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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR, complementando o seu
Estatuto.

TITULO I

DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° — A Administragdo Universitaria, sob a coordenacgéo, supervisdo e controle da
Reitoria, far-se-a pela articulagdo entre esta, os Campi e demais 6rgdos de apoio da
Universidade.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, CNOMPETENCIAS E FUNCIONAME NTO DOS
ORGAOS DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° — S&o orgaos superiores da Administracdo Universitaria:
I.  Deliberativo maximo:
a) Conselho Universitéario.

II. Deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduacao e Educacéao Profissional;
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b) Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao;
c) Conselho de Relagbes Empresariais e Comunitarias; e
d) Conselho de Planejamento e Administracao.

I1l. Executivo:
a) Reitoria.

IV. Foéruns Consultivos:
a) Férum de Desenvolvimento da UTFPR,;
b) Férum dos Executivos dos Municipios; e
¢) Forum Empresarial e Comunitério.

V. Orgéo de Controle:
a) Auditoria.

SECAO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4°— O Conselho Universitario, 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e de
planejamento nas dimensfes académica, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, presidido pelo Reitor, tem sua composi¢cdo, competéncias, organizagao e
funcionamento definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em
Regulamento proprio.

Art. 5° — Os representantes das categorias docente, técnico-administrativo e discente,
no Conselho Universitario, definidos no Art. 9° do Estatuto, obedecem, quanto a forma
de nomeacao, substituicdo e quantitativo, aos critérios fixados neste Regimento Geral.

8 1° — Os membros do Conselho Universitario serdo nomeados pelo Reitor.

§ 2° — Na auséncia ou impedimento do Reitor, assumira a presidéncia do Conselho
Universitario o Vice-Reitor.

§ 3° — Na auséncia ou impedimento dos Pro-Reitores, assumirdo em seus lugares 0s
respectivos Pro-Reitores Adjuntos.

8§ 4° — A representacdo da categoria docente sera em numero de 33 (trinta e trés),
sendo destes 6 (seis) membros natos e 27 (vinte e sete) membros eleitos, em
atendimento ao percentual de 70% (setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 6° — O Conselho Universitario podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse ou responsabilidade da Universidade.

Art. 7° — As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Universitario deverdo ser
encaminhadas pelos Conselhos Deliberativos Especializados, com exce¢do daquelas
gue, com previsao legal, estatutaria, regimental ou de interesse geral da Instituicdo, por
decisdo do Presidente, devam ser apreciadas diretamente pelo Conselho Universitario.

Regimento Geral da UTFPR Pagina 3



Art. 8° — Ressalvados 0s casos expressamente previstos em lei e no Estatuto, serdo
consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos
favoraveis.

Art. 9° — Em situagBes de urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor podera
tomar decisbes ad referendum do Conselho Universitario, devendo informar ao
Conselho Universitario na primeira sessao subsequente.

Art. 10 — As reunides do Conselho Universitario terdo periodicidade trimestral, podendo
ser realizadas em carater extraordinario, sob convocacao do seu Presidente ou quando
solicitadas por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

Paragrafo Unico — As reunides de carater solene serdo publicas e realizadas
independentemente de quorum.

Art. 11 — Para os membros pertencentes a comunidade universitaria o comparecimento,
inclusive da representagdo estudantil, as reunides do Conselho Universitario tem
precedéncia em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de
pesquisa ou de extensao na Universidade.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 5 (cinco), intercaladas.

Art. 12 — O Conselho Universitario podera, ap0s conclusdo de devido processo

administrativo, autorizar o Reitor a nomear interventor, em qualquer instancia
administrativa na Universidade.

SECAO II

DO CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAQ PROFISSIONAL

Art. 13 — O Conselho de Graduacédo e Educacao Profissional, presidido pelo Pro-Reitor
de Graduacdo e Educacdo Profissional, érgdo deliberativo, com fungfes previstas no
Estatuto e de supervisdo em matéria de ensino de Graduacéo e Educacédo Profissional,
tem sua composicdo, competéncias e funcionamento definidos e regulados no Estatuto,
neste Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Pré-Reitor, a presidéncia do
Conselho serd assumida por um dos seus membros a ser definido no seu Regulamento
proprio.

Art. 14 — O Conselho de Graduacéo e Educacao Profissional podera ser constituido por
Céamaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento proprio.

Art. 15 — O numero de representantes da categoria docente, a que alude o Inciso IV do

Art. 12 do Estatuto, serd definido em Regulamento proprio, respeitado o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto.
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Art. 16 — Os representantes a que aludem os Incisos IV, V e VI do Art. 12 do Estatuto
terdo suplentes definidos no seu Regulamento proprio.

SECAO llI

DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 17 — O Conselho de Pesquisa e POs-Graduacado, presidido pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduacao, orgao deliberativo, com fungdes previstas no Estatuto e de
supervisdo em matéria de Pesquisa e Poés-Graduacdo, tem sua composicao,
competéncias e funcionamento definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento
Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a presidéncia do
Conselho sera assumida por um dos seus membros, a ser definido no seu Regulamento
proprio.

Art. 18 — O Conselho de Pesquisa e Pdés-Graduagdo poderd ser constituido por
Camaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 19 — O namero de representantes da categoria docente, a que alude o Inciso IV do
Art. 14 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento proprio, respeitado o minimo de
70% (setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 20 — Os representantes, a que aludem os Incisos lll, IV, V e VI do Art. 14 do
Estatuto, terdo suplentes definidos no seu Regulamento préprio.

SECAO IV

DO CONSELHO DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 21 — O Conselho de Relagbes Empresariais e Comunitarias, presidido pelo Pro-
Reitor de Relacbes Empresariais e Comunitarias, 6rgdo deliberativo, com funcdes
previstas no Estatuto e de supervisdo em matéria de programas, projetos e atividades
de extensdo e comunitarias, tem sua composicdo, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento proéprio,
aprovado pelo Conselho Universitéario.

Paragrafo uUnico — Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a presidéncia do
Conselho sera assumida por um dos seus membros, a ser definido no seu Regulamento
préprio.

Art. 22 — O Conselho de Rela¢cdes Empresariais e Comunitarias podera ser constituido
por Camaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento proprio.
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Art. 23 — O numero de representantes da categoria docente, a que alude o Inciso Ill do
Art. 16 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento préprio, respeitado o minimo de
70% (setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 24 — Os representantes, a que aludem os Incisos Ill, IV e V do Art. 16 do Estatuto,
terdo suplentes definidos no seu Regulamento proprio.

SECAO V

DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 25 — O Conselho de Planejamento e Administracdo, presidido pelo Reitor, 6rgao
deliberativo, com funcdes previstas no Estatuto e de supervisdo em matéria de recursos
humanos, de controle, implementacédo e fiscalizagdo econdmico-financeira e estrutural
da UTFPR, tem sua composi¢cao, competéncias e funcionamento definidos e regulados
no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo unico — Na auséncia ou impedimento do Reitor, a presidéncia do Conselho
sera exercida pelo Vice-Reitor.

Art. 26 — O Conselho de Planejamento e Administracdo podera ser constituido por
Céamaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento proprio.

Art. 27 — O representante da categoria discente e seu suplente, a que alude o Inciso VIl
do Art. 18 do Estatuto, serd escolhido dentre os representantes desta categoria no
Conselho Universitario e sera por este indicado.

Art. 28 — O numero de representantes da categoria docente e seus suplentes, a que
alude o Inciso IX do Art. 18 do Estatuto, sera de 23 (vinte e trés), cujo critério de escolha
sera definido no seu Regulamento proprio.

Art. 29 — O representante da categoria técnico-administrativa e seu suplente, a que

alude o Inciso X do Art. 18 do Estatuto, sera escolhido dentre os representantes da
categoria no Conselho Universitario e sera por este indicado.

SECAO VI

DA REITORIA

Art. 30 — A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6érgdo executivo da administracdo superior
gue planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades da Universidade.

Art. 31 — A Reitoria compreende:
l. Reitor;
I. Vice-Reitor;
Il. Gabinete da Reitoria;

Regimento Geral da UTFPR Pagina 6



V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Pro-Reitorias;

Assessorias;

Orgaos de Apoio;
Procuradoria Juridica;
Ouvidoria;

Diretorias de Gestao; e
Diretorias-Gerais dos Campi.

Paragrafo Unico — Salvo autorizacdo expressa do Conselho Universitario ou por forca
de lei, os titulares dos orgdos da Reitoria serdo escolhidos dentre os integrantes do
guadro de servidores ativos da Universidade, sendo suas designa¢gdes ou nomeacoes
feitas pelo Reitor, de acordo com os dispositivos fixados na legislacdo vigente, neste
Regimento Geral e nos regulamentos dos respectivos 6rgaos, quando houver.

SUBSECAO |

DO REITOR

Art. 32 — O Reitor é a autoridade superior da Universidade e seu representante legal em
todos os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo Unico

— O mandato do Reitor, exercido em regime de Dedicag&o Exclusiva,

sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicédo, na forma prevista em lei.

Art. 33 — Compete ao Reitor:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

planejar, administrar e representar a Universidade;

superintender as atividades da Reitoria;

convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho de
Planejamento e Administragdo, o Forum de Desenvolvimento da
UTFPR e o Forum dos Executivos dos Municipios;

propor ao MEC o orgcamento da Universidade, bem como realizar as
transposicoes orcamentarias;

prover os cargos de direcao e func¢des do pessoal da Universidade;
exercer o poder disciplinar;

cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Universitario e dos
demais Conselhos da Universidade;

exercer as atribuicbes que emanam da lei, do Estatuto e deste
Regimento Geral;

submeter ao Conselho Universitario o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

presidir aos atos de colagédo de grau, em todos 0s cursos e a entrega de
diplomas; titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Universitario, podendo delegar tais atribuicbes ao Diretor-Geral de
Campus ou Pro-Reitores de Graduacgdo e Educacéo Profissional ou de
Pesquisa e P6s-Graduagéo;

empossar os Diretores-Gerais dos Campi, em sessédo publica;
encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas da
Universidade, para exame, ao Conselho Universitario, nos prazos
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definidos pelos 6rgéos de controle, apds analise e parecer do Conselho
de Planejamento e Administracéo; e
XIII. exercer as demais atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Reitor.

SUBSECAO |

DO VICE-REITOR

Art. 34 — Compete ao Vice-Reitor:
l. substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos
eventuais; e
I. desempenhar as func¢des que a ele forem delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Uunico — O mandato do Vice-Reitor, exercido em regime de Dedicacéo

Exclusiva, sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicdo, na forma prevista em
lei.

SUBSECAO I

DO GABINETE DO REITOR

Art. 35— O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia técnico-
administrativa a Reitoria.

Paragrafo unico — O Gabinete do Reitor contard com uma Chefia de Gabinete e
servidores colocados a sua disposicao.

Art. 36 — Compete a Chefia de Gabinete:
l. assistir a Reitoria em suas representacdes politica e social;
Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
[l. revisar, encaminhar e controlar documentacdo e correspondéncia, no
ambito do Gabinete;

V. controlar a agenda diaria da Reitoria;

V. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI. zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais do Gabinete; e

VII. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Reitoria, coordenando

as equipes de cerimonial dos Campi, quando estas atividades
ocorrerem fora da sede.
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SUBSECAO IV

DAS PRO-REITORIAS

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAQ PROFISSIONA L

Art. 37 — A Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional € érgdo superior da
Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades
do ensino de Graduacéo e Educacao Profissional.

Art. 38 — A Pro-Reitoria de Graduacédo e Educacao Profissional compreende:

l. Gabinete da Pro-Reitoria:
l.1. Secretaria de Apoio;
Il. Diretoria de Graduacoes;
Il. Diretoria de Educacéao Profissional,
V. Diretoria de Gestdo Académica:
IV.1. Departamento de Bibliotecas; e
IV.2. Departamento de Registros de Diplomas;

V. Departamento de Educacéo:
V.1. Divisédo de Assisténcia Estudantil;
VI. Departamento de Processos Seletivos;
VIl.  Coordenacdo de Documentacao e Legislacdo Educacional; e
VIIl.  Coordenacado de Tecnologia na Educacéo.

Art. 39 — A Pro-Reitoria serd dirigida pelo Pro-Reitor de Graduagdo e Educagéo
Profissional e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pro-Reitor Adjunto.

Art. 40 — Compete a Pro-Reitoria de Graduacéo e Educacao Profissional:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

convocar e presidir o Conselho de Graduagao e Educagé&o Profissional,
propor as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao ensino de
Graduacao e Educacéao Profissional para os cursos da UTFPR;

executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Graduacao
e Educacéao Profissional e Conselho Universitario;

definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;
orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas
em geral;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, o ensino de
Graduacao e Educacéo Profissional, com proposicao e reformulacéo de
normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos de Graduacédo e Educacao Profissional;

coordenar a abertura e a adequagdo dos cursos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional,

propor a abertura e desativacéo de cursos, bem como a modificacdo do
namero de vagas ofertadas;

promover interlocucdo com os 6rgdos governamentais relacionados ao
ensino;

orientar e acompanhar as acdes junto aos Orgados governamentais
relativos ao ensino de Graduacao e Educacgéao Profissional,
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de
Graduacao;

responder pelos atos administrativos relacionados aos Processos
Seletivos sob sua responsabilidade;

autorizar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de Graduagao e Educacao Profissional, bem como
outros convénios propostos no ambito académico;

coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para
admissao aos cursos de Graduacao e Educacéo Profissional,

participar da elaboracao da politica de gestado de pessoas e dos critérios
para selecdo de servidores, no ambito da Pro-Reitoria;

administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;
acompanhar o0s processos judiciais relacionados ao ensino de
Graduacao e Educacéao Profissional;

supervisionar as atividades dos docentes;

estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de
duracédo das aulas;

propor o Calendéario Académico, ouvidas as demais Pro-Reitorias; e
propor normas de funcionamento dos Colegiados de Curso e Conselhos
Departamentais.

Art. 41 — Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades da Pro-Reitoria de Graduacao
e Educacéo Profissional,

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de Graduacéo e Educacao Profissional; e

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Graduacéo e Educacao
Profissional.

Art. 42 — Compete a Diretoria de Graduacoes:

V.

VI.

VII.
VIII.

propor a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de
Graduacao;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdo das diretrizes e regulamentos de
ensino;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de Graduacéo;
prestar apoio e orientacdo aos Campi no encaminhamento dos
processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos
Cursos;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de Graduacgédo, acordados com 6rgdos governamentais;
acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos
de Graduacéao;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino; e
organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos
cursos, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo da Comunicacéao.

Art. 43 — Compete a Diretoria de Educacao Profissional:

propor a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
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V1.

VII.
VIII.

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos de
ensino;

fornecer orientacao e apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

manter atualizados, junto aos 0Orgdos governamentais, 0S
credenciamentos e as informacbes dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, acordados
com Orgaos governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos
de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino; e
organizar as informacdes, visando a divulgacao interna e externa dos
cursos, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo da Comunicagao.

Art. 44 — Compete a Diretoria de Gestdo Académica:

VI.
VII.

coordenar a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestao
académica;

propor e coordenar a implantacdo, operacionalizacéo e atualizacédo dos
sistemas de informacéo relacionados a gestdo académica;

definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica, odontologica e
psicopedagdgica aos discentes;

propor diretrizes e procedimentos relacionados a estruturacdo de
horéarios e aos processos de matriculas;

propor a padronizacdo dos procedimentos de controle das atividades
docentes;

propor diretrizes para a administracédo das bibliotecas da UTFPR; e
propor diretrizes e procedimentos relacionados aos registros
académicos e registros de diplomas.

Art. 45 — Compete ao Departamento de Registro de Diplomas:

propor a padronizacado dos modelos e procedimentos para a emisséo de
diplomas da UTFPR;

atestar as informacdes dos diplomados e dos cursos, com base nos
atos legais internos e externos;

registrar os diplomas dos cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacgao
Stricto Sensu; e

registrar os diplomas estrangeiros revalidados pela UTFPR.

Art. 46 — Compete ao Departamento de Bibliotecas:

coordenar as atividades das Bibliotecas da UTFPR para seu
funcionamento sistémico;

coordenar a gestdo da informacdo académico-cientifica relacionada ao
repositério institucional;

coordenar e supervisionar a implementacdo da Politica Permanente de
Desenvolvimento de Colecfes do Sistema de Bibliotecas da UTFPR,;
propor e coordenar a padronizacdo dos procedimentos, no sistema de
bibliotecas da UTFPR,;
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V.

VI.

VII.

VIII.

propor e coordenar a padronizacdo dos servicos e da infraestutura do
sistema de bibliotecas;

propor e coordenar a implantacdo, operacionalizacéo e atualizacédo dos
sistemas de informacao relacionados as bibliotecas;

propor e coordenar convénios com instituicdes, no ambito da Biblioteca;
e

propor e coordenar atividades -culturais voltadas a comunidade
académica.

Art. 47 — Compete ao Departamento de Educacéao:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

propor diretrizes, coordenar a atuacdo e padronizar os procedimentos
dos Departamentos de Educacao dos Campi;

propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de
docentes e discentes;

estabelecer politicas para a formacdo continuada dos docentes;
proporcionar suporte metodologico para a construcdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;

assessorar a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacéo Profissional nos
processos de avaliagao institucional,

propor diretrizes e coordenar a atuacdo dos programas institucionais
relacionados a assisténcia estudantil;

propor diretrizes e acompanhar o0s programas de apoio
psicopedagdgico ao estudante;

propor diretrizes e coordenar as ac¢des de educacao inclusiva; e
coordenar a integracdo do trabalho dos Nducleos de Ensino e de
Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil.

Art. 48 — Compete a Divisdo de Assisténcia Estudantil:

V.
VI.

propor e coordenar as agbes com vistas a minimizacdo da evaséo e
retencdo académica;

propor e coordenar os programas de apoio psicopedagdgico ao
estudante;

propor e coordenar agOes para reducdo da influéncia dos fatores
socioecondémicos no desempenho do corpo discente;

coordenar o desenvolvimento dos programas institucionais de apoio ao
estudante;

propor e coordenar acdes de educacao inclusiva; e

propor acbes e coordenar a atuacdo dos programas institucionais
relacionado com a assisténcia estudantil.

Art. 49 — Compete ao Departamento de Processos Seletivos:

planejar, coordenar, supervisionar e executar a realizacdo dos
Processos Seletivos Académicos Institucionais que visam 0 ingresso
aos cursos regulares de Graduacao e de Educacéao Profissional Técnica
de Nivel Médio;

prestar assessoramento a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo
Profissional nos assuntos relacionados aos Processos Seletivos
Académicos Institucionais; e
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[l. elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulacdo direta com os
Coordenadores de Processos Seletivos dos Campi, os procedimentos
referentes a realizacdo dos Processos Seletivos.

Art. 50 — Compete a Coordenacédo de Documentacao e Legislacdo de Ensino:
l. administrar o acervo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
Graduacao e Educacéao Profissional;
Il. compilar e organizar a legislagdo educacional interna e externa;
Il. gerir as documentacdes dos atos administrativos relativos aos cursos; e
V. assessorar a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional na
elaboracao e alteracdo de normas e regulamentos.

Art. 51 — Compete a Coordenacéo de Tecnologia na Educacéo:
l. propor modelos de infraestrutura de Tecnologia Aplicada & Educacéo;
. coordenar acdes de capacitacdo para metodologias e uso de
ferramentas de apoio ao ensino;
[l. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos a
distancia, acordados com 0Orgdos governamentais e com outras

instituicoes;

V. propor convénios relacionados com educacéo a distancia;

V. propor e coordenar a utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao
ensino;

VI. propor diretrizes e regulamentos dos cursos de educacao a distancia;

VII. orientar e supervisionar a aplicagdo dos regulamentos e normas no
ambito da educacao a distancia; e

VIII. propor modelos didaticos e de gestdo, nas diversas modalidades e

niveis de cursos ofertados a distancia.

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 52 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo é o 6rgdo superior da Reitoria
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucéo de atividades do ensino
de Po6s-Graduacao e da Pesquisa.

Art. 53 — A Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo compreende:
I.  Gabinete da Pré-Reitoria:
l.1. Secretaria de Apoio;
Il.  Comité de Etica em Pesquisa;
lll. Diretoria de Pds-Graduacéo Stricto Sensu;
I\V. Diretoria de Pesquisa:
IV.1. Departamento de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;
V. Coordenacéo de Fomento e Bolsas; e
VI. Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu.

Art. 54 — A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Péds-Graduacéo e,
na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pro-Reitor Adjunto.

Art. 55 — Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao:
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

convocar e presidir o Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao;

propor e executar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de Pés-
Graduacao;

propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de Pesquisa
desenvolvidas no ambito da UTFPR;

implementar os planos de formagédo e aperfeicoamento do corpo
docente;

implementar e coordenar os planos de concessdo de bolsas aos
servidores da Universidade;

propor os regulamentos relacionados aos cursos de Pés-Graduacgao;
orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de POs-
Graduacao;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacédo do ensino
de Po6s-Graduacao e reformulagdo de normas e procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos de Pés-Graduacdo;

analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pés-Graduacgéo, e
suas atualizacbes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional,

propor a abertura e desativa¢do de cursos de P6s-Graduacao;
promover interlocucdo com 0s O0rgaos governamentais relacionados a
Pesquisa e a P6s-Graduacdo;

orientar e acompanhar, junto aos 6rgdos governamentais, as acdes
relativas a Pesquisa e a P6s-Graduacéo;

coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Pos-
Graduacao;

propor e analisar a proposta de convénios com entidades que
desenvolvam atividades de ensino de POs-Graduacdo, bem como
outros convénios propostos e relacionados as atividades de Pesquisa;
propor o Calendario Académico da Pés-Graduacgdo, ouvidas as demais
Pro-Reitorias;

propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pés-
Graduacao;

administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria; e
participar da elaboracao da politica de gestdo de pessoas e dos critérios
para selecdo de servidores, no ambito da Pro-Reitoria.

Art. 56 — Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades da Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacéo;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao; e

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao.

Art. 57 — Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

revisar todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria
pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
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VI.

VII.

VIII.

UTFPR, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes nas referidas pesquisas;

emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados
e data de reviséo.

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéao
de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a
disposicéo das autoridades competentes;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios
semestrais dos pesquisadores;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em
torno da ética na ciéncia;

receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias
de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou
suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de
consentimento;

requerer instauracéo de sindicancia a Reitoria, em caso de denuncias
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo
comprovacdo, comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-
Ministério da Saude e, no que couber, a outras instancias; e

manter comunicacao regular e permanente com a Comissédo Nacional
de Etica em Pesquisa-Ministério da Saude.

Art. 58 — Compete a Diretoria de P6s-Graduacgao Stricto Sensu:

VI.

VII.

prestar apoio e orientacdo aos Campi no encaminhamento dos
processos de criacdo e avaliagdo dos cursos de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execucédo dos regulamentos
e normas no ambito dos cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu;
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos
de Pés-Graduacéao Stricto Sensu;

elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino
de Po6s-Graduacao Stricto Sensu;

orientar os Campi nas questfes internas e externas relacionadas aos
cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu; e

organizar as informacgdes, visando a divulgacéo interna e externa dos
cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu, em articulagdo com a Diretoria
de Gestédo da Comunicacao.

Art. 59 — Compete a Diretoria de Pesquisa:

V.

coordenar a elaboracdo de projetos institucionais;

acompanhar o desenvolvimento de projetos de Pesquisa, acordados
com Orgaos governamentais;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos
e normas, no ambito das atividades de Pesquisa;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos
das atividades de Pesquisa;
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VI.

acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades
de Pesquisa; e
organizar as informacdes, visando a divulgacao interna e externa das
atividades de Pesquisa, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo da
Comunicacéo.

Art. 60 — Compete ao Departamento de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica:

coordenar os Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica,
Tecnologica e similares da UTFPR,;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, junto aos o6rgdos de
fomento;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execucédo dos regulamentos
e editais, no ambito dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica; e

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos
relacionados aos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica.

Art. 61 — Compete a Coordenacédo de Fomento e Bolsas:

V.

coordenar o Programa Institucional de Qualificacdo Docente da UTFPR;
coordenar o0s programas de bolsas institucionais direcionadas a
estudantes de poés-graduacéo e qualificacdo docente;

fornecer orientacdo e apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos
e editais, no ambito dos Programas de distribuicdo de bolsas; e
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos
relacionadas ao Programa de Bolsas.

Art. 62 — Compete a Coordenacéo de Pés-Graduacgdo Lato Sensu:

VI.

VII.

apoiar e orientar os Campi no encaminhamento dos processos de
criacdo e avaliacdo dos cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu;

apoiar e orientar os Campi na execucao dos regulamentos e normas, no
ambito dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu;

assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos
dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos
de Pés-Graduacédo Lato Sensu;

propor a atualizacéo das diretrizes e regulamentos dos cursos de Pos-
Graduacéao Lato Sensu;

elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino
de Pés-Graduacéao Lato Sensu; e

orientar os Campi nas questdes internas e externas relacionadas aos
cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu.

DA PRO-REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITA RIAS

Art. 63 — A Pro-Reitoria de Relacbes Empresariais e Comunitarias € o 6érgao superior da
Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucao das acdes de

Regimento Geral da UTFPR Pagina 16



extensdo, a gestdo da inovacao e das relacdes interinstitucionais, bem como promover
a interacédo entre a Instituigéo, o setor produtivo e a comunidade.

Art. 64 — A Pro-Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias compreende:

V.

V.

Art. 65 - A

Gabinete da Pro-Reitoria:

I.1. Secretaria de Apoio;

Diretoria da Agéncia de Inovacao;

Diretoria de Relagdes Interinstitucionais:

l1l.1. Coordenacao de Relacdes Interinstitucionais;
Diretoria de Extensao:

IV.1. Departamento de Extenséao; e

Assessoria de Projetos Cooperados.

Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pro-Reitor de Relacbes Empresariais e

Comunitérias e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 66 — Compete a Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacdo das
acOes de extensao ;

articular, participar da construcdo continua e zelar pela politica de
Relacdes Empresariais e Comunitérias da UTFPR;

convocar e presidir o Conselho de Relagcbes Empresariais e
Comunitéarias;

coordenar acdes, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Graduacédo e
Educacédo Profissional, para efetivacdo das atividades de estagios,
cursos de extensao e prospeccao de perfis profissionais;

orientar as atividades de prospecc¢édo de oportunidades de estagio e/ou
emprego e a operacionalizacdo administrativa destas acoes;

definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e
académico do egresso;

apoiar a interacdo das areas académicas da Instituicdo com o mundo
do trabalho por meio de visitas técnicas e gerenciais;

supervisionar consultorias, assessorias e a prestagcdo de apoio
tecnoldgico;

supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em
projetos cooperados com instituicdes publicas e/ou privadas;

estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formacao
empreendedora e de protecdo a propriedade intelectual;

supervisionar intercambios e cooperac¢des nacionais e internacionais;
desenvolver acbes de extensao, objetivando a inclusdo social, geracao
de oportunidades e melhoria das condi¢cbes de vida;

administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria; e
promover a realizacdo de acbGes de cunho social, ambito cientifico,
tecnologico, esportivo, artistico e cultural, voltadas a comunidade
externa e/ou interna.

Art. 67 — Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Pro-
Reitoria de Relac6es Empresariais e Comunitarias;
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recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias; e

zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Relagcbes Empresariais
e Comunitarias.

Art. 68 — Compete a Diretoria da Agéncia de Inovacao:

VI.

VII.
VIII.

promover e disseminar a cultura de inovacdo para a area de
Propriedade Intelectual,

promover a gestdo da Propriedade Intelectual gerada no ambito da
UTFPR;

orientar os Campi no processo de buscas e consultas a bancos e bases
de dados nacionais e internacionais;

orientar o pessoal da UTFPR na elaboracdo de documentos e processo
de depdsito de patente, do registro de software e de outras formas de
propriedade intelectual;

orientar o pessoal da UTFPR na elaboragcéao de contratos, que envolvam
propriedade intelectual;

organizar e manter a base de dados relacionada a propriedade
intelectual produzida na UTFPR;

apoiar e estruturar a formacéo de nucleos de competéncia, na UTFPR;
prospectar oportunidades para transferéncia de tecnologias com a
comunidade empresarial;

assessorar a consolidacdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica, em
todos os Campi; e

elaborar os relatorios institucionais referentes as diversas atividades
gue envolvem propriedade intelectual institucional.

Art. 69 — Compete a Diretoria de Relacdes Interinstitucionais:

VI.

VII.

VIII.

desenvolver a politica de cooperacdo nacional e internacional da
Instituicéo;

definir diretrizes para implementacdo, nos Campi, da politica de
cooperacao nacional e internacional da Instituicao;

normatizar 0s processos inerentes as atividades decorrentes do
estabelecimento de cooperacéao interinstitucional;

centralizar e distribuir informacbes sobre assuntos internacionais
referentes a Instituicao;

promover, em conjunto com os diversos setores da Universidade, acbes
de parceria, convénios e intercambios com instituicdbes de ensino,
governos e 0rgdos ndo governamentais, nacionais e internacionais;
divulgar informacdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios,
bolsas de estudos e programas de instituicdes governamentais e nao
governamentais estrangeiras;

viabilizar condi¢cdes para aprofundar as relagbes internacionais da
Instituicéo;

proporcionar apoio ao intercambio internacional, no &ambito da
Instituicéo;

estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras
instituicbes de ensino e pesquisa,
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XI.

desenvolver agcdes, em parceria com 6rgdos governamentais e iniciativa
privada, que fortalecam o processo de internacionalizacdo da
Instituicéo; e

assessorar a consolidagdo do Departamento de Relacbes
Interinstitucionais, em todos os Campi da UTFPR.

Art. 70 — Compete a Coordenacédo de Cooperacao Interinstitucional:

prospectar potenciais instituicbes, nacionais e estrangeiras, para o0
estabelecimento de parcerias e convénios;

intermediar o processo de intercambio de alunos; e

providenciar documentos para viabilizar a realizacdo do intercambio de
estudantes.

Art. 71 — Compete a Diretoria de Extenséo:

V.
VI.

assegurar a participacdo da InstituicAio em acdes de extensao,
conforme as areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de
Extens&o Universitaria;

estabelecer as diretrizes para implementacdo da politica de
desenvolvimento de acdes de extensao, na Instituicao;

planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as a¢fes de extensdo, no
ambito da Instituicao;

estabelecer agbes que visem a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento pessoal e profissional da comunidade;

fomentar a formula¢do de uma politica institucional inclusiva; e
caracterizar areas, perfis e competéncias, na Instituicdo, com potencial
para desenvolvimento de acbes de extenséo.

Art. 72 — Compete ao Departamento de Extensao:

V.

prospectar mecanismos de fomento, doagcbes e outros fundos para
viabilizar recursos para execuc¢do das acdes de extensao universitéria;
apoiar a elaboracdo e a submissao de projetos em editais de 6rgaos de
fomento para o desenvolvimento de acdes de extensdo universitaria;
representar a Instituicio em eventos de extensdo,em ambito nacional e
internacional, na impossibilidade da participacdo da Direcdo de
Extensao e/ou Pro-Reitoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias; e
compilar registro das acdes de extensdo dos Campi da UTFPR.

Art. 73 — Compete a Assessoria de Projetos Cooperados:

prospectar e coordenar projetos de competéncia institucional;
desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos
cooperados; e

caracterizar areas, perfis e competéncias, na Instituicdo, com potencial
para desenvolvimento de projetos cooperados.
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DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 74 — A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao € o 6rgdo superior da Reitoria
responsavel pelo planejamento, execucao e controle da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da Instituig&o.

Art. 75 — A Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo compreende:
|. Gabinete da Pro-Reitoria:
I.1. Secretaria de Apoio;
Il. Assessoria de Gestdo Administrativa;
[ll. Assessoria de Projetos e Financiamento;
IV. Assessoria de Legislacdo e Normas;
V. Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional;
VI. Diretoria de Materiais e Patrimonio:
VI.1. Departamento de Materiais e Importacao; e
VI.2. Departamento de Patrimonio;
.Diretoria de Orgamento, Financas e Contabilidade:
VII.1. Departamento de Or¢camento e Financgas; e
VII.2. Departamento de Contabilidade:
VI1.2.1. Divisdo de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas;
VIII. Diretoria de Servigos Gerais:
VIIl.1.Departamento de Apoio Administrativo;
IX. Diretoria de Projetos e Obras:
IX.1. Departamento de Projetos Civis; e
IX.2. Departamento de Obras e Manutenc&o de Imdveis.

Vi

Art. 76 — A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo
e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 77 — Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao:

l. elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento
Institucional, as diretrizes e a proposta or¢amentéria da UTFPR, em
funcao dos planos, projetos e programas governamentais;

. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e
modernizacdo institucional, bem como gerir as atividades de
administracao financeira e contabil,

[l. acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo or¢camentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pela UTFPR;

V. coletar, coordenar e disponibilizar as informacbes estatisticas da
UTFPR;
V. planejar e coordenar as ag¢Oes administrativas relacionadas aos

Servicos Gerais, bem como a manutencdo e conservacdo dos bens
maoveis e imoveis;

VI. coordenar e supervisionar as acdes administrativas relacionadas ao
Restaurante Universitério;

VII. planejar e coordenar as acfes administrativas relacionadas as areas de
materiais e patrimonio;

VIIIL. administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria; e

IX. planejar e desenvolver projetos de edificacbes e infraestruturas, em

atendimento ao Plano Diretor da UTFPR.
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Art. 78 — Compete a Secretaria de Apoio:
l. executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracéo;
I. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracéo; e
Il. zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragao.

Art. 79 — Compete a Assessoria de Gestao Administrativa:
l. assessorar a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo no
levantamento, selecdo, disponibilizagdo e disseminacdo das
informacdes gerenciais da Pro-Reitoria.

Art. 80 — Compete a Assessoria de Projetos e Financiamento:
l. coordenar as atividades de elaboracdo e acompanhamento de projetos
de financiamentos, junto aos 6rgaos de fomento;
. acompanhar a execucédo fisica e financeira dos projetos aprovados,
bem como dos cronogramas de desembolso e planilhas de custos; e
Il. analisar a elaboracdo e a apresentacédo, junto aos 6rgaos de fomento,
dos processos de prestacdo de contas dos projetos da UTFPR.

Art. 81 — Compete a Assessoria de Legislacdo e Normas:
l. levantar, analisar e disseminar o0s preceitos legais aplicados ao
planejamento e administracdo, no ambito institucional;
. analisar os processos licitatérios, quanto aos aspectos administrativos
encaminhados pelos Campi; e
[l. coordenar a elaboragcdo dos manuais de procedimentos das atividades
da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.

Art. 82 — Compete a Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional:
l. coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as
informacdes estatisticas oficiais da Instituicao;
. responsabilizar-se pela insercdo de dados nos sistemas oficiais de
coletas estatisticas; e
[l. disponibilizar as informacdes estatisticas oficiais.

Art. 83 — Compete a Diretoria de Materiais e Patrimoénio:

l. planejar, supervisionar, normatizar e executar as atividades
relacionadas a aquisicdo de materiais, bens, servicos e obras, ao
controle, a distribuicéo e a alienacao;

I. elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;

Il. orientar e acompanhar a realizagdo do inventario e tomada de contas
anual dos almoxarifes da UTFPR; e

V. viabilizar condi¢Ges para o atendimento das solicitagcdes de importacdes
da UTFPR.

Art. 84 — Compete ao Departamento de Materiais e Importacéo:

l. realizar a aquisicdo, o controle, o armazenamento e a distribuicdo dos
materiais, bens, servi¢cos e obras, no ambito da Reitoria;
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coordenar, processar e acompanhar o0s tramites relativos as
importacdes da UTFPR; e
acompanhar a execucéo dos contratos, no ambito da Reitoria.

Art. 85 — Compete ao Departamento de Patrimonio:

registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos
bens moveis e imoveis da Reitoria;

conciliar, em conjunto com 0s setores pertinentes, os registros dos
lancamentos e saldos patrimoniais e fisicos; e

solicitar e subsidiar o processo de avaliagcédo de bens.

Art. 86 — Compete a Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e funcdes da
administracdo orcamentaria, financeira e de contabilidade;

acompanhar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela
administracao superior;

executar a programacao orcamentaria e financeira, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos érgéos de fomentos;
executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores;

analisar e consolidar as demonstra¢gdes contabeis;

subsidiar a elaboracao da prestacao de contas;

zelar pela regularidade das contas da UTFPR; e

manter atualizada a documentacédo para regularidade fiscal da UTFPR.

Art. 87 — Compete ao Departamento de Or¢camento e Financas:

l.
Il
.
V.
V.
VI.

VII.

registrar e controlar os créditos orgcamentarios;

descentralizar e acompanhar a execucao orcamentaria da UTFPR,;
elaborar os planos de trabalho para solicitagdo de recursos
orcamentarios, junto aos 6rgaos de fomento;

realizar as transferéncias internas de recursos previamente autorizados;
assessorar a elaboracéo da proposta orcamentéaria da UTFPR;

solicitar, aos 6rgdos competentes, créditos adicionais de acordo com a
arrecadacao propria da Instituicao; e

executar os empenhos e pagamentos, conciliando a programacéao
financeira da UTFPR.

Art. 88 — Compete ao Departamento de Contabilidade:

l.
.
II.
V.

V.

executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a
programacéao financeira da UTFPR,;

registrar a Conformidade Contabil da UTFPR,;

controlar a regularidade fiscal junto aos 6rgdos competentes;

conciliar e registrar, em conjunto com 0s setores pertinentes, 0s
langamentos relativos aos bens patrimoniais e de consumo; e

registrar a situacao patrimonial da UTFPR e suas variagdes.

Art. 89 — Compete a Divisdo de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas:

elaborar, registrar, publicar e arquivar os processos de prestacdo de
contas das descentralizacdes e dos convénios de responsabilidade da
UTFPR;

assessorar a elaboracéo de planos de trabalho, convénios e contratos;
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[l. acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacao
de recursos dos convénios e contratos;

V. encaminhar a Prestacdo de Contas aos orgaos de fomento; e

V. atender as diligéncias dos 6rgaos de fomento.

Art. 90 — Compete a Diretoria de Servigos Gerais:
l. planejar, supervisionar e normatizar os procedimentos relativos aos
servicos gerais da UTFPR;
. planejar e acompanhar as aquisi¢cdes de veiculos;
Il. planejar e acompanhar os servicos referentes aos seguros prediais e da

frota;
V. estabelecer critérios para as contratacdes de servicos terceirizados; e
V. coordenar e atualizar o sistema de protocolo da UTFPR.

Art. 91 — Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:

l. acompanhar e executar os trabalhos de manutencéo dos bens méveis
da Reitoria;

. coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucédo das atividades
e servigcos complementares da Reitoria;

[l. controlar as despesas fixas, servicos terceirizados, frota e manutencdes
dos bens mdveis da Reitoria; e

V. executar os servigos de coleta e expedicdo de documentos da Reitoria.

Art. 92 — Compete a Diretoria de Projetos e Obras:
l. planejar e supervisionar a elaboracdo dos planos globais de
desenvolvimento fisico da UTFPR; e
. analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de ampliacdo
elaborados e terceirizados pelos Campi.

Art. 93 — Compete ao Departamento de Projetos Civis:
l. coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de
construcdes e reformas de edificacbes da UTFPR;
. coordenar a aprovacdo dos projetos desenvolvidos junto aos 0rgaos
competentes;
Il. realizar a avaliacdo de estruturas existentes e emitir parecer técnico; e
V. manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalacoes.

Art. 94 — Compete ao Departamento de Obras e Manutencdo de Imoéveis:

l. controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia
executados;

. avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutencao
ou recuperacao das mesmas;

Il. emitir parecer técnico nos processos de licitacdes; e

V. subsidiar a Diretoria de Materiais e Patrimonio na elaboracdo e
aberturas de editais relativos a contratacdo de empresas para execucao
de servigos e obras.
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SUBSECAO V

DAS ASSESSORIAS

Art. 95 — A UTFPR teré Assessorias que atenderdo diretamente a Reitoria, as Diretorias
de Gestéo, as Pré-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campi e prestardo suporte nas
areas de Desenvolvimento Institucional e Desenvolvimento Académico.

Paragrafo Unico - O Reitor, no uso de suas atribuicbes, na medida de suas
necessidades e disponibilidades orcamentarias, podera criar novas assessorias,
modificar ou extinguir as existentes.

Art. 96 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestdo e Assessorias da
Reitoria, as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campi, nos
assuntos relacionados as atividades orcamentarias e administrativas da
Universidade;

articular, coordenar, apoiar e supervisionar as acbes e projetos nas
atividades relacionadas a orcamento, pessoal, informatica e
administracdo que envolvam, concomitantemente, as Diretorias e Pro-
Reitorias da Universidade; e

responder, em articulagdo com o Gabinete da Reitoria e demais 6rgéos
da Reitoria, pela administracdo da Reitoria.

Art. 97 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Académico:

prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestdo e Assessorias da
Reitoria, as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campi, nos
assuntos relacionados as atividades académicas da Universidade;
articular, coordenar, apoiar e supervisionar as acbes e projetos nas
atividades de ensino, pesquisa, poOs-graduacdo e extensdo que
envolvam, concomitantemente, as Diretorias e Pro-Reitorias da
Universidade; e

responder, em articulagcdo com o Gabinete e demais 6rgaos da Reitoria,
pela administracéo da Reitoria.

SUBSECAO VI

DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 98 — A UTFPR teré os seguintes Orgéos de Apoio:

Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 6rgdo assessor da
Reitoria, com suas competéncias previstas em Regulamento proéprio,
aprovado pelo Conselho Universitario; e

Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo, 6érgao assessor da Reitoria, com
suas competéncias previstas em legislacdo e Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitéario.
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SUBSECAO VI

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 99 — A Procuradoria Juridica da UTFPR é 0Orgdo de execucgdo integrante da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do
Parana, incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos
superiores da Administracao Universitaria.

Art. 100 — A Procuradoria Juridica compreende:
l. Gabinete da Procuradoria:
I.1. Secretaria de Apoio; e
I.2. Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido.

Art. 101 — A Procuradoria Juridica da UTFPR tera um Procurador-Geral e um
Procurador-Adjunto, escolhidos pelo Reitor e nomeados na forma da legislacéo vigente.

Art. 102 — Compete a Procuradoria Juridica:
l. prestar assessoramento aos 6rgados superiores da Administragdo
Universitaria,;
. orientar a elaboracéo de informacées em Mandado de Seguranca; e
[l. prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal, no
Estado do Parana.

Art. 103 — Compete a Secretaria de Apoio:

l. prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pelo
Procurador-Geral e seu Adjunto;

I. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da
Procuradoria;

Il. zelar pela manutencao dos bens patrimoniais da Procuradoria Juridica;
e

V. desempenhar outras atribuicbes delegadas pela Procuradoria Juridica.

Art. 104 — Compete ao Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Uniéo:
l. zelar pelo registro das acoes, os lancamentos e acompanhamento das
tarefas no Sistema Integrado de Controle de A¢bes da Uniao;
I. desempenhar as demais atribuicbes previstas em Portaria do
Procurador-Geral Federal; e
II. manter relatorios atualizados das acfes e atividades de interesse da
UTFPR.

Art. 105 — A organizacdo administrativa dos bens e servicos da Procuradoria Juridica
sera definida em Regulamento préprio.
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SUBSECAO Vil

DA OUVIDORIA

Art. 106 — A Ouvidoria é 6rgdo de assessoramento da Reitoria, responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestacbes e reivindicagcbes da comunidade
interna ou externa.

Art. 107 — A Ouvidoria compreende:
l. Ouvidoria-Geral; e
Il. Ouvidorias dos Campi.

Art. 108 — Compete a Ouvidoria-Geral:
l. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e
reivindicagbes da comunidade interna e externa da UTFPR,;
. coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi; e
Il. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdo a sua
solicitacao.

Art. 109 — A organizacdo e funcionamento da Ouvidoria serdo definidos em
Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSECAO IX

DAS DIRETORIAS DE GESTAO DA REITORIA

Art. 110 — A UTFPR tera Diretorias vinculadas a Reitoria, que dardo suporte nas areas
de Gestdo da Comunicacao, Gestdo da Avaliacao Institucional, Gestdo de Pessoas e
Gestao da Tecnologia da Informagéo.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA COMUNICACAO

Art. 111 — A Diretoria de Gestdo da Comunicacdo € o 0Orgdo superior da Reitoria,
responsavel pela definicdo, planejamento, execugdo, acompanhamento, registro e
avaliacdo dos processos relacionados a comunicacao da Universidade.

Art. 112 — A Diretoria de Gestdo da Comunicagcéo compreende:
l. Gabinete da Diretoria:
l.1. Secretaria de Apoio;
. Departamento de Comunicacao e Marketing;
Il. Departamento de Documentacéo Historica; e
V. Editora Universitaria.

Art. 113 — A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo da Comunicacdo e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu Adjunto.
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Art. 114 — Compete a Diretoria de Gestao de Comunicacgéao:

V.

\Y,

VI.

planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de
implementacdo das acGes de comunicacdo, edicdo, divulgacdo e
marketing da UTFPR;

prestar assessoria de imprensa;

definir, aprovar e fazer cumprir, em articulagdo direta com as
Assessorias de Comunicacdo e Marketing dos Campi, as acgbes de
comunicacédo e marketing da Instituicéo;

prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a
comunicacéo, a edi¢do e a divulgacdo da Universidade;

planejar e implementar a politica editorial da Universidade; e

planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos
referentes a historia da Universidade.

Art. 115 — Compete a Secretaria de Apoio:

executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de
Gestdo da Comunicacao;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da
Diretoria de Gestdo da Comunicacao; e

zelar pela manutencédo dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestéo da
Comunicacéo.

Art. 116 — Compete ao Departamento de Comunicacdo e Marketing:

planejar e supervisionar a producdo dos meios de comunicagao
eletrénicos e fisicos e materiais de divulgacéo institucional;

coordenar a execucao das agdes de comunicacao institucional; e
responsabilizar-se pela atualizacdo das noticias veiculadas no Portal
Institucional.

Art. 117 — Compete ao Departamento de Documentacao Historica:

reunir e catalogar documentos, fotos e registros oficiais da historia da
UTFPR;

apoiar a estruturacdo e organizacdo de Nucleos de Documentacao
Histérica nos Campi; e

organizar exposicfes do acervo historico institucional.

Art. 118 — Compete a Editora Universitéria:

V.

planejar, implementar e supervisionar a politica editorial da
Universidade;

coordenar a execucdo das atividades necessarias a edicdo de livros e
revistas institucionais;

atender os aspectos legais e de registro das publicactes da Editora; e
promover a participacao da Editora em feiras, exposi¢des e eventos.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 119 — A Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional € o 6rgdo superior da

Reitoria,

responsavel pela organizagdo, coordenacdo, avaliacdo e registro dos
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processos relacionados ao Relatério de Gestdo, Avaliacdo Institucional e Clima

Organizacional.

Art. 120 — A Diretoria de Gestao da Avaliacdo Institucional compreende:

Gabinete da Diretoria:

I.1. Secretaria de Apoio.

Assessoria de Desenvolvimento Estratégico; e
Assessoria de Avaliagdo Institucional.

Art. 121 — Compete a Diretoria de Gestéo da Avaliacao Institucional:

.
[l.
V.
V.

assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica relacionada a
avaliacao institucional;

coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestéo;

formular diagndsticos dos problemas e limitagdes institucionais;

elaborar as propostas de politica de atuacéo; e

apoiar e orientar as atividades das Coordenacdes de Avaliacdo
Institucional dos Campi.

Art. 122 — Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela
Diretoria;

recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da
Diretoria de Gestéo da Avaliacéo Institucional; e

zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais da Diretoria.

Art. 123 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Estratégico:

planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento
estratégico;

coordenar a execucao das acoes de sua area; e

manter o registro e a organizacdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento estratégico.

Art. 124 — Compete a Assessoria de Avaliacao Institucional:

V.

coordenar as agoes relativas aos processo de avaliagao institucional;
manter o registro e a organizacdo dos documentos relativos a avaliacao
institucional;

atualizar e divulgar informagfes relativas a legislacdo da avaliacao
institucional vigente; e

planejar e implementar atividades de divulgacdo relativas a
autoavaliacao.

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 125 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgao seccional do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal, subordinada ao Reitor, € responsavel pelas atividades
relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execu¢do e a avaliagdo da politica de
gestao de pessoas da UTFPR.
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Art. 126 — A Diretoria de Gestédo de Pessoas compreende:

V.

Gabinete da Diretoria:

l.1. Secretaria de Apoio; e

l.2. Assessoria de Legislacéo;

Secretaria de Administracao de Pessoas;
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas; e
Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida.

Art. 127 — A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestédo de Pessoas e, na sua auséncia
ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 128 — Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes
relativas ao recrutamento e selecdo; ao desenvolvimento; a
capacitacdo; a avaliacdo de desempenho; saude e qualidade de vida
dos servidores;

propor o desenvolvimento de sistemas de informacdo de gestdo de
pessoas;

subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria relativa as acdes de
gestdo de pessoas; e

coordenar os Concursos Publicos Institucionais.

Art. 129 — Compete a Secretaria de Apoio:

V.

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas;

manter atualizadas as informacgdes, na pagina eletrdonica da Diretoria;
recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da
Diretoria de Gestéo de Pessoas; e

zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais da Diretoria.

Art. 130 — Compete a Assessoria de Legislacao:

analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais, na
area de gestao de pessoas;

propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e
procedimentos relativos a aplicacéo da legislacdo vigente; e

orientar os diversos setores da UTFPR e os servidores sobre a legislacéo
de pessoal vigente.

Art. 131 — Compete a Secretaria de Administracdo de Pessoas:

V.

coordenar as acOes de registro de informacbes de servidores, nos
sistemas de controle e operagbes de processamento da folha de
pagamento;

acompanhar as acfes de planejamento e de orcamento referentes as
despesas com pessoal;

acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UTFPR;
analisar e controlar os processos referentes a concessao de vantagens,
descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos no
exercicio e em exercicios anteriores;

planejar e implementar as politicas de selecédo e admissao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

planejar e implementar acdes de registro, controle e movimentacao de
pessoas;

conferir e controlar os processos de concessao de beneficios de
seguridade social dos servidores;

coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

acompanhar o processo de recrutamento, selecdo a admisséo, por meio
de concurso publico ou processo seletivo, em parceria com os Campi;
desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e
funcoes;

selecionar os atos administrativos produzidos na UTFPR para publicacao
do Boletim de Servico; e

executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos
servidores e estagiarios, respectivamente, lotados na Reitoria.

Art. 132 — Compete a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

1.
V.

VI.

VII.

propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a
avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional, estagio
probatorio e desenvolvimento de carreira;

planejar, coordenar e avaliar acdes que promovam o desenvolvimento e
0 aprimoramento do servidor;

elaborar o plano anual de capacitacdo da UTFPR;

elaborar, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de
Vida, programas de orientacédo e acompanhamento do servidor;

propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,
funcional e institucional;

propor, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagdo, acompanhamento e preparacdo para a
aposentadoria dos servidores; e

propor, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo de Pessoas,
programas de orientacdo, acompanhamento e integracdo de estagiarios.

Art. 133 — Compete a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida:

VI.

VII.

propor politicas, projetos e acdes que assegurem a melhoria de vida e da
saude dos servidores ativos e aposentados;

propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

realizar intercambios com outras instituicdes para estudos, pesquisas e
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

planejar atividades educacionais e programas de prevencao das doencas
ocupacionais;

implementar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do
servidor;

propor, em parceira com a Secretaria de Capacitacdo e
Desenvolvimento, programas de orientacdo e acompanhamento para a
aposentadoria dos servidores; e

gerir o plano de saude da UTFPR.
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DA DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 134 — A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo € 6rgdo superior da
Reitoria responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a
execucao e a avaliacao da politica de Tecnologia da Informacdo da UTFPR.

Art. 135 — A Diretoria de Gestéao de Tecnologia da Informacao compreende:

l. Gabinete da Diretoria:
I.1. Secretaria de Apoio;

Il. Departamento de Sistemas de Informacéo:
II.1. Divisdo de Manutencé&o de Sistemas de Informacéo;
II.2. Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacéo; e
I1.3. Divisdo de Banco de Dados;

I1I. Departamento de Infraestutura em Tecnologia da Informacéo:
lll.1. Divisdo de Redes de Computadores e Comunicagoes;
[11.2. Divisdo de Manutencéo e Suporte ao Usuario; e
[11.3. Divisdo de Midias.

Art. 136 — A Diretoria sera gerida pelo Diretor da Gestdo de Tecnologia da Informacéao
e, ha sua auséncia ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 137 — Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao:
l. propor politicas e diretrizes da area de Tecnologia da Informacédo da

UTFPR;
I. normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas
informatizados;

Il. prover sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo
adequados aos Campi; e

V. zelar pela efichcia dos processos operacionais, utilizando-se de
tecnologia adequada.

Art. 138 — Compete a Secretaria de Apoio:
l. prestar o suporte administrativo inerente as atividades da Diretoria de
Gestdo da Tecnologia da Informacéo;
I. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da
Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacgéo; e
Il. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestédo da
Tecnologia da Informacéo.

Art. 139 — Compete ao Departamento de Sistemas de Informacao:

l. coordenar as atividades de desenvolvimento e atualizacdo de sistemas;

Il. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrbes para o
desenvolvimento de sistemas informatizados, mantendo a padronizacao
entre os Campi da UTFPR;

[l. prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de
sistemas; e

V. garantir, em conjunto com o0 Departamento de Infraestrutura em
Tecnologia da Informacdo, a disponibilidade dos sistemas de
informacéo da UTFPR.
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Art. 140 — Compete a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacéo:

analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo;
documentar os sistemas; e
prestar treinamento aos USUArios.

Art. 141 — Compete a Divisdo de Manutencado de Sistemas de Informacao:

administrar e manter os sistemas de informacdo operacionais e
acessiveis;

desenvolver novos modulos de sistemas implantados; e

zelar pela integridade e seguranca dos dados armazenados.

Art. 142 — Compete a Divisdo de Banco de Dados:

administrar e manter o banco de dados;

coordenar as atividades de gerenciamento, atualizacdo e prospeccao
do banco de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores; e
configurar, monitorar, otimizar e zelar pela seguranca dos dados
armazenados.

Art. 143 — Compete ao Departamento de Infraestutura em Tecnologia da Informacéao:

planejar e prover os servicos de administragdo da rede, do parque de
Tecnologia da Informacéo e de suporte ao usuario;

pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes de seguranca de
informacéo e do uso dos recursos disponiveis na rede de computadores
da UTFPR, mantendo a padronizacao entre os Campi;

gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos
da Tecnologia da Informacéo; e

analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracdo e
seguranca do parque de Tecnologia da Informagéo.

Art. 144 — Compete a Divisdo de Redes de Computadores e Comunicagoes:

manter o funcionamento da rede de computadores, disponibilizando e
otimizando 0s recursos computacionais para 0s usuarios;

realizar a integragdo entre os Campi da UTFPR, considerando as
normas técnicas vigentes; e

controlar e definir permissdes de acesso dos usuarios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores da UTFPR.

Art. 145 — Compete a Divisdo de Manutencado e Suporte ao Usuario:

prover suporte técnico aos usuarios da Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informacéo e Reitoria;

administrar 0s recursos computacionais da Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informacéo; e

manter atualizado o cadastro da configuracdo dos equipamentos
existentes, na Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacéo.

Art. 146 — Compete a Divisdo de Midias:

administrar o Portal Institucional;
prover o suporte operacional em videoconferéncia; e
administrar o broadcast institucional.
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SUBSECAO X
DOS CAMPI
Art. 147 — Os Campi terdo a seguinte estrutura diretiva:

l. Diretoria-Geral;
Il. Chefia de Gabinete;

. Diretorias;

V. Coordenadorias;

V. Assessorias;

VI. Orgéos de Apoio; e
VII. Ouvidoria.

Art. 148 — Os Campi da UTFPR terdo Diretores-Gerais que serdo escolhidos pelos
servidores e discentes, em processo democratico, de conformidade com o Regulamento
das Elei¢cbes, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 149 — O Diretor-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a
supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades
administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e delegacdes do Reitor.

§ 1° — O mandato do Diretor-Geral de Campus devera ser exercido em regime de
Dedicacdo Exclusiva e sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicdo para o
periodo imediato.

8§ 2° — Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral a sua substituicdo, para
integralizar o mandato de 4 (quatro) anos, obedecera aos seguintes critérios:
l. se nao transcorridos 2 (dois) anos de mandato, contados a partir do ato
de nomeacao, havera novo processo eletivo no Campus, a ser realizado
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir da data da vacancia e,
neste periodo de transicdo, o Reitor designara o Diretor-Geral Interino;
e
. se transcorridos mais de 2 (dois) anos de mandato, contados a partir do
ato de nomeacdao, o Reitor designara o Diretor-Geral Interino.

Art. 150 — A estrutura organizacional, competéncias das instancias administrativas e
normas de funcionamento dos Campi serdo definidas no Regimento dos Campi da
UTFPR gque sera parte integrante deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Os Campi terdo Regimento Unico aprovado pelo Conselho
Universitario.

SECAO VI

DOS FORUNS CONSULTIVOS

Art. 151 — A UTFPR tera os seguintes féruns consultivos:
l. Forum de Desenvolvimento da UTFPR;
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. Forum dos Executivos dos Municipios; e
II. Forum Empresarial e Comunitario.

8 1° — Poderédo ser criados novos Féruns Consultivos, modificados ou extintos os ja
existentes, por decisdo do Conselho Universitario.

§ 2° — Os Foruns de que trata o caput deste artigo terdo Regulamentos préprios,

aprovados pelo Conselho Universitario, que definirdo a composi¢cdo, organizacao,
competéncia e normas de funcionamento.

SECAO VIl

DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 152 — A UTFPR tera um 6rgao de Auditoria Interna, com o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as agcbes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, no ambito da Universidade, respeitada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico — A organizacdo e o funcionamento da Auditoria Interna seréo
definidos em Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Universitario.

TITULO IV
DO ENSINO
CAPITULO |

DA GRADUACAO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 — O Ensino de Graduacgéo e Educacéo Profissional compreende 0s cursos:
l. Técnicos de Nivel Médio; e
I. de Graduacdo, nas modalidades de Bacharelados, Licenciaturas e
Superiores de Tecnologia.

Art. 154 — O Ensino de Graduacéo e Educacéo Profissional sera ministrado seguindo o
Calendario Académico da Universidade.

Art. 155 — A Universidade podera promover, nos termos da legislacdo vigente, a
revalidacéo de diplomas estrangeiros.
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SECAO II

DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 156 — O ano académico para os cursos de Graduacgédo e Educacdo Profissional
possuira duracédo de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 157 — O Calendario Académico, proposto pela Pro-Reitoria de Graduagdo e

Educacao Profissional, ouvida as demais Pro-Reitorias, estabelecerda datas e prazos
para o desenvolvimento das atividades académicas, recessos e periodos de férias.

SECAO llI
DAS VAGAS
Art. 158 — O numero de vagas para 0s processos seletivos de ingresso na Universidade
sera definido, semestralmente, em editais proprios propostos pela Pro-Reitoria de
Graduacao e Educacéo Profissional.
Art. 159 — As vagas ociosas nos cursos de Graduacéo e Educacédo Profissional poderdo
ser preenchidas, de acordo com normas préprias propostas pela Pro-Reitoria de
Graduacao e Educacéao Profissional.

Paragrafo unico — As vagas ociosas poderao ser ocupadas por meio de aproveitamento
de cursos e transferéncias internas e externas.

SECAO IV

DA ESTRUTURACAO DOS CURSOS

Art. 160 — Os projetos pedagogicos dos cursos de Graduacdo e Educacao Profissional
serdo estruturados com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e nas
Diretrizes Curriculares Internas, observando-se a legislacdo nacional.

Art. 161 — O funcionamento dos cursos de Graduacdo e Educacdo Profissional sera
estabelecido por meio dos Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagogica e
documentos complementares emitidos pela Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional.

Paragrafo Unico - Os Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagogica
contemplardo, dentre outros itens:

|. sistema de avaliacéo;

Il. regime escolar;

lll. registro e matriculas;
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IV. rendimento escolar; e
V. tempo maximo para a integraliza¢éo do curso.

CAPITULO Il

DA POS-GRADUACAO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 — O Ensino de Pos-Graduag¢do compreende 0s seguintes cursos:
l. de aperfeicoamento e especializacao;
Il. de mestrado; e
Il. de doutorado.

Art. 163 — O Ensino de Poés-Graduagdo sera ministrado seguindo o Calendério
Académico de Pos-Graduacao da Universidade.

Art. 164 — Os cursos de Pos-Graduacao visam aprofundar os conhecimentos adquiridos
na Graduacao e motivar para estudos avancados e para a pesquisa cientifica.

§ 1° — Os cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu, compreendendo o aperfeicoamento e a
especializacéo, dao direito a certificados.

§ 2° — Os cursos de Pos-Graduacgao, de mestrado e de doutorado, ddo direito a diplomas
e conduzem aos titulos de mestre e doutor, respectivamente.

Art. 165 — A Universidade podera promover a revalidacdo de diplomas de pés-

graduacéo obtidos no exterior, em conformidade com as orientacbes da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior - CAPES e a legislacao vigente.

SECAO Il

DO CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUACAO

Art. 166 — O ano académico para os cursos de PoOs-Graduacdo compreendera dois
periodos letivos para cursos semestrais e trés periodos para cursos quadrimestrais.

Art. 167 — O Calendéario Académico de Pds-Graduagédo, proposto pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao, ouvidas as demais Pro-Reitorias estabelecera as datas e
prazos para o desenvolvimento das atividades académicas e periodos de férias.
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SECAO llI
DAS VAGAS
Art. 168 — O numero de vagas para 0S processos seletivos de ingresso nos cursos de

Pos-Graduacao da Universidade sera definido, anualmente, em editais elaborados pelos
programas e aprovados pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacgéo.

SECAO IV

DA ESTRUTURACAO DOS CURSOS

Art. 169 — O processo de criacdo de cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto
Sensu e 0s requisitos necessarios a apreciacao dos projetos pelo Conselho de Pesquisa
e Pés-Graduacéao serao definidos em regulamentos especificos.

Art. 170 — O funcionamento dos cursos de Poés-Graduagdo Stricto Sensu sera
estabelecido por meio dos Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagogica e
regulamentos complementares.

Paragrafo dnico - Os Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagdgica
contemplardo, no minimo:

l. Objetivos e Organizacéo Geral;

Il. Administragao;

. Corpo Docente;

V. Regimento Académico;

V. Bancas Examinadoras; e

V1. Diploma.
CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 171 — A Universidade fomentarda a pesquisa cientifica e o desenvolvimento
tecnolégico em consonéncia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

§ 1° — As atividades de pesquisa deveréo estabelecer a interagédo da Universidade com
diferentes segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar, desenvolver e
realimentar as atividades de ensino.

§ 2° — As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao mérito por comissoes
constituidas especificamente para este fim e seguirdo as normas gerais estabelecidas
pelo Conselho de Pesquisa e P4s-Graduacao.

Art. 172 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poé6s-Graduacdo manter4d o registro de

informacgdes necessarias ao suporte, acompanhamento e divulgacado de programas, de
linhas e de projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade.

Regimento Geral da UTFPR Pagina 37



CAPITULO IV

DA EXTENSAO

Art. 173 — A Universidade manterd mecanismos de desenvolvimento das acdes de
extensdo, normatizadas em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Relacdes
Empresariais e Comunitarias, cuja execucdo estard a cargo das Diretorias de Relagdes
Empresariais e Comunitarias dos Campi, sob a supervisdo da Pré-Reitoria de Relagbes
Empresariais e Comunitarias.

§ 1° — As agles de extenséo estabelecerdo a interagdo da Universidade com diferentes
segmentos da sociedade, visando a ampliagdo, ao desenvolvimento e a realimentacdo
do ensino e da pesquisa.

§ 2° — As agles de extensao seguirdo as normas gerais estabelecidas pela Pro-Reitoria
de Relagbes Empresariais e Comunitarias;

Art. 174 — No ambito da UTFPR, as responsabilidades de extensdo compreendem:
l. a viabilizacdo de oportunidades de estagio e/ou emprego para 0s

estudantes;

. o0 acompanhamento do itinerario profissional e de educacao continuada
do egresso;

[l o desenvolvimento de atividades de extensdo nas areas tematicas;

V. 0 apoio as iniciativas institucionais para a formagdo empreendedora e
de protecao a propriedade intelectual;

V. a implementacdo de intercambios e cooperagbes nacionais e
internacionais;

VI. a promocéao de cursos de extensao;

VII. a promocdo da interacdo das areas académicas da Instituicdo com o
mundo do trabalho;

VIII. a viabilizacdo, acompanhamento de apoio tecnoldgico, consultorias e
assessorias para o segmento produtivo;

IX. a institucionalizacéo de programas; e

X. a promocao de acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo,

artistico e cultural, voltadas a comunidade interna e externa.

Art. 175 — A Pr6-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias mantera registro de
dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacdo de acdes de extenséo
desenvolvidas na Universidade.

Art. 176 — As acdes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa da
Universidade ou por solicitacdo de interessados.
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TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 177 — O corpo docente da UTFPR sera constituido por Professores de 1° e 2°
Graus, Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Professores
de Magistério Superior, Professores Visitantes e Professores Substitutos.

Art. 178 — O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e do Magistério Superior sera por concurso publico de provas e titulos,
ocorrendo, dados os pressupostos de titulacdo previstos na legislacdo, sempre no nivel
inicial de cada classe, sendo que as progressdes ocorrerdo na forma da lei.

§ 1° — Os docentes terdo progressao funcional de classe, por titulagdo ou avaliagdo de
desempenho académico, na forma da legislacdo vigente, exceto para a classe de
Professor Titular.

§ 2° — O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a4 unicamente mediante
aprovacao e classificacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, no qual somente
poderdo se inscrever os portadores do titulo de Doutor ou Livre-Docente.

Art. 179 — A UTFPR podera contratar Professores Visitantes, na forma e prazos
estabelecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo unico — O Professor Visitante devera ser Doutor ou possuir Notorio Saber,
sendo sua contratacdo efetuada nos termos da legislagdo vigente e nas normas
estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacéo.

Art. 180 — A UTFPR podera contratar Professor Substituto, na forma e prazos
estabelecidos na legislacéo vigente, para substituicdes eventuais de docentes.

Art. 181 — Sao atribuicdes do corpo docente aquelas definidas nas Diretrizes para a

Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR, aprovadas pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO I

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 182 — O ingresso na carreira dos servidores técnico-administrativos sera por
aprovacao e classificagdo em concurso publico, ocorrendo, dados os pressupostos de
titulacdo previstos na legislacdo, sempre no nivel inicial de cada classe, sendo que as
progressdes ocorrerdo na forma da lei.
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CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 183 — A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia
ao Estatuto, ao Regimento Geral e demais Regulamentos da Universidade.

Art. 184 — Serao considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados
em cursos Teécnicos de Nivel Médio, Ensino Médio, Graduacéo e P6s-Graduacao Stricto
Sensu.

Art. 185 — O estudante, no exercicio de funcdo de representacdo nos colegiados e
comissBes em que for designado pela UTFPR, terd justificada a falta em atividades de
ensino, quando comprovado o comparecimento as reunides.

Art. 186 — A UTFPR reconhecerd como 6rgados de representacdo discente um Diretdrio
Central de Estudantes e um Grémio Estudantil, desde que constituidos na forma da
legislacédo vigente.

8 1° — A composigao, as atribui¢cdes e o funcionamento do Diretério Central e do Grémio
Estudantil serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.

§ 2° — Os recursos financeiros das representagdes discentes serdo provenientes de
receitas proprias.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 187 — O regime disciplinar dos servidores da UTFPR é o previsto na legislacdo em
vigor.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 188 — O regime disciplinar do corpo discente € o previsto em Regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Universitario, o qual especificard as faltas disciplinares, os
procedimentos de apuracao e as san¢des cabiveis.
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Art. 189 — As sanc0es disciplinares seréo aplicadas:
l. pelo Diretor-Geral do Campus, nos casos de adverténcia e suspensao;
e
Il. pelo Reitor, no caso de desligamento.

TITULO VII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS UNIVERSITARIOS

Art. 190 — A Universidade conferira os diplomas de:
l. Doutor,
1. Mestre;
. Graduado; e
V. Técnico de Nivel Médio.

Art. 191 — A Universidade expedira os certificados de:
l. aprovacao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
. cursos de Especializacéo, Aperfeicoamento e Extensao oferecidos pela
Universidade; e
II. participacdo em programas especificos desenvolvidos na Universidade.

Art. 192 — A solenidade de Colacdo de Grau € o ato oficial obrigatorio para a obtengéo
de diploma de cursos de Graduacdo e sera realizada em secdo solene e publica,
seguindo regulamento especifico.

Paragrafo unico — Em caso de excepcionalidade, a UTFPR podera realizar a outorga
de grau em Gabinete.

Art. 193 — Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo servidor responsavel pelo
Departamento de Registro de Diplomas e pelo diplomado.

Art. 194 — Os certificados de conclusdo de curso serdo assinados pelo Reitor que
podera, por delegacao, indicar outro servidor.

Art. 195 — A Universidade podera promover a revalidacdo de diplomas estrangeiros.

8 1° — Os processos de revalidacao de diplomas estrangeiros seguirdo regulamentacao
prépria.

§ 2° — Os diplomas revalidados serdo registrados pelo Departamento de Registro de
Diplomas.

Art. 196 — Para a concessao dos titulos honorificos, de que trata o Estatuto, sera
obedecida a seguinte tramitacao:
l. o titulo de Meérito Universitario e de Professor Emeérito podera ser
concedido mediante proposta aprovada pelo Conselho Universitario; e
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. o titulo de Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa podera
ser concedido mediante indicagéo justificada do Reitor, apreciada pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico — Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no caput serdo
assinados pelo Reitor e entregues em Sessédo Solene do Conselho Universitario.

TITULO VIII

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 197 — O Patrimoénio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia
dos preceitos legais e regulamentares, é constituido:

l. pelos bens e direitos que a Universidade possuir e vier a adquirir;

I. pelas doac¢bes, herancas ou legados que receber; e

Il. por incorporagdes.

Art. 198 — Os recursos financeiros da Universidade seréo provenientes de:

l. dotacao que lhe for anualmente consignada no Or¢camento da Unido;

Il. dotacdes, auxilios, doacdes e subvencdes, que Ihe venham a ser feitas
ou concedidas pela Unido, Estados e Municipios, por quaisquer
entidades, publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;

M. taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislacéo

pertinente;

V. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais,
propriedade industrial, cesséo de uso e outros;

V. resultado de operacgdes de crédito e juros bancarios;

VI. receitas eventuais; e

VII. saldo de exercicios anteriores.

Art. 199 — Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizacao de seus objetivos.

Art. 200 — A Universidade mantera o registro e o controle regular do patriménio e suas
alteracoes.

Art. 201 — Observado o disposto na legislacdo pertinente, no Estatuto e neste
Regimento Geral, caberd ao Conselho de Planejamento e Administracdo propor e ao
Conselho Universitario aprovar as normas de administracdo do patriménio.

Art. 202 — A movimentacdo de recursos financeiros e a sua contabilizagéo ficaréo a
cargo da Reitoria.

Paragrafo unico — O Reitor podera delegar competéncia para movimentacdo de
recursos financeiros, dentro dos limites e normas estabelecidas.

Art. 203 — O Reitor encaminhara, anualmente, ao Ministério da Educacéo, no prazo que
for estabelecido, a proposta orgcamentaria da Universidade.
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TITULO IX

DA AVALIACAO

Art. 204 — A Avaliacdo na UTFPR compreende um conjunto de acdes que tem por
objetivo a apreciacdo sistematica dos processos que envolvem a comunidade de
docentes, técnicos-administrativos, discentes e comunidade externa.

Paragrafo Unico - A autoavaliacdo institucional sera planejada e desenvolvida pela
Comisséo Propria de Avaliacdo, em atendimento a legislacdo vigente, cuja composicao,
organizacdo, competéncias e normas de funcionamento serdo definidas em
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 205 — A implementacao da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campi dar-se-
a4 na medida da disponibilidade de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas da
Universidade, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Planejamento e
Administragao.

Art. 206 — A organizacao, o funcionamento e as atividades da Universidade reger-se-ao
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral e Regimento dos Campi, pelos Regulamentos da
UTFPR, pelas normas e ordens de servi¢co, nos termos da legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico - Durante o processo de elaboracdo dos Regulamentos, o Reitor
podera emitir ordens de servico para disciplinar o funcionamento das instancias
administrativas da Universidade, aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em
vigor.

Art. 207 — Os Conselhos Especializados, os Féruns Consultivos e os demais 6rgaos da
Universidade deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os seus
Regulamentos para aprovacao.

Art. 208 — O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:
l. por motivo de lei ou de alteracdes do Estatuto;
. por proposicao do Reitor; ou
[l. por proposicdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho
Universitario.

Paragrafo anico — A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se
aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 209 — Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 210 — Revogadas as disposicbes em contrario, 0 presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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