Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Céampus Campo Mouréo

Portaria n° 051, de'3 de abril de 2017.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MOURAO DA UTFPR,
no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 774, de 27 de margo de 2013;

considerando a Portaria n° 1783, de 7 de outubro de 2016, do
Magnifico Senhor Reitor da UTFPR;

considerando o § 2° do artigo 10 e o artigo 10-A da Lei n° 11091, de 12
de janeiro de 2005; :
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho aprovado pela
Deliberagéo n° 4, de 30 de junho de 2004, do Conselho Diretor;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho;

considerando o Memorando n° 049/COGERH, de 31 de margo de 2017,

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO aos
servidores abaixo relacionados, a partir de 1° de abril de 2017, conforme regulamenta a
legislagdo supramencionada:

1. JOAO FABRICIO FILHO, ocupante do cargo efetivo de Técnico
de Tecnologia da Informacgfio, matricula SIAPE n°® 2879498, lotado no Campus Campo
Mourdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 3, do Padrio de Vencimento “3”
para o Padréio de Vencimento “4”.

2. REGINALDO BENEDITO DE FREITAS, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Audiovisual, matricula SIAPE n° 2106063, lotado no Campus Campo
Mourdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 3, do Padrdo de Vencimento “2”
para o Padréio de Vencimento “3”.

3. TATIANE MONTEIRO RE, ocupante do cargo efetivo de Técnico
em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1733755, lotada no Campus Campo Mour3o,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 4, do Padrdo de Vencimento “5” para o
Padréo de Vencimento “6”.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Dire¢do-Geral ampus Campo Mouréo
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