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O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO
PARANÁ, considerando oDecreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no D.O.U.
de 09 subsequente;

considerando a necessidade de reformular a Política de Capacitaçãode
Recursos Humanos aprovada pela Deliberação n° 11/1998;

considerando o Memo. n° 14/2012 apresentado pela Comissão
designada pela Portaria UTFPR n° 1296, de 25 de outubro de 2011, na conclusão de seus
trabalhos,

RESOLVE

designar, sob a presidência da primeira, os servidores abaixo relacionados
para comporem Comissão para, no prazo de 90 dias, revisar a Proposta de Política de
Capacitação de Servidores Técnico-Administrativos, elaborada em 2012, a fim de identificar
sua aplicabilidade também aos Docentes da UTFPR:

a) ÁUREA MARIA NORONHA DE MELO, Psicólogo-Área, matrícula SIAPE n.°l586238,
representando a DIRGEP/SEDEP;

b) DOUGLAS SCHORR, Assistente em Administração, matrícula SIAPE n.° 2213004,
representando a DIRGEP/SEDEP;

c) ANNA TEREZINHA RIBEIRO CARUSO, Bibliotecário-Documentalista, matrícula SIAPE
n.° 3931438, técnico-administrativo que foi membro daComissão que elaborou a proposta;

d) IVAN MATOS CÂNONE, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula
SIAPE n.° 3925446, representando a PROGRAD;

e) RODRIGO EDUARDO CATAI, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE n.°
1513606, representando a PROPPG;

f) LUCIANE BRANDALISE, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula
SIAPE n.° 2122267, representando a CPPD;

g) WANDERLEY JOSÉ DEINA, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula
SIAPE n.° 2489596, representando o Sindicato dos Docentes - SfNDUTF-PR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria
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