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A Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional (PROGRAD) da
Universidade Tecnoldégica Federal do Parana (UTFPR), considerando o disposto na
Portaria Normativa MEC n¢ 21, de 05 de novembro de 2012, torna publico que a
selecdo de candidatos para provimento de vagas nos cursos de graduacao
oferecidos pela UTFPR para ingresso no 22 semestre de 2018, conforme Termo de
Adesao ao SiSU, utilizard o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU/MEC), observando o
seguinte:

A selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU
de que trata este Edital serd efetuada exclusivamente com base nos resultados
obtidos pelos candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)
referente ao ano de 2017.

Ao se inscrever as vagas ofertadas pela UTFPR, o candidato declara
ter ciéncia e aceitar, de forma irrestrita, as condicdes contidas nesse Edital, no Termo
de Adesao desta instituicao no SISU/MEC e dos regulamentos internos da UTFPR
disponibilizado no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

A inscricdo as vagas ofertadas pela UTFPR no processo seletivo do
SiSU referente ao 22 semestre de 2018 implica no conhecimento e na concordancia
expressa das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n2 21/2012 e nos
editais divulgados pela SESu (Secretaria de Educacao Superior), bem como das
informacdes constantes do Termo de Adesao da UTFPR, nao podendo delas alegar
desconhecimento.

A UTFPR resguarda para si o direito de nao ofertar cursos ou o direito
de reduzir vagas constantes nesse Edital, por motivos administrativos.

E de responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina do SiSU
na internet, no endereco eletrénico http://sisu.mec.gov.br e no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu, eventuais alteracdes referentes ao
processo seletivo do SiSU/MEC - 22 semestre de 2018, bem como as datas, horarios
e locais de matricula.

1. DA POLITICA AFIRMATIVA

Atendendo a Lei 12.711/2012 e alteracdes, serao destinadas 50%
(cinquenta por cento) das vagas ofertadas em cada curso e turno para candidatos
gue tenham cursado e concluido com éxito todas as séries do Ensino Médio
regular ou equivalente (técnico, magistério ou Educacao de Jovens e Adultos) em
escola(s) publica(s) brasileira(s) das esferas federal, estadual ou municipal que
tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado do Encceja ou de
Exame de Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos, realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, denominados Cotistas.

O candidato, que optar no ato de sua inscricdo pelas vagas
destinadas a cotistas e nao comprovar esta condicao no ato da Entrega de
Documentacao, perderd o direito a vaga. Observe-se que para se beneficiar de tais
vagas, nao vale para tal condicao a comprovacao de ter o candidato recebido bolsa
de estudo em escola particular.



O candidato nao podera concorrer as vagas de cotistas, caso tenha
em algum momento, cursado e concluido com éxito parte do Ensino Médio em
escolas particulares.

1.1 Vagas de cotistas:

As vagas de cotistas serao divididas em dois grupos, sendo o primeiro
destinado a candidatos oriundos de familas com renda bruta, comprovada, igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) das vagas de cotistas e 0 segundo destinado a candidatos
oriundos de famila independente de renda (sem necessidade de comprovacao),
correspondendo ao complemento das vagas de cotistas.

Estes dois grupos serao divididos entre o conjunto de autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas e os que nao se declararam pretos, pardos ou
indigenas.

O conjunto dos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e o conjunto
dos que nado se declararam pretos, pardos ou indigenas serao divididos em
subconjuntos de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas sem Deficiéncia, de acordo com
a Portaria Normativa N2 9 de 05 de maio de 2017.

Aplicadas as divisbes descritas anteriormente, os cotistas serao distribuidos nas
seguintes categorias:

Categoria 1 -(Clc) - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) saladrio-minimo per capita, que nao se declarou preto, pardo ou indigena.

Categoria 1 -(Cls) - cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, que nao se declarou
preto, pardo, indigena.

Categoria 2 -(C2c) - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita e autodeclarado preto, autodeclarado pardo ou
autodeclarado indigena.

Categoria 2 -(C2s) - cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, autodeclarado preto,
autodeclarado pardo ou autodeclarado indigena.

Categoria 3 -(C3c) - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
independente de renda (sem necessidade de comprovacao), que nao se declarou
preto, pardo ou indigena.

Categoria 3 -(C3s) - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao) e que ndo se declarou preto, pardo ou indigena.

Categoria 4 -(C4c) - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
independente de renda (sem necessidade de comprovacao), autodeclarado preto,
autodeclarado pardo, autodeclarado indigena.

Categoria 4 -(C4s) - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao), autodeclarado preto, autodeclarado pardo, autodeclarado indigena.

Observacoes:

1. A proporcao de vagas para o conjunto de pretos, pardos e indigenas sera a
soma do percentual de pretos, pardos e indigenas do Estado do Parand, ou
seja, de 28,264% referente ao Censo Demografico de 2010 divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aos autodeclarados Pretos,
Pardos e Indigenas - atendendo a Portaria Normativa N° 9-MEC, de 05 de maio
de 2017.



2. A proporcao de vagas para Pessoas com Deficiéncia sera o equivalente ao
percentual de Pessoas com Deficiéncia do Estado do Parana, ou seja, de 7,92%
referente Censo Demografico de 2010 divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, com aplicacao da linha de corte do Grupo de
Washington as Pessoas com Deficiéncia - em atendimento a Portaria Normativa
N° 9-MEC, de 05 de maio de 2017 e a Lein® 13.146 de 6 de julho de 2015.

3. Sempre que o percentual aplicado aos cotistas, aos oriundos de familias com
renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita e ao conjunto de autodeclarados pretos, pardos e indigenas
resultar em nimero com decimais, este serd arredondado para o niUmero inteiro
imediatamente superior.

4. O candidato com deficiéncia devera enquadrar-se nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n? 3.298/1999, em seus artigos 39 e 49, este Ultimo com a
redacao dada pelo Decreto n? 5.296/2004 e pela Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) em seu Artigo 2°.

O Art. 20 Considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

5. Os candidatos, pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo no SISU que forem
convocados nas Chamadas, deverao apresentar, na comissao de Validacao do
respectivo Campus, a documentacao de acordo com o item 3 no anexo lll.

2. DA RELACAO DE CURSOS, TURNOS E VAGAS

A relagao de cursos, turnos, vagas de cotistas e de nao cotistas, consta
no Anexo | deste Edital.

3. DOS PESOS

A UTFPR considerard pesos para as notas das provas do ENEM 2017, na
classificacdo dos candidatos aos cursos ofertados, conforme Anexo Il desse Edital.

4. DA INSCRICAO

As inscricbes no SiISU/MEC deverao ser efetuadas exclusivamente pela
internet, por meio do Portal do Ministério da Educacdao, no endereco
http://sisu.mec.gov.br.

A inscricao do candidato nos processos seletivos do SiSU/MEC implica na
autorizacao para utilizacao pelo MEC e pela UTFPR da nota por ele obtida no ENEM
2017, bem como das demais informacdes constantes da sua ficha de inscricao e do
seu questiondrio socioeconémico do ENEM 2017.



5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

A selecao dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do
SiISU/MEC de que trata esse Edital sera efetuada com base nos resultados obtidos
pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) referente ao ano de
2017.

5.1. As vagas destinadas aos candidatos nao cotistas serdao preenchidas por ordem
decrescente de escore.

5.2. As vagas destinadas aos candidatos cotistas serao preenchidas por ordem
decrescente de escore em cada uma das oito categorias, conforme descrito no item
1.1.

5.3. No caso de escores iguais, o desempate entre os candidatos serd efetuado
considerando-se a seguinte ordem de critérios:

Maior nota obtida na redacao;

Maior nota obtida na prova de Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias;
Maior nota obtida na prova de Matematica e suas Tecnologias;

Maior nota obtida na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Maior nota obtida na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

5.4. No caso de nao preenchimento das vagas segundo os critérios do item 1.1, as
vagas nao preenchidas deverao ser completadas pelas seguintes ordens de
prioridades:

Vaga Prioridades de cotistas para preenchimento das vagas
Clc Cls C2c C2s C4c C4s C3c C3s NC
Cls Clc C2c C2s C4c C4s C3c C3s NC
C2c C2s Clc Cls C4c C4s C3c C3s NC
C2s C2c Clc Cls C4c C4s C3c C3s NC
C3c C3s C4c C4ds C2c C2s Clc Cls NC
C3s C3c C4c C4s C2c C2s Clc Cls NC
C4c C4s C3c C3s C2c C2s Clc Cls NC
C4s Cac C3c C3s C2c C2s Clc Cls NC
NC C2c C2s Clc Cls Cac C4s C3c C3s

6. DAS CHAMADAS
12 Chamada:

A primeira chamada serd divulgada no site do SiSU/MEC,
http://sisu.mec.gov.br, sendo selecionado o ndmero de candidatos
correspondente ao numero de vagas ofertadas em cada curso, turno e em cada
categoria de cotista e de ndo cotista e a respectiva Entrega de Documentacao serd
realizado no Caémpus da UTFPR nos enderecos citados no site
http://portal.utfpr.edu.br/contato e nos horarios do quadro abaixo.

As vagas eventualmente nao ocupadas apdés a 12 chamada serao
preenchidas mediante utilizacao da Lista de Espera disponibilizada pelo SiSU /MEC.

Para constar da Lista de Espera, o candidato deverd obrigatoriamente
confirmar no SiSU/MEC (http://sisu.mec.gov.br) o interesse na(s) vaga(s)
remanescente(s), durante o periodo especificado pelo SiSU/MEC.



http://sisu.mec.gov.br

Quadro de horérios para a Entrega da Documentacdao nos DERACs (Departamento

de Registros Académicos) dos Campus na 12 Chamada.

CAMPUS Data HORARIO

22/06/2018 das 14h as 17h.

Apucarana 227026?2%18 das 9h as 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h.
22/06/2018 das 14h as 17h

fa‘:‘)':.!:‘:) 32702632%18 das 9h as 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

S‘r’;zgl';‘l’o 32702;32%18 das 9h s 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h.

Curitiba 25, 26 e das 9h as 12h. e das 14h as 17h.
28/06/2018
27/06/2018 das 9h as 12h.
22/06/2018 das 14h as 17h

oo 53702672%13 das 9h s 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

Francisco 125, 26e das 9h as 12h e das 14h as 17h

Beltrao 28/06/2018
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

Guarapuava 2270266/2?)18 das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h
27/06/2018 das 8h30min as 11h30min
22/06/2018 das 14h as 17h.

Londrina 25, 26 e das 9h as 12h. e das 14h as 17h.
28/06/2018
27/06/2018 das 9h as 12h.
22/06/2018 das 14h as 17h

Medianeira 22702632%18 das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

Pato Branco 527026?2%18 das 9h as 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

eonta_ gg}o%?z%m das 9h s 12h e das 14h as 17h
27/06/2018 das 9h as 12h
22/06/2018 das 14h as 17h

Santa 25, 26 e das 08h30min as 11h30min e das 13h30min

Helena 28/06/2018 as 16h30min
27/06/2018 das 08h30min as 11h30min
22/06/2018 das 14h as 17h
25, 26 e \

Toledo 28/06/2018 das 9h as 15h.
27/06/2018 das 9h as 12h

As matriculas dos cursos ofertados no Campus Curitiba (Sedes Centro, Ecoville e
Neoville) serao realizadas exclusivamente na Av. Sete de Setembro, 3.055 - Curitiba -
PR



22 Chamada:

As relacoes dos convocados serao publicadas no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu nas datas apresentadas no item 7
deste edital.

A segunda chamada serd realizada pela UTFPR, quando serdo
convocados para apresentar a documentacdo de matricula, até 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas disponiveis em cada categoria de cotista e de nao cotista por
curso.

Caso nao se tenham candidatos suficientes na lista de espera de uma
categoria de um curso para serem convocados até 5 (cinco) vezes o numero de
vagas nao preenchidas desta categoria, serdao convocados para complementar este
montante, os candidatos de outra categoria do mesmo curso, seguindo o
estabelecido no item 5 deste edital.

As vagas serao ocupadas por ordem de classificacao, em cada categoria,
pelos candidatos que apresentarem e tiverem aceita a documentacao exigida no
Anexo lll, até o limite das vagas disponiveis, ficando o candidato na condicao
“Matriculado - Etapa 1".

Apds o preenchimento das vagas disponiveis, os demais candidatos
convocados que apresentarem e gue tiverem aceita a documentacao exigida no
Anexo lll, ficarao na condicao “Aguardando Vaga”.

O candidato na condicao “Aguardando Vaga” tera prioridade em
eventuais chamadas posteriores, inclusive na Chamada Nominal, para ocupar vagas
gue possam ocorrer em funcdo de desisténcias, obedecendo a ordem de
classificagao no curso, turno e categorias.

O local e horario, por Campus e por Curso, para a entrega da
documentacdo sera publicado juntamente com a convocacao da 22 Chamada.

Apds a conclusdo da Entrega da Documentacdo da 22 Chamada, serao
publicados nas datas apresentadas no item 7 no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu as relacdes dos alunos na condicao
“Matriculado - Etapa 1” e “Aguardando Vaga” e o resultado da andlise da
documentacado de renda.

Havendo chamadas posteriores, as vagas serao ocupadas
prioritariamente, até o limite ofertado, por candidatos na condicao “Aguardando
Vaga” no curso, turno e categorias, passando para a condicao “Matriculado - Etapa
1". Esgotada a lista de candidatos na condicao “Aguardando Vaga” no curso, turno e
categorias, e ainda restando vagas, serao convocados novos candidatos da Lista de
Espera.

O candidato que tiver a condicao de “Aguardando Vaga” alterada para a
condicdo “Matriculado - Etapa 1” em data anterior ao inicio do semestre letivo,
deverd confirmar a presenca conforme item 9.2 deste edital.

Para o candidato que tiver a condicao de “Aguardando Vaga" alterada
para a condicao “Matriculado - Etapa 1” na convocacao da Chamada Nominal,
considera-se como Confirmacado de Permanéncia, a presenca nesse evento.

O candidato que ndo comparecer a Chamada para a qual foi convocado
OouU nao apresentar a documentacao exigida na Entrega de Documentacao, conforme
o Anexo lll, ou ndo confirmar a permanéncia, perderéa o direito a vaga.

E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todas as
chamadas, nao podendo alegar desconhecimento da sua publicacao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e dos prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o
SiISU/MEC, bem como os documentos exigidos para a matricula, inclusive endereco e
horério de atendimento.



7. DO CRONOGRAMA DAS CHAMADAS E DAS MATRICULAS

12 Chamada - pelo SiSU/MEC

Publicacdao dos convocados (no site do SISU)

18/06/2018

Entrega de Documentacao dos Candidatos
convocados

22, 25, 26, 27 € 28/06/2018

Complementacao de documentos exclusivamente
para analise de renda e PCD

Até 29/06/2018

Resultado da analise da documentacdo de renda

e de PCD 02/07/2018

Periodo para recurso (ver item 13 deste edital) 03 e 04/07/2018
Publicacao do resultado dos recursos 06/07/2018

Lista de Espera - pelo SiSU/MEC

Manifestacdo de interesse para constar na Lista |22/66/2618a28/06/2618
de Espera do SiSU (No site do SISU). 22/06/2018 a 27/06/2018
Publicacdo da Lista de Espera 02/07/2018

Apods a publicacdo da Lista de Espera do SiS
pela UTFPR obedecerao as datas constantes
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu

U/MEC, as Chamadas realizadas
no

22 Chamada - pela UTFPR

Publicacao dos convocados (no site da UTFPR)

10/07/2018

Entrega de Documentacao dos Candidatos
convocados - Todos os Campus

Complementacao de documentos exclusivamente
para analise de renda e PCD

Resultado da andlise da documentacdo de renda
e de PCD

Periodo para recurso (ver item 13 deste edital)

Publicacao do resultado dos recursos

Publicacao do Resultado da 22 Chamada

Datas a serem publicadas na convocacao
da 22 Chamada

Confirmacao de Permanéncia para calouros |

02 e 03/08/2018.

32 Chamada - Chamada Nominal - pela UTFPR

Publicacao dos convocados (no site da UTFPR)

08/08/2018

Data, local e horéario de acesso a Chamada
Nominal

A serem publicados na convocacao da 32
Chamada (Chamada Nominal)

8. DO PROCESSO DE MATRICULA

O processo de matricula compreende duas etapas, ambas obrigatérias para TODOS
os candidatos selecionados em cada uma das etapas desse processo seletivo:

Etapa 1 - Entrega de Documentacao:

- Descrita no item 9.1 - consiste na entrega da documentacao constante no Anexo

Etapa 2 - Confirmacao de Permanéncia na UTFPR:

- Descrita no item 9.2, consiste na confirmagdo da matricula.

O nao cumprimento de qualquer uma dessas etapas, nos prazos estabelecidos nesse

Edital, resultard na perda da vaga. O candidato
mesmo gue Seu curso nao conste em uma d
poderd ocorrer abertura de novas vagas.

deverd observar todas as chamadas,
elas, pois por motivo de desisténcia



http://sisu.mec.gov.br/selecionados
http://sisu.mec.gov.br/inicial
http://sisu.mec.gov.br/selecionados
http://sisu.mec.gov.br/selecionados

9. DAS ETAPAS DA MATRICULA
9.1. Entrega de Documentacao

A Entrega de Documentacao serd presencial, podendo ser realizada pelo
candidato selecionado ou por outra pessoa sem necessidade de procuragao, caso o
candidato esteja impedido de efetua-la. Nao serd aceito o envio de documentacao por
correio ou endereco eletrénico.

Todo candidato convocado em cada uma das chamadas devera entregar
a documentacao no Local e horério publicados na convocacdo da chamada, nas
datas constantes no item 7 e no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu, nos
enderecos constantes em http://portal.utfpr.edu.br/contato.

A documentacao de comprovacao de renda familiar dos cotistas
pertencentes as categorias C1l e C2 serdo analisadas por Comissao Especial da
UTFPR.

O candidato menor de 18 anos poderd realzar a Entrega de
Documentacao sem a necessidade de autorizacao ou acompanhamento dos pais ou
responsaveis.

O candidato que nao apresentar toda a documentacao exigida no Anexo
Ill, perdera o direito a vaga.

Os candidatos convocados que entregarem a documentacao exigida no
Anexo Il irdo ocupar as vagas conforme o nimero de vagas ofertadas para cada
curso e em cada categoria sendo publicado no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

O candidato que ocupar vaga sera denominado de MATRICULADO-ETAPA

O candidato que entregar a documentacao, porém, ndo conseguir vaga
para matricular-se, serd denominado “Aguardando Vaga”, e ficard aguardando vaga
advinda da desisténcia de algum candidato “Matriculado-Etapa 1”. O candidato
“Aguardando Vaga”, embora ja tenha entregue a documentacao prevista, nao estd
efetivamente matriculado na UTFPR, e consequentemente nao tem sua vaga
garantida.

O candidato que tiver efetuado matricula na UTFPR no processo SiSU
2018/2, e efetuar uma nova matricula na UTFPR em funcdo de convocacao posterior,
terd a matricula anterior automaticamente cancelada, independente do Campus na
qual foi realizada.

Obs: Os documentos entregues pelo candidato, no ato da Entrega de
Documentacado, nao serao devolvidos, mesmo no caso de o candidato ter a sua
matricula indeferida.

9.2. Confirmacao de Permanéncia

O candidato na condicao “Matriculado-Etapa 1” ou seu representante,
sem necessidade de procuracdo, devera assinar a confirmacao de Permanéncia
no dia 02/08/2018 ou 03/08/2018. O candidato que nao confirmar a Permanéncia na
UTFPR, perdera o direito a vaga.

O candidato que, por motivo de forca maior, perder a vaga pela nao
confirmacdo de Permanéncia na UTFPR poderd entrar com recurso devidamente
fundamentado, com a indicacao dos pontos a serem examinados, no prazo de 2
(dois) dias Uteis. O recurso sera analisado pela Diretoria de Graduacdo e Educacgao
Profissional (DIRGRAD) do Campus. Entende-se por forca maior uma razao de ordem
superior, que justifica o descumprimento da obrigacao ou da responsabildade,
existindo quando uma determinada acdo gera consequéncias ou efeitos imprevisiveis,
impossiveis de evitar ou impedir.



10. DA CHAMADA NOMINAL

A Chamada Nominal consiste de um evento para preenchimento de
vagas nao ocupadas, em cada curso, turno e em cada categoria de cotista e de nao
cotista, apds o periodo de Confirmacao de Permanéncia, que ocorre nos dois
primeiros dias de aula do semestre letivo de ingresso.

Para a Chamada Nominal, existindo vagas, serao convocados candidatos
que tenham ficado na condicao “Aguardando Vaga” nas chamadas anteriores, se
existirem, e candidatos que ainda nao foram convocados, classificados a partir da
Lista de Espera, por curso e categorias de cotistas e nao cotistas, disponibilizada pelo
SiSU/MEC e da Lista Complementar obtida pelo Edital de complementacao da Lista de
Espera.

Para a chamada nominal serdo convocados candidatos até 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas existente em cada curso, respeitando as categorias de
cotistas e nao cotistas. Caso nao se tenham candidatos suficientes na lista de espera
de uma categoria de um curso para serem convocados até 10 (dez) vezes o nimero
de vagas nao preenchidas desta categoria, serao convocados para complementar
este montante, os candidatos de outra categoria do mesmo curso, seguindo o
estabelecido no item 5 deste edital.

Na Chamada Nominal, o candidato ou seu representante, sem
necessidade de procuracao, devera apresentar-se no endereco, estabelecidos neste
Edital, e em data, horario e local estabelecidos na convocacao da Chamada Nominal.

O candidato (ou seu representante), ao adentrar no local da Chamada
Nominal, deve portar toda a documentacao necessdria a matricula no curso,
conforme Anexo lll desse Edital, caso venha a ser chamado para ocupar uma vaga.

Na Chamada Nominal, somente podera estar presente o candidato ou
seu representante. Candidatos que ainda nao tenham completado dezoito anos de
idade, até a data da matricula, poderdao ser representados ou acompanhados pelos
seus pais ou responsavel legal devidamente comprovado, sem necessidade de
procuracao.

No horario estabelecido na convocacdao, serdao fechados os acessos ao
local da Chamada Nominal, nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ou seu representante. Ndo sera permitida a entrega de documentos a
candidatos que ja adentraram ao local da Chamada Nominal, apés o fechamento dos
acessos.

Todos os candidatos convocados e presentes, ao adentrarem ao local
da Chamada Nominal, deverao assinar a Lista de Presenca.

A chamada seguird a ordem de classificacao em cada categoria do curso
e turno.

As vagas nao ocupadas durante a Chamada Nominal, em uma categoria
de um curso, que nao tenha mais candidatos em Lista de Espera, serao convertidas
em vagas de outra categoria e destinadas aos candidatos do mesmo curso e de
conformidade com os itens 5.1 a 5.5 deste Edital que estejam presentes na Chamada
Nominal.

Na Chamada Nominal, havendo vagas nao ocupadas em um curso, o
candidato presente de outro curso ndo podera ocupar esta vaga.

O candidato chamado nominalmente para ocupar vaga que nao estiver
presente, ou representado, ou que nao portar a documentacao exigida conforme
Anexo Il deste Edital, perdera o direito a vaga.

O candidato na condicao de “Aguardando Vaga”, chamado
nominalmente para ocupar vaga, que nao estiver presente ou representado,
perdera o direito a vaga.

10.1 Data da convocacao, local e horario da Chamada Nominal e a relacao



dos convocados

As datas, locais e hordrios de fechamento dos acessos, a relacdo de
vagas por curso, turno e por categoria cotista e nao cotista das Chamadas Nominais
serao publicados no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu, juntamente com a
relacdo dos convocados.

A abertura dos acessos aos locais das Chamadas Nominais ocorrera 45
(quarenta e cinco) minutos antes do seu fechamento. O horério de fechamento do
acesso sera publicado na convocacao.

Os horarios das Chamadas Nominais seguirao o hordario oficial de Brasilia-
DF.

E responsabilidade do candidato verificar com antecedéncia o local e
horario onde sera feita a Chamada Nominal.

11. DA OCUPACAO DE VAGAS REMANESCENTES APOS A CHAMADA
NOMINAL

Apés a Chamada Nominal, restando vagas, estas poderdo ser
preenchidas por candidatos Inscritos na Lista de Espera do SiSU 2018/2, por
candidatos inscritos pelo Edital de complementacao da Lista de Espera, por
candidatos que nao constam da Lista de Espera, por refugiados e por estrangeiros.

As vagas remanescentes de cotistas e nao cotistas serao publicadas no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

Para pleitear estas vagas, o candidato ou seu representante deverd fazer
requerimento no DERAC do Campus, Unica e exclusivamente na data, nos locais e
hordrios  publicados no  portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.  Este
requerimento poderd ser entregue pelo candidato ou por outra pessoa, sem
necessidade de procuracao.

Nesta fase os candidatos deverao pleitear apenas uma das vagas ofertadas (um
Unico requerimento).

No requerimento o candidato devera informar:

Nome completo e CPF,

2. Prioridade em que se enquadra (ver relacdao abaixo). Caso o candidato nao se
enquadre na prioridade informada, este assumira a Ultima prioridade,

3. Campus, curso e turno em que estd inscrito na Lista de Espera ou Campus,
curso e turno pleiteados (para aqueles que nao constam na Lista de Espera), e

4. Categoria de Cota ou Nao Cotista em que estd inscrito na Lista de Espera ou
nao consta na Lista de Espera.

5. Telefone e e-mail (somente para aqueles que nao constam na Lista de Espera).

O candidato, deverd ainda, anexar a documentacado exigida no Anexo lll conforme a
sua categoria de cotista ou de nao cotista, para a qual se inscreveu no SISU ou no
Edital de complementacao da Lista de Espera.

O DERAC recebera os documentos no ato da entrega, porém, a analise documental
serd feita posteriormente.

Havendo mais candidatos do que vagas remanescentes que tenham entregue o
requerimento com toda a documentacao exigida, as vagas de cada categoria de
cotista ou de nao cotista serao ocupadas por ordem de prioridade, e na prioridade,
por ordem decrescente de escore.

Dentro das categorias de cotista e de ndo cotista, a ocupacao das vagas seguird a
seguinte ordem de prioridades:

1. Candidato da Lista de Espera do curso e categoria onde existe vaga
remanescente, que tenha participado da Chamada Nominal e ndao foi chamado
para ocupar vaga.

2. Candidato da Lista de Espera do curso e categoria onde existe vaga
remanescente, na condicao “Aguardando Vaga”, que nao foi convocado para a



Chamada Nominal.

3. Candidato da Lista de Espera do curso e categoria onde existe vaga
remanescente, gue nao foi convocado em nenhuma das chamadas anteriores.

4. Candidatos da Lista de Espera do curso onde existe vaga remanescente, que foi
ou nao convocado para a Chamada Nominal, adotando os critérios de
preenchimento descritos no item 5.4 respectivamente.

5. Candidato da Lista de Espera do curso e categoria onde existe vaga
remanescente, convocado em alguma das chamadas e que nao tenha
comparecido para efetuar a Entrega de Documentacdo nas datas e hordrios
estabelecidos nas chamadas.

6. Candidatos da Lista de Espera de qualguer curso da UTFPR, adotando os
critérios de preenchimento descritos no item 5.4 respectivamente. Neste caso o
candidato deverd informar ainda, no requerimento, o curso e a categoria de
cota em que estd inscrito.

7. Candidatos que nao constam da Lista de Espera ou que tenham recebido
negativa de matricula, mas que possam comprovar a Conclusao do Ensino
Médio ou equivalente. Neste item, havendo mais candidatos do que vagas, estes
serao selecionados por ordem de escore obtido pela média das notas de
Portugués e Matemdtica do Ensino Médio.

8. Refugiados que possam comprovar a Conclusdao do Ensino Médio ou
equivalente.

9. Estrangeiros que possam comprovar a Conclusao do Ensino Médio ou
equivalente.

Nos itens 8 e 9, refugiados e estrangeiros, por nao terem participado das etapas
anteriores e ndo terem um escore comum que permita a classificacdo, esta sera feita
por sorteio, no caso de se ter mais candidatos que vagas. Os candidatos serao
convidados a participarem do sorteio, com data e hora marcada.

- Para candidato refugiado, apresentar documento de identificacao oficial com foto e
comprovante de Conclusédao do Ensino Médio ou equivalente traduzido para o
Portugués, Inglés, Francés ou Espanhol.

- Para candidatos estrangeiros, apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE),
o Passaporte com visto de estudante, ou outro documento que, por previsao legal,
permita que o estrangeiro estude no Brasil, além de comprovante de Conclusao do
Ensino Médio ou equivalente traduzido para o Portugués, Inglés, Francés ou
Espanhol.

Entende-se por Candidatos em Lista de Espera, os candidatos Inscritos na Lista de
Espera do SiSU 2018/2 para cursos da UTFPR e por candidatos inscritos pelo Edital
da UTFPR de complementacdo da Lista de Espera.

@] Resultado  do que trata o item 11 sera publicado no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

12. DA CONVALIDACAO DE DISCIPLINAS

O candidato oriundo de curso de graduacao, que deseja solicitar
convalidacao de disciplinas ja realizadas, devera requerer a convalidacao no DERAC
do Campus, respeitando os prazos previstos no Calendario Académico.

A primeira matricula do aluno é automatica ndao sendo permitida a
inclusao de outras disciplinas.

13. DOS RECURSOS

Serd admitido recurso do indeferimento de matricula, devidamente
fundamentado, com a indicacdo dos pontos a serem examinados, no prazo de 2
(dois) dias uteis apdés a negativa de matricula. O recurso devera ser protocolado
junto ao Departamento de Registros Académicos (item 13.3), exceto para 0os casos
de indeferimento na analise de renda (item 13.1 ou Avaliacdo de PCD (item 13.2).



Entende-se por recurso de indeferimento de matricula, o reexame da
decisao do indeferimento visando obter sua reforma ou modificacdao, ndao sendo
aceita a complementacao de documentos nao entregues pelo candidato no ato da
matricula.

O recurso serd analisado pelo Diretor de Graduacdo e Educacao
Profissional do Campus onde o curso é ofertado.

13.1 Recursos da Anadlise de Renda

Os recursos referentes a andlise de renda deverdo ser enviados para o
e-mail constante na publicacdo dos resultados no periodo descrito no item 7.

13.2 Recursos da Avaliacao de PCD

Os recursos referentes a Avaliacao de PCD deverao ser enviados para o
e-mail constante na publicacao dos resultados no periodo descrito no item 7. A
UTFPR podera solicitar a presenca do candidato em entrevista com a Equipe
biopsicossocial.

13.3 Outros Recursos

Outros recursos deverao ser protocolados presencialmente no DERAC
do Campus no periodo descrito no item 7.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos nesse Edital serdao analisados pela Prd-Reitoria de
Graduacao e Educacao Profissional da UTFPR.

15. DA DIVULGACAO DO EDITAL

@) presente Edital sera publicado no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

Curitiba, 19 de junho de 2018.

Jair Ferreira de Almeida Luis Mauricio Martins de Resende
Chefe do Departamento de Processos Pro-Reitor de Graduagéo e
Seletivos da UTFPR Educacéo Profissional

ANEXO||



CURSOS E VAGAS POR CAMPUS
Categorias dos cotistas:

Clc - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia oriundo
de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
saldrio-minimo per capita, que ndo se declarou preto, pardo ou indigena;

C1ls - cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, que nao se declarou preto,
pardo ou indigena;

C2c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia oriundo
de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena;

C2s - cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, autodeclarado preto, pardo
ou indigena;

C3c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
independente de renda (sem necessidade de comprovacao), que nao se declarou
preto, pardo ou indigena;

C3s - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao), que nao se declarou preto, pardo ou indigena;

C4c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia
independente de renda (sem necessidade de comprovacao), autodeclarado preto,
pardo ou indigena;

C4s - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao), autodeclarado preto, pardo ou indigena.

OBS. As vagas das categorias de cotistas PCD do quadro abaixo,
calculadas em atendimento ao percentual de Pessoas com Deficiéncia do Estado do
Parana de 7,92% referente Censo Demografico de 2010 divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com aplicacdo da linha de corte do Grupo
de Washington as Pessoas com Deficiéncia, resultam, em alguns casos, em 00 (zero)
vagas.

« CAMPUS APUCARANA:
Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4as
Manha
E'I\'\ﬁENHAR'A Bacharelado| e 44 22 01]06|00|04a|01]|06]|00]04
Tarde
ENGENHARIA Manha
DE . Bacharelado e 44 22 01 06 (00|04 (01|06 |00])] 04
COMPUTACAO Tarde
ENGENHARIA Tarde
ELETRICA Bacharelado e 44 22 0106 (00|04 (01|06 |00] 04
Noite
Manha
ENGENHARIA |5 1 orelado| e 44 22 01]06|00]|04|01|06]|00]04
TEXTIL
Tarde
Manha
ENGENHARIA | 1o clado| e 44 22 01]06|00|04a|01|06]|00]04
QUIMICA
Tarde
LICENCIATURA |, . . .
EM QUIMICA Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
TECNOLOGIA
EM DESIGN DE | Tecnologia | Noite | 30 15 00|05 |00/03|00)|05]|00]02
MODA




« CAMPUS CAMPO MOURAO:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 (of )
Vagas | COTISTAS |C1c|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4as
ENGENHARIA Manha
DE Bacharelado e 22 11 00 |04 |00|02|00)]03|00]02
ALIMENTOS Tarde
Manha
ENGENHARIA
AMBIENTAL Bacharelado e 44 22 01 |06 |00|04|01)06 | 00|04
Tarde
Manha
ENGENHARIA |5 harelado| e 44 22 01|06 |00|04]01]|06]|00]04
CIVIL
Tarde
Manha
ENGENHARIA |5 1 orelado| e 22 11 00 |04 | 00|02 00|03]00]02
QUIMICA T
arde
Manha
ENGENHARIA | 1o clado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
ELETRONICA
Tarde
2 Tarde
CIENCIA DA
COMPUTACAO Bacharelado N:ite 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00]|04
LICENCIATURA |, . . )
EM QUIMICA Licenciatura | Noite 44 22 01 06 (00|04 (01|06 |00])] 04
« CAMPUS CORNELIO PROCOPIO:
Total Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 of:}
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|Cas
Manha
ENGENHARIA DE
COMPUTACAO Bacharelado Ta?de 44 22 01|06 00|04 |01)|06 | 00|04
ENGENHARIA DE Manha
CONTROLE E Bacharelado| e 44 22 01 |06 |00 |04 |01)|06)|00]04
AUTOMACAO Tarde
Manha
ENGENHARIA Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|o04|01]|06]00]04
ELETRICA
Tarde
Manha
ENGENHARIA
ELETRONICA Bacharelado e 44 22 01106 |00]04 |01 |06 ]|00]04
Tarde
Manha
E,I';'E‘ég';\'l'l"g:”‘ Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]|00]04
Tarde
BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE Bacharelado| Noite 44 22 01106 |00]04 |01 |06 |00]04
SOFTWARE
LICENCIATURA EM . . .
MATEMATICA Licenciatura | Noite 44 22 01106 |00]04 |01 |06 |00]04
TECNOLOGIA EM
ANALISE E . .
DESENVOLVIMENTO Tecnologia | Noite 30 15 00|05 |]00]03|00|05|00]|02
DE SISTEMAS




« CAMPUS CURITIBA — SEDE CENTRO: Av. Sete de Setembro, 3.055 — Curitiba — PR

Total Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1c|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4as
Manha
ENGENHARIA DE
COMPUTACAO Bacharelado Ta(rade 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00|04
ENGENHARIA DE Manha
CONTROLE E Bacharelado e 44 22 01 |06 | 00|04 |01)06 | 00|04
AUTOMACAO Tarde
Manha
EES@:'&'QR'A Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|0401]|06]|00]04
Tarde
Tarde
ENGENHARIA Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04]01]|06]|00]04
Noite
Tarde
ENGENHARIA
ELETRONICA Bacharelado e 44 22 0106|0004 |01 )06 )|00|04
Noite
Manha
ENGENHARIA
MECATRONICA* Bacharelado Ta(rade 44 22 01|06 |00|04|01|06)|00| 04
ADMINISTRACAO Bacharelado|Manha| 44 22 01 |06 | 00|04 |01)06 | 00|04
COMUNICACAO N
ORGANIZACIONAL Bacharelado |Manha| 44 22 01 |06 00|04 |01)06 | 00|04
Manha
DESIGN Bacharelado e 44 22 0106|0004 |01)|06)|00|04
Tarde
Tarde
SISTEMAS DE
INFORMACAO Bacharelado Ncﬁte 44 22 0106|0004 |01 )06 )|00|04
';}gfc"‘lf'AT”RAEM Licenciatura | Tarde | 44 22 01|06 |00|04|01]|06]00]04
LICENCIATURA . .
LETRAS PORTUGUES Licenciatura | Tarde 44 22 01|06 | 00|04 )01 |06 | 00|04
LICENCIATURA . . ~
LETRAS INGLES Licenciatura | Manha 44 22 0106|0004 )01 |06 |00]|04
LICENCIATURA EM . . o
MATEMATICA Licenciatura | Manha 44 22 01 06 (00|04 |01 )06 |00])]04
TECNOLOCjIA EM
AUTOMACAO Tecnologia | Noite 22 11 00 |04 | 00| 02|00)]03|00]|02
INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EM . ~
DESIGN GRAFICO Tecnologia |Manha 22 11 00 |04 | 00| 02]00]03|00]|O02
TECNOLOGIA EM . .
DESIGN GRAFICO Tecnologia | Noite 22 11 00|04 | 00| 02]00)]03|00]|O02
TECNOLOGIA EM .
RADIOLOGIA Tecnologia | Tarde 26 13 00 | 05|100|02|00|04)]00]02
TECNOLOGIA EM
SISTEMAS DE . Tecnologia | Noite 30 15 00|05 |100|03|00|05]00]02
TELECOMUNICACOES

Obs. As matriculas destes cursos serao realizadas na Sede Centro

* No curso de Engenharia Mecatronica, as aulas seréo ministradas na Sede Centro e na Sede
Ecoville do CAMPUS Curitiba.



« CAMPUS CURITIBA - SEDE ECOVILLE: Rua Deputado Heitor Alencar Furtado, 5000-

Curitiba — PR
Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4s
Tarde
ENGENHARIA |5 1 orelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
CIVIL ;
Noite
Manha
ARQUITETURA
E URBANISMO Bacharelado e 44 22 0106 (00|04 |01)06 |00 04
Tarde
ENGENHARIA Manha
AMBIENTAL E |Bacharelado e 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
SANITARIA Tarde
i Manha
QUIMICA Licenciatura e 44 22 01|06 | 00|04 )01 |06 | 00|04
Tarde
Manha
e A | Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
Tarde
Tarde
MEcaNen  |Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
Noite
Obs. As matriculas destes cursos serao realizadas na Sede Centro
+« CAMPUS CURITIBA — SEDE NEOVILLE: Rua Pedro Gusso, 2635 — Curitiba — PR
Total Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno de para NAO Cl C2 C3 C4q
Vagas | COTISTAS 'c; ‘Teas|cac|c2s [c3c|[c3s | cac[cas
~ Manha
EDUCACAO | g, harelado| e 44 22 01|06 |00|04]|01|06]|00]04
FISICA Tarde

Obs. As matriculas deste curso serao realizadas na Sede Centro

« CAMPUS DOIS VIZINHOS:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 Ca
Vagas |COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|Cac|C4as
Manha
ﬁfgﬁg:ﬁ::“ Bacharelado| e 44 22 01]06|00|04a|01]|06]|00]04
Tarde
ENGENHARIA DE Manhs
E'OPROCESSOS Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]|04
BIOTECNOLOGIA Tarde
BACHARELADO
EM ENGENHARIA |Bacharelado| Noite 44 22 01|06 | 00|04 0106|001 04
DE SOFTWARE
Manha
AGRONOMIA Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01)|06|00]04
Tarde
Manha
ZOOTECNIA Bacharelado| e 44 22 01|06 |00|04|01)|06|00]04
Tarde
LICENCIATURA
EM CIENCIAS Licenciatura | Noite | 44 22 01 |06 (00|04 |01 |06 /|00]|04
BIOLOGICAS




» CAMPUS FRANCISCO BELTRAO:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|Cas
ENGENHARIA Manha
DE Bacharelado e 44 22 01|06 |00|04|01|06)|00]| 04
ALIMENTOS Tarde
Manha
ENGENHARIA
AMBIENTAL Bacharelado e 44 22 01|06 |00|04|01)06|00])04
Tarde
Manha
ENGENHARIA |5, harelado| e | 44 22 |o01|o06|00| 04|01 |06|00]|04
QUIMICA
Tarde
LICENCIATURA
EM i Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00]|04
INFORMATICA
« CAMPUS GUARAPUAVA:
Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 (of:}
Vagas | COTISTAS |C1c|Cl1ls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4s
Manha
ENGENHARIA |p. arelado| e | 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
CIVIL
Tarde
ENGENHARIA Manha
MECANICA Bacharelado e 44 22 01106 00]04|01|06|00]04
Tarde
TECNOLOGIA
l'f,'}‘"RSA'STEMAS Tecnologia | Noite | 30 15 00 | 05 | 00|03 |00/05]|00]02
INTERNET
TECNOLOGIA
EM . .
MANUTENCAO Tecnologia | Noite 30 15 00|05 ]1]00|03|00|05]00]02
INDUSTRIAL
« CAMPUS LONDRINA:
Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1c|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4as
Manha
ENGENHARIA
AMBIENTAL Bacharelado e 44 22 0106|0004 )01 |06 |00]|04
Tarde
ENGENHARIA .
DE PRODUCAO Bacharelado | Noite 44 22 01|06 |00|04]|01)06|00])04
Manha
ENGENHARIA
DE MATERIAIS Bacharelado e 44 22 0106|0004 |01)|06)|00]|04
Tarde
Manha
N NealA  |Bacharelado| e | 44 22 01|06 | 00|04 |01|06]00]04
Tarde
Manha
ENGENHARIA |5 torelado| e | 44 22 01|06 | 00|04 |01|06]00]04
QUIMICA
Tarde
LICENCIATURA |, . . .
EM QUIMICA Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
TECNOLOGIA
EM Tecnologia | Noite 40 20 01|06 |00 |03|01|06)]00]|0O03
ALIMENTOS




« CAMPUS MEDIANEIRA:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4as
ENGENHARIA Manha
DE Bacharelado e 44 22 01 |06 | 00|04 |01)06 | 00|04
ALIMENTOS Tarde
Manha
ENGENHARIA
AMBIENTAL Bacharelado e 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00]|04
Tarde
Manha
ENeENaA A |Bacharelado| e 44 22 01|06 | 00|04 |01|06]00]04
Tarde
Manha
ENGENHARIA
DE PRODUCAO Bacharelado e 44 22 01|06 |00(04|01 |06 )|00]|04
Tarde
CIENCIA DA o
COMPUTACAO Bacharelado|Manha| 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00]|04
LICENCIATURA |, . . .
EM QUIMICA Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 01|06 | 00|04
TECNOLOGIA
EM Tecnologia | Noite 30 15 00 |05]|]00|03|00)]05|00]|02
ALIMENTOS
TECNOLOGIA
EM GESTAO Tecnologia | Noite 44 22 01|06 |00|04|01)06|00])04
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
EM . .
MANUTENCAO Tecnologia | Noite 30 15 00| 05]|]00|03|00)]05|00]|02
INDUSTRIAL
+« CAMPUS PATO BRANCO:
Total Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 ca
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|Cas
Manha
ENGENHARIA CIVIL |Bacharelado e 44 22 01 |06|00|04|01|06)|00]04
Tarde
Tarde
ENGENHARIA DE
COMPUTACAO Bacharelado Noeite 44 22 01|06 00|04 |01|06)|00]04
Manha
ENGENHARIA Bacharelado| e 44 22 01| 06|00 |04|01|06]|00]04
Tarde
Manha
ENGENHARIA
MECANICA Bacharelado e 44 22 01 |06|00|04|01|06)|00]04
Tarde
Manha
AGRONOMIA Bacharelado e 44 22 01 106 |00]04|01|06|00]04
Tarde
] Manha
QUIMICA Bacharelado e 44 22 01 |06|00|04 (01|06 )|00]04
Tarde
LICENCIATURA
LETRAS . . ,
PORTUGUES - Licenciatura | Noite | 44 22 01 |06 00|04 |01)|06/|00]04
INGLES
TECNOLOGIA EM
ANALISE E : :
DESENVOLVIMENTO Tecnologia | Noite 26 13 00 |05 |100)02|00|04|00]|02
DE SISTEMAS
TECNOLOGIA EM
MANUTENCAO Tecnologia | Noite 26 13 00|05 ]|100|02|00|04)]00]02
INDUSTRIAL




« CAMPUS PONTA GROSSA:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1c|Cl1ls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4s
Manha
EESTEQ:'&'QR'A Bacharelado| e 44 22 01|06 |00 |04|01|06]|00]04
Tarde
Manha
N TeRIA Bacharelado| e | 44 22 01|06 |00|o04|01]|06]00]04
Tarde
ENGENHARIA DE Manha
BIOPROCESSOS E Bacharelado e 44 22 01|06 00|04 |01)|06 | 00|04
BIOTECNOLOGIA Tarde
ENGENHARIA DE Manha
PRODUCAO Bacharelado e 44 22 01|06 |00|04|01)|06| 00|04
Tarde
Manha
ENGENHARIA Bacharelado| e | 44 22 01|06 |00|o04|01|06]00]04
QUIMICA T
arde
s Manha
CIENCIA DA
COMPUTACAO Bacharelado Ta?de 44 22 01|06 00|04 |01 |06 )|00]04
LICENCIATURA EM Tarde
CIENCIAS Licenciatura e 44 22 01|06 |00|04|01)|06| 00|04
BIOLOGICAS Noite
TE(;NOLOGIA EM
ANALISE E . .
DESENVOLVIMENTO Tecnologia | Noite 30 15 00|05 |100]03|00|05|00]|02
DE SISTEMAS
TECNOLOGIA EM
AUTOMACAO Tecnologia | Noite 30 15 00 |05 ]|]00|03|00|05|00]02
INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EM
FABRICACAO Tecnologia | Noite 30 15 00 |05 ]|00|03|00|05|00]02
MECANICA
+« CAMPUS SANTA HELENA:
Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas | COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4s
Manha
AGRONOMIA Bacharelado e 44 22 01 |06 |00|04|01)06 ]| 00|04
Tarde
s Manha
CIENCIA DA
COMPUTACAO Bacharelado Ta(l?de 44 22 0106|0004 |01 |06 )|00]|04
LICENCIATURA
EM CIENCIAS Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
BIOLOGICAS




« CAMPUS TOLEDO:

Total | Vagas Vagas para COTISTAS
Curso Grau Turno| de para NAO Cl C2 C3 C4
Vagas |COTISTAS |C1lc|Cls|C2c|C2s|C3c|C3s|C4c|C4s
Manha
ENGENHARIA |5 harelado| e 44 22 01|06 |00|04|01|06]00]04
CIVIL
Tarde
Manha
ENGENHARIA
ELETRONICA Bacharelado e 44 22 0106 (00|04 (01|06 |00])] 04
Tarde
ENGENHARIA DE Manh3
:'OPROCESSOS Bacharelado| e 44 22 01|06 |00 |04|01|06]|00]04
BIOTECNOLOGIA Tarde
Manha
ENGENHARIA DE
COMPUTACIT\O Bacharelado Ta(l?de 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
LICENCIATURA . . .
EM MATEMATICA Licenciatura | Noite 44 22 0106|0004 )01 |06 | 00|04
TECNOLOGIA EM
PROCESSOS Tecnologia | Noite 40 20 0L|06|00|03|01|06|00]|03
QUIMICOS
TECNOLOGIA EM
SISTEMAS PARA | Tecnologia | Noite 40 20 01 0600|0301 )06]|00])O03
INTERNET




ANEXOII
PESOS A SEREM APLICADOS NAS NOTAS OBTIDAS NO ENEM

Fisica G’: ': tg; 'f?a Portugués
Curso Redacao | Quimica Soci% logia e Lingua |Matematica
Biologia Filosofia Estrangeira
ENGENHARIAS
ENGENHARIA
AMBIENTAL 1 2 1 1 4
ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANTARIA 1 2 1 1 4
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS 1 : 1 : 4
ENGENHARIA DE
BIOPROCESSOS E 1 3 1 1 4
BIOTECNOLOGIA
ENGENHARIA CIVIL 1 2 1 1
ENGENHARIA DE ) N . .
COMPUTACAO
ENGENHARIA
CONTROLE E 1 2 1 1 4
AUTOMACAO
ENGENHARIA
ELETRONICA 1 2 1 1
ENGENHARIA ELETRICA 1 2 1 1
ENGENHARIA
FLORESTAL 1 1 1 1
ENGENHARIA DE
MATERIAIS 1 2 1 1
ENGENHARIA MECANICA 1 2 1 1
ENGENHARIA
MECATRONICA 1 2 1 1
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 1 2 1 1
ENGENHARIA QUIMICA 1 3 1 1 7
ENGENHARIA TEXTIL 1 3 1 1 1
BACHARELADOS
ADMINISTRACAO 1 1 2 2 3
AGRONOMIA 1 1 1 1 1
ARQUITETURA E )
URBANISMO
CIENCIAS DA
COMPUTACAO 1 2 1 1 4
CIENCIAS CONTABEIS 1 1 1 1 1
COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL 1 1 1 1 1
DESIGN 1 1 1 1 1
EDUCACAO FISICA 2 2 2 2 1
BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE 1 2 1 1 4
SOFTWARE
QUIMICA 1 2 1 1 7
SISTEMAS DE
INFORMACAO 1 2 1 1
ZOOTECNIA 1 1 1 1
LICENCIATURAS
LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 1 : 1
LICENCIATURA EM FISICA| 1 3 1 1 3
LICENCIATURA . ) . .
INFORMATICA




LICENCIATURA EM
LETRAS

LICENCIATURA EM
MATEMATICA

LICENCIATURA EM
QUIMICA

TECNOLOGIAS
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TECN. ANALISE E
DESENV. DE SISTEMAS
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TECN. AUTOMACAO
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TECN. DESIGN GRAFICO
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TECN. GESTAO
AMBIENTAL

TECN. MANUTENCAO
INDUSTRIAL

TECN. PROCESSOS
AMBIENTAIS

TECN. PROCESSOS
QUIMICOS

TECN. RADIOLOGIA

TECN. SISTEMAS PARA
INTERNET

TECN. SISTEMAS DE
TELECOMUNICACOES




ANEXO Ill
DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA REQUERER A MATRICULA

CANDIDATO NAO COTISTA
I) Documentagao académica:

Relacédo dos documentos — item 1 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA Clc - cotista que possa comprovar ser Pessoa com
Deficiéncia oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita, que nao se declarou preto, pardo ou
indigena;

1) Documentacao académica:
Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo

I1) Declarado Pessoa com deficiéncia:
Relacao dos documentos - item 3 deste Anexo

I11) Comprovacao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo:

Relacdao dos documentos - item 4 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA Cls - cotista oriundo de familia com renda bruta,
comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, que
nao se declarou preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:
Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo

11) Comprovacao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo:

Relacao dos documentos - item 4 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C2c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com
Deficiéncia oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:

Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo
I1) Autodeclarado preto, pardo ou indigena:
Relacao dos documentos - item 2 deste Anexo
I11) Declarado Pessoa com deficiéncia:
Relacao dos documentos - item 3 deste Anexo

IV) Comprovacao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo:

Relacao dos documentos - item 4 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C2s - cotista oriundo de familia com renda bruta,
comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita,
autodeclarado preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:
Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo



I1) Autodeclarado preto, pardo ou indigena:
Relacao dos documentos - item 2 deste Anexo

I11) Comprovacao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo:

Relacao dos documentos - item 4 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C3c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com
Deficiéncia independente de renda (sem necessidade de comprovacao), que ndo se
declarou preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:

Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo
I11) Declarado Pessoa com deficiéncia:
Relacao dos documentos - item 3 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C3s - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao), que nao se declarou preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:
Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C4c - cotista que possa comprovar ser Pessoa com
Deficiéncia independente de renda (sem necessidade de comprovagao),
autodeclarado preto, pardo ou indigena;

1) Documentacao académica:

Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo
I1) Autodeclarado preto, pardo ou indigena:
Relacao dos documentos - item 2 deste Anexo
I11) Declarado Pessoa com deficiéncia:
Relacao dos documentos - item 3 deste Anexo

CANDIDATO COTISTA C4s - cotista independente de renda (sem necessidade de
comprovacao), autodeclarado preto, pardo ou indigena.

1) Documentacao académica:

Relacao dos documentos - item 1 deste Anexo
I1) Autodeclarado preto, pardo ou indigena:
Relacao dos documentos - item 2 deste Anexo

1 - DOCUMENTAGCAO ACADEMICA:

Documentacao a ser entregue por todos os candidatos independente da categoria de
cotista ou de nao cotista.

a) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdao do Ensino Médio ou

equivalente (Técnico de Nivel Médio, 2° Grau, Magistério ou Educacdo de Jovens e
Adultos), expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida por érgdo oficial
competente.

b) Fotocodpia autenticada do Histérico Escolar completo do Ensino Médio, ou

equivalente (Técnico de Nivel Médio, 2° Grau, Magistério ou Educacao de Jovens e
Adultos), com os anexos quando houver, expedidos por Instituicdo de Ensino



reconhecida por érgao oficial competente.
Para candidatos cotistas:

I) O candidato COTISTA selecionado deverd comprovar esta condicdo no momento
da Entrega de Documentacao. Esta comprovacdo deverd ser feita por meio do
Histérico Escolar ou da Declaracao de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente,
emitida pela Instituicdo de Ensino, atestando que o candidato cursou e concluiu
com éxito todas as séries do Ensino Médio regular ou equivalente (técnico,
magistério ou Educacao de Jovens e Adultos) em escola(s) publica(s) federais,
estaduais ou municipais, no Brasil.

II) O candidato COTISTA selecionado que comprovar a conclusdao do Ensino Médio
por meio do certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, deverao
apresentar também, no ato da Entrega de Documentacao, a declaracao modelo 4
que consta no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento
oficial de identificacdo com foto.

d) Fotocodpia autenticada da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

e) Comprovacao da inscricao no CPF - O candidato podera apresentar fotocdpia
de documento que contenha a inscricao no CPF ou imprimir o comprovante da
inscricao no CPF a partir do Portal da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na
Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br.

f) Declaracdo assinada pelo candidato de que nao ocupa vaga em Instituicao Publica
de Ensino (declaracao modelo 1 publicada no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu).

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor, se maior de 18 anos.

h) Fotocdpia autenticada de documento que comprove estar em dia com o
Servico Militar, para o candidato do sexo masculino maior de 18 anos.

i) Para os candidatos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente no exterior,
exceto Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile e Bolivia, deverdo, também, apresentar
fotocopia autenticada do documento de revalidacao e/ou equivaléncia de estudo no
Brasil.

j) Para candidatos estrangeiros, apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
e 0 Passaporte com visto de estudante, ou outro documento que, por previsao legal,
permita que o estrangeiro estude no Brasil.

Obs. 1 - O candidato nao cotista que ja possui o Diploma de Ensino
Superior, reconhecido pelo MEC e devidamente registrado, e nao esteja de posse do
Histérico Escolar e/ou do Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente,
deverd apresentar fotocépia autenticada do referido Diploma no ato da Entrega de
Documentacao, devendo impreterivelmente, até o segundo dia de aula do 2°
semestre letivo de 2018, apresentar fotocdpia autenticada do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, no Departamento de
Registros Académicos do Campus onde o curso é ofertado. A apresentacdo do
Diploma de Ensino Superior nao se aplica aos candidatos presentes na Chamada
Nominal, sendo obrigatéria a entrega de fotocdpia autenticada do Histérico Escolar e
do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. O candidato que nao
apresentar a referida documentacao neste prazo perdera o direito a vaga.

Obs. 2 - O candidato que jad concluiu o Ensino Médio ou equivalente e
nao esteja de posse do Histérico Escolar e/ou do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou equivalente, deverd apresentar no ato da Entrega de Documentacao a
Declaracao de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente emitida pela Instituicao de
Ensino, devendo impreterivelmente, até o segundo dia de aula do 22 semestre letivo
de 2018, apresentar fotocOpia autenticada do Histérico Escolar e do Certificado de



Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, no Departamento de Registros
Académicos do Campus onde o curso é ofertado. Para candidatos cotistas, a
Declaracao de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, emitida pela Instituicao de
Ensino, devera atestar que o candidato cursou e concluiu com éxito todas as
séries do Ensino Médio regular ou equivalente em escola(s) publica(s) federais,
estaduais ou municipais, no Brasi. O candidato que nao apresentar a referida
documentacao neste prazo perdera o direito a vaga.

A apresentacdo apenas da Declaracao de Conclusao do Ensino Médio
ou equivalente nao se aplica aos candidatos presentes na Chamada Nominal, sendo,
neste ato, obrigatéria a entrega de fotocdpia autenticada do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

Obs. 3 - Na impossibilidade de apresentacao dos documentos citados
nos itens “d”, “e”, “g” e “h” no ato da Entrega de Documentacao, estes poderao ser
apresentados até o segundo dia de aula, ficando sua matricula pendente. Para o
candidato da Chamada Nominal, o prazo serd de cinco dias Uteis. O candidato que
nao apresentar a referida documentacdo nestes prazos perdera o direito a vaga.

Obs. 4 - A Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, apresenta em seu
Art. 74 que nenhum brasileiro, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove), e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, poderd, sem fazer prova de que estd em dia com as suas obrigacdes
militares, prestar exame ou matricular-se em qualquer estabelecimento de ensino.

Obs. 5 - A Lein® 6.236, de 18 de setembro de 1975, apresenta em seu
Art. 1° que a matricula, em qualquer estabelecimento de ensino, publico ou privado,
de maior de dezoito anos alfabetizado, sé serd concedida ou renovada mediante a
apresentacao do titulo de eleitor do interessado.

Obs. 6 - Nao serao aceitas fotocédpias de fotocdpias autenticadas e nem
fotocdpias de documentos escaneados ou digitalizados. Fotocdpias, quando ndo
autenticadas, deverao ser acompanhadas da documentacao original para serem
autenticadas pelo servidor publico a quem o(s) documento(s) deva(m) ser
apresentado(s).

2 - AUTODECLARADO PRETO, PARDO OU INDIGENA:

Declaracao onde o candidato se declara preto, pardo ou indigena (declaracdo modelo
2 publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu).

3 -DECLARADO PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.1 Candidatos com Deficiéncia Fisica:

Laudo médico, conforme modelo 3 (publicado no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), realizado nos Ultimos doze meses
anteriores ao més da inscricao no SISU, que deverd ser assinado por um médico
ortopedista e/ou neurologista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
descricdo das dificuldades decorrentes da deficiéncia ou condicdo apresentada que
podem ser percebidas e influenciar o processo ensino-aprendizagem e o ambiente
educacional.

Deve ainda conter o nome legivel, assinatura, especializacdo e nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministério da Saude (RMS) do
médico que forneceu o atestado.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2390874/art-1-da-lei-6236-75
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3.2 Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

Laudo médico, realizado nos ultimos doze meses, conforme modelo 3
(publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), que deverda ser
assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo na descricdo clinica o tipo e
grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, assinatura, CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado.

Exame de Audiometria, realizado nos ultimos doze meses, no qual conste
o nome legivel, carimbo, especializacao, assinatura e nimero do conselho de classe
do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita se
acompanhada de exame médico.

3.3 Candidatos Cegos ou com Baixa Visao

Laudo médico, realizado nos ultimos doze meses, conforme modelo 3
(publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), que devera ser
assinado por um médico oftalmologista, contendo na descricao clinica o tipo e grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, assinatura, CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Exame Oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do
campo visual nos casos que forem pertinentes, realizado nos Ultimos doze meses,
como também o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do
profissional que realizou o exame.

3.4 Candidatos com Deficiéncia Intelectual

Laudo médico, realizado nos ultimos doze meses, conforme modelo 3
(publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), que deverd ser
assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na descricao clinica o
tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, assinatura, e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

3.5 Candidatos com Transtorno do Espectro Autista

Laudo médico, realizado nos ultimos doze meses, conforme modelo 3
(publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), que devera ser
assinado por um meédico especialista, contendo na descricao clinica com as areas e
funcdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID) e as limitacOes
impostas Transtorno do Espectro Autista. Deve ainda conter o nome legivel,
assinatura, especializacdao e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

3.6 Candidatos com Deficiéncia Multipla

Laudos médicos, realizados nos ultimos doze meses, conforme modelo 3
(publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), que deverao ser
assinados por médicos especialistas, contendo na descricao clinica o tipo e grau das
deficiéncias e as éareas e funcdes do desenvolvimento afetadas com expressa
referéncia aos cddigos correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome
legivel, assinatura, especializacao e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os
atestados.

Exame de Audiometria, e/ou Exame Oftalmolégico, e/ ou Atestado de
Funcionalidade de acordo as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja
indicados nas demais deficiéncias.



4 - COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU
INFERIOR A 1,5 (UM VIRGULA CINCO) SALARIOS-MINIMOS:

4.1 Para aqueles que possuem o Cadastro Unico (Cad Unico) atualizado
(vdlido por dois anos): Folha Resumo do Cadastro Unico (Cad Unico), que pode
ser obtido nos CRAS das Prefeituras Municipais. Este documento deve ser assinado
pelo 6rgao expedidor.

ou

4.2 Para aqueles que NAO possuem o Cadastro Unico (Cad Unico)
atualizado:

Caso o candidato ndo apresente o Cadastro Unico (CAD Unico) deverd,
obrigatoriamente, apresentar, sem necessidade de autenticacdo, a seguinte
documentacao, paginada e rubricada:

Obs. Na falta de qualquer documento preencher a declaracao 7 (publicada no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), especificando o motivo.

4.2.1-Declaracoes de Imposto de Renda 2018 do pai e da mae

Fotocépias das Declaracdes de Imposto de Renda 2018 (completa, todas as folhas),
ano de referéncia 2017, do pai e da mae, acompanhadas dos recibos de entrega a
Receita Federal do Brasil, quando houver, independente destes fazerem parte
ou nao da composicao familiar do candidato, para candidato com idade igual ou
inferior a 24 anos. No caso do pai e/ou da mae serem declarados isentos, a UTFPR
poderd a qualquer momento consultar o] site:
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp,

para confirmar a veracidade da informacao. No caso de pais divorciados, apresentar
a declaracao de divércio e se um deles for falecido, apresentar o atestado de ébito.

4.2.2-A Declaracao da Composicao e Renda Bruta Familiar

A Declaracao da Composicao e Renda Bruta Familiar (declaracao modelo 5 publicada
no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu), contendo todos os membros da
composicao familiar, especificando o grau de parentesco e renda mensal bruta
quando houver, inclusive dos menores de idade e dos componentes familiares que
estejam desempregados.

4.2.3-Para cada membro da composicao familiar, apresentar os
documentos a seguir:

I) Fotoc6pia do RG ou da Certidao de Nascimento
II) Fotoc6pia do comprovante de inscricao no CPF (a partir de 16 anos).

Obs. Os documentos dos itens | e Il do candidato devem ser entregues somente
com a documentacao académica.

Ill) Fotocdépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e
atualizada (constando as paginas de foto, identificacao, Ultima pagina de contrato de
trabalho com registro de trabalho assinado e a préxima em branco), apenas para os
membros da composicao familiar a partir de 16 anos. O membro da composicao
familiar a partir de 16 anos que que nao estiver de posse da CTPS deve apresentar o
extrato completo do cadastro nacional de informacdes Sociais completo (CNIS) em
gue conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneracao - ou
auséncia destes.
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IV) Fotocépia dos comprovantes de renda bruta, de no minimo dos ultimos trés (3)
meses, anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU 2018/2 (marco, abril e
maio/2018), para todos os membros da composicao familiar que possuam renda.

V) Fotocdpia da Declaracao de Imposto de Renda 2018 (completa, todas as folhas,
incluindo o recibo de entrega), ano de referéncia 2017, de todos os membros da
composicao familar que declaram IRPF, inclusive do candidato (exceto os
dependentes ja constantes na declaragdo dos seus responsaveis). No caso do
membro se declarar isento e nao for dependente, seu nome e justificativa devem
constar na declaracao modelo 7 (publicada no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu).

4.2.4-Documentos comprobatdérios dos membros familiares conforme sua
ocupacao:

4.2.4.1-Para candidatos economicamente independentes:

I) Declaracdo de Independéncia Econ6mica devidamente preenchida e assinada pelos
pais e ou responsaveis para os candidatos com até 24 anos de idade;

I) declaracao de imposto de renda (completa, todas as folhas, inclusive o recibo de
entrega), do pai e da mde ou dos responsdveis legais (somente para o estudante
com até 24 anos) conforme especificado no item 4.2.1 deste anexo;

I11) comprovacao da fonte de rendimento para sua sobrevivéncia;
IV) comprovantes de residéncia do candidato e de seus pais.

Observacao: Entende-se por Estudante Economicamente Independente aquele que
comprovar sua subsisténcia autbnoma, ou seja, aquele que ndo recebe nenhuma
espécie de auxilio do grupo familiar (dinheiro em espécie, pagamento de aluguel,
alimentos, passagens, pensdes, vestudrio, entre outros), bem como auxilios
recebidos esporadicamente.

4.2.4.2-Para membros familiares Trabalhadores Assalariados:

Contracheques no minimo dos ultimos trés meses, anteriores a data de inscricao do
candidato no SiSU 2018/2 (marco, abril e maio/2018).

4.2.4.3-Para membros familiares Trabalhadores da Atividade Rural:

I) Extrato e Declaracao atualizada de Aptidao do Agricultor Familiar ao Pronaf (DAP) -
fornecida por empresas de Assisténcia Técnica do municipio (Emater, Epagri) e/ou
Sindicato de  Trabalhadores Rurais, que pode ser acessada em
http://smapl4.mda.gov.br/extratodap/ PesquisarDAP.

II) Na auséncia de DAP, apresentar Declaracdo emitida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais informando a atividade que realiza e a renda liquida anual com
base nas notas do produtor rural.

IlI)Declaracao do Imposto Territorial Rural - ITR referente ao ano 2017 (completa,
todas as folhas, inclusive o recibo de entrega).

4.2.4.4-Para membros familiares Aposentados e Pensionistas

I) Extrato do pagamento de beneficio de um dos ultimos trés meses, anteriores a
data de inscricao do candidato no SiSU 2018/2 (marco, abril ou maio/2018).

II) Declaracao de Emprego e Renda, conforme modelo 6 que consta no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu.



4.2.4.5-Para  membros familiares com Rendimentos de Aluguel ou
Arrendamentos de Bens Modveis e Imoéveis

Contrato de locacao ou arrendamento acompanhado dos trés Ultimos comprovantes
de recebimentos, anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU 2018/2 (marco,
abril e maio/2018), da pessoa fisica.

4.2.4.6-Para membros familiares Trabalhadores inseridos no Mercado
Informal e para membros familiares Autonomos e Profissionais Liberais

Renda mensal bruta do trabalhador comprovada mediante declaracao firmada pelo
trabalhador e, no minimo, duas testemunhas que ndo apresente grau de parentesco
(declaracao modelo 6 publicada no portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu)).

4.2.4.7-Para membro familiar Empresario, Microempresario, Soécio ou
Cooperado

Declaracao Comprobatéria de Percepcdao de Rendimentos (DECORE) emitida por
contador ou escritério contdbil, devendo constar, no minimo, as informacdes dos
Ultimos trés meses, anteriores a data de inscricdo do candidato no SiSU 2018/2
(marco, abril e maio/2018), incluindo o pré-labore e divisdo de lucros, ou declaragao
simples contendo a remuneracao dos trés ultimos meses anteriores a data de
inscricao do candidato no SiSU 2018/2 (marco, abril e maio/2018) emitida e assinada
por contador ativo.

4.2.4.8-Para membro familiar Micro Empreendedor Individual (MEI):

I) Declaracao de Rendimento Mensal (valor aproximado) ciente das penalidades
previstas em lei, com assinatura de 2 (duas) testemunhas, (nome completo e nidmero
do CPF e telefone para contato) e que nao sejam componentes do mesmo grupo
familiar (Declaracao 7.5); e

II) ficha de inscricdo e de situacdo cadastral (disponivel no site da Receita Federal); e
declaracao

link:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATSPO/dasnsimei.app
/;

4.2.4.9-Para membro familiar que recebe pensao alimenticia:

Declaracdo que recebe pensdo alimenticia, modelo 9 (que consta no
portal.utfpr.edu.br/cursos/estudenautfpr/sisu) ou sentenca judicial.

ADVERTENCIA-*O Decreto-Lei n’ 2.848, de 07 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao
de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Obs. 1 - O candidato deve estar ciente que a comprovacdo de renda serd analisada
por Comissao Especial da UTFPR e a documentacao para ser deferida depende de
analise, e que, uma vez ndao comprovada a condicao desta categoria de cotista o
candidato perdera o direito a vaga.

Obs. 2 - Nao serao devolvidos os documentos apresentados.

Obs. 3 - A UTFPR, a gqualquer momento, poderd solicitar informacdes adicionais,
inclusive extratos bancarios, requisitando documentacao complementar, tais como
fotocépia de certidao de 6bito, sentenca de separacao/divércio e outros documentos
relacionados no anexo Il da portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012 do


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2390874/art-1-da-lei-6236-75

MEC.

Obs. 4 - A UTFPR poderd consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

Obs. 5 - No caso do membro se declarar isento, a UTFPR poderda a qualquer
momento consultar o] site:

www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp,

para confirmar a veracidade da informacao.

Obs. 6 - Este edital preve a possibilidade de realizacao de entrevistas e de visitas ao
local de domicilio do estudante, bem como de consultas a cadastros de informacoes
socio-econdmicas (Portaria Normativa N2 18 de 2012, Art. 89, § 29).

Calculo da Renda familiar bruta mensal per capita:

Na forma do art. 72 da Portaria Normativa n® 18/MEC, de 11 de outubro de 2012, a
renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

1) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicao
federal de ensino.

I1) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a aplicacao do
disposto no inciso | do caput; e

[1l) divide-se o valor apurado apés a aplicacao do disposto no inciso Il do caput pelo
nimero de pessoas da familia do estudante.

§ 12 - No calculo referido no inciso | do caput serdao computados os rendimentos de
gualguer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual,
inclusive aqueles provenientes de locacao ou de arrendamento de bens méveis e
imoveis.

§ 29 - Estao excluidos do calculo de que trata o § 1°:

I - Os valores percebidos a titulo de:

auxilios para alimentacao e transporte;

didrias e reembolsos de despesas;

adiantamentos e antecipacoes;

estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;
indenizacbes decorrentes de contratos de seguros;

U

indenizacdes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial; e

Il - Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
1. Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

o bk~ w N

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacao de emergéncia; e

6. demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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Il - Outros rendimentos excluidos do calculo da Renda familiar:

Seguro desemprego,

1/3 de férias,

132 salario,

Rescisao de contrato de trabalho,

Fundo de garantia por tempo de servico,

L

Bolsa de estudo,

Entende-se por:

1. Familia - a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

2. Morador - a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e
nele reside na data de inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao
federal de ensino;

3. Renda familiar bruta mensal - a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto nesta Portaria;

4. Renda familiar bruta mensal per capita - a razao entre a renda familiar
bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada na forma do art. 7¢ da
Portaria Normativa n? 18/MEC, de 11 de outubro de 2012.
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