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SELECAO DE EMPRESAS PARA INGRESSO NO AMBIENTE DO CENTRO DE PESQUISA E INOVAGAO DA UTFPR-LD

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) Campus Londrina torna publico o presente Edital, que estabelece
as normas e condi¢des para a alocagdo de espacos fisicos para Empresas de Base Tecnoldgica (EBT) no ambiente do
Centro de Pesquisa e Inovacdo (CEPI-LD) da UTFPR-LD, na modalidade Residente, em estrita conformidade com o
Regulamento do Centro de Pesquisa e Inovac¢do da Universidade Tecnolégica do Parana — Campus Londrina.

A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DIREC) é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo das a¢bes de extensdo, a gestdo da inovagdo e das relagbes interinstitucionais,
bem como promover a intera¢do entre a Instituicdo, o setor produtivo e a comunidade.

O Centro de Pesquisa e Inovag¢do (CEPI-LD) é o espaco fisico que congrega em um mesmo ambiente, pessoas,
empresas, instituicdes, por tempo limitado, fornecendo estrutura e ambiente com o propdsito de favorecer a
geracao sistémica de negdcios inovadores com alto potencial de crescimento, transferéncia de tecnologia e
oferecendo atividades de extensao para professores e alunos da UTFPR-LD e a sociedade.

Empresas de Base Tecnoldgica (EBT), sdo organizacdes que baseiam a sua atividade empresarial na inovacao
tecnoldgica orientada ao mercado, dedicando-se a comercializacdo e rentabilidade de produtos e servigos
inovadores gerados a partir de um uso intensivo do conhecimento cientifico e tecnolégico e que contam com
pessoal investigador e técnico de alta qualificagdo nas suas equipes.

1. OBJETO E PRAZOS

1.1 Este Edital tem por objetivo selecionar Empresas de Base Tecnoldgica (EBT), publicas ou privadas, devidamente
constituidas para ingresso em espagos previamente disponibilizados, no Centro de Pesquisa e Inovagdo (CEPI-LD) da
UTFPR-LD, na condi¢do de Empresa Residente.

1.2 O periodo para as empresas selecionadas permanecerem no CEPI-LD é de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por igual periodo, até o limite maximo de quatro prorrogacdes.

1.3 O presente Edital é de fluxo continuo, limitado ao periodo de abertura de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade, e tera divulgacao publica na pagina da UTFPR-LD
(http://www.utfpredu.br/campus/londrina), de forma que em qualquer momento, dentro da vigéncia editalicia e
disponibilidade de espacos, os interessados em se instalar no CEPI-LD, poderdao submeter suas propostas.

2. ELEGIBILIDADE

Destina-se a empresas legalmente constituidas com sede e foro no pais, oriundas ou ndo da Incubadora da UTFPR, que
desempenhem atividades de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento tecnolégico com objetivo de desenvolvimento de
negdcios, em fase de escala piloto ou de produgdo experimental e que apresente Proposta de Cooperagao com areas e
unidades da UTFPR-LD, em conformidade com os objetivos definidos pelo Conselho do CEPI-LD, nos moldes do que
dispGe o Anexo I.

3. AREAS DISPONIVEIS E SUA OCUPAGCAO

3.1 As dreas e respectivos equipamentos, disponiveis para a cessdo de uso, na data de publicagdo deste Edital, estdo
localizadas no Bloco D, cujas caracteristicas e plantas baixas estdo apresentadas no Anexo Il, compreendendo os
‘espacos’ identificados como E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7 e E8

3.2 Por ‘espacgo’ entenda-se cada drea de 25 metros quadrados, dentro das instalagdes onde atuara o CEPI-LD.
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3.3 A disponibilidade de ‘espagos’ poderd ser alterada, conforme se dé a ocupag¢do no periodo de vigéncia editalicia,
sendo comunicada aos interessados em instalar-se por meio da pagina da UTFPR.

3.4 A proponente devera especificar a quantidade de ‘espacos’ ou fracdo de ‘espaco’ que deseja pleitear.

3.5 Os ‘espacgos’ disponibilizados por este Edital deverdo ser utilizados para instalagdo de planta piloto com
equipamentos de pequeno porte e salas para laboratérios de desenvolvimento.

3.6 E de responsabilidade da empresa a instalagdo dos equipamentos bem como mobilia, bancadas, etc. em seu
‘espaco’. O ‘espaco’ devera ser entregue apds o tempo de uso no mesmo formato e nas mesmas condi¢des com que foi
recebido.

3.7 Visando o melhor aproveitamento das dreas disponiveis e efetividade do ambiente enquanto promotor da inovacao,
as proponentes aprovadas para se instalarem no CEPI-LD poderdo, posteriormente, desde que haja disponibilidade e
ndo configure mudanca de objeto contratual, solicitar a ampliagdo ou reducdo de ‘espacgos’, cabendo a Comissdo Gestora
do CEPI-LD, deferir ou ndo o pedido.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 O processo de selecdo para instalacdo no CEPI-LD sera conduzido em duas etapas, uma de habilitacdo juridica e
fiscal, e outra de cunho técnico, ambas realizadas pelo Comité Gestor do CEPI-LD, o qual podera solicitar pareceres de
técnicos e especialistas, a fim de dirimir eventuais duvidas na avaliagao.

4.2 Este Comité terd o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos para finalizar a etapa de habilitacdo juridica e fiscal,
contados da data de apresentacdo da proposta, ao que terd inicio a avaliacdo das Propostas Técnicas, cujo prazo
maximo sera de 15 (quinze) dias, contados da decisdo de habilitacdo correlata. O cronograma abaixo explicita a
sequéncia de procedimentos e tempos.

Fases |Descricao Prazo

I Publicagdo do Edital 04 de maio de 2020

Il Recepgdo das Propostas 25 de maio de 2020

" Avaliagdo juridica, técnica e fiscal 08 de junho de 2020

v Divulgagdo do Resultado 15 de junho de 2020

\" Recursos de 15a 19 de junho de 2020
VI Resultado Final 24 de junho de 2020

4.3 O Comité Gestor devera encaminhar sua definicdo, recomendando ou ndo, a proposta encaminhada para solicitacdo
de entrada no ambiente do CEPI-LD, conforme os termos deste Edital, a Direcdo da unidade, que homologara ou nio a
decisdao do Comité.

4.4 Caso a solicitacdo de entrada seja indeferida, a proponente poderd recorrer, através de Recurso Hierdrquico, ao
Comité Gestor ou a Dire¢do da UTFPR-LD, a depender de qual instancia tenha proferido a decisdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

4.5 Caso a solicitacdo de entrada seja deferida, a proponente devera solicitar, em até 15 (quinze) dias corridos da
ciéncia da decisdo de deferimento, junto a DIREC, a vistoria do espago a ser ocupado, preenchendo o TERMOS DE
VISTORIA TECNICA E ENTREGA DA AREA (Anexo Il do Contrato). O documento devera ser assinado pelos representantes
da proponente e do CEPI-LD.

4.6 O resultado do processo de selegdo para instalagdo no CEPI-LD sera divulgado na pagina da UTFPR-LD:
(http://www.utfpr.edu.br/campus/londrina)

5. DA DOCUMENTACAO

5.1 As propostas para instalagdo, através da cessdo de uso de espago, devem ser entregues a DIREC-LD, sito a Av. dos
Pioneiros 3131, Londrina, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 08:00 as 18:00 horas. Neste ato a empresa
recebera um comprovante de entrega da proposta.

5.2 As propostas deverdo conter dois volumes lacrados (A e B) apresentados em envelope Unico: o volume A contera os
Documentos de Habilitacdao; o volume B conterd a Proposta Técnica. Os documentos de habilitacdao sdo: referentes a
Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal.

a) Habilitagdo Juridica:
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No caso de Sociedade Comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial onde estiver sediada. No caso de Sociedade por A¢les, exige-se também a ata da elei¢cdo da
diretoria em exercicio, publicada em érgéo oficial;

No caso de Sociedade Civil, ato constitutivo em vigor, devidamente registrado no Registro Civil e Pessoas Juridicas
ou no Cartdrio de Titulos e Documentos de onde estiver sediada, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

Documento de Identidade dos diretores ou sdcios gerentes.

b) Regularidade Fiscal e Comprovacgdo de Inexisténcia de San¢Ges:

Comprovacgao da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (abrange
inclusive as contribui¢cGes previdencidrias - INSS)

Certificado de Regularidade do FGTS —CRF
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS: http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nome&direcao=asc

Lista de Licitantes Inidéneos do TCU: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNJ:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

5.3 Serao consideradas regulares, para este fim, as certidoes positivas com efeito de negativas.

5.4 A Proposta Técnica devera ser encaminhada em no maximo 50 (cinquenta) paginas no volume B, seguindo o Roteiro
para Apresentacdo da Documentacdo de Proposta Técnica (Anexo V).

6. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 A avaliagdo técnica serd realizada de acordo com os critérios descritos a seguir e apenas dos proponentes
devidamente habilitados juridicamente, e levard em conta os documentos e Proposta Técnica que tenham sido
apresentados no ato Unico de entrega da documentagdo, ndo podendo ser complementados ou alterados no decorrer da
candidatura.

CRITERIO PARA SELECAO DE PROPONENTES

Critério

Detalhamento do Critério

Histoérico de Inovagdo

Os seguintes pontos serdo avaliados: 1) implementacdo de melhorias de processos
e/ou produtos; 2) implementacdo de projetos inovadores; 3) conducdo de projetos
inovadores por meio de inovagdo fechada ou aberta; 4) realizagdo de parcerias com
universidades.

Planos Futuros de Inovagao

Os seguintes pontos serdo avaliados: 1) existéncia de planos para o desenvolvimento
inovador na empresa por meio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;
2) plano de cooperacdo com a UTFPR-LD; 3) envolvimento de diferentes atores do
ecossistema de inovacdo e empreendedorismo do Cl da UTFPR-LD; 4) estabelecimento
de programas com alunos e ex-alunos de graduagao e pds-graduagao da UTFR-LD.

Alinhamento
Capacidades da UTFPR-LD

Sera avaliada a diversidade de alinhamento entre as areas de negdcios da empresa e
as capacidades oriundas dos cursos propostos na unidade, no ambito qualitativo e
quantitativo

com as

Perfil

Os seguintes pontos serdo avaliados: 1) experiéncia dos integrantes da equipe; 2)

d
2 perfil inovador e empreendedor para condugdo dos negdcios; 3) complementaridade

e competéncia

equipe compativeis com os
desafios de inovacdo

das qualificacdes dos integrantes da equipe; 4) presenca de mestres e doutores na
equipe.

Capacidade Financeira e de
Gestao

Os pontos que serdo avaliados: 1) capacidades financeira e de gestdo da empresa para
honras os planos apresentados e os compromissos com o CEPI-LD e; 2) perspectivas de

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1564231&infra_sistema=1000...

3/6



27/04/2020 SEI/UTFPR - 1418939 - Edital

crescimento da empresa.

6.2 A partir dos critérios acima estabelecidos, o Comité Gestor do CEPI-LD realizard um julgamento geral do Projeto
apresentado pela proponente, atribuindo uma Nota Final de classificacdo, correspondente a média das notas obtidas
nos 5 (cinco) critérios supracitados, podendo a nota de cada critério variar de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3 A definicdo dos ‘espagos’ a serem ocupados serd realizada por este Comité, de acordo com a solicitagdo
apresentada e adequagdo dos documentos de Habilitacdo e Proposta Técnica, descritos no item 5, levando em conta as
caracteristicas dos espacgos disponiveis e a natureza das atividades desenvolvidas pelas proponentes.

6.4 Este processo de Selegdo Publica observara critérios impessoais e objetivos de escolha, e serad orientado pelos itens
supracitados.

6.5 Serdo eliminados desta etapa do processo seletivo e portanto, inabilitados no processo de sele¢ao, os proponentes
gue receberem nota Igual a 0 (zero) pontos em quaisquer dos quesitos elencados, bem como tiverem Nota Final inferior
a 6 (seis) pontos, correspondente a média das notas obtidas nos 5 (cinco) critérios supracitados.

A empresa qualificada com Nota Final igual ou superior a 6 (seis) terd adicionado 1 (um) ponto na sua média final, caso
seja oriunda da Incubadora da UTFPR-LD ou cujo projeto tenha sido desenvolvido dentro da UTFPR-LD. Para obter o
acréscimo aqui descrito, serda necessario apresentar uma declaragdo da DIREC, como parte de sua documentacdo de
Habilitagdo Juridica.

7. VALORES MENSAIS PARA CESSAO DE ESPACOS NO CEPI-LD

7.1 Os valores mensais atribuidos neste edital sdo baseados na Tabela de Arrecadacdo da Universidade Tecnoldgica que
dispde sobre os valores de aluguel de ‘espagos’, cuja ultima atualizagdo estd definida pela DELIBERACAO N2, 04/2016,
de 30 de junho de 2016 do Conselho Universitario da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - COUNI. (Anexo V)

7.2 No momento da inscricdo para participacdo deste edital, a empresa deverd definir a quantidade de ‘espacos’ que
deseja pleitear, conforme item 3.4 deste edital podendo ou ndo ser deferido pelo comité de analise, conforme item 6.3
deste edital.

7.3 Os valores de aluguel serdo atualizados ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, com base na Tabela de
Arrecadacdo da Universidade Tecnoldgica vigente ao final deste periodo.

7.4 Para efeito de calculo do valor do aluguel para Empresas de Base Tecnoldgica ha modalidade residente, utilizar-se-a
0 mesmo critério e valores base definidos para as Empresas Incubadas na modalidade residente, considerando se a
empresa é oriunda ou ndo do Hotel Tecnolégico.

7.5 Sobre o valor definido na tabela de Arrecadacgdo serd aplicado um redutor considerando a Receita Operacional Bruta
anual da empresa:

Receita Operacional Bruta anual | Receita Operacional Bruta anual | Receita Operacional Bruta anual
inferior a R$ 500 mil inferior a RS 750 mil inferior a RS 1 milhdo

Valor maximo de Tabela X 0,6 Valor maximo de Tabela X 0,8 Valor maximo de Tabela X 0,9

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1 A vigéncia deste contrato é de 24 (vinte a quatro) meses.

8.2 Apds o decurso dos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual, sendo de interesse da empresa e da
UTFPR-LD em estender a vigéncia do contrato por periodos de 24 (vinte e quatro) meses, até o limite de 4 prorrogacoes,
de acordo com a avaliacdo da Receita Operacional Bruta anual da Empresa, o valor pago a titulo de Cessdo de uso, sera
praticado para a categoria em que se enquadre a referida empresa.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CESSIONARIA

As obrigacdes e responsabilidades da cessionaria observardo o determinado no Contrato de Cessdo de Uso.

10. DA RESCISAO E DESLIGAMENTO DAS EMPRESAS INSTALADAS

A rescisdo do Contrato dar-se-a em conformidade com o determinado no Contrato de Cessdo de Uso.
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11. ASSINATURA DOS CONTRATOS

Apds a divulgacdo dos resultados, as proponentes selecionadas terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para a
assinatura do contrato. Caso a empresa nao assine o contrato neste prazo, o espago podera ser considerado disponivel
para outros pedidos de instalagdo vindouros. Somente apds a assinatura do contrato, a empresa estard apta a instalar-
se no CEPI-LD da UTFPR de Londrina.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A candidatura para instalacdo nas areas disponiveis em resposta a este Edital, configura a aceitacdo do proponente
dos seus termos e de seus anexos, devendo zelar pelo seu fiel comprimento, sob pena de rescisdo contratual (Ver Anexo
VI - Regulamento do CEPI-LD).

12.2 A qualquer tempo, durante a sua vigéncia, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte ou
ainda aditado e revisado, a critério da Direcdo da UTFPR-LD, sem que isso implique o direito a indenizacao,
compensacado ou reclamacgdo de qualquer natureza.

12.3 A proponente aprovada tera 120 (cento e vinte) dias corridos para se instalar no CEPI-LD, apds a data de assinatura
do contrato. Apds esta data, a proponente podera perder o direito de utilizar o espago, saldo motivo devidamente
justificado, apresentado a UTFPR-LD.

12.4 Todas a duvidas referentes a este Edital devem ser encaminhadas por escrito ao DEPET por meio do e-mail depet-
Id@utfpr.edu.br

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao Geral da UTFPR-LD, ouvidas as partes interessadas e dando a
devida publicidade.

12.6 No caso de litigio ou divergéncias oriundas deste Edital, as partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo
Judicidria de Londrina-PR para dirimir qualquer duvida ou pendéncias acerca da aplicacdo deste Regulamento,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

12.7 Os anexos abaixo relacionados sao parte integrante deste Edital:
Anexo | — Areas de atuacdo do Cl da UTFPR-LD

Anexo Il — Especificacdo das areas disponiveis

Anexo Il — Termo de vistoria preliminar

Anexo IV — Roteiro para apresentagdo da documentagdo de proposta técnica
Anexo V — Tabela de Arrecada¢do da UTFPR

Anexo VI - Regulamento do CEPI-LD

Londrina, PR, 27 de abril de 2020.

Sidney Alves Lourencgo
Diretor Geral UTFPR campus Londrina
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