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INSTRUMENTO DE AVALIACAO

DimensOes sao agrupamentos de
grandes tracos ou caracteristicas
referentes aos aspectos Institucionais
sobre 0s guals se emite juizo de valor, e
gue em Seu conjunto expressam a
totalidade da Instituicao.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Indicadores representam algum aspecto ou
caracteristica da realidade que se pretende
avaliar. Também expressam algum aspecto
da realidade a ser observada, medida,

gualificada e analisada.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Criterios sao os padroes gue servem de
base para comparacao, julgamento ou
apreciacao de um indicador.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Os critérios determinam conceitos a
Indicadores, que formam 0s conceitos das
Dimensdes, e que em conjunto formam o
concelito geral da Instituicao avaliada.



Relatorio de Auto-Avaliacéao
Composto de 10 DIMENSOES

Dimensao 1
A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

* Articulacao
e Coeréncia



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimenséo 2

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
extensao e as respectivas normas de operacionalizacao,
iIncluindo os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e as
demais modalidades.

e Politicas



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 3

A responsabilidade social da Instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento economico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patrimoénio cultural.

* Nas politicas, nas atividades



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 4
A comunicacao com a sociedade.

e Interna e Externa



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 5

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do
COrpo tecnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢coes de trabalho.

o Perfil
» Condicoes Institucionais



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 6:

Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, a sua
iIndependéncia e autonomia em relagao com a mantenedora
e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria
Nos processos decisorios.

 Funcionamento
e Representacao
e Autonomia



DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 7

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e a de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

 Fisica

e Tecnoldgica
e Biblioteca

| aboratorios



DIMENSOES DA AVALIACAO




DIMENSOES DA AVALIACAO




DIMENSOES DA AVALIACAO

Dimensao 10

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacao superior.

« Compatibilidade com o projeto
« Alocacao
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