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INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

Dimensões são agrupamentos de 
grandes traços ou características 
referentes aos aspectos Institucionais 
sobre os quais se emite juízo de valor, e 
que em seu conjunto expressam a 
totalidade da instituição.



INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

Indicadores representam algum aspecto ou 
característica da realidade que se pretende 
avaliar. Também expressam algum aspecto 
da realidade a ser observada, medida, 
qualificada e analisada.



INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

Critérios são os padrões que servem de 
base para comparação, julgamento ou 
apreciação de um indicador.



INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

Os critérios determinam conceitos a 
Indicadores, que formam os conceitos das 
Dimensões, e que em conjunto formam o 
conceito geral da Instituição avaliada.



Relatório de Auto-Avaliação 
Composto de 10 DIMENSÕES 

Dimensão 1
A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

• Articulação
• Coerência



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 2
A política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a 
extensão e as respectivas normas de operacionalização, 
incluindo os procedimentos para estímulo à produção 
acadêmica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e as 
demais modalidades.

• Políticas



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 3
A responsabilidade social da instituição, considerada 
especialmente no que se refere à sua contribuição em 
relação à inclusão social, ao desenvolvimento econômico e 
social, à defesa do meio ambiente, da memória cultural, da 
produção artística e do patrimônio cultural.

• Nas políticas, nas atividades



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 4
A comunicação com a sociedade.

• Interna e Externa



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 5
As políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do 
corpo técnico-administrativo, seu aperfeiçoamento, 
desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho.

• Perfil
• Condições Institucionais



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 6:
Organização e gestão da instituição, especialmente o 
funcionamento e representatividade dos colegiados, a sua 
independência e autonomia em relação com a mantenedora 
e a participação dos segmentos da comunidade universitária 
nos processos decisórios.

• Funcionamento
• Representação
• Autonomia



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 7
Infraestrutura física, especialmente a de ensino e a de 
pesquisa, biblioteca, recursos de informação e comunicação.

• Física
• Tecnológica
• Biblioteca
• Laboratórios



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 8
Planejamento e avaliação, especialmente em relação aos 
processos, resultados e a eficácia da Autoavaliação 
Institucional.

• Metodologia
• Resultados
• Impactos na IES



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 9
Políticas de atendimento aos estudantes.

• Prestação de serviços
– Aprendizado
– Fornecimento de informações
– Relacionamento com egressos



DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

Dimensão 10
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado 
social da continuidade dos compromissos na oferta da 
educação superior.

• Compatibilidade com o projeto
• Alocação
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