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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Deliberacao N.° 24/91 de 04 de owtubro de 19 971.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNQLOGICA DO PARANA, considerando o disposto no Artigo 99, In-

ciso 1, do Estatuto do CEFET-PR, aprovado pelo Decreto n? §7.415, de
19.07.82;

considerando o parecer do Cons. NESTOR MORAES ao Processo n? 22/
91-CD, aprovado, por unanimidade, na 93¢ Sessao Ondinarnia, realizada em
04.10.91,

DELTIBERA:¢

I - aprovar ak NORMAS PARA AVALTACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO e a FICHA DE AVALTIACAO DE DESEMPENHO e seus ANEXOS, apensa
dos a esta Deliberacao;

11 - deteminan que na avaliagdo de desempenho do servidon em
estagio probatinio sejam tambem consideradas as avaliacies’ periodicas
egfetuadas durante o perdodo de experiencda do servidon.

ARTOR ANTONIO BERTOL
Presidente

DGD/hvp.






MINISTERIO DA EDUCAGRO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGEO TECNOLOGICA DO PARANA

NORMAS PARA AVALTIACZQ DE DESEMPENHO

DO ESTAGIO PROBATORIO

Ta O servidor nomeado para cargo de ‘provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdério. durante o qual sua aptiddo e capacidade para o de-

sempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objetos de avaliagdo.

1.1 - 0 periodo de estdgio probatdrio é de 24 (vinte e qua-

tro) meses, contados da data em que o servidor entrar em exercicio.

1.2 - Serdo considerados. na avaliagdo, os seguintes fato-

res:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
2. Fica instituida a FICHA DE AVALIAGCREO DE DESEMPENHO E  SEUS

ANEXOS para fins de estdgio probatdrio, documento que contém os aspectos a serem
considerados na avaliagdo de cada fator, bem assim os possiveis comportamentos do

servidor, aos quais se atribuirdo pontos, numa escala de 1 (um) a 5 (cinco).

2.1 - 0 somatdrio dos pontos atribuidos, no grau méximo,

aos fatores enumerados no item precedente corresponderd a 155 (cento e cinquenta

e cinco) pontos.

2.2 - Sera considerado aprovado o servidor que obtiver no

!

processo de avaliagdo o minimo de 100 (cem) pontos e o minimo de 50% (cinquenta

por cento) em cada fator considerados individualmente.
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