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Necessidade

Atualizagdo do servidor em matérias relacionadas ao Direito

Administrativo

Capacitagdo em Processo Disciplinar, inclusive no sistema E-

PAD, para desenvolvimento e aplicagdo nos processos

administrativos disciplinares

Proporcionar a ampliagdo de conhecimento em analises e
interpretagdes juridicas, em especial de direito publico, direito

constitucional e direito disciplinar

P -

as agdes de ac

einclusdo aos

estudantes publico alvo da educacgdo especial.

Ampliar conhecimentos sobre primeiros cuidados em Saude
Mental e Saude Institucional e para desenvolvimento de agdes
e projetos voltados a promogdo de satide mental e qualidade

de vida dos servidores e estudantes

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagdo de

"Gestdo Agil / Metodologias Ageis"

Ampliar conhecimentos sobre dados abertos, Lei de Acesso a
Informagéo e Lei Geral de Protecdo de Dados e suas aplicagdes

Capacitar o servidor na area de Banco de Dados

Capacitar servidor na drea de Gest&o, Governanga

Organizacional, Governanga de Tl, Gestdo Estratégica e

Processos

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do

conhecimento em governanga publica, planejamento e controle

social

Capacitagdo em Integridade no Setor Publico e Gestdo de Riscos

a Integridade

Capacitagdo em Gestdo de Crises e de Crises de Comunicagdo

Capacitagdo em Gestdo de Conflitos e Mediagdo

Capacitagdo sobre a Lei de Conflito de Interesses (Lei n.2 12.813

/2013) para fins de operagdo do sistema SECI - CGU

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagdo de

"Design thinking" na modelagem de processos

Capacitar os servidores em Design Thinking e Inovagao

Promover estratégias da gestdo da inovagdo

Aprimorar a revisdo e normalizagdo de textos

Aprimorar a equipe da editora em design

Aperfeigoar os conhecimentos de design grafico para criagdo de

materiais de comunicagdo e divulgagdo institucional

Capacitar servidores com conhecimentos relativos a drea de

jornalismo

Fomentar a criagdo e manutengdo de Museus

Aperfeicoamento em Correigdo

Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias

para aplicagdo da "Gestdo de riscos" na instituigdo

Aprimorar os conhecimentos para a elaboragdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR conforme nova Norma

Regulamentadora.

Aprimorar os conhecimentos em Toxicologia do Trabalho
prevendo a elaboragdo de programas de gerenciamento de

riscos nos ambientes

Dados de
Embasamento
da
Necessidade
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela drea
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Técnicos
Administrativo
s e Docentes

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.

InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Temdtica (Macro)

Direito

Admil
Publica

stragdo

Direito

Educagdo

Psicologia

Administragao

Piblica

Ciéncia da
Informagéo

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica

Administragao
Publica

Administragdo
Piblica

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Museologia

Administragdo
Publica

Pdblica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Publica

Subtemdtica (Micro) Outras

= p— q

Subtematicas néo

Listadas

Combate a Corrupgdo -

Direito Publico -

Topicos Especificos -
de Educagdo

- Satide Mental

Transparéncia, -
Controle e
Participagdo

Andlise e Ciénciade -
Dados

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Estratégia, Projetose -
Processos

Gestdo de Pessoas -

Governo e -
Transformagéo
Digital

Estratégia, Projetose -

Processos

Inovagdo -

Inovagdo -

Jornalismo e -
Editoragdo

Comunicagdo Visual -

Comunicagdo Visual -

Jornalismo e -

Editoragdo

Museologia -

Regulagdo -

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal)

Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica

(transversal)

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal), Geragdo de valor para o usudrio

(lideranga/resultados)

Resolugdo de problemas com base em dados

(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),

Visdo Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Gestdo de crises

(lideranga/resultados)

Comunicagdo estratégica

(lideranga/estratégia), Gestdo de crises

(lideranga/resultados)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal), Mentalidade Digital (transversal)

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Outras ndo especificadas

Gerag3o de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Gestdo de crises (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Necessidade
Transversal/N3o
transversal

Sim

Sim

Sim

si

m

Si

m

Sim

si

m

si

m

si

m

Sim

si

m

Si

m

Si

m

Publico Alvo

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Gestores
(prioritariamente) e
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Gestores
(prioritariamente),
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

PDP 2022

Unidade(s) Organizacional(is)

ASLEN, ASPROD, GABIR

GABIR, ASLEG, ASPROD

AUDIN, ASPROD

UTFPR, ASSAE, NUAPES

Técnicos Administrativos e
Docentes

UTFPR

UTFPR, PROPPG, GABIR, ASLEG

DIPSIS, DIBDA

DIRGTI

DIPSIS, UTFPR, ASLEN

UTFPR

UGI, PROPPG, DECOM

UGI, COGERH, DIRGEP

ASLEG

EPROC, SEDEP

UTFPR, PROGRAD, DIREGEA,

COSIASS, DAELN-CT

PROREC

EDUTEF

EDUTEF

DECOM

DECOM

DEDHIS

ASPROD

UTFPR

COSIASS

COSIASS

Sistema Estruturante do Poder
Federal

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante

da administragdo

Correigdo, Etica

Controle Interno

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas, Outra — o tema do

desenvolvimento ndo é atualmente coberto
por sistema estruturante da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Controle Interno, Transparéncia e controle

social

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,

Transparéncia e controle social

Controle Interno, Gestdo, organizagdo e

inovagdo institucional

Comunicagdo, Outra — o tema do

desenvolvimento ndo é atualmente coberto
por sistema estruturante da administragdo

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Documentagao e Arquivo

Correigdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas
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Tipo de

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso

Curso

Curso, Educagdo Formal,

Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso

Subtipo
(especificagdo) de
Aprendizagem

Evento/Congresso

Modalidade

Distancia, Hibrido

Distancia, Hibrido

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido

Distancia, Hibrido

Distancia

Distancia, Hibrido,

Presencial

Distancia, Hibrido

Distancia, Hibrido,

Presencial

Distancia, Hibrido

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Titulo Previsto da A¢do de
Desenvolvimento

Congresso Paranaense de Direito
Administrativo, Direito
Administrativo para Gerentes no
Setor Publico - Senado Federal

Seminario de Direito Disciplinar -
AGU, Cursos de Capacitagdo para
membros de Comissdes
Processantes - CGU, Semindrio de
Direito Disciplinar - AGU, Direito
Constitucional |
Desenvolvimento/Potencializagdo
das Altas
Habilidades/Superdotagdo na
Educagéo Superior, O trabalho com
estudantes com TEA na Educagdo
Superior, Avaliagdo da deficiéncia a
partir de uma perspectiva bi
Primeiros cuidados em Satide
Mental e Sadde Institucional

Preparagdo e revisdo de textos,
CDD 23. ed. (2011): com exercicios
extraidos de concursos publicos
(Classificagdo Documentaria de
Dewey)

Desenho de uma publicagdo
interativa

Atividade Correicional - Viséo Geral
-CGU

Carga Horaria Total Prevista Término Previsto Agdo Gratuita Custo Total Previsto

050:00

100:00

008:00

054:00

028:00

025:00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

900

420

500

Estados Agentes Publicos

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

50

206

100

127

52

100

13

10

15

50

206

100

127

100
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IS

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagdo de
"Indicadores de desempenho de processos"

Capacitagdo em Compliance no Setor Publico

Aprimorar conhecimentos em auditoria interna (técnicas,
orientagdes e sistemas)

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento de novos idiomas em conformidade com a
Politica de Internacionalizagdo da Instituicdo

Capacitar ao servidor para a obtencdo e utilizagdo do
conhecimento em Linguistica (Estudos de Polidez e Atenuag&o)
voltado a gestdo institucional de acordos internacionais.

Capacitagdo para a pratica de interpretagdo em LIBRAS nos
diversos ambientes educacionais, em esttdio e/ou home office.

Ampliar os conhecimentos sobre os aspectos tedricos da
educagdo de surdos, cultura surda, gramatica de Libras, ética

Capacitar os servidores em Gestdo da Informagdo e
Documentagdo

Aprimorar conhecimentos na andlise de folhas de pagamento
de servidores

Aprimorar conhecimentos em licitagdes e contratos

Gerenciamento de residuos

Proporcionar aos servidores capacitagdo sobre concessdo de
suprimento de fundos

Proporcionar aos servidores capacitagdo retengdes tributdrias

Proporcionar aos servidores capacitagdo no sistema SIOP

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagdo da
"Gestdo por Processos" na instituigdo.

Capacitar os servidores da instituicdo sobre a forma de
classificagdo e as ferramentas que devem ser utilizadas nas
informagdes pessoais e sensiveis em relagdo a LGPD nos
processos SEI para disponibilizagdo no link de "Consulta
Piblica" do SEI.

Capacitar para Gestdo do Desempenho (defini¢do e
alinhamento de expectativas para o trabalho, mobilizagdo e
acompanhamento de atividades, avaliagdo e implanta¢do de
melhorias e a¢des de desenvolvimento)

Capacitar os servidores com conhecimentos para aplicagdo de
"Transformag&o Digital" na institui¢do.

Capacitagdo em ESG (Environmental, Social and corporate
Governance)

Capacitagdo em OKR (Objectives and Key Results) e KPI (Key
Performance Indicator)

Capacitar o servidor para desenvolver e avaliar politicas
publicas e projetos de cooperagdo internacional no ambito da
educagdo visando o desenvolvimento socioeconémico dos
paises envolvidos

Capacitar o servidor na drea de Relagdes Internacionais

©

Aprofund dos conh técnicos para aplicagdo d;
Lei n.2 8.112/90 na elaboragdo de pareceres.

Capacitar servidores para elaboragdo e redagéo de noticias,
matérias e publicagGes eletrdnicas referentes a instituicdo com
vistas a comunicagdo e divulgagdo

Capacitar e aperfeigoar os servidores para edi¢do e elaboragao
de materiais digitais e audiovisuais de divulgagdo e
comunicagao

Proporcionar conhecimentos para o desenvolvimento de
marketing institucional e digital

Produgdo de publicagdes eletrénicas

Capacitagdo em Comunicagdo Ndo Violenta (CNV)

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela drea
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela drea
responsavel.

Administragdo
Piblica

Administragdo
Puablica

Publica

Letras

Linguistica

Administragao
Publica

Admii
Puablica

stragdo

Ciéncia da

Informagéo

Administragdo
Publica

Administragao
Pblica

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica

Admi
Publica

stragdo

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Administragao
Publica

Administragdo
Piblica

Publica

Administragao
Publica

Administragdo
Piblica

Administragdo

Publica

Administragdo

Publica

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Produtividade

Produtividade

Linguas Estrangeiras
Modernas

Linguistica Aplicada

Atendimento ao
Publico

Cidadania

Gestdo da
Informagdo e do
Conhecimento

Gestdo de Pessoas

Logistica e Compras
Pdblicas

Orgamento e
Finangas

Orgamento e
Financas

Orgamento e
Finangas

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Avaliagdo de
Desempenho (Setor
Publico)

Governo e
Transformagéo
Digital

Estratégia, Projetos e

Processos

Modernizagdo e
Desburocratizagdo

Administragdo
Publica de outras
regides do mundo

Cooperagdo
Internacional

Gestdo de Pessoas

Jornalismo e
Editoragdo

Jornalismo e
Editoragdo

Jornalismo e
Editoragdo

Jornalismo e
Editoragdo

Teoria da
Comunicagdo

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Comunicagdo (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Visdo Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Comunicagdo estratégica

(lideranga/estratégia)

Comunicagdo estratégica

(lideranga/estratégia)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Tradutores e
Intérpretes de
Linguas de Sinais

Tradutores e
Intérpretes de
Linguas de Sinais

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Gestores

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

UTFPR, UGI

UTFPR

AUDIN

UTFPR, PROPLAD, PROPPG,

DIRINTER, PROREC

DIRINTER

ASSAE/NUAPES

ASSAE/NUAPES

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA/AUDI

N

AUDIN, COGERH, DIRGEP

AUDIN, PROPLAD

DESEG, UTFPR

DIROF (DEOFI-RT, DICONV e

DECONT)

DIROF

DIROF

UTFPR, PROGRAD, DIREGEA,

DAGEE-CT

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UGI

UGI

DIRINTER

DIRINTER

ASLEG

DECOM

DECOM

DECOM

EDUTEF

UTFPR, UGI

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Controle Interno

Comunicagdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Administragdo financeira, Planejamento e

orcamento

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragdo financeira

Administragdo financeira

Administragdo financeira

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Comunicagao

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Comunicagdo
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Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso

Educagdo Formal

Curso

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Educagdo Formal/Pos-
Doutorado

Educagdo
Formal/Mestrado

Distancia

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido

Distancia

Distancia

Presencial

Distancia

Distancia

Pos-doutorado em linguistica

A pratica de interpretagdo dos
Tradutores e Intérpretes de
Linguas de Sinais em diversos
ambientes educacionais:
palestras/lives, sala de aula
presencial/remoto,
acompanhamento em outros
eventos e ati

Aspectos tedricos da educagdo de
surdos, cultura surda, gramética de
Libras, ética e demais aspectos do
trabalho no nivel superior de
graduacdo a p6s doutorado

Gestdo de residuos sélidos 012:00

International Education and
Development / Education and
International Development

International Relations, Imersdo do
servidor da DIRINTER/UTFPR em
escritorio de relagdes
internacionais de universidades
parceiras

Formagdo do editor de livros 064:00
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Capacitagdo em Cerimonial, Protocolo e Organizagao de
Eventos Publicos

Capacitagdo Elaboragdo de Documentos Oficiais e Técnicos

Emisséo de Atos Normativos e Administrativos
Organizagdo e Produtividade
Desenvolvimento de Projetos
Comunicagdo e Oratéria
Manipulagdo de Planilhas em Modo Avangado
Ampliar os conhecimentos em Gestdo de Pessoas
na atividad: i itaria, ODSs (Objetivos
para o D lvimento avel), O papel da Uni idad

na promogdo da Sustentabilidade, etc

Capacitar os servidores com conhecimentos a respeito do
diploma digital

Capacitar os servidores em gestdo do conhecimento

Capacitar sobre a tematica da psicologia institucional, a fim de
contribuir com o desenvolvimento de programas, projetos e
agdes da drea.

Capacitar o servidor na drea de Tecnologia da Informagdo -
Ciéncia de Dados (Mineragdo de dados, Business Intelligence
etc.)

Capacitar os servidores em Data Science

Capacitar os servidores em Politica de Seguranca da Informagdo

Capacitar o servidor na drea de Tecnologia da Informagdo nas
organizagdes

Capacitar o servidor na drea da Internet das Coisas (IoT) no
Setor Publico

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento em tecnologias voltadas a area de Ciéncia da
Computagdo.

Aprimorar os conhecimentos para elaboragdo de Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio - PPP requerido pelos servidores
para fins de aposentadoria.

Aprimorar os conhecimentos na drea de agentes quimicos com
énfase em estratégia de amostragem e metodologia de
avaliagdo

Aprimorar os conhecimentos do engenheiro de seguranga do
trabalho na area de higiene ocupacional.

Aprimorar os servidores no uso do E-Social

Capacitar o servidor na drea de Desenvolvimento de Sistemas

Capacitar os servidores na area de Infraestrutura de Tl (cultura
DevOps, Entrega Continua, Computagdo em Nuvem, Containers
e Orquestradores, Ansible, Infraestrutura como Cédigo entre
outros).

Capacitar os servidores da area de Infraestrutura de Tl em
relagdo a seguranca de redes e servigos de Tl (Pentest,
Hardening, Firewalls etc.).

Capacitar os servidores da drea de Infraestrutura de Tl em
relagdo a area de redes (IPV6, Roteamento etc.).

Capacitar os servidores da area de Infraestrutura de Tl em
relagdo a programacdo (Shell Scripts, Python, C, C++ etc.).

Capacitar os servidores da drea de Manutencdo e Suporte ao
Usuario em relagdo a Montagem, Manutengdo e Configuragdo
de computadores

Capacitar os servidores da drea de Manutengdo e Suporte ao
Usuario em relagdo a Sistemas Operacionais e Aplicagdes

(Linux, Windows e Office).

Capacitar o servidor na drea de Ambiente Virtual

Técnicos
Administrativo
s e Docentes
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Técnicos
Administrativo
s
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informacgdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela drea
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
InformagGes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Administragdo
Piblica

Administragdo

Publica

Administragao
Publica

Piblica

Administragdo
Puablica

Comunicagdo

Administragao
Piblica

Administragdo
Puablica

Administragao
Publica

Administragao
Piblica

Administragdo
Puablica

Psicologia

Administragao
Pdblica

Ciéncia da
Informagao

Administragao
Publica

Ciéncia da
Informagdo

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Computagdo

Administragao
Pdblica

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica
Ciéncia da

Computagdo

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Informagdo

Ciéncia da
Informagdo

Ciéncia da
Informagao

Administragao
Pdblica

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Informagao

Comunicagdo
Institucional

Produtividade

Produtividade

Produtividade

Estratégia, Projetos e
Processos

Teoria da
Comunicagdo

Produtividade

Gestdo de Pessoas

Modernizagdo e
Desburocratizagdo

Atendimento ao
Piblico

Produtividade

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional

Produtividade

Andlise e Ciéncia de
Dados

Transparéncia,
Controle e
Participagdo

Tecnologia da

Informagéo.

Produtividade

Teoria da
Computagdo

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

RelagGes de Trabalho
no Setor Publico

Gestdo de Pessoas

Sistemas de
Computagdo

Produtividade

Tecnologia da
Informagé@o.

Tecnologia da
Informagéo.

Tecnologia da
Informagao.

Experiéncia e
Satisfagdo do Usudrio

Experiéncia e
Satisfagdo do Usuario

Tecnologia da
Informagdo.

Comunicagdo (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Comunicagdo (transversal)

Outras ndo especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Geragdo de valor para o usudrio

(lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Orientagdo por valores éticos (transversal),

Visdo Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Geragdo de valor para o usudrio

(lideranga/resultados)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Sim

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes.

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes.

Técnicos
Administrativos.

Técnicos
Administrativos.

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

GABIR

GABIR

PROPPG

PROPPG

PROPPG

PROPPG

PROPPG

PROPPG, DIRGEP, COGERH

UTFPR

UTFPR/PROGRAD/DERED

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

ASSAE/NUAPES

DIPSIS,

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

DIRGTI,

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

UTFPR/PROGRAD/DIREGEA

DIPSIS/DIRGTI

DIPSIS/DIRGTI

DIREDE, DIRGTI

COSIASS

COSIASS

COSIASS

COSIASS/DIRGEP

DIPSIS/DIRGTI

DIREDE/DIRGTI

DIREDE/DIRGTI

DIREDE/DIRGTI

DIREDE/DIRGTI

DIMSuUP

DIMSUP

DIMSUP

Comunicagdo

Documentagdo e Arquivo

Documentagdo e Arquivo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Comunicagdo

Documentagdo e Arquivo

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Documentagdo e Arquivo

Documentagdo e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informag&o e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informag&o e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informag&o e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo
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Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia, Hibrido,
Presencial

- 2022

Psicologia Institucional 2023
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Capacitagdo que proporcione atualizagdes a respeito de pericia  Informagdes
meédica e normas vigentes fornecidas
pela area
responsavel.
Ampliar conhecimentos em saude institucional Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Ampliar conhecimentos sobre Transtorno do Espectro Autista Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Melhorar a gestdo de equipes de satde Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Instrumentalizar a equipe do SIASS para a realizagdo de Informagdes
atividades de apoio a pericia oficial em satide fornecidas
pela area
responsavel.
Compreender aspectos psiquicos e subjetivos mobilizados a Informagdes
partir das relagGes e da organizagdo do trabalho, bem como a fornecidas
implicagdo destes na construgdo da sadde e da identidade dos  pela area
individuos (Psicodindmica do Trabalho) responsavel.
Compreender a satde e da doenga enquanto componentes Informagdes
integrados as condigdes de vida das pessoas e dos grupos, fornecidas
C i -seaC i e a multic i inerente pela drea
a fatores 6 ) sociais, psicoldgi culturais 1 &
e ambientais (Processo saide-doenga)
Habilitar gestores para liderar equipes remotas e hibridas com  Informagdes
foco em colaboragdo, confianga e bem-estar (Gestdo de fornecidas
equipes remotas e hibridas) pela drea
responsavel.
Habilitar gestores a construgdo de um contexto organizacional  Informagdes
no qual as pessoas se sintam seguras e confortaveis para fornecidas
compartilhar ideias, errar, questionar, inovar, falar sobre pela area
problemas e dificuldades, pedir ajuda, dar e receber feedback  responsavel.
(Seguranga psicoldgica)
Coletar organizar e analisar dados sobre pessoas, visando ao Informagdes
diagndstico de necessidades e ibilitando a realizagdo de fornecidas
agdes mais embasadas e estratégicas (People Analytics) pela area
responsavel.
Capacitar gestores para a adogdo de estratégias de Informagdes
acolhimento, escuta e acompanhamento de servidores, visando fornecidas
a detecgdo precoce de sinais de adoecimento e de insatisfagdo  pela area
no trabalho (Escuta ativa) responsavel.
Trabalhar de forma qualificada com temas atinentes a relagdes  Informagdes
étnico-raciais e para reconhecimento e enfrentamento do fornecidas
racismo pela area
responsavel.
Capacitar os servidores para atendimento ao publico diverso, Informagdes
respeitando as questdes culturais, religiosas, de género e fornecidas
diversidade pela area
responsavel.
Instrumentalizar os profissionais para atendimento e Informagdes
acompanhamento dos estudantes da educagao superior, coma fornecidas
perspectiva de contribuir em melhor e saudavel integragdo ao  pela drea
contexto universitario. responsavel.
Capacitar os profissionais sobre psicologia escolar e educacional Informagoes
para qualificar a atuagdo e intervengdo nas demandas dos fornecidas
estudantes na integragdo ao contexto universitario pela area
responsavel.
Melhorar a atuagdo em equipes interdisciplinares ou Informagdes
multidisciplinares, com vistas a qualificar a abordagem das fornecidas
complexas e diversas demandas dos estudantes. pela area
responsavel.
Desenvolver programas de apoio aos estudantes no Informagdes
aprendizado de habitos de estudos, objetivando qualificar as fornecidas
agdes e servigos que contribuam com a integragdo dos pela area
estudantes ao contexto universitario, com praticas como: responsavel.
Aprendizagem autorregulada; Trilhas pedagégicas.
Capacitar os servidores para trabalho e articulagdo com arede  Informagdes
de atendimento das politicas publicas: municipal, estadual e fornecidas
federal. pela area
responsavel.
Capacitar os servidores com conhecimentos sobre o sigilo e Informagdes
ética nos atendimentos aos estudantes. fornecidas
pela area
responsavel.
Capacitar os servidores com conhecimentos para a ndo Informagdes
reprodugdo de comunicagdo violenta, colaborando a um fornecidas
conjunto de agdes de promogéo da qualidade de vida dos pela area
estudantes, valorizando o b tare ai estudantil. r &
Atender e acolher estudantes em situagdo de crise e no Informagdes
conjunto de agdes e servigos voltados a saude, valorizando o fornecidas
bem-estar e a integragdo estudantil. pela area
responsavel.
Capacitar sobre a Educagdo Inclusiva para além da educagdo Informagdes
especial, contribuindo com a atuagdo dos profissionais da fornecidas
educagdo superior junto aos discentes com transtornos pela area
funcionais especificos e com situagdes de satide com impacto responsavel.
na vida académica
Capacitar os profissionais do Servigo Social com conhecimentos Informagdes
para a produgdo técnica e cientifica de avaliagdo diagndstica fornecidas
social dos estudantes pela drea
responsavel.
Capacitar os servidores quanto as formas de aplicagdo de InformagGes
sangdes administrativas em empresas participantes de fornecidas
LicitagSes e Contratos com a UTFPR pela area
responsavel.

Capacitar os servidores para a operagao o sistema SIAPE -
Cadastro e Folha de Pagamento

Capacitar os servidores em tecnologias emergentes.

Proporcionar aos servidores a oportunidade de atualizar seus
conhecimentos na area de tecnologias livres e seguranca

Administragdo
Piblica

Administragdo
Puiblica

Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Puablica

Administragao
Publica

Administragdo
Piblica

Administragao
Pdblica

Piblica

Admil
Piblica

stragdo

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica

Psicologia

Administragdo

Piblica

Educagdo

Administragdo

Puablica

Educagdo

Comunicagdo

Educagdo

Educagdo

Servigo Social

Administragao
Pdblica

Administragdo
Puablica
Ciéncia da
Computagdo

Ciéncia da
Computagdo

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Cidadania

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Cidadania

Cidadania

Cidadania

Psicologia do Ensino
e da Aprendizagem

Cidadania

Ensino-Aprendizagem

Estratégia, Projetos e

Processos

Administragao
Educacional

Orientagdo e
Aconselhamento

Topicos Especificos
de Educagdo

Servigo Social
Aplicado

Logistica e Compras

Publicas

Gestdo de Pessoas

Sistemas de

Computagdo

Sistemas de
Computagdo

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Geragdo de valor para o usuario
(lideranga/resultados)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)

Outras ndo especificadas

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(lideranga/resultados)

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal)

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidadados
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidad3dos
(transversal)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

Comunicagdo (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidadados
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo de crises
(lideranga/resultados), Mentalidade Digital
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
de futuro (lideranga/estratégia)

Sim

Sim

Sim

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Assistente Sociais e
Psicélogos

Técnicos
Administrativos.

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Gestores

Gestores

Técnicos
Administrativos

Gestores

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Psicélogos

Psicélogos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Assistentes Sociais

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos

PDP 2022

COSIASS

COSIASS

COSIASS

COSIASS

COSIASS

COSIASS/DIRGEP

COSIASS

UTFPR

UTFPR

SIASS, DIRGEP, COGERH

UTFPR

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

UTFPR/ASSAE/NUAPES

DIRPLAD, DIRPLAD-CP, DESEG-
DV, DEPRO-AP/DIRPLAD/DEMAP-
AP/DESEG-AP, DIRPLAD-TD,
DIRPLAD-PG, DIRPLAD-SH,
DESEG-GP, DEPRO-GP, DESEG-GP,
DEPRO-GP, ASPLAD-

DIRGEP, COGERH

DAINF-FB, COGETI-GP

COGETI-SH, COGETI-GP

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestao de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestao de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é

atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Planejamento e orgamento, Servigos gerais
(logistica)

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional
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Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Prética

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,

Evento

Curso

Curso, Educagdo Formal,
Outro Tipo ndo
Especificado

Curso, Educagdo Formal

Educagdo
Formal/Mestrado,
Educagdo
Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/Pos-
Doutorado

Educagdo
Formal/Especializagdo
, Educagao
Formal/Mestrado,
Educagdo
Formal/Doutorado

Distancia, Hibrido,
Presencial

Hibrido

RelagBes étnico-raciais no ensino
superior, A educagdo e o
enfrentamento do racismo

Atuagdo do psicologo na Educagdo
Superior

Psicologia escolar e educacional

As possibilidades e ganhos do
trabalho em equipes: atuar de
forma interdisciplinar ou
multidisciplinar?

Articulagdo do trabalho com a rede
de atendimento das politicas
publicas: municipal, estadual e
federal

Sigilo e ética nos atendimentos aos
estudantes

A comunicagdo respeitosa e
acolhedora as diferencas

Técnicas de Relaxamento,
Visualizagdo e Mindfulness
(Atencado Plena)

Educagdo Inclusiva para além da 024:00
educagdo especial

Avaliagdo diagndstica social dos
estudantes da educagdo superior

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

100

100

200

200

100

100

50

50

50

100

200

62400
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2580

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR
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13
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13

50

50
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100

100
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60

150

150

150

150
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71
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14

100

100

100

150

150

200

150

150
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Capacitar servidores para realizagdo de Licitagdo e Contratagdo
de Obras e Servigos de Engenharia

Aprofundar conhecimentos em Ciéncia da Informagéo,
Biblioteconomia e Documentagdo

Capacitar servidor na rea de Internet das coisas (loT)

Atualizar e ampliar os nas areas de
ciéncia da 3 g ia da 3o e derivadas,
com o acompanhamento de tendéncias e avangos tecnoldgicos
e cientificos no tema

Capacitar os servidores para conhecer as modalidades e os
tipos de licitagdo e seus regramentos, para orientar, planejar e
realizar contratagdes publicas.

Capacitar servidores na drea de Robdtica para o networking,
apresentagdo de trabalhos, validagdo do estado da arte e da
técnica da tematica

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o
tema de estudo: planejamento e politicas publicas, gestdo,
governanga e administragdo publica

Obter e utilizar conhecimentos relativos a érea de controle,
elétrica, eletrénica, automagdo e processos industriais

Capacitagdo em praticas em governanca digital e transformagdo
de servigos, preparando-o para desburocratizar, modernizar,
fortalecer o servigo publico.

Capacitar os servidores na Elaboragdo de Planilhas
Orgamentarias de Obras - SINAPI

Proporcionar aos servidores conhecimento sobre governanga
de dados, de Tl e gerenciamento de servigos de Tl

Aprimorar competéncias sobre o tema Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos com Abordagem em Fato Gerador

Capacitar o servidor para obtengdo e utilizagdo de
conhecimento em Gestdo e Servigo Social

Proporcionar aos servidores conhecimento acerca da
contratagdo, gestdo e fiscalizagdo de contratos com mao de
obra de dedicagdo exclusiva

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Elaboragao
de Quantitativos, Planilhas e Orcamentos de Engenharia

Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos basicos e avangados
dos softwares de edi¢do de texto e planilhas eletrdnicas.

Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias
relacionados aos processos, programas e agdes governamentais
e politicas publicas.

Capacitar servidores para a analise de processos de exoneragdo,
vacancia, aposentadorias e pensdes, incluindo atos normativos
e sistemas pertinentes

Capacitar os servidores na drea de politicas publicas em
educagdo e legislagdo vigente

Capacitar os servidores nas areas que compde a Assisténcia
Estudantil, como Programas de Auxilio, Politicas Publicas,
Diversidade e Inclusdo

Capacitar os servidores com conhecimentos e habilidades em
politicas publicas, planejamento, administragdo, controle e
gestdo publica, para melhor desempenho das suas atividades.

Instrumentalizar e aperfeigoar os servidores com
conhecimentos e metodologias para a gestéo e fiscalizagdo de
contratos publicos

Capacitar o servidor na drea de Gestdo de Manutengio Predial
e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de Manutengao Predial

Capacitar dos servidores sobre a nova lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021

Capacitar os servidores para a Elaboragéo de Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Basico para
contratagdes publicas

Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias
para aplicagdo da gestdo de riscos na instituigdo

Capacitar os Servidores em formas de ocorréncia de licitagdes
publicas, Regime diferenciado de Contratos (RDC) e os
contratos decorrentes.

Capacitar os servidores em suprimento de fundos

Capacitar e atualizar os servidores da area de gestdo de pessoas
para a operacionalizagdo dos mddulos SIPEC e sistemas DW

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Administragdo
Piblica

Ciéncia da
Informagao

Ciéncia da
Informagao

Ciéncia da
Computagdo

Administragao
Pdblica

Engenharia Mecanica

Administragao
Publica

Engenharia Elétrica

Administragao
Pdblica

Administragdo

Publica

Ciéncia da
Computagdo

Administragao
Publica

Servigo Social

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Publica

Outras ndo
especificadas
Administragao
Pdblica

Educagdo

Educagdo

Administragdo
Piblica

Administragdo
Piblica

Administragao
Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Puablica

Administragao
Publica

Administragdo
Pdblica

Publica
Administragdo
Piblica

Logistica e Compras -
Pdblicas

Biblioteconomia -

Tecnologia da -
Informagdo.

Teoria da Engenharia de
C 5 C 3
Sistemas,

Matematica da

Computagdo

- Ciéncia da
Computagdo

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Eletrénica Industrial,
Sistemas e Controles
Eletronicos

Governanga e Gestdo
de Riscos

Orgamento e -
Financas

Sistemas de -
Computagdo

Logistica e Compras -
Publicas

Servigo Social -
Aplicado

Logistica e Compras -
Publicas

Orgamento e -
Financas

Produtividade -

Gestdo de Pessoas -

Andlise -

Andlise -

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Logistica e Compras -
Pdblicas

Logistica e Compras -
Publicas

Logistica e Compras -
Pblicas

Logistica e Compras -
Publicas

Governanga e Gestdo -
de Riscos

Logistica e Compras -
Pblicas

Orgamento e -
Financas
Gestao de Pessoas -

Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras n3o especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras n3o especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidad3os
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranca/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Resolugdo de problemas
com base em dados (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)

Foco nos resultados para os cidad3os
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras nao especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranca/estratégia),
Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (I

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos
Técnicos
Administrativos
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DEPRO-DV, DEPRO-AP, DEMAP-
AP, DIRPLAD- AP, DIRPLAD-PG,
DEPRO-GP, DEMAP-GP, ASPLAD-
GP

DEBIB-CT, DEBIB-SH, DEBIB-LD,
DEBIB-PG

UTFPR, COELT - AP, COGETI,
COTSI, COENC

DIRGRAD, COENS-DV, DIRPPG-CT,
DACOM-CM, DAELN-CT, DAINF-
CT, DAINF-FB e COGETI-FB,
COSTI, COENC, COGETI, COGETI-
LD, DIRGRAD-SH, DAELE-PG
DIRPLAD-DV, DEMAP-CT, DICOM-
CT, DEPRO-AP, DEMAP-AP,
DIRPLAD-AP, GADIR-AP, DESEG-
AP

DIRGRAD, DAELN-CT, DAINF-CT

UTFPR-FB, DAEST-CT, DIRPPG-CT,
DIRPLAD-CT, COGERH-CT,
DIRPPG-LD, GADIR-LD, DERAC-LD,
DESEG-PB, DIRPPG-PB, COSIASS,
SEDEP

COELT - AP, DAELE-PG,

ASGRAD-CM, DIRGRAD-CM,
COGERH-CM, DERAC-PB, DIRGEP,
COGERH

DIRPLAD, DEPRO-DV, DEPRO-AP,
DIRPLAD-PG, DEPRO-PB, DEPRO-
GP

COGETI-FB, DAINF-CT, COGETI-SH

DESEG-DV, DEPRO-LD / DESEG -
LD/ DEOFI-LD/NUENS-LD, DEPRO-
PB; DESEG-PB, DESEG-GP,
DEPRO-GP

DEPED-DV, DEPED-FB

DIRPLAD, DESEG-DV, UTFPR-FB,
ASPLAD-CM DESEG-CM, ASPLAD-
CM DESEG-CM, DEPRO-AP,
DEOFI-AP/DIRPLAD-AP/DESEG-
AP, DESEG-AP, DESEG-LD /
DEOFI-LD, DEPRO-GP

DEPRO-AP, DIRPLAD-TD, DEPRO-
LD, DEPRO-PB

DIRGRAD, DEPRO-AP/ COGERH-
AP, UTFPR, DEBIB-PB, DIREC-GP,
PROPPG

UTFPR

COGERH, DIRGEP

UTFPR

NUAPE-AP, DEPED-DV

UTFPR

DIRPLAD, DESEG, UTFPR

DIRPLAD, DIRPLAD-CP, DEPRO-
DV, DESEG-FB e DEPRO-FB,
DEPRO-AP, DEPRO-PB, DEPRO-GP
UTFPR-FB, DAGEE-CT, ASPLAD-
GP, DEPRO-GP, DEMAP-GP,
DESEG-GP,

UTFPR

DIRPLAD-CP, DIREC-FB, DEPRO-
AP/DESEG-AP, UTFPR, SEDEP

DEPRO-AP, DEMAP-AP, DIRPLAD,
UTFPR-TD

DIRPLAD-PG, DEOFI-PB, DESEG-
GP,
COGERH, DIRGEP

Planejamento e orcamento

Documentagdo e Arquivo

Tecnologia da informagdo e comunicagao

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Planejamento e orcamento

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Administracdo financeira, Servigos gerais
(logistica)

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Planejamento e orgamento, Servigos gerais
(logistica)

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragdo financeira

Planejamento e orcamento

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é

atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Administragdo financeira

Planejamento e orcamento

Administragdo financeira, Planejamento e
orcamento

Administragdo financeira

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Administragdo financeira, Gestdo,
organizagdo e inovagdo institucional

Administragdo financeira

Gestdo de pessoas
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Curso, Educagdo Formal

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Prética

Curso

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Pratica

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Pratica

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Prética

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Pratica

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Prética

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Pratica

Curso, Evento, Experiéncia
Pratica

Curso, Evento, Experiéncia
Prética

Curso, Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento
Curso, Educagdo Formal,
Evento

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial
Distancia, Hibrido,
Presencial

Sim

Sim

Sim

Sim
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5400

8400

67260

9300
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12000

155226

500

9000

52590

4000

2300

51500

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR
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11
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49

27

143

10

16

58

10

16
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124
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13

148

16

27

118
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35

23

24

226

49

143

124
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159

148
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118
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165
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Capacitar os servidores para uso da lingua brasileira de sinais
(LIBRAS) em diferentes niveis de complexidade

Capacitar o servidor para o gerenciamento de projetos com o
framework SCRUM

Capacitar e atualizar os servidores da area de gestdo de pessoas
para a operacionalizagdo dos sistemas SIAPE e SIGEPE

Capacitar e aprimorar conhecimentos para o uso de softwares e
inovagdes para o controle e a gestdo de acervos bibliogréficos e
automatizagao de bibliotecas

Capacitar os servidores para a gestdo e o atendimento em
bibliotecas

Capacitar os servidores para promogéo de acessibilidade,
atendimento, inclusdo e educagdo de pessoas com deficiéncia

Ampliar conhecimentos e proporcionar aos servidores o
acompanhamento de tendéncias e avangos tecnoldgicos no
ambito da Ciéncia da Informagdo

Aprimorar os conhecimentos, conhecer as funcionalidades e
operar o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP
sob diferentes perfis.

Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizagdes no uso
do Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI) e do Sistemas
Corporativos nas rotinas internas de tramitagdo de processos
na UTFPR.

Instrumentalizar atores institucionais para operacionalizagdo do
Sistema de Estégio Probatdrio (SEP)

Capacitar os servidores da drea de gestdo de pessoas e das
comissdes permanentes de acimulo de cargos sobre a
legislagdo que rege o tema e sobre os procedimentos internos
de analise dos processos.

Proporcionar capacitagdo aos servidores responsaveis pela
gestdo patrimonial na area de patriménio, avaliagdo
patrimonial, reavaliagdo e depreciagdo e desfazimento.

Capacitar os profissionais do Servigo Social com conhecimentos
para atuagdo na educagdo superior.

Capacitar servidores que ficardo responsaveis por
operacionalizar a gestdo do patriménio publico na plataforma
SIADS

Proporcionar ampliagdo do conhecimento e atualizagdo sobre
orgamento, receita e despesa publica, principios orcamentarios
e finangas.

Capacitar os servidores da drea de gestdo de pessoas com
conhecimentos sobre previdéncia dos servidores publicos
federais e pensdes

D Iver conk referente a Pr
Complementar do Servidor Publico Federal.

Desenvolver competéncia técnica para o apoio ao
desenvolvimento de projetos que possibilitem a
curricularizagdo da extensdo.

Capacitagdo de servidores no controle e aprimoramento de
Logistica no setor de Transporte

Capacitar servidores com conhecimentos relacionados a
logistica, contratagdes sustentaveis e otimizagao.

Qualificar servidores para atuar como membros de comissdes
de Processo Administrativo Disciplinar e instrumentar para a
utilizagdo adequada das diversas espécies de provas na fase
instrutéria do processo disciplinar.

Aprimorar i paraair Jo da Politica de
Sustentabilidade da UTFPR por parte dos membros da comissdo
do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Ampliar a capacidade logistica e administrativa de gestdo de
Pés-Graduagdo Lato Sensu na modalidade EAD.

Elaborar e analisar os elementos da planilha da contratagdo dos
servigos terceirizados com cessdo de méo de obra

Capacitar servidores em estudos atuais sobre meio ambiente e
sustentabilidade

Ampliar conhecimentos dos docentes na area de
Sustentabilidade Aplicada as Engenharias

Capacitar os servidores por meio de eventos cientificos na area
de Quimica, Biologia e Ciéncias Ambientais

Capacitar os servidores, em consonancia como a Politica de
Internacionalizagdo da UTFPR, para o conhecimento e uso de
outros idiomas.

Aperfeicoamento dos servidores nas areas de Farmacia,
Bioquimica, Biotecnologia e Microbiologia

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica

Publica

Ciéncia da
Informagéo
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Pdblica
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Pdblica
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Educagdo

Administragao
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Puiblica

Administragdo
Publica

Outras ndo
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especificadas

Administragdo
Publica

Outras ndo

especificadas

Outras ndo
especificadas

Quimica

Educagdo

Bioquimica

Cidadania

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestdo de Pessoas

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Atendimento ao

Publico

Gestdo da
Informag@o e do
Conhecimento
Orgamento e
Financas

Produtividade

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Logistica e Compras
Pdblicas

Servigo Social
Aplicado
Logistica e Compras

Publicas

Orgamento e
Financas

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Curriculo

Logistica e Compras
Piblicas

Logistica e Compras
Publicas

Etica no Setor Publico

Orgamento e
Financas

Administragdo
Publica de outras
regides do mundo

Aerodinamica

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranca/estratégia)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Visdo Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidados
(transversal), Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas

Comunicagdo (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados)

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidad3os (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Orientagdo por valores éticos (transversal),
Outras ndo especificadas, Resolugdo de
problemas com base em dados (transversal),
Trabalho

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal)

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Comunicagdo (transversal), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal)

Foco nos resultados para os cidadados
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas
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UTFPR

COGETI-AP, COTSI-TD, COENC-TD,
COGETI-TD, COGETI-SH

COGERH, DIRGEP

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP,
DEBIB-PB

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP,

DEBIB-CT

UTFPR

DEBIB-DV, DEBIB-CM, DEBIB-AP

UTFPR

UTFPR

COGERH/DIRGEP

UTFPR-FB, DIRGRAD-PB, UTFPR-
GP

DIRPLAD/ UTFPR

ASSAE/NUAPES

DIRPLAD/ UTFPR

DIRPLAD, PROPLAD, ASPLAD,
UTFPR

COGERH

UTFPR

UTFPR-CP, DIRC-FB, DIRC

DESEG-AP, DESEG-LD, DESEG-PB,
DESEG-GP

DAELE-CP, DIRPLAD-SH

UTFPR

DAAMB-CM

DIRPPG-LD

DESEG-DV, DESEG-SM, DEMAP-
CT, DEPRO-AP/DEMAP-
AP/DIRPLAD/DESEG-AP, DESEG-
GP

DIREC-FB, DAHUM-AP, GADIR,
UTFPR-TD, DAGEE-CT

DAELN-CT, DACOC-PB

COLIQ-AP, DAQUI-CM, DAENG-
FB, DAQBI-FB, DAENG-FB, COLIQ-
AP, DACIN-CP, DAQBI-CT,
COENQ-AP, COELT-AP, COEME-
GP

UTFPR

COBIO-DV

Comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo de pessoas

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Documentagdo e Arquivo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Documentagdo e Arquivo, Tecnologia da
informag&o e comunicagdo

Administragdo financeira

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Controle Interno, Servigos gerais (logistica),
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Controle Interno, Servigos gerais (logistica),
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragdo financeira

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Servigos gerais (logistica)

Servigos gerais (logistica)

Correigdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragao financeira

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagao

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
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Curso, Educagdo Formal,
Evento

Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
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Curso, Evento, Experiéncia
Prética
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Curso, Evento, Experiéncia

Pratica

Curso, Evento
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Curso, Educagdo Formal,
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Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial
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Presencial
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Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial

Distancia, Hibrido,
Presencial
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Distancia, Hibrido,
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Distancia, Hibrido,
Presencial
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Aprimorar conhecimentos na drea de ciéncia e tecnologia em
alimentos e/ou microbiologia

Capacitar o servidor na drea de programagdo na linguagem
Python, e suas bibliotecas para machine learning e visualizagdo
de dados

Aprimorar conhecimentos na drea de fisica para aplicagdo em
ensino, pesquisa e extensao.

Capacitagdo voltada as atividades relacionadas ao eventos
institucionais, solenidades, condugdo de cerimoniais

Conhecer diferentes metodologias ativas para utilizagdo em sala
de aula, e instrumentos de avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa, oportunizando adaptagdes curriculares no processo
ensino-aprendizagem.

Aprimorar o aprendizado no SIAFI e aperfeigoar a geragdo dos
relatérios no sistema Tesouro Gerencial

Capacitar servidores para Atividades de Pesquisa na area de
fisica nuclear

Capacitar os servidores sobre estratégias de comunicagdo ndo-
violenta

Desenvolver a capacidade de mediar, negociar, conduzir e gerir
conflitos no ambiente de trabalho.

Capacitar na drea de administracdo e gestdo de pessoas

Instrumentalizar os servidores da area de gestdo de pessoas
com conhecimentos especificos e relativos a legislagdo de
pessoal no servigo publico

Capacitar a area de gestdo de pessoas para levantamento de
necessidades de desenvolvimento dos servidores

Capacitar os servidores da area de gestdo de pessoas quanto as
novas normas de concursos, processos seletivos e contratagGes
temporaria

Capacitar servidores ao uso de software de projetos da
modalidade BIM (Building Information Model)

dos imentos e ias sobre
Administragdo e Administragdo Publica.

Proporcionar capacitagdo para os servidores na area de
comunicagdo e marketing

Desenvolver habilidades para servidor realizar ages de
divulgagdo nas redes sociais

Capacitar o servidor para execugao de atividades de operagdo e
administragdo no ambiente Linux.

Capacitar e aperfeigoar conhecimentos e técnicas de manuseio
de equipamentos fotograficos e edigdo de imagens

Capacitagdo em Repositérios Institucionais e Repositérios de
Dados

Capacitar os servidores com conhecimentos e habilidades na
operacionalizagdo dos sistemas SIADS e SPIUNET.

Ampliar os conhecimentos relativos aos processos e as medidas
de seguranga para tratar e proteger dados pessoais no setor
publico a luz da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD
Promover a capacitagdo e atualizagdo dos servidores para
ampliar o campo de atuagdo na drea de ensino e pesquisa em
Matemdtica Aplicada, Matematica Pura e Educagdo Matemética

Ampliar conhecimentos na area de Biologia, Ensino de Ciéncias,
Ensino de Quimica ou em Educagdo em Ciéncias

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias do esporte e
educagdo fisica

Capacitar os servidores para o atendimento ao publico interno
e externo em Lingua Brasileira de Sinais

Capacitar os servidores com conhecimentos sobre
metodologias e ferramentas para gestdo estratégica das
organizagdes.

Atualizagdo dos servidores para o tema de Acessibilidade,
voltado a 30, compreensdo, aplicagdo e avaliagd
de sistemas de informagdo.

Atualizagdo dos servidores em tecnologias de sistemas de
informagao, voltadas a area de desenvolvimento, suporte e
implantagdo e automagdo.

Bioquimica

Ciéncia da
Computagdo

Fisica

Administragao
Pdblica

Educagdo

Publica

Fisica

Comunicagdo

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Administragao
Publica
Administragdo
Piblica
Administragao

Publica

Ciéncia da
Computagdo

Administragdo
Publica

Comunicagdo

Comunicagdo

Ciéncia da
Computagdo

Comunicagdo

Publica

Administragao
Publica
Administragdo
Publica

Matemética

Biologia Geral

Educacdo Fisica
Outras ndo
especificadas

Administragao
Publica

Administragao
Piblica
Ciéncia da
Computagdo

Aerodinamica

Sistemas de
Computagdo

Ensino-Aprendizagem

Orgamento e
Financas

Fisica Nuclear

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Sistemas de
Computagdo

Biofisica de Processos
e Sistemas

Aerodinamica

Administragdo
Publica de outras
regides do mundo

Comunicagdo Visual

Produtividade

Biofisica de Processos
e Sistemas
Modernizagdo e
Desburocratizagdo

Administragao

Pdblica de outras
regides do mundo

Administragdo de
Empresas

Administragdo de
Empresas

Estratégia, Projetos e
Processos

Produtividade

Sistemas de
Computagao

Lingua Brasileira de
Sinais

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Geracdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal)

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Comunica¢do
estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)

Comunicagdo estratégica
lid égia), Visao Si:

(transversal)
Visdo Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sist
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Foco nos resultados
para os cidaddos (transversal), Mentalidade
Digital (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicagdo (transversal)

Autoconhecil e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranca/estratégia)

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Outras nao especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Geragdo de valor para
o usudrio (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo

do de pi com
base em dados (transversal), Visdo Sistémica (
b e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal)
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Docentes
Técnicos
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docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos
Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

DAEEQ-CM, COEXP-CM, COEXP-
CM, DIRGRAD-CM DAAEQ-CM,
DAENG-FB, DAALM-LD, DAALM-
LD, PPGTP-PB

DAELN-CT, COGETI-AP, COTSI,
COGETI, COENC, UTFPR

DAFIS-CM, DIRPPG-CT, DAFIS-AP,

DAFIS-CT, DAFIS-LD, DAMAT-PG

DIRGE-CP e GADIR-CP, DIRGE,
UTFPR, ASCOM-PG, GADIR-PG,
GADIR-LD/ASCOM-LD

UTFPR

UTFPR, DIRPLAD-CP, DEOFI-FB,
ASMAP-CT, DIPAT-CT e DIALM-
CT, DIRPLAD-TD, DEOFI-PB,
DIRPLAD-CP, DIROF

COEME, DAFIS

UTFPR-PB/COGERH-PB, COGERH-
PG e NUAPE-PG, DIRGRAD-GP,
COEME-GP, COMIN-GP, COINT-
GP e COECI-GP,

UTFPR

UTFPR

COGERH, DIRGEP

COGERH/DIRGEP, SEDEP

COGERH/CP, COGERH-FB

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UTFPR-FB, ASCOM-PG, ASCOM-
SH, UTFPR -LD
DACOM-CM, COGETI, COINT-GP

ASCOM-PB, ASCOM-PG

UTFPR

DEOFI-CM, DEOFI-AP, DIPAT-AP,
DEMAP-AP
UTFPR

DIRGRAD, DAMAT

COBIO-DV, DAQUI-CM, COEXP-
CM, COBIO-SH, DEPED-GP,
COEME-GP, COINT-GP

DIRPPG-CT, DIRGRAD-CT

UTFPR

UTFPR

COGETI-LD, UTFPR-LD

COGETI-SH, COGETI-LD

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Administragdo financeira

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas
Gestao de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragdo financeira, Controle Interno,
Etica, Gestdo, organizagdo e inovagdo
institucional, Gestdo de pessoas,
Planejamento e orgamento

Tecnologia da informagdo e comunicagao

Comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Comunicagdo

Documentagdo e Arquivo

Administragdo financeira, Planejamento e
orgamento
Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo, Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é atualmente coberto
por sistema estruturante da administragdo
Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo
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Aprimorar o conhecimento dos servidores técnicos e docentes
sobre a Lei 8.112/90 e as normativas que regulam suas carreiras
no servigo publico federal

Instrumentalizar os servidores para a melhoria de suas
habilidades de relacionamento interpessoal, autonomia e
comunicagdo e desenvolvimento das capacidades para a
lideranga

Capacitar os profissionais para o trabalho em equipes e para o
de equipes eficientes e eficazes e de alto

desempenho

Capacitar servidores em relagdes interpessoais e feedback no
trabalho

Desenvolver habilidades para Gestdo do tempo no
desenvolvimento das atribui¢Ges do servidor

Aumentar a qualidade de atendimento aos alunos e aos
programas relacionados a assisténcia estudantil a fim de
garantir a permanéncia e o desenvolvimento do estudante na
universidade

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Gestdo e
Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Conhecer a modelagem da informagéo durante as fases de
planejamento, execugdo e pés execugdo de obras e servigos de
engenharia

Capacitar servidores quanto a gestdo e Fiscalizagdo de Obras
Publicas com énfase nos aspectos contabeis

Atualizagdo de conhecimentos para orientar, planejar e
operacionalizar contratagdes publicas na modalidade de
licitagdo pregdo (pregoeiros)

Orientar, planejar e executar licitagdes especificas para
contratagdo de servigos continuados

Desenvolver os servidores para a pratica de ensino remoto (a
distancia) e hibrido

Capacitar servidores para utilizagdo de ferramentas
tecnoldgicas e gerenciamento de ambientes virtuais aplicadas a
educagdo e ao ensino

Instrumentalizar servidores no uso de ferramentas digitais para
a realizagdo de trabalho remoto (teletrabalho) e/ou a distancia

Aprimorar i em novas ias de ensino em
laboratério virtual

Capacitar os servidores em solugdes de virtualizagéo,
elaboragdo de projeto de virtualizagdo e diagndstico de
servidores

Capacitar o servidor para reconhecer varias situagdes de
emergéncias, realizar reanimagao cardiopulmonar (RCP) e
manobras de desobstrugdo das vias aéreas de modo seguro,
oportuno e eficaz e utilizar do desfibrilador externo automatico
(DEA). (Primeiros socorros)

Capacitar os servidores para atuarem em agdes de prevengao e
de evacuacao das edificagdes em casos de incéndios e outros
acidentes

Atualizagdo dos servidores em tecnologias aplicadas a
seguranga da informaggo.

Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades
especificas na drea de Gestdo e seguranga de redes de
computadores e telecomunicagbes

Capacitar os servidores sobre as normas basicas de seguranca,
bem como instruir sobre equipamentos de protegdo individual
e coletiva: tipos e fungdes

Capacitar os servidores na drea de Biosseguranca e Seguranga
no Trabalho

Proporcionar aos servidores conhecimentos especificos para a
aplicagdo de normas de seguranga e acessibilidade

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Satde e
Seguranga do Trabalho, especialmente em relagdo as boas
praticas para o enfrentamento a COVID 19.

Expandir o conhecimento na érea de ciéncia de dados,
inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (machine
learning)

Capacitagdo voltada a gestdo, manipulagdo e consultas em
banco de dados MySQL, utilizando dos sistemas locais da UTFPR

Administragdo
Pdblica

Administragdo
Puablica

Admi
Publica

istragdo

Administragao
Pdblica

Administragao
Pdblica

Educagdo

Administragao
Pdblica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica
Administragao
Pdblica

Administragdo
Publica

Educagdo

Educagdo

Administragdo
Piblica

Educagdo

Ciéncia da
Informagdo

Saude Coletiva

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Ciéncia da
Informagdo

Administragdo
Publica

Satde Coletiva
Administragao
Pdblica

Saude Coletiva
Ciéncia da
Informagao

Administragao
Pblica

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Produtividade

Orientagdo e
Aconselhamento

Orgamento e
Finangas

Orgamento e
Financas

Logistica e Compras
Piblicas
Logistica e Compras
Pdblicas

Logistica e Compras
Publicas

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Tecnologia da
Informagdo.

Medicina Preventiva

Estratégia, Projetos e
Processos

Governanga e Gestdao
de Riscos

Tecnologia da
Informag@o.

Governanga e Gestdo
de Riscos

Medicina Preventiva

Cidadania

Medicina Preventiva

Tecnologia da

Informagdo.

Estratégia, Projetos e
Processos

Autoconhecimento e desenvolvimento

pessoal (lideranga/pessoas), Orientagdo por

valores éticos (transversal), Outras ndo
ificadas, Visdo Sistémica (transversal)

e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Coordenagéo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Geragdo de valor para o
usudrio (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estraté

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes
lid Foco nos r

os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Trabalho
em equipe (transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Vi

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Coordenagdo e colaboragdo em
rede (lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestdo
de crises (lideranga/resultados), Trabalho em
equipe (transversal)

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco
nos resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Orientagdo por valores éticos
(transversal), Outras ndo especificadas

para

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo de crises
(lideranga/resultados), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Orientagdo por valores éticos (transversal),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Geragdo de valor
para o usuario (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Autoc i e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)
Engajamento de pessoas e equipes

(liderangz , Outras ndo
Trabalho em equipe (transversal)
utoconheci e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Gestdo de crises (lideranga/resultados), Visdo
Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Ed

PDP 2022

Técnicos UTFPR, COGERH, DIRGEP
Administrativos e
Docentes

Gestores, Técnicos UTFPR
Administrativos e
Docentes

Técnicos UTFPR
Administrativos e
Docentes

Técnicos UTFPR
Administrativos e
Docentes

Técnicos UTFPR
Administrativos e
Docentes

Técnicos NUAPE-LD, NUAPE-PB, UTFPR-GP
Administrativos e
Docentes

Técnicos UTFPR
Administrativos

Técnicos UTFPR
Administrativos

Técnicos DIRPLAD-CP, DEOFI-CM
Administrativos

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos DESEG-AP/DEMAP-AP/ DEPRO-

Administrativos e AP/DIRPLAD-AP, DESEG-GP
Docentes

Docentes UTFPR

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Docentes DACOC-CM, DAFIS-CM, NUAPE-
cT

Técnicos COGETI-PG, COTSI, COENC,

Administrativos e COGETI, COGETI-SH
Docentes

Técnicos UTFPR
Administrativos e
Docentes

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos COGETI-AP, COGETI-PB; DAADM-
Administrativos e PB, COGETI-SH, COGETI-LD
Docentes

Técnicos DAELN-CT, COGETI-AP, COGETI-
Administrativos e PB, DAELE-CP

Docentes

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos DEPRO-PB, DEPRO-AP
Administrativos e

Docentes

Técnicos UTFPR, UTFPR-CP, COGERH
Administrativos e

Docentes

Técnicos UTFPR

Administrativos e

Docentes

Técnicos DEBIB-DV, COGETI-AP, COEME-
Administrativos e GP

Docentes

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Administragdo financeira

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Servigos gerais (logistica)

Planejamento e orgamento, Servigos gerais
(logistica)

Administragdo financeira, Gestdo,
organizagdo e inovagado institucional, Servigos
gerais (logistica)

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Tecnologia da informagdo e comunicagao

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Documentagdo e Arquivo
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Capacitar os servidores em SEFIP e E-SOCIAL

Desenvolver habilidades e conhecer os recursos para a
produgdo e redacdo de documentos oficiais (atas, oficios,
relatérios, entre outros)

Capacitar os servidores para verificagdo da conferéncia e
autenticagdo, veracidade e legalidade dos documentos
nacionais e estrangeiros

Capacitar servidores para redigir documentos de Projetos de
Captagdo de Recursos, Termos de Cooperagdo, Convénios,
Tratados e Parcerias

Capacitar os servidores na produgdo e edi¢do de videos para o
uso em sala de aula

Ampliar conhecimentos relativos ao adoecimento psicolégico
relaci jo a vida de pessoas com
diagnosticos CID-F na educagdo superior, enfrentamento a
queixas relacionadas ao suicidio, primeiros socorros
psicoldgicos e afins.

Ampliar conhecimentos na tematica de satide mental,
autoestima e qualidade de vida no trabalho

Proporcionar capacitagdo na area de Satde Mental

Promover olhar critico, reflexivo e abrangente sobre a situagdo
de saude e o contexto politico-social, comprometido com a
defesa do direito universal a satide e do sistema publico.
Capacitar os servidores sobre as atualizagdes em diagndstico,
terapéutica e prevengdo das principais infecgdes comunitarias e
as relacionadas a assisténcia a satide

Capacitagdo de servidores em Informética na Saude, Tecnologia
da Saude, Politicas de Satude

Atualizar servidor na drea do comportamento de risco e de
protegdo da satde aplicada a educagdo e contextos da vida
académica de universitarios

Proporcionar aos servidores conhecimentos na drea de Satde,
Saude Coletiva e Epidemiologia

Instruir os servidores na drea da salde e pericia médica

Capacitar os servidores para obtengdo e utilizagdo do
conhecimento nas areas de Radiologia/Saide

Oportunizar a obtengdo de conhecimentos nas dreas de
Engenharia Mecanica e de Materiais

Aprofundar conhecimentos sobre arquivamento, autenticagdo
administrativa, identificagdo dos tipos documentais,
compreensdo do contexto de produgdo e de instrumentos de
gestdo de documentos

Capacitar os servidores sobre a Gestdo de Documentos
Eletronicos. As prdticas atuais, tendéncias e aspectos que
garantem a conformidade dos documentos eletrénicos das
instituicdes publicas com a legislagdo nacional e melhores
praticas internacionais

Desenvolver a habilidade em elaborar e editar documentos
licitatorios para Contratagdo de Bens e Servigos

Atualizagdo da Legislagdo, aprendizado e reciclagem dos
servidores conforme IN 05/2018, IN 01/2019, IN 06/2018

Capacitar servidores para a realizagdo e gestdao de compras
publicas frente as legislagdes e normas atuais.

Aprimorar os conhecimentos na area de Design, Design e
projeto de Moda e demais éreas relacionadas

Capacitar servidores para elaboragdo de noticias e matérias
referentes a instituigdo com vistas a comunicagdo e divulgagdo
das agGes realizadas

Melhorar o nivel de gestdo interna e apoio aos
empreendimentos incubados e pré-incubados, gestao de
incubadoras e hubs de inovagdo.

Orientar e realizar gestdo da inovagdo, da propriedade
intelectual, das patentes e direitos autorais

Capacitar o servidor para conhecimento cientifico na area
Engenharia de Produgdo

Administragdo
Pdblica

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Admil
Publica

stragdo

Educagdo

Psicologia

Saude Coletiva

Saude Coletiva

Satde Coletiva

Saude Coletiva

Saude Coletiva

Satde Coletiva

Saude Coletiva

Administragdo
Publica
Fisica

Engenharia Mecénica

Ciéncia da
Informagéo

Publica

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Administragdo
Publica

Desenho Industrial

Comunicagdo

Administragdo

Publica

Engenharia de
Produgdo

Gestao de Pessoas

Produtividade

Produtividade

Estratégia, Projetos e
Processos

Educagéo e Docéncia

Tratamento e
Prevengao
Psicoldgica

Medicina Preventiva

Medicina Preventiva

Sadde Publica

Satde Publica

Medicina Preventiva

Epidemiologia

Gestdo de Pessoas

Gestdo da
Informagdo e do
Conhecimento

Produtividade

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Logistica e Compras
Publicas

Desenho de Produto

Jornalismo e
Editoragdo

Administragdo de
Empresas

Inovagdo

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Trabalho em equipe
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Outras ndo especificadas

Autoc i e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
lat d0 em rede (lid

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo de crises
(lideranga/resultados), Outras ndo

ificadas, Vis3o Sistémica (transversal)

e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Orientagdo por
valores éticos (transversal), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga, , Outras ndo ificadas,
Visdo Sistémica (transversal)
Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas)
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia), Gestdo de
crises (lideranga/resultados), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Resolugdo de
problemas com base em dados (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Orientagdo por valores éticos (transversal),
Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia)

Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestdo
para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Trabalho em equipe (transversal)

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

Outras ndo especificadas

Si

m

Sim

Sim

Sim

4

im

si

m

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativo e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

DEOFI-CM ASPLAD-CM, DEPRO-
AP, COGERH-PG

DIRPLAD, DEPRO-AP/ GADIR-AP,
UTFPR- PG, DIRGRAD-SH, UTFPR

DERAC-LD, DERAC-PB; PROFMAT-
PB

UTFPR, DAGEE-CT, DIRPLAD-SH,
DIREC-PB

UTFPR

UTFPR-DV, UTFPR-LD, NUAPE-PB,
NUAPE-PG/ COGERH-PG

UTFPR-DV, UTFPR-FB, SEGEA-CM
COGERH-CM, UTFPR, DAHUM-AP,
NUAPE-PB; DEBIB-PB; DAHUM-
PB; PROFMAT-PB, DIRGRAD-GP,
COEME-GP, COMIN-GP, COINT-
GP e COECI-GP

UTFPR-DV, UTFPR-CP, UTFPR-FB,
NUAPE-CT,

UTFPR, DEPED-CM, NUAPE-AP

DEPED-CM, NUAPE-AP

DAELN-CT, UTFPR-CT

DIRGRAD-GP, COEME-GP,
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

DIRGRAD-GP, COEME-GP,
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

DEPED-FB

DAFIS-CT

DAENG-FB, Comat, Coeci, Coele,
coenc, Cotsi, Copeq, Coebb,
DAMEC-PG, COEME-GP / COMIN
-GP,

UTFPR

DERAC-FB, UTFPR-PG, DERAC-PB,
DAEMA-LD

COGETI-FB, UTFPR-FB, DESEG-CM

DESEG-AP/ DEPRO-AP, DIRPLAD-
SH

UTFPR

CODEM -AP

ASCOM-PB, ASCOM-PG, UTFPR-
SH

UTFPR

UTFPR

UTFPR

Gestdo de pessoas

Comunicagdo

Documentagao e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragéo

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é

atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Documentagdo e Arquivo

Documentagdo e Arquivo

Servigos gerais (logistica)

Servigos gerais (logistica)

Servigos gerais (logistica)

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o
tema de estudo: Desenvolvimento econdmico e regional

Instrumentalizar os servidores nas dreas de Gestdo e
Planejamento Urbano e Regional

Capacitar servidor na area de Ciéncias Sociais aplicadas

Capacitar os servidores para realizagdo de assessoria
pedagdgica nas seguintes tematicas: Extensdo, Sequencias
didaticas, gestdo e avaliagdo de projetos, curriculo por
competéncias

Instrumentalizar docentes para elaboragdo de plano de ensino,
construgdo de curriculo, matriz curricular, design de cursos e
disciplinas e organizagdo

Capacitar servidores sobre a politica de ensino superior
nacional e internacional relacionadas ao curriculo.

Capacitar o servidor na drea de Filosofia e Filosofia da Educagdo

Aprofundar conhecimentos nas area de psicologia,
psicopatologia, psicofarmacologia e tanatologia

Atualizar conheci sobre as na
area de psicologia organizacional e do trabalho

Capacitar docentes em Psicologia Social e do Trabalho

Capacitar servidores na drea de Engenharia Elétrica, Energias
Renovaveis e Eletrénica de Poténcias para acompanhamento
das tendéncias e avangos tecnolégicos

Capacitar os servidores com conhecimentos na area de
estruturagdo, andlise, gerenciamento e gestdo de projetos

Capacitar servidores para a elaboragdo de projetos pedagdgicos
de curso inovadores, integrando os saberes pedagdgicos e
saberes cientificos na proposicao coletiva de solugdes para os
desafios atuais vivenciados no ambito dos cursos de graduagao.
Capacitar servidor em conhecimentos tedricos, técnicos e

bgicos na drea de emp ismo e/ou
comportamento empreendedor

Orientar e operacionalizar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da UTFPR

Possibilitar aos servidores a melhoria do seu desempenho,
rendimento e produtividade, por meio de técnicas especificas e
ferramentas operacionais

Capacitar docentes para curadoria, reparo e conservagao de
pegas de acervos técnicos, modateca e tecidotecas.

Capacitar docentes para o ensino de Historia da moda com
abordagem pluricultural

Aprimorar competéncias sobre o tema Elaborag&o de Estudo
Técnico Preliminar, Planilha de Custos e Formagdo de Pregos -
IN 05/2017

Aprimorar a prestagdo de servigos dos usudrios de secretarias
executivas e académicas

Capacitar os servidores para analise e avaliagdo socioecondmica
de projetos

Propor e executar atividades de extensdo, fortalecendo a
elaboragdo e do de projetos e disciplil
extensionistas

Capacitar os servidores para o trabalho em parceria com
fundagdes, em especial com a FUNTEF

Aprimorar conhecimentos na drea téxtil, vestuario,

equi dologias inovadoras e isas na drea de
tecnologias de materiais téxteis e demais areas relacionadas
Capacitar os servidores em ética em pesquisa cientifica e para a
participagio em Comités de Etica

Capacitar servidor com os principios da comunicagdo sem fio,
com os diversos tipos e padrdes de redes sem fio (Wi-Fi)

Capacitar servidor em editoragdo cientifica e de material
bibliografico

Economia

Planejamento
Urbano e Regional

Outras ndo

especificadas

Outras ndo

especificadas

Educagdo

Educagdo

Filosofia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Engenharia Elétrica

Administragdo
Piblica

Educagdo

Administragao

Publica

Administragdo
Publica

Desenho Industrial

Desenho Industrial

Administragao

Publica

Administragao
Pdblica

Administragao
Pdblica

Educagdo
Administragdo
Publica

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Computagdo

Educagdo

Economia Regionale -
Urbana

Analise -

Andlise -

Agrometeorologia

Analise e Controle e
Medicamentos

Andlise e Controlee -
Medicamentos

Andlise e Controlee -
Medicamentos

Agrometeorologia -

Estratégia, Projetos e
Processos

Educagdo e Docéncia -

Administragdo de -
Empresas

Gestdo de Pessoas -

Produtividade -

Desenho de Produto -

Desenho de Produto -

Orgamento e -

Finangas

Experiéncia e -
Satisfagdo do Usuario

Estratégia, Projetos e -
Processos

- Engenharia Teéxtil,
Moda

Etica no Setor Publico -
Sistemas de -
Computagdo

Educagdo e Docéncia -

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo

, Visdo Si ica (transversal)

e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Outras ndo especificadas

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados), Outras
n3o especificadas

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidadados
(transversal), Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
utoconheci e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestdo de crises
(lideranga/resultados), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (tra

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras n3o especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranca/estratégia), Trabalho em
equipe (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
lids égia), Visao Si:
(transversal)

utoconheci e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestdo
para resultados (lideranga/resultados), Outras
n3o especificadas, Resolugdo de problemas
com base em dados (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)
Autoc i e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Mentalidade Digital (transversal)
Outras nao especificadas

Outras ndo especificadas

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo estratégica

lid égia), Foco nos r

para os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Visdo Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Visdo Sistémica (transversal)

Sim

@2

im

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docente

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

DIREC-FB, UTFPR-CT, UTFPR-TD,
COECI-GP / COINT-GP/ COEME-
GP / COMIN - GP

DIRPPG-CT DIRGRAD-CT, DAENG-
FB, DACOC-PB

DAHUM-FB, DAHUM-AP, NUAPE-
PG

DEPED-DV, UTFPR-GP

DIRGRAD-DV, UTFPR-LD

DEPED-PB, DEPED-PG

UTFPR-DV, DAFCH-CT, DAELN-CT,
DAHUM-FB, UTFPR-TD

UTFPR-DV, DEPED-DV, DEPED-FB,
DIRGRAD-FB, DEPED-CT, NUAPE-
PB, DIRGRAD-GP, COEME-GP,
COMIN-GP, COINT-GP, COECI-GP,
NUAPE-PG

UTFPR-DV, COGERH-CT, DIRPPG-
CT, COGERH-AP, COGERH-PB,
COGERH-LD,

DAHUM-FB, DAHUM-PB

DIRGRAD

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UTFPR, DIRGEP, COGERH, SEDEP

DIRGRAD-CT, UTFPR, DAGRO-PB,
UTFPR-PG, UTFPR

CODEM-AP

CODEM-AP

DIRPLAD-TD, DIRPLAD-PG,
DEMAP-LD / DESEG-LD

DIRPPG-DV, DIRPPG-CT,
GADGRAD-FB, DERAC-FB, GADIR-
LD, DIRPPG (PPGAG-PB)

DIREC-FB, UTFPR

UTFPR, DIREC-FB

DIREC- AP, DEPET- AP, DIREC-DV

COENT-AP

DIRGRAD, DIRPPG, UTFPR,

COGETI-SH, DAINF-PG

DAGEE-CT, DIRPPG-LD

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Etica

Transparéncia e controle social

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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303

304

Aprimorar o conhecimento na Area de Engenharia Térmica e
Ciéncias Térmicas

Aprimorar os conhecimentos na drea de Engenharia Civil e
demais dreas correlacionadas
Obter conhecimentos sobre contetdos relativos as areas de

Engenharia Civil, Construgdo Civil, Engenharia Hidrdulica,
Estruturas, Geotécnica, Infraestrutura de Transportes

Aprimorar para o ensino, ioe
manutengdo de equipamentos de laboratério e no
desenvolvimento de métodos e técnicas para atividades de
laboratério

Capacitar e aperfeigoar os servidores para a edi¢do e
elaboragdo de materiais digitais de divulgagdo e comunicagdo
institucional

Obter e utilizar conhecimento em metodologias voltadas a
divulgagdo do conhecimento cientifico

Capacitar servidores sobre fundamentos e atividades
relacionadas a Ouvidoria Publica

Ampliar os conhecimentos acerca do direito de acesso a
informagdo - Lei de Acesso a Informagdo

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre
Transformag@o Digital, Governo Digital e Transparéncia para
contribuir com a transformacdo digital no servigo publico
Ampliar o conhecimento sobre métodos e ferramentas
tecnoldgicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho.

Aperfeigoar o atendimento as demandas de inclusdo de alunos
com deficiéncia e/ou altas habilidades, que necessitam de
atendimento especializado

Capacitar os servidores em Tecnologias Digitais Assistivas

Capacitar os servidores para aquisi¢do e ampliagdo dos
conhecimentos para a melhoria do atendimento ao publico nos
diversos setores da Universidade

Aprimorar conhecimentos técnicos e as estratégias de atuagdo
na drea de educagdo especial e na atengdo as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais

Capacitar servidor para operar sistemas informatizados de
controle e gerenciar acervos bibliograficos (Mendley, EndNote,
etc)

Capacitar servidores para refletir critica e teoricamente sobre
tendéncias e cendrios na educagdo técnica, tecnoldgica e no
ensino superior

Capacitar o servidor na drea de Geografia, Produg¢do do Espago
e Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Dindmicas
Territoriais

Capacitar os servidores na area de gestdo de residuos sélidos,
liquidos, tratamento de aguas e Educagdo Ambiental, visando
contribuir com agdes de descarte dos residuos produzidos

Capacitar o servidor com conhecimento técnico sobre Gestdo
i Tecnologia Ambit |, Engenharia Ambi le
correlatas

Capacitar servidor na drea de Estudos de Género e Diversidade

Instrumentalizar servidores com conhecimentos para o uso de
ferramentas tecnoldgicas no ensino para a mediagdo
pedagdgica com TIC, produgdo de material em diferentes
suportes, uso de tecnologias digitais assistivas, produgéo de
design instrucional e outros

Ampliar conhecimentos na drea de educagdo, ensino e areas
correlatas, em diferente niveis e abordagens tedrico-praticas e
técnico-cientificas.

Capacitar o servidor para promover a reestruturagdo curricular
de cursos de graduagdo, aplicando metodologias inovadoras no
émbito educacional

Capacitar os servidores com conhecimento e metodologias para
interpretacdo juridica, aplicagdo de normas, instrugdes e
legislagdo na instituicdo

Capacitar os servidores para realizar a contratagdo de produtos
e servigos de Tl na administragdo puiblica conforme as normas
vigentes

Capacitar para execugdo de avaliagdo psicoldgica e para a
elaboragdo de documentos psicoldgicos

Viabilizar atualizagdo e discussdo de agdes inovadoras na érea
de Educagdo aberta, Educagdo hibrida e produgdo de Recursos
Educacionais Abertos.

Outras ndo
especificadas

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Educagdo

Comunicagdo

Educagdo

Administragdo

Piblica

Administragdo
Publica

Administragao
Pdblica

Admil
Piblica

stragdo

Educagdo

Educagdo

Admil
Piblica

stragdo

Educagdo

Ciéncia da
Informagdo

Educagdo

Geografia

Engenharia Sanitaria

Engenharia Sanitdria

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Administragdo

Publica

Administragao

Pdblica

Psicologia

Educagdo

Construgao Civil

Administragdo
Educacional

RelagBes Publicas e
Propaganda

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informagdo

Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informagdo

Governo e
Transformagdo
Digital

Relag@es de Trabalho
no Setor Publico

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Atendimento ao
Piblico

Biblioteconomia

Topicos Especificos
de Educagdo

Tratamento de Aguas
de Abastecimento e
Residuarias

Saneamento
Ambiental

Ensino-Aprendizagem

Curriculo

Fungdo Publica

Logistica e Compras
Pblicas

Estruturas,
Geotécnica,
Hidrdulica,
Infraestrutura de
Transportes

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro

lid égia), Visdo Si:

(transversal)

Comunicagdo (transversal), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia)

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranca/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas
Comunicagdo (transversal), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco
nos resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Foco nos resultados para os cidad3os
(transversal), Outras ndo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Mentalidade Digital
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes
lid Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras nao especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Orientagdo por valores éticos (transversal),
Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Orientagdo por
valores éticos (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Geragdo de valor para o usuério
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Orientagdo
por valores éticos (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas
Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Visdo Sistémica (transversal)

Sim

4

im

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m

Sim

4

im

Sim

4

im

Sim

Sim

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

DIRGRAD, DAMEC-PB, DAMEC-
LD, DAMEC-PG

DACOC-CM, COECI-AP, DACHS-
CP, DACOM-CP, COECI-GP

DEPRO-DV, DEPRO-AP, DACOC-
PB, COECI-GP

UTFPR

DIRGRAD-DV, GADIR, PPGEE-PB

DABIC-CM, DAELN-CT, DALIC-CT,
PPGEPS-PB, PROPPG/DIRPPG;
PPGTP-PB

DERAC-CM, UTFPR, GADIR-PG

UTFPR, UTFPR-FB, DERAC-CM
COGERH-CM

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UTFPR, UTFPR-LD, NUAPE-PB

UTFPR

UTFPR, DIRGRAD-CT

DEBIB-DV, DIRPPG-FB e
DIRGRAD-FB, DEBIB-AP

NUENS-AP, DEPDE-CT, DALEM-
CT, DAMEC-PB, UTFPR-LD, UTFPR

DAHUM-FB, PPGEA-FB, PPGTAL-
FB e DIRPPG-FB, DIREC-TD,
UTFPR-TD

COEXP-AP, DAENG-FB, UTFPR-SH

DAAMB-CM,
DIRPPG/DIRGRAD/DIRPLAD,
COENQ-AP, DEPRO, DAQUI-PB,
DAAMB-LD, UTFPR,

DAHUM-FB, UTFPR-LD, NUAPE-
PB, DIRGRAD-GP, COEME-GP,
COMIN-GP, COINT-GP e COECI-
GP

DIRGE/DIRGRAD, COTED-CT,
DAGRO-PB, UTFPR, UTFPR-LD

UTFPR

DAAMB-CM DACOC-CM, DEPED-
DV, DEPED-CT, UTFPR, UTFPR-PB,
DAEMA-LD, UTFPR-GP
UTFPR-CP,
DIRGE/DIRPLAD/DIRGRAD,
GADIR, DEMAP-PB, DIRPLAD-PB

DIRGE/DIRGRAD/DIRPLAD,
COGETI-PB, DIMASU-PB; DEMAP-
PB, COGETI-SH, COGETI-LD

UTFPR-DV, NUAPE-AP, DAHUM-
PB

COTED-CT/DALEM-CT, COTED-
CT/DALEM-CT/DAEST-CT, UTFPR

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Ouvidoria

Ouvidoria

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Documentacdo e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Servigos gerais (logistica)

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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Curso, Educagdo Formal,
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Sim
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316
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320

321

322

323

325

326

327

328

329

Capacitar os servidores quanto a importancia de praticas e
metodologias inclusivas na educagéo, de ordem
socioecondmica, cultural e/ou politica.

Ampliar conhecimentos em Engenharia Biomédica para
atividades docentes e Instrumentagdo Biomédica

Capacitar servidores para atuacdo em fungdes de chefia,
coordenages e demais cargos de gestdao

Capacitar o servidor para utilizagdo de softwares aplicados na
solugdo de problemas de engenharia e também como
elementos facilitadores do processo de ensino aprendizagem
em engenharia

Capacitar o servidor nas novas tendéncias da educagdo em
engenharia e nas modificagdes de leis e normas do CREA-PR

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre
energias renovaveis, energias para agricultura e geragao de
energia como apoio ao desenvolvimento regional
Proporcionar ao servidor conhecimentos atualizados em
Ciéncias, Engenharia e Tecnologia de Materiais aplicadas a
medicina, agricultura, nanotecnologias, engenharias e afins

Capacitar o servidor para o conhecimento de diferentes
metodologias e dreas para aprimorar o trabalho em
investigacdes forenses

Ampliar conhecimentos em Biomateriais e Materiais
Biocompativeis e suas aplicagdes

Capacitagdo sobre Direito Administrativo, Publico,
Constitucional e correlatos, e suas aplicagdes nas praticas do
servigo publico

Aprimorar o conhecimento técnico do servidor na drea de
Ciéncias Agrarias e Agronomia

Proporcionar ao servidor conhecimento na area de Gestéo,
Inovagdo e Produgdo Agroindustrial

Capacitar servidor na drea de estudos da Economia Solidaria e
da Agricultura Familiar

Capacitar o servidor em conhecimentos tedricos, técnicos e
procedimentos operacionais na area de contabilidade

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento voltado a geragdo de ideias de inovagdo nas
organizagdes, ambientes inovadores, gestdo da inovagdo e
inovagGes tecnoldgicas.

Capacitar servidores com conhecimentos e habilidades
especificas na area de Processos Grupais

Capacitar os servidores na tematica de aprendizagem
autorregulada visando a orientagdo de estudantes

Proporcionar aos servidores conhecimento quanto ao
planejamento e execugdo de agGes administrativas
operacionais, taticas e estratégicas para o futuro, baseada nas
orientagdes legislativas vigentes.

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre
meétodos e instrumentos de pesquisa quantitativa e qualitativa

Capacitar o servidor nas areas de linguagem e de comunicagdo.

Capacitar servidor em linguagem para front-end: javascript e
typescript

Capacitar servidor na area de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Aprimorar o conhecimento na area de Tecnologias para a
Industria 4.0

Aprimorar o conhecimento de docentes na area de
Nanotecnologia.

Capacitar os servidores para fazer uso de tecnologias digitais
que favoregam e otimizem as decisdes

Educagdo

Engenharia
Biomédica

Administragdo
Publica

Educagdo

Educagdo

Outras ndo
especificadas

Engenharia de
Materiais e
Metalurgica

Outras ndo
especificadas

Bioquimica

Direito

Agronomia

Engenharia Agricola

Economia

Administragdo

Administragao
Publica

Psicologia

Educagdo

Administragdo
Publica

Educagdo

Comunicagdo

Ciéncia da
Computagdo

Sociologia

Administragdo
Outras ndo
especificadas

Ciéncia da
Informagéo

Fungdo Publica

Ensino-Aprendizagem

Direito Publico

Ciéncias Contabeis

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional
Orientagdo e
Aconselhamento

Funcdo Publica

Tecnologia da
Informagéo.

Tecnologia

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Gestdo de
crises (lideranga/resultados), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/es

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Comunicagdo (transversal), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas

Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas,
Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas
Geragdo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco
nos resultados para os cidaddos (transversal),
Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Trabalho em equipe
(transversal)
Autoc i e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Outras ndo

ificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados para
os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro
lid égia), Visdo Si

(transversal)
Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Coordenagdo e

colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),

Foco nos resultados para os cidadados

(transversal), Outras ndo especificadas,

Resolugdo de problemas com base em dados

(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
heci e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Inovagdo e mudanca
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Outras ndo especificadas

b e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
lid égia), Visdo Sistémi

(transversal)
Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Sim
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im
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Sim

Sim

Sim

4

im

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Gestores

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

PDP 2022

UTFPR-FB, DAHUM-FB e DAENG-
FB, DEPED-CT, DIREC-PB, UTFPR-
GP

DIRGRAD, DAELN-CT, DIRPPG-CT,
DAELE-CP

UTFPR

DIRPLAD-CP, DAMEC-CP, DAENG-
FB, DEPRO, DAMEC-PB, DEPRO-
PB, COECI-GP, COEME-GP e
COMIN-GP

DACOC-CT, DAELN-CT, DAELE-CP,
DAENG-FB, DAELE-PB, COECI-GP,
COEME-GP

DEPRO-AP, DAEEQ-CM COEXP-
CM, UTFPR, COMAT, DIRGRAD

COEXP-AP, DAMEC-PB, Copeq-td,
Coebb-td, COECI-GP, COEME-GP,
COMIN-GP

DAELN-CT, DERAC-CM, DAFIS-PG

DAELN-CT, DIRPPG-CT, DAQUI-PB

UTFPR

ASSEC-DV, DAELN-CT, DAGRO-FB,
DAENG-FB e DAQBI-FB, DIRGRAD-
SH, COAGR-SH,

DIRGRAD, DAENQ-PG

DAHUM-FB,

DIRPLAD, DACON-PB, DIRPLAD-
PG, DEOFI-SH

UTFPR

UTFPR-DV, DIRGRAD-GP, COEME-
GP, COMIN-GP, COINT-GP e
COECI-GP

DEPED-CT, UTFPT-TD, DAQUI-PB;
NUAPE-PB, NUAPE-LD, DIRGRAD-
GP; COECI-GP, COEME-GP,
COMIN-GP, COINT-GP, DAEMA-
LD, NUAPE-PG

UTFPR

COELT - AP, DALEM-CT, UTFPR,
DACHS-LD

DALIC-CT, DEPED-PB, DIRGRAD-
PB

Cogeti, coenc, cotsi

DIRPPG-CT, DAHUM-FB,

DIRGRAD-CT, DAHUM-PB,

DALEM-CT, DEBIB-SH

DAELN-CT

DAELN-CT

UTFPR

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Contabilidade

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional
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Capacitar servidores sobre Metodologias de ensino e
aprendizagem utilizando tecnologias digitais.

Qualificar servidor na area de Tecnologia da Informagdo e
Redes de computadores.

Ampliar conhecimentos em tecnologias educacionais para
atividades docentes voltadas para o ensino ndo presencial e
para atuagdo no EAD e no E-learning.

Proporcionar conhecimentos na drea da educagdo,
especificamente em relagdo ao processo de ensino e
aprendizagem, metodologias inovadoras e uso no planejamento
e oferta de disciplinas e cursos para o desenvolvimento de
competéncias

Promover formagdo continuada sobre didatica e produzir
material didatico em diferentes suportes

Capacitar os servidores sobre a avaliagdo educacional da
aprendizagem, bem como a construgdo de recursos avaliativos

Propiciar e aprimorar conhecimentos sobre Avaliagdo
Institucional e feedback para o aprimoramento do servigo
publico

Capacitar os servidores para a participagdo em Comissdes de
Heteroidentificagdo

Atualizagdo dos servidores em tecnologias relacionadas a
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo.

Desenvolver habilidades em identificar e resolver problemas.

Proporcionar ao servidores conhecimentos de Seguranga em
Tecnologia da Informag&o, capacitar sobre os diferentes
aspectos relacionados a seguranga de uma rede de
computadores, como detecgdo de intrusdo, coleta de
evidéncias, como auditar uma rede e como se proteger de
ataques.

Ampliar conhecimentos em diferentes niveis na érea de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo para ambiente
corporativos: Telefonia, Rede, CFTV, Administragdo de
servidores e sistemas.

Aprimorar concepgdo, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo
de solugdes desenvolvimento de competéncias, orientados pela
gestdo por competéncia

Aprendizagem/Aprofundamento técnico sobre o
desenvolvimento de forma pratica de um plano diretor de
tecnologia da informagdo (PDTI), a partir das informagdes do
lanej e a gestdo égica de Tl nas organizagGes
Capacitar o servidor para desenvolvimento em Java

Ampliar conhecimentos em Fibra-6ptica (tecnologia, aplicagéo,
tipos, utilidades, fusdo, etc.)

Atualizar conhecimentos técnicos na area de Ciéncias Bioldgicas
e demais dreas correlacionadas

Capacitar os servidores visando o aprimoramento dos
conhecimentos na area de automagdo, comandos e
programagdo, Ciéncia da Computagdo Metodologia e Técnicas
da Computagdo e Automagdo.

Capacitar o servidor na drea de pesquisa em Termodindmica
Qudntica, Informagdo e Computagdo Quéntica.

Capacitar o servidor em Fotdnica Aplicada a Engenharia da
Computagdo

Aprimorar os conhecimentos na area de Informatica,
Engenharia da computagdo, neuroinformatica e areas afins

Aprofundar os conhecimentos em diversas dreas do
desenvolvimento organizacional, com conhecimento de
técnicas e ferramentas de andlise e tomadas de decisdo, com
foco em conceitos fundamentais de gestdo

Garantir conhecimentos em ética e direitos humanos que
permitam o atendimento adequado ao publico interno e
externo da comunidade.

Capacitar o servidor para gerenciar ambientes de Tl, utilizando
ferramentas de geréncia de configuragdes: Puppet, Chef e
Ansible

Capacitar servidor na drea de sociologia do trabalho, relages

de trabalho e transformagdes no mundo do trabalho

Capacitar os servidores na drea de planejamento estratégico e
planejamento governamental

Educagdo

Ciéncia da
Computagdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica
Ciéncia da
Informagdo

Administragao
Publica

Ciéncia da

Informagéo

Ciéncia da
Informagao

Publica

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica
Ciéncia da
Computagdo

Biologia Geral

Ciéncia da
Computagdo

Ciéncia da
Computagdo

Ciéncia da
Computagdo

Ciéncia da
Computagdo

Administragdo

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Informagdo

Sociologia

Publica

Ensino-Aprendizagem

Curriculo

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Transparéncia,
Controle e
Participagdo

Tecnologia da
Informagdo.

Produtividade

Tecnologia da
Informagéo.

Tecnologia da
Informagao.

Estratégia, Projetos e
Processos

Produtividade

Sistemas de
Computagdo

Etica no Setor Publico

Tecnologia da
Informagdo.

Estratégia, Projetos e
Processos

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas
Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo de futuro (lideranga/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidad3os (transversal),
Gestdo para resultados (lideranca/resultados),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificada

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

e desenvolvi
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo

, Visdo Si: ica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento

pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e

mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade

Digital (transversal), Resolugdo de problemas

com base em dados (transversal)

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo de crises

(lideranga/resultados), Outras ndo

especificadas

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
ificad lugdo de p com

base em dados (transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

Visdo Sistémica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Visdo Sistémica
(transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo
especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Resolugdo de problemas
com base em dados (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranca/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo de
futuro (lideranga/estratégia)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Orientagdo por valores éticos
(transversal), Outras ndo especificadas
Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo
de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Outras ndo especificadas

Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Foco nos resultados
para os cidaddos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas, Visdo de futuro

lid égia), Visdo Si

(transversal)

Si

m

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

PDP 2022

UTFPR

DAINF-CT, DAINF-PB, Cogeti,
cotsi, coenc

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UTFPR

UTFPR
COGERH-AP, DERAC-FB e GADIR-
FB, DERAC-LD

COGETI, DIREC-CP,

ASCOM, COGERH, UTFPR-FB

COGETI-PB

DIRGE/DIRGRAD, COGETI

DAELN-CT, COEXP-CM, COGERH-
AP, DEPED-CT, DEBIB-CT,
COGERH-LD

COGETI-PG

COGETI-AP, Cogeti, Coenc, Cotsi,

COGETI-CT, DIREDE-CT

DAHUM-AP, DIRGRAD-SH,
COBIO-SH / COAGR-SH

DIRPPG-FB, COGETI-SH

Coele, coeci, comat, coenc,

copegq, coebb, cotsi

DAELN-CT

COENC-AP

UTFPR-FB, DAHUM-FB, DIRPLAD-
PB, DIRGEP, SEDEP

UTFPR-PG, UTFPR-DV, COGERH-
LD, UTFPR

COGETI-AP, COGETI-SH

DAHUM-FB, DAHUM-PB, UTFPR-
GP

UTFPR-CP, DIREC-FB e DIRGRAD-
FB, DAMEC-CP, DEBIB-CT, DAGEE-
CT, UTFPR -LD,

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagao

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo de pessoas

Etica

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é

atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional
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356 Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias

para a Gestdo da Internaci izagdo em processos
Ensino Superior

357 Capacitar servidor em Politicas étnico-raciais

358 Aprimorar conhecimentos na area de arquitetura, pratica
projetual e ensino da arquitetura e do urbanismo.

359 Capacitagdo de servidores na area de topografia,
geoprocessamento e planejamento urbano e regional

360 Capacitar servidores sobre aplicagdo das leis/documentos
internacionais, validade de documentos, Linguas estrangeiras
tradugdo de documentos

361 Capacitar servidores sobre tendéncias e cenarios nacionais e
internacionais na psicopedagogia

362 Capacitar o servidor com conhecimentos acerca da legislagdo
de estagio novas tecnologias utilizadas para as praticas de
recrutamento, selegdo, contratagdo e demais procedimentos
relacionados ao acompanhamento de estagiarios

363 Capacitar o servidor para obtengdo de habilidades com

no

e

tecnologias de ponta dentro de dreas de pesquisa e ciéncia de

udltima geragdo
Capacitar docentes para atuagdo em Parques Tecnoldgicos
Nacionais e Internacionais

36

g

365 Atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos em telefonia
1P/Voip

366 Promover aos servidores a compreensdo da gestdo da
graduagdo em outras instituicdes de ensino, nacionais ou
internacionais

Capacitar servidor para a administragdo de redes LAN e WAN
implantagdo de suporte ao protocolo IPv6 nas redes de suas
organizagdes

Capacitar o servidor em tecnologias educativas voltada a
melhoria do processo ensino-aprendizagem na docéncia
universitéria

36

<

36

&

369 Qualificar o servidor na area pedagégica e/ou gestdo
educacional

na

370 Compreender os desafios e condicionantes de transferéncia de

tecnologia

371 Capacitar servidores em aprendizado de maquina, visdo
computacional, processamento de linguagem natural,
pra to de sinais, pr digital de sinais,
aprendizado de maquinas e Big Data

372 Capacitar os servidores na operagdo de equipamentos
audiovisuais, produgdo audiovisual e sonoplastia

37

@

Aprendizagem/Aprofundamento técnico sobre andlise e

interpretacdo de dados, detecgdo de ameagas, gerenciamento

de vulnerabilidades, resposta a incidentes e arquitetura de
seguranga

Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias
para aplicagdo de boas praticas na gestdo universitaria

37

N

sustentavel e outros modelos e técnicas em gestdo universitaria

e gestdo publica.

375 Proporcionar ao servidor conhecimento especifico e
complementar na drea de ciéncias sociais, tecnologias cociais
politicas sociais

e

376 Capacitar os servidores na drea de Geragdo de Energia, Energias

Renovaveis, Eletrificagdo Veicular (baterias e "powertrain"),
distribuicdo e transmissdo de energia.
37

N

distribuida do Parana

378 Capacitar o servidor para a obtencdo e utilizagdo do
conhecimento em Sistema de Gest&o Laboratorial

Ampliar conhecimentos na area de biogas/biometano e geragdo

379 Demonstrar dominio vocal para uso em diferentes situagdes de

fala para publicos, eventos e midias

380 Capacitar o servidor para a obtengdo e aprimoramento do
conhecimento de SISGEN, voltados a sistemas de gestdo de
recursos genéticos.

381 Capacitar os servidores na area de sistemas de gestdo da

2

energia - Requisitos com orientagdes para uso - ABNT NBR ISO

50001

382 Adquirir e aprimorar novos conhecimentos em andlises
estatisticas e na utilizagdo de softwares especificos para
estatistica

383 Aprimorar conhecimentos em novas técnicas na area de
Probabilidade de Estatistica, Métodos Numéricos e Métodos
estatisticos em economia evoluciondria

384 Capacitar e treinar servidores para uso de sistemas
educacionais e sistemas de informag&o da area educacional,
como UTFPR, CAPES, CNPq etc.

385 Proporcionar capacitagdo em Perspectivas Tedrico-

metodoldgicas Freireanas

386 Capacitar servidor na area de Gestdo e Comportamento
Organizacional

Educagdo

- Sociologia

- Arquitetura e
Urbanismo

- Geografia

- Direito

- Educagdo

- Administragao
Publica

- Outras ndo
especificadas

- Ciéncia da
Computagdo

- Outras ndo
especificadas

- Educagdo

- Outras ndo

especificadas

- Educagdo

- Educagdo

- Administragdo

Publica

- Ciéncia da

Computagdo

- Administragdo
Piblica

- Ciéncia da
Computagdo

- Administragao

- Sociologia

Engenharia Elétrica

- Outras ndo
especificadas

~ b - e

Administragdo
Educacional

Direito Publico

Orientagdo e
Aconselhamento

Administragdo
Educacional

Estratégia, Projetos e
Processos

Sistemas de
Computagao

Administragdo de
Setores Especificos

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Pr ili e

Estatistica

- Comunicagdo

- Genética

- Engenharia Elétrica

- Probabilidade e

Estatistica

- Probabilidade e
Estatistica

- Educagdo

- Educagdo

- Administragdo
Publica

Estatistica Aplicadas

Genética Molecular e
de Microorganismos

Administragao
Educacional

Fundamentos da
Educagdo

Gestdo de Pessoas

Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Coordenagéo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Geragdo de valor para o
usudrio (lideranga/resultados), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro (liderang

Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca
(lideranga/estratégia), Visdo de futuro

lid égia), Visdo Sistémi

(transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidad3os (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Visdo
Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Visdo Sistémica (transversal)

Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo de futuro (lideranga/estratégia)

Gestdo de crises (lideranga/resultados),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados)
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)

Outras ndo especificadas

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagao estratégica
(lideranga/estratégia), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal)

Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo e
colaboragdo em rede (lideranga/pessoas),
Visdo Sistémica (transversal)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Docente

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docente

Técnicos
administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

PDP 2022

UTFPR

DALEM-CT, NUAPE-PG

COECI-AP, DEAAU-CT

UTFPR, DEPRO-AP, DAGRO-FB

UTFPR-DV

DEPED-AP

COGERH-CT, COGERH-AP, DIREC

PPGBIOTEC-DV, DIRPPG-DV

DIREC-CT

COGETI-CT, DIREDE-CT e
DIMASU-CT, DEINFRA, COGETI-
SH, COGETI-LD

DIRGRAD-CT

COGETI-PG, COGETI-SH

COAGR-DV, DAHUM-FB, DEPED-
CT, DAINF-PB, UTFPR

NUAPE-PG

DAELN-CT, DIREC-FB, UTFPR,

UTFPR-AP

DAELT-CT, DAELN-CT, DAELE-CP,
DAINF-PB

COTED, COGETI, COENC, COTS!,
COGETI-SH, ASCOM-PG,

COGETI-PG, COGETI, COENC,
COTSI, COGETI-SH

DAGEE-CT, UTFPR-PB, DIRGRAD-
PB, UTFPR-TD

UTFPR-CT, DALEM-CT, COGERH-
PG, DIRPLAD-SH, NUAPE-PG

DAELN-CT, DAELE-PG

DAAMB-CM, DACOC-CM, COELT -

AP

DAFIS-PG

ASCOM-PB, UTFPR, DERAC-LD

DAEBB-PG

DEPRO-AP

DAGEE-CT, DAGRO-PB, DAQUI-

PB,

DAEST-CT, DIRPPG-CT

DERAC-FB, PPGEPS-PB

DAFCH-CT, DEPED-PB, DIRGRAD-
GP, COEME-GP, COMIN-GP,
COINT-GP e COECI-GP, DAHUM-
PB

UTFPR-AP, GADGRAD-FB, SEDEP

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagao, Controle Interno,
Transparéncia e controle social

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo de pessoas
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419

Capacitar o servidor com conhecimentos e atualizagdes no uso
do Sistema de Gestdo de Certificados Eletronicos UTFPR

Proporcionar capacitagdo em Perspectivas Tedrico-

metodoldgicas Decoloniais

Proporcionar aos servidores conhecimentos na area de
Engenharia Econdmica; Processos de Fabricagdo; Pesquisa
Operacional; Gestdo do Conhecimento e Inovagdo e;

Empreendedorismo.

Instrumentalizar os servidores nas discussdes atuais em cultura,
histdria e sociedade e capacita-los para a Produgéo e Gestdo

Cultural

Proporcionar a formag&o de docentes em metodologias de
ensino e aprendizagem para obtengdo de conhecimento em
técnicas de comunicagdo e metodologia ativas de ensino

Fomentar o desenvolvimento dos servidores nas respectivas

carreiras por meio da educagdo corporativa

Capacitar técnicos de laboratério para concepgdo,

implementagdo e gestdo de base de dados de material de

consumo e permanente de laboratérios.

Capacitagdo em gestdo de unidades de informagéo

Capacitar servidores com conhecimento sobre técnicas e
metodologias necessérias para o desenvolvimento das

atividades de pesquisa cientifica

Capacitar servidores para o cumprimento da Lei n2 11.645
/2008, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Capacitar em Historia Intelectual e dos intelectuais

Capacitar o servidor para obtengdo e utilizagdo do

conhecimento em blockchain e tecnologias associadas

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Fisica Geral

Aperfeicoar e aprimorar os conhecimentos do docentes em

Fisica: Teoria de Campos em Espagos Curvos

Capacitar o servidor para drea de pesquisa em Fisica dos

Materiais

Capacitar servidor para area de pesquisa em Fisica

computacional.

Ampliar conhecimentos em fisica médica para atividades

docentes

Permitir a atualizagdo do professor na area de conhecimento de

métodos matematicos aplicados a geofisica

Atualizar os conhecimentos dos servidores nas areas de lingua

portuguesa, linguistica, letras e literatura

Capacitagdo de servidores a fim de atualizagdo na lingua
portuguesa, com impacto na comunicagdo interna e externa

Capacitar servidores na drea de processos biotecnolégicos.

Aprimorar o conhecimento em diferentes linguagens de
programagdo para utilizagdo no ensino e no contexto

organizacional

Proporcionar aos servidores conhecimentos na area de

caracterizagdo estrutural de macromoléculas.

Capacitar os servidores com conhecimentos e atualizagdes de
normas técnicas e legais quanto as obrigagdes tributdrias

acessorias e retengdo de tributos

Capacitar o servidor em areas onde sdo abordadas técnicas
como data science, fog / edge /cloud computing, nuvem,
embedded systems, security /privacy protection / distributed

systems

Capacitar o cirurgido dentista na atualizagdo de conceitos sobre

a Minima Intervengao

Instrumentalizar o docente com o conhecimento especifico na

drea de Processos de Fabricagdo Mecanica

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados sobre o

tema de estudo: Redagdo em inglés/espanhol.

Manutengdo preventiva e reparativa de equipamentos dpticos

COMO Microscopios e estereomicroscopios

Capacitar os servidores nas areas de Engenharias Elétrica,
Eletronica, Eletrdnica Industrial e Maquinas Elétricas.

Capacitar no desenvolvimento de métodos computacionais que
possam ser aplicados em problemas relacionados ao cotidiano
que abordem modelagem computacional e controle 6timo,
inteligéncia computacional e processamento paralelo

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento na area de normativas técnicas, como Aplicar a

NBR 5410, NBR 5419/2015 e NBR 5410.

Capacitar servidores para realizar edi¢do do site utfpr (Plone).

Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.
Informagdes
fornecidas
pela area
responsavel.

Administragdo
Piblica

Educagdo

Engenharia de
Produgdo

Histéria

Educagdo

Publica

Bioquimica

Ciéncia da
Informagao

Educagdo

Histdria

Histéria

Ciéncia da
Informagéo

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Medicina

Matemdtica

Letras

Comunicagao

Quimica

Ciéncia da
Computagdo

Quimica

Administragao
Publica

Ciéncia da
Computagdo

Odontologia

Engenharia Mecénica

Letras

Outras ndo

especificadas

Engenharia Elétrica

Ciéncia da
Computagao

Engenharia Elétrica

Ciéncia da
Informagdo

Inovagdo

Engenharia
Econdmica

Teoria e Filosofia da
Histéria

Ensino-Aprendizagem

Gestdo de Pessoas

Biblioteconomia

Histéria das Ciéncias

Fisica Geral

Fisica das Particulas
Elementares e
Campos

Areas Classicas de
Fenomenologia e
suas Aplicagbes

Radiologia Médica

Matemdtica Aplicada

Quimica Organica

Sistemas de
Computagao

Quimica Organica

Orgamento e
Finangas

Odontologia Social e
Preventiva

Processos de
Fabricagdo

Literaturas
Estrangeiras
Modernas

Metodologia e
Técnicas da
Computagdo

Materiais Elétricos
Gestdo da

Informagdo e do
Conhecimento

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Trabalho em equipe (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Geragdo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Orientagdo por valores éticos (transversal)

Comunicagdo (transversal), Foco nos
resultados para os cidaddos (transversal),
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Visdo Sistémica (transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Visdo Sistémica
(transversal)

Comunicagdo (transversal)

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)

Orientagdo por valores éticos (transversal),
Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

e desenvolvil

pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranca/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas
Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo

de pi com
base em dados (transversal)

Outras ndo especificadas

Mentalidade Digital (transversal)

Si

m

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docente

Docentes

Docentes

Docentes

Docente

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
administrativos

Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Técnicos
administrativos

PDP 2022

DIREC - DIRGRAD - COGERH -
Coordenagdes

DAFCH-CT, DAHUM-PB

DIRGRAD

DAFCH-CT, NUAPE-CT

UTFPR

SEDEP, COGERH

COAGR-SH / COBIO-SH

DEBIB-CM

DIRGRAD-DV, DAGRO-FB e
DAENG-FB, DAHUM-FB, UTFPR,
Coele, comat. coeci, coebb,
coenc, copeq, cotsi, COECI-GP,
COEME-GP, COMIN-GP e COINT-
GP, COSIASS

DAFCH-CT, DEBIB-FB, UTFPR-FB

DAHUM-PB

DAELN-CT

DAFIS-CM, DACIN-CP

DAMAT-PG

Coele, Coebb, copeq, coenc,
cotsi, comat, coeci, dirgrad

Coele, Coeci, Coebb, copeq,
coenc. cotsi, comat, dirgrad

DIRPPG-CT

DAMAT-CT

UTFPR

DAMAT-CM DIRGRAD-CM
DAAEQ-CM COGERH-CM, DERAC-
CM ASGRAD-CM, GADIR
PPGTP-PB, DAEBB-PG

DIRGRAD, COELT-AP, COGETI-AP,
COENC, COTSI, COGETI

PPGTP-PB

DEOFI-FB, DEOFI-CM, DEOFI-PB

COBIO-DV, DAELN-CT, COINT-GP

DEPED-CM, NUAPE-PG

DAMEC-PG

DIRPPG-PB

SELIB-DV

DAELN-CT, DAMEC-CP

DAMAT-CT, DACOM-CM, DAINF-
PB, COGETI-GP

DEPRO-AP, DAELE-PG,

DIRPPG-PB

Controle Interno, Documentagdo e Arquivo,
Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo, Documentagdo e Arquivo,
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Planejamento e orcamento

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo, Outra — o tema do
desenvolvimento néo é atualmente coberto
por sistema estruturante da administragao
Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo
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Curso, Educagdo Formal,
Evento, Experiéncia
Pratica

Sim

Sim

24000

42000

3600

780

2000

1440

3000

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

30

31

16

20

4347

50

151

52

16

50

423

61

20

14

1

10

16

34

4347

151

423



42

@

425

426

427

429

43

S

43

b

N

43

433

435

436

437

438

43

©

445

446

447

449

450

Oferecer conhecimento cientifico sobre as terapias alternativas
e principais praticas integrativas e complementares

Atualizagdo sobre temas recorrentes em auditoria interna
governamental

Aprofundar estudos sobre envelhecimento
humano/populacional/cidades e comunidades amigéveis com
as pessoas idosas

Capacitar servidores quanto aos procedimentos necessarios
para realizagdo de inventario patrimonial, bem como a
adequagdo dos bens conforme informagdes apresentadas no
relatério de inventario.

Aprimorar os conhecimentos sobre economia, economia
politica e demais dreas relacionadas

Capacitar servidores com conhecimento técnico-pedagdgico
para o ensino mediado por TICs.

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento na area de sistemas elétricos

Capacitar servidor na aplicagdo de microcontroladores e
eletrdnica aplicada

Ampliar conhecimentos em Estudos e Caracterizagdo de
Efluentes Industriais e Tratamento de Aguas de Abastecimento
e Residudrias

Proporcionar conhecimento para desenvolvimento de
Metodologia MEI-HU com interagdo de outros Campus e
Industrias para inser¢do de alunos no mercado de trabalho.
Qualificar servidores no desenvolvimento de pesquisas
relacionadas ao melhoramento continuo do sistema de
manutengdo industrial

Proporcionar aos servidores atualizagdo sobre os
conhecimentos de tecnologias utilizadas nas industrias
atualmente

Atualizar conhecimentos relacionados a pesquisa em
metabolismo, nutricdo e fisiologia do exercicio

Proporcionar o servidor conhecimentos atualizados de
Eletroquimica e Eletroanalitica

Capacitar o servidor para conhecimento cientifico na drea de
Estudo da transi¢do de fase normal-supercondutora por meio
da teoria dinamica de campo médio

Capacitar e aperfeicoar do servidor nos conhecimentos de
software de gerenciamento de acervo

Aprimorar e aplicar conhecimentos e reflexdes sobre tematicas
na drea de Humanidades

Capacitar os servidores para o uso de “live streaming” e
“Conference Web”.

Capacitar o servidor com conhecimentos e habilidades
especificas na area de sistemas de informagdes, automagao e
controle de sistemas

Capacitar o servidor para obtengdo e utilizagdo do
conhecimento em logia na drea de imento de
aplicagbes para web e desenvolvimento para dispositivos
moveis, aplicativos (Desenvolvimento Mobile App e afins)

Proporcionar ao servidor conhecimentos sobre objetos de
aprendizagem, design de software e processo de software

Capacitar os servidores técnicos de laboratério para gerenciar
almoxarifado de produtos quimicos e cole¢es didaticas e
cientificas (animais, sementes, herbdrio)

Capacitar os servidores no ambito dos processos
contemporaneos da diade ensino-aprendizagem e fundamentos
epistemoldgicos que estruturam as bases tedricas para o ensino
e aprendizagem

Aperfeigoar hecimentos na drea de das
contragGes e condugdo de processos licitatorios, possibilitando
uma visdo sistémica do processo e atualizagdo da legislagdo
correlata.

Capacitagdo e aperfeicoamento para o uso de sistemas e
plataformas voltados a pesquisa, bolsas de iniciagdo cientifica e
atividades e projetos extensionistas.

Proporcionar capacitagdo para os servidores em arte, musica e
cultura para ampliarem as possibilidades de formagdo

Capacitar para o trato com fontes historicas e para a pesquisa
de questdes tedrico-metodoldgicas historiograficas

Capacitar os servidores para realizagdo de Diagndstico

organizacional, pesquisa de clima, tabulagdo de dados, andlise
de resultados

Proporcionar aos servidores atualizagdes sobre o SIASS

Aprimorar e atualizar conhecimentos em normalizagdo
ABNT/EC/ANSI

Aprimorar conhecimento em teoria e pratica das Autenticagdes
e Reconhecimentos de Firmas

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica
Outras ndo

especificadas

Administragdo
Publica

Economia

Educagdo

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica

Biologia Geral

Administragdo

Engenharia de

Produgdo

Engenharia Mecénica

Educagdo Fisica

Quimica

Fisica

Outras ndo

especificadas

Outras ndo
especificadas

Administragdo
Publica

Ciéncia da
Computagdo

Ciéncia da
Computagao

Ciéncia da
Computagdo

Administragao
Publica

Educagdo

Administragdo
Puablica

Educagdo

Outras ndo
especificadas

Histdria

Administragao
Pdblica

Administragdo
Piblica

Administragdo
Publica

Administragao
Publica

Auditoria

Produtividade

Eletronica Industrial,
Sistemas e Controles
Eletrénicos

Pesquisa Operacional

Fisica das Particulas
Elementares e
Campos

Produtividade

Sistemas de
Computagdo

Sistemas de
Computagdo

Ensino-Aprendizagem

Logistica e Compras
Publicas

biblioteconomia

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Orienta¢do por valores éticos
(transversal), Outras ndo especificadas
Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica

(transversal)

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica

(transversal)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo

especificadas
Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo

(transversal), Inovagdo e mudanca
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia)

Gerag3o de valor para o usudrio

(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga

(lideranga/estratégia)
Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Autoc i e desenvolvi

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Orientagdo por valores
éticos (transversal), Outras ndo especificadas,

Visdo Sistémica (transversal)

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo

especificadas

Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo
especificadas, Resolugdo de problemas com

base em dados (transversal)

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo de futuro (lideranga/estratégia), Visdo

Sistémica (transversal)

Coordenagdo e colaboragdo em rede

lid Foco nos r

os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanga

(lideranga/estratégia), Outras ndo

especificadas, Visdo Sistémica (transversal)
Outras ndo especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Outras n3o especificadas, Visdo Sistémica

(transversal)

Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica

(transversal)

Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo

especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro

égia), Visao Si:
(transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Coordenagdo e
colaboragao em rede (lideranga/pessoas),

Engajamento de pessoas e equipes

(lideranga/pessoas), Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Resolugdo de
problemas com base em dados (tran
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Outras n3o especificadas, Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Comunicagdo

estratégica (lideranga/estratégia),
Engajamento de pessoas e equipes

(lideranga/pessoas), Geragdo de valor para o

usudrio (lideranga/resultados)

si

m

4

im

4

im

Sim

Sim

4

im

4

im

si

m

si

m

Si

m

Sim

Sim

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Docentes

Técnicos
administrativos e
docentes
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos

PDP 2022

DEPED-CM, NUAPE-AP, DEPED-FB

DIRPLAD-PB

DAHUM-PB

DAELN-CT, DIRPLAD, DIRGRAD,
DIREC, DIRPPG, COGERH, COGETI,
DEMAP/DIPAT, DEPRO, DESEG,
DEOFI, COPEQ, COEBB, COECI,
COELE, COMAT, COENC, COTSI,
DALEM-CT

DIRPLAD-CP, DAMEC-CP,
DACOM-CP, COENC-AP, UTFPR,

COTED-CT, DALEM-CT, DAHUM-
FB, UTFPR-LD

DAELE-PG

DAELN-CT, DAELE-CP, Cogeti,
cotsi, coenc

DIRPPG-CT, DIRGRAD-CT

DAENG-FB

DIRGRAD

DAMEC-LD

DAHUM-AP, DAHUM-PB

DAQUI-PB

DAFIS-PG

DEBIB-CT, DEBIB-LD

DAHUM-CM, DAHUM-FB, UTFPR-

AP, DEPED-PB/ DIRGRAD-PB

COTED-CM, UTFPR

DAELN-CT, DAELE-CP, DIMASU-PB

DAELN-CT, DADIN-CT, DAINF-PB,
UTFPR, GOGETI, COENC, COTSI,
COGETI-PG

DACOM-CP, COTSI, COGETI,
COENC, DAGEE-CT, COGETI-SH,

SELIB-DV, COAGR-SH / COBIO-SH

DEPED-CT, DIRGRAD-CT, NUAPE-
CT, UTFPR, DALEM-CT, UTFPR-LD,

DIRPLAD-CM, DIRPLAD-PG

DIRPPG-DV, DIREC - DIRGRAD,
UTFPR, COGERH-PG, DIRPPG-LD,
PPGAG-PB; PPGEE-PB

DEPED, CAART-CT, DIRGRAD,
DIREC-CP, DEPED-CT

DAHUM-PB

COGERH-AP, UTFPR-GP

DEPED-CM, SIASS, COSSIAS,
DEPED-FB, NUAPE-AP

COELT-AP, DIRGRAD-AP

DIRGRAD, DERAC-CM, COTS,
COENC, COGETI

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Controle Interno, Transparéncia e controle
social

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Tecnologia da informagdo e comunicagao

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Administragdo financeira

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Documentagdo e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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Proporcionar aos servidores conhecimentos e habilidades para
intervengdo e acolhimento em situagdes de Perdas e Luto

Capacitar servidores na area de informatica na educagdo em
diferentes plataformas e niveis de programagao de dados,
viabilizando atualizagdo e discussdo de a¢des inovadoras na
area.

Capacitar servidores na drea de Matemética Aplicada, Algebra,
Equagdes e areas correlatas

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre Ferramentas
Especificas de Backup

Capacitar os servidores conhecimentos sobre software
Autodesk AUTOCAD e REVIT e REVIT MEP

Capacitagdo sobre Open Research Contribuitor (ORCID)

Capacitar o servidor na area de Engenharia Sanitaria e
Saneamento

Capacitar servidores quanto a atuagdo para Design Instrucional.

Especializar servidores no desempenho das fungdes relativas a
analises quimicas instrumentais e agentes quimicos

Ampliar conhecimentos na area de pesquisa de silvicultura e
conservagdo e fruticultura

Capacitar servidores na area de engenharia de manutengdo e
confiabilidade

Proporcionar ao servidor conhecimentos técnicos na drea de
bioeconomia aplicada as engenharias

Curso de capacitagdo para desenvolvimento de negdcios

Curso sobre trabalho esporadico e trabalho regulamentado

Promover ampliagdo e melhoria das pesquisas de grande
impacto na area de telemedicina e e-healthcare

Proporcionar os servidores treinamento em ferramentas de
georreferenciamento (Geoda, Arcgis)

Capacitar os servidores com conhecimentos e metodologias
para processos de mobilidade de servidores e estudantes e para
recepgdo de estrangeiros

Ampliar conhecimentos dos servidores em teoria e pratica de
tradugdo

Capacitar servidores em desenvolvimento de MOOC (Massive
Open Online Course)

Oportunizar a participagdo de servidores em eventos
relacionados com a Ciéncia Aberta em todas as suas vertentes
Oportunizar a participagdo de servidores em eventos que
permitam a reflexdo sobre a aplicagdo do Resource Description
and Access (RDA) no contexto brasileiro

Capacitar os servidores com conhecimento na drea de
desenvolvimento e caracterizagdo de revestimentos sobre
metais

Capacitar em Materialismo Histérico Dialético

Capacitar em Modalidades desportivas

Capacitar servidores em temas relacionados a Década do
Envelhecimento Saudavel 2020/2030 (ONU/OMS)

Capacitar o servidor Etiqueta Nacional de Conservagéo de
Energia (ENCE) para edificagdes publicas do Programa Brasileiro
de Etiquetagem (PBE)

Capacitagdo em Desenvolver Dashboards em Excel

Capacitar os servidores para trabalhar na produgdo grafica,
criando banners, folhetos, catdlogos, revistas, adesivos e
outros, além de se familiarizarem com os programas utilizados
para este fim

Capacitar os servidores sobre instrugdo processual

Capacitar docentes em Manejo do Solo para o Desenvolvimento
Territorial

Capacitar o servidor para realizagdo de pesquisa na drea de
geréncia de pavimentos

Proporcionar aos docentes conhecimentos sobre redes neurais
Capacitar os servidores para Analise de Impacto Regulatério
Capacitar os servidores na produgdo e edi¢do de conteudo para

Podcasts

Capacitar servidor na area de Escrita Criativa, Roteiro e
Multiplataformas

Capacitar o professor na area de acustica e vibragdes
Promover capacitagdo docente em Destilagdo e

Microencapsulagio o Oleo Essencial de Citronela — Método de
Gelificagdo Idnica Reversa

Administragdo
Piblica

Ciéncia da
Computagdo

Matemética

Administragao
Publica

Engenharia Civil
Administragdo
Puablica

Engenharia Sanitaria
Administragao
Piblica

Quimica

Outras ndo
especificadas

Engenharia de
Materiais e
Metalurgica
Economia

Administragao

Administragao

Pdblica

Administragdo

Geografia

Administragdo

Piblica

Letras

Educagdo

Educagdo

Ciéncia da

Informagdo

Engenharia Mecanica

Educagdo

Educacdo Fisica

Sociologia

Engenharia Elétrica

Administragao

Pdblica

Comunicagdo

Administragdo

Publica

Agronomia

Engenharia Civil

Outras ndo

especificadas

Comunicagdo

Educagdo

Engenharia Mecénica

Biologia Geral

Sistemas de
Computagao

Produtividade

Comunicagdo Visual

Estratégia, Projetos e
Processos

Ciéncia do Solo

Infra-Estrutura de
Transportes

Radio e Televisdo

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Inovagdo e
mudanga (lideranca/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Outras ndo especificadas,
Visdo Sistémica (transversal)

Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Outras ndo especificadas,
Resolugdo de problemas com base em dados
(transversal)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Foco nos resultados para os cidadaos
(transversal), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal (lideranga/pessoas), Visdo Sistémica
(transversal)

Geragdo de valor para o usudrio
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Geragdo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Comunicagdo (transversal), Outras ndo
especificadas

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal)

Visdo Sistémica (transversal)

Outras ndo especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos

(transversal)

Outras ndo especificadas

Outras nao especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Foco nos resultados para os cidaddos

(transversal), Outras ndo especificadas

Coordenagdo e colaboragdo em rede
(liderangz , Outras ndo

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

Comunicagdo (transversal)

Gest3o de crises (lideranga/resultados)

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Outras ndo especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Visdo Sistémica (transversal)

Comunicagdo (transversal), Geragdo de valor
para o usudrio (lideranga/resultados),
Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia)
Outras ndo especificadas

Visdo Sistémica (transversal)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Docentes

Técnicos
Administrativos e
Docentes
Técnicos
Administrativos e
Docentes
Docentes

Docentes

Docentes

PDP 2022

UTFPR-DV,
UTFPR/ASSAE/NUAPES

COGETI-CT, DIREDE-CT DIPROSI-
CT e DIMASU-CT, DAELN-CT,
DAINF-FB, DIRGRAD-CT e DAGEE-
CT, COGETI-PG, DIRPPG-PG,
UTFPR-TD,

DAMAT-CT, DAMAT-PB, DAMAT-
LD

COGETI-SH

UTFPR-TD

DEBIB-DV, DEBIB-CM

DAAMB-CM DACOC-CM,

DIRPPG/DIRPLAD/DIRGRAD

UTFPR, SEDEP

DIRGRAD, DIRGRAD/DIRPPG,
DAGRO-PB

DIRGRAD, COBIO-DV

COMIN-GP

UTFPR-TD

DIREC-SH / DIRGRAD-SH

DIREC-SH / DIRGRAD-SH

DAGEE-CT

DAGEE-CT

UTFPR, DALEM-CT

DALEM-CT

DALEM-CT, COTED-CT

DEBIB-CT

DEBIB-CT

DAMEC-PB

DAHUM-PB

DAHUM-PB

DAHUM-PB

DEPRO-TD

DEPRO-TD

UTFPR-TD

UTFPR

DAGRO-PB

DACOC-PB

DIRGRAD-CT

UTFPR

UTFPR

DAHUM-FB

DAMEC-CT

DAMEC-CT

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Tecnologia da informagdo e comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Documentagéo e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo de pessoas

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Comunicagao

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Gestdo, organizagdo e inovagdo institucional

Documentagdo e Arquivo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Comunicagdo

Comunicagdo

Outra — o tema do desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo

Outra — o tema do desenvolvimento n&o é
atualmente coberto por sistema estruturante
da administragdo
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Capacitar os servidores para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento em tecnologia voltada a processo de fabricagdo
avangado (manufatura aditiva)

Capacitar os docentes na area de tribologia

Capacitar o docente em técnicas a serem utilizadas no
experimento DUNE

Capacitar o servidor em Servigos de Nuvem

Capacitar e atualizar os docentes nas areas especificas de
atuagdo, em: Controle de processos, Termodindmica,
Operagdes Unitarias e Fendmenos de Transporte

Capacitar o servidor para a obtengdo e utilizagdo do
conhecimento em tecnologia de soldagem em aluminio voltada
a geragdo de ideias de inovagdo no setor metaltrgico.
Conhecimento na area de Comandos Elétricos

Proporcionar ao servidor maior inser¢do/participagdo na
pesquisa a respeito de novas tecnologias em catalise
heterogénea

Capacitar servidores na area de bioconstrugdes e construgdes
sustentaveis

Capacitar os servidores em Cultivo de Tecidos
Capacitar os servidores em Bioestatistica, Bioimpressdo e
Biomecanica para atividades de ensino

Capacitar na pratica sobre calculos rescisorios
efetivos/contratados

Ampliar conhecimentos na érea de imunologia, tanto
r i a teoria como préticas de pesquisa.

Ampliar conhecimentos na area de bioinformatica e
protedmica, tanto relacionado a teoria como atividades praticas
de pesquisa.

Proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados em
Modelos Baseados em Agentes

Capacitar os servidores no conhecimento e aplicagéo da
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)

Capacitagdo na drea de Biosensores a base de polimeros
conjugados e Processamento de Imagem Aplicado a Medicina

Capacitar os servidores quanto ao cadastro integrado de
projetos de investimento do Governo Federal - CIPI

Capacitar servidores para atuar na Defesa do Usuario e
Simplificagdo

Aprimorar habilidades em reunibes produtivas

Capacitar os servidores no uso de mesas digitalizadoras

Proporcionar aos servidores a oportunidade de Testar e
expandir a abrangéncia do Design Prospectivo para outros
contextos além do Brasil

Aprimorar aplicagdo de lingua eletr6nica na analise de matrizes
alimentares

Capacitar o servidor para obteng&o e utilizagdo do
conhecimento em tecnologia na drea de comunicagées de
dltima geragdo (5G/6G)

Permitir a atualizagdo do professor na area de geometria e
topologia

Capacitar os servidores na operagdo de equipamentos de
iluminagdo

Capacitar o servidor na drea de Desenvolvimento de Algoritmos
e Analise de Imagens
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