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Em conformidade com o Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacdo dada
pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequacdo aos procedimentos elencados
nas Instru¢cdes Normativas CGU/PR n°. 7, de 29 de dezembro de 2006 e n°. 01, de 03 de janeiro de
2007, apresentamos para apreciacdo da Controladoria-Geral da Unido, no Estado do Parana, o PAINT
do exercicio de 2012.

Por meio do Oficio n°. 36093/2011 — CGU-Regional/PR/CGU-PR, de 30.11.2011, a UTFPR
recebeu o Relatorio n®. 201114628 com algumas recomendagdes que ja foram incorporadas no Item 10

deste PAINT.

I. INSTITUICAO

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) ¢ uma Institui¢do Federal de Ensino
Superior com natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). E a
primeira e Unica Universidade Tecnoldgica no Brasil e, por isso, tem uma histéria um pouco diferente
das outras universidades. A Institui¢do nao foi criada e, sim, transformada, por meio da Lei 11.184, de
07 de outubro de 2005, a partir do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parana (Cefet-PR).
Como a origem deste Centro ¢ a Escola de Aprendizes Artifices, fundada em 1909, a UTFPR herdou
uma longa e expressiva trajetoria na educago profissional.

Atualmente, a UTFPR tem como focos a graduagdo, a pos-graduacdo e a extensdo. Oferece 106
cursos de técnico integrado, superiores de tecnologia, bacharelados (entre eles engenharias) e
licenciaturas. A consolidagdo do ensino incentiva o crescimento da pos-graduagdo, com a oferta de
dezenas de cursos de especializacdo, 20 mestrados e dois doutorados, além da constituicao de diversos
grupos de pesquisa.

A Universidade Tecnoldgica também atende a necessidade de pessoas que desejam

qualificacdo profissional de nivel médio, por meio da oferta de cursos técnicos em diversas areas do
1



mercado. Na area de relacdes empresariais € comunitarias, atua fortemente junto ao segmento
empresarial ¢ a comunidade, por meio do desenvolvimento de pesquisa aplicada, da cultura
empreendedora, de atividades sociais e extraclasses, entre outras.

Com ampla abrangéncia no Parana, a UTFPR tem doze campus no Estado e pretende ampliar
esta atuacdo. Cada campus mantém cursos planejados de acordo com a necessidade da regido onde esta
situado. Boa parte deles oferta cursos técnicos, de Engenharia e de Tecnologia, a maioria destes
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo com conceito A.

Sua forca de trabalho ¢ de 1.919 professores e 917 técnico-administrativos. O numero de
estudantes regulares nos cursos técnicos, graduacdo e pos-graduagdo é de, aproximadamente, 25.000.
Para 2012, o Projeto de Lei Orgamentaria ¢ de R$ 402.114.599,00 (quatrocentos e dois milhdes, cento

e quatorze mil e quinhentos € noventa e nove reais), que contempla os seguintes Programas:

Codigo do Especificagdo do Programa Valor do Programa
Programa R§
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 34.579.997,00
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 1.878.411,00
2030 Educacao Basica 23.620,00
2032 Educacao Superior — Graduagdo, P6s-Graduacio, Ensino, 92.578.417,00
Pesquisa e Extensdo
2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da 273.054.154,00
Educacio
- Total dos Programas 402.114.599,00
I1. MISSAO

A UTFPR tem como missdo promover a educacdo de exceléncia através do ensino, pesquisa e
extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e

tecnologico.

III. VISAO

Tem como visdao ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area

tecnologica.



IV. DO ORGAO DE CONTROLE

Na forma do art. 33 do seu Estatuto, a UTFPR conta com um 6rgédo de Auditoria Interna, com o

objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como de prestar apoio aos

orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,

no ambito da Universidade, respeitada a legislagdo vigente.

De acordo com o Capitulo X da Instru¢do Normativa SFC n°. 01/2001, as atividades especificas

da Auditoria Interna sdo as seguintes:

v

acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito da Universidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugao;

assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacgdo do gerenciamento;

verificar a execucdo do or¢amento da Universidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo, com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios ¢ as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da Universidade e tomada
de contas especiais;

propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes da Universidade, quando
couber, bem como a adequag¢do dos mecanismos de controle social em funcionamento, no
ambito da Universidade;

acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causaram prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apos dar ciéncia a
Reitoria da Universidade e, esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista

administrativo, para ressarcir a Universidade;



v elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem como o
Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

v/ executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Conselho

Universitario, Conselhos Deliberativos Especializados e Reitoria.

A auditoria interna ¢ um controle da propria gestdo que tem por atribuigdo medir e avaliar a
eficiéncia e eficacia de outros controles. Importa destacar que ndo cabe a auditoria interna estabelecer
estratégias para gerenciamento de riscos ou controles internos para mitigd-los, pois essas sdo
atividades proprias dos gestores. Cabe-lhe avaliar a qualidade desses processos.

A auditoria interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los; a auditoria interna
faz trabalhos periddicos com metodologia especifica, ¢ uma atividade de avaliagdo independente,
voltada para o exame e avaliagdo da adequacdo, eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno,

A auditoria interna tem as atribui¢gdes de avaliar os controles internos, identificar suas falhas,
fazer recomendacdes para corrigi-las e acompanhar sua implementacdo, n3o lhe cabendo a
incumbéncia de estabelecer estratégias para gerenciamento de riscos ou controles internos para mitiga-
los, mas avaliar a qualidade desses processos, que sdo de responsabilidade dos gestores.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar o controle interno
institucional € do gestor maximo do 6rgao ou da entidade, sem prejuizo das responsabilidades, em seus
respectivos ambitos de atuagao, dos executivos de dire¢ao, gestores departamentais, de processos
organizacionais e de programas de governo. Aos demais servidores incumbem-se responsabilidades
ndo apenas quanto & sua observancia, mas também quanto a identificacdo de deficiéncias e sua
comunicagao as instincias superiores.

A Auditoria Interna — AUDIN - tem, por principio, orientar as areas envolvidas na
Administragdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos
publicos, sob a guarda desta Institui¢do. Para tanto, mantém uma relagdo harmonica, equilibrada e
transparente com os diversos o6rgdos que compdem a Administracdo, proporcionando orientagdo
técnica para a execucdo dos trabalhos e informagdes aos oOrgdos externos, quando dos seus
questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas da UTFPR, em
especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo Patrimonial,
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos e Gestdo Operacional, de forma a
produzir subsidios efetivos a Administragdo, na correta e regular aplicagdo dos recursos destinados a

Universidade.



V.INTRODUCAO AO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2012 prevé atuacdes nas

seguintes areas:

e AREA: 01 - Controles da Gestio — serdo avaliados os controles existentes, no que se refere as
determinagdes/recomendacdes dos 6rgados que atuam diretamente na Universidade, merecendo especial
atencdo ao cumprimento das determina¢des do Tribunal de Contas da Unido e das recomendagdes da
Controladoria-Geral da Unido. Serdo também avaliados os posicionamentos/recomendagdes do
Conselho Universitario e Conselhos Deliberativos Especializados, a formalizagdo dos processos de

prestagcdo de contas, bem como a propria avaliacdo dos controles internos existentes.

e AREA: 02 - Gestido Orcamentaria — segmento da gestio comprometido com a programacio das
fontes e uso dos créditos orgamentarios, assim como sua execug¢do. O pressuposto ¢ de que deve haver
compromisso com os principios da gestdo responsavel, assumindo que ndo existe controle sem uma
organiza¢cdo minima do sistema orgamentario. Merece destaque a avaliagdo das receitas auferidas, a
analise criteriosa das despesas de custeio, tendo em vista a sua usual representatividade na execugdo ¢

a avaliagdo dos convénios firmados pela entidade examinada.

e AREA: 03 - Gestiio Financeira - esta area de auditagem esta ligada a avaliagio da movimentagio
dos recursos financeiros da Universidade, estando disponiveis, realizdveis ou exigiveis. Em outras
palavras, € a area em que a auditoria concentra seus esfor¢os, na avaliagdo de como esta sendo gerido o
caixa do auditado. Esta inclusa, também nesta area, a avaliacdo das demonstracdes financeiras,
concentrada na verificacdo do atendimento as normas e aos dispositivos legais, bem como o seu

reflexo ou ndo na realidade.

e AREA: 04 - Gestao Patrimonial - segmento da gestdo comprometido com o gerenciamento das
permanéncias de uma Unidade - os bens patrimoniais e os direitos permanentes. Neste segmento,
tratam-se das aquisi¢Oes, baixas, conservagdo, utilizacdo e avaliacdo de imdveis, recursos naturais,

acervos culturais etc.

o AREA: 05 - Gestio de Pessoas - serdo verificadas desde a avaliacdo dos pagamentos de
remuneragdo e indenizacdes de pessoal, passando pelos processos de admissdo, cessdo, licengas e
afastamentos de pessoal, entre outros, ¢ os ligados a movimenta¢do de pessoal, processos relativos a

seguridade social, dentre os quais pensdes e aposentadorias concedidas a servidores. Abrangem-se,



também, as avaliagdes referentes aos processos de sindicincia e demais processos administrativos

disciplinares dos servidores da Universidade.

e AREA: 06 - Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos - compreende a auditagem dos processos
de compras e almoxarifado, incluindo-se a avaliagdo da formalizagdo dos processos licitatorios, a
verificagdo dos contratos que advém desses processos, a checagem de convénios, contratos de

franquia, concessdo e/ou permissao, e, ainda, a verificacdo dos estoques.

e AREA: 07 - Gestio Operacional - a area de gestio operacional abrange as avaliagdes ligadas aos
resultados alcancados pela Universidade, verificando-se os objetivos e metas planejadas,
confrontando-os com o que foi executado, avaliando-se, ainda, o gerenciamento dos processos
operacionais. Deve-se analisar como a gestao contribuiu ou ndo para a melhoria da eficiéncia, eficacia,

economicidade, qualidade e efetividade dos resultados alcangados € como se produziu esta agao.

VI. RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: a auditoria ¢ composta de:
v" um servidor ocupante do cargo de Contador como Auditor-Chefe;
v' um servidor ocupante do cargo de Auditor;

v" um servidor ocupante do cargo de Contador.

b) Considerando trés servidores que executardo a programagio, ja descontados os sidbados, domingos, feriados
e férias, inclusos, no plano, no quadro a seguir é apresentada a distribuicdo das horas de trabalho

previstas para a equipe da Auditoria Interna:

Meés Elsa Luiz Sadi Total

Horas

Janeiro/2012 88 56 120 264
Fevereiro/2012 144 144 144 432
Margo/2012 176 176 176 528
Abril/2012 160 160 160 480
Maio/2012 176 176 176 528
Junho/2012 152 152 152 456
Julho/2012 72 104 104 280
Agosto/2012 184 184 184 552
Setembro/2012 152 152 152 456
Outubro/2012 168 168 168 504
Novembro/2012 152 152 152 456
Dezembro/2012 120 120 120 360
Soma 1.744 1.744 1.808 5.296




¢) Recursos Materiais e Tecnologicos: a Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administragao de Pessoal - SIAPEcad,
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacdo e
Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da
Educacdo - SIMEC, Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades — STII, Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, Sistema de Org¢amento e Gestdo —
SIORG/UTFPR, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentagdes ¢ normas

internas.

d) Despesa da Auditoria Interna (excluida a remuneragdo de pessoal): a despesa prevista para o

exercicio de 2012 ¢ de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), nos seguintes elementos:

v" Didrias R$ 10.000,00
v Passagens R$ 6.000,00
v' Treinamentos R$ 4.000,00
v" Equipamentos de Informatica R$ 4.000,00
v" Livros e Periddicos R$ 1.000,00
v" Outras despesas R$ 3.000,00

VII - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base nas legislagoes

vigentes, normas internas, procedimentos e diretrizes adotadas pela Institui¢ao.
A planificacao dos trabalhos de auditoria foi pautada também nos seguintes fatores:

efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;

tempo decorrido desde a ultima auditoria realizada;
materialidade, baseada no volume da area em exame;
observagoes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

fragilidades nos controles internos;
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representatividade dos exames, que segue o método ndo-probalistico descrito no capitulo VI

da IN SFC 01/2001.



As avaliagOes dos resultados dos trabalhos executados, anteriormente, bem como as sugestoes

feitas pelas unidades auditadas serviram de subsidios a defini¢do das atividades propostas.

VIII. UNIDADES ENVOLVIDAS

Durante os trabalhos de auditoria, previstos para o exercicio de 2012, serdo envolvidos os

Orgios Executivos da UTFPR.

IX. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT, ora apresentado, contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012, e
0 tempo necessario para a preparacao e atualizacdo do programa a ser aplicado, e, quando couber, a
elaboragao de relatorios.

Para propiciar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de
diretrizes orgamentarias, o PAINT esta dividido por programas e agdes desta UTFPR.

As determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e as recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido permanecem sendo monitoradas e sdo objetos de continuo acompanhamento, sempre
recomendando e buscando a aplicacdo de procedimentos para a corre¢do, indicando nos Relatérios
produzidos o acompanhamento das recomendacdes propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacdo na data estipulada, tais como: greves,

treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, CGU/PR e a Administracdo da UTFPR.



X. P LANO A NUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

X.1. PROGRAMA: 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

X.1.1. ACAO 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis — R$ 34.579.997,00

N°. da Agao Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Agdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Aposentadoria Concessao de proventos indevidos DIRGEP Julgamento legal dos atos Analise prévia de todas as Anual | AUDIN 160
ou nao concedidos COGERH pelo TCU aposentadorias iniciais concedidas
no exercicio de 2012
02 Pensdo Concessdo de pensdo a pessoa sem DIRGEP Julgamento legal dos atos Analise prévia de todas as Anual | AUDIN 40
direito ou valores indevidos COGERH pelo TCU pensodes iniciais concedidas no
exercicio de 2012
03 Alteragdes das Revisao, atualizagdo e alteragao DIRGEP Regularidade das Anadlise prévia dos valores Anual AUDIN 120
aposentadorias e | incorreta dos proventos e pensdes COGERH aposentadorias e pensdes retroativos superiores a R$
Pensdes originados nos anos anteriores 10.000,00; ¢ os inferiores, sem
parametrizacdo, apos o
pagamento
04 Processos de Pagamento de vantagens indevidas DIRGEP Regularidade dos Analise prévia dos pagamentos Anual | AUDIN 80
exercicios a aposentados e pensionistas COGERH pagamentos relativos a superiores a R$ 10.000,00
anteriores

outros exercicios

X.2. PROGRAMA: 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS.

X.2.1. ACAO 0901.0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) — R$ 1.692.262,00

Considerando que os créditos para o cumprimento de sentenca judicial sdo incluidos no or¢amento da UTFPR e posteriormente consignados ao Poder Judiciario, ndo esta prevista nenhuma agao
da Auditoria Interna.




X.2.2. ACAO 0901.00G5 — Contribuicdo da Unifio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor — R$ 186.149,00

A Previdéncia, igualmente as Sentengas Judiciais, ¢ incluida no orgamento da UTFPR e posteriormente consignada ao Poder Judiciario, motivo pela qual ndo estd prevista nenhuma acao da

Auditoria Interna.

X.3. PROGRAMA: 2030 - EDUCACAO BASICA.

X.3.1. ACAO 2030.20RJ — Apoio & Capacitagio e Formagio Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Bésica

—RS$ 23.620,00

Considerando que a materialidade é muita pequena, ndo esta prevista pela Auditoria Interna inspecao desta Agdo.

X.4. PROGRAMA: 2032 — EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

X.4.1. ACAO 2032.20GK — Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — R$ 479.871,00

N°. da Agao Descrigdo da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ! hora?
01 Licitagdes, Aquisicao de material e servigo por PROPLAD Regularidade dos 5% do valor das licitagdes Anual AUDIN 30
inexigibilidades valor superior ao de mercado ou DIRPLAD procedimentos licitatorios, inexigibilidades e dispensas Campus
e dispensas auséncia de interesse publico PROPPG pregos competitivos e que
DIRPPG atendem as necessidades da
Institui¢do
02 Projeto apoiado - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04
fisicas e financeiras
X.4.2. ACAO 2032.20RK — Funcionamento das Universidades Federais — R$ 56.292.433,00
N°. da Agdo Descrigdo da Avaliagdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Agido Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Licitagdes, Aquisi¢do de material e servigo por PROPLAD Regularidade dos 5% do valor das licitagdes Anual AUDIN 200
inexigibilidades valor superior ao de mercado ou DIRPLAD procedimentos licitatdrios, inexigibilidades e dispensas Campus
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e dispensas

auséncia de interesse publico

pregos competitivos e que
atendem as necessidades da
Instituigdo

02 Contratos Pregos contratados incompativeis PROPLAD Contrato formalizado Analise prévia das contratagdes Anual | AUDIN 300
continuados com os de mercado; prestagdo de DIRPLAD adequadamente, servigos firmadas e seus respectivos Campus
servicos de baixa qualidade e falta efetivamente prestados e aditivos a partir da Portaria SLTI
de fiscalizac¢do fiscalizados 7/2011
03 Diarias no pais e | Concessdo indevida, a maior ou sem PROPLAD Regularidade das concessdes 10% das concessdes de diarias Anual | AUDIN 80
no exterior comprovagao DIRPLAD e prestagdo de contas
04 Passagens no Valores acima do prego de mercado PROPLAD Regularidade da solicitacao, 5% dos valores pagos Anual | AUDIN 80
pais e no ou pagamento indevido DIRPLAD uso e pagamento
exterior
05 Contratacdo de Estagios internos irregulares que DIRGEP Comprovar a regularidade Estagiarios em atividade em um Anual | AUDIN 40
estagiarios caracterizam vinculo empregaticio COGERH das contratagoes de determinado més
estagiarios
06 Telefonia fixa e Custo excessivo com servigos de PROPLAD Uso dos servicos de acordo Faturas de um determinado més Anual AUDIN 60
movel telefonia para atendimento de DIRPLAD com as normas internas Campus
interesse pessoal
07 Energia elétrica Gasto desnecessario com energia PROPLAD Controles internos Faturas de um determinado més Anual | AUDIN 40
elétrica DIRPLAD apropriados Campus
08 Aluno - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04
matriculado fisicas e financeiras
X.4.3. ACAO 2032.4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — R$ 9.029.558,00
N°. da Acdo Descricao da Avaliagdo Sumaéria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Agdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Programas de Assisténcia a alunos que ndo PROGRAD Atendimento exclusivo aos 5% dos desembolsos Anual | AUDIN 80
assisténcia ao cumprem os regulamentos dos DIRGRAD alunos que necessitam de Campus
estudante programas PROPLAD atendimento
DIRPLAD
02 Aluno assistido - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04

fisicas e financeiras

11




X.4.4. ACAO 2032.8282 — Reestruturagio e Expansdo das Universidades Federais - REUNI — R$ 26.776.555,00

N°. da Agdo Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Licitagdes, Contratacdo de obra, material e PROPLAD Regularidade dos 10% do valor das licita¢des Anual AUDIN 120
inexigibilidades servico por valor superior ao de DIRPLAD procedimentos licitatdrios, inexigibilidades e dispensas Campus
e dispensas mercado ou auséncia de interesse pregos competitivos e que
publico atendem as necessidades da
Institui¢ao
02 Obras Contratagdo de aditivos sem PROPLAD Regularizacdo das obras 100% das obras concluidas com Anual | AUDIN 120
concluidas fundamentagdo e sem regularizagao DIRPLAD concluidas, em especial recursos do Reuni Campus
nos 6rgdos competentes habite-se, registro de
imoveis e SPIUnet
03 Vaga - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04
disponibilizada fisicas e financeiras

X.5. PROGRAMA: 2109 — PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

X.5.1. ACAO 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes — R$ 5.760.000,00

Considerando que a materialidade ¢ muita pequena, ndo esta prevista pela Auditoria Interna inspecao desta Ag¢do.

X.5.2. ACAO 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — R$ 456.000,00

Considerando que esse beneficio passou a ocorrer automaticamente pelos dados cadastrais do SIAPE e, pelo baixo nimero de inconsisténcias confirmadas na auditoria realizada no ano de 2011,
ndo estd previsto novo exame nesta agao.

X.5.3. ACAO 2109.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — R$ 1.008.000,00

N°. da Agdo

Descricdo da
Agdo

Avalia¢do Sumaria - Riscos

Origem da
Demanda

Objetivos da Auditoria
(resultados esperados)

Escopo do Trabalho (amplitude)

Crono-
grama '

Local

Homens
hora?
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01 Auxilio- Concessao do beneficio sem a DIRGEP Manter o auxilio aos Todas as concessdes, superiores a | Mai/12 | AUDIN 80
Transporte comprovacdo do uso do transporte, COGERH servidores que utilizam o R$ 300,00, de determinado més Campus
exceto por decisdo judicial transporte coletivo
02 Servidor - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04
beneficiado fisicas e financeiras
X.5.4. ACAO 2109.2012 — Auxilio-Alimentagio aos Servidores e Empregados — R$ 10.440.000,00
Considerando que esse beneficio ocorre automaticamente pelos dados cadastrais do SIAPE e, no ano de 2011, mesmo ndo previsto, foram examinados as concessdes, com apenas quatro
achados, nfo esta previsto nova inspe¢io nesta agdo.
X.5.5. ACAO 2109.20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos — R$ 467.460,00
N°. da Ac¢éo Descrigao da Avalia¢ao Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acao Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Exames médicos Licengas médicas, acidentes de DIRGEP Acdes em saude e seguranga 5% dos servidores ativos Anual | AUDIN 80
periodicos dos trabalho, aposentadorias por COGERH do trabalho do servidor Campus
servidores invalidez e readaptagdes funcionais publico
02 Servidor - - Cumprimento das metas - Dez/12 | AUDIN 04
beneficiado fisicas e financeiras
X.5.6. ACAO 2109.00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — R$ 212.206.134,00
N°. da Ac¢éo Descrigao da Avalia¢ao Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acao Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Folha de Pagamentos indevidos aos DIRGEP Regularidade das vantagens 100% da folha de pagamento de Anual | AUDIN 200
pagamento de servidores e substitutos COGERH concedidas sem um determinado més Campus
servidores e parametrizagao
substitutos
02 Decisdes Divergéncia entre a decisdo judicial DIRGEP Cumprimento pleno das Todas as decisdes judiciais Anual | AUDIN 80
Judiciais € 0 pagamento COGERH decisdes judiciais iniciadas no exercicio
13




03 Abono de Concessdo do abono sem DIRGEP Regularidade das concessdes | Todas as concessdes iniciadasno | Anual | AUDIN 160
permanéncia atendimento da legislagéo COGERH de abono de permanéncia exercicio
04 Processos de Pagamento de vantagens indevidas DIRGEP Regularidade de todos os Andlise prévia dos valores Anual | AUDIN 100
exercicios a servidores COGERH pagamentos de outros superiores a R$ 10.000,00 por
anteriores exercicios servidor
05 Controle de Descumprimento da jornada de DIRGEP Cumprimento da jornada de | 5% dos servidores administrativos | Anual | AUDIN 40
frequéncia dos trabalho ou de horas extras sem COGERH trabalho e controles internos Campus
Téc-Administ. controle apropriados
06 Atividades de | Docentes sem registro ou com baixa | PROGRAD Mensurar a produtividade da | Todos os docentes da Institui¢ao Anual | AUDIN 200
docentes produtividade que comprometem os DIRGRAD area académica por meio do Campus
indicadores da Institui¢do RAD
07 Actmulos de Baixa produtividade e pagamentos DIRGEP Servidores com carga Acompanhamento das Anual | AUDIN 40
cargos irregulares COGERH horaria compativel com seu notificagdes do STII
cargo
08 Ajuda de custo Pagamentos de vantagens sem as DIRGEP Regularidade de todos os Analise prévia das concessoes do | Anual | AUDIN 60
comprovagdes COGERH pagamentos de ajuda de exercicio
custo
09 SISAC/TCU Atos de nomeagao e desligamento DIRGEP Julgamento legal dos atos Todos os atos ocorridos no ano de | Mar/12 | AUDIN 30
ndo encaminhados para apreciagdo COGERH pelo TCU 2011
10 Boletim de Atos nulos pela falta de publicagdo DIRGEP Publicidade dos atos Portarias, regulamentos e demais Anual AUDIN 30
Servigo e divulgacdo COGERH internos instrumentos de determinado més

X.5.7. ACAO 2109.00IE — Contribuigdo a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior - ANDIFES — R$ 50.000,00

Considerando que esta Acdo ¢ especifica para pagamento de anuidade da Associag@o Nacional de Dirigentes das Institui¢oes Federais de Ensino Superior — ANDIFES e, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo como representante oficial das universidades federais de ensino superior (IFES) na interlocugdo com o governo federal, ndo esta previsto exame nesta acdo.

X.5.8. ACAO 2109.09HB — Contribui¢io da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

—R$ 42.666.560,00
N°. da Ac¢éo Descrigao da Avalia¢ao Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Agdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
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01 Encargos sociais | Auséncia de recolhimento e multas PROPLAD Regularidade das obrigacdes | Folhas de pagamento de fevereiro | Mar/12 | AUDIN 80
e Fiscais fiscais DIRGEP sociais e fiscais ¢ agosto Set/12
X.6. DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
X.6.1. Suporte aos Orgados de Controle Interno, Externo e Orgdos Superiores
N°. da Agao Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acado Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Suporte Auditorias deixarem de serem TCU Suporte aos trabalhos de Todas as equipes de auditores do | Anual | AUDIN 70
operacional e realizadas por falta de condi¢des CGU auditoria realizados pelo TCU e CGU
logistico a CGU internas TCU e CGU
e TCU
02 Plano de Informagdes intempestivas, CGU Implementagdo do PPP e PPP, Relatorios, Solicitagdes de Anual AUDIN 70
Providéncia determinagdes e recomendagdes demais demandas da CGU Auditoria e de Fiscalizacdo e
Permanente e sem implementagio Notas de Auditorias
diligéncias da
CGU
03 Acompanhar a Prejuizos financeiros a UTFPR e TCU Aprovacao das contas dos Todas as determinagdes do TCU Anual | AUDIN 40
implementagao sancdes aos gestores gestores
das
determinacdes
do TCU
04 Sindicancias e Processos nio langados no CGU- Reitoria Conclusio dos processos e Todos os processos iniciados ou Anual AUDIN 160
Processos PAD e penalidades ndo cumpridas Campus cumprimento das finalizados no exercicio
Administrativos pelos apenados penalidades
05 COUNIe Nao atendimento as recomendagdes Conselhos Acompanhamento dos atos | Normativos vigentes no exercicio | Anual | AUDIN 76
Conselhos e resolugdes dos colegiados da Gestao no
Superiores desenvolvimento das
Especializados recomendagdes e resolugdes
X.6.2. Prestacao de Contas Anual
N°. da A¢do | Descrigioda | Avaliacdo Sumadria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria | Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- | Local | Homens
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Acdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Acompanha- Prestagdo de Contas Anual Reitoria Em conformidade com a Relatério de Gestdo e demais Fev/12 | AUDIN 80
mento da inadequada e rejeitada pela CGU e legislagdo e no prazo legal pegas que compdem O processo
elaboragdo da TCU determinado
Prestagdo de
Contas Anual
02 Parecer sobre a | Auséncia de informagdes relevantes Reitoria Subsidios aos o6rgaos de Anadlise das pecas que compdem o | Fev/12 | AUDIN 40

Prestagdo de
Contas Anual

aos orgdos deliberativos

controle e fiscalizagdo,
COPLAD e COUNI

Processo de Contas de 2011

X.6.3. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, Relatorio de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, Regimento Interno e Check-list

N°. da Agdo Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Elaboragao do Relatério elaborado sem CGU Relato das atividades Confronto entre as agdes Jan/12 | AUDIN 140
RAINT 2011 informagdes das areas criticas da realizadas em fung@o das planejadas e o executado
Institui¢ao acdes planejadas ou ndo
planejadas
02 Elaboragao do Opgéo por areas menos relevante CGU Planejamento de a¢des nas Todas as gestdes da UTFPR Out/12 | AUDIN 80
PAINT em detrimento de outras mais areas relevantes e deficientes
significativas
03 Elaboragdo do | Atuagdo sem indicacdo Institucional AUDIN Definicao clara da Auditoria Interna Jul/12 | AUDIN 80
Regimento organizagao € o
Interno funcionamento da Auditoria
Interna
04 Elaboragao de Falhas nos processos de auditorias AUDIN Padronizagio e Auditoria Interna Jan/12 | AUDIN 100
Check-list fortalecimentos dos papéis de Fev/12
trabalho
X.6.4. Convénios e Descentraliza¢do de Crédito
N°. da Agdo Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
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01 Prestagdo de Falhas na celebragao, execugéo e PROPLAD Cumprimento das metas Analise prévia dos processos de | Anual | AUDIN 140
Contas de prestagdo de contas DIRPLAD fisicas e financeiras na forma prestagdo de contas a ser Campus
créditos daIN 01/97 encaminhados aos 6rgaos
recebidos de publicos
6rgaos publicos
02 Prestacao de Falhas na celebragao, execugao e PROPLAD Cumprimento das metas Analise das prestagdes de contas | Anual AUDIN 20
Contas de prestagdo de contas DIRPLAD fisicas e financeiras na forma antes da sua aprovacao Campus
créditos daIN 01/97
concedidos
X.6.5. Receitas proprias
N°. da Agao Descrigao da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ! hora?
01 Cobranga de Dispensa de taxas aprovadas pelo PROPLAD Cumprimento dos normativos 5% das receitas recebidas Anual | AUDIN 80
taxas COPLAD e COUNI DIRPLAD e controle apropriado Campus
02 Cessao de Concessao de espago publico sem PROPLAD Concessao sem amparo legal | 30% das concessdes de espagos | Anual | AUDIN 80
Espaco cobranga de taxa DIRPLAD Campus
03 Instrumentos Apropriagdo pela Fundacao de Reitoria Cumprimento das legislagdes | Analise das prestagdes de contas | Anual | AUDIN 120
firmados com a receitas da UTFPR Campus € normativos internos antes da sua aprovacdo Campus
Fundacao de
Apoio
X.6.6. Registro Contabil
N°. da Agao Descrigdo da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Registros Apresentacdo do Balango e PROPLAD Contabilidade que Balancete contabil do SIAFI Jul/12 | AUDIN 120
contabeis Demonstrativos com informagoes DIRPLAD demonstre a adequada Nov/12
erroneas situagdo patrimonial
02 Restos a Pagar Manter em Restos a Pagar saldos PROPLAD Atendimento a Lei 4.320/64 Balancete Anual | AUDIN 40
nao previstos na legislagdo DIRPLAD e Decreto 93.872/86
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X.6.7. Almoxarifado e Patrimonio

N°. da Agdo Descrigéo da Avaliacdo Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acdo Demanda (resultados esperados) grama ! hora?
01 Almoxarifado Falta de controle ou controle PROPLAD Controles fisicos e Por amostragem, seguindo Anual | AUDIN 60
inadequado, ma conservagao, DIRPLAD administrativos que critérios de materialidade, Campus
aquisicdo de produtos sem utilidade, permitam atender as relevancia e grau de risco
roubos e desvios necessidades dos setores
02 Bens Moéveis Falta controle sobre os bens ou PROPLAD Avaliar a confiabilidade e a Por amostragem, seguindo Anual | AUDIN 120
controle inadequado, mau DIRPLAD fidedignidade dos registros, critérios de materialidade, Campus
conservagao, utilizagdo e extravio localizag@o e movimentagao relevancia e grau de risco
03 Reavaliacdo e Conformidade Contébil com PROPLAD Manter atualizado o valor Por amostragem, seguindo Anual | AUDIN 40
Depreciagao restri¢do DIRPLAD dos bens patrimoniais critérios de materialidade, Campus
relevancia e grau de risco
04 Bens Imoveis Manutengao inadequada ou PROPLAD Instalagdes que atendam as Avaliar as condigdes de Anual AUDIN 80
instalagdes sem uso DIRPLAD necessidades institucionais manutengdo das instalagdes Campus
fisicas
05 Transportes Uso irregular de veiculo oficial PROPLAD Desempenho e manutengao Por amostragem, seguindo Anual | AUDIN 40
DIRPLAD dos veiculos apropriados critérios de materialidade, Campus
relevancia e grau de risco
X.6.8. Participacoes Especiais
N°. da Ac¢éo Descrigao da Avalia¢dao Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Agdo Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Comissoes de - Reitoria Contribuir na solugao de Cinco comissoes Anual | AUDIN 100
trabalho problemas ou na
designados pela normatizagdo de processos
Reitoria
02 Contribuir na Processos irregulares e/ou Reitoria Capacitagdo e/ou Trés processos Anual | AUDIN 80
padronizacao de inadequados Campus padronizacao de processos
processos nos diversos campus
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03 Reunides da - Reitoria Contribuir na solucdo de - Anual Reitoria 100
Reitoria, Pro- Campus problemas ou na Campus
Reitorias e normatizagdo de processos
Coplad
X.6.9. Divulgacao de informagdes e atendimento a consultas das Unidades da UTFPR
N°. da Ac¢éo Descrigao da Avalia¢ao Sumaria - Riscos Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) | Crono- Local Homens
Acao Demanda (resultados esperados) grama ' hora?
01 Divulgar Apresentacdo de falhas na execucdo Reitoria Fortalecer a gestdo e a Diario Oficial da Unido, paginas Anual AUDIN 40
normativos das atividades Campus padronizacdo dos eletronicas, recomendagdes e
inerentes a procedimentos decisoes da CGU e TCU
atividade de
auditoria
02 Atualizagao do Morosidade e custo para a AUDIN Consulta dos relatorios e Legislagdes e relatorios da Anual | AUDIN 20
site da AUDIN organizagdo de arquivos legislagdes pela Reitoria e os AUDIN, CGU e TCU
Campus
03 Dirimir duvidas | Falhas na execugao das atividades Reitoria Fortalecer a gestdo e a Consultas recebidas da Reitoriae | Anual | AUDIN 96
Campus padronizagdo dos campus
procedimentos
X.6.10. Treinamentos
Ne. Descrigao da Justificativa Cronograma Local Homens hora?
Acao
01 Participagdo do Importante instrumento de fortalecimento da Auditoria Interna, Mai/12 Definir 80
FONAI/MEC disseminando as melhores praticas e a busca pela uniformizagéo de Out/12
procedimentos
02 Acdes de Aprimoramento técnico com a participagdo em cursos, seminarios e foruns Anual Definir 150
Capacitacao dentre outros, para o acompanhamento dos normativos que regem a
administragdo publica

! Nao foi indicado o inicio e término dos trabalhos porque a atuag@o ocorrera previamente a confirmacdo dos atos, ou porque a atuagdo ocorrera em periodos de comum acordo com a
Reitoria e os campus. > Os recursos humanos e os materiais disponiveis estdo detalhados no Item VI deste PAINT.
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Os trabalhos desenvolver-se-3o ao longo do exercicio, na propria sala da Auditoria Interna e podendo se estender nos doze Campus. O escopo ¢ o
periodo de realizagao das auditorias serdo diferentes em cada um dos Campus, uma vez que serdo consideradas as ocorréncias anotadas nos ultimos

exercicios.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna
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