Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana l ' I rPR

Conselho Universitario UNNERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

DELIBERACAO N°. 07/2014, de 06 de junho de 2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGKCFEDERAL do
PARANA (COUNI), considerando o Art. 5° da Lei n°.184, de 07/10/05, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05, combinado carortaria/MEC n° 3.290, de 23/09/2005,
publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC %/rde 04/07/12, publicado no DOU, de 05/07/12, que
nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pelgarizo MEC/SESu n° 303, de
16/04/2008, publicada no DOU de 17/04/08 e as riwadibes ulteriores;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovaelo @OUNI, por meio da
Deliberacdo n° 07/2009, de 05/06/09;

Considerando o Regulamento do Conselho Univemsitde UTFPR, aprovado pelo
COUNI, por meio da Deliberag&o n° 12/2009, de 269

Considerando a Portaria n°® 0385, de 13/03/14, dtoiRda UTFPR, que nomeia 0s
membros do Conselho Universitario, quadriénio 20047,

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator AmtBancalves de Oliveira, ao Processo
N° 06/2014 — COUNI: PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AWITORIA INTERNA DA

UTFPR (PAINT) — ANO DE 2014, aprovado ha 272 Reoifidtraordinaria do COUNI, ocorrida em
06/06/2014.

DELIBERA:

| — APROVAR O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORI A INTERNA DA
UTFPR (PAINT) — ANO DE 2014.

Il — providenciar ampla divulgacdo na comunidade in  terna.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Presidente do COUNI
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UTFPR: inovagdo e geragdo de tecnologias

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira assim denominada no Brasil e, por isso, tem uma
histéria um pouco diferente das outras universidades. A Instituicdo ndo foi criada e, sim, transformada a partir do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parana (Cefet-PR). Como a origem deste centro é a Escola de Aprendizes Artifices,
fundada em 1909, a UTFPR herdou uma longa e expressiva trajetoria na educagao profissional.

A UTFPR tem como principal foco a graduagdo, a pods-graduagdo e a extensdo. Serdo 97 cursos superiores de
tecnologia, bacharelados (entre eles engenharias) e licenciaturas no primeiro semestre de 2014. Atende, ainda, a necessidade
de pessoas que desejam qualificacdo profissional de nivel médio, oferecendo cursos técnicos em diversas areas do
mercado, totalizando cinco cursos técnicos de nivel médio integrado e seis cursos técnicos de nivel médio subsequentes na
modalidade a distancia, com 28 polos distribuidos no estado do Parana. Ao todo, entre a educagdo de nivel médio e superior,
a UTFPR possui 101 cursos.

A consolidagdo do ensino de graduagdo incentiva o crescimento da pods-graduacdo, com a oferta de
aproximadamente go cursos de especializacdo, 28 mestrados e seis doutorados, além de centenas de grupos de pesquisa.

Na area de relagdes empresariais e comunitarias, atua fortemente com o segmento empresarial e comunitario, por
meio do desenvolvimento da pesquisa aplicada, da cultura empreendedora, das atividades sociais e extraclasse, entre outros.

Com ampla abrangéncia no Parand, a UTFPR tem treze cdmpus no Estado, incluido, Santa Helena, em implantacdo.
Cada Campus mantém cursos planejados de acordo com a necessidade da regido onde esta situado. Uma parte deles oferta
cursos técnicos e de graduacdo, e a maioria somente cursos de graduacdo e pds-graduagdo. Todos os cursos de graduacdo
estdo autorizados, e a grande maioria ja foi reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atualmente, a for¢a de trabalho da UTFPR é de 2.345 professores e 1.031 técnico-administrativos. O nUmero de
estudantes nos cursos técnicos, graduacao e pos-graduagao (mestrado e doutorado) sdo de, aproximadamente, 28.500. Para
2014, o Projeto de Lei Orcamentaria Anual é de R$ 613.349.623,00 (Seiscentos e treze milhdes, trezentos e quarenta e nove
mil, seiscentos e vinte e trés reais).

UTFPR tem como missao promover a educac¢do de exceléncia através do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de
forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e tecnoldgico. E tem como visdo ser modelo

educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnoldgica.

Unidade de Controle Interno

A Auditoria Interna é dérgao técnico de controle interno e encontra-se instalada no Bloco J, no hall Nilo Peganha.
Criada pelo Estatuto aprovado pela Portaria SESU n°. 303, de 16 de abril de 2008 e Regimento Geral aprovado pela
Deliberacdo n° 07/2009, de o5 de junho de 2009 - COUNI, ao qual se subordina.

Na forma do art. 33 do seu Estatuto, a UTFPR conta com um 6rgao de Auditoria Interna, com o objetivo de fortalecer
a gestdo e racionalizar as a¢bes de controle, bem como de prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no dmbito da Universidade, bem como, de conformidade com as
disposicoes contidas no Decreto n°. 3.591, de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e Instrucdo
Normativa SFC n°. o1/2001.
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Atividades especificas da Auditoria Interna

De acordo com o Capitulo X da Instru¢do Normativa SFC n°. 01/2001, as atividades especificas da Auditoria Interna

sao as seguintes:

v

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito da Universidade, visando comprovar a
conformidade de sua execu¢ao;

Assessorar 0os gestores da Universidade no acompanhamento da execu¢ao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

Verificar a execucao do orcamento da Universidade, visando comprovar a conformidade da execucdo, com os limites
e destinagoes estabelecidas na legislagao pertinente;

Verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

Orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e tomada de contas especiais;
Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des da Universidade, quando couber, bem como a
adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento, no ambito da Universidade;

Acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao
erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a Reitoria da Universidade e, esgotadas todas as
medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a Universidade;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio sequinte, bem como o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
e

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Conselho Universitario, Conselhos

Deliberativos Especializados e Reitoria.

A auditoria interna é um controle da propria gestdo que tem por atribuicdo medir e avaliar a eficiéncia e eficacia de

outros controles. Importa destacar que ndo cabe a auditoria interna estabelecer estratégias para gerenciamento de riscos ou

controles internos para mitiga-los, pois essas sdo atividades proprias dos gestores.

A auditoria interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los; a auditoria interna faz trabalhos

periodicos com metodologia especifica, sendo uma atividade de avaliagdo independente, voltada para o exame e avaliacdo da

adequacdo, eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno.

A auditoria interna tem as atribuicGes de avaliar os controles internos, identificar suas falhas, fazer recomendacoes

para corrigi-las e acompanhar sua implementacdo, ndo lhe cabendo a incumbéncia de estabelecer estratégias para




gerenciamento de riscos ou controles internos para mitiga-los, mas avaliar a qualidade desses processos, que sdo de
responsabilidade dos gestores.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar o controle interno institucional é do gestor
maximo do 6rgao ou da entidade, sem prejuizo das responsabilidades, em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos
executivos de direcdao, gestores departamentais, de processos organizacionais e de programas de governo. Aos demais
servidores incumbem-se responsabilidades ndo apenas quanto a sua observancia, mas também quanto a identificacdo de
deficiéncias e sua comunicagdo as instancias superiores.

A Auditoria Interna — AUDIN - tem, por principio, orientar as areas envolvidas na Administragdo, por meio de suporte
técnico, objetivando a boa e regular utilizagdo dos recursos puUblicos, sob a guarda desta Institui¢do. Para tanto, mantém uma
relacdo harmonica, equilibrada e transparente com os diversos 6rgdos que compdem a Administracdo, proporcionando
orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informacdes aos 6rgdos externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas da UTFPR, em especial aos Controles
de Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdao de Suprimentos de Bens
e Servicos e Gestao Operacional, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracdo, na correta e reqular aplicacdo dos

recursos destinados a Universidade.

Recursos Disponiveis

Recursos Humanos

A Unidade de Auditoria Interna, para cumprimento de suas a¢des, programou suas atividades para o exercicio de
2014, considerando a distribuicdo de horas/més em relacdo ao cronograma de atividades, observando o calendario de dias
Uteis distribuidos por servidor (ANEXO II).

Os Recursos Humanos da Auditoria Interna sdo compostos de 03 (trés) servidores, todos abaixo identificados:

ELSA MOREIRA

Matricula SIAPE 2047599, Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela Fundacdo de Estudos Sociais do Parana — FESP,
aperfeicoamento em Auditoria Integral pela Universidade Federal do Parana - UFPR. Ingresso no servico publico federal em
18.01.1994, na UFPR, no cargo de Assistente em Administracdo, foi chefe da Secdo Orcamentaria e Financeira no
Departamento de Contabilidade e Finangas no periodo de 1995 a 1996, em 09/12/1996 foi nomeada para o cargo de Auditor na
UFPR, exerceu a chefia da auditoria interna da UFPR no periodo de 2003 a 2006, foi redistribuida para esta Instituicdo em

20/04/2008 , foi substituta do chefe da auditoria no periodo de 25.10.2007 a 16.09.2012.

SADI DARONCH
Matricula SIAPE 0393074, Bacharel em Ciéncias Contabeis pela FECIVEL, pos-graduado em Auditoria Contabil pela FAE,
registrado no 6rgdo de classe sob o n°. CRC-PR 23.318/PR, ingressou nesta Instituicdo em dezembro de 1989, assumindo o

cargo de contador, com lotacdo no Campus Medianeira e, em sequida, foi removido para Curitiba. Atuou como Chefe da




Divisdo de Contabilidade e Financeira, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, Adjunto do Diretor de Planejamento e

Administracdo, tendo trabalhado também, por mais de dez anos, como contador e diretor administrativo de empresa privada.

TIAGO HIDEKI NIWA

Matricula SIAPE 2635499, mestrando no curso “Planejamento e Governanca Publica” (PGP) na UTFPR, especialista em Direito
Aplicado pela Escola da Magistratura do Parana (EMAP), e graduado em Direito pela Universidade Estadual de Londrina
(UEL). Advogado com registro na Ordem dos Advogados do Brasil sob n° 53.779. Ingressou nesta Instituicdo em 26/06/2008 no
cargo de Assistente em Administragdo, com lotacdo no Campus Londrina, foi nomeado em 02/02/2010 na Universidade

Federal da Fronteira Sul (UFFS), no cargo de Auditor, redistribuido para esta Universidade em 23/01/2012.

Recursos Materiais e Tecnoldgicos

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI, SIAFI
Gerencial, Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracao de Pessoal -
SIAPEcad, Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de
Admissdo e Concessdes — SISAC, Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Finangas do Ministério da Educacdo - SIMEC, Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades — STII,
Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, Sistema de Orcamento e Gestdo — SIORG/UTFPR, Diario Oficial da

Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentacgdes e normas internas.

Previsdo de gastos da Auditoria Interna (excluida remuneragao)

A despesa prevista para o exercicio de 2014 é de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), nos seguintes elementos:

L v 11T o - Y- H OO ROURURUUSUPO R$ 10.000,00

v PaSSAGENS ... R$ 6.000,00

S Y10 F=T o o 1= 01 o LTSRS R$ 4.000,00

v EQUIPAMENtOS A€ INFOIMATICA «..eviieeeeieieeie ettt ee ettt e ettt et e eeseeeneeseeeneemeeneeeaeeneeneeneeaneaneas R$ 4.000,00

v [ o T N o TaTo T Tl LSRR R$ 1.000,00

S € 11 { - T [T o 1LY YU TRRPR R$ 3.000,00
Sobre o PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2014, foi elaborado de acordo com a IN/CGU/SF
n°. o7 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elabora¢do e acompanhamento da execucao, e a IN/CGU n° 1,
de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o conteldo e objetiva ordenar as atividades a serem desenvolvidas no citado
exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel de sua capacidade instalada, em termos

de recursos humanos e materiais, além de ac¢oes de controle e programacdo dos trabalhos.




A Unidade de Auditoria interna desenvolvera suas atividades conforme cronograma especificado no ANEXO | do
PAINT/2014 e apontara, mediante seus relatdrios, as constatagdes e recomendagbes resultantes de suas analises. As
atividades a serem desenvolvidas no PAINT/2014 incluem as a¢bes da Auditoria Interna, avaliagdo sumaria quanto ao risco
inerente ao objeto a ser auditado e sua relevancia em relacdo a entidade, além de atendimento e acompanhamento das

recomendagdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo.

Metodologia

Para avaliar os riscos das areas escolhidas foram levados em consideragdo, além de outros que se ajustem as
caracteristicas operacionais da entidade, os aspectos de Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade
Pretérita.

A mensuracdo dos dados extraidos dos Relatérios e demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da
Controladoria Geral da Unido (CGU), considerado o periodo de 2010, 2011, 2012 e 2013, e acrescidos de informagdes e
demandas da Auditoria Interna, a avaliagdo sumaria, incluindo a coleta e o tratamento dos dados, pontuacao atribuida e
distribuicao das horas, encontram-se em nossos papeis de trabalho.

O planejamento e o desenvolvimento dos trabalhos serdo distribuidos homens/hora (h/h) e contemplam as seguintes
areas: controle de gestdo (765 horas); gestao orcamentaria (74 horas); gestdo financeira (270 horas); gestdo patrimonial (300
horas); gestao de pessoas (1.530 horas); gestdao de suprimento de bens e servigos (560 horas); gestao operacional (70 horas);

capacitacdo (434 horas) e demais areas (330) horas).

Escopo do Trabalho

As areas foram selecionadas levando-se em consideracdo as circunstancias, normas e atividades para satisfazer os
objetivos de auditoria, utilizagdo de técnicas e procedimentos, devendo-se considerar:
e O objetivo especifico de trabalho e o grau de confiabilidade e precisao necessaria;
e Aimportancia do objetivo especifico, visando a formacdo de uma opinido adequada;
e As caracteristicas e a confiabilidade de comprovacao que se obtera na verificagdo de documentos (processos, documentos

internos e externos, etc.).

Essas consideragdes (aplicagdo dos procedimentos e técnicas, diversificagdes das operagdes e atividades) sao
fundamentais para o desenvolvimento do Plano Anual da Auditoria Interna.

Os trabalhos serdo realizados de forma direta, por meio de servidores lotados na Unidade da Auditoria Interna,
programados e de acordo com Instru¢do Normativa SFC n°. o1/2001.

O controle e acompanhamento do PAINT/2014 consistirdo na identificacdo permanente dos trabalhos realizados e a
realizar, informacdes sobre a disponibilidade de tempo e o seu cumprimento dentro do cronograma previsto.

As atividades previstas no PAINT/2014 estdo destinadas a verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da

gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal.




Cronograma

O Cronograma de Atividades (ANEXO I) contempla o periodo compreendido de janeiro a dezembro/2014, conforme
detalhamento na descrigdo sumaria/assuntos, areas, objetivos, periodo de execucdo e escopo. Nele constam ainda as areas a
serem auditados, objetivos, tipos de auditoria, local e periodo de execu¢do, numero de dias e quantidade de homens-hora de

auditores a serem alocados na realiza¢do dos trabalhos.

Local e Formas de Execugdo das Atividades da AUDIN

Os trabalhos poderdo realizar-se tanto na sala onde se encontra a Auditoria Interna, como por meio de inspecao fisica
nas instalagdes das Unidades Gestoras/UTFPR, Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo e Santa Helena (em
implantacdo), os quais se vinculam ao assunto a ser examinado, considerando que o corpo da Auditoria Interna é vinculado a

propria Instituicdo e a forma a ser utilizada é a “direta”.

Acoes de Capacitagao

Discriminamos, no ANEXO Ill, a previsdo de a¢bes de capacitacdo para o exercicio de 2014. As acles estdo
direcionadas para as atividades contempladas neste Plano Anual de Atividades, em que se efetua uma previsdo para o total de

338 horas, conforme justificativas apresentadas no referido anexo.

Anexos

ANEXO | - AREAS CONTEMPLADAS, DESCRICAO DOS RISCOS, RELEVANCIA E ORIGEM DA DEMANDA
ANEXO Il - QUADRO FUNCIONAL DA AUDITORIA INTERNA E CALENDARIO DE DIAS UTEIS POR SERVIDOR
ANEXO Il - CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Curitiba, 20 de Dezembro de 2013.




Sadi Daronch
Chefe da Auditora Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)

Carlos Eduardo Cantarelli

Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)




Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PAINT/2014

ANEXO |

AREAS CONTEMPLADAS, DESCRICAO DOS RISCOS, RELEVANCIA E ORIGEM DA DEMANDA

1. PROGRAMA: 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

1.1. ACAO 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensées - Servidores Civis — R$ 46.013.435,00

Neo. da Descri¢ao da agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria (resultados Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogra Local Homens/ho
Acdo Riscos Demanda esperados) mal ra?
o1 Aposentadorias Gestao de Concessao de atos com DIRGEP Julgamento legal dos atos pelo Analise prévia de todos os processos de Anual AUDIN 1/160
Pessoas deficiéncia TCU aposentadorias
02 Pensdes Gestdo de Concessdo de atos com DIRGEP Julgamento legal dos atos pelo Anadlise prévia de todos os processos de Anual AUDIN 1/20
Pessoas falhas ou indevidos TCU pensdes
03 Alteragdes das Gestdo de Revisdo ineficaz de DIRGEP Julgamento legal das revisdes de Analise prévia de todas as alteragdes e Anual AUDIN 1/80
aposentadorias e pensoes Pessoas aposentadorias e aposentadorias e pensdes pelo revisdes de aposentadorias e pensdes
pensdes TCU
04 Pagamentos retroativos Gestdo de Pagamentos indevidos a DIRGEP Regularidade dos pagamentos Analise prévia e/ou pds dos valores Anual AUDIN 1/60
aos aposentados e Pessoas aposentados e retroativos retroativos individuais acima de R$

pensionistas

pensionistas

10.000,00

2. PROGRAMA: 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

2.1. ACAO 0901.0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) — R$ 327.107,00




Considerando que os créditos para o cumprimento de sentencas judiciais sdo incluidos no orgamento da UTFPR e posteriormente consignados ao Poder Judiciario, ndo esta prevista nenhuma a¢do da Auditoria Interna.

2.2. ACAO 0901.00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatoérios e
Requisi¢oes de Pequeno Valor — Rs$ 25.187,00

A Previdéncia, igualmente as Sentencas Judiciais, é incluida no orcamento da UTFPR e posteriormente consignada ao Poder Judiciario, motivo pela qual ndo estd prevista nenhuma agao da Auditoria Interna.

3. PROGRAMA: 2030 - EDUCACAO BASICA

3.1. ACAO 2030.20RJ — Apoio a Capacita¢do e Formagao Inicial e Continuada para a Educagdo Basica — R$ 595.300,00

No. da Descri¢ao da Acdo Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria (resultados Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogra Local Homens/ho
Acdo Riscos Demanda esperados) matl ra?
o1 Pessoa beneficiada Gestao - - Cumprimento das metas fisicas e - Dez/14 AUDIN 1/02
Operacional financeiras
4. PROGRAMA: 2032 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
4.1. ACAO 2032.20GK — Fomento as A¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — R$ 1.280.942,00
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Iniciativa apoiada Gestao - - Cumprimento das metas fisicas e - Dez/14 AUDIN 1/02
Operacional financeiras
4.2. ACAO 2032.20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior — R$ 79.612.294,00
Ne. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Gestdo de Aquisicdo de material e PROPLAD Regularidade dos procedimentos 10% do valor das licitages Anual AUDIN 2/300
internos das licitagdes, Suprimento de servigo por valor DIRPLAD licitatérios, pregos competitivos e inexigibilidades e dispensas
inexigibilidades e Bens e Servigos | superior ao de mercado que atendem as necessidades da
dispensas ou auséncia de interesse Instituicao
publico
02 Suprimento de Fundos — Gestao de Concessao para PROPLAD Atender sua finalidade e atender as 30% das prestagdes de contas Anual AUDIN 2/60
CPGF Suprimento de finalidades nao DIRPLAD normas
Bens e Servigos previstas
03 Diarias no pais e no Gestdo de Concessdo indevida, a PROPLAD Regularidade das concessoes e 70% das concessdes de diarias Anual AUDIN 2/60
exterior e passagens Pessoas maior ou sem DIRPLAD prestacdo de contas
comprovagao.
04 Contratagao de Gestdo de Estdgios internos DIRGEP Regularidade da contratagdo e Todos os estagios ativos Anual AUDIN 1/20




estagiarios

Pessoas

irregulares que
caracterizam vinculo
empregaticio

COGERH

pagamento

05 Estudante matriculado Gestao - - Cumprimento das metas fisicas e - Dez/14 AUDIN 1/02
Operacional financeiras
4.3. ACAO 2032.4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — R$ 17.632.868,00
No°. da Descricdo da Agao Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homems/
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal hora?
o1 Avaliar os controles Controles de Assisténcia a alunos que PROGRAD Atendimento exclusivo aos alunos 5% dos desembolsos Anual AUDIN 2/120
internos dos programas Gestao ndo cumprem os PROPLAD contemplados pelos regulamentos Campus
de assisténcia ao regulamentos dos
estudante programas
03 Condigbes das instalages Gestao Instalagdes, controles e PROGRAD Qualidade no atendimento e Anual AUDIN 2/20
dosRU Operacional fiscalizagdo. PROPLAD alimentagdo nos RU. Campus
02 Beneficio concedido Gestado - - Cumprimento das metas fisicas e - Dez/14 AUDIN 1/02
Operacional financeiras
4.4. ACAO 2032.8282 — Reestruturacio e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - R$ 63.102.445,00
Ne. da Descri¢do da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Gestdo de Contratagao de obras, PROPLAD Regularidade dos procedimentos 20% do valor das licitagdes Anual AUDIN 2/120
internos das licitagdes, Suprimento de material e servigo por DIRPLAD licitatérios, pregos competitivos e inexigibilidades e dispensas Campus
inexigibilidades e Bens e Servigos valor superior ao de que atendem o interesse publico
dispensas mercado ou auséncia de
interesse publico
02 Projeto viabilizado Gestao - - Cumprimento das metas fisicas e - Dez/14 AUDIN 01/02
Operacional financeiras
5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
5.1. ACAO 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes — Rs 8.627.628,00
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Gestdo de Concessao do beneficio DIRGEP Concessao do auxilio apenas aos 100% das concessdes de determinado Anual AUDIN 1/120
internos de assisténcia a Pessoas sem comprovagao de servidores e dependentes que més

saude suplementar

inscricdo em plano de

comprovam a inscri¢do em plano




| saude

de salde

5.2. ACAO 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - R$ 309.776.477,00

No. da Descricdo da Agao Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Gestdo de Pagamentos DIRGEP Regularidade das vantagens 100% da folha de determinado més, bem Anual AUDIN 1/200
internos de folha de pessoas informados sem COGERH concedidas com intervengdo como os demais valores quando
pagamento de Pessoal - parametrizagdo manual — sem parametrizagdo relevantes
Rubricas
02 Pagamentos retroativos Gestdo de Pagamentos DIRGEP Regularidade dos pagamentos Analise prévia e/ou pds dos valores Anual AUDIN 1/80
aos servidores Pessoas equivocados aos COGERH retroativos retroativos individuais acima de R$
servidores 10.000,00
03 Insalubridade e Gestao de Auséncia de laudo efou DIRGEP Regularidade nos pagamentos de 100% dos campus que apresentam novo Anual AUDIN 1/80
Periculosidade pessoas portaria de localizagdo COGERH periculosidade e insalubridade laudo
04 Decisdes Judiciais Gestdo de Divergéncia entre a DIRGEP Cumprimento pleno das decisdes Decisdes judiciais concedidas ou Anual AUDIN 1/40
Pessoas decisdo judicial e 0 COGERH judiciais (inclusao e exclusao) alteradas no periodo
pagamento
o5 Titulagdo de docentes e Gestdo de Insuficiéncia dos DIRGEP Regularidade do pagamento da RT 100% das concessoes Anval AUDIN 1/50
TA Pessoas documentos para COGERH e da Qualificagdo
concessao do Incentivo
a Qualificagdo e RT
06 Abono de permanéncia Gestdo de Concessao do abono DIRGEP Regularidade das concessdes de Analise prévia das concessoes Anual AUDIN 1/120
Pessoas sem atendimento da COGERH abono de permanéncia formalizadas no exercicio
legislagdo
o7 Acumulos de cargos Gestdo de Acumulos de cargos DIRGEP Servidor com compatibilidade da Acompanhamento das notificagdes do Anual AUDIN 1/40
Pessoas ilegais ou COGERH carga horaria e acimulo de cargos STIl, CGU e TCU
incompatibilidade de
horarios
08 Ajuda de custo Gestdo de Pagamentos de DIRGEP Regularidade de todos os Analise prévia das concessdes do Anual AUDIN 1/40
Pessoas vantagens sem as COGERH pagamentos de ajuda de custo exercicio
comprovagoes
09 SISAC/TCU Controles de Atos de nomeacdo e DIRGEP Julgamento legal dos atos pelo Todos os atos ocorridos no ano anterior Fev/i4 AUDIN 1/30
Gestdo desligamento ndo COGERH TCU (2013)
encaminhados para
apreciagao
10 Avaliar os controles Gestdo de TA lotados sem critérios DIRGEP Existéncia de critérios para lotagdo 10% dos setores administrativos Anual AUDIN 1/40
internos que delimitam a Pessoas esem COGERH de servidores e controle da Campus
lotagdo e assiduidade dos acompanhamento da assiduidade
TA assiduidade
11 Avaliagdo dos controles Gestdo de Lotagdo de docentes e PROGRAD Mensurar a produtividade da area Todos os docentes da Instituigdo Anual AUDIN 1/160
internos que mensuram as Pessoas distribuicao de DIRGRAD académica, por meio do RAD Campus
atividades de docentes atividades sem critérios PROPPG
DIRPPG




5.3. ACAO 2109.212B - Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes — R$ 15.878.343,00

No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Auxilio-Transporte Gestao de Concessdo do beneficio DIRGEP Manter o auxilio aos servidores que Todas as concessdes, superiores a R$ Anual AUDIN 1/80
Pessoas sem critérios e COGERH utilizam o transporte coletivo 300,00 de determinado més.
descumprimento de
decisdo judicial
5.4. AGAO 2109.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais — R$ 70.477.597,00
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Encargos sociais e Fiscais Gestao Auséncia de PROPLAD Regularidade das obrigagdes Folha de pagamento de fevereiro/14 Mar/14 AUDIN 1/30
Financeira recolhimento e multas DIRGEP sociais e fiscais
fiscais
6. DEMAIS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
6.1. Avaliacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos setores finalisticos
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Controles de Controle inexistente ou PROGRAD Registros documentados e Controles internos existentes Anual AUDIN 2/85
internos de registro Gestao insuficiente DIRGRAD eficientes Campus
académico dos discentes
ingressantes
02 Avaliar o desempenho Controles de Controle inexistente ou PROGRAD Alto indice de concluintes Controles internos existentes Anual AUDIN 2/80
académico dos discentes Gestdo insuficiente DIRGRAD Campus
03 Avaliar projetos de Controles de Controle inexistente ou PROREC Registro atualizado e eficiente Controles internos existentes Anual AUDIN 2/40
acompanhamento de Gestao insuficiente DIREC Campus
egressos
04 Avaliar o controle sobre Controles de Controle inexistente ou PROREC Registro finalizado Controles internos existentes Anual AUDIN 2/40
propriedade intelectual Gestao insuficiente DIREC Campus
das producdes cientificas
05 Avaliar as incubadoras Controles de Controle inexistente ou PROREC Verificar a sobrevivéncia de Controles internos existentes Anual AUDIN 2/40
tecnoldgicas da UTFPR Gestao insuficiente DIREC empresas graduadas no mercado; Campus
(IuT) Agéncia de analisar o plano de gestdo das IUT;
Inovacao spin off ou apoio para empresas de

base tecnoldgica.




6.2. Suporte aos Orgaos de Controle Interno e Externo

No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Suporte operacional e Controles de Auditorias deixarem de TCU Suporte aos trabalhos de auditoria Todas as equipes de auditorias do TCU e Anual AUDIN 2/40
logisticoa CGU e TCU Gestao serem realizadas por CGU realizados pelo TCU e CGU CGU designados para atuar na
falta de condigtes Universidade
internas
02 Acompanhar as Controles de Prejuizos financeiros a TCU Aprovagao das contas dos gestores Todas as determinagdes do TCU Anual AUDIN 1/20
justificativas e Gestao UTFPR e sangbes aos
implementagdes das gestores
determinagdes do TCU
03 Plano de Providéncia Controles de Informagdes CcGU Implementagdo do PPP e demais PPP, Relatérios, Solicitagdes de Anual AUDIN 3/60
Permanente e diligéncias Gestao intempestivas e demandas da CGU Auditoria, Solicitagbes de Correicao e de
da CGU recomendagdes sem Fiscalizagao e, Notas de Auditorias.
implementagao
04 Plano de Providéncia Controles de Recomendagdes sem AUDIN Implementagdo do PPP e demais PPP, Relatorios, Solicitagdes de Auditoria Anual AUDIN 3/100
Permanente Gestao implementagdo e sem demandas da Audin e de Notas de Auditorias.
AUDIN justificativas
o5 Sindicancias e Processos Gestao de Processos nao langados Reitoria Conclusao dos processos e Todos os processos iniciados ou Anual AUDIN 1/80
Administrativos Pessoas no CGU-PAD e Campus cumprimento das penalidades finalizados no exercicio
penalidades ndo
cumpridas pelos
apenados
6.3. Prestacao de Contas Anual
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Acompanhamento da Controles de Prestacao de Contas Reitoria Em conformidade com a legislagdo Relatdrio de Gestdo e demais pegas que Fev/i4 AUDIN 1/80
elaboragdo do Relatério Gestao Anual inadequada e e no prazo legal determinado compdem o processo
de Gestao e da Prestagdo rejeitada pela CGU e
de Contas Anual TCU
6.4. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, Relatorio de Atividades de Auditoria Interna — RAINT e Regimento Interno
Ne°. da Descricdo da A¢ao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Elaboragao do RAINT - Relatdrio elaborado sem cGU Relato das atividades realizadas Confronto entre as agdes planejadas e o Jan/14 AUDIN 3/130

2013

informacgdes das areas

em fungdo das agdes planejadas ou

executado




criticas da Institui¢do

ndo planejadas

02 Elaboragao do PAINT - Opgao por areas menos cGU Planejamento de a¢des nas areas Todas as gestdes da UTFPR Out/14 AUDIN 2/60
2015 relevante em de maior risco
detrimento de outras de
maior materialidade
03 Revisdo da proposta do - Auditoria Interna sem CGU Regulamentacdo especifica para Auditoria Interna Abr/14 AUDIN 2/40
Regimento Interno em politica formalizada TCU assegurar independéncia e
atendimento as pode limitar ou exceder qualidade
recomendagdes da CGU sua atuagao
Relatério n°. 201315719 e
Acordaos TCU de dez/13
6.5. Convénios e Descentralizacao de Crédito
Ne°. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homem/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora
o1 Prestacdo de Contas de Gestao Falhas na celebragao, PROPLAD Cumprimento das metas fisicas e Analise prévia dos processos de prestacdo Anual AUDIN 2/40
créditos recebidos de Financeira execugdo e prestagdo de DIRPLAD financeiras na forma da Portaria de contas a ser encaminhados aos 6rgaos
orgdos publicos contas. Interministerial n°. 507/11 publicos
02 Instrumentos firmados Gestao Fundagdo deixar de PROPLAD Cumprimento dos convénios, Analise prévia de todas as prestagdes de Anual AUDIN 2/120
com a Fundagdo de Apoio Financeira prestar contas ou nao DIRPLAD contratos, termos de cooperagdes, contas
depositar superavit normativos internos e legislagdes
(GRU)
6.6. Receitas proprias
No. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Avaliar os controles Gestao Cobranga ou dispensa PROPLAD Cumprimento dos normativos e 20% das receitas recebidas Anual AUDIN 2/40
internos da Cobranga de Orgamentaria de taxas distintas das DIRPLAD controle apropriado Campus
Taxas aprovadas pelo
COPLAD e COUNI
02 Avaliar os controles Gestao Concessao de espago PROPLAD Concessao regular e benfeitorias 100% das concessdes de espagos Anual AUDIN 2/34
internos da Cessdo de Orgamentaria publico sem taxa e ma DIRPLAD conservadas Campus
Espago conservagdo
6.7. Registros Contabeis e Restos a Pagar
Ne. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Registros contabeis Gestao Apresentacdo do PROPLAD Contabilidade que demonstre a Balancete contabil do SIAFI Fev/i4 AUDIN 2/60




Financeira Balango e DIRPLAD adequada situagdo financeira e e
Demonstrativos com patrimonial Set/14
informacgdes errbneas
02 Restos a Pagar Gestao Manter em Restos a PROPLAD Atendimento a Lei 4.320/64 e Balancetes de maio e outubro/2014 Jun/1g AUDIN 2/20
Financeira Pagar saldos nao DIRPLAD Decreto 93.872/86 e
previstos na legislagdo Nov/14
6.8. Patrimonio e Almoxarifado
Ne. da Descri¢do da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Gestdo de bens imoveis Gestao Imoveis sem registro, PROPLAD Avaliar os registros, utilizagao, 100% dos imdveis classificados como Anual Audin 2/80
préprios e locados Patrimonial utilizagdo e DIRPLAD manutengdo, inventarios e Bens de Uso Especial Campus
manutengao. estrutura de pessoal e tecnoldgica
para gerir os imoveis.
02 Gestdo de bens moveis Gestao Falta controle sobre os PROPLAD Avaliar a confiabilidade e a Por amostragem, seguindo critérios de Anval AUDIN 2/180
Patrimonial bens ou controle DIRPLAD fidedignidade dos registros, materialidade, relevancia e grau de risco Campus
inadequado, mau localizagdo e movimentagao.
conservagao, utilizagdo
e extravio
03 Transportes Gestao Uso irregular de veiculo PROPLAD Desempenho e manutengdo dos Por amostragem, seguindo critérios de Anual AUDIN 2/40
Operacional oficial DIRPLAD veiculos apropriados. materialidade, relevédncia e grau de risco Campus
04 Gestdo do almoxarifado Gestao Controles inadequados, PROPLAD Controles fisicos e administrativos Por amostragem, seguindo critérios de Anual AUDIN 2/40
Patrimonial ma conservagao, DIRPLAD que permitam atender as materialidade, relevancia e grau de risco Campus
aquisicao de produtos necessidades dos setores.
sem utilidade.
6.9. Arquivo de Documentos
No. da Descricdo da A¢ao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Arquivo de documentos Controles de Descarte de Reitoria Comprovar a adequagéo dos Documentos arquivados dos diversos Anual AUDIN 2/30
Gestao documentos no prazo Campus arquivos na forma da Portaria ne. setores da UTFPR
de validade 92/2011 e Resolugdo n°. 14
6.10. Treinamentos
No. Descri¢do da Acdo Area Justificativa Cronogra Local Homens/ho
ma ra?
o1 Participagao do - Importante instrumento de fortalecimento da Auditoria Interna, disseminando as melhores praticas e a busca pela uniformizacado Maif14 Definir 2/120
FONAI/MEC de procedimentos. Nov/14




02 Acodes de Capacitagao - Aprimoramento técnico com a participagdo em cursos, seminarios e féruns dentre outros, para o acompanhamento dos Anual Priorida 3/314
normativos que regem a administracdo publica. de CT
6.11. Sustentabilidade ambiental e Gestao de Residuos
No°. da Descricdo da Agao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acdo Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
01 Critérios de Gestdo de Falta de critérios para CcGU Analisar editais, contratos, termos Verificagdo de documentos relacionados Anual AUDIN 2/80
sustentabilidade para Suprimentos de sustentabilidade de referéncias e projetos basicos a aquisigao ou contratagao de bens ou
aquisi¢ao ou contratagao Bens e Servigos ambiental; e falta de para verificar se atendem a servigos e se atendem critérios de
de bens, servigos ou estrutura ou critérios de sustentabilidade sustentabilidade.
obras. organizagao para ambiental.
monitoramento de
agoes para a
sustentabilidade
02 Gestdo de Residuos - Falta de separagdo na cGU Verificar o funcionamento da Verificagdo e avaliagdo da gestdo Anual AUDIN 2/40
coleta de residuos; gestdo de residuos da UTFPR operacional e estratégica quanto a gestao
deficiéncias em gestao (contratos com empresas de residuos da UTFPR.
de residuos da especializadas; organizagdo
instituicao. institucional para a gestao de
residuos).
6.12. Gestdo de Tecnologia da Informacgao (TI)
No. da Descri¢do da A¢ao Area Avaliagdo Sumaria - Origem da Objetivos da Auditoria Escopo do Trabalho (amplitude) Cronogr Local Homens/h
Acao Riscos Demanda (resultados esperados) amal ora?
o1 Gestdo de Tl - Riscos quanto ao cGU Avaliar a gestao de Tl de acordo Verificagdo da documentagao, Anual AUDIN 2/60

planejamento da gestao
deTl;

Perfil dos recursos
humanos;
Seguranca da
informacao;
Capacidade de
desenvolvimento e
produgao de sistemas;
Procedimentos para
contratagdo e gestao de
bens e servigos de TI.

com a matriz de risco tragada para
esta agdo.

organizagao, estrutura e gestdo
relacionadas a Tecnologia da Informagao
(TI).

1 Quando ndo indicado o inicio e o término dos trabalhos é porque a atuagdo ocorrerd em periodos diferentes nos diversos campus da UTFPR ou porque os trabalhos se estenderdo durante todo o exercicio.
2 Os recursos humanos e os materiais disponiveis estdo detalhados neste PAINT.
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Os trabalhos desenvolver-se-Go ao longo do exercicio, na prépria sala da Auditoria Interna, podendo se estender aos treze Campus. O escopo e o periodo de realizagdo das auditorias serdo diferentes em cada um dos Campus, consideradas
as ocorréncias anotadas nos ultimos exercicios.
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Ministério da Educacgdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PAINT 2014
ANEXO I

QUADRO FUNCIONAL DA AUDITORIA INTERNA

CARGO/FUNGAO QUANTITATIVO
CONTADOR/TITULAR DA AUDIN 1
AUDITOR INTERNO 2

Total 3

CALENDARIO DE DIAS UTEIS POR SERVIDOR

MESES Elsa* Sadi** Tiago™™* TOTAL POR
MES

Dias Horas Dias Horas Dias Horas Dias Horas
Janeiro 10 70 14 98 22 132 46 300
Fevereiro 20 140 20 140 20 120 60 400
Marco 18 126 18 126 18 108 54 360
Abril 21 147 21 147 21 126 63 420
Maio 20 140 20 140 20 120 60 400
Junho 19 133 19 133 8 48 46 314
Julho 12 84 14 98 23 138 49 320
Agosto 21 147 21 147 21 126 63 420
Setembro 21 147 21 147 21 126 63 420
Outubro 21 147 21 147 21 126 63 420
Novembro 18 126 18 126 13 78 49 330
Dezembro 15 105 10 70 9 54 34 229

Total Anual
por Servidor 216 1.512 217 1.519 217 1302 650 4.333

* Estimada uma hora ao dia para atividades ndo previstas no Paint
** Estimada uma hora ao dia para atividades administrativas e atividades ndo previstas no Paint
*#% Flexibilizagdo da jornada para curso de mestrado.




Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PAINT 2014
ANEXO Il

CAPACITACAO DOS SERVIDORES

PREVISAO DE CAPACITAGAO EXERCICIO 2014 CARGA PERIODO SERVIDOR
HORARIA
Registro de Precos 24 Marco
Licitagdes e Contratos 25 Maio Elsa Moreira
Legislacdo trabalhista 40 Agosto
SIAFI Gerencial 40 Outubro
Curso de Contabilidade aplicado ao Setor Publico 24 Margo
SIAFI Gerencial 24 Marco
: ” , Sadi Daronch
Aposentadorias e Pensdes 24 Maio
Planilha de Custos 24 Agosto
Licitagdes e Contratos 25 Abril
SIAFI Operacional (ESAF) 24 Junho
SIAFI Gerencial 24 Agosto Tiago Hideki Niwa
Legislacdo de pessoal (ABOP) 40 Maio






