PUBLICAGAO E REGISTRO

* Um extrato do TAC é publicado em
boletim interno ou no Diario Oficial
da Unido (quando cabivel).

O termo é registrado no
assentamento funcional do agente e
nos sistemas internos de correicao
A chefia imediata recebe copia para
monitorar o cumprimento.

EITOS DO CUMPRIMENTC
OU DESCUMPRIMENTO

* Cumprido o TAC, declara-se
formalmente o cumprimento, e 0
processo disciplinar é encerrado
para os mesmos fatos

@ ¢ Em caso de descumprimento, o

processo disciplinar é instaurado
ouretomado imediatamente

O TACDEVE SER ADEQUADO
E PROPORCIONAL

DURAGAO MAXIMA:
ATE 2 ANOS

Legislacdo pertinente:
* Portaria Normativa
CGU n° 27/2022;
* Lein°8.112/1990;
¢ Instrucao Normativa
GABIR/UTFPR n°
50/2023.
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O TAC é um procedimento
administrativo voltado a
resolucdo consensual de
conflitos disciplinares de

menor potencial ofensivo, uma

alternativa mais dgil e
eficiente ao processo
disciplinar formal, sendo
disciplinado pela Portaria
Normativa CGU n° 27/2022.

FINALIDADE DO TAC

» Promover eficiéncia e
racionalizagdo de recursos
publicos, ao evitar custos e
burocracias desnecessdrios.
Permitir que o agente publico se
comprometa a corrigir sua
conduta, evitando um processo
disciplinar formal

QUANDO PODE SER CELEBRADO?

* Quando a conduta for punivel com

adverténcia ou suspensdo de até 30 dias
(Lein® 8.112/1990) ;

Quando o servidor nao tenha registro
vigente de penalidade disciplinar e ndo
tenha firmado outro TAC nos tltimos 2
anos;

Quando haja ressarcimento do dano ou
compromisso de ressarcimento a
Administracdo Pablica.

OBRIGAGTES POSSIVEIS

As obrigagoes previstas devem ser

proporcionais a infragdo, podendo incluir:

Reparacdo de dano;

Retratacdo publica;

Participacdo em cursos de capacitacdo;
Compensacdo em hordrios de trabalho;
Cumprimento de metas de desempenho;
Sujeicdo a controles especificos sobre a
conduta irregular. ’

PROCEDIMENTO

e A autoridade competente pode
ofertar o TAC de oficio, por sugestao
de comissdo, ou a pedido do préprio
agente.

O agente tem até 10 dias apos

notificacdo para aceitar ou recusar.

COmO E FORMALIZADO?

O TAC deve conter de forma clara e
objetiva:

Identifica¢do do agente publico

envolvido;

Fundamentos de fato e de direito para a

celebracdo;

Descricdao das obrigagoes assumidas

pelo agente;

Prazo e modo de cumprimento dessas

obrigacoes;

Mecanismo de fiscalizacdo do

cumprimento.




