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Normas e Regulamentos

 DECRETO N25.480, DE 30 DE JUNHO DE 2005
Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal

* Decreton?211.123, de 7 de julho de 2022
Delega competéncia para a pratica de atos administrativos disciplinares

» PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27/2022
Dispde sobre o Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480

* PORTARIA CGU N2 2.463, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020
Estabelece a obrigatoriedade de uso do ePAD para o gerenciamento das informacdes correcionais no ambito do
Poder Executivo federal

* Portaria MEC n2 555, de 29 de julho de 2022
Delega competéncia aos dirigentes maximos das autarquias e fundacdes publicas vinculadas ao Ministério da
Educacao

« RESOLUCAO N2 39/2020 — COGEP/UTFPR.

* Portaria Normativa GABIR/UTFPR n2 23, de 30 de setembro de 2022
Dispde sobre a instituicao da Assessoria de Processos Disciplinares (ASPROD)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.463-de-19-de-outubro-de-2020-283747205
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3312805&id_orgao_publicacao=0

Admissibilidade

INiCIO Admissibilidade Autuar Processo
Recebnment,o.da denuncia, Criar admissibilidade, Criar processo especifico
noticia ou apn
. preencher a demanda da ou utilizar processo
representacao

suposta infracdo correcional guarda-chuva

&
‘.l"

-~ @PAD

Gerar Nota Técnica riz de

A nota técnica é gerada e Responsabilizacao

exportada para o processo Analisar o caso por meio da

matriz de responsabilizacdo

Adicionar FIM

Concluir Admisibilidade

C . " O processo e encaminhado para
A admissibilidade passa para a situacao P P
autoridade

Nota Técnica

Adicionar nota técnica, .
concluida.
evidéncias e, se for o caso,

editar/ajustar.



ral da Uniao

-« @PAD

Pecas geradas pelo e-PAD nas diversas fases processuais

Instrucdo Instrugdo Instrugdo Defesa e relatério final

Ata de deliberac@o para diligéncias;
Ata de deliberagio para diligéncias Ata de deliberacio para diligéncies s e datit o = Ata de planejamento
Portaria de afastamento preventivo Atn de exchudo de sgente Ata de exclusio de agente pi e bt e e sobre Citacao
Portaria de instauragio Ata de Instalagio indiciamento Portaria de afastamento preventivo
Ata de instalacio Ata d jusdo d t
Portaria de prorrogago de prazo Ata de Notificacio bttt i L Portaria de prorrogacio de prazo
Portaria de recondugio Ata de planejamento Ata da lnst.ala;n? Portaria de reconducdo
Termo de ajustamento de conduta Intimagao de Testemunha Ats da notlﬁfa;ao Relatorio final
Portaria de afastamento preventivo Ata de planejamento Termo de ajustamento de conduta
Portaria de instauragio Intimacdo de acusado — mxame de Termo de indiciamento
Portaria de prorrogaciio de prazo "':"d’df
Portaria de recondugBo Intimagiio de Testemunha
Termo de sjustamento de conduta Notificagko privia
Oficio de comunicaclio da apuragiio ao
setor de pessoal
Portaria de afastamento preventivo
Lista de pecas apresentadas apos Portaria de instauracho
a geracao da “Ata de instalacao” Portaria de prorrogacio de prazo
Portarla de recondugio

Ata de planejamento

IntimagBo de Testemunha

Portaria de afastamento preventivo
Portaria de instauragio

Portaria de prorroga¢do de prazo
Portaria de recondugiio

Termo de ajustamento de conduta

Lista de pecas apresentadas ap6s a
geracao da "Ata de deliberacgiao sobre
indiciamento"

Termo de ajustamento de conduta

Lista de pecas apresentadas apos a
geracao da "Ata de notificacao”



Titularidade

08/11/2022
atual

07/03/2022
28/09/2022

18/09/2020 -
16/02/2022

Designada a servidora ADILCE DAS GRACAS FONSECA, Titular da Unidade
Setorial de Correigdo (USC) da UTFPR (Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n2
1840, de 07 de novembro de 2022).

Designada a servidora ANA PAULA MYSZCZUK, na funcao de Corregedora-Geral
da UTFPR (Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 235, de 25 de fevereiro de
2022).

Designada servidora CAMILA CAPUCHO CURY MENDES, na funcao de Assessora
de Processos Disciplinares (ASPROD) (Portaria do Reitor n2 1073, de 17 de
setembro de 2020)
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Pessoal / Estrutura / Sistemas

e 1 estagiario;
e 1 servidor;
 Sala da CORREGEDORIA - Bloco RC, n2 42 (espaco proprio e equipado);

» Telefone institucional (fixo e celular/watts) exclusivo para atendimentos
de demandas correcionais;

* Sistemas

Sistema Corporativo,

SEI, SISCOR, CGU-PAD + CGU-PJ,
ePAD, treinaePAD,

Banco de Sancdes.

UniversidadequeTlransforma _U_-IMI-PR

FEDERAL DO PARANA



Atividades

* Orientacdes e auxilio as comissdes disciplinares;
* Apoio e repasse de orientacdes as chefias de gabinetes;

« Reunides presenciais e on-line (CHEFIAS DE GABINETES, UGI, AUDIN, COMISSAO DE ETICA,
DIRETORES GERAIS, REITOR, PROJU, COMISSOES);

 Atendimentos presenciais e on-line (servidores e discentes);
» Digitalizacao de processos fisicos;
e Palestra Campus CT;
* Anadlise de demandas e repasse de informacdes;
* Edicdo do Boletim Informativo ago/2022 (Portarias);
* Controle dos processos disciplinares;
 Adocdo do Sistema ePAD para Juizo de admissibilidade e conducdo dos processos correcionais;
e Juizo de Admissibilidade e controle SEl e Epad
* Processos:

PADD — TACDI

PAD — TAC — SINVE — SINAC — IPS
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PROCESSOS CORRECIONAIS UTFPR — 2022

» SERVIDORES

TAC TAC
PAD/TAC
Andamento Epad

Ressarcimento ao erario

PAD Arquivados
Demissao
Extinto
Reconducgao
Andamento

Decisdo/Reconducdo

SINVE TAC
Decisdo/Arquivado
TAC

SINAC Suspensao
Arquivado

SINPA Revogado
Geral

Processos abertos em 2022
Processos finalizados (2021)

Total de TAC celebrado

servidores envolvidos nas apuragdes

22
11

58
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PRINCIPAIS MOTIVOS DE APURACAO DISCIPLINAR ‘l

SERVIDORES

Afastamento Pos
| Dedlcagao qxcluswa

A LL

= \Ilml llu l 11 tic 1’
Descumprimento de Normas e Reffu amentos

Ina551du1dade Habltual

[nsubordine u,iol ] SO dO C n(l lxb inidade

A ssédio Moral
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PROCESSOS CORRECIONAIS UTFPR — 2022

> DISCENTES

TACDI
PADD/TACDI
Andamento

PADD Anulado
Arquivados
Expulsao
Suspencao
Reconducao
Geral

Processos finalizados (2020/21)
Total de TACDI celebrado
servidores envolvidos nas apuracoes

69
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Processos Correcionais - Discentes
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PRINCIPAIS MOTIVOS DE APURACAO DISCIPLINAR ‘l

DISCENTES

Avaliacdo
Falsificacao

Falta de Urbanidade

A ssédioAuxilio Estudantil
Devoluciao de Notebook

Utilizacdo indevida de recursos eletronicos

Fraude em edital

Descumprimento de edital
Frequéncia
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Curso e eventos de Capacitacao

Didlogos Correcionais BA/PA

Curso e Lives Sistema ePAD

Treinamento em Correicao para IFES — Regiao Sul

Encontro Nacional de Unidades Correcionais / PB

Curso PAD / Unila

Curso PAD / CGU Curitiba-PR



Tratamento de demandas

Recebimento de
DENUNCIAS

Ouvidoria Cidadao
° Ministério Publico;
. ° CGU;
Representagao

° Agentes Politicos;
o Autoridade Mdaxima do drgao.

CORREGEDORIA

Juizo de Admissibilidade (ePAD)

Cadastra -Fato/Agente/Conduta/Evidéncias

CORREGEDORIA

Registra processo no SEl e encaminha para
autoridade

° Arquivamento
~ - ° TAC
AUTORIDADE Recomendacdo -Tomada de Decisao (ePAD) . o
. Instauragao Processo Investigativo
° Instauracdo de Processo correcional
- Oportuniza TAC
AUTORIDADE portiniza . SEl e ePAD
- Portaria de Instauragao
CORREGEDORIA Cadastra comissao e libera acessos SEl e ePAD
COMISSAO Conduz o processo SEl e ePAD
PROJU Andlise e Parecer SEI
AUTORIDADE Julgamento SEl e ePAD
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Acoes Futuras

= Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM);

= |ntegracdo — REITORIA / DIRETORES / UGI / COMISSAO DE ETICA /
OUVIDORIA / DIRGEP

= Normativos Internos;

= Realizar os Juizos de Admissibilidades;

= CapacitacOes para servidores;
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Consideracdes Finais

" |mporta observar que, no decorrer do ano de 2022, esta Assessoria de Processos Disciplinares passou
por alteracOes de titularidade, dificultando o planejamento e execucado das atividades disciplinares;

= Considerando o quantitativo de servidores (1 servidor em dedicacdo exclusiva e um estagiario), foram
minimizadas a dedicacao para outras atividades, tais como: realizacao de treinamentos, acoes
preventivas e analise de riscos no ambito da UTFPR, atualizacdo de bases do conhecimento, além de
providéncias quanto aos elementos para Avaliacao do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM)
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OBRIGADA!

TAE MSC. ADILCE DAS GRACAS FONSECA
Titular da Unidade Setorial de Correicao da UTFPR
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