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I. INTRODUCAO

01. Conforme estabelece a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, o
Relatério Correcional é um instrumento da Politica de Gestdo Correcional que tem como objetivo
apresentar os dados pertinentes a atividade correcional. abrangendo de forma objetiva e sucinta as
seguintes informagdes:

I. as informacgdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria Normativa,
indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correigao, o nivel alvo e as medidas
necessarias para alcanga-lo;

Il. as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de
correi¢ao;

Ill. o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV. a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragoes;

V. a analise dos problemas recorrentes e das solu¢des adotadas;

VI. as ag¢Bes consideradas exitosas;

VII. os riscos de corrupgao identificados; e

VIII. as principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las, com indicagdo dos
responsaveis pela implementagdo destas e respectivos prazos.

Il. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - FORCA DE TRABALHO

02. Na UTFPR, a Portaria Normativa GABIR/UTFPR n2 23, de 30 de setembro de 2022,
institui a Assessoria de Processos Disciplinares - ASPROD, como unidade setorial do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal na UTFPR, vinculada hierarquicamente a autoridade mdaxima da Instituicdo, de
maneira excepcional, no interesse publico e com vinculacdo técnica e normativa a Corregedoria-Geral da
Unido - CGU, em conformidade com o artigo 2°, inciso Il do Decreto n2 10.768, de 13 de agosto de 2021,
alterando o artigo 2°, inciso Ill do Decreto n° 5.480 de 30 de junho de 2005, o qual dispde sobre o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, com as seguintes competéncias:

(...)

a) conforme Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacio
e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

1l - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades
relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;



IV - instaurar ou determinar a instauragao de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo
de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n.2 8.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramita¢do e resultado dos processos e expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das
penas respectivas;

VII - supervisionar as atividades de correigdo desempenhadas pelos 6rgdos e entidades submetidos
a sua esfera de competéncia;

VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e manutencédo de informacdes, para o
exercicio das atividades de correigao; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagdo de condi¢gdes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correigdo.

b) conforme Instru¢gdo Normativa MT/CGU/GM n.2 14, de 14 de novembro de 2018:

| - realizar juizo de admissibilidade;

Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

Il - analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
IV - realizar interlocugdo com drgdos de controle e investigagdo;

V - gerir informacgdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdo; e

VIl - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.

03. Em seu quadro funcional a ASPROD conta com uma servidora dedicada exclusivamente
a funcdo de Titular da Unidade Setorial de Correicdo (USC) na UTFPR. Esta designacao foi formalizada pela
Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 1840, datada de 07 de novembro de 2022, e regularmente aprovada
pela Corregedoria-Geral da Unido, conforme o OFICIO N2 15894/2022/CRG/CGU. Posteriormente, houve
uma alteragdo por meio da Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 496, de 10 de abril de 2023,
estabelecendo que a partir de 01 de abril de 2023, a servidora passaria a ocupar uma funcdo FG-1. A
assessoria conta também com uma estagiaria de graduagdo em Direito, contratada para estagio de seis
horas diarias.

04. Importante mencionar que, considerando os 3.531 servidores ativos na UTFPR no ano
de 2023, englobando os 13 Campi da UTFPR e a reitoria, participaram dos trabalhos correcionais, atuando
em comissdes investigativas e acusatdrias, um total de 122 servidores.

05. As instalagOes fisicas, materiais, mdveis e equipamentos sdo adequadas para o
desenvolvimento das atividades correcionais. A ASPROD esta localizada na Av. Silva Jardim, no 775, Bloco
RC - sala 42, Reboucas, Curitiba - PR, 80230-901. Para contato, esta disponivel o telefone institucional (41)
3411-5709 ou o numero de celular via WhatsApp (41) 99155-1527.

06. Em relagdo aos sistemas para desenvolvimento das atividades correcionais, sao
utilizados os sistemas internos da UTFPR, Sistema Corporativo e Sistema Eletronico de Informacdo - SEI,
além da utilizagdo dos Sistemas oriundos da CGU, ePAD, CGU-PAD e CGU-PJ.

07. A Universidade efetivamente adotou o Sistema e-Pad como ferramenta para todas as
anadlises de admissibilidade de procedimentos investigativos e procedimentos acusatdrios contra agentes
publicos e pessoas juridicas, em conformidade com Portaria n? 2.463, de 19 de outubro de 2020, que
estabelece a obrigatoriedade de utilizacdo do ePAD para gerenciamento das informacgdes correcionais no
ambito do Poder Executivo federal, e conforme o Oficio Circular n2 214/2022/CRG-CGU.

08. E relevante observar que a ASPROD utiliza o Sistema e-Pad para realizar juizos de
admissibilidade em processos que envolvem servidores técnicos administrativos e servidores docentes.
Em relagdo aos processos envolvendo discentes, apenas o Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEI) é
utilizado para Juizo de Admissibilidade e conducdo desses procedimentos.

09. Salienta-se também que todos os procedimentos correcionais, investigativos e
acusatorios sdo conduzidos com o uso do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, com niveis de acesso
operacionalizados de forma sigilosa.



10. Ainda, vale ressaltar que, reuniGes orientativas por videoconferéncia e o uso de outras
ferramentas tecnoldgicas foram importantes para orientacdo e auxilio as comissdes, ouvidorias e chefias
de gabinete, resultando em maior celeridade e eficiéncia nos trabalhos correcionais.

lll. PROCEDIMENTOS

11. Em relagdo aos procedimentos investigativos e correcionais instaurados, em
consonancia com a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022 e com o Regulamento
Disciplinar Discente da UTFPR, aprovado pela Resolugdo n2 39/2020 - COGEP, foram registrados os
seguintes quantitativos:

Tabela 1 - Processos investigativos e correcionais instaurados em 2023

INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS 7
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD 14
SINDICANCIA ACUSATORIA - SINAC 3
SINDICANCIA INVESTIGATIVA - SINVE 12
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC 7
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE - PADD 14
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCENTE - TACDI 6

Tabela 2 - Processos Concluidos em 2023

Resultados TOTAL
ADVERTENCIA 5
ARQUIVADOS 13
DEMISSAO 1
SUSPENSAO 1
ARQUIVADOS - DISCENTE 4

SUSPENSAO - DISCENTE 3

12. Conforme apresentado na tabelas 1, em 2023 foram instaurados um total de 43
processos, dentre eles investigativos, acusatdrios e termos de ajustamento de conduta de Servidores e 20
processos acusatoérios e termos de ajustamento de conduta Discentes.



IV. MOTIVOS DE APURACOES

13. Principais motivos de apuracao dos processos correcionais:

Tabela 3 - Assuntos

SERVIDORES DISCENTES
Abandono de cargo e inassiduidade L
. Agressao fisica
habitual
Adulteracdo de nota fiscal Adulteracdo de Nota Fiscal
Afastamento do pais sem autorizacdo Conduta de conotac¢ao sexual

Afastamento  irregular  para Pés-

N Descumprimento de normas internas da UTFPR
Graduacao

Assédio moral Descumprimento de editais

Descumprimento de Termo de Ajustamento de

Conduta de conotagdo sexual .
Conduta Discente - TACDI

Apoio a atos antidemocraticos Insultos, ofensas e ameacas
Atividade Privada Pratica de "cola académica"
Dano material a bem privado Racismo

Descumprimento de Termo de

. Recebimento irregular de bolsa auxilio
Ajustamento de Conduta - TAC

Desvio de fungao

Emergéncia médica

Falta de urbanidade

Inatividade de equipamento

Manifestacdo Politica indevida
Modalidade de ensino (EAD/Presencial)
Quebra de Sigilo de PAD

Racismo

Descumprimento  de  Registro de
Frequéncia

Remocgdo do servidor

Sinistro - veiculo oficial do érgao

V - PROBLEMAS RECORRRENTES E SOLUCOES

14. As denuncias e representacdes na UTFPR sdo recebidas e encaminhadas através de
diferentes canais, incluindo a plataforma Fala.BR, a Ouvidoria Geral, as Ouvidorias dos Campi, bem como
encaminhadas pelos Gabinetes de Direcao Geral e Reitoria.

15. Considerando os processos instaurados, os problemas recorrentes identificados
incluiram, falta de urbanidade, afastamento irregular para pds-graduacdo, condutas de conotag¢do sexual
e descumprimento de normas e regulamentos.



16. Assim, cabe constar que ao final das apuragdes, e apds andlise das sugestdes e
recomendacdes presentes nos relatorios finais das comissdes, a ASPROD encaminha uma Comunicacao
sobre Gestdo de Riscos juntamente com os principais documentos processuais a Unidade de Gestdo da
Integridade da UTFPR e aos gestores das dareas relacionadas, para que possam tomar conhecimento e
identificar as possiveis ameacas e vulnerabilidades existentes que possam afetar a consecucao dos
objetivos da organizacdo no cumprimento da sua missdo institucional, bem como auxiliar no
aprimoramento dos controles internos administrativos.

17. Tal acdo também oportuniza aos gestores, caso necessario, adotar medidas adequadas
para prevenir a ocorréncia de novos casos semelhantes, visando reduzir ou mitigar os riscos identificados.
Este procedimento é realizado em conformidade com o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017,
gue estabelece a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e com o art. 59, XIIl, da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que regula
o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal conforme o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005,
gue trata da atividade correcional nos drgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

VI - ATIVIDADES

18. Dentre as atividades correlatas a atividade correcional, a ASPROD desempenhou os
seguintes servigos e apoios:

- Apoio aos Diretores-Gerais e chefias de gabinete;

- Apoio as comissOes processantes para utilizacdo do sistema ePAD;
- Apoio as Ouvidorias;

- Atendimento a pedidos de acesso a informacao;

- Atendimentos presenciais, Whatsapp, e-mail, telefone;

- Atualizacdo de Base de Conhecimento SEl;

- Cadastramento, liberacdo de acessos, acompanhamento e conclusdo de processos
correcionais nos sistemas SEI, ePAD e sistema corporativo da UTFPR;

- Elaboragdo da Instru¢do Normativa GABIR/UTFPR n2 50, de 08 de maio de 2023, que
dispde sobre os procedimentos internos para celebracio do Termo de Ajustamento de Conduta no
ambito da UTFPR;

- Emissdo de declaracdo/certiddo correcional;

- Gestdo do portal institucional relativo a ASPROD;

- Instauragdo e Conducgado de Investigacdo Preliminar Sumaria;

- Juizo de Admissibilidade;

- Orientacg0es e auxilio as comissdes;

- Producdo de material informativo;
Roteiro Oitiva de testemunhas;
Roteiro: Processo Administrativo Disciplinar - PAD _ Ordindrio (comum);
Roteiro: Processo Administrativo Disciplinar - PAD _ Sumario;
Roteiro: Processo Administrativo Disciplinar Discente - PADD;
Roteiro: Sindicancia Acusatoria - SINAC;

Roteiro: Sindicancia Investigativa - SINVE.



- Reunides internas para alinhar procedimentos, repasse de informacgOes, entre outras
finalidades (Reitor e Diretores Gerais, Procuradoria Juridica - UTFPR, Ouvidoria-Geral e SITAI, Ouvidores
dos Campus).

- Subsidios a processos Judiciais relativos a processos correcionais;
- Capacitagoes:

a) Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, curso promovido pela
Corregedoria-Geral para capacitacdo e conhecimento atualizado do PAR, processo destinado a
responsabilizagdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013
(Portaria Normativa CGU N2 27/2022). Realizado em Curitiba, nos dias 03, 04 e 05/07/2023, 13
servidores participaram da capacitacao na tematica (imagem 1).

Imagem 1

b) Processo Administrativo Disciplinar - PAD, foi promovido curso pela Assessoria de
Processos Disciplinares — ASPROD em parceria com a Controladoria Geral da Unidao - CGU, com o
intuito de capacitar os servidores da UTFPR em questdes relativas a atividade correcional. A
realizacdo do curso ocorreu no periodo de 31 de julho a 4 de agosto de 2023, no horério de 13h30 as
17h30, por meio da plataforma Teams, sendo ministrado por Bruno Fracalossi Paes, auditor da CGU,
com carga horaria de 20 horas. Foi contabilizada a participacdo de servidores de todos os Campi da
UTFPR e reitoria totalizando 206 servidores capacitados (folder, imagem 2).

Curso de Processo
Administrativo
Disciplinar - PAD On(dte

Data e Horério

Carga Horéria
24 horas

* Curso exclusivo para servidores da UTFPR:
o Instrutor: Audior da CGU.

Imagem 2

c) Reunido com as chefias de gabinete da UTFPR em 31/08/2023, com a apresentacdo
- Didlogos de praticas correcionais - ASPROD (imagem 3).




Imagem 3

d) Com relacdo as acoes e eventos interinstitucionais, a UTFPR foi representada pela
Assessora de Processos Disciplinares (Titular da Unidade Setorial de Correicdo na UTFPR), nos
seguintes eventos:

On-line
- Treinamento virtual ePAD, realizado no dia 12 de janeiro de 2023 - CGU;

- Live Guia Lilds na Prética: Papel das ouvidorias e corregedorias nas denuncias de
assédio sexual, realizada no dia 29 de junho de 2023 - CGU;

- Curso a distancia Processo Administrativo Disciplinar — PAD, realizado nos dias 31 de
julho a 04 de agosto de 2023;

- Curso Admissibilidade Correcional (Turma OUT/2023) - Enap;

- Curso Introducdo a Gestdo de Riscos (Turma DEZ/2023), com carga-horaria de 40
horas - Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap;

Presencial

- Encontro Nacional de Corregedorias com oficinas tematicas, realizado nos dias 25 e
26 de abril de 2023 - CGU;

- Curso de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, realizado nos dias 03
a 05dejulho de 2023 - CGU;

- Encontro Regional de Corregedorias - Norte e Nordeste, realizado no dia 08 de
agosto de 2023 - CGU;

- Curso CAPACITA-IFES: o ABC CORRECIONAL da apuragdo de assédio sexual, realizado
no dia 09 de agosto de 2023 - CGU

- Encontro Nacional de Corregedorias - Edi¢cao Especial: 18 anos do SisCor - nos dias
21, 22 e 23 de novembro de 2023 - CGU;

- Oficina “ABC da apuracdo correcional de assédio sexual”, dia 23/11/2023, do evento
Encontro Nacional de Corregedorias - Edigdo Especial: 18 anos do SisCor - CGU;

VII - DIFICULDADES E PROPOSTAS

19. Principais dificuldades
- Auséncia de regulamentacdes internas;

- Auséncia de substituto legal do Titular da Unidade, a que se deva atribuir as mesmas
garantias e condicdes de autonomia, independéncia e imparcialidade para o exercicio das func¢des;

- Desafios na operacionalizacdo dos sistemas, especialmente o sistema ePAD;
- Dificuldades para planejamento e atualizacao de Procedimentos;
- Equipe reduzida (1 servidor efetivo, em dedicagdo exclusiva e 1 estagiario de 30 h/dia);

- Pouco conhecimento dos servidores para atuar em comissdes disciplinares.



20. Propostas
- Aprimorar Medidas de obtencdo e arquivo de evidéncias e autos digitais;

- Aprimorar e fortalecer o uso do sistema ePAD e conscientizar a tramitagdo sigilosa de
processos correcionais no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI;

- Atualizar a base de conhecimento do SEl, relativo aos procedimentos discipinares;
- Capacitag¢des dos servidores que atuam exclusivamente na ASPROD;

- Capacitacdes para os servidores;

- Instituir o Plano de Risco Correcional;

- Manutencdo e atualizacdo do Portal da UTFPR (area correcional);

- Participar da autoavaliacdo do CRG-MM;

- Regulamentar a prioriza¢ao de Demandas;

- Revisdo e alteracdo dos normativos internos, a fim de garantir que a UTFPR atenda os
requisitos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido referente a competéncia e aos elementos
minimos para ser considerada uma Unidade setorial de Correi¢ao Instituida - UCI;

- Transparéncia ativa do resultados dos processos correcionais concluidos.

21. Soma-se ainda a expectativa para o préximo periodo de promover capacitacdes aos
servidores e intensificar as orienta¢des as comissoes disciplinares sobre o uso das ferramentas digitais e o
adequado rito processual, uma atividade essencial dentro das responsabilidades desta assessoria
disciplinar.

VIII - CONSIDERAGOES FINAIS

22. Nos ultimos dois anos, observamos uma significativa evolug¢ao nos fluxos de trabalho da
area correcional na UTFPR. Foram implementadas medidas de organizacdo interna, consolidando
atividades e respondendo aos requisitos normativos que exigem os 06rgdos de controles. Assim, a
instituicdo da Assessoria de Processos Disciplinares (ASPROD) e a nomeacgdao do Titular da Unidade
Setorial de Correicdo (USC), com aval da area técnica da Corregedoria-Geral da Unido — CGU, refletem o
compromisso em estabelecer uma estrutura dedicada a correicao dentro do ambiente institucional.

23. Esta iniciativa ndo apenas atende as exigéncias legais, mas também reconhece a
importancia da area de correicdo dentro da instituicdo. A drea correcional assume a responsabilidade
técnica pelo gerenciamento das demandas disciplinares, supervisionando comissGes designadas,
administrando sistemas fornecidos pela CGU, fornecendo apoio as autoridades nos 13 Campi e na reitoria
da UTFPR, e supervisionando a conducdo dos processos disciplinares envolvendo servidores e discentes.

24. As capacitagbes oferecidas pela Corregedoria Geral da Unido, tanto presenciais quanto
online, desempenharam um papel crucial nesse processo. Além disso, as monitorias, o balcao virtual, os
grupos de conhecimento e intercdmbio de informacdes via WhatsApp e Telegram, administrados pela
CGU, contribuiram significativamente para o apoio e a padronizagao das atividades correicionais.

25. Também é relevante destacar o apoio dos gestores, Diretores-Gerais e Reitor, que
constantemente demonstram apoio para o desenvolvimento das atividades dessa assessoria e da
Procuradoria Juridica na UTFPR, que fortaleceu e assegurou a seguranca juridica das nossas operacoes.
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