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APRESENTACAO

Nos dias atuais é imprescindivel que as instituicdes adotem acdes estratégicas para
torna-las diferenciadas. Assim, o planejamento organizacional é a principal ferramenta para
gue sejam alcancados os objetivos descritos na missdo, visdo, valores e metas, conforme a
disponibilidade de tempo, pessoal, infraestrutura fisica e financeiro-or¢camentaria; o
relacionamento com a comunidade interna e externa, bem como os resultados estimados

pela sociedade.

Para a UTFPR, o planejamento deve ser desenvolvido de forma estratégica,
otimizada, alinhado a consolidacdo de cada um de seus 13 cadmpus, administrando um
orcamento anual que ultrapassa RS 880 milhdes, contando com a colaboragio de 2.801
docentes (2.520 efetivos e 281 substitutos) e 1.169 técnico-administrativos, atendendo mais
de 35.000 estudantes matriculados regularmente em cursos desde o técnico-integrado a
pds-graduacdo em nivel de doutorado, projetando uma expansdo durante a vigéncia deste
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em, pelo menos, 10% nos indicadores

institucionais.

Desta forma, no encerramento da vigéncia do PDI 2013-2017, é apresentada a
proposta para o novo PDI da UTFPR, a ser realizado de 2018 a 2022, seguindo a estrutura

disponivel na Instrucdo para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional — Artigo

16 do Decreto n°. 5.773, de 09 de maio de 2006.

Para elaboragao deste PDI, foram realizadas 16 audiéncias publicas (com a
participacdo de 1.817 pessoas), ocorridas em cada campus do interior do Estado, duas no
Campus Curitiba - Centro, uma no Campus Curitiba - Sede Ecoville, uma no Campus Curitiba -
Sede Neoville, 118 reunides por areas, 1.559 sugestdes encaminhadas por meio do
formulario eletrénico (562) e nas audiéncias nos campus (997), e mais 23 documentos

protocolados por e-mail.

As sugestdes encaminhadas pela comunidade foram compiladas, analisadas e
validadas pela Comissdo de Trabalho, composta por representantes dos 13 cdmpus. As
sugestoes validadas foram classificadas segundo sua abrangéncia, sendo as propostas de
cunho geral contempladas no PDI e as demais, divididas entre o Plano de Gestdo

Institucional (PGI) e o Plano de Gestdo de Campus (PGC).
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Concluida a etapa de elaboragdo da proposta, o documento do PDI é disponibilizado
a comunidade universitaria nesta consulta publica, para coleta de sugestdes, corregoes,
inclusbes e aprimoramentos. Finalizada esta fase, o documento consolidado serd
encaminhado ao Conselho Universitdrio (COUNI) para apreciagdao e deliberagao e, sendo

aprovado, serd protocolado no EMEC - Sistema de Regula¢do do Ensino Superior do MEC.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 MISSAO, VISAO E VALORES DA UTFPR
MISSAO

Desenvolver a educagao tecnolégica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a

comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade.

VISAO
Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnolégica.

VALORES
ETICA: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade.
DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no contexto social.
INTEGRACAO SOCIAL: realizar acdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico.
INOVACAO: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora.
QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos servicos oferecidos
para a satisfacdo da sociedade.
SUSTENTABILIDADE: assegurar que todas as acOes se observem sustentdveis nas

dimensoes sociais, ambientais e economicas.

1.2 HISTORICO DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

1.2.1 De Escola de Aprendizes Artifices a Universidade Tecnoldgica

A UTFPR tem sua génese na criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em varias
capitais do pais, em 23 de setembro de 1909, no governo do entdo presidente Nilo Pecanha.
No Paran3, na sua capital Curitiba, a Escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em
um prédio na Praca Carlos Gomes e seu ensino destinava-se aos jovens das camadas menos
favorecidas da sociedade. Na época, os 45 estudantes atendidos recebiam, durante o

periodo matutino, os conhecimentos elementares e, no periodo vespertino, aprendiam
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oficios nas areas de sapataria, alfaiataria, marcenaria e serralheria e, posteriormente, de
pintura decorativa e escultura ornamental.

Em 1936, a Instituicdo mudou para um local maior, situado na esquina da Avenida
Sete de Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde sua Sede permanece até os
dias atuais. Profissionalizando-se cada vez mais, em 1937, a Escola iniciou o ensino em
ambito de ginasio industrial, passando, assim, a ter uma nova denominag¢do, a de Liceu
Industrial do Parana.

Com a organizagao do ensino industrial realizada em todo o pais, em 1942, este
passou a ser ministrado em dois ciclos: ensino industrial basico, de mestria e artesanal, e o
ensino técnico e pedagdgico. Com esta reforma, instituiu-se a rede federal de instituicées de
ensino industrial e, a partir dai, o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba,
ofertando os cursos de Construcdo de Mdaquinas e Motores, Edificacdes, Desenho Técnico e
Decoracgao de Interiores.

Com o acordo de cooperacao entre Brasil e Estados Unidos, no campo do ensino
industrial, no inicio dos anos 50, cujo objetivo era a orientacdo, formacdo e treinamento de
professores da area técnica do Brasil, criou-se a Comissdo Brasileiro-Americana Industrial
(CBAI) que elevou o padrdo de qualidade do ensino técnico, mais especificamente da Escola
Técnica de Curitiba, entdo sede da CBAI.

A partir da reforma do ensino industrial, em 1959, o ensino técnico no Brasil, que,
até entdo, era dividido em ramos diferentes, foi unificado pela legislacao.

Com o cotidiano orientado pela Lei n? 5.692/71, a Escola, que buscava formar para
o trabalho, foi transformada na Escola Técnica Federal do Parana (ETFPR). Considerada como
unidade escolar padrdao do Estado, a ETFPR destacava-se por seus cursos de qualidade,
passando a ser referéncia para essa modalidade de ensino no pais. Apds receber autorizacao
do Ministério da Educacdo e Cultura, a partir de 1974, a Escola passou a ministrar Cursos
Superiores de Engenharia de Operacdo nas areas de Construcao Civil e Elétrica.

Decorridos quatro anos, em 1978, a Instituicdo foi transformada em Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), ofertando os cursos de graduacdo plena em
Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Eletrotécnica, e Engenharia Industrial Elétrica,
énfase em Eletrénica/Telecomunicagées, Curso Superior de Tecnologia em Construgdo Civil
transformado, a seguir, em Engenharia de Producdo Civil e, posteriormente, Engenharia

Industrial Mecanica.
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O Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC), instituido pelo
governo federal, possibilitou a interiorizacdo do CEFET-PR com a implantagdo de suas
Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs), segundo a seguinte cronologia: em 1989, na
cidade de Medianeira; em 1993 nas cidades de Cornélio Procdpio, Ponta Grossa e Pato
Branco, sendo que esta ultima incorporou a Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente
na cidade; em 1995, na cidade de Campo Mourao; e, em 2003, na cidade de Dois Vizinhos,
com a incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Dois Vizinhos.

Como a promulgacdo do Decreto n°. 2.208/97, que extinguiu a possibilidade de se
ofertar Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, a Instituicdo implantou o Ensino Médio e
os Cursos Superiores de Tecnologia e, a partir de entdo, redirecionou a sua atuagdo para o
Ensino Superior, com expansao também na pds-graduacao.

Ancorada por um plano interno de capacitacdo e ampliada pela contratacdo de
novos docentes com experiéncia e titulagdo, a pds-graduacao stricto sensu ganhou seus
primeiros contornos, em 1988, com a implantacdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI). Em 1995, teve inicio o Programa de Pds-
Graduacdo em Tecnologia (PPGTE); em 2001, o Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Mecanica e de Materiais (PPGEM), ambos em Curitiba; em 2004, a pds-graduacgao chega ao
interior do Estado com o Programa de Pds-Graduag¢do em Engenharia de Producdo (PPGEP)
em Ponta Grossa; entre 2006 e 2009 sdo abertos trés novos cursos, todos no interior do
Estado. Com o CPGEIl, em 1999, o CEFET-PR oferta seu primeiro curso de doutorado. No
interior, os primeiros cursos de doutorado, o Programa de Pés-Graduacdao em Agronomia
(PPGA) em Pato Branco e o PPGEP em Ponta Grossa, come¢cam a funcionar em 2012. Dos
sete programas existentes em 2009, a UTFPR, em apenas oito anos, avangou para 51 cursos
de mestrado e oito de doutorado.

Em 2006, o MEC autorizou o funcionamento dos Campus Apucarana, Londrina e
Toledo, com inicio das atividades no inicio de 2007; em janeiro de 2008, o Campus Francisco
Beltrdo; em fevereiro de 2011, o Campus Guarapuava e, em junho de 2013, foi autorizada a
instalacdo do Campus Santa Helena, cujas atividades iniciaram-se no primeiro semestre de
2014. Assim, a UTFPR esta presente em treze localidades do Estado do Parand, com os
Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e

Toledo, conforme demonstrado na figura 1.
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Figura 1 — Localizagdo dos 13 campus da UTFPR no Estado do Parana
Fonte: DIRCOM

Em 2008, a UTFPR aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), do Ministério da Educa¢dao (MEC), instituido
pelo Decreto n? 6.090, de 24/04/2007, que objetivava dotar as universidades federais das
condi¢des humanas e financeiras para ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao
superior, contribuindo para a consolidacdo de uma politica nacional de expansdo da
educacdo superior publica de qualidade. Como resultado desse Programa, a UTFPR
desenvolveu e estd consolidando seus projetos e acdes para a melhoria dos espacos fisicos e
equipamentos, para a qualificacdo e ampliacdo de seu contingente de recursos humanos,
melhorias no processo ensino-aprendizagem e na assisténcia estudantil, incluindo também a
expansao de vagas e cursos ofertados.

Considerando a trajetdria da Instituicdo voltada para o ensino superior é possivel
identificar quatro balizas temporais:

B a3 primeira, em 1974, com a insercdo institucional no contexto das instituicdes

de Ensino Superior;

B asegunda, em 1989, determinada pela expansao geografica com a implantacado

das suas UNEDs;

B 23 terceira, conformada em 1998, com o inicio da oferta dos Cursos Superiores

de Tecnologia; e

B a2 quarta, em 2008, determinada pela adesdo ao REUNI.
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Estes quatros balizadores foram essenciais para a gestao diretiva pleitear junto ao
MEC a mudanca institucional de CEFET-PR para UTFPR. Tal demanda originou-se na
comunidade interna, justificada pelos indicadores académicos e pelas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que a credenciavam como universidade especializada, conforme o
disposto no Paragrafo uUnico do Artigo 53 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDBEN), Lei n? 9.394, de 20/12/1996. Assim, a partir do endosso do entdo Ministro da
Educagdo, Cristovam Buarque e, posteriormente, no mandato do Ministro Tarso Genro, em
2005, foi sancionado o Projeto de Lei n? 11.184 pelo presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, no dia 07 de outubro de 2005, que transformou o CEFET-PR na primeira
Universidade Tecnoldgica do pais.

A UTFPR conta, atualmente, com 2.520 docentes efetivos, 1.169 técnicos-
administrativos e mais de 35.000 estudantes regularmente matriculados em cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio, em cursos de graduacdao nas modalidades de
Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de Tecnologias e em programas de pés-graduacgao

stricto sensu, distribuidos em seus 13 campus no Estado do Parana.

1.2.2 Natureza Institucional

A UTFPR, Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), com sede e foro na cidade de
Curitiba, Estado do Parana e com 13 campus instalados nas cidades de Apucarana, Campo
Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Francisco Beltrdao, Guarapuava, Dois Vizinhos, Londrina,
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo, regida pela Lei n@
11.184/2005, possui natureza juridica de autarquia de regime especial, é vinculada ao MEC e
goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, de gestdo financeira e

patrimonial.

1.2.3 Elaborag¢ao do PDI da UTFPR
A elaboracado do PDI da UTFPR, para o periodo 2018-2022, teve como referéncia a
Missdo, a Visdo, os Valores e as metas institucionais, considerados elementos essenciais na
organizacao das suas politicas, planos e a¢oes.
A definicdo do planejamento institucional e a distribuicdo dos macro-objetivos
deste PDI, tomaram por base os 5 (cinco) eixos avaliativos estabelecidos no Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), compreendendo:
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e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

e Eixo 3 - Politicas Académicas

e Eixo 4 - Politicas de Gestao

e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Para efeito comparativo da distribuicdo dos macro-objetivos do PDI 2018-2022
conforme os eixos avaliativos do SINAES, registra(m)-se no Quadro 1 a(s) dimensdo(&es)

equivalente(s) contida(s) no PDI 2013-2017.

Quadro 1 - Comparativo dos eixos avaliativos e dimensdes - PDI

Dimensao equivalente no

Eixo avaliativo PDI 2013-2017

B Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional | B Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo

B Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional B Dimensdo 1: Missdao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

B Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

B Eixo 3 - Politicas Académicas B Dimensdao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

B Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade

B Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos

Discentes
B Eixo 4 - Politicas de Gestao B Dimensao 5: Politicas de Pessoal
B Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituigao
B Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
M Eixo 5 - Infraestrutura Fisica B Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

A partir destes cinco eixos avaliativos e suas definicdes, foram estruturados os
Macro-objetivos, Responsdvel, Colaborador(es), Cronograma e Fatores Condicionantes,
formando, assim, o PDI 2018-2022 da UTFPR.

Para elaboracdo desta proposta, foram utilizados os seguintes documentos
norteadores (base legal):

B Lein® 11.184/2005;

Estatuto da UTFPR;

Regimento Geral;

Regimento dos Campus;

Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2017;

Plano de Gestdo Institucional (PGI) 2013-2016;
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B As propostas do Plano de Gestdo 2016-2020, apresentadas na campanha para
escolha do Reitor e Vice-Reitor, em 2016;

B As propostas apresentadas nas 16 audiéncias publicas;
As propostas originadas nas 118 reunides de areas;

B As propostas encaminhadas no formuldrio eletronico, em documentos
protocolados e pelo e-mail da comissao central do PDI; e

B As propostas desenvolvidas em grupos de trabalhos instituidos junto as Pro-
Reitorias, Diretorias de Gestao, Assessorias da Reitoria, Diretorias-Gerais e

Diretorias de Areas dos treze campus da UTFPR.

1.2.4 Descrigao dos Macro-Objetivos do PDI 2018-2022

O resultado deste trabalho, elaborado de forma coletiva, foi distribuido nos cinco
eixos avaliativos do SINAES, resultando em 91 macro-objetivos. Nos Quadros 2 a 6 estdo
registrados, para cada macro-objetivo, a darea responsdvel, o(s) colaborador(es), o

cronograma de realizacdo, os fatores condicionantes.

a) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

O Eixo 1 do PDI que trata do “Planejamento e Avaliacdo Institucional”, esta
sistematizado no Quadro 2. Destaca-se que os macro-objetivos estruturados neste eixo tém
por finalidade o fortalecimento de areas estratégicas, como, por exemplo, a assessoria de
legislacdo, de suporte juridico e ouvidoria, aperfeicoar a politica de capacitacdo dos

servidores, fortalecer a area de tecnologia da informacdao (Tl) da universidade.

Quadro 2 - Metas do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

Fator(es)

Macro-Objetivo Cronograma Responsavel Colaborador(es) Condicionante(s)

1.1 Aprimorar as politicas e

. ) Pré-Reitorias e
procedimentos, visando

. . 2019 Reitoria Diretorias de
fortalecer o ensino, a pesquisa, ~
~ ~ Gestao
a extensdo e a gestdo
1.2 Aprimorar os mecanismos de
ng;:jgo em dionsi;g\:d;rez DIRGEP, Sistema de métricas;
¢ PROPPG, Disponibilidade de

distribuicdo de carga horaria Permanente Reitoria
docente e os indicadores de
ensino, pesquisa, extensao,
pos-graduagdo e gestdo

PROGRAD, sistemas de
PROREC, DIRAV informacgdo
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1.3 Fortalecer as assessorias de

Dotacgao
orgcamentaria;

. 2019 Reitoria Disponibilidade de
legislagdo e normas .
servidores para
remanejamento
. . . Disponibilidade de
1.4 Aperfeicoar o suporte juridico o .
para Zstéo dos cgm usJ 2022 Reitoria pessoal na Advocacia
parag P Geral da Unido (AGU)
1.5 Definir diretrizes bdsicas para
padronizar processos e Pré-Reitorias e
procedimentos na Permanente Reitoria Diretorias de
universidade, adequando os Gestdo
sistemas informatizados
Pré-Reitorias, Dotacio
1.6 Aprimorar a politica de Diretorias de ¢ L.
o N orcamentaria;
capacitagcao e Permanente DIRGEP Gestado, . e
. . . . Disponibilidade de
desenvolvimento de servidores Diretoria-Geral
N pessoal
dos campus
1.7 Ampliar fontes de apoio a PROGRAD, or zcr:wt:r(i?a?ria'
estudantes da UTFPR em Permanente DIRINTER ASSAE, aicerias con';
mobilidade internacional PROPLAD p
entidades externas
1.8 Fortalecer o envolvimento do Reitoria e
setor de Tl com a gestdo da Permanente DIRGTI Diretoria-Geral
universidade dos campus
Dotagao
1.9 Aperfeicoar o Processo de PROGRAD, orgamentaria;
Avaliagdo do Docente pelo Permanente DIRAV DIRGRAD, Disponibilidade de
Discente ASAVI, DIRGTI sistemas de
informacdo
Dotagao
. DIRGEP, orgamentaria;
1.10 Al\A/;ri;m;cr)a(;os:etz::;esso e | permanente DIRAV COGERH, Disponibilidade de
s ASAVI sistemas de
informacdo
Dotagao
1.11 Aprimorar o Processo de DIRGEP, orcamentaria;
Avaliacdo do Clima Permanente DIRAV COGERH, Disponibilidade de
Organizacional ASAVI sistemas de
informacgdo
Dotagao
PROGRAD, orcamentaria;
1.12 Ampliar os Processos de ASAVI, . ¢ - ’
o Permanente DIRAV Disponibilidade de
autoavaliacdo DIRGRAD, sistemnas de
DIRGTI . =
informacao
Infraestrutura;
Ouvidoria Dotagdo
1.13 Fortalecer e disseminar o papel N . . ’ ¢ -
. Permanente Reitoria Diretoria-Geral or¢camentaria;
da Ouvidoria A . s
nos campus Disponibilidade de
pessoal
1.14 Revisar os documentos
institucionais arantindo . . ~
‘onats, & 2019 Reitoria Todas as areas Deliberagdo COUNI

mecanismos de participacao
da comunidade interna

b) Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
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O Eixo 2 do PDI que trata do “Desenvolvimento Institucional”, estd sistematizado no

Quadro 3. Os macro-objetivos estipulados neste eixo tém por finalidade fortalecer a

identidade institucional, reforcar as acdes de comunicacdo com a sociedade, implantar a

gestdo de riscos na universidade e, também, fomentar atividades culturais, artisticas e

esportivas no ambito da UTFPR.

Quadro 3 - Metas do Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Macro-Objetivo Cronograma Responsavel Colaborador(es) Fator(es) Condicionante(s)
2.1 Promover a criagdo de CEPI
(Centros de Pesquisa e
!nova(;aNo) para fortalecer a Permanente PROREC Dotagac,) .
interagdo com o  setor orgcamentaria
produtivo, por meio de grupos
de laboratérios afins
2.2 Promover agdes de articulagdo e
integracdo da universidade
com a formacgdo inicial e Dotacdo
continuada ge ’p'rofessor.es 2022 PROGRAD DIRGRAD 'orgar.m.ahtarla;
para a educacgdo basica, assim Disponibilidade de
como com as areas de atuacdo pessoal
profissional dos cursos de
graduacao.
2.3 Estabelecer politicas e
estratégias para integracdo PROGRAD,
entre graduacao, pos- Permanente Reitoria PROREC,
graduacao, pesquisa e PROPPG
extensao
2.4  Fortalecer as atividades
artisticas, culturais e Permanente PROREC Todas as areas
esportivas na UTFPR
D =
2.5 Consolidar o Empreendedorismo Permanente PROREC PROGRAD otaga? .
orgamentaria
. Dotagao
2.6 Elab I t . (L -
P?an%r?j; l\(jlarllgfirfgmjanL?'IrFP:m 2019 DIRCOM Todas as areas orgamentarla; Po~I|t|ca
de comunicag¢ao
. P R Permanente PROREC PROGRAD, ¢ ..
discentes (e.g.: Baja, orgamentaria
. PROPLAD
Aerodesign, entre outros)
Dotagao
2.8 Fomentar a expansao, orgémgntarla; Politica
consolidacio o institucional de
. . ¢ R Permanente PROPPG otimizagdo de
internacionalizagdo dos .
. ~ recursos; Politica de
programas de Pds-Graduagdo R .
Fomento a Pesquisa e
Pés-Graduagdo
9 Institucionalizar oN eSCI’It‘OI’IO de 2019 Reitoria Deliberaciio COUN
processos e gestdo de riscos
2.1 iti . . ~
0 Impla'ntarN a Politica de 2018 DIRCOM Todas as areas Deliberacdao COUNI
Comunicagao da UTFPR
2.11 Desenvolver o plano para -
s . . Politica de
comunicacdo estratégica da 2019 DIRCOM Todas as areas

universidade

comunicagao
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2.12 Aperfeicoar o fluxo e os

procedimentos para realizagdo PROGRAD,
. 2018 DIRGEP PROPPG,
de Concursos Publicos e
. DIRGTI
Processos Seletivos
2.13 Promover a capacitagdo de Dotagao
servidores para a orgcamentaria;
internacionalizagdo de Permanente DIRGEP Todas as areas disponibilidade de
atividades docentes e servidores; parcerias
administrativas estabelecidas
Dotagdo
orcamentaria;
2.14 Promover o intercdmbio de disponibilidade de
servidores com organizagdes Permanente DIRINTER Todas as areas servidores; parcerias
internacionais estabelecidas;
capacitagao
linguistica
2.15 Vincular a Diretoria de RelagGes 2019 Reitoria Deliberacio COUNI
Internacionais a Reitoria
2.16 Intensificar o investimento
(financeiro e/ou de pessoal) Dotagdo
em tecnologia da 'lnformagao Permanente DIRGTI Todas as areas .orgar'nfa.ntarla;
para o desenvolvimento de disponibilidade de
atividades de ensino, pesquisa servidores
e extensdo
2.17 Ampliar e/ou aprimorar as Dotlaf;ao .
funcionalidades nos sistemas Permanente DIRGTI Todas as areas orgamentarla;'Polltlca
institucionais de desenvolvn'mento
colaborativo
2.18 Desenvolver banco de dados Dotacdo
para a g(.es.téo das dem:amc!as 2022 PROREC DIRGTI orgamentéria;.PoIitica
empresariais € competéncias de desenvolvimento
da UTFPR colaborativo
2.19 Fortalecer a marca e a , Dotagao
identidade da UTFPR 2022 DIRCOM Todas as areas orgamentaria
2:20 Implantar a Pro-Reitoria de | 4505, Reitoria Deliberacio COUNI
Assuntos Estudantis
2.21 Implantar a Prod-Reitoria de
Administracdo e a Pro-Reitoria Até 2022 Reitoria Deliberagdo COUNI
de Planejamento
2.22 Implantar a Pro-Reitoria de | . 50,5 Reitoria Deliberacio COUNI

Gestdo de Pessoas

c) Eixo 3 - Politicas Académicas

O Eixo 3 do PDI, que trata das “Politicas Académicas”, esta sistematizado no Quadro

4. Dentre os macro-objetivos registrados neste eixo, destacam-se as politicas para ensino,

pesquisa e extensdo, a criacdo da politica estudantil, formacdao continuada e insercdo da

universidade no cenario nacional e internacional.
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Macro-Objetivo

Cronograma

Responsavel

Colaborador(es)

Fator(es) Condicionante(s)

3.1 Promover agles para o
fortalecimento da extensdo

Permanente

PROREC

Todas as areas

Sistema de métricas

3.2 Desenvolver e implementar o
Programa de
acompanhamento discente da
UTFPR, focando na
permanéncia do estudante e
na integralizagdo de seu curso

2020

PROGRAD

ASSAE

3.3 Institucionalizar a Politica
Estudantil da UTFPR,
abrangendo as a¢Ges voltadas
a0 ensino, pesquisa e extensao

2019

ASSAE

Deliberagdo COUNI

3.4 Instituir indicadores qualitativos
e quantitativos de Gestdao
Académica  (métricas) nas
atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

2018

Reitoria

PROGRAD,
PROPPG, PROREC

3.5 Estabelecer politicas
institucionais especificas para
os cursos de licenciatura, de
formagcdo pedagdgica, de
segunda licenciatura, de
bacharelados e dos CSTs

2020

PROGRAD

3.6 Desenvolver politicas de
formagdao continuada e de
acompanhamento do corpo
docente da UTFPR e
implementar programa de
desenvolvimento profissional
docente

Permanente

PROGRAD

PROPPG, PROREC

Deliberagdao COUNI

3.7 Estimular a formagdo académica
voltada a sustentabilidade,
inovagdo, interdisciplinaridade,
empreendedorismo e
empregabilidade (auto/intra-
empreendedorismo)

Permanente

PROGRAD

PROPPG, PROREC

3.8 Flexibilizar e compatibilizar
curriculos, valorizando
atividades  praticas como
componentes curriculares dos
cursos de graduagdo, assim
como estimular a mobilidade
discente e a
internacionalizacado

Permanente

PROGRAD

DIRINTER

3.9 Aprimorar o acompanhamento
de egressos

Permanente

PROREC

PROGRAD,
PROPPG, DIRGTI

Dotacgdo
orcamentaria;
disponibilidade de
sistemas; atualizagdo
cadastral

3.10 Atualizar e
processos de
UTFPR

otimizar os
estagios da

2019

PROREC

PROGRAD,
DIRGEP, DIRGTI

Dotagao
orcamentaria;
disponibilidade de
sistemas

3.11 Incentivar e fortalecer a
pesquisa e a inovacdo

Permanente

PROPPG

PROREC

Politicas de fomento
para Pesquisa e POs-
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Graduacdo;
Infraestrutura para
Pesquisa e Pds-
Graduagdo; Dotagdo
orcamentaria

3.12 Intensificar a disponibilizagdo
de informagdes de ensino,

Disponibilidade de

pesquisa, extensdo e gestdo da Permanente DIRCOM Todas as areas . ~
L. . informacgdes
UTFPR, no cenario nacional e
internacional
e Dotagdo
3.13 Promover e fomentar a Pro-Reitorias, or ameritéria'
ampliacio de acordos de DERINT, gamentaria;
. - flexibilizagdo
dupla-diplomagao, na DIRGRAD, . Lo
~ . o Permanente DIRINTER curricular; disciplinas
graduagcdo e pods-graduacao, DIRPPG, .
. . N em outros idiomas;
com instituicdes de ensino Coordenagdes de o
. , capacitagdo em
superior de outros paises curso , .
linguas estrangeiras
) . Editais; itaca
3.14 Aprimorar mecanismos de s c:apau acao
atracdo de alunos e em linguas
. Permanente DIRINTER Todas as areas estrangeiras;
pesquisadores de  outros ]
afses parcerias;
P infraestrutura
3.15 Promover a cultura da
internacionalizagdo no ambito Permanente Reitoria Todas as areas
da UTFPR
3.16 Aprimorar mecanismos de
insercdo e elevagdo da UTFPR o B} Critérios utilizados
. . . Permanente Reitoria Todas as areas .
em rankings nacionais e nos rankings
internacionais
3.17 Instituir e implementar uma
olitica de capacitagio em . ~
P pacitag 2020 PROGRAD DIRINTER Deliberacio COUNI
linguas estrangeiras para a
universidade
3.18 Avaliar formas diferenciadas de
ingresso  aos cursos de
graduacdo, nos casos de vagas Permanente PROGRAD
ociosas e de fomento a
internacionalizagdo
3.19 Fomentar a realizagdo de
féruns de cursos e areas para N
~ . Dotagao
produgdo colaborativa de Permanente PROGRAD PROPLAD L.
L orcamentaria
diretrizes de cursos de
graduacao
3.20 Assegurar que 10% do total da
carga hordria curricular exigida
para graduacao, seja 2022 PROGRAD PROREC

desenvolvida em programas
e/ou projetos de extensido

d) Eixo 4 - Politicas de Gestao

O Eixo 4 do PDI que trata das “Politicas de Gestdo”, esta sistematizado no Quadro 5.

Os macro-objetivos registrados neste eixo tém como premissa fortalecer a universidade por
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meio do desenvolvimento de agdes relacionadas a qualidade de vida do servidor,

internacionalizacgdo institucional, formacdo e capacitagdo de servidores e, também, respeito

a diversidade.

Quadro 5 - Metas do Eixo 4 - Politicas de Gestdo

Macro-Objetivo Cronograma Responsavel Colaborador(es) Fator(es) Condicionante(s)
4.1 Buscar fomento externo as agdes . -
. Permanente PROREC Limite orcamentario
apoiadas pela PROREC/DIREC imite ore '
Dotagao
4.2 Prover infraestrutura fisica, PROPLAD, dis()rgi?;ﬁ?(;aags;de
pessoal e fomento para Permanente DIRINTER DIRPLAD, pambientes-
internacionalizar a UTFPR DERINT . R
diagndstico de
necessidades
4.3 Promover a ampliagdo de Contato entre
parcerias com organizagdes Permanente DIRINTER DERINT servidores e parceiros
internacionais potenciais
4.4 Implementar a politica e a
metodologia para © 2019 DIRGTI COGETI
desenvolvimento de sistemas
institucionais
e . PROPPG,
4.5 ':(t;?i'f'sceigrOmrjl';ic\:g”ame”to Permanente PROREC PROGRAD,
P DIRCOM
4.6 Vincular o Sistema de Bibliotecas L . ~
o 2022 Reitoria Deliberagdao COUNI
a Reitoria
4.7 Consolidar as agdes do projeto L
UTFPR Digital 2022 Reitoria
4.8 Instituir instancia organizacional
e infraestrutura administrativa
de apoio vinculada a
PROGRAD, voltada aos 2022 PROGRAD Deliberagdao COUNI
programas de formacdo de
professores para a educagdo
basica
Dotagao
4 _— . . PROPP e
9 Otimizar o rNeglstro de.atlwdades 2020 PROREC OPPG, orgamgntarla,
de extensdo e pesquisa DIRGTI desenvolvimento de
sistemas
4.10 Promover parcerias Dotagao
internacionais para realizagdo Permanente PROREC DIRINTER orcamentaria;
de pesquisas tecnoldgicas legislacdo
4,11 Promover a formacgdo dos
servidores da Universidade
. ~ L . Politica de identidad
em  pds-graduagdo  stricto Permanente PROPPG Todas as areas ol |.ca .elien \dade
. . institucional
sensu, alinhada ao interesse
institucional
4.12 Promover, por meio de uma
politica de depdsito e acesso o Deliberagdo COUNI;
- Pro-Reitorias,
das producdes da L . . Infraestrutura de
. . L 2019 Reitoria Diretorias de .
Universidade, a visibilidade e - sistemas de
A . . Gestao, SIBI . N
difusdo do conhecimento via informacdo

repositorios institucionais
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Dotagdo
. orgcamentaria;
4.13 Aprimorar o controle . -
-p ! . 2021 PROPLAD DIRMAP disponibilidade de
patrimonial .
sistemas de
informacgdo

4.14 Estudar a viabilidade de realizar
o processo de compras 2018 PROPLAD DIRMAP
publicas de forma centralizada

4.15 Consolidar  as politicas
ambiental e de Permanente Reitoria Todas as areas Deliberagao COUNI
sustentabilidade

Politica de uso do

4.16 Consolidar o novo Portal . . ~

. .I v 2020 DIRCOM Todas as areas Portal; Deliberacao
Institucional
COUNI

4.17 Implementar programa
institucional de integracdao de 2018 DIRGEP SEDEP
novos servidores

4.18 Promover agdes que divulguem
as at|V|d'ades e tematicas Permanente Reitoria Todas as areas
desenvolvidas nos setores da
UTFPR

Disponibilidade
. . taria;
4.19 Desenvolver e aprimorar acdes orgamen ana
. . Envolvimento de
voltadas a melhoria de o .
. . Permanente DIRGEP profissionais da area
qualidade de vida no trabalho .
. . da saude, seguranga
e saude do servidor
do trabalho e
orgcamento e gestdo
Pro-Reitorias,

4.20 Realizar estudos para Diretorias de Revisdo dos
dimensionar o quadro de 2019 DIRGEP Gestao, documentos
servidores Diretoria-Geral institucionais

dos campus

4.21 Anali iabilidade d . N

naﬂlsar a via ||.a € € 2019 DIRGTI Todas as areas Capacitagao
adogdo de softwares livres

4.22 Aprimorar os mecanismos de Resulamentacio
Transparéncia e Politicas de Permanente Ouvidoria Todas as areas g ¢

. . governamental
Participagdo Social

4.23 Fortalecer o respeito a

diversidade, = assegurando  a Permanente Reitoria Todas as areas

convivéncia entre todos de
forma respeitosa

d) Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

O Eixo 5 do PDI que trata da “Infraestrutura Fisica”, esta sistematizado no Quadro 6.

Estdo registrados os macro-objetivos relativos a criagdo, revitalizacdo e modernizagcado de

espacos disponiveis nos campus, bem como a acessibilidade a ambientes.

Quadro 6 - Metas do Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Macro-Objetivo

Cronograma

Responsavel

Colaborador(es)

Fator(es) Condicionante(s)

5.1

Estabelecer a politica para

2022

Reitoria

PROGRAD,

Dotagdo
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ampliacdo e atualizacao
continua na infraestrutura e no
acervo das bibliotecas (nos
formatos fisico e digital) e
promover a seguranga,
autonomia do usuario,
padronizacdo dos servigos e
produtos ofertados

PROPLAD, SIBI

orcamentaria

5.2 Apoiar a Criagdo de Centros de
Inovagdo, com infraestrutura

Dotagao
orgcamentaria;

adequada para incentivar a Permanente PROREC . -

. q . P . - Disponibilidade de
criatividade, ideacdo e espaco
prototipagdo de ideias pac

Politica institucional
5.3 Prover e compatibilizar de otimizagdo de
infraestrutura multiusuaria Recursos; Politica de
para atendimento as Permanente Reitoria Todas as areas Fomento a Pesquisa e
demandas de ensino, pesquisa Pés-Graduacgdo;
e pés-graduacdo Dotagao
orcamentaria
5.4 Disponibilizar infraestrutura e Dotacdo
sistemas informatizados Pro-Reitorias, orcamentaria;
integrados, para atender as Permanente DIRGTI Diretorias de infraestrutura de
demandas de ensino, pesquisa, Gestdo sistemas de
extensao e gestao informacgdo
5.5 Intensificar a criagdao de espagos DIRPRO, Dotagdo
’ e . ¢ N pag Até 2022 PROPLAD Diretoria-Geral orcamentaria; planos
de convivéncia nos cdmpus R .
dos campus diretores
5.6 Intensificar a criagdo e DIRPRO, Dotagao
revitalizacdao de espagos Até 2022 PROPLAD Diretoria-Geral orcamentaria; planos
culturais e esportivos dos campus diretores
PROPLAD, Dotacio
5.7 Ampliar, adequar e revitalizar a L DIRPRO, c
. R Permanente Reitoria . . orcamentaria; planos
infraestrutura nos cdmpus Diretoria-Geral .
N diretores
dos campus
5.8 Intensificar acoes para
regularizacao da P -
dogcumenti do relativa as DIRPRO, Orgdos publicos;
¢ A Permanente PROPLAD Diretoria-Geral Dotagao
obras dos campus, com A (.
o dos campus orcamentaria
atualizagdo dos planos
diretores
DIRPRO, Dotacdo
5.9 Intensificar as ag¢des para PROGRAD, or ameﬁtéria'
' acoes P Permanente | PROPLAD DIRGTI, oreamentaria;
promover a acessibilidade . . disponibilidade de
Diretoria-Geral .
A projetos
dos campus
5.10 Promover rr.melhc?rllas nos Permanente PROPLAD Dlretorla-GeraI Dotaga(? ’
restaurantes universitarios dos campus orcamentaria
Elaboragao do
projeto;
5.11 Criar o Museu da UTFPR 2022 Reitoria DIRCOM Dotagao
orcamentaria;
Infraestrutura fisica
. . Cddigos de vaga,
5.12 Aprimorar a infraestrutura ~

. L . dotagdo

fisica e de recursos humanos Permanente Reitoria Todas as areas

dos setores da UTFPR

orgamentaria,
projetos
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1.3 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A UTFPR, dentro dos limites estabelecidos em sua Lei de criagdo, atua nos 13
campus com diferentes niveis e modalidades de ensino, contando com o apoio de recursos

humanos, orgamentarios e financeiros, bem como infraestrutura fisica.

A seguir, sdo registradas as dreas de atuacdo académica (ensino) da UTFPR.

1.3.1 Cursos Regulares Presenciais

1. Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (Cursos Técnicos);
2. Graduacdo (Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de Tecnologias); e
3. Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu (Aperfeicoamentos, EspecializagGes,

Mestrados e Doutorados).

1.3.2 Ensino a Distancia

1. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito do Programa Escola
Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil); e
2. Pés-Graduacgdo Lato Sensu, no ambito do Sistema Universidade Aberta do

Brasil (UAB).

1.3.3 Curso de Educacao Continuada

1. Cursos de extensao; e

2. Cursos no ambito do Programa Especial de Formac¢ao Pedagdgica.
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2 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) da UTFPR foi elaborado no ano de
2006, por uma Comissdo denominada Estatuinte, e € um documento que, na sua esséncia,
objetiva definir a filosofia e os principios balizadores da atuagdo da, entdo, recente

Universidade Tecnoldgica.

O PPI, aprovado pela Deliberacdo n2. 01/2007 do Conselho Universitario (COUNI), de
09/03/2007, foi elaborado em processo de construgao coletiva, contando com a participagdo
da comunidade, envolvendo tanto os segmentos internos quanto os externos a

Universidade.

Na sua concepcdo, o PPl foi estruturado com vistas ao alcance dos seguintes
objetivos: (i) construir uma identidade prépria para a UTFPR, sem desconsiderar o
conhecimento acumulado em quase cem anos de existéncia da Instituicdo; (ii) explicitar em
seus valores, a atuacgdo prioritdria na area tecnoldgica; (iii) articular o ensino, a pesquisa e a
extensdo; (iv) orientar a mobilidade académica, nacional e internacional; (v) ampliar a
articulacdo e a interacdo com a comunidade externa; e (vi) estabelecer a gestdo com sistema
de representacdo de todos os segmentos nos planos e agdes nas diversas instancias da

Universidade.

2.1 INSERGAO REGIONAL

A interiorizacdo da UTFPR tem como principal objetivo a disponibilidade de
oportunidades de acesso aos cursos ofertados, bem como as suas diversas areas de atuacao
e em localidades abrangidas pelos 13 campus no Estado do Parand. Aliada ao ensino, a
pesquisa e a extensdo tem possibilitado e incentivado o desenvolvimento regional,
notadamente no conhecimento cientifico e tecnolégico, aliado a cultura e as a¢des de cunho

social.

A forma de gestdo académica e administrativa adotada pela Instituicdo possibilita
gue cada campus da UTFPR incorpore e mantenha os principios e os valores historicamente

estabelecidos, dentre os quais se destacam:

a. uma Instituicdo “sem muros”, na qual a interacdo com a comunidade orienta as

politicas de ensino, pesquisa e extensao;
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b. o respeito as caracteristicas de cada regido, orientando a oferta de cursos que
atendam as demandas locais e regionais;

c. a integracdo com o segmento produtivo como estratégia de oportunidades a
comunidade interna;

d. o estimulo ao desenvolvimento de projetos e servicos cooperados, apoiados no
bindmio: universidade-empresa;

e. a promoc¢do e o apoio as atividades extensionistas e de pesquisa que retornam a
comunidade, a produc¢do académica desenvolvida pela Universidade; e

f. a participagao nas iniciativas locais de incubadoras, parques tecnoldgicos e dos

nucleos de inovagdo, como estimulo ao desenvolvimento regional.

2.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

A UTFPR é orientada pela ética e qualidade de vida, prevalecendo um ambiente que
visa: o equilibrio entre os interesses pessoais e institucionais; o fortalecimento das relacdes
institucionais com todos os envolvidos no desenvolvimento das atividades; a consolidagao

da imagem institucional e suas acdes; e a melhoria continua nos resultados institucionais.

O fortalecimento do trabalho cooperativo entre as diversas instancias institucionais,
em torno de objetivos comuns, é um direcionamento historicamente construido. O resultado
do trabalho em rede permite compartilhar objetivos e procedimentos para a construcao de
vinculos de interdependéncia e de complementaridade, possibilitando que as agdes
realizadas e os resultados obtidos possam ir além dos limites de cada campus, alcancando e

fortalecendo a Instituicdo e beneficiando a comunidade.

A exigéncia de niveis de educacdo e qualificacdo cada vez mais elevados e o
desenvolvimento de competéncias cognitivas cada vez mais complexas, que vao além da
competéncia técnica, demanda que o profissional dos dias atuais compreenda globalmente
o processo produtivo, o que requer a apreensao do saber cientifico e tecnoldgico, sempre
alicercados em valores humanos. As transformacdes continuas desencadeadas pela ciéncia e
tecnologia, que se operam nao apenas no trabalho, mas em todas as esferas da sociedade,
gerando contradicdes entre avancos e riscos, exigem formacdo humana baseada na
apropriacdo critica dos saberes tecnoldgicos, de forma a permitir articulacdo entre as

relacdes sociais e as de producao para a tomada de decisdes.
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A partir de uma leitura de mundo, fundamentada nos conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos historicamente acumulados, é possivel compreender a dinamica da

interacdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Essas questdes constituem-se em desafios a Educacdao Tecnoldgica, quando elas
preveem na unido das interfaces uma reflexdo além de um lema institucional, visto que
apontam para uma proposta educacional que privilegia tanto o conhecimento cientifico e
tecnolégico quanto o potencial humano que estd presente na construcdo permanente do
mundo em que vivemos. O desenvolvimento da educagao cientifica e tecnoldgica deve ser
entendido como uma dimensdo essencial que ultrapassa as aplicacdes técnicas,
interpretando a tecnologia como processo educativo e investigativo para gerd-la e adapta-la

as necessidades locais e globais.

Desse modo, a formacdo humana e integral ndo pode ser entendida apenas como
requisito para formar um bom trabalhador, um bom profissional ou um bom empreendedor.
A formacdo integral do cidaddo, almejada pela UTFPR, deve possibilitar que o mesmo se
desenvolva como um sujeito autbnomo, numa concepg¢do ampliada de cidadania, que
contemple a preocupacdo com a preservacdo do ambiente, dos recursos naturais, das
formas de vida do planeta, com os valores éticos e morais comprometidos com a ética e a

qualidade de vida.

O papel da UTFPR, enquanto uma universidade tecnoldgica, é contribuir para
transformar a sociedade em uma sociedade socialmente mais consistente e justa, e a altura
das necessidades sociais que ainda s3ao imensas no Brasil. Isso s6 é possivel com a
transformacdo da condi¢cdao de um pais exportador de commodities para uma nacdo capaz de
gerar conhecimento e tecnologia e que seja um exportador de bens de valor industrial
agregado. Para que essa transformacdo ocorra é necessario, principalmente, o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. A qualidade de vida da populacdo brasileira é o
ponto nodal em que se articulam o papel da universidade e as necessidades de um pais que

€, a0 mesmo tempo, tdo rico e tdo pobre.

A atuacdo verticalizada da UTFPR nos diversos niveis da educacdo tecnoldgica,
possibilita a integracdo das diversas etapas de formacdo, da graduagdo a pds-graduacdo que,
por meio de projetos de pesquisas, acolham estudantes em diferentes estdgios formativos,
apoiados nos grupos de estudos e no uso comum da infraestrutura disponivel. Assim,

compreende-se a oferta de diversos niveis e modalidades de ensino, priorizando uma area
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comum de conhecimento que, articulada aos diferentes campos do saber, permite ao

estudante ascender a graus mais elevados de titulagdo na prépria Instituicdo.

A atuagao da UTFPR considera igualmente o conceito de horizontalidade,
caracterizado, fundamentalmente, pela sua interagdo com a sociedade, que se traduz na
capacidade de atuar como indutora e apoiadora do desenvolvimento com perspectiva
global, transformando as expectativas, os anseios, as demandas e as necessidades sociais em

objetos de ensino, pesquisa e extensao.

Tal orientagdo possibilita, ainda, a continua atualizagdo cientifica e tecnoldgica, pela
articulacdo entre os campus da UTFPR, bem como com instituicdes congéneres, ndo apenas
pertencentes a rede de universidades brasileiras, mas também a rede mundial de

universidades, principalmente aquelas de cunho tecnoldgico.

A orientacdo horizontal apresenta-se, assim, como importante canal de atualizacdo
para o ensino, a pesquisa e a extensdo; a orientagao vertical, por sua vez, eleva o patamar
das competéncias internas, resultando em niveis mais avancados de interacdo com os
diferentes setores com os quais a Instituicdo tem interface. Trata-se, em Ultima instancia, de

dois vetores complementares que devem continuar sendo expandidos.

A articulagdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de extensdao deve
considerar a aproximag¢ao com o mundo do trabalho, nao como definidor de suas politicas

internas, mas como elemento importante para dupla conscientizacao, a saber:

a. a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem também como desafio
académico a busca de solu¢des para problemas praticos, com a possibilidade de
interferir, indiretamente, nas formas de gestao e nas rela¢des de trabalho;

b. a do mundo do trabalho, que poderd ser beneficiado com os conhecimentos
disponibilizados por essas iniciativas, mas precisard submeter-se as exigéncias
decorrentes do “rigor académico” que, necessariamente, revestem tais

atividades.

A UTFPR deve estar permanentemente receptiva para discutir, propor e implantar
as reestruturacGes que a realidade educacional exige, de tal modo que expressdes como
mobilidade, itinerarios formativos, interdisciplinaridade, curriculos flexiveis, atividades

formativas, compromisso socioambiental, inovacdo no processo didatico-pedagdgico,
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internacionalizacdo, qualidade de vida, entre tantas outras, ultrapassem o plano das

discussdes e tornem-se reais oportunidades aos educandos.

Desta forma, os cursos da UTFPR deverdo incentivar, difundir e ampliar a
interdisciplinaridade, processo de integracao reciproca e capaz de ultrapassar as fronteiras
das diferentes areas do conhecimento, no intuito de promover a integracdo destas areas ao
longo do curso. Devem, também, permitir que os discentes estabelecam percursos
académicos diferenciados ao longo do curso e que realizem a troca de experiéncias
académicas por meio da mobilidade académica, em ambito nacional ou internacional,
tornando o profissional formado pela UTFPR mais adequado as demandas que a

contemporaneidade exige.

Assim, os cursos da UTFPR, ofertados nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, deverdo dar énfase a formacdo de recursos humanos no ambito da educacdo
tecnoldgica, para os diversos setores da economia, envolvidos em praticas tecnolégicas e
educacionais. Alia-se a essa formacdo, a vivéncia com os problemas reais da sociedade,
voltados, notadamente, para o desenvolvimento socioeconémico local e regional,
desenvolvendo e aplicando a tecnologia e buscando alternativas inovadoras para resolucao

de problemas técnicos e sociais que resultem em uma melhor qualidade de vida.

2.3 POLITICAS DE ENSINO

As politicas de ensino da UTFPR devem considerar os atributos da especialidade
constante em sua designa¢ao, em consonancia com a sua vocac¢ao histérica e legal, como
critério definidor de suas prioridades e como contribuicdo necessaria e fundamental para
consolidacdo de sua identidade. E por isso que as engenharias, os cursos de tecnologia,
licenciaturas nas areas de ciéncias e matematica e os cursos técnicos, ainda ofertados, se
constituem como naturalmente predominantes, na busca de transformar a UTFPR na maior

Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) na oferta de cursos da area tecnoldgica.

A construcdo da identidade de uma instituicdo de ensino ndo se reduz
exclusivamente a definicdo da sua area de atuacdo e de suas prioridades; mas depende, em
grande medida, das caracteristicas da educacdo que desenvolve, do tipo de egresso que
forma, independentemente da modalidade/nivel de ensino e do setor da economia a que

atenda.
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Nesse sentido, a UTFPR deve contribuir para o avanc¢o conceitual da educacdo
profissional e tecnolégica, tomando como principio a formagdo integral do homem, em
bases cientificas e ético-politicas, entendendo que o exercicio das atividades humanas nao
se restringe ao carater produtivo, mas compreende todas as dimensdes: social, politica,

cultural e ambiental.

A partir das dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdao, a formula¢dao dos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs), independentemente do nivel e modalidade de

ensino e da demanda social a que atendam, devem ser considerados os aspectos a seguir.

2.3.1 Articulagao entre a Teoria e a Pratica

A educacdo tecnoldgica tem o compromisso de romper com a dualidade entre
teoria e pratica, dimensdes indissocidveis para a educagdo integral, pois nenhuma atividade
humana se realiza sem elaboracdo mental, sem uma teoria em que se referencie e lhe dé
sustentacdo. Tal principio educativo ndo admite a separacgdo entre as fungées intelectuais e
as técnicas e respalda uma concepcdao de formacdo profissional que unifique ciéncia,

tecnologia e trabalho, bem como atividades intelectuais e instrumentais.

A educagcdo em todos os seus niveis e modalidades deve ser encarada como
referencial permanente de formacdo geral, que encerra como objetivo fundamental o
desenvolvimento do ser humano pautado por valores éticos, sociais e politicos, de maneira a
preservar a sua dignidade e a desenvolver acoes junto a sociedade com base nos mesmos
valores. A educacao profissional e tecnoldgica pressupde, portanto, uma qualificacdo
intelectual de natureza suficientemente ampla que permita o dominio de métodos analiticos
e de multiplos cddigos e linguagens para construir, por sua vez, base sélida para a aquisicao

continua e eficiente de conhecimentos especificos.

2.3.2 Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

A UTFPR entende que competéncia ndo se limita ao “saber fazer”, pois pressupoe
acerto no julgamento da pertinéncia da acdo e no posicionamento, de forma auténoma, do

individuo diante de uma situacao.

A agdo competente envolve atitude relacionada com a qualidade do trabalho, a

ética do comportamento, o cuidado com o meio ambiente, a convivéncia participativa e
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solidaria, iniciativa, criatividade, entre outros. E, assim sendo, por sua natureza e

caracteristicas, a educagao profissional e tecnolédgica deve contemplar o desenvolvimento de

competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos

cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional e a uma atuag¢ao cidada.

Nesta dtica, a adocdo do conceito de competéncia amplia a responsabilidade do ensino,

porque exige:

a.

a adocdao de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de
organizacdo do trabalho académico, que propiciem o desenvolvimento de
capacidades para resolver problemas que integrem a vivéncia e a pratica
profissional;

a incorporacao dos saberes dos estudantes as praticas de ensino, como forma
de reconhecimento de possibilidades diversas de solucdes de problemas,
assim como de percursos de aprendizagem;

o estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo; e
a valorizagdo das inumeras relacdes entre conteldo e contexto, que se
podem estabelecer; e a integracdo de estudos de diferentes campos, como
forma de romper com a segmentacao e o fracionamento, entendendo que os
conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se, complementam-se,

ampliam-se, influem uns nos outros.

2.3.3 Flexibilidade Curricular

O Plano Nacional de Educac3o, Lei n°. 10.172/2001, define nos objetivos e metas,

em nivel nacional, as diretrizes curriculares que assegurem a necessdria flexibilidade e

diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes IES, de forma a melhor atender as

necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se

inserem.

Os Pareceres CNE/CES n° 776/97 e n° 583/2001 ressaltam, entre outros aspectos:

a.

A necessidade de assegurar maior flexibilidade na organizacdo de cursos e
carreiras, atendendo a crescente heterogeneidade tanto da formacdo prévia
como das expectativas e dos interesses dos estudantes;

Os cursos de graduagao precisam ser conduzidos, por meio de diretrizes

curriculares, a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem,
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quais sejam as de atuarem como meros instrumentos de transmissdao do
conhecimento; e

Necessidade de uma profunda revisdo de toda a tradicdo que burocratiza os
cursos e se revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de
considerar a boa formacdo no nivel de graduacdo como uma etapa inicial da

formacao continuada.

Assim, o tempo presente exige a superacdo dos modelos de ensino estruturados

sob a ética de grades curriculares inflexiveis, estanques, caracterizadas pela fragmentacgao e

hierarquizacdo das disciplinas, alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados.

A flexibilizacdo curricular surge das seguintes demandas:

a.

da sociedade — que requer formar profissionais criticos para compreender as
novas relacdes de producao e de trabalho e as exigéncias por elas colocadas;

do processo de conhecimento — que exige um processo permanente de
investigacdo articulado com a producdo do saber e de novas tecnologias; e

Por uma formacao critica e cidada de profissionais - a universidade, além de
formar profissionais criticos para o exercicio da sua pratica na sociedade, deve
assumir seu papel protagonista no processo da construgao de uma nagdao menos

desigual.

A flexibilizacdo curricular, baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo, na visdo do ensino centrada na criatividade, que tem como exigéncia a construcao

do conhecimento na relagdo com a realidade profissional e a interdisciplinaridade, propde:

Q

a formacgdo profissional voltada para ampla competéncia e o dominio de
muitas habilidades técnicas e cognitivas;

a construcgao cientifica sélida;

uma estrutura curricular flexivel que possibilite ao estudante percursos
formativos diferenciados;

o rompimento com o enfoque unicamente disciplinar e sequenciado a partir
de uma hierarquizacdo artificial de conteudos;

o ensino nao pode estar confinado a sala de aula;

o ensino ndo pode ficar submisso a conteudos descritivos. O saber é

dindmico, ultrapassa o aparente. Ao estudante deve ser dada a possibilidade
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de ampliar os horizontes do conhecimento e da aquisicdo de uma visdo critica
qgue Ihe permita extrapolar a aptidao especifica de seu campo de atuagao
profissional;

g. o ensino ndo pode ser refratario a diversidade de experiéncias vivenciadas
pelos estudantes; e

h. o estimulo a aprendizagem permanente.

Os cursos da UTFPR devem ser organizados de modo a permitir itinerdrios
formativos alternativos construidos pelo discente, em dreas afins e/ou correlatas ao de seu
curso, e que contribuam para o perfil profissional do egresso previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

Visando a maior flexibilidade, os pré-requisitos nos cursos de gradua¢dao deverdo
ser minimizados, podendo ser dispensados, desde que a organizacdo didatico-pedagdgica do
curso assegure a sequéncia logica dos conteudos.

Curriculos menos densos devem, também, ser buscados, dentro de uma tendéncia
presente nas principais instituicdes de ensino do Brasil e do mundo, visando a formacgao de
um profissional com perfil moderno e adequados as demandas presentes e que podem ser

perspectivadas em cendrios futuros

2.3.4 Mobilidade Académica

A mobilidade é prevista para os cursos de graduacdao em dois planos, o interno
(intercampi) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).
A mobilidade interna deve ser assegurada por meio de diretrizes comuns. A
mobilidade externa deve ser buscada por um conjunto de a¢des, tais como:
a. ampliacdo de programas de dupla diplomacdo, quer na graduacgao, quer na
pos-graduacdo;
b. realizacdo de estagios e/ou de trabalhos de conclusdo de curso no pais e no
exterior;
c. apoio a convénios multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvimento,
envolvendo docentes e discentes; e
d. intercdmbio pedagdgico, cientifico, técnico, tecnoldgico e cultural entre

docentes, pesquisadores e discentes das diferentes IES.
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A UTFPR participa do convénio de mobilidade estudantil organizado pela Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino (ANDIFES), entre todas as
universidades federais do Brasil, assim como da rede de universidades estaduais do Parana,
convénio realizado por intermediagdo da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
do Parana (SETI). As reformas de modularizacdo e flexibilizacdo curricular tendem a
incrementar os cursos da UTFPR com a possibilidade facilitada para a participa¢ao dos
discentes nesses convénios.

Atualmente, a UTFPR tem participado do programa Ciéncia Sem Fronteiras, cujo
objetivo é promover a consolidacdo, expansao e internacionaliza¢do da ciéncia e tecnologia,
da inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
internacional, apoiados pelos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) e do
Ministério da Educacao (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento — CNPq
e Capes — e Secretaria de Ensino Superior (SESu) e Secretaria de Ensino Técnico e
Tecnolégico (SETEC), ambas do MEC.

Para viabilizagdo da mobilidade estudantil, a dupla diplomagdo demanda uma
modernizacao e flexibilizagdao curricular. A maior dificuldade encontra-se na demanda de
equivaléncias e convalidagdes entre curriculos de cursos diferentes ou de outras localidades

e legislacdes.

2.3.5 Articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

O ensino é o alicerce formativo do futuro profissional. E nele que se ancora a
pesquisa e aextensdo , de forma indissocidvel, proporcionando uma visao de mundo

ampliada.

A pesquisa académica permite desvendar as diversas areas do conhecimento
humano e constitui-se como parte insepardvel do ensino universitario, dando-lhe

significacdo sempre renovada.

As atividades extensionistas constituem praticas académicas articuladas ao ensino e
a pesquisa, que permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de solucGes para
problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a comunidade
constitui-se espaco privilegiado para a socializacdo do conhecimento produzido na

Instituigdo, assim como para a criagdo de novos conhecimentos que possam contribuir para
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o desenvolvimento social e deve ser, por esses motivos, preocupacdo fundamental da
UTFPR.

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, no escopo da educacao
tecnoldgica, que tem seu fundamento na realidade social e produtiva e no entendimento da
tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que, absorvidos e assimilados, conduzem a
inovagdo, contribuem, impulsionam e servem de parametro para o desenvolvimento
cientifico, econdmico e social.

A legislacao traduz, assim, o entendimento do que ja faz parte da cultura desta
Instituicdo - que o ensino ndo se reduz a transmissao de conhecimentos é indissociado da
pesquisa e da extensao e deve buscar condi¢des de produc¢ao de conhecimentos novos, que
possam ser transferidos a sociedade.

O conceito de indissociabilidade é entendido, na UTFPR, como um todo organico,
global, cuja materialidade sera resultante de esfor¢os intencionais, dirigidos e conscientes.
Tal concepcdo leva a constatacdo de que o ensino sé sera indissocidvel da pesquisa e da
extensdo se houver uma valorizagdo igualitdria de todos os pilares deste tripé.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, no PPl da UTFPR, significa
que aprender ndo é estar em atitude contemplativa em relagdo ao conhecimento e, sim,
envolver-se na construcdo de conhecimento compartilhado, com o intuito de que a
realidade seja apreendida e ndao somente reproduzida. A interveng¢do na realidade, o pensar

ciéncia, tecnologia e sociedade, passa a ser atitude consciente na busca da emancipacgao.

2.3.6 Politicas e Metas dos Cursos de Graduagao

As politicas da UTFPR para os cursos de graduacdo envolvem processos
permanentes que integrem o estudo de demandas locais para implantacdo, adequacdo e
ampliacdo de cursos, bem como de acbes voltadas para a assisténcia estudantil e a
internacionalizacdo, considerando as caracteristicas que emanam da identidade da
universidade.

A proposicdo de acdes de integracdo e articulagdo da graduacao e da pds-graduacao
para o periodo de 2018 a 2022, assim como a ampliacdo de atividades extensionistas no
ambito dos cursos de graduacao fazem parte constitutiva das politicas institucionais para o

aprimoramento dos projetos pedagdgicos de cursos.

No conjunto de acbes para implementacdo dessas politicas destacam-se duas

grandes frentes: 1) a consolidacdo da identidade dos cursos de graduacdo ofertados na
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universidade, considerando-se a natureza dos cursos (licenciaturas, bacharelados e
tecndlogos); Il) a formacdo e desenvolvimento profissional docente para atuagdo nos cursos

de graduacao.

Para a consolidacdo da identidade e organicidade dos cursos no contexto de uma
universidade multicampi, tem-se na dinamizacdo de Féruns de Area compostos por
coordenadores de cursos e representantes de Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes
o caminho para a elaboragdo e revisdo de politicas institucionais para os projetos
pedagdgicos de cursos, ancoradas na legislacdo educacional vigente, nas demandas
emergentes do contexto social e das tendéncias inovadoras nas areas de conhecimento
especificas. Faz-se necessario, portanto, também como uma das a¢des norteadoras para a
implementacdo da politica dos cursos de graduacdo, a manutencdo destes féruns de forma

permanente.

No que tange aos processos de formacdo e desenvolvimento profissional docente
para atuacdo nos cursos de graduacdo, destaca-se a necessdria promocdo de processos
formativos para a docéncia universitaria, uma vez que no cenario nacional, é previsto na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB no 9394/96, em seu artigo 66 que “a
preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pds-graduacao,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”, mas ndao ha nenhuma exigéncia
de formacao que habilite o futuro professor para a docéncia. Nesse sentido, a criacdao e
consolidagcao de programas institucionais voltados a profissionalizacao dos professores para

a atividade docente, faz-se mister.

Dentre os principios norteadores para as politicas de graduacdo destacam-se: a
flexibilidade curricular, a articulagdo com a sociedade, a mobilidade académica, a inovac¢ao

curricular e metodoldgica e a internacionalizacdo.
2.4 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

As atividades de pesquisa e pds-graduacdo estdo intrinsecamente interligadas,
sendo a primeira condi¢do imprescindivel para a pds-graduacao stricto sensu, pela exigéncia
de atividades de pesquisa consistentes, originais e de impacto relevante na comunidade
cientifica, além de ser papel do stricto sensu formar os sujeitos pesquisadores. A acreditacdo
e relevancia de uma Instituicdo de Ensino Superior, tanto em seu pais de origem, como pela

comunidade internacional, faz-se, também, e de forma decisiva, pela qualidade e densidade
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da pesquisa desenvolvida em seu ambito, que termina por ecoar e robustecer os seus
Programas de Pés-Graduacgao.

Na UTFPR, por outro lado, também ha o desenvolvimento da pesquisa cientifica e o
desenvolvimento tecnoldgico de forma independente das atividades formais de pods-
graduacdo. Pelas proprias caracteristicas da Instituicdo, como Universidade Tecnoldgica,
estas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico também possuem um carater
de atendimento sob demanda e cooperado com os pesquisadores e instituicdes parceiras.
Novamente, na conotagdo de Universidade Tecnoldgica, tais tipos de cooperagao podem,
também, permear as atividades de pesquisa desenvolvidas na Pés-Graduacao stricto sensu.

Por outro lado, as atividades de pds-graduacado lato sensu se caracterizam por ndo
necessariamente apresentarem atividades de pesquisa sistematicas. Nestes casos, o objetivo
principal é formar especialistas em areas selecionadas do conhecimento por meio de
disciplinas concatenadas de forma coerente e a elaboragdo de uma monografia de fim de
curso.

Ressalta-se que todas estas atividades tém forte correlacdo com as atividades de
graduacdo, carater fortemente incentivado pela Capes e também na procura pela exceléncia
dos cursos de graduacdo da UTFPR. Docentes e discentes atuantes em atividades de
pesquisa sdao fortes candidatos a trazerem o “estado da arte” em suas dreas de
conhecimento para discussdes em espagos formais e ndao formais de ensino dos cursos de
graduacao.

Esta interacdo pode ocorrer de forma direta, por meio de programas institucionais
de iniciacdo cientifica, de iniciacdo tecnolégica e do programa de agdes afirmativas para
inclusdo social, ou indiretamente, pela participacdo de docentes, inseridos na pds-graduacdo
stricto sensu e em atividades de pesquisa, ministrando aulas na graduacao.

A politica de pesquisa e pds-graduacdao fomentada na UTFPR inclui acdes voltadas
para:

a. O incentivo a ampliacdo dos programas de pods-graduacdo existentes
(infraestrutura e numero de docentes, com o consequente aumento do
numero de estudantes) e a abertura de cursos de doutorado;

b. o desenvolvimento de acdes voltadas a consolidacdo dos programas de pds-
graduacdo em funcionamento na Universidade, cujos resultados qualitativos
possam ser mensurados, também, pela elevacdo das notas destes Programas

nas Avaliagcdes Quadrienais da Capes;
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c. aimplantacdo de novos programas de pds-graduacao;

d. oincentivo a criagdo de novos cursos de especializagao;

e. o fortalecimento dos programas institucionais de pesquisa, voltados a
participacdo de discentes da graduagdo, como o programa institucional de
iniciacdo cientifica, iniciacdo tecnolégica e programa de acdes afirmativas
para inclusao social;

f. o fortalecimento e implementacdo de programas institucionais de pesquisa
voltados a grupos de pesquisa e aos seus pesquisadores, como Apoio a
Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, apoio a participagao em
eventos cientificos, missGes de cooperag¢des internacionais e apoio a criacdo e
manutencdo de laboratérios multiusudrios;

g. acoordenacdo da politica de qualificacdo de pessoal da instituicao;

h. o incentivo e suporte a captacdo de fomento para a pesquisa realizada pelos
docentes por meio da submissdo de projetos a agéncias de fomento e
convénios com empresas;

i. o incentivo e suporte a agregacdo de docentes/pesquisadores de alta
qualificacdo buscando a criagdo de nucleos de exceléncia em areas
selecionadas;

j. a facilitacdo no desenvolvimento de pesquisas realizadas por demanda do
setor produtivo,e

k. o desenvolvimento de acdes voltadas a elevagdo dos conceitos dos cursos de

pos-graduagdo stricto sensu em funcionamento.

Neste contexto, com estas acdes objetiva-se: (i) formar pessoal qualificado em nivel
de especializacdo, mestrado e doutorado; (ii) oportunizar aos estudantes de graduacdo
atividades que permitam inicid-los na pesquisa cientifica e tecnoldgica; e (iii) adequar e
ampliar a infraestrutura, principalmente de laboratdrios, visando a realizacdo de pesquisas
de ponta; e (iv) colaborar de forma direta com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
pais.

Estas agdes encontram sua convergéncia na meta maior da pesquisa e pods-
graduacao da UTFPR, que é provocar um aumento no impacto, na acreditacdo e no
reconhecimento, na comunidade cientifica nacional e internacional, da pesquisa e do

desenvolvimento tecnoldgico realizados pela UTFPR e também em conjunto com os seus
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parceiros. Programas de Pds-Graduacdo consolidados, com mestrados e doutorados que
dialoguem com o contexto regional da identidade institucional, mas também com vistas a
comunidade internacional, virdo a contribuir, de forma incisiva e organica com a
internacionaliza¢do da Universidade. Desta forma, a pesquisa e pds-graduagao demandam

suporte, incentivo e avaliacdo constantes, em carater institucional.

2.5 POLITICAS DE EXTENSAO

A UTFPR é a unica universidade tecnoldgica federal no Brasil. Como tal, tem
caracteristicas exclusivas que a distinguem das demais instituicdes universitarias. Entre estas
caracteristicas estd a Pro-Reitoria de Relagcdes Empresariais e Comunitdrias, responsavel
pelas atividades de relagdes empresariais, inovacdo, empreendedorismo e extensdao
universitaria. Assim, justifica-se uma pro-reitoria com este foco em uma universidade
tecnolégica que, por sua natureza singular, tem forte interacdo com o setor produtivo.

A area de relagdes empresariais ocupa-se de uma diversidade de acdes de interagado
com o setor produtivo, entre estas, os estagios curriculares e o acompanhamento de
egressos, ja que estes, em sua maioria, atuam no setor produtivo. Destacam-se nas agdes da
area de relacbes empresariais o desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com
instituicGes publicas e/ou privadas. Dentre os projetos executados e em execucdo,
enfatizam-se os desenvolvidos em parceria com a Petrobras, totalizando cerca de RS 60
milhdes nos ultimos 10 anos, e com a Copel, concessionaria de energia elétrica paranaense,
totalizando 22 milhdes. Projetos desta natureza tém fomentado de forma significativa a
pesquisa aplicada na UTFPR. Este fomento se da tanto pela formacdo de infraestrutura
laboratorial (equipamentos, software, obras, manutencdo, entre outros), insumos e bolsas
para estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, mas principalmente pela formacdao impar
propiciada pela proximidade dos estudantes com problemas praticos do mercado.

A drea de inovacdo é responsavel pelo registro da propriedade intelectual, incluindo
a motivacdo, fomento e processo de submissdo de PlI, bem como pela posterior
transferéncia tecnoldgica deste patrimbnio intelectual para a sociedade. A area de
empreendedorismo, com forte interacdo com a drea de inovagdo, envolve o despertar do
empreendedorismo nos estudantes da UTFPR, a motivagdo, a pré-incubacao, a incubacao, a
aceleracdo, os programas de startups e de empresas juniores.

Por fim, a Extensdo Universitaria, que atua em suas oito frentes (Comunicacao,

Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
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Producdo, Trabalho), é responsavel por diversas categorias de atividades de interacdo
bidirecional com a Sociedade: Extensdo Tecnoldgica, Extensdao Social, Sustentabilidade,
Atividades Culturais, AcOes Governamentais de Desenvolvimento e Cidadania,
caracterizando uma importante vertente de inser¢do da UTFPR no ecossistema comunitario.
A UTFPR é reconhecidamente uma Instituicdo que possui forte vinculagdo com o mundo do
trabalho. Isto decorre de de uma consolidada politica de interacdo universidade-empresa,
gue canaliza competéncias institucionais, nas atividades de ensino e pesquisa tecnoldgica, e
da interagdo com a comunidade.
A existéncia da Pré-Reitoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias e das
Diretorias de RelagGes Empresariais e Comunitdrias nos campus consolida a relagdo entre a
academia e o segmento empresarial, historicamente construida dos tempos de Escola
Técnica Federal e de Centro Federal de Educagao Tecnoldgica.
Como Universidade Tecnoldgica, a Instituicdo, com consistente atua¢do na extensao
tecnoldgica empresarial, tem buscado maior participacdo na extensdo social. Como ac¢bes
efetivas neste ambito, estdo:
a) a participacdo no Forum Nacional de Prd-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX).

b) o cadastro na Rede Nacional de Extensdo (RENEX), que divulga acoes
extensionistas universitarias e coordena o Sistema Nacional de Informacgdes de
Extensdo( SIEX/Brasil).

c) o fortalecimento da Diretoria de Extensao (DIREX).

Com a missdo de fomentar a transferéncia de tecnologia, seguindo uma tendéncia
mundial, em que as instituicdes académicas buscam valorizar transferir e proteger o
conhecimento desenvolvido por seus ativos, a UTFPR possui sua Agéncia de Inovacdo
(AGINT), cujo objetivo é identificar oportunidades e incentivar a inovagdo, como nicho de
mercado, amparada pela Protecdo Intelectual.

As atividades de extensdo (empresarial e comunitdria) e de transferéncia de
tecnologia aderem integralmente aos objetivos estratégicos da UTFPR e contribuem para a
promocdo e o fortalecimento dos seus vinculos com instituicdes, empresas e comunidades.
Nesse sentido, a politica de extensao da UTFPR, contempla:

a. Aintensificacdo na relacdo da UTFPR com a comunidade empresarial, visando

ao constante desenvolvimento e aperfeigoamento das atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo. Esta politica possibilita o aprimoramento do perfil dos
profissionais a partir da aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos
adquiridos.

b. o atendimento dos pressupostos do Plano Nacional de Extensdo, com foco
nos oito eixos tematicos (comunicagdo, cultura, direitos humanos, educacao,
meio ambiente, salde, tecnologia e produgao, trabalho), visando assegurar
gue a UTFPR estreite sua relagdo com a sociedade, enquanto instituicdo
publica, buscando a superagdao das atuais condicdes de desigualdade e
exclusdo, em consonancia as politicas publicas; a consolidacdo da UTFPR
como um Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de Tecnologia
envolvendo: (i) suportes e apoios tecnoldgicos para demandas especificas; (ii)
promocdo de cursos de qualificacdo profissional e treinamentos especificos.

c. emprego intensivo de mecanismos para protecdo da propriedade intelectual
desenvolvida na instituicao.

d. aprimoramento dos instrumentos para licenciamento das tecnologias
desenvolvidas na Instituicdo.

e. fomento ao empreendedorismo e a inovagao.

2.6 POLITICAS DE GESTAO

A gestdao administrativa e académica em uma Universidade com estrutura
multicampus deve buscar, no seu planejamento e no cotidiano institucional, a coexisténcia
entre a integracdo e a autonomia. Na UTFPR, a integracdo tem ocorrido pela busca continua
da construcdo de politicas comuns, por meio da definicdo de politicas e diretrizes
institucionais nas dareas de ensino, pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e gestdo
administrativo-financeira. Para isso, desde o ano de 2000, a Universidade implantou e
consolida a cada dia um modelo sistémico de organograma no qual a gestdo institucional,
seja ela administrativa e/ou académica, atua sob forma matricial no gerenciamento desta

estrutura multicampus.

A estrutura organizacional desta Universidade compreende a Reitoria, com suas
Assessorias, quatro diretorias de gestdo (Avaliacdo, Comunicacdo, Gestdo de Pessoas e
Tecnologia da Informacdo) e quatro Pro-Reitorias (Pesquisa e Pds-Graduacdo, Graduacdo e

Educagdao Profissional, Relagdes Empresariais e Comunitdrias e Planejamento e
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Administracdo), com sede em Curitiba, e as 13 Diretorias-Gerais dos cdmpus. Para o
funcionamento desta organizagdo, o orgamento é descentralizado, conforme os parametros
qualitativos e quantitativos, oportunizando por delegacdo na gestdo uma significativa e

necessdria autonomia de cada campus.

2.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Toda Universidade deve ser pensada, e assim agir, como um espaco privilegiado de
formacdao humana, de reflexdo critica e de producdo, acumulacdo e socializacdo de
conhecimentos que almejem a construcdo da cidadania, a autonomia, ao livre arbitrio e a
dignidade humana. Assim, a educacdo superior deve ser considerada como patrimoénio
publico, na medida em que exerce funcdes de cardter politico, ético e humano, que, em
muito, ultrapassam a mera funcdo instrumental de capacitacdo técnica e treinamento de
profissionais para o mercado de trabalho. Essa funcdo publica é a esséncia da Universidade
na responsabilidade social.

Neste contexto, a UTFPR, ao longo de sua trajetéria histdrica, tem buscado
responder as necessidades sociais por meio do ensino de qualidade e da pesquisa
comprometida, bem como da concepcdo e desenvolvimento de projetos que visam
contribuir para a melhoria da sociedade. Adicionalmente, a Instituicdo deve buscar maior
diversidade nas atividades de interacdo com a comunidade por intermédio de acbes que
possibilitem a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria, comprometida com o
contexto sociocultural em que esta inserida.

Tendo clareza que uma Instituicdo ndo deve se fechar em si mesma, a UTFPR esta
comprometida com o desenvolvimento tecnolégico, econémico e social do seu entorno e
deve permanentemente estar capacitada para fazer continuamente uma leitura,
permanentemente atualizada, do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e de producdo académica, assim como dar respostas adequadas aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade onde esta inserida.

Dentre as atividades existentes, destacam-se as de pesquisa e extensao que, além de
permitirem a materializacdo da funcionalidade social do conhecimento, também geram
notavel qualificacdo interna. O professor/pesquisador/extensionista desempenha melhor e
com mais dinamismo a docéncia, e exerce papel preponderante no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, quer pela orientacdo de pesquisas, quer pela atuacdo em empresas,

em institutos especializados ou em grupos de pesquisa. O contato do pesquisador com os
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problemas reais da sociedade e com pesquisadores de outras universidades nacionais ou
estrangeiras estimulam-no a buscar sempre maior preparo em sua drea de atuagao, como
condicdo para responder aos desafios que |he sdo postos.

Além da pesquisa e da extensdo, outros mecanismos de interagdo com a comunidade
também devem ser postos em ag¢do, como: programas de educacdo continuada; programas
para dinamiza¢do da cultura e difusdao do esporte e lazer; programas de desenvolvimento
social e comunitario; transferéncia de conhecimento, sustentabilidade ambiental, apoio ao
desenvolvimento de habitats de inovagao, entre outros.

Cabe ressaltar, também, que a UTFPR, em articulacdo com o poder publico e a
iniciativa privada, busca catalisar a formacdo de pré-incubadoras, incubadoras e parques
tecnoldgicos, que sdo mecanismos que favorecem a producdo e transferéncia de tecnologia
e permitem também alojar, no local ou na regido, empreendimentos de geracao de emprego
e renda, com alto valor agregado.

Para que todas essas acdes sejam possiveis, e tendo em vista o principio do trabalho
em rede, interno e externo, investir-se-a permanentemente no fortalecimento das relagdes
interinstitucionais, traduzindo-as em acordos de cooperacdo com instituicdes que tenham
objetivos comuns e que se complementem em suas agdes, aproximando culturas diversas
para produzir acGes cooperativas, tais como pesquisa colaborativa, apoio tecnoldgico,

intercambio profissional, agcdes de socializagdao do conhecimento, entre outros.
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3 IMPLEMENTAGAO DA INSTITUICAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1 OFERTA DE CURSOS

A Universidade, atualmente, conta com 113 cursos regulares em atividade, sendo 4
cursos técnico integrado de nivel médio e 108 cursos de graduagao. Os cursos de graduagao
presenciais sdo ofertados em trés modalidades: Tecnologias, Bacharelados e Licenciaturas,
distribuidos em 13 campus. Atualmente, sdo 21 cursos de Tecnologias, 19 cursos de

Licenciaturas e 68 Bacharelados, destes a UTFPR conta com 51 cursos de Engenharia.

Considera-se, neste documento, que o termo amplia¢cdGo da abertura de novos
cursos ndo significa necessariamente cursos ofertados pela primeira vez, mas que também
inclui a transformacao ou substituicdo de cursos implantados por outros cursos ja existentes,
motivados por demandas internas e locais de cada cdmpus. Desse modo, o tema ampliagdo
da oferta é contextualizado na seguinte composi¢cao de palavras:
ampliacdo/transformacdo/substituicdo.

No que se refere a ampliacdo da oferta de novos cursos da UTFPR, para o periodo
de vigéncia deste PDI, serdo condicionados fatores externos e internos que dependem da
disponibilidade de servidores, infraestrutura e recursos financeiros, necessarios para a

manutengao da universidade.

No atual cendrio, a abertura de novos cursos de graduacdo se faz necessdaria para
estruturar os campus. No entanto, os cursos de graduacao em atividade devem ser
consolidados primando pela qualidade, com foco na internacionalizacdo, extensdo,
sustentabilidade, inovacao, interdisciplinaridade, empreendedorismo e empregabilidade,

descritos nos Macro-Objetivos da secdo 1.2.4.

3.1.1 Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Enquanto CEFET-PR, a atuacdo prioritaria da Instituicdo esteve centrada na
formacao de técnicos de nivel médio, mas com a implantacdo dos cursos Superiores de
Tecnologia e, principalmente, com a transformacdo em Universidade Tecnoldgica Federal do

Parand, o foco institucional tornou-se o nivel superior.

Além disso, com o aumento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, a exigéncia

de contratacdoes de docentes do Magistério Superior e a aposentadoria de docentes do
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Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, comprometeram a manutencdo e a

estrutura dos cdmpus que ofertam tais cursos.

Neste contexto, a critério de cada cdmpus e com suas especificidades, os cursos de
técnico integrado de nivel médio poderao solicitar ao Conselho de Graduag¢do e Educagao
Profissional a migracdo para o nivel de ensino superior.

A selecdao dos novos estudantes é realizada por intermédio de processo seletivo
que, para cursos semestrais, € o Exame de Selecdo de Verdo (entrada para o 12 semestre) e
Exame de Sele¢cdo de Inverno (entrada para o 22 semestre). Os estudantes para cursos
anuais sao classificados somente pelo Exame de Selegao de Verao.

O quadro 7 apresenta as informacgdes relacionadas aos cursos neste nivel de ensino

para o ano de 2017, considerando somente a modalidade presencial.

Quadro 7 - Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados em 2017-1

Vagas

Curso Modalidade .
anuais

Turno Regime de matricula

Campus Campo Mourao

Informatica Integrado 40 M/T Anual

Campus Curitiba

Eletrbnica Integrado 80 M/T Semestral

Mecéanica Integrado 80 M/T Semestral

Campus Pato Branco

Agrimensura Integrado 40 M Anual

Legenda: M — Manh3 e T — Tarde.
Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional

Em relacdo a modalidade a distancia, a UTFPR oferta o curso Técnico Subsequente,
por meio do programa e-Tec. Em 2017, o Campus Ponta Grossa ofertou 100 vagas para o

curso Informatica para Internet.

3.1.2 Cursos de Graduagao

O quadro 8 apresenta as informacdes sobre a oferta dos cursos de graduacao
presenciais, para as modalidades de Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas,

ofertados no ano de 2017.
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Quadro 8 - Informagdes dos cursos de graduagdo ofertados em 2017.

Curso Modalidade Vaga_s Turno Regime de matricula
anuais
Campus Apucarana
Design de Moda Tecnologia 80 N Semestral
Engenharia Civil Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Elétrica Bacharelado 88 T/N Semestral
Engenharia Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Téxtil Bacharelado 88 M/T Semestral
Quimica Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento 4E+1T+1L=06 520 M/T/N Semestral
Campus Campo Mourao

Alimentos Tecnologia 22 N Semestral
Engenharia de Alimentos Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Ambiental Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Civil Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Eletronica Bacharelado 88 M Semestral
Ciéncia da Computagao Bacharelado 88 T/N Semestral
Quimica Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento SE+1T+1L=07 550 M/T/N Semestral

Campus Cornélio Procopio
;\i::;l;ea(: Desenvolvimento de Tecnologia 88 N Semestral
Engenharia de Computagdo Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Controle e Automagdo Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Elétrica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Eletronica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Software Bacharelado 88 N Semestral
Matematica Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento 6E+1T+1L=08 704 M/T/N Semestral

Campus Curitiba - Ecoville
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Civil Bacharelado 88 T/N Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 T/N Semestral
Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Processos Ambientais Tecnologia 60 N Semestral
Total em andamento 3E+1T+2B=08 500 M/T/N Semestral

Campus Curitiba - Neoville
Educacdo Fisica Bacharelado 88 M/T Semestral
Total em andamento 1B=01 88 M/T Semestral

Campus Curitiba - Centro
Design Grafico Tecnologia 44 M Semestral
Design Grafico Tecnologia 44 N Semestral
Radiologia Tecnologia 52 T Semestral
Sistemas de Telecomunicagbes Tecnologia 60 N Semestral
IAutomacao Industrial Tecnologia 44 N Semestral
IAdministracdo Bacharelado 88 M Semestral
Comunicagao Organizacional Bacharelado 88 N Semestral
Design Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Computacao Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Controle e Automacgao Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Eletronica Bacharelado 88 T/N Semestral
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Curso Modalidade Vaga.s Turno Regime de matricula
anuais
Engenharia Elétrica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Elétrica Bacharelado 88 T/N Semestral
Engenharia Mecatrénica Bacharelado 88 M/T Semestral
Sistemas de Informagdo Bacharelado 88 T/N Semestral
Fisica Licenciatura 88 T Semestral
Letras: Portugués Licenciatura 88 N Semestral
Letras: Inglés Licenciatura 88 T Semestral
Matemadtica Licenciatura 88 M Semestral
Total em andamento 6E+5T+4B+4L=19 1476 [M/T/N Semestral
Campus Dois Vizinhos
Engenharia Florestal Bacharelado 88 M/T Semestral
Er\genharla Fle Bioprocessos e Bacharelado 88 M/T Semestral
Biotecnologia
Engenharia de Software Bacharelado 88 N Semestral
IAgronomia Bacharelado 88 M/T Semestral
Zootecnia Bacharelado 88 M/T Semestral
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento 3E+2B+1L=06 528 M/T/N Semestral
Campus Francisco Beltrao
Engenharia Ambiental Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Alimentos Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Informdtica Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento 3E+1L=04 352 M/T/N Semestral
Campus Guarapuava
Engenharia Civil Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
Manutengdo Industrial Tecnologia 60 N Semestral
Sistemas para Internet Tecnologia 80 N Semestral
Total em andamento 2E+2T=04 316 M/T/N Semestral
Campus Londrina
Engenharia Ambiental Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Materiais Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Produc¢do Bacharelado 88 N Semestral
Engenharia Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
Quimica Licenciatura 88 N Semestral
Alimentos Tecnologia 80 N Semestral
Total em andamento S5E+1T+1L=07 608 M/T/N Semestral
Campus Medianeira
Engenharia de Alimentos Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Ambiental Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Elétrica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Producdo Bacharelado 88 M/T Semestral
Ciéncia da Computagao Bacharelado 88 T Semestral
Quimica Licenciatura 88 N Semestral
Alimentos Tecnologia 52 N Semestral
Gestdo Ambiental Tecnologia 88 N Semestral
Manutencdo Industrial Tecnologia 52 N Semestral
Total em andamento 4E+3T+1L+1B=09 720 M/T/N Semestral
Campus Pato Branco
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Curso Modalidade Vaga.s Turno Regime de matricula
anuais
IAdministragao Bacharelado 44 N Anual
IAgronomia Bacharelado 88 M/T Anual
Ciéncias Contabeis Bacharelado 44 N Anual
Engenharia de Computacdo Bacharelado 88 T/N Semestral
Engenharia Civil Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Elétrica Bacharelado 88 M/T Semestral
Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Letras: Portugués — Inglés Licenciatura 88 N Semestral
Matemadtica Licenciatura 44 N Anual
Anélise e Desenvolvimento de Tecnologia 52 N Semestral
Sistemas
Manutencdo Industrial Tecnologia 52 N Semestral
Total em andamento 4E+2T+2L+4B=12 852 M/T/N Semestral
Campus Ponta Grossa
Engenharia Eletronica Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Mecanica Bacharelado 88 M/T Semestral
El.'lgenharia fje Bioprocessos e Bacharelado 88 M/T Semestral
Biotecnologia
Engenharia de Produgdo Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Quimica Bacharelado 88 M/T Semestral
Ciéncia da Computacdo Bacharelado 88 M/T Semestral
Elizirl?;t;;i:;:;dlsuplmar em Licenciatura 44 N Semestral
;\izs:r;ea: Desenvolvimento de Tecnologia 60 N Semestral
IAutomacao Industrial Tecnologia 60 N Semestral
Fabricagdo Mecanica Tecnologia 40 N Semestral
Total em andamento 5E+3T+1L+1B=10 732 M/T/N Semestral
Campus Santa Helena
Ciéncia da Computagao Bacharelado 88 M/T Semestral
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 88 N Semestral
Total em andamento 1L+1B=02 176 M/T/N Semestral
Campus Toledo
Engenharia Civil Bacharelado 88 M/T Semestral
E?(ii::zzfg?ae Bioprocessos e Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia de Computagao Bacharelado 88 M/T Semestral
Engenharia Eletronica Bacharelado 88 M/T Semestral
Matematica Licenciatura 88 N Semestral
Processos Quimicos Tecnologia 80 N Semestral
Sistemas para Internet Tecnologia 80 N Semestral
Total em andamento 4E+2T+1L=07 344 M/T/N Semestral

Fonte: Processo Seletivo SiSU/MEC 2017-2 — Edital 11/2017 — publicado em 26/05/2017.

Legenda:

E — Engenharias

T —Superiores de Tecnologia
L — Licenciaturas

B — Bacharelados (excluindo as Engenharias)

Por exemplo: Campus Toledo — 7 cursos — 4 de Engenharia + 2 de Tecnologia + 1 de Licenciatura + nenhum curso técnico (4E+2T+1L)
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Visando fortalecer a identidade e a inser¢dao da Universidade no cendrio nacional e
internacional, destacado nos Eixos Desenvolvimento Institucional e Politicas Académicas, a
abertura de novos cursos de graduagdao requer uma politica especifica. Neste sentido a
PROGRAD, em conjunto com a comunidade académica, pretende instaura-la no decorrer da

vigéncia deste documento.

No entanto, a Instituicdo, por meio de consulta aos cdmpus, apresenta no Quadro 9
um planejamento para a oferta de novos cursos de graduacdo presencial na UTFPR. Essa
expansdo de cursos de graduacdo para o periodo de 2018 a 2022 estdo condicionadas aos
processos de negociacdo junto ao MEC e seguem as diretrizes gerais de estimulo ao

aumento do numero de vagas do ensino superior.

Além disso, a disponibilidade de servidores, de infraestrutura para laboratérios,
salas de aula, biblioteca e disponibilidade de recursos financeiros, entre outros, sdo fatores

gue interferem diretamente na abertura de curso.

Quadro 9 - Programacdo da oferta de novos cursos de graduagdo

Curso Campus
Engenharia de Computagdo Apucarana
Engenharia AgronGmica Apucarana
Arquitetura Apucarana
Tecnologia em Mecanizagdao em Agricultura de Precisao Apucarana
Engenharia Quimica Campo Mourao
Engenharia Elétrica Campo Mourao
Licenciatura em Fisica Cornélio Procdpio
Tecnologia Assistiva Cornélio Procdpio
Engenharia Automotiva Cornélio Procdpio
Engenharia Civil Cornélio Procdpio
Engenharia de Produgao Curitiba
Engenharia de Biomedicina Curitiba
Engenharia de Telecomunicagdes Curitiba
Arquitetura e Urbanismo Dois Vizinhos
Ciéncia da Computagdo Dois Vizinhos
Gestdo e Agronegdcio Dois Vizinhos
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Engenharia de Software

Francisco Beltrao

Engenharia de Materiais

Francisco Beltrao

Engenharia de Controle e Automacgao

Francisco Beltrao

Engenharia de Produgdo Guarapuava
Engenharia Elétrica Guarapuava
Engenharia de Alimentos Londrina
Engenharia Biomédica Londrina
Engenharia de Computacao Londrina
Engenharia Quimica Medianeira
Engenharia de Software Medianeira
Licenciatura em Fisica Medianeira

Engenharia de Materiais

Pato Branco

Engenharia de Produgdo

Pato Branco

Licenciatura em Fisica

Pato Branco

Engenharia Cartografica

Pato Branco

Engenharia Elétrica

Ponta Grossa

Engenharia Civil

Ponta Grossa

Arquitetura

Ponta Grossa

Agronomia Santa Helena
Engenharia Mecéanica Toledo
Arquitetura e Urbanismo Toledo
Licenciatura em Ciéncias Toledo

Fonte: PROGRAD

3.13 Cursos de Pds-Graduagao

3.1.3.1. Pés-Graduacgao Lato Sensu

A oferta de cursos de pds-graduacgao lato sensu na UTFPR é motivada por demandas
da comunidade, a partir do apoio de acdoes do Governo Federal, tais como as criadas por
meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), por iniciativa dos docentes para atendé-las, ou
também como uma forma de compartilhar com a sociedade os frutos da pesquisa aplicada,
desenvolvida em suas areas do conhecimento.

A oferta de cursos lato sensu é condicionada a submissdo e a aprovacdo do
respectivo projeto pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo (COPPG). Assim, ndo ha

regularidade tanto no nimero de turmas abertas quanto no quantitativo de estudantes
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inscritos. A série histérica mais recente aponta a oferta de 76 cursos de especializacdo em

2013, 91 em 2014, 99 em 2015, 40 em 2016 e, até o presente momento, 102 cursos

ofertados em 2017. Durante a vigéncia deste PDI, a UTFPR continuard apoiando a criacdo de

novos cursos neste nivel e modalidade de ensino.

3.1.3.2. Pés-Graduagao Stricto Sensu

A UTFPR possui atualmente 55 Programas de Pds-Graduacdo, os quais ofertam 35

cursos de mestrado académico, 11 cursos de mestrado profissional, 07 cursos de mestrado

em rede nacional e 08 cursos de doutorado. O Quadro 10 apresenta a relacdo dos Programas

por cdmpus, a data de inicio e a nota da CAPES, obtida no ultimo quadriénio de avaliacdo

(2013-2016).

Quadro 10 - Relagdo dos Programas de Pds-Graduagdo por Campus da UTFPR.

‘ Sigla Nome do Programa Nivel ‘ Inicio ‘ Nota
Campo Mourdo
L . Mestrad
1 PPGIT Inovagdes Tecnoldgicas e.s r.a © 09/16 3
Profissional
Cornélio Procépio
2 PPGEE Engenharia Elétrica Mestrado Académico | 01/10 4
3 PPGEM Engenharia Mecanica Mestrado Académico | 01/13 3
4 PPGI Informatica Me.str.ado 01/13 3
Profissional
5 PPGBIOINFO Bioinformatica Mestrado Académico | 03/15 3
PPGEE
(Em e
6 - Engenharia Elétrica Doutorado 07/16 4
Associagao
UEL)
Curitiba
7 CPGEI Engenharia EIetrlca.e Informatica Mestrado Académico 01/88 5
Industrial e Doutorado
Mestrado Académi
8 PPGTE Tecnologia e Sociedade estrado Academico 01/95 5
e Doutorado
9 PPGEM Engenharia Mecanica e de Materiais Mestrado Académico 01/00 4
e Doutorado
10 PPGEC Engenharia Civil Mestrado Académico | ) /qq 4
e Doutorado
11 PPGCA Computag3o Aplicada Mestrado 01/10 | 3
putag P Profissional
12 PPGCTA Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado Académico | 01/10 3
13 PPGPGP Planejamento e Governanga Publica Me'str'ado 01/11 4
Profissional
14 PPGEB Engenharia Biomédica Me'str'ado 01/11 3
Profissional
50 Clentifica E -
15 PPGECET Formacdo Clentlflcla,- ducacional e Me.str.ado 01/11 4
Tecnoldgica Profissional
16 PPGQ Quimica Mestrado Académico | 08/14 3
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Mestrad
17 PPGSE Sistemas de Energia estrado 03/15 | 3
Profissional
18 PPGEL Estudos de Linguagens Mestrado Académico | 08/15 3
19 PPGA Administracdo Mestrado Académico | 03/16 3
20 PPGFA Fisica e Astronomia Mestrado Académico | 08/16 3
21 PPGEF? Educacdo Fisica Mestrado Académico | 03/17 3
Dois Vizinhos
22 PPGZO Zootecnia Mestrado Académico | 01/11 3
23 PPGSIS Agroecossistemas Mestrado Académico | 08/15 3
Francisco Beltrao
24 PPGEA Engenharia Ar'r.1b|enta'I: Andlise e Mestrado Académico | 03/17 3
Tecnologia Ambiental
Londrina
25 PPGTAL Tecnologia de Alimentos Me.str.ado 01/11 3
Profissional
26 PPGEA Engenharia Ambiental Mestrado Académico | 01/12 3
27 PPGEN Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais Me.str.ado 08/13 4
e da Natureza Profissional
M
28 PPGMAT Ensino de Matemética estrado 08/15 | 3
Profissional
29 PPGCEM Ciéncias e Engenharia dos Materiais | Mestrado Académico | 04/16 3
Medianeira
30 PPGTA Tecnologia de Alimentos Mestrado Académico | 03/11 3
31 PPGTAMB Tecnologias Ambientais Mestrado Académico | 04/13 3
32 PPGTCA Tecnologias Comput:a\c'lona|s parao Mestrado Académico | 04/15 3
Agronegdcio
Pato Branco
33 PPGAG Agronomia Mestrado Académico | ) /oy |,
e Doutorado
34 PPGEE Engenharia Elétrica Mestrado Académico | 01/09
35 PPGDR Desenvolvimento Regional Mestrado Académico | 01/10
36 PPGTP Tecnologia de. ProFe§sos Quimicos e Mestrado Académico | 01/11 3
Bioquimicos
37 PPGEPS Engenharia de Produgdo e Sistemas | Mestrado Académico | 01/14 3
38 PPGEC Engenharia Civil Mestrado Académico | 01/14
39 PPGL Letras Mestrado Académico | 08/15 3
Ponta Grossa
Mestrado Académi
40 PPGEP Engenharia de Producio estrado Academico | gy /04 | 4
e Doutorado
. A . Mestrado
41 PPGECT-PG Ensino de Ciéncia e Tecnologia - 01/08 5
Profissional
42 PPGEE Engenharia Elétrica Mestrado Académico | 01/12 3
43 PPGECT-PG Ensino de Ciéncia e Tecnologia Doutorado 08/13 4
44 PPGEM Engenharia Mecanica Mestrado Académico | 01/14 3
45 PPGCC Ciéncia da Computagdo Mestrado Académico | 08/16 3
PPGBIOTEC
Ponta G a
46 ( oneTDOirsossa Biotecnologia Mestrado Académico | 03/17 4
Vizinhos)
47 PPGEQ Engenharia Quimica Mestrado Académico | 03/17 3
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Toledo

48 PPGQB Proc.essos O\u,m'wlcos € Mestrado Académico | 05/15 3
Biotecnoldgicos

De acordo com o quadro 11, a UTFPR mantém, até o momento, trés programas com

conceito 5, doze com conceito 4, os demais possuem conceito 3.

Além dos Programas de Pds-Graduagdo do quadro 11, existem quatro polos do
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), em Curitiba, Pato
Branco e Cornélio Procdpio; dois polos do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica (PROFIS) em Campo Mourdo e Medianeira; o polo do Mestrado Profissional em
Quimica (PROFQUI), também em Medianeira, e o polo de Mestrado Profissional em

Administracdo Publica (PROFIAP) em Curitiba, conforme pode-se observar no quadro 11.

Quadro 11 - Relagdo dos polos de Programas Pds-Graduagao em Rede Nacional da UTFPR

Sigla Nome Nivel Inicio Campus Nota
1 PROEMAT Programa d(::' Mestrado Proflssllonal Me.str.ado 03/11 Curitiba 5
em Matematica em Rede Nacional Profissional
) PROEMAT Programa d(? Mestrado PrOfISS.IOI’\al Me§tr§do 2011 Pato Branco 5
em Matematica em Rede Nacional Profissional
Programa de Mestrado Profissional Mestrado Cornélio
PROFMAT o . - 1 .
3 © em Matematica em Rede Nacional Profissional 03/15 Procdpio >
4 PROEMAT Programa d(::' Mestrado Proflss'lonal Me_strfado 2017 Toledo 5
em Matematica em Rede Nacional Profissional
4 PROFEIS Prog.rar.na de Mestralldo Naulo.nal Me.str.ado 5014 CampNo 4
Profissional em Ensino de Fisica Profissional Mourdo
5 PROFIS Prog.rar.na de Mestralldo Naulo.nal Me.str.ado 10/15 Medianeira 4
Profissional em Ensino de Fisica Profissional
6 PROFQUI Programa de Mestlrat'io Profissional Me_strfado 2017 Medianeira 4
em Quimica Profissional
7 PROEIAP Programa de.l\/!estraflo Prof.lssmnal Me.str.ado 01/10/16 Curitiba 3
em Administragao Publica Profissional

O plano para a apresentacdo de propostas para a abertura de novos dos programas

de pds-graduacao stricto sensu, no contexto deste PDI, estd registrado no quadro 12.

Quadro 12 - Estimativa de abertura de programas e cursos de pds-graduagao stricto sensu.

Previsdo do
d
Sigla Nome Nivel Campus ano e~
aprovagao
pela CAPES
PPGDR Programa de'Pos-gradua'gao em Dout(A)ra'do Pato Branco 2018
Desenvolvimento Regional Académico
PPGE Programa de Plo§-Gradua<;ao em Mes’cArat?lo Toledo 5018
Fisica Académico
PPGCC Progr?Ama'de Pos-GraduagNao em MestArat'io Curitiba 5018
Ciéncia da Computagao Académico
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PPGEI Program.a de Pos-(';ra'du'agao em Dout(A)ra'do Londrina 2018
Ensino Interdisciplinar Académico
PPGPGP Programa de Pos-graduagaolem Dou'to'rado Curitiba 2018
Planejamento e Governanga Publica Profissional
Programa de Pds-graduagdo em
PPGSUAMb Sustentabilidade Urbana e Doutorado Curitiba 2018
. Académico
Ambiental
PPGSM Progr.ama de Pos-gra(ilu_agao em Dout(A)ra.do Ponta Grossa 2018
Sistemas Mecatrdnicos Académico
. Ponta Grossa
PPGBiotec DoutoradoNdo Programa de Pps- Dout?ra.do e Dois 2018
Graduagdo em Biotecnologia Académico .
Vizinhos
Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado Campo
PPGMOSIN Modelagem de Sistemas Naturais Académico Mourdo 2018
PPGCC Progra.\Ama.de Pos-GraduagNao em MestArat.:Io Camp~o 2018
Ciéncia da Computagao Académico Mourao
Programa de F’qs—Grafjuagao em Mestﬂrac.io Pato Branco 2018
Administragdo Académico
P . =
rograma de Pds Gradl.Jagao em Mestrado
PPGRNS Recursos Naturais e a . Santa Helena 2018
I Académico
Sustentabilidade
Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado Campo
PPGACA 201
GAC Andlise e Controle Ambiental Académico Mourdo 018
PPGEE Programa de Po-s-Gra]dlfagao em Mestﬂrat.io Toledo 2018
Engenharia Elétrica Académico
Programa de Po.s—Gra,du.agao em Mestﬂrac.io Apucarana 5018
Engenharia Quimica Académico
Polo do Programa de Mestrado Mestrado Campo
PROFAGUA Profissional de Gestao e Regulagdo . p~ 2018
Sy Profissional Mourdo
de Recursos Hidricos
Programa dg I'Dos-GraTdua.gao em MestArac.io Apucarana 2018
Materiais Funcionais Académico
Toledo, em
associagao
com a
PPGE Programa de P?§-Graduagao em Mestﬂrat.jo Universidade 5018
Fisica Académico Federal do
Paran3,
Campus
Palotina.

3.1.4 Programa Especial de Formacao Pedagogica

O Programa Especial de Formacdo de Professores (PROFOP) é uma atividade
formativa, ndo regular, instituido para certificar portadores de diplomas de graduacao,
excetuando-se os dos cursos de Licenciatura, para o exercicio do magistério em disciplinas
gue integram as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da

Educacdo Profissional em Nivel Médio nos diferentes sistemas de ensino.
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O Programa pode ser desenvolvido em todos os campus, em regime especial, sendo

gue cada campus desenvolve turmas por demanda.

O PROFOP da UTFPR foi inteiramente reformulado e aprovado pela Resolugdo n?
28/11 — COGEP, de 12 de agosto de 2011 em decorréncia do Decreto n? 6.755, de 29 de
janeiro de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica (PARFOR) e da Resolucdo n? 1, de 11 de fevereiro de 2009, que

estabelece as diretrizes operacionais para esta Politica Nacional.

As turmas PARFOR tém variado em numero de estudantes de acordo com a CAPES,
devido a dificuldade em validar adequadamente os/as discentes para a necessidade real.
Outrossim, existe por parte de candidatos/as equivoco para a proposta da certificagdo e
entendendo ser curso de Pedagogia, enquanto a énfase do programa na UTFPR é a

preparacao pedagégica para atuar nas diferentes areas.

No primeiro semestre de 2018 havera uma nova reformulacdo dos programas
ofertados pela UTFPR considerando a necessdria adequacdo a Resolu¢cdo N2 2, DE 12 DE
JULHO DE 2015 que “Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagado inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e

cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada.”

3.1.5 Educagdo na Modalidade a Distancia (EaD)

De acordo com o estabelecido na Resolucdo N.2 1, de 11 de marco de 2016, do
CES/CNE/MEC e com o estabelecido no Decreto N.2 9.057, de 25 de maio de 2017, a
educacdo a distancia é caracterizada como modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, politicas de
acesso, acompanhamento e avaliagcdo compativeis, entre outros, de modo que se propicie,
ainda, maior articulacdo e efetiva interacdo e complementariedade entre a presencialidade e
a virtualidade “real”, o local e o global, a subjetividade e a participacdo democratica nos
processos de ensino e aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da
educacdo (professores, tutores e gestores), que desenvolvem atividades educativas em

lugares e/ou tempos diversos.
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Nessa modalidade a UTFPR atua por meio de dois projetos financiados pelo MEC: (i) o
projeto da Universidade Aberta do Brasil (UAB); e (ii) o projeto da Escola Técnica Aberta do
Brasil (e-Tec Brasil). Ambos oferecem ensino gratuito, na modalidade a distancia, em nivel de
especializacao e técnico de Nivel Médio, respectivamente.

A partir das novas regras estabelecidas no Decreto N.2 9.057, a UTFPR ird incentivar e

apoiar acdes na modalidade de EAD independentes de projetos de governo.

3.1.6 Cursos de Extensao

A Extensdo Universitdria estd sendo continuamente expandida e fortalecida na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand. Diversas a¢des sdo fomentadas pela Diretoria
de Extensdo (DIREXT) da Prod-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (PROREC),
apoiadas pelos Diretores das Diretorias de Relagdes Empresariais (DIREC) dos 13 campus da
UTFPR. Estas ag¢bes visam a consolidacdo das atividades e politicas extensionistas, devendo
atender a uma mais ampla gama de problemas e pessoas, e em especial, aquelas parcelas da
sociedade que ndo tém acesso aos bens cientificos e culturais, produzidos ou sistematizados
pelo saber humano.

Para dar suporte as atividades de extensdo, a DIREXT conta com assessorias nas
areas tematicas de extensdo em Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia, e Trabalho e Producdo. O planejamento, estabelecimento de
metas e formas de acompanhamento em todos os campus sao realizados por meio de dois
encontros presenciais por ano e reunides quinzenais via webconferéncia com os
Departamentos de Extensao.

Os cursos de extensdo sao estruturados com base nas seguintes orientacoes: (i) sdo
propostos por iniciativa dos servidores (cursos abertos) ou demandados por instituicdes
externas (cursos fechados); (ii) os participantes sdo pessoas da comunidade (para cursos
abertos) ou grupo de funcionarios (para cursos fechados); (iii) sdo ofertados em diversas
areas do conhecimento para as quais ha a competéncia interna; (iv) sdo de curta duracdo; e
(v) ao final o participante recebe um certificado de conclusao.

No intuito de adequar-se ao aumento das propostas de extensdao em programas,
projetos, cursos e eventos estabeleceu-se em 2017 a meta de analise, revisdo e atualizacdo

de todos os regulamentos pertinentes a extensao.
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Para gerenciar as acfes de extensdo estd sendo desenvolvimento um Sistema
Informatizado de Atividades de Extensao para registro das mesmas. Tal ferramenta eliminara
o uso de papéis, automatizara os niveis de aprovacao das propostas e possibilitard a geracao
de relatérios que atenderao demandas dos diversos érgaos de interesse e auditorias.

Em 2017 a PROREC/DIREXT firmou parceria com a Fundacdo Araucaria, angariando
68 bolsas para estudantes vinculados a projetos de extensdao. Somando-se as bolsas internas,
com recursos da PROREC, o edital de 2017 contemplou 161 projetos com bolsistas. O intuito,
com isso, é fomentar projetos de Extensdao para que seja possivel o atendimento da meta
12.7 do Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014-2024. Esta meta estabelece que
seja ofertada aos estudantes a participacdo em projetos ou programas de Extensdo que
correspondam a pelo menos 10% da carga horaria nos cursos de graduagao.

Para conduzir o processo de insercao da extensdo nos cursos foi estabelecido um
didlogo com a PROGRAD que gerencia o Sistema Académico. Dessa forma as atividades

serdo cadastradas no Sistema Académico e constarao no histérico escolar dos discentes.

3.2 PLANO PARA ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Como Politicas da PROGRAD para o atendimento das diretrizes pedagdgicas,
consolidam-se os Féruns para construgdo das diretrizes curriculares institucionais. Com a
aprovacdo, pelo COUNI, em 05/06/2009, do Regimento Geral, a UTFPR estruturou o
Departamento de Educacdo, vinculado a PROGRAD. Dentre as suas principais competéncias

regimentais, este Departamento desenvolve as seguintes agdes:

a)  Criacdo, implantacdo e desenvolvimento do Programa de Desenvolvimento
Profissional Docente | e Il — PDPD | e PDPD I, que pretende suscitar novas tematicas
para aperfeicoamento docente, incentivar a participacdo em eventos relativos a
docéncia, propor melhorias para o desenvolvimento do processo Ensino-
aprendizagem numa rede de construcdo colaborativa e significativa do
desenvolvimento humano, cientifico e pedagdgico, com carater continuo, dialégico
e formativo, envolvendo docentes, iniciantes e experientes, almejando o
desenvolvimento do Ensino Superior na UTFPR, mediados por encontros presenciais

e virtuais.

b) propor diretrizes, coordenar a atuacdo e o0s procedimentos dos

Departamentos de Educacdo dos Campus;
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c) viabilizar o acesso a conhecimentos pedagdégicos que contribuam para a

constituicdo da identidade docente da UTFPR;
d) estabelecer politicas para o Desenvolvimento Profissional Docente; e,

e)  contribuir para a melhoria da qualidade de ensino e proporcionar suporte

metodolégico para a construcao dos projetos pedagdgicos dos cursos;

Também, vinculado ao Departamento de Educacdo nos campus, esta estruturado o
Nucleo de Ensino, responsavel por: (i) executar a politica de formacdo continuada dos
docentes; (ii) apoiar didatica e pedagogicamente os docentes; (iii) coordenar e ministrar as
disciplinas pedagdgicas comuns dos cursos de licenciatura e (iv) propor e executar acdes

relacionadas ao programa de Desenvolvimento Profissional Docente.

3.2.1 Perfil do Egresso da UTFPR

As oportunidades do mundo do trabalho, principalmente aquelas demandantes de
elevado conhecimento cientifico e tecnoldgico, exigem os saberes adquiridos nos bancos
Académicos. Porém, ndo se limitam a eles, pois ensejam um perfil profissional com
capacidade de interagir em situacGes novas e em constante transformacdo, desenvolvendo
competéncias e habilidades, segundo as expectativas atuais €, ao mesmo tempo, de uma
forma flexivel, para que possa adaptar-se a diferentes perspectivas futuras, tendo em vista
as novas demandas de fung¢des sociais e 0os novos campos de atuacao, que vém emergindo

continuamente.

Os cursos da UTFPR, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, deverdo dar
énfase a ampla formacao, que proporcione atitudes interativas e que valorize a atualizacao
constante, promovendo estratégias e métodos de intervencdo, cooperacdo, andlise e
reflexdo, construindo um processo colaborativo e investigativo no ambito da educacdo
tecnolégica, na vivéncia com os problemas reais da sociedade, voltados para o
desenvolvimento sustentavel, desenvolvendo e aplicando a tecnologia e buscando

alternativas inovadoras para resolucdo de problemas.

3.2.2 Selec¢ao de Contetdos

Na concepcdo dos PPCs sdo considerados os seguintes componentes: (i) a Legislagdo

Nacional; (ii) as politicas e DCls especificas para cada nivel ou modalidade de curso; (iii) as
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recomendacdes dos Conselhos Profissionais ou Conselhos de Classe; e (iv) o levantamento
das demandas profissionais locais e regionais. Ainda, a elaboracdo dos PPCs tem, no minimo,
as seguintes premissas:
a) Perfil do egresso que assegure as competéncias, habilidades e atitudes para
um profissional com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capaz de

absorver novas tecnologias e que considera os aspectos globais que interferem na

sociedade;

b) projetos elaborados com articulagdo entre a teoria e a pratica;

c) articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

d) indicacdo ao atendimento da flexibilidade como caracteristica fundamental na

estrutura curricular;
e) construgao do projeto orientado para permitir a mobilidade académica;

f) incentivo a interdisciplinaridade/transdisciplinaridade, processo para

promover a integracdo das diferentes dreas de conhecimento ao longo do curso;

g) incentivo a interacdo da graduacdo com a pds-graduacgao;

h) previsdo de disciplinas na modalidade de EaD;

i) utilizacdo de carga hordria complementar;

j) inclusdo de atividades complementares, integradas a estrutura curricular;

k) insercao de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) dos cursos de graduacdo;
e

) obrigatoriedade do Estagio Curricular Supervisionado em todos os cursos.

3.2.3 Processo de Avaliagdo

Para consolidacdo dos PPCs, os cursos devem estar em permanente processo de

avaliacdo e em articulacdo com a Avaliacdo Institucional e Nacional.

Com relagdo a avaliacdo do discente, o rendimento serd desenvolvido por meio da
frequéncia e avaliacdo do desempenho académico, conforme previsto nos Regulamentos da
Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos da UTFPR. Com base nos pressupostos tedricos

atuais, desenvolver os seguintes processos:
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l. Elaborar um processo avaliativo a partir das emergentes formas de ensinar e

aprender;
Il. implementar um processo avaliativo para reorientar a pratica docente;

Il. conscientizar os educandos sobre a conducdo de seu percurso de
aprendizagem;

V. constituir propostas tedricas, metodoldgicas e instrumentais de avaliacdo
diagnéstica, continua e formativa que considere a realidade educacional por meio de
praticas avaliativas que demonstrem coeréncia e compromisso com o processo de
aprendizagem, o processo/instrumento de acompanhamento, mediagdo, didlogo e

intervencdo mutua entre o ensino e aprendizagem;

V. reconstruir os nossos instrumentos de avaliagdo, a fim de que os alunos sejam
acompanhados e estimulados constantemente, em func¢do dos conhecimentos que
tenham sido capazes de construir, a avaliacdo expressa por meio de procedimentos

gue envolvam processos continuos e cumulativos que apresentem significancia.

As avaliacbes realizadas no Estagio Curricular Obrigatério e no TCC seguem

regulamentacdes préprias da UTFPR.

3.2.1 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, previstas nos PPCs, possuem regulamentacao prépria

e sdao componentes curriculares que objetivam enriquecer o processo de ensino-

aprendizagem, privilegiando o desenvolvimento de:

a)

b)

atividades de complementacdo da formacado social, humana e cultural envolvendo,
entre outros, atividades esportivas, cursos de lingua estrangeira, praticas artisticas e
culturais, organizacdo de exposicoes e seminarios de carater artistico, cultural ou
cientifico;

atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo envolvendo, entre outros:
participacdo em drgdos de representacdo estudantil, participacdo em trabalho
voluntario, a¢cGes comunitarias e acoes beneficentes, engajamento como docente
ndo remunerado em cursos preparatérios e de reforco escolar e participagdo em
projetos de extensdo, ndo remunerados, de interesse social;

atividades de inicia¢do cientifica, tecnoldgica e de formacdo profissional envolvendo,
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entre outros: participacdo em cursos e palestras, participacdo em congressos e
semindrios técnico-cientificos, participacdo em projetos de iniciagdao cientifica e
tecnoldgica, publicacdes em revistas técnicas, participacdo em visitas técnicas e

estagio ndo obrigatério na area do curso.

3.2.1.1. Estagio Curricular Supervisionado

O Estdgio Curricular Supervisionado na UTFPR, obrigatdrio para todos os cursos de
nivel técnico e de graduacdo, visa a complementacdo do processo ensino-aprendizagem e
tem como objetivos: (i) facilitar a futura inser¢do do estudante no mundo de trabalho; (ii)
servir como mecanismo de relacionamento entre a UTFPR e as entidades concedentes de
estagio; e (iii) propiciar a adaptacdo social e psicolégica do estudante a futura atividade
profissional.

O Sistema de Estdgios da UTFPR, funcionando de modo integrado em cada campus,
permite que: (i) empresas se cadastrem para ofertar estdgios; (ii) empresas cadastrem
ofertas de estagios e empregos; e (iii) que as atividades de estagio sejam acompanhadas e
supervisionadas.

Atualmente, a UTFPR possui um cadastro com mais de 10.500 empresas e
instituicdes conveniadas. O objetivo é acrescentar mais 2.200 entidades concedentes de
estagio/emprego (cinco empresas por més, por campus, ao longo de 2018 a 2021) no
cadastro até 2021, devidamente validadas pelas coordena¢des de curso. Este processo de
qualificacdo da vaga de estdgio busca assegurar a consonancia da atividade desenvolvida
pelo estudante com a sua area de formacao.

Destaca-se que a UTFPR atende na integra, desde 24/09/2008, a Lei no. 11.788,

também conhecida como a Lei do Estagio.

3.2.1.2. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatdrio
para os cursos de graduacdo e possui regulamentacdo proépria.
Os objetivos do TCC sao:
a) desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada, por meio da execuc¢ao de um projeto de
pesquisa e desenvolvimento;

b) desenvolver a capacidade de planejamento e de disciplina para resolver
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problemas no ambito das diversas areas de formacdo;

c) estimular o espirito empreendedor por meio da execugdo de projetos que
levem ao desenvolvimento de produtos;

d) intensificar a extensdao universitaria por intermédio da resolugdo de
problemas existentes nos diversos setores da sociedade;

e) estimular a interdisciplinaridade; e

f) estimular a inovacdo tecnoldgica e a construcdo do conhecimento coletivo.

3.2.1.3. Inovagao e Empreendedorismo

A drea de Inovagdo, como um dos ramos de atuacdo da Pré-reitoria de RelagOes
Empresariais e Comunitdrias (PROREC), estd representada pela Agéncia de Inovacao
Tecnoldgica (AGINT). Os Nucleos de Inovagcdao Tecnoldgica (NIT), por sua vez, realizam o
mesmo papel dentro das Diretorias Relacdes Empresariais e Comunitarias (DIREC) de cada
campus.

Assim, os NITS, coordenados pela AGINT, tém a responsabilidade de realizar as
acOes de disseminacdo da Cultura da Propriedade Intelectual (PI) nos treze campus da
UTFPR. De forma continua, estas acOes sdo realizadas através de workshops, palestras e
cursos, bem como através da Protecao do Conhecimento Tecnoldgico gerado na UTFPR. A
motivacdo, o fomento ao processo de submissdo e o registro da Pl junto ao Instituto
Nacional de Patentes (INPI) s3ao atividades diarias realizadas pelas equipes multidisciplinares
que atuam no bindmio AGINT-NIT.

Pode-se ainda ressaltar a divulgacdo, a gestdo, a promocdo e a posterior
transferéncia ou licenciamento das PI registradas, como atividades que complementam as ja
citadas. Como exemplo da importancia do papel da AGINT e dos NITs, o mecanismo de
transferéncia ou licenciamento é um meio efetivo de transferéncia de capital tecnolégico da
UTFPR para a sociedade, garantindo o cumprimento do papel primordial da Universidade
como agente transformador da comunidade da qual faz parte. O Portfélio de Propriedade
Intelectual conta, até o fim de 2017, com 193 pedidos de protecdo, sendo que 54 ja foram
concedidos: 7 patentes de invencdo, 5 marcas, 40 programas de computador e 2 topografias
de circuitos integrados.

Por sua vez, outro importante ramo da PROREC, a drea de Empreendedorismo,

também representada pela AGINT por sua forte interagdo com a Inovagao, envolve o
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despertar do empreendedorismo nos estudantes, egressos e servidores da UTFPR. Os
mecanismos institucionais de apoio compreendem:

a) O Hotel Tecnolégico (HT), o qual viabiliza uma pré-incubacdo para o
desenvolvimento de projetos e ideias com énfase em tecnologia e inovagao. Até
2017, 363 projetos foram hospedados nos Hotéis Tecnolégicos.

b) A Incubadora de Inovagdes Tecnoldgicas (IUT), a qual viabiliza a incubagdo de
empresas de base tecnoldgica da comunidade interna ou externa. 121 empresas
foram incubadas nas Incubadoras de InovagGes Tecnoldgicas.

c) As empresas juniores (EJr), a quais sdo constituidas por académicos das areas de
formacao da UTFPR.

d) O Programa de Empreendedorismo e Inovacdao (PROEM). Com mais de 20 anos
de atuacdo. O PROEM propicia, além de assessoria de gestdo, a participacao dos
pré-incubados, incubados e estudantes das empresas juniores, em
treinamentos, eventos cursos e seminarios. De forma mais ampla, através do
PROEM, professores, pesquisadores, estudantes e ex-alunos empreendedores
da Instituicdo sao motivados a desenvolverem suas boas ideias a partir da
estrutura e ambiente privilegiados. O PROEM j4 esta implantado na maioria dos
campus, de acordo com as condicbes de infraestrutura, notadamente de

espacos e de recursos humanos disponiveis.

Como fomento as areas de inovacdo e empreendedorismo, a PROREC distribuiu,
somente em 2016, 24 bolsas para fomentar os projetos hospedados nos Hotéis Tecnoldgicos
e 26 bolsas de Inovacdo da UTFPR. Além destas bolsas, recursos orcamentdrios foram
distribuidos para os NITs realizarem ag¢des de fomento junto aos campus, bem como foram
alocados recursos para realizacdo do Semindrio de Extensdo e Inovacdo da UTFPR,
importante evento que tem por objetivo apresentar propostas e experiéncias, bem como
promover discussdes acerca do papel de cada um na composi¢cdo da construcdo de uma
forte politica de inovacdao e extensdao na Universidade, proporcionando a integracdo de
todos, oportunizando trocas de saberes, de ideias, e garantindo espaco para o didlogo

multiplo e multicultural.
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3.3 INOVAGOES CURRICULARES

Mesmo antes de sua transformagdo, a UTFPR discute as inovagGes curriculares a
serem implantadas nos cursos, em fun¢do do nivel ou modalidade de ensino, a seguir

relatadas.

3.3.1 Complemento de Carga Horaria

As Diretrizes Curriculares Institucionais (CDIs) dos cursos de gradua¢dao da UTFPR
incluem o conceito de Complemento de Carga Horaria (CCH). O CCH sdo atividades
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas pelos
discentes em hordrios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais e devem
estar previstas no PPC e nos Planos de Ensino das disciplinas que as utilizarem. Considera-se
como CCH: praticas em laboratdrio, desenvolvimento de projetos, estudos dirigidos,
trabalhos individuais e em grupo, atividades de campo, oficinas, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, praticas de ensino e atividades especificas dos

cursos de licenciatura, dentre outras.

3.3.2 Ensino Presencial, Semipresencial e Nao Presencial

As DCls dos cursos de graduagao da UTFPR preveem a utilizagao de no maximo 20%
(vinte por cento) da carga hordria total na modalidade ndo presencial, nos cursos de

graduacdo reconhecidos.

Desta forma, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo presencial, poderdao
ofertar o percentual supracitado ndo presencial, excetuando-se a carga horaria destinada ao
Estagio Curricular Supervisionado e Atividades Complementares, nas disciplinas

semipresenciais ou ndo presenciais aprovadas na Resoluc¢do n. 084/2017-COGEP.

3.3.3 Projetos Interdisciplinares

Os projetos integradores interdisciplinares, em algumas etapas do curso ou entre
algumas disciplinas, tendem a proporcionar uma visdo do todo e uma motivacdo maior dos

discentes em funcao de aplicacdes mais significativas dos conhecimentos adquiridos.
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Alguns dos objetivos dos projetos integradores interdisciplinares sdo: (i) a
abordagem multidisciplinar com vistas a solu¢cdo de um problema na darea do curso; (ii) o
relacionamento dos conceitos tedricos vistos em sala de aula com aplicagGes praticas; (iii) a
aquisicdo de visdo integrada entre as diversas areas do curso; (iv) o fomento de atividades
associadas a pesquisa e ao desenvolvimento; (v) o estimulo a criatividade e a articulacdo dos

conhecimentos; e (vi) o desenvolvimento no estudante do espirito de trabalho colaborativo.

3.3.4 Avancos Tecnologicos

A integracao das TICs aos processos de aprendizagem pode constituir um fator de
inovacdo pedagodgica, porém cabe ao docente transformar-se de simples transmissor de
conhecimentos em organizador de aprendizagens. Neste sentido, o docente pode
proporcionar ao estudante os meios necessdrios para aprender a obter a informacao,
construir o conhecimento e adquirir competéncias, desenvolvendo simultaneamente o
espirito critico, pois as novas geracdes crescentemente tém outros modos de aprendizagem,

baseados em estruturas ndo lineares, completamente diferentes da estrutura sequencial.

A infraestrutura de TICs para EAD na UTFPR encontra-se em fase de ampliacdo para

a viabilizacdo de cursos de graduacdo a distancia com a interatividade que se faz necessaria.
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4 CORPO DOCENTE

O corpo efetivo de docentes da UTFPR é constituido por professores da carreira do
Magistério Federal, que compreende os cargos do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico
e do Magistério Superior. O corpo docente estd abrangido no Banco de Professor
Equivalente, regulamentado pelo Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011.

Os docentes efetivos podem ser substituidos nas hipéteses previstas no Decreto n?
7.485, por professores substitutos, no limite de até 20% do quadro ocupado efetivo. A

contratacao de professores visitantes também possui regulamentacao legal especifica.

4.1 REQUISITOS DE TITULAGAO

Os requisitos de titulacdo para a admissdo de docentes para o quadro efetivo sdo
definidos nos editais de concurso publico e possuem as regras estabelecidas pela Lei n2
12.772/2012 para a titulagdo exigida. A legislacdo citada exige a titulacdo de doutor para o
ingresso na carreira do Magistério Federal, para o cargo de Magistério Superior.

Na UTFPR, ndo ha mais previsdo de provimentos efetivos para o cargo de Magistério
Basico, Técnico e Tecnoldgico, sendo possivel apenas a contratacdo de docentes substitutos

para atender as hipdteses previstas na legislacdo que versa sobre o tema.

4.2 EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE

4.2.1 Experiéncia no Magistério Superior

Quando do concurso publico para ingresso na UTFPR, a experiéncia académica
como professor no Magistério Superior, é pontuada na prova de titulos. Apds o ingresso na
Instituicdo, a experiéncia continua sendo qualificada na avaliacdo do docente, pontuando
especificamente nos critérios académicos (formacdo e atualizacdo continuada), pedagdgicos

e na producdo institucional.

4.2.2 Experiéncia Profissional Ndo Académica

Quando do concurso publico para ingresso na UTFPR, o edital estabelece que a
experiéncia ndao académica, desde que vinculada a atividade profissional na area do

concurso, seja pontuada na prova de titulos.
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4.3 POLITICAS PARA O CORPO DOCENTE

4.3.1 De Qualificagao
A UTFPR incentiva a qualificacdo de seus docentes na obtencdo da titulacdo stricto
sensu, havendo regras internas aprovadas pelos Conselhos Superiores para a ordenagao das
solicitacbes de afastamento junto as dreas académicas e substituicGes dos professores
liberados. No afastamento, o docente é liberado de todas as suas atividades, devendo
dedicar-se exclusivamente a sua qualificacdo.
A tabela 1 apresenta os indicadores de qualificacdo dos docentes da UTFPR, com

posicao em setembro de 2017.

Tabela 1 — Quantitativo de docentes efetivos, substitutos e temporarios distribuidos por titulagdo.

Campus Graduagao Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado Total
Apucarana 2 - 3 53 88 146
Campo Mourdo 9 - 9 63 109 190
Cornélio Procépio - - 23 73 127 223
Curitiba 14 2 51 217 524 808
Dois Vizinhos 3 - 9 33 117 162
Francisco Beltrdo 1 - 3 33 60 97
Guarapuava 4 - - 45 29 78
Londrina - - 3 33 131 167
Medianeira 1 - 9 79 99 188
Pato Branco 5 - 18 120 192 335
Ponta Grossa - - 7 56 150 213
Reitoria - - - 15 33 48
Santa Helena - - - 13 29 42
Toledo 3 - 6 52 63 124
TOTAL 42 2 141 885 1751 2821

Fonte: Sistema Relatério Geral Parametrizavel de Servidor

A meta da UTFPR é elevar todos os docentes a titulagdo minima de especialista,

incentivando, ainda, a capacitacdo via educacdo continuada.

4.3.2 Do Plano de Carreira
Na UTFPR, a carreira docente esta separada em Carreira do Magistério Superior e
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Ambas regulamentadas pela

Lei n?12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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Essas carreiras sdo compostas de classes e niveis, com acesso as classes vinculadas a

titulagdo académica e a mudanca de niveis relacionados ao desempenho académico.

4.3.3 Do Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos servidores docentes é definido em lei, podendo ser de
tempo parcial (20 horas), tempo integral (40 horas) ou Dedicagdo Exclusiva (DE). No caso do
DE, o docente fica impedido de possuir outra atividade remunerada, publica ou privada. E
politica da UTFPR a contratagdo no regime DE.

A tabela 2 apresenta o quantitativo de docentes da UTFPR distribuidos por regime

de trabalho, com posicdo em setembro 2017.

Tabela 2 — Quadro de docentes efetivos, substitutos e temporarios distribuidos por regime de trabalho.

Regime de Trabalho

campus 20horas | 40horas | DNCAE0 | gops
Apucarana - 14 132 146
Campo Mourao - 30 160 190
Cornélio Procopio - 28 195 223
Curitiba 15 85 708 808
Dois Vizinhos 3 17 142 162
Francisco Beltrao - 11 86 97
Guarapuava - 12 66 78
Londrina - 13 154 167
Medianeira - 22 166 188
Pato Branco 9 42 284 335
Ponta Grossa 2 24 187 213
Reitoria - - 48 48
Santa Helena - - 42 42
Toledo 1 20 103 124

Total 30 318 2.473 2.821

Fonte: Sistema Relatério Geral Parametrizavel de Servidor



CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO 77

5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Critérios de Selegao e Contratagao

Os servidores para o quadro técnico-administrativo somente podem ser
contratados por meio de concurso publico, na forma da legislagcdo vigente, para cargos

especificos, identificados no edital de selegao.

5.2 Politicas para o Corpo Técnico-Administrativo

5.2.1 De Qualificagao

Os servidores técnico-administrativos possuem cargos especificos. O Decreto n?
5.825, de 29/06/2006, estabelece as diretrizes para a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagao, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A tabela 3 apresenta o quantitativo de servidores técnico-administrativos

distribuidos por titulacdo, com situacdo em setembro de 2017.

Tabela 3 — Servidores técnico-administrativos distribuidos por titulacdo.

Campus Funfir;sriln:ntal :i/r:::;:g Graduagdo Especializagao Mestrado | Doutorado TOTAL
Apucarana - 1 9 45 10 1 66
Campo Mourao - - 10 48 16 2 76
Cornélio Procopio 1 4 21 54 10 - 90
Curitiba 6 20 58 107 22 4 217
Dois Vizinhos - 2 6 32 14 4 58
Francisco Beltrdo - - 6 26 12 - 44
Guarapuava - 1 13 22 5 1 42
Londrina - 1 8 37 18 4 68
Medianeira 1 13 11 41 23 2 91
Pato Branco - 3 14 52 20 2 91
Ponta Grossa 1 1 19 49 14 1 85
Reitoria - 3 28 70 34 4 139
Santa Helena - 2 10 10 4 1 27
Toledo - 1 15 30 11 4 61
Total 9 52 228 623 213 30 1.155

Fonte: Sistema Relatério Geral Parametrizavel de Servidor
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5.2.2 Do Plano de Carreira

A carreira dos servidores técnico-administrativos, regulamentada pela Lei n®
11.091, de 12/01/2005, que estruturou o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), possui os cargos escalonados em niveis de
classificacdo (A, B, C, D e E), sendo estes divididos em quatro niveis de capacitagao (1, I, lll e
IV), cuja forma de acesso se da por meio de participacdo do servidor em programas de
capacitacdo e desenvolvimento, e 16 padrées de vencimento para cada nivel de
classificagdo, com mudancga por meio da avaliagdao de desempenho.

A evolucdo na carreira ocorre por meio de capacitacdo, na forma de legislacdo, do
mérito profissional. Essa lei também prevé o incentivo a qualificacdo dos servidores técnico-

administrativos, conforme regulamentado em decretos especificos.

5.2.3 Do Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos servidores técnico-administrativos da UTFPR esta definido
na Lei n? 8.112/90, sendo a jornada tratada pelo Decreto 1590/95 e cabendo a UTFPR

unicamente adequar o cumprimento do horario ao funcionamento da Instituicado.

5.3 Politica de Qualificacdo para Docentes e Técnicos-Administrativos

A UTFPR oportuniza o aprimoramento na area de atuacgao do servidor, incentivando
a formacdo e a atualizacdo continuada, aspectos administrativos e producdo institucional
por meio do desempenho funcional aferido anualmente.

As acOes que visam a capacitacao sao integradas e continuas, a fim de aperfeicoar o
servidor, contemplando ao longo da vida profissional as diversas interfaces que ele possui
dentro e fora da Instituicdo a que pertence, sendo foco importante o treinamento e o
desenvolvimento sob a responsabilidade da drea de Gestdo de Pessoas.

A capacitacdo é realizada visando atender as demandas da comunidade interna,
previstas no Plano Anual de Capacitacdo, estimulando o relacionamento interdepartamental,
orientada pela Politica de Capacitacao da UTFPR.

Cada campus elabora um Plano Anual de Capacitacdo. Além das ag¢Oes internas,

também é possibilitada a participacdo de servidores em acfes de capacitacdo ofertadas por
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outras instituicGes. Ha, também, preocupacdo da Instituicdo com a area humanistica e com a

formacao de servidores nos diversos niveis do ensino regular.

O Programa de Capacitacdo da UTFPR abrange diversas acOes, entre as quais:

a.

b.

integracdo de novos docentes, técnicos-administrativos e estagiarios;
parcerias para participacdo em cursos de graduacdo e especializacdo EAD;
acdes de promogdo da melhoria da qualidade de vida;

cursos de extensdo ou aperfeicoamento profissional; e

participagdes em congressos, seminarios, workshops, visitas técnicas, entre

outros.
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6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de Acesso aos Cursos da UTFPR

6.1.1 Formas de Acesso aos Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Os cursos de educagdo profissional técnica de Nivel Médio sao destinados aos
egressos do Ensino Fundamental e o acesso a estes cursos pode ocorrer de duas formas: (i)
por processo seletivo, denominado de Exame de Selegdo, definido em edital publico; e (ii)

por meio de transferéncia interna ou externa.

Na existéncia de vagas para transferéncia do segundo periodo em diante nos
cursos, estas podem ser ocupadas por requerimento de transferéncia dirigido ao Diretor de

Graduacdo e Educacdo Profissional.

Desde 2008, de acordo com a Deliberagdo n2. 12/07 de 14/09/2007 do COUNI, foi
estabelecida a reserva de 50% das vagas dos cursos da educagdo profissional técnica de
Nivel Médio, para estudantes que concluiram sua formacgdo integralmente em escolas

publicas, no nivel de estudos anterior a UTFPR.

6.1.2 Formas de Acesso aos Cursos de Graduagao

O ingresso aos cursos de graduacdo a partir do 12 semestre de 2010 passou a ser
exclusivamente com classificacdo pela nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), através do SiSU.

Outra maneira de ingressar nos cursos de graduacao da UTFPR é pela transferéncia
interna ou externa.

Na existéncia de vagas a partir do segundo periodo nos cursos, estas sao ofertadas
a comunidade interna ou externa por intermédio de edital especifico.

Para os portadores de diploma de cursos de graduacao existe a oportunidade de
ingressar por meio de edital de aproveitamento de curso.

Atualmente a UTFPR, atendendo a Lei 12.711 de 2012 oferta oito categorias de

cotistas tanto para os cursos de graduagdo quanto para os cursos técnicos, a saber:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Clc — cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia oriundo de
familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)

salario-minimo per capita, que ndo se declarou preto, pardo ou indigena;

C1s — cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, que nado se declarou preto,

pardo ou indigena;

C2c — cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia oriundo de
familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)

salario-minimo per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena;

C2s — cotista oriundo de familia com renda bruta, comprovada, igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, autodeclarado preto, pardo
ou indigena;

C3c — cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia independente de
renda (sem necessidade de comprovacdo), que ndo se declarou preto, pardo ou
indigena;

C3s — cotista independente de renda (sem necessidade de comprovacgao), que

ndo se declarou preto, pardo ou indigena;

C4c — cotista que possa comprovar ser Pessoa com Deficiéncia independente de
renda (sem necessidade de comprovacdo), autodeclarado preto, pardo ou
indigena;

C4s — cotista independente de renda (sem necessidade de comprovacdo),

autodeclarado preto, pardo ou indigena.

6.1.2 Formas de Acesso aos Cursos de Pds-Graduagao

O acesso aos cursos de pds-graduacdo se faz por meio de processo seletivo, de

acordo com exigéncias previstas em edital publico especialmente elaboradas para cada

curso.

6.1.3 Formas de Acesso aos Cursos de Extensao

Os cursos de extensdo podem ser organizados em duas modalidades:
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1) Cursos abertos, de qualquer natureza e nivel, ofertados por iniciativa dos
servidores ou departamentos, e destinados a comunidade em geral. O
mecanismo de ingresso para estes cursos é definido em edital préprio. Neste
tipo de curso ha uma reserva de 10% (dez por cento) das vagas que poderdo
ser destinadas aos servidores, visando a politica de capacitacdo de recursos

humanos da Instituicao; e

2) Cursos fechados, de qualquer natureza e nivel, formatados por solicitacdo de
instituicdes e empresas, nas instalagdes da UTFPR ou em localizagao proposta
pela demandante, com clientela por ela definida. Neste tipo de curso, o
mecanismo de ingresso se da a partir de uma lista de candidatos enviada pela
empresa ou instituicdo. Normalmente, exigem-se pré-requisitos que devem

ser atendidos pelo candidato.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO AO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

6.2.1 Apoio Pedagodgico

O apoio ao processo didatico-pedagdgico ocorre na UTFPR pelo desenvolvimento de
programas nos quais sao envolvidos estudantes e professores orientadores. A efetividade
destas a¢des é acompanhada pelos coordenadores de curso a partir de informacgdes
levantadas pelos Nucleos de Acompanhamento Psicopedagégico e Apoio ao Estudantil

(NUAPES).

6.2.1.1 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da UTFPR tem como objetivos, apoiar o aprendizado dos
estudantes do curso, visando contribuir para sua formacdo académica, estimulando o
desenvolvimento de praticas que possibilitem inovagdes curriculares, adequadas ao
principio da flexibilidade e que prezem pela construcdo de itinerdrios formativos
diversificados. Oportunizando a participacdo do monitor na vida universitaria em situagdes
extracurriculares e que o conduzam a formacdo cientifica, técnica, cidada e humana.
Podendo também, contribuir para o desenvolvimento de novos recursos de ensino e na
producdo de material de apoio que aprimore o processo ensino-aprendizagem por meio de

um objeto educacional como resultado da monitoria, podera assumir os mais variados
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formatos, tais como: materiais didaticos e instrucionais, aplicativos, elaboracdo de tutorial
para estudo autodirigido, elaboracdo de produtos mididticos, softwares, propostas de
intervencdo no processo ensino-aprendizagem, dentre outros. A Tabela 4 registra a

guantidade de estudantes selecionados em 2017.

Tabela 4 — Quantitativo dos estudantes participantes do Programa de Monitoria 2017.

Campus 12 semestre 22 semestre
Com bolsa Voluntario Com bolsa Voluntario

AP 24 14 22 17
cM 36 10 28 18
CP 42 6 40 7
CcT 76 18 68 16
DV 30 10 19 22
FB 17 10 15 16
GP 15 17 16 14
LD 29 7 12 7
MD 28 2 25

PB 59 38 54 44
PG 39 28 39 38
SH 7 1 6 4
TD 22 14 28 27
Total 424 175 372 232

O desenvolvimento desta atividade é normatizado por regulamento proprio.

6.2.1.1. Programas Institucionais de Interacdo entre o Ensino de Pds-Graduagdo e Ensino
de Graduagao

6.2.1.3.1 Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) é apresentado na
tabela 5, que demonstra a evolucdo do nimero de bolsas e as respectivas fontes de
financiamento, tendo como referéncia setembro de 2017. O programa atinge alunos de

todos os campus da UTFPR.

Tabela 5 — NUmero de bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC).
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Orgdo de Fomento | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
CNPq 70 72 72 72 66 82
FUNTEF-PR - - - - 0 0
UTFPR 60 60 90 90 112 76
Fundagdo Araucaria 135 135 123 120 116 116
Total 265 267 285 282 294 274

A tabela 6 mostra a distribuicao de bolsas para o PIBIC por campus da UTFPR.

Tabela 6 — Numero de bolsas PIBIC por cdmpus da UTFPR em setembro/2017.

Campus 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018
AP 05 12 15 15 15 15
c™M 23 23 28 11 18 06
Cp 16 15 16 17 19 22
CT 74 76 70 83 81 90
DV 25 25 25 27 27 25
FB 09 09 10 09 11 11
GP 00 01 01 01 00 00
LD 20 21 31 25 23 16
MD 15 15 17 15 14 07
PB 41 37 42 37 39 36
PG 33 32 36 28 30 27
SH - - - 04 09 08
D 04 04 05 09 10 11

Total 265 267 285 282 294 274

6.2.1.3.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnoldgica e Inovagao (PIBITI)

A tabela 7 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI), tendo como

referéncia setembro de 2017.

Tabela 7 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnoldgica (PIBITI)
Orgao de Fomento 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018
CNPq 50 48 48 34 43
FUNTEF-PR - - - - -
UTFPR 6 21 21 35 20
Fundagdo Araucaria - 13 30 29 29
Total 56 82 99 98 92
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A tabela 8 mostra a distribui¢ao de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 8 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnoldgica do programa PIBITI por cAmpus da UTFPR.

85

Campus 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
AP 2 2 1 4 2
c™M 4 2 3 6 5
cp 2 4 9 5 8
CcT 16 26 29 27 18
DV 10 16 20 16 20
FB 2 2 5 3 6
GP - 1 1 0
LD 5 8 11 10 10
MD 2 4 4 5 8
PB 7 9 8 9 6
PG 6 9 8 7 6
SH - - 0 1 1
TD - 0 0 4 2

Total 56 82 99 98 92

6.2.1.1.3 Programa de Apoio a A¢oes Afirmativas para Inclusao Social em Atividades
de Pesquisa

A tabela 9 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para
o Programa de Apoio a A¢bes Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa,

tendo como referéncia setembro de 2017.

Tabela 9 — NUmero de bolsas de Apoio a Agdes Afirmativas

Orgédo de Fomento 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
CNPq 10 10 10 10 08 10
UTFPR - - - - - -

Fundacdo Araucaria 60 60 56 56 53 57
Total 70 70 66 66 61 67

O Programa deverad ser expandido, em termos de quantidade de bolsas, com o aporte

de recursos préprios e oriundos de outras fontes de fomento.

6.2.1.1.4 Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica para Alunos do Ensino Técnico e
Médio (PIBIC-JR)
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A tabela 10 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para
o Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio (PIBIC-

JR), tendo como referéncia setembro de 2017.

Tabela 10 — Numero de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio.

Orgdo de Fomento 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-1017 | 2017-2018
CNPq 100 100 100 100 100 100
UTFPR - - - - - -

Fundagdo Araucaria 96 96 70 70 00 00
Total 196 196 170 170 100 100

Programa devera ser expandido, em termos de quantidade de bolsas, com o aporte

de recursos préprios e oriundos de outras fontes de fomento.

6.2.1.2. Programa de Educagao Tutorial

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e tem por objetivo propiciar aos alunos, sob a orientacdo de um professor
tutor, condicdes para a realizagdo de atividades extracurriculares. Busca, ainda, proporcionar
vivéncias nao presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a sua formagao
global e favorecendo a formacdo académica, tanto para a integracdo no mercado
profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pds-graduacao.

O PET é orientado pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo. O quadro 13 apresenta os grupos PET da UTFPR em funcionamento em 2017.

Quadro 13 - Grupos PET da UTFPR

Curso Campus Inicio Nl’xme-ro de
Bolsistas

Agronomia Pato Branco 2006 12

Zootecnia Dois Vizinhos 2007 12

Engenharia Industrial E!étrisa - Eletrbénica/ Curitiba 2008 12
Telecomunicagdes

Engenharia Florestal Dois Vizinhos 2010 12

Engenharia Civil Campo Mourdo | 2011 10

Computando Culturas e Equidade Curitiba 2011 12

Engenharia de Computacdo Curitiba 2011 10

Politicas Publicas Curitiba 2011 7

Agricultura Familiar Dois Vizinhos 2011 10

Producao Leiteira Dois Vizinhos 2011 4
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Quadro 13 - Grupos PET da UTFPR

Curso Campus Inicio Ndmero de
P Bolsistas
Tecnologia em Alimentos Francnfco 2011 4
Beltrdo
Tecnologia em Alimentos Londrina 2011 12
Ambiental Medianeira 2011 12

Fonte: PROREC

Os grupos deverdo ser expandidos, em termos de quantidade de participantes nos

proximos anos.

6.2.2 Programa de Bolsa de Extensao Universitaria

O Programa de Bolsas de Extensao da UTFPR é uma iniciativa da Reitoria e da Pré-
Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias, a partir de recursos préprios da
Instituicdo, propiciando a participacdao de estudantes em agdes de extensao, vinculadas a
projetos de extensdo, coordenados por servidor da UTFPR.

O Programa visa contribuir para a transformacado social das comunidades interna e
externa. As atividades de extensdo devem envolver a realizacdo de acdes integradas (ensino,
pesquisa e extensdo) nas areas tematicas, contempladas pelo Plano Nacional de Extens3o:
(1) Saude, (2) Educacao, (3) Cultura, (4) Tecnologia, (5) Direitos Humanos, (6) Trabalho, (7)
Meio ambiente e (8) Comunicacao.

O Programa busca a expansdo, em termos de quantidade de bolsas, com o aporte
de recursos préprios e oriundos de outras fontes de fomento. Em 2017 a PROREC/DIREXT
firmou parceria com a Funda¢do Araucaria e angariaram 68 bolsas para estudantes
vinculados a projetos de extensdo. Somando-se as bolsas internas, com recursos da PROREC,
o edital de 2017 contemplou 161 projetos com bolsistas.

O intuito, com isso, é fomentar projetos de extensdao para que seja possivel o
atendimento da meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014-2024. Esta
meta estabelece que seja ofertada aos estudantes a participacdo em projetos ou programas

de extensao que correspondam a pelo menos 10% da carga horaria nos cursos de graduagao.
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6.2.3 Programa de Auxilio Estudantil
A area de assisténcia estudantil é responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execu¢dao das ag¢les atinentes aos estudantes contribuindo para a sua
permanéncia, progressao curricular e com a conclusdo de seus respectivos cursos.
O Programa Auxilio estudantil da UTFPR compreende o desenvolvimento das
seguintes acoes aos estudantes participantes, visando:

I.  Permanéncia Basica: entende-se por todas as medidas que visam prestar

suporte financeiro, acesso a alimentacdo nos Restaurantes Universitarios (RU) ao
estudante de modo a apoid-lo durante a realizacdo de seu curso, contribuindo com
a manutencdo do seu vinculo com a UTFPR, de acordo com os recursos
disponiveis;

[l. Culturais, desportivas e artisticas: entende-se por todas as ag¢des que

contribuem para a permanéncia do estudante relacionadas ao desenvolvimento
humano, que integra aspectos como a qualidade de vida, bem-estar individual e
social. Tais acGes serdo orientadas por editais publicados regularmente pela
instituicao;

lll. Emergenciais: tém a finalidade de apoiar o estudante, com o objetivo de
atenuar ocorréncias eventuais, adversas e momentaneas de ordem
socioeconOmica, extemporaneas ao periodo de inscricdo nas ac¢des de Auxilio

Estudantil, as quais, apds avaliacdo socioecondmica devidamente fundamentada.

O Programa Auxilio Estudantil - PAE é destinado aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos ofertados de Graduacgao, da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio e Stricto Sensu da UTFPR. E, atende prioritariamente, os estudantes que comprovem
renda familiar mensal per capita de até um saldrio minimo e meio nacional, vigente a época
do processo de sele¢cdo. O PAE-UTFPR distribui os seguintes beneficios: Auxilio alimentacao,
auxilio moradia, auxilio basico e auxilio de instalacdo, de acordo com edital especifico. O de
2017 estd disponivel no seguinte sitio eletrénico: http://www.utfpr.edu.br/estrutura-
universitaria/pro-reitorias/prograd/editais-prograd/edital-do-auxilio-estudantil-2017-anual.

O programa podera apoiar — condicionado a disponibilidade de recursos —
estudantes cujas necessidades de deslocamento, de alimentacdo dentre outras, sejam

impedimentos para o acesso e conclusdo do curso ou de suas atividades académicas, que se
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encontram: i) vinculados aos cursos de educacdo a distancia; ii) em mobilidade internacional
e nacional.

Além do Programa interno de Auxilio Estudantil, a darea de assisténcia estudantil
coordena o Programa Bolsa Permanéncia do MEC que distribui bolsas aos estudantes de
acordo com 0s critérios definidos no seguinte sitio eletrénico:
http://permanencia.mec.gov.br/. Como também coordena a distribuicdo das bolsas
PROMISAES do Programa PEC-G do MEC, http://portal.mec.gov.br/pec-g.

O Auxilio Emergencial visa apoiar os estudantes fornecendo ajuda de custo e acesso
a alimentacdo principalmente a estudantes que sofrem abruptas mudancas em suas
condicbes socioecondmicas ou de saude que os impossibilitem de manter-se na
Universidade.

Além das distribuicGes das bolsas a Assisténcia coordena a acdes de Qualidade de
Vida, Protagonismo Estudantil e Apoio a Participacdo em eventos.

O Protagonismo Estudantil constitui-se como um tipo de acdo de intervencdo no
contexto social para responder a problemas reais nos quais o estudante pode atuar como o
ator principal. Assim, esta acdo financia projetos propostos pelos estudantes da UTFPR por
meio de edital anual especifico.

A Qualidade de Vida constitui-se na expressdo que indica as condicdes de vida de
um ser humano, que envolve varias areas, como o bem fisico, mental, psicolégico e
emocional, relacionamentos sociais, como familia e amigos, e também saude, educagdo e
outros parametros que afetam a vida humana. Esta acdo proporciona bolsas aos projetos
propostos pelas areas estudantis voltados a melhoria da qualidade de vida em cada campus
da UTFPR, por meio de edital anual.

O apoio a eventos se trata de um recurso destinado a fornecer ajuda de custo a
estudantes que tiverem artigos aceitos em congressos nacionais ou internacionais ou
periodicos.

O Seminario de Boas Praticas Estudantis é realizado anualmente envolvendo os
estudantes contemplados com as bolsas de Protagonismo Estudantil, os servidores
responsaveis pelos projetos de Qualidade de Vida e aberto a toda comunidade académica da

UTFPR.
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6.3 Estimulo a Permanéncia

Podemos considerar como agdes de estimulo a permanéncia os Programas de
Auxilio Estudantil e de Bolsa Permanéncia do MEC, como também a rede de Restaurantes
Universitarios com pre¢o Unico para todos os estudantes da Universidade. Os
acompanhamentos psicoldgicos, sociais, pedagodgicos e de atencdo a saude sao
desenvolvidos pelos DEPEDs/NUAPEs nos campi e estdo contidos também no bojo das agcGes
de permanéncia, porém, estes servicos estdo limitados a quantidade de profissionais e de

estruturas fisicas de atendimento dos campus.

6.3.1 Departamento de Educagao e Divisao de Assisténcia Estudantil

O Regimento Geral da UTFPR, nos artigos 47 e 48, apresenta o Departamento de
Educacdo (DEPEDUC) e a Divisdo de Assisténcia Estudantil (DIASA) que estao subordinados a

PROGRAD.

Ao Departamento de Educacdo (DEPEDUC) compete assessorar a PROGRAD nos
assuntos concernentes as diretrizes, regulamentacdo e politicas dos processos pedagdgicos
dos cursos, na formacgdo inicial e continuada dos docentes, no acompanhamento de
desempenho dos docentes, nos processos de avaliacdo institucional, e na compilacao,

gerenciamento e socializacdo da documentacdo educacional interna e externa.

A Divisdo de Assisténcia Estudantil (DIASA) compete propor diretrizes, politicas e
coordenacdo dos programas institucionais de assisténcia estudantil, analise e propostas para
a reducdo de evasdo e retencdo académica, propor acoes para a reducdo dos problemas
decorrentes de vulnerabilidade socioecondémica discente, de educagdao inclusiva e

estabelecer politicas para o atendimento psicopedagdgico aos discentes.

Estdo instalados nos campus o Departamento de Educacdo (DEPED) que esta
estruturado em dois Nucleos: (i) o Nucleo de Ensino (NUENS) que executa as acdes
relacionadas ao apoio pedagdgico aos cursos de graduacdo e educacao profissional
propostas pelo DEPEDUC; e (ii) o Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Apoio
Estudantil (NUAPE) que desenvolve acdes de acompanhamento pedagdgico, psicoldgico e
assistencial aos discentes, com vistas a sua permanéncia e promog¢do de aprimoramento no

processo de ensino-aprendizagem, propostas pelo DIASA.
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Ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais NAPNE compete a
viabilizagdo das a¢bes de educagdo inclusiva e o atendimento aos discentes com
necessidades educacionais especificas. Os componentes desse Nucleo deverdo integrar o
Nucleo de Acessibilidade que deverd ser criado em conjunto com a PROREC e PROPPG com

vistas as acdes de acessibilidade no ensino, pesquisa e extensao da UTFPR.

6.3.2 Servico Médico-Odontolégico e Psicoldogico

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de
pessoal do cargo de profissional de saude em cada campus, os servicos de atendimento

médico, enfermagem, odontolégico.

6.4 ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

Os estudantes da UTFPR dispéem de dois 6rgaos de representacdo, de acordo com
o seu nivel de ensino. Os estudantes dos cursos técnicos de Nivel Médio sdo representados
pelo Grémio Estudantil César Lattes (GECEL), enquanto que os estudantes de graduacdo sao
representados pelo Diretdrio Central dos Estudantes — Estadual (DCE) no ambito do estado e

DCEs locais, Centro Académicos nos campi.

Estes 6rgaos sao regularmente convidados para indicacdo de representantes para
compor comissdes de trabalhos cujos resultados influenciam a vida estudantil, ou para

integrarem os conselhos e colegiados institucionais, previstos nos documentos institucionais.

Os oOrgaos estudantis tém autonomia na sua composi¢ao e funcionamento e sdo

geridos por estatutos proprios.

Os estudantes participam da gestdo universitaria com assento no COUNI, e nos

demais Conselhos Deliberativos Especializados e na Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).

6.4 Acompanhamento de Egressos

A UTFPR dispde de um Programa de Acompanhamento de Egressos, gerido pelas
Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias dos campus, que buscam cadastrar
todos os estudantes que participam da atividade de colacdo de grau.

Uma das principais acdes do Programa é disponibilizar, aos egressos cadastrados,

informagdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos regulares e de
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extensdo que acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de correio eletrénico. Visando
uniformizar a forma de captura de informagdes e vinculagdo do egresso com a UTFPR, a
PROREC-DIREC, com o apoio da DIRGTI, estd reestruturando os mecanismos existentes e

desenvolvendo novos médulos. Para tanto, as seguintes a¢gdes estao sendo executadas:

a) Espelhamento da base de dados de alunos formados pela UTFPR,
transformando-a em banco de dados de egressos;

b) Emprego do email institucional do aluno (conta vitalicia) para contato com
egressos;

c) A PROREC, em parceria com a DIRGTI, iniciou os testes de validagao do sistema
de acompanhamento do egresso, denominado PORTAL DO EGRESSO DA UTFPR.
O sistema visa promover o acompanhamento dos egressos dos diferentes cursos
da UTFPR, a partir dos campus. Considerando a necessidade de acompanhar
também os egressos das Pds-graduacoes, trata-se de uma ac¢do conjunta de
duas Proé-reitorias: PROREC e PROPPG.

d) Expandir a Associagdao de Ex-alunos, a exemplo da Associagao existente no
Campus Curitiba, para todos os campus. Os egressos da UTFPR contam com a
Associacdo de Ex-alunos, gerida de forma autébnoma, com estatuto préprio e

com assento no Conselho Universitario (COUNI).
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 Estrutura Organizacional

Os o6rgdos superiores da administracdo da UTFPR, de acordo com o Regimento-
Geral, compreendem:
I. Deliberativo maximo:

a. Conselho Universitario.

IIl. Deliberativos especializados:
a. Conselho de Graduacado e Educacao Profissional;
b. Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao;
c. Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

d. Conselho de Planejamento e Administragao.

I1l. Executivo:

a. Reitoria.

IV. Féruns Consultivos:
a. Férum de Desenvolvimento da UTFPR;
b. Férum dos Executivos dos Municipios;

c. Férum Empresarial e Comunitério.

V. Orgdo de Controle:
a. Auditoria.

Ainda, de acordo com o Regimento-Geral, a Reitoria compreende:
l. Reitor;
1. Vice-Reitor;
. Gabinete da Reitoria;
V. Pro-Reitorias;
V. Assessorias;
V1. Org3os de Apoio;
VII. Procuradoria Juridica;
VIIl.  Ouvidoria; e

IX. Diretorias de Gestdo;
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X. Diretorias-Gerais dos campus.

A figura 2 apresenta o organograma da UTFPR, compreendendo somente as

instancias da administracao superior.

— Conselho _|_
Conselhos Deliberativos: | Auditoria
* Graduagdo e Educacdo Profissional
* Pesquisa e Pés-Graduagédo — L q
* RelagGes Empresariais e Comunitarias | REItorla
Procuradoria

* Planejamento e Administragdo

Juridica

Féruns Consultivos:

* Planejamento da UTFPR

¢ Executivos dos Municipios da UTFPR
¢ Empresarial e Comunitdrio

Assessorias

Comissao Permanente
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P Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Diretoria de = Diretoria de
g:‘s ggmé’#sz[,tp‘ Cladtacicle Pesquisa e Relagbes Planejamento e Gestdo da CEEEEED gestacca Gestdo de
" M [ 3 ; resariai 2 = g waliags Tecnologia da
FB. GP. LD. MD. Edl{ca.;ao Pés-Graduagdo il es? la:s Administragdo Comunicagio 2 .alagao g = Pessoas
PB, PG, SHe TD Profissional e Comunitarias Institucional Informacdo

Figura 2 — Organograma da UTFPR no nivel da administragdo superior.

Os campus da UTFPR, em decorréncia dos seus diferentes anos de implantagao,
possuem estruturas diferenciadas que estdo, na medida do possivel, alcancando a estrutura
prevista nos documentos institucionais.

De acordo com o Regimento-Geral, os cdmpus devem ter a seguinte estrutura
diretiva:

I. Diretoria-Geral;

Il. Chefia de Gabinete;

I1l. Diretorias de area;

IV. Coordenadorias;

V. Assessorias;

VI. Orgdos de Apoio; e

VII. Ouvidoria.

A figura 3 apresenta o organograma da estrutura diretiva para os cdmpus.
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Figura 3 — Organograma da estrutura diretiva dos campus da UTFPR.

7.1.1 Gestao Universitaria

A UTFPR tem sua gestdo organizada de forma matricial, compreendendo trés niveis
hierarquicos: estratégico, tatico e operacional. No plano estratégico, as politicas, as
diretrizes e o planejamento multicAmpus, ndo sujeitos as deliberacdes dos Conselhos
Superiores, sdo definidos pela Reitoria, articulada com as Pré-Reitorias, Diretorias de Gestao
e Diretorias-Gerais dos campus.

No plano tatico, o planejamento estratégico e as acgbes institucionais sao
formulados pelas Pro-Reitorias e Diretorias de Gestdo, em articulacdo com as Diretorias de
area dos campus, em conjunto com os setores correspondentes as suas areas nos campus.

As decisOes que afetam o cdmpus estdo sob a responsabilidade da Diretoria-Geral e
das Diretorias de Area: Gradua¢do e Educacdo Profissional; Pesquisa e Pds-Graduacio;
Relagdes Empresariais e Comunitarias; e Planejamento e Administragao, Assessorias de
Gestdo da Avaliagdao e Comunicag¢do, Coordenadoria de Recursos Humanos e Coordenadoria
de Tecnologia da Informacao.

A Diretoria-Geral do campus possui delegacdo na gestdo dos seus recursos
financeiros, materiais e de pessoal, observados os limites da legislacdo pertinente.

No plano operacional, a execucdo e o acompanhamento, tanto das politicas gerais
da Universidade quanto das diretrizes de cada campus, estdo sob responsabilidade das

Diretorias de Area, dos departamentos e dos setores de apoio.
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7.2 INSTANCIAS DELIBERATIVAS INSTITUCIONAIS

7.2.1 Conselho Universitario (COUNI)

O COUNI, 6rgao maximo, normativo, deliberativo e de planejamento nas dimensdes
académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido pelo Reitor, tem
sua composicdo, competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e regulados no
Estatuto, no Regimento Geral e em Regulamento proprio. Observadas as disposicdes da
legislagao vigente, o COUNI é constituido por 47 membros sendo assim composto:

I Reitor, como seu presidente;
Il Vice-Reitor;

Il. Representantes dos docentes;

V. Pro-Reitor de Graduacdo e Educacdo Profissional;

V. Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

VL. Pro-Reitor de Relagcdes Empresariais e Comunitarias;
VII. Pré-Reitor de Planejamento e Administracgao;

VIIl. 5 (cinco) Representantes dos técnicos-administrativos;
IX. 3 (trés) Representantes dos discentes;

X. 4 (quatro) Representantes externos;

XI. Representante dos ex-alunos; e

Xll.  Ultimo ex-Reitor.

7.3 ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIALIZADOS

7.3.1 Conselho de Graduagao e Educagao Profissional

O Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional, Orgdo Superior Deliberativo da

UTFPR em matéria de ensino de graduacdo e educacdo profissional, subordinado as
diretrizes do COUNI, tem a seguinte composicdo:

l. Pro-Reitor de Graduacao e Educacdo Profissional, como seu presidente;

Il. Diretores de Graduacao e Educacao Profissional;

Il Coordenadores e docentes eleitos e indicados das areas dos Cursos Técnicos

e de Graduacao;
V. 03 (trés) Representantes discentes; e

V. 02 (dois) Representantes dos servidores Técnico-Administrativos.
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7.3.2 Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao
O Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo, Orgdo Superior Deliberativo em matéria
de pesquisa e ensino de pds-graduacao, é constituido pelos seguintes membros:
l. Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo, como seu presidente;

Il. Diretores de Pesquisa e Pds-Graduagao;

M. Coordenador(es) eleito(s) dos programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

V. Representantes docentes de grupos de pesquisas institucionalizados;
V. Representante discente da Pés-Graduagao Stricto Sensu; e
VI. Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

7.3.3 Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias
O Conselho de Relacdes Empresariais e Comunitdrias, Orgdo Superior Deliberativo
da UTFPR em matéria de programas, projetos e atividades de extensao, é constituido pelos
seguintes membros:
l. Pro-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitdrias, como seu presidente;

Il. Diretores de Rela¢gbes Empresariais e Comunitarias;
Il. Coordenadores ou docentes envolvidos em Programas de Extensao;

V. 02 (dois) representantes do programa de empreendedorismo ou bolsistas de
extensao; e

V. Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

7.3.4 Conselho de Planejamento e Administragao

O Conselho de Planejamento e Administracdo, Orgdo Superior Deliberativo da
UTFPR em matéria de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e desenvolvimento
fisico, é constituido pelos seguintes membros:

. Reitor, como seu presidente;

1. Vice-Reitor;

M. Pro-reitores;

V. Diretores-Gerais dos campus;

V. Diretores de Planejamento e Administragao;
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VI. Representante docente indicado pelo MEC;

VII. Auditor institucional;

VIIl.  Representante discente;

IX. Representantes docentes; e

X. Representante dos servidores Técnico-Administrativos.

7.4 FORUNS CONSULTIVOS

Os Féruns de cardter consultivos, ainda ndo implantados, sdo 6rgaos de apoio da
administracdao da UTFPR, previstos nas documentacgdes internas, e buscam a interagao com a
comunidade externa, e com sua composicao, estrutura, atribuicdes e funcionamento serdo

definidos em regulamento préprio.

7.4.1 Fo6rum de Desenvolvimento da UTFPR

Orgido de carater consultivo que tera por finalidade aprimorar a interagdo da UTFPR
com os diferentes segmentos da sociedade organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes
institucionais e definir agcdes conjuntas que viabilizem e conduzam ao desenvolvimento da

universidade e do Estado do Parana.

7.4.2 Fo6rum de Executivos dos Municipios da UTFPR

Orgdo de carater consultivo que terad por finalidade assessorar a Universidade na
consecucdo de seus principios, finalidades e objetivos, prestando apoio institucional e
politico, visando acdes conjuntas para o aprimoramento e expansdo do atendimento dos

anseios da comunidade paranaense.

7.4.3 Fo6rum Empresarial e Comunitario da UTFPR

O Férum Empresarial e Comunitario, previsto nos artigos 62 e 32 do Estatuto, nos
artigos 39, 151 e 207 do Regimento Geral e no artigo 42 do Regimento dos Campus da

UTFPR, é drgdo consultivo da Direcao-Geral de cada Campus da UTFPR e tem por finalidade
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assessora-la na interacdo com o segmento empresarial e comunitario, visando ao continuo
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Compete a Plendria:
I. Participar das reunides do Férum, contribuindo no estudo, nas discussdes e na
proposicdo de aprimoramentos e melhorias em relacdo ao tema-objeto de cada
Forum;
Il. Exercer o direito ao voto nas tomadas de decisao;
[ll. Relatar, mediante parecer por escrito, a ser submetido a apreciacdao dos
participantes, as matérias que lhe tenham sido encaminhadas pelo Presidente; e

IV. Participar de Comissdes Especiais, designadas pelo Presidente.

Para cada edicdo é proposto um tema, permitindo o debate com a comunidade e o
setor empresarial de problemas, boas praticas e propostas de solu¢bes para os desafios

dindmicos do ecossistema social da qual a UTFPR faz parte.

7.5 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o 6rgdo de assessoramento,
acompanhamento e supervisdo da politica de pessoal docente, de acordo com o que
estabelece o Art. 11 do Decreto n? 94.664/87, de 23/06/1987, regulamentado pela Portaria
Ministerial n2 475, de 26/08/1987.

A CPPD, com funcionamento normatizado pela Deliberagdo COUNI n°. 03/11 de
17/06/11 é constituida pelo:
l. Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), instituido em cada um dos
campus da UTFPR; e

II.  Comité Central, no campus Sede da Reitoria.

O Comité Central e os NPPDs terdo a seguinte composicao:
l. Colegiado;
Il.  Presidéncia e Vice-Presidéncia; e

Il.  Secretarias.
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Os NPPDs sdo instituidos por docentes da carreira de Magistério Superior e de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, eleitos por todos os servidores docentes
efetivos, lotados no respectivo cdmpus, com mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo

e sem limite para mandatos alternados.

7.6 COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

A Lei n? 11.091/2005, que regulamenta a carreira dos servidores Técnico-
Administrativos do servigo publico federal, prevé a existéncia de uma Comissao Interna de
Supervisdo (CIS), cujas atribuicGes possuem carater fiscalizador das acdes da drea de
recursos humanos, tais como da avaliagigo de desempenho e do programa de
desenvolvimento. Outras atribui¢des sao emanadas pela Comissdao Nacional de Supervisao,
cuja designacdo de membros fica a cargo do MEC.

A CIS é constituida por servidores Técnico-Administrativos, que compdem:

a. Comissdo Central, no campus Sede da Reitoria; e

b. Comissdes de campus, instituidas em cada um dos campus da UTFPR.

7.7 ORGAOS COLEGIADOS DE CURSOS

7.7.1 Colegiado de Curso de Graduagao

O Colegiado de Curso de Graduag¢ao é um érgao consultivo da Coordenacgdo de
Curso para os assuntos que envolvam as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, em
conformidade com os principios, finalidades e objetivos da UTFPR estabelecidos nos
documentos institucionais.

A forma de composicao e funcionamento do Colegiado de Curso é definida nas

Diretrizes dos Colegiados de Curso da UTFPR, aprovadas pelo COUNI.

7.7.2 Colegiado de Curso de Pés-Graduagao

O Colegiado de Curso de Pds-Graduacdo é um drgdo deliberativo, sendo
corresponsavel, juntamente com o coordenador de curso, pela administracdo do mesmo. A
composicdo do Colegiado de Curso de Pds-Graduacdao de cada programa é definida pelos

respectivos regulamentos, devendo ser composto por docentes do programa e pela
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representacdo discente, na forma da lei. Deve-se ressaltar que o coordenador do programa é

o presidente deste Colegiado.

7.8 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os orgdos de apoio as atividades académicas sdao a Secretaria Académica e seus
departamentos: Registros Académicos, Recursos Didaticos, Bibliotecas e Coordenacdo de
Estacdo Experimental, os quais sdo responsdveis pelo apoio as atividades académicas nos

campus, tendo as suas atribuicdes definidas no Regimento dos Campus da UTFPR.

7.9 RELAGOES E PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

A UTFPR tem tradicdo no desenvolvimento de relacGes, interacdes e parcerias com
varios setores da sociedade, estabelecidas por intermédio de inUmeros programas e

mecanismos, implementados principalmente pela PROREC E DIRECs.

7.9.1 Comunidade Empresarial

A interacdo da UTFPR com empresas e entidades vinculadas ao mundo do trabalho
tem sido um importante diferencial institucional em decorréncia dos programas e acoes
desenvolvidos sob a gestao da PROREC e DIRECs.

Dentre estas agdes, destacam-se as centenas de parcerias em projetos de pesquisa
tecnolégica com empresas, incluindo aquelas que estdo em fronteiras tecnoldgicas, como,
por exemplo, a Petrobras. Destaca-se, ainda, que varios destes projetos sao financiados em
parceria pela empresa e por érgaos de fomento, como a FINEP, SEBRAE, MCTI, entre outros.
Entre estas parcerias, os apoios tecnoldgicos, até 2017, apresentam um total de 841 clientes
atendidos, com 229 apoios desenvolvidos.

A UTFPR desenvolve de forma continua um Catalogo de Inovacdo, o qual mapeia
suas competéncias nos diferentes campos em que atua, divulgando suas potencialidades
junto a comunidade empresarial. Isto permite alavancar o aumento no nimero de parcerias

com empresas dispostas a desenvolver conhecimentos e/ou produtos cooperados.

Um dos principais mecanismos de interacdo da Universidade com a comunidade
empresarial tem sido o estagio curricular. Para o estudante, esta atividade visa

complementar, consolidar e atualizar seus conhecimentos pela vivéncia direta no ambiente
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profissional relacionada a sua futura area de atuacdo. Para a entidade concedente do estagio
ha o interesse em buscar, na Universidade, recursos humanos capacitados para o
desenvolvimento de suas atividades, principalmente aquelas ligadas a tecnologia.

Com o estabelecimento desta interagao, ocorre a aproximagdao universidade-
empresa e outras oportunidades, como a assessoria no desenvolvimento de projetos
cooperados ou apoios técnico-cientificos, podem ser efetivados. O Sistema de Estagio da
UTFPR registra, no ano de 2017, 10.560 entidades cadastradas, com 4.597 contratos de

estagios.

7.9.2 Comunidade de Egressos

A UTFPR ja formou milhares de estudantes, em diversos niveis da educacdo e areas
do conhecimento, que mantém contato com a Instituicdo via atividades de

acompanhamento do egresso.

Ha o interesse institucional de uma maior aproximacao e interagdo com os ex-
alunos, tanto por meio do Portal do Egresso quanto pela Associacdo de Ex-aluno, nao
estando, porém, descartados outros mecanismos propostos/implementados pela

PROREC/DIRECs.

A UTFPR dispde de um Programa de Acompanhamento de Egressos, gerido pelas
Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias dos campus, que buscam cadastrar

todos os estudantes que participam da atividade de colacdo de grau.

Uma das principais acdes do Programa é disponibilizar aos egressos cadastrados,
informacdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos regulares e de
extensdo que acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de correio eletrénico. Visando
uniformizar a forma de captura de informacbes e vinculacdo do egresso com a UTFPR, a
PROREC-DIREC, com o apoio da DIRGTI, estd reestruturando os mecanismos existentes e

desenvolvendo novos mddulos.
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7.9.3 Interveng¢6es Comunitarias

As interveng¢des comunitarias realizadas pela UTFPR, nos ultimos anos, apresentaram
uma ampliagdo significativa. Sao atendidas inumeras demandas identificadas ou a ela

encaminhadas por diferentes grupos sociais, em todos os seus campus, em multiplas acdes.

7.9.4 Relagdes Interinstitucionais

As atividades de interagao institucionais e internacionais sdo fundamentais para
que a UTFPR caminhe rumo ao seu objetivo de se tornar uma Universidade de Classe
Mundial. Desta forma, a UTFPR tem buscado fortalecer as parcerias com organiza¢des

nacionais e internacionais.

Atualmente, a UTFPR possui convénios estabelecidos com mais de 92 instituicdes
de 24 paises (e.g.: 22 com Portugal, 11 com a Franga, nove com a Alemanha), com destaque
para o intercambio de estudantes para: Franga, Portugal, no ambito da dupla-diplomacao;
Alemanha, Estados Unidos, Suécia, entre outros, para mobilidade académica. Além dos
paises mencionados, também tém ocorrido a¢bes de cooperagdao técnico-cientifica com
universidades da América do Sul (e.g. UNAM-Missiones), proporcionando o fortalecimento
dos avancos tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento social e econémico regional. A
participacdo nestes programas de mobilidade internacional proporciona ao estudante o
enriqguecimento técnico-cientifico, quer por completar parte do seu curso em outra
instituicdo, quer por realizar o estagio curricular em industrias/empresas estrangeiras, além

de ampliar sua autonomia e fortalecer sua formacao cultural e humanistica.

Também, como resultado do efetivo esforco de sua inser¢cdo no cenario
internacional, a UTFPR integra as seguintes redes: i/ FAUBAI-Associacdo Brasileira de
Educacgdo Internacional; ii/ GCUB-Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras; iii/ AUIP-
Asociacidén Universitaria Iberoamericana de Postgrado; iv/ UDUAL-Union of Universities of
Latin America and the Caribbean; v/ LuMOnt-Rede de Investigacdo de Montanha da
Lusofonia; vi/ AULP-Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa; vii/ RED Utyp- Red
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de América Latina y Caribe. Além disso, a

UTFPR também ja pleiteou o ingresso no Grupo Montevidéo (Asociacién de Universidades
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Grupo Montevideo), que é uma rede de universidades publicas e autébnomas da Argentina,

Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai.

Nas relagOes interinstitucionais nacionais, destacam-se duas agdes: (i) a UTFPR é
signataria do convénio de Mobilidade Académica da ANDIFES, que permite o intercambio de
estudantes com a maioria das universidades publica brasileiras; e (ii) no ambito paranaense
a UTFPR firmou Termo de Cooperacdo com as instituicdes publicas de ensino superior do
estado do Parand, via Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), visando a

mobilidade académica.

a) A¢oes de mobilidade: descritivo

No dmbito nacional, em 2017, a UTFPR recebeu dois alunos (Universidade Federal
de S3o Jodo del Rey e Universidade Federal do Pard) e enviou seis alunos (Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Universidade Federal de Sdo Carlos, Universidade Federal de

Pernambuco, Universidade de Brasilia e Universidade Federal do Rio de Janeiro).

Por sua vez, no ambito internacional, em 2017, a UTFPR interagiu com os
estudantes brasileiros e estrangeiros, conforme pode ser observado no Quadro 14. Cabe
destacar que as chamadas para o Programa de Mobilidade Internacional ja ocorrem
regularmente, duas vezes ao ano e que os Editais de Dupla-diplomacdo sao langados

conforme as negocia¢des de datas com as universidades parceiras.

Quadro 14 - Descritivo da atuagdo da UTFPR em agdes de mobilidade internacional

NGmero total Distribui¢ao por DistriPui;éo por Distribui?ﬁo por

programa campus destino
MEI 23 CcpP 14 Alemanha | 2
Alunos da UTFPR que DD 23 | T 9 | Argentina 3
sairam em mobilidade | DV 5 | Espanha 1
internacional 46 | MD 3 | Franca 5
| pB 5 | Japio 1
| PG 7 | Portugal 3

2017.1 D 3

Ndmero total Distribuicao por DistriPuigéo por Distribyigﬁo por

programa campus origem
Estudantes PEC-G 3 CcP 1 Chile 1
estrangeiros que MEI 1| cT 6 | Colombia 1
vieram para a UTFPR DD 4 | LD 1 | Equador 2
em mobilidade 14 PAEC 6 | PG 1 | Franga 1
| pB 5 | Gana 1
| | Honduras 1
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| | México 1
| | Paraguai 1
| | Portugal 4

Venezuela | 1

Ntmero total Distribui¢do por Distribuicdo por |Distribuigdo por

programa campus destino
MEI 44 CM 16 Alemanha 9
DD 63 | CcpP 11 | Argentina | 2
Alunos da UTFPR que MARCA 2 | cr 32 | Canada 2
sairam em mobilidade PMPF 1 | DV 2 | Coléombia 1
internacional 116 Brafitec 1 | GP 2 | Franca 1
DD + 3 | W 2 | ndlia 1
2017.2 Volvo 1| MD 18 | Portugal 8
Eiffel 1| pB 12 | Suécia 2

PG 21

Nimero total Distribuicdo por Distribuicdo por |Distribuigdo por

programa campus origem
Estudantes
estrangeiros que MEI 8 CT 5 Alemanha 4
vieram para a UTFPR 13 MARCA 2| MD 6 | Paraguai 3
em mobilidade DD 3 | PB 2 | italia 1
| | Argentina | 5

Legenda:
BRAFITEC - Programa de Cooperacao Bilateral Brasil-Franga
EIFELL - Bolsa do Governo Francés
MARCA - Mobilidade Académica Regional para Cursos Acreditados
MEI - Mobilidade Estudantil Internacional
DD - Dupla-diplomacgao
PAEC - Programa de Aliangas para a Educagdo e a Capacitagdo — PAEC (OEA-GCUB)
PEC-G - Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G)
PMPF - Programa de Mobilidade Paulo Freire
Volvo - Acordo especifico com a empresa

Também, merece destaque o lancamento, no segundo semestre de 2017, do
Programa Engenheiro 3i, (Industria, Inovacdo, Intercultural), concebido dentro da
cooperacado entre UTFPR e UTC, que foi estabelecido a partir da reflexdo e da percepcao de
que o engenheiro do futuro deve ser capaz de empreender, inventar, prover solucdes e
liderar, atuando em empresas, em incubadoras de empresa e em centros de P&D publicos
ou privados, adaptando-se a ambientes heterogéneos e multiculturais, presenciais e a
distancia. Num primeiro momento, o Programa envolvera a participacao de seis alunos da
UTFPR - Campus Curitiba e seis alunos da UTC, que iniciardo as atividades planejadas em

2018.
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b) AcOes especificas e pontuais

Por sua vez, em 2017 a Diretoria de RelagGes Interinstitucionais (DIRINTER)
participou no planejamento e preparagdo de varias a¢des de carater internacional e que
contribuem para que a UTFPR atinja a condigao de Universidade de Classe Mundial. Entre
elas, cabe destacar: i/ envio de duas misses (13 professores no total), para Portugal, para
consolidacdo/avaliacio de atividades envolvendo dupla-diplomagdo; ii/ recepg¢do de
comitiva da Universidade de Tokushima-Japdao, que culminou com a assinatura de
memorando de entendimento; iii/ envio de quatro professores a UTC-Franca, para finalizar
detalhes do lancamento do Programa Engenheiro 3i; iv/ recepc¢do de missdo da Universidade

de Limerick, Irlanda, para divulgacdo de oportunidades de pesquisa conjuntas; entre outras.

c) Idiomas Sem Fronteiras

O Projeto Idiomas sem Fronteiras (ISF-UTFPR) conta com trés professores atuando
no NuCLI. Também, quando possivel, conta com a colaboracdo de ETAs (English Teaching
Assistant), principalmente, oriundos dos Estados Unidos da América. Assim, o ISF-UTFPR,
atua em:

a. Teste de nivelamento e proficiéncia (exame TOEFL-ITP ofertado nos 13
campus da UTFPR). Tem-se a previsdao de se aplicar os testes TOEFL-ITP em
todos os campus da UTFPR, sendo que para 2017 s3o estimadas 60
aplicagdes com um total de 1425 provas;

b. Ensino de inglés on-line — My English Online (MEOQ);

c. Ensino presencial — nos cdmpus Curitiba e Pato Branco para os estudantes e
servidores que tenham realizado o exame TOEFL ou que sdo ativos no MEQ;

d. Minicursos, Oficinas e Conversation Club — para participar dessas atividades
ndo é necessario ter conhecimento prévio da lingua, nem ter feito o exame
TOEFL.
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8 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional é um processo planejado e normatizado na UTFPR. O
intuito é mensurar indicadores, quantitativos e qualitativos, e, a partir destes, orientar a
gestdo, em todas as instancias, para a busca permanente da qualidade, eficiéncia, eficacia e
publicidade, entendidas como principios que agregam valor as atividades desenvolvidas pela
Instituicao.

Neste processo, é considerado o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Instituicdo e, igualmente, o
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas de oferta e demanda. O
resultado da avaliacdo na UTFPR é considerado na definicdo dos rumos institucionais.

As orientag0es e instrumentos propostos na avaliagao institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), nos documentos aprovados pelo

COUNI, nas DCls, Decreto no. 5.773, de 09/05/2006, e na Lei no. 10.861 de 14/04/2004.

8.1 ORGAOS DE CONTROLE OFICIAL

8.1.1 Comissio de Etica

A Comissdo de Etica da UTFPR tem suas atribuicdes previstas no Capitulo Il do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto n2 1.171/94. A responsabilidade por zelar pelas normas de conduta na UTFPR é feita
nos limites do Regime Juridico Unico (RJU) dos Servidores Publicos da Unido e no Cédigo de

Etica para avaliar a postura ética dos seus servidores e orientar os processos disciplinares.

8.1.2 Ouvidoria Geral

A Ouvidoria Geral da UTFPR, aprovada pelo COUNI da UTFPR, Deliberacdo n2 16 de
29 de setembro de 2006, tem por objetivos: (i) estabelecer o elo entre o cidadao
pertencente a comunidade externa ou interna da UTFPR e a Instituicdo; (ii) possibilitar o
direito a manifestacdo dos usudrios sobre os servicos prestados pela UTFPR, assegurando-
Ihes o exame de suas reivindicacdes; (iii) buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos
servicos prestados pela UTFPR; (iv) construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir
a participacdo do corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa
na administracdo do processo de prestacdo de servicos da UTFPR; e (v) garantir o direito a

informacdo, orientando como o usuario podera obté-la.
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Cada campus possui uma ouvidoria que responde a Ouvidoria Geral e sua atuagdo
encontra-se detalhada no Regulamento da Ouvidoria.

A ouvidoria da UTFPR utiliza o Sistema da Ouvidoria Geral da Unido (e-ouv), para
receber, tratar, encaminhar e responder as manifesta¢cdes do Cidadao (elogio, solicitagao,

reclamacdo denuncia ou sugestao).

8.1.3 Servigo de Informagao ao Cidadao
A Lei de Acesso a Informacdo - Lei n2 12.527, sancionada em 18 de novembro de
2011, entrou em vigor no dia 16 de maio de 2012 e regulamenta o direito constitucional de
acesso a informacao.
O Servico de Informacdo ao Cidadao da UTFPR, atende a pedidos realizados por
meio do e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidadao) disponivel no sitio

eletronico www.esic.cgu.gov.br.

Neste local, além de encontrar relatdrios estatisticos e links importantes sobre a Lei
de Acesso a Informacdo, obtém-se acesso ao sistema, que permite acdes como:

B Registrar pedidos e/ou solicitagdes;
acompanhar pedidos de acesso a informacdo: tramites e prazos;
entrar com recursos e acompanhar o andamento deles;

apresentar reclamagao por omissao de resposta; e,

consultar respostas recebidas.

8.1.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna foi criada pelo Estatuto da Universidade, que foi aprovado pela
Portaria SESU n2. 303/2008 e pelo Regimento Geral aprovado pela Deliberagdo n2 07/2009 -
COUNI.

Conforme explicita o Art. 12 do Regimento Interno, a Unidade de Auditoria Interna da
UTFPR é o 6rgdo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Universitario da UTFPR.
Tem como objetivo fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢bes de controle, bem como
prestar apoio aos érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Uniao.

A Auditoria Interna (Audin) se sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica

do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU),


http://www.esic.cgu.gov.br/
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conforme art. 15 do Decreto n? 3.591/2000. Ela atua em conformidade com as disposicoes

contidas no Decreto n?. 3.591 e Instrugdo Normativa SFC n2 3/2017.

8.1.5 Acao da CGU na UTFPR

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o 6rgao do
Governo Federal responsavel por realizar atividades relacionadas a defesa do patrimonio
publico e ao incremento da transparéncia da gestao, por meio de a¢des de controle interno,
auditoria publica, correi¢ao, ouvidoria e prevengao e combate a corrupgao.

A CGU também exerce, como Orgdo Central, a supervisdo técnica dos érgdos que
compdem o Sistema de Controle Interno e o Sistema de Correicdo e das unidades de
ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando a orientacdo normativa necessaria.

Entre as competéncias, fiscaliza e avalia a execucdo de programas de governo,
inclusive agdes descentralizadas realizadas com recursos oriundos dos orgamentos da Unido
a entes publicos e privados; realiza auditorias e avalia os resultados da gestdo dos
administradores publicos federais; apura denlncias e representacdes; exerce o controle das

operagdes de crédito; e, também, executa atividades de apoio ao controle externo.

8.1.6 Agaodo TCU na UTFPR

O Tribunal é responsavel pela fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial dos érgaos e entidades publicas do pais quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade.

Os administradores que utilizam, arrecadam, guardam, gerenciam, aplicam ou
administram dinheiros, bens e valores publicos federais ou pelos quais a Unido, devem, por
forca da lei, prestar contas ao TCU. Isso, pois, assumem, em nome da Unido, obrigacdes de
natureza pecuniaria as quais podem ocasionar perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario; recebem contribuicdes para-fiscais e prestam servico de interesse
publico ou social; praticam atos que estdo sujeitos a fiscalizacdo do TCU por expressa
disposicdo legal; aplicam quaisquer recursos repassados pela Unido mediante convénio,

acordo ajuste ou outros instrumentos semelhantes.
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8.2 ASPECTOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES) prevé a articulagao
entre a avaliacdo da Instituicdo (interna e externa), a Avaliacdo das Condi¢des de Ensino
(ACE) e a Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE). As politicas de
acompanhamento e avaliacdo das atividades-fins, ou seja, ensino, pesquisa e extensao, além
das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdao da UTFPR, abrangem toda a
comunidade académica, articulando diferentes perspectivas, o que garante um melhor

entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com os PPCs ocorre pela contextualizacdo destes com as
caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitagdes regionais,
para que possam ser superadas pelas acOes estratégicas desenvolvidas a partir do processo

avaliativo.

8.3 METODOLOGIA
A metodologia da Avaliacdo Institucional é constituida pelas seguintes ac¢oes:

a. reunides da CPA, com a funcdo de coordenar e articular o processo de
autoavaliacdo;

b. planejamento da autoavaliacdo, com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;

c. sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o
processo;

d. definicdo das acdes dos diversos grupos de trabalho;

e. realizacdo de seminarios, painéis de discussdo, reunides técnicas e sessdes de
trabalho;

f. construcdo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo
(formularios, questionarios, entrevistas e/ou outros);

g. aplicacdo dos instrumentos de avaliacao;

h. acompanhamento das visitas in loco e analise dos relatorios de avaliagdo de
curso.

i. andlise e interpretacao de dados; e

j. organizacdo das discussGes dos resultados pela comunidade académica e

administrativa.
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8.4 EIXOS DO PROCESSO AVALIATIVO INSTITUCIONAL

Os eixos considerados no processo de Avaliagdo institucional da UTFPR, contemplam:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno
e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliacdo;

e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as Dimensbes 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do Sinaes;

e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes;

e Eixo 4 -Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
Sinaes;

e Eixo 5 -Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes.

8.5 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

O Processo de Avaliacdo Institucional é composto por diversos instrumentos, tanto
externos quanto internos, cujo acompanhamento, andlise e feedback sao realizados pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA.

Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informagdes os seguintes
componentes: (i) o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); (ii) o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE); (iii) a avaliacdo das condi¢cdes de ensino; e (iv) a
avaliacdo dos programas de pds-graduacao realizada pela CAPES.

No ambito da avaliacdo interna, a UTFPR vem aprimorando e desenvolvendo
instrumentos de acompanhamento e avaliacao, com destaque para:

a. o levantamento do perfil socioeconémico e educacional dos candidatos aos
cursos técnicos;

b. os instrumentos do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal da
UTFPR, que contempla a avaliacdo geral do desempenho docente;

c. aavaliacdo do docente pelo discente;

d. aavaliacdo do desempenho do pessoal técnico-administrativo.

e. aavaliacdo do servidor em funcdo de chefia;
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f. aavaliacdo do desempenho coletivo de setores da instituicdo;
g. a Pesquisa de Clima Organizacional; e

h. a Pesquisa de satisfacdo do cliente externo.

8.6 FORMAS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de Autoavaliacdo Institucional é composto pelas seguintes etapas:

Etapa | — Planejamento e Preparagao Coletiva

O objetivo desta etapa é planejar a autoavaliagdo, sensibilizar, estimular e envolver

Os atores no processo.

Etapa Il — Desenvolvimento do Projeto Proposto

O objetivo é a concretizacdo das atividades que foram programadas na proposta de

autoavaliagao.

Etapa Il — Consolidagdo do Processo e Programagao de Redirecionamento

O objetivo é incorporar os resultados da avaliacdo e buscar, por meio destes, a

melhoria da qualidade na UTFPR.

8.7 DA COMUNIDADE ACADEMICA

Para a comunidade académica, as principais formas de avaliacao sao:

a. os instrumentos do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal da UTFPR,
gue contempla a avaliacdo geral do desempenho docente;

b. aavaliacdo do docente pelo discente; e

c. apesquisa de clima organizacional, que é um instrumento da avaliacdo da gestao

institucional.

8.8 DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para o corpo Técnico-Administrativo, a UTFPR utiliza-se de diversos instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo, destacando-se:
a. aavaliagcdo do desempenho do pessoal Técnico-Administrativo;

b. aavaliacdo do servidor em funcdo de chefia;
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c. aavaliacdo do desempenho coletivo de setores da instituicdo; e

d. a Pesquisa de Clima Organizacional.

8.9 FORMAS DE UTILIZAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
O resultados dos diversos processos de avaliagdo institucional produzem subsidios

para proposicao de melhorias anuais, que se tornam visiveis no acompanhamento do PDI da
UTFPR.

O conhecimento dos resultados da avaliacdo associada as mudancas e desafios que
vém se apresentando para a sociedade como um todo, possibilita que UTFPR estabeleca de
novos patamares institucionais, no sentido académico e como indutora do desenvolvimento

sustentavel e de relevancia social no seu entorno.

8.10 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo da UTFPR (CPA) tem por finalidade o planejamento,
o desenvolvimento, a coordenacdo e a supervisao da Politica da Avaliacdo Institucional.

A Lei 10.861 de 14/04/2004, em seu artigo 112, diz que "cada instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, constituird uma Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA,(...), com
as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdao de ensino superior, ou por

previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de todos

os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada

a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e aos demais érgdos colegiados

existentes na instituicdo de educacdo superior."Esta Lei teve sua regulamentacao

pelo Artigo 72 da  Portaria n? 2051, de 09/07/2004, as ComissGes Préprias de

Avaliacdo (CPAs), "terdo por atribuicdo a coordenacdo dos processos internos de

avaliacdo da instituicdo, de sistematizacao e de prestacao das informacgdes solicitadas

pelo INEP.
§ 1° As CPAs atuardo com autonomia em relac3o a conselhos e demais érgdos

colegiados existentes na instituicdo de educagao superior;
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§ 2° A forma de composicdo, a duracdo do mandato de seus membros, a
dinamica de funcionamento e a especificacdo de atribui¢cdes da CPA deverao ser
objeto de regulamentacdo prdpria, a ser aprovada pelo 6rgdo colegiado maximo

de cada instituicdo de educagao superior."

A CPA iniciou suas atividades em dezembro de 2004 (Deliberagdo n2 08/2004 -
COUNI) e com a transformacdo de CEFET-PR em UTFPR, o seu regulamento foi atualizado
pela Deliberagdo 13/2009 do Conselho Universitario (COUNI), de 25 de setembro de 2009. O
sitio da CPA na internet estd disponivel por meio do endereco:

http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa.



http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa

115

9 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

9.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

9.1.1 Demonstrativo das areas dos campus

A expansao, o crescimento e a consolidagdao da UTFPR em seus 13 campus, relativas
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, demandam, concomitantemente, a

necessidade de construgcdo/ampliacdo de ambientes e, consequentemente, de novas areas.

Atualmente a infraestrutura fisica estd constituida conforme registrado na Tabela 11.

Tabela 11 — Demonstrativo das areas por cAmpus (em m?2).

Projecdo da drea Area ocupada por

. Area total do ocupada por ‘pada p Area Area sem

Campus - projetos . ~
terreno construgdo (coberta . . urbanizada ocupacao

agropecuarios
ou descoberta)
Apucarana 70.575,00 6.847,89 - 38.612,09 25.115,02
Campo Mourdo 83.888,00 16.036,22 - 16.375,12 51.476,66
Cornélio Procopio 168.919,51 31.926,20 - 10.074,97 126.918,34
Curitiba 167.162,40 38.666,77 - 23.578,64 104.916,99
Dois Vizinhos 1.913.280,00 25.135,85 1.148.080,48 178.919,59 561.144,08
Francisco Beltrdo 258.894,00 9.895,05 - 83.332,30 165.666,65
Guarapuava 151.304,23 18.076,82 - 7.549,03 125.678,38
Londrina 109.696,42 7.483,03 - 9.810,06 92.403,33
Medianeira 122.165,60 23.093,72 - 78.227,81 20.844,07
Pato Branco 517.710,85 42.743,57 307.598,30 24.155,00 143.213,98
Ponta Grossa 142.168,60 25.653,61 - 81.484,56 35.030,43
Reitoria 245.456,30 37.282,46 - - 208.173,84
Santa Helena 150.987,54 3.828,16 - 4.830,00 142.329,38
Toledo 59.721,80 13.389,03 - 14.718,27 31.614,50
Total 4.161.930,25 300.058,38 1.455.678,78 571.667,44 1.834.525,65

A tabela 12 apresenta o demonstrativo das areas construidas por campus.

Tabela 12 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

e Area Construida Area Construida Total
P Coberta Descoberta

Apucarana 5794,55 0,00 5 794,55

Apucarana 9.442,79 - 9.442,79




Tabela 12 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).
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Campus Area Construida Area Construida Total
Coberta Descoberta

Campo Mourao 20.506,53 - 20.506,53
Cornélio Procépio 35.611,01 4.099,52 39.710,53
Curitiba 73.615,39 9.881,41 83.496,80
Dois Vizinhos 19.780,40 5.431,45 25.211,85

Francisco Beltrao 9.895,05 - 9.895,05
Guarapuava 17.719,50 1.642,20 19.361,70
Londrina 14.132,46 9.810,06 23.942,52
Medianeira 21.416,24 13.341,76 34.758,00
Pato Branco 35.745,20 16.754,66 52.499,86
Ponta Grossa 28.805,80 9.479,44 38.285,24
Reitoria 37.282,46 - 37.282,46
Santa Helena 3.828,16 - 3.828,16
Toledo 13.389,03 3.223,27 16.612,30
Total 341.170,02 73.663,77 414.833,79

9.1.2 Area Segundo a Utilizagdo

A tabela 13 apresenta o demonstrativo de areas, por tipo de utilizacdo, nos

ambientes dedicados as atividades académicas.

Tabela 13 — Areas por tipo de utilizagdo nas atividades académicas (em m?2).

" Salas de aula L. Apoio - Atividades Atenfiir_nento
Campus tebrica Laboratorios i Biblioteca S medlc’o-. UEP* Total

odontolégico
Apucarana 1.289,20 2.473,87 956,31 344,44 - 19,72 - 5.083,54
Campo Mourdo 2.294,80 3.744,80 1.309,19 475,75 4.006,00 62,32 - 11.892,86
Cornélio Procépio| 2.246,26 3.655,69 3.077,00 590,73 5.642,20 63,26 - 15.275,14
Curitiba 6.800,14 17.849,09 8.422,75 1.436,48 11.583,18 131,58 - 46.223,22
Dois Vizinhos 1.982,19 2.036,00 1.596,98 451,67 6.386,96 - 6.490,35 18.944,15
Francisco Beltrdo | 1.349,36 1.405,00 707,58 462,12 913,88 21,08 865,13 5.724,15
Guarapuava 1.738,81 2.625,38 1.544,50 582,15 1.642,20 - - 8.133,04
Londrina 964,95 3.202,56 1.059,83 544,54 1.681,36 17,25 - 7.470,49
Medianeira 2.686,49 5.180,09 141,92 546,00 13.905,71 59,14 266,59 22.785,94
Pato Branco 5.111,98 5.492,57 4.019,30 1.290,43 17.192,80 51,38 - 33.158,46
Ponta Grossa 5.028,79 7.582,77 528,92 1.472,41 11.080,76 59,23 - 25.752,88
Santa Helena 360,00 369,61 482,76 121,00 900,00 - - 2.233,37
Toledo 1.443,49 2.258,41 1.493,05 408,50 1.010,07 12,01 - 6.625,53




Tabela 13 — Areas por tipo de utilizagdo nas atividades académicas (em m?2).
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Campus SaI::::czula Laboratodrios pe::gcgcg)ico Biblioteca :::’;?:S:: At?::l?::;?to UEP* Total
odontoldégico
Total (m?) 33.296,46 57.875,84 25.340,09 8.726,22 75.945,12 496,97 7.622,07 | 209.302,77
* Unidade Educativa de Produgdo
A tabela 14 apresenta o numero de ambientes de ensino existentes.
Tabela 14 — Numero de ambientes de ensino existentes.
Campus Salas d ¢ aula Laboratdrios Auditérios Total
teorica Geral Informatica
Apucarana 26 31 4 1 62
Campo Mourao 33 48 10 2 93
Cornélio Procopio 33 40 17 1 91
Curitiba 376 114 200 55 745
Dois Vizinhos 29 17 2 4 52
Francisco Beltrdo 16 8 7 1 32
Guarapuava 25 18 7 3 53
Londrina 21 59 2 - 82
Medianeira 32 49 13 2 96
Pato Branco 88 70 19 2 179
Ponta Grossa 53 67 7 4 131
Santa Helena 4 4 2 1 11
Toledo 23 22 7 3 55
Total 759 547 297 79 1.682

Capacidade dos Auditérios e Alojamentos

A tabela 15 registra a capacidade dos auditdrios e alojamentos por campus.

Tabela 15 — Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares).

Auditdrios (nimero de lugares)

Campus Total

Teatro Miniauditério Videoconferéncia P6s-Graduagao
Apucarana - 120 60 - 180
Campo Mourdo - 214 40 - 254
Cornélio Procopio 275 - - - 275
Curitiba 412 250 137 40 839
Dois Vizinhos 287 162 - - 449
Francisco Beltrdo - 150 60 - 210




Tabela 15 — Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares).
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Auditdrios (nimero de lugares)
Campus Total
Teatro Miniauditério Videoconferéncia P6s-Graduagao
Guarapuava - 205 94 - 299
Londrina - - 102 100 202
Medianeira - 368 82 150 600
Pato Branco 300 44 20 340 704
Ponta Grossa 700 160 1 60 921
Santa Helena - 110 - - 110
Toledo - 70 53 - 123
Total 1.974 1.853 649 690 5.166

9.2
9.2.1

INFRAESTRUTURA ACADEMICA

Laboratorios de Informatica

A tabela 16 apresenta o demonstrativo de equipamentos de informdtica e recursos

audiovisuais, disponiveis por campus em 31/12/2016.

Tabela 16 — Demonstrativo dos equipamentos de informatica e audiovisuais.

) Impressoras
Campus Microcomputadores PI'O]e.tO’I'e.S Jato de Re_cul_'sos_ Total
multimidia | |;cer h Outras | audiovisuais
tinta

Apucarana 385 62 3 9 7 197 663
Campo Mourdo 794 132 11 6 9 67 1.019
Cornélio Procépio 889 99 30 32 9 465 1.524
Curitiba 4.908 508 495 198 73 1.632 7.814

Dois Vizinhos 499 78 18 20 9 102 726

Francisco Beltrdo 337 56 6 8 4 31 442

Guarapuava 307 46 1 2 5 153 514

Londrina 377 77 2 4 6 266 732
Medianeira 732 84 48 10 10 431 1.315
Pato Branco 1.144 185 43 5 5 237 1.619
Ponta Grossa 767 146 61 14 6 448 1.442

Reitoria 417 17 30 16 1 79 560

Santa Helena 246 17 - - 1 9 273

Toledo 601 68 40 6 11 240 966
Total 12.403 1.575 788 330 156 4.357 19.609

Observagoes:

1) Numero de equipamentos a disposi¢do dos servidores e discentes, pertencentes a UTFPR e a FUNTEF-PR.
2) Os equipamentos de uso da Reitoria estdo incluidos no quantitativo de equipamentos do cdmpus Curitiba.
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9.2.2 Laboratdrios Didaticos Especificos

Os cursos da UTFPR mantém laboratdrios e estruturas didaticas de apoio ao
processo ensino-aprendizagem. Tais laboratdrios, abrangem instalagcdes equipadas com
instrumental especifico e ambientes de uso compartilhado entre diferentes cursos, como

sdo os laboratorios de informatica.

Como estratégia para apoiar o trabalho docente no atendimento adequado aos
estudantes nas atividades praticas, os laboratérios sdo, majoritariamente, dimensionados e
equipados para comportar médulos de 24 estudantes (aula tedrica = 1 turma de 44

estudantes, aula pratica = 2 turmas de 22 estudantes).

9.2.3 Biblioteca

As Bibliotecas da UTFPR servem de apoio aos programas de ensino, pesquisa e
extensdo, por meio da disponibilizacdo de produtos e servicos de informacdo. O Sistema de
Bibliotecas (SIBI) é o 6rgdo Coordenador das atividades das Bibliotecas da UTFPR para seu
funcionamento sistémico e tem por objetivo planejar e gerir de forma integrada as
Bibliotecas, fortalecer e padronizar os produtos e servicos; otimizar recursos humanos,
fisicos e financeiros; atuar em rede para ampliar e uniformizar os servigos; integrar e atender
as demandas visando inovag¢ao nos produtos e servicos. O SIBI é composto por quatorze
bibliotecas, sendo uma biblioteca central em cada campus da Universidade e duas no

Campus Curitiba: a Biblioteca da sede Centro e a setorial Ecoville.

Com a finalidade de proporcionar permanente expansao e desenvolvimento do
acervo, as Bibliotecas da UTFPR contam com uma Politica de Desenvolvimento de Colegdes
gue ampara a tomada de decisdo em relacdo a selecdo e demais processos pertinentes ao
acervo, buscando maior envolvimento da comunidade universitaria por meio de uma

Comissdo Permanente de Aquisicdo de Acervo, designada em cada campus.

O processamento técnico do acervo esta a cargo dos bibliotecarios e o controle
bibliografico é totalmente automatizado, possibilitando consulta ao acervo, empréstimo
domiciliar, renovacdo, reserva, empréstimo entre campus e disseminacdo seletiva da

informacao.
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As bibliotecas da UTFPR dispde de Acesso a internet, Acesso ao Portal de Periddicos
da CAPES, Acesso a Bases de dados e a colecdo de E-books. Dispdem também do servico de

Comutacgdo Bibliografica - COMUT e Catalogagdo na fonte.

Com intuito de organizar e disseminar a Producdo Académica (Teses, Dissertacdes,
TCCs), Artistica, Cientifica (Artigos, Livros, Capitulos de Livros, Trabalhos Publicados em
Eventos) e intelectual da UTFPR, contamos com o Portal de Informacdo em Acesso Aberto
(PIAA), uma ferramenta que visa promover o acesso e ampliar a visibilidade da produc¢ado da

UTFPR. Fazem parte do PIAA: RIUT, ROCA, PERI e EVIN.

O Repositério Institucional da UTFPR (RIUT) relne, preserva e dissemina artigos
publicados em periddicos ou anais de eventos avaliados por pares, teses e dissertacdes,
livros e capitulos de livros, cujos autores/as sejam servidores/as ou académicos/as da
Instituicdo.

O Repositério de Outras Cole¢cdes Abertas da UTFPR (ROCA) relne, preserva e
dissemina trabalhos de conclusdo de curso, monografias de especializacdo, recursos
educacionais abertos, producdo audiovisual e registros iconograficos, cujos autores/as sejam
servidores/as ou académicos/as da Instituicdo.

O Portal de Periédicos Cientificos da UTFPR (PERI) disponibiliza todos os Periédicos
Cientificos vinculados a qualquer Campus da Universidade, gerenciados por um Conselho
Editorial Préprio, apoiado pelo Comité Gestor do PERI.

O Portal de Eventos Cientificos da UTFPR (EVIN) gerencia e disponibiliza os Eventos

Cientificos Institucionais, gerenciados por um Conselho Préprio, apoiado pelo Comité Gestor

do EVIN.

9.2.3.1. Acervo por Area do Conhecimento Ofertados nos Campus

O acervo, em titulos e exemplares, das bibliotecas esta apresentado por cdmpus nas

tabelas 17 e 18, com indicadores de 2017.

Tabela 17 — Total do acervo bibliografico disponivel, em titulos, nos campus da UTFPR.

Quantidade de TITULOS
Material
AP c™m cP cT DV | MD FB GP LD MD PB PG SH TD | Total
Livros 3.240 | 7.926 |11.938|32.697 | 5.099 | 5.072 | 2.814 | 1.289 | 3.094 |10.988 | 18.859 | 7.957 | 1.614 | 3.255 |115.842
Normas 20 539 22 1.439 3 19 162 6 52 153 | 2.415



http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/
http://repositorio.roca.utfpr.edu.br/jspui/
https://periodicos.utfpr.edu.br/
https://eventos.utfpr.edu.br/index.php
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Periédicos 82 66 107 717 140 105 53 18 51 307 430 38 36 83 2.233
Diversos (1) 90 1.397 | 1618 | 5.576 | 1.368 | 2.519 290 7 424 2.176 | 2.693 | 1.956 6 82 20.202
Total 3.432 | 9.928 | 13.685 | 40.429 | 6.607 | 7.696 | 3.160 | 1.314 | 3.588 | 13.633 | 21.988 | 10.003 | 1656 | 3.573 |140.692
1) DVD, CD-ROM, Anais, Apostila, Manuais, Monografias, Teses, TCC, Dissertagdo, Folhetos.
Fonte: Relatério DEPBIB 29/10/2017.
Tabela 18 - Total do acervo bibliografico disponivel, em exemplares, nos campus da UTFPR.
Quantidade de EXEMPLARES
Material
AP CcM CcP () DV MD FB GP LD MD PB PG SH TD Total
Livros 11.037 | 19.391 | 26.243 | 76.558 | 14.208 | 15.100 | 10.735 | 5.385 | 13.484 | 26.357 | 45.653 | 22.199 | 6.628 | 12.900 [305.978
Normas 20 628 25 1.636 - - 18 - 41 189 7 52 - 161 2767
Periédicos | 3.756 | 2.809 [1.821 19.567 | 1.422 | 3.524 756 638 1.231 | 3.798 | 6.222 516 198 853 |47.111
Diversos (1) | 231 1.888 | 2.080 | 6.301 | 1.895 | 2.762 453 16 534 2.853 | 3.241 | 2.564 12 154 | 24.986
Total 15.044 | 24.716 | 30.169 |104.062| 17.525 | 21.386 | 11.962 | 6.039 | 15.290 | 33.197 | 55.123 | 25.331 | 6.838 | 14.068 [380.750

1) DVD, CD-ROM, Anais, Apostila, Manuais, Monografias, Teses, TCC, Dissertagdo, Folhetos.

Fonte: Relatério DEPBIB 29/10/2017.

A tabela 19 apresenta a area todas das bibliotecas dos campus da UTFPR
disponivel, com atualizagdo em 31/12/2016.

Tabela 19 — A area total das bibliotecas da UTFPR.

Campus Area total em Total m”
Apucarana 344,44
Campo Mourao 475,75
Cornélio Procopio 590,73
Curitiba - Central 1.764,00
Curitiba - Ecoville 422,00
Dois Vizinhos 451,67
Francisco Beltrdo 462,12
Guarapuava 582,15
Londrina 544,54
Medianeira 546,00
Pato Branco 1.290,43
Ponta Grossa 1.472,41
Santa Helena 121,00
Toledo 408,50

Fonte: Relatdrio de Gestdo da UTFPR - 2016

9.3 POLITICAS DE CONSERVACAO, SEGURANCA E ADEQUAGCAO DOS ESPACOS

EXISTENTES

O crescimento fisico da Instituicdo vem demandando crescente esforco para o

atendimento a conservacdo dos bens imdveis, seguranca patrimonial e adequacdo dos

espacos disponiveis.

Ainda, em funcdo da implantacdo de novos cursos, a Diretoria de Projetos e Obras,

subordinada a PROPLAD, desenvolve estudos, em articulacgdo com as Diretorias-Gerais dos
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campus, as necessarias atualizacdes dos Planos Diretores, em conformidade ao cddigo de

postura e legislagdes locais.

9.3.1 Conservagao e Seguranca

Cada cdmpus da UTFPR possui um departamento responsdvel pela manutencao,
limpeza e conservagao, englobando servigos rotineiros de limpeza, vigilancia, manutencao,
recepgdao e motoristas. As agdes de manutengao compreendem: pequenas adequagdes de
ambientes, pinturas, estofarias, manutencdo elétrica e hidrdulica, servigos de serralheria,
entre outras. Os recursos necessarios a estas intervengdes sao disponibilizados no inicio de
cada exercicio.

A seguranca patrimonial das instalagbes fisicas é realizada por empresas
especializadas, contratadas por meio de licitacdes.

Além desses servicos, os campus possuem ambientes com vigilancia monitorada,
terceirizada e prépria, principalmente nas portarias, bem como seguro total de suas
instalacdes fisicas e de seus equipamentos, com cobertura contra incéndio, danos elétricos e
acidentes.

Nos campus tem-se investido em sistemas de monitoramento interno, utilizando o
Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), com cameras instaladas nos acessos externos, nas
areas de circulacdo interna, em alguns laboratérios e na biblioteca.

Outra agdo visando uma maior seguranga do patriménio da Instituicao é a adogao,

nas bibliotecas dos cdmpus, de etiquetas de seguranca nos livros.

9.3.2 Limpeza, Conservacao do Espaco Fisico, do Mobiliario e Equipamentos

A limpeza e conservacdo dos campus sdo efetuadas por empresas terceirizadas,
contratadas com o fornecimento de mao de obra e, em alguns casos, com o fornecimento de
materiais e equipamentos. Acrescenta-se que os materiais de limpeza, em alguns cdmpus,

sdo produzidos pela prépria Instituicdo, proporcionando reduc¢do de custos.
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9.3.2.1. Modernizagdo e Adequagao de Ambientes e Equipamentos

A UTFPR busca permanentemente modernizar e adequar os laboratdrios,
bibliotecas, ambientes para estudos e outros espagos académicos, com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Para tal, inUmeras estratégias tém sido adotadas pela PROPLAD, em articulagao
com as Diretorias de Planejamento e Administracdo (DIRPLADs) dos campus, com destaques
para: contencdo e reduc¢do de despesas fixas, otimizagao de recursos fisicos e financeiros e
estabelecimento de parcerias com empresas e 6rgaos publicos para a doacdo de materiais e

equipamentos, como ocorre regularmente com a Receita Federal.

9.3.2.2. Infraestrutura Disponivel
Os campus da UTFPR apresentam em sua estrutura fisica os seguintes ambientes:
salas de aula, laboratérios, ambientes para videoconferéncia, bibliotecas, instalacées

esportivas, restaurantes universitarios, espacos de convivéncia, entre outros.

9.3.3 Servigos de Tecnologia da Informagao (TICs)

A gestdo da tecnologia da informacao na UTFPR é realizada pela Diretoria de Gestao
de Tecnologia da Informacdo (DIRGTI). Esta diretoria é responsavel por promover a eficacia
dos processos operacionais, propor politicas e diretrizes na area de Tl, e, prover recursos,
solucdes e servicos para as atividades da area de Tecnologia da Informacdo da UTFPR, para
alinhar a atuac¢do da Tl com os objetivos estratégicos institucionais; ou seja, colocar a Tl a
servico da estratégia do negdcio institucional.

A DIRGTI é composta pelo Departamento de Sistemas de Informacdo (DESIS) e pelo

Departamento de Infraestrutura de Tl (DEINFRA).

9.3.3.1. Sistemas de Informagdo

O DESIS é responsavel pelos sistemas, disponibilizados via web, que integram o
conjunto de sistemas corporativos listados a seguir: Académico (Gestdo Académica,
Processo de Ingresso (Técnico e SISU), Gerenciamento de Horarios e Ensalamentos,
Matriculas, Diario Online, Registros Académicos, Gerenciamento de Auxilio Estudantil,

Integracdo ao Sistema de Biblioteca, ENADE); Sistema de Pds-Graduagdo, Portal do
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Aluno/Egresso, Sistema de Orcamento e Gestdo (SIORG), Sistema de Patrimonio, Sistema de
Almoxarifado, Gestdo de Pessoas (Integrado ao SIAPE), Sistema de Acessos, Sistema de
Estagio Interno, Identificacdo - Cracha e Carteira Funcional, Sistema de Avaliacdo, Protocolo,
Agendamento de Veiculos, Portaria, Indicadores de Gestdo, Relatérios Analiticos de Gestao,
Consulta aos Ramais, Atendimento ao Usudario, Sistema de Chamados, Gerenciamento de

Eventos Cientificos Internacionais.

9.3.3.2. Infraestrutura de Tecnologia da Informagao (TI)

O DEINFRA tem como responsabilidades: (i) administracdo da infraestrutura de redes
de telecomunicacbes da UTFPR, do backbone da Instituicdo; (ii) conexdao ao Ponto de
Presenca da Internet na Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) e demais servigos
disponibilizados a comunidades da UTFPR (Rede Institucional, Rede Sem Fio, Email
Institucional, Listas de E-mail/Broadcast, Portal Institucional, Suporte para sustentag¢do aos
sistemas institucionais, suporte ao Moodle institucional, Paginas Pessoais, Cloud - Servico de
compartilhamento de arquivo em nuvem, Armazenamento de arquivos, Videoconferéncia,
TransmissGes Web, Salas Virtuais (MConf), Repositdrios Institucionais, Acesso aos servicos
da Comunidade Académica Federada CAFe — IdP), Backup de dados Institucionais, Antivirus
Institucional, Anti-spam (iii) estabelecer padrdes de seguranca de informacdo dos recursos
disponiveis na rede de computadores da UTFPR.

A tabela 20 apresenta a distribuicdao dos links de comunica¢ao na Instituicao.

Tabela 20 — Distribuicdo dos links de comunicac¢do de dados entre os campus da UTFPR.

Campus Links fornecidos Links fornecidos pela Total
pela UTFPR em Mbps RNP em Mbps
Apucarana - 60 60
Campo Mourao - 60 60
Cornélio Procopio 100 60 160
Dois Vizinhos - 60 60
Francisco Beltrdo - 60 60
Guarapuava - 60 60
Londrina - 60 60
Medianeira 100 60 160
Pato Branco 100 100 +20 Estaggo 220
experimental
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Tabela 20 — Distribuicdo dos links de comunicac¢do de dados entre os campus da UTFPR.

CD0S Links fornecidos Links fornecidos pela Total
pela UTFPR em Mbps RNP em Mbps

Ponta Grossa 100 60 160
Santa Helena - 20 20
Toledo - 60 60
Curitiba - Ecoville 100 1Gb 1.1Gb
Curitiba - Neoville 20 - 20
Curitiba - Centro - 1Gb 1Gb
Reitoria - 2Gb 2Gb

9.4 INOVAGCOES TECNOLOGICAS

Uma das estratégias para incrementar quantitativa e qualitativamente as atividades
de pesquisa na UTFPR é a criacdo, suporte e ampliacdo de laboratérios multiusudrios por
meio de recursos proprios e recursos solicitados em chamadas publicas tais como:
MCTI/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA, PRO-EQUIPAMENTOS da CAPES e PRO-EQUIPAMENTOS

da Fundagdo Araucdria.

Neste escopo, no ano de 2016, a PROPPG lancou chamada para selecdo interna de
propostas de carater multiusuario como forma de concatenar e elaborar a proposta a ser
encaminhada pela UTFPR para a Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 — Centros
Nacionais Multiusuarios. Ja no ano de 2017, foi lancado Edital 10/2017 PROPPG, que institui,
na UTFPR, o Programa de Apoio a Manuteng¢do de Equipamentos Multiusudrios. Por ocasiao
do mesmo, a comunidade de pesquisa e pds-graduacao da UTFPR forneceu subsidios a
PROPPG para encaminhar a proposta de elaboracdo de uma politica e, também, de uma
regulamentacdo de Centros Integrados de Pesquisa que, dentre as suas dimensdses,

contemplem os Laboratérios Multiusudrios.

Ressalta-se que estes laboratdrios, pelas suas préprias caracteristicas, visam
atender prioritariamente as atividades de ensino de pds-graduacao stricto sensu, de ensino
de graduacdo por meio dos programas institucionais de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e
atividades de pesquisa em geral, incluindo também as interacdes entre a Universidade e o
desenvolvimento tecnolégico de interesse de parceiros da iniciativa privada, conforme

disposto no item 1.1.
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Exemplos em funcionamento atualmente na UTFPR, em conjunto com esforcos das
respectivas areas de pesquisa sdo em Engenharia de Automacdo e Controle (CPGEI),
Fotonica (CPGEI), Engenharia de Materiais (PPGEM), Engenharia de Fabricacdo e Manufatura
(PPGEM), cujos recursos financeiros obtidos tém sido investidos no Laboratdrio Multiusudrio
de Caracterizacdo Avancada de Materiais em Curitiba. O Laboratério Multiusudrio de
Analises Quimicas — LAMAQ, é vinculado ao Programa de Pds-Graduagdao em Quimica do
Campus Curitiba, que tem parceria com grupo de pesquisa em Quimica da Universidade
Federal do Parand. Outro exemplo é a Central Analitica Multiusudrio destinado a area de
Quimica Analitica e compartilhado pelos programas PPGTP, PPGAG e PPGDR do campus Pato

Branco.
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10 ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A UTFPR, em todos os seus campus, desenvolve ag¢les relativas a inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Cada campus possui um Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), e complementando o que foi escrito
anteriormente tem com objetivos complementares implementar a¢des de inclusdao de
pessoas com deficiéncia, focadas nos aspectos técnicos, didatico-pedagdgicos, adequacdes,
guebra de barreiras arquitetonicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades

e peculiaridades de cada deficiéncia e superdotacao.

Desde o ano de 2006, a UTFPR participa dos editais do Programa de Acessibilidade
na Educagdo Superior (Incluir) do MEC, que propde acdes que garantem o acesso pleno de
pessoas com deficiéncia as IFEs. O Programa Incluir tem como principal objetivo fomentar a
criacdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas IFES, os quais respondem pela
organizacao de agdes institucionais que garantam a integracao de pessoas com deficiéncia a
vida académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquiteténicas e de
comunicagao.

A preocupagdao com os PNEs estendem-se as novas construgdes com previsao nos
projetos de condi¢cdes de acessibilidade. A UTFPR tem trabalhado continuamente para
eliminar as barreiras arquiteténicas em todos os campus, bem como adequar os banheiros,
reservar vagas especiais nos estacionamentos e dotar a infraestrutura interna de medidas

gue promovam a acessibilidade.
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11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A descentralizacdo do Orcamento Global da UTFPR é implementada por meio de

matriz anual, baseada no nimero de matriculas do ano anterior, ponderado por peso do

curso, conforme apresentado no quadro 15.

Quadro 15 - Pesos para definigdo da matriz de descentralizagdo orgamentdria.

Nivel e modalidade de curso Peso
Cursos Técnicos de Nivel Médio 1,0
Superior de Tecnologia 2,5
Bacharelado e Licenciatura 2,5
Mestrado 2,5
Doutorado 2,5

Os percentuais de rateio do orgamento para o exercicio 2017 para os campus da

UTFPR, aplicada a matriz anual, estdo apresentados na Tabela 21.

Tabela 21 — Percentuais aplicados na descentralizagdo orgamentaria em 2017.

Campus Rateio (%)

Apucarana 3,31
Campo Mourao 6,24
Cornélio Procopio 8,70
Curitiba 32,10
Dois Vizinhos 5,39
Francisco Beltrdo 2,40
Guarapuava 2,70
Londrina 5,99
Medianeira 6,95
Pato Branco 11,79
Ponta Grossa 9,85
Santa Helena' -
Toledo 4,58
Total 100

0 orcamento do Campus Santa Helena, para a sua implantagdo, é garantido pelo MEC.
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A Tabela 22 apresenta os recursos de custeio para as despesas da Reitoria,
Despesas Institucionais, Fundo de Reserva e apoio as atividades das UNEPEs do Campus Dois
Vizinhos e Area Experimental do CAmpus Pato Branco, conforme percentuais estabelecidos

pelo COPLAD.

Tabela 22 — Recursos para a manutencdo da Reitoria, Custeio Institucional, Fundo de Reserva e UNEPEs do
Campus DV, Area Experimental do Campus PB e rateio aos Campus.

Despesas %
a) Reitoria 7,20%
b) Custeio Institucional 8,00%
c¢) Fundo de Reserva 2,00%
d) UNEPEs (DV) 1,00%
e) Area Experimental (PB) 0,27%

O recurso do Fundo de reserva é executado no atendimento das despesas
institucionais da UTFPR, tais como: malote entre os campus, seguro da frota de veiculos,
estagiarios e patrimonial, telefonia mdével, desembarago aduaneiro, servico de comunicagao
de dados, sistema PERGAMUN de biblioteca, banco de dados ORACLE, didrias e passagens
para as convocacles de reunides da Reitoria, impressdao de material Institucional, dentre

outras. O recurso do Fundo de reserva é utilizado para despesas emergenciais.

11.2 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Demonstrativo das Receitas

As receitas da UTFPR s3ao provenientes dos Recursos do Tesouro e de recursos
proprios. A tabela 23 apresenta os quantitativos das receitas orcamentarias disponibilizadas

a UTFPR no exercicio de 2013 e a estimativa para os exercicios de 2017.

Tabela 23 — Demonstrativo da previsdo de receitas para os anos de 2013 a 2017

Receitas (RS)
Exercicio Fonte: Recursos do Tesouro Fonte: Recursos proprios Total
2013 499.808.612,00 10.100.000,00 509.908.612,00
2014 574.779.903,80 11.615.000,00 586.394.903,80
2015 660.996.889,37 13.357.250,00 674.354.139,37
2016 760.146.422,78 15.360.837,50 775.507.260,28
2017 879.438.663,00 7.936.231,00 887.374.894,00

A Tabela 24 apresenta a estimativa do orcamento global da UTFPR, com a

discriminagao dos grupos de despesas para os exercicios de 2013 a 2017.
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Tabela 24 — Demonstrativo da realizagdo anual das despesas dos exercicios de 2013 a 2016, e a previsao

da realizagdo das despesas de 2017.

Or¢amento Global (RS)

Fonte: Recursos do Tesouro e Recursos proprios

Despesas 2013 2014 2015 2016 2017
Pessoal 345.800.000,00 413.870.000,00 492.746.000,00 584.074.385,00 | 704.810.666,00
Beneficios 18.608.612,00 21.399.903,80 24.609.889,37 28.301.372,78 | 37.941.780,00
Custeio 90.500.000,00 95.025.000,00 99.776.250,00 104.765.062,50 | 113.390.285,00
Capital 55.000.000,00 56.100.000,00 57.222.000,00 58.366.440,00 | 31.232.163,00

Total (RS)

509.908.612,00

586.394.903,80

674.354.139,37

775.507.260,28

887.374.894,00




131

12 METODOLOGIA DE TRABALHO DA COMISSAO

Os trabalhos para a elaboragao do PDI da UTFPR, para o periodo 2018-2022, foram
iniciados no dia 16 de marco de 2017, com a Portaria n°. 477, que instituiu a comiss3o
central responsavel pela organizagao das propostas para o novo Plano de Desenvolvimento
Institucional. A comissdo foi composta por presidente, vice-presidente, proé-reitores,
diretores de gestdo, perfazendo um total de 21 membros. Em seguida, por meio da Portaria
n° 971 de 19 de maio de 2017 (e suas alteracdes), foi designada a subcomissdo do PDI,
composta por diretores-gerais e diretores de dreas dos 13 campus, totalizando 117 pessoas.

A comissdo central reuniu-se entre os meses de marco a maio para desenvolver a
metodologia de trabalho, organizar os instrumentos de divulgacdo e de coleta de dados,
além da estruturacdo da pdgina da comissdao para contato com a comunidade. Todas as
acdes tiveram como objetivo sistematizar a elaboracdo do PDI 2018-2022, de forma coletiva.
Para viabilizar a participacdao da comunidade, foram organizadas como ferramentas para a
coleta de sugestGes os seguintes instrumentos: audiéncias publicas em todos os cdmpus,
reunides de dreas, formuldrio eletrénico para envio de sugestées, disponibilizacdo do e-mail
da comissdo e protocolo de documentos. A Figura 4 registra as trés fases de estruturacao do

PDI, a saber: organizacdo, elaboracao e finalizacdo.

2018-2022

1

Organizagao l Elaboracao Finalizagao
]
|
Comunicagéo | Coleta de |
Estisuia Agles institucional = sugestdes RS SR it
| Defini | I & = d ] s Rk | || Submisséo ao i
- Comissao Central — inir a nais de Visita da comissao COUNI
‘ metodologia comunicagao central nos cdmpus
. - - .
| [ Subcomissdes nos | Elaborar |_| Criagéo da marca Compilagao dos
caAmpus instrumentos | do PDI ‘ 1 resultados
= dof:;:;se(:llgzrde Pagina da || Redigir versao
% cOmissao preliminar
referéncia -
Capacitagdo | |  Campanha de A
] | I
subcomissdes | divulgagao Copsila paica

_| Sensibilizagéo da |
comunidade

Figura 4 - Etapas elaborag¢do do PDI
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O fluxo das atividades de elaboracdo do PDI da UTFPR estdo registrados na Figura 5.

Fluxo das atividades para elaboracdao do PDI 2018-2022

3 4. Compilagao dos
1. Iniclo da 2. Reuniao da 3. Visita aos P“a::;a'-’
elaboragao do comissdo Central 2N resultados
mpus
PDI e Subcomissao
» » 3.1 Abertura - Diretor » 5
3.2 Presidente 4.1 Analisar as
1.1 Disponibilizar 2.1 Metodologia, comissdo g
formulario e e-mail cronograma e 3.3 Audiéncia publica encaminhadas
de contato agoes 3.4 Reuniao por area

¥

5. Esiruturar

6. Consuilta =
versao preliminar
b 7. Redagao Final pubiica PDI
2018-2022 6.1 Subcomissdes 5.1 Comissao
+ comunidade local : e
7.1 Aprovagao PDI e representantes
« no COUNI 6.2 Compilagao de subpcomissao dos
novas sugestoes
campus

Figura 5 - Fluxo das atividades do PDI 2018-2022

Foram realizadas dezesseis audiéncias publicas, sendo uma em cada campus fora da
Sede e quatro no Campus Curitiba, sendo duas na sede Centro, uma no Campus Ecoville e
outra no Campus Neoville. As audiéncias publicas contou com a participacdo 1.817 pessoas
da comunidade universitaria (estudantes, docentes e técnico-administrativos). As
audiéncias, que tiveram em média 3 horas de duracdo, iniciou os trabalhos com as boas
vindas do presidente da submissdo local. Em seguida, foi proferida palestra de,
aproximadamente, 40 minutos, com apresentacdo das bases legais e os desdobramentos do
processo. Na sequéncia, foi aberta a palavra para que, por meio de inscricdo, os presentes
pudessem dar suas contribuicGes com o processo. Foi concedida a fala para a maior
guantidade de pessoas, coletando subsidios e informac¢des para o planejamento da UTFPR,
bem como oportunizar a comunidade a oportunidade de encaminhar seus pleitos, opinides e
sugestoes, relacionadas ao desenvolvimento institucional. As audiéncias foram realizadas no

periodo da manh3, conforme o cronograma apresentado no Quadro 16.

Quadro 16 - Cronograma das Audiéncias Publicas nos campus.

Data Campus
23/05/2017 Dois Vizinhos
24/05/2017 Francisco Beltrdo
25/05/2017 Pato Branco
29/05/2017 Ponta Grossa
30/05/2017 Guarapuava
05/06/2017 Cornélio Procopio
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06/06/2017 Londrina
07/06/2017 Apucarana
08/06/2017 Curitiba - Centro*
13/06/2017 Curitiba - Ecoville**
13/06/2017 Curitiba - Neoville**
28/06/2017 Santa Helena
29/06/2017 Toledo
30/06/2017 Medianeira
04/07/2017 Campo Mourdo

* Por solicitagdo da subcomissdo do Campus Curitiba, foram realizadas apenas audiéncias publicas. Na

sede Centro, as audiéncias ocorreram no periodo da manha e tarde.

** Na sede Ecoville a audiéncia foi realizada no periodo da manha e, na Neoville, a tarde.

No periodo da tarde, foram realizadas reunides divididas por areas (Pré-Reitorias de
Graduacdo e Educacdo Profissional, Pesquisa e Pds-Graduacdo, Relacdes Empresariais e
Comunitarias, Planejamento e Administracdo e com as Diretorias de Gestdao da Avaliagdo,
Comunicacdo, Pessoas, Tecnologia da Informacdo e Relagdes Interinstitucionais) que tiveram
como principal objetivo levantar informagdes sobre a expectativa da comunidade para os
préximos anos, em assuntos pontuais. Foram realizadas cento e dezoito reunides de areas.

Tanto nas audiéncias publicas, como nas reunides de areas foram registradas todas
as sugestdes encaminhadas pela comunidade.

Em paralelo, estavam disponiveis instrumentos especializados para o envio de
contribui¢Ges adicionais, por meio eletronico (formulario e/ou e-mail) ou por documentos
protocolados junto a comissao central.

Apds o encerramento da etapa de coleta de dados, a comissao efetuou a compilagao
de todas as sugestdes.

As sugestdes compiladas foram analisadas e consolidadas em uma reunido ampliada
de, aproximadamente, 140 pessoas, constituido por diretorias de area, assessorias e
coordenadorias de todos os campus, além dos membros da comissdo central e subcomissao
dos campus. Os trabalhos foram distribuidos por areas e cada grupo elaborou um
documento com os macro-objetivos estipulados para o PDI 2018-2022. A juncao dos
documentos organizados nas areas subsidiou a elaboracdo da versdo inicial do PDI,
disponibilizada para a comunidade por meio desta consulta publica, abrindo um novo
periodo para sugestodes.

Finalizado o periodo de consulta deste documento, a comissdo central se reunira
para dar forma a versdo final do documento, que serd encaminhada para apreciacdo do

COUNI.
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ANEXO 1 - Portaria de Nomeagao da Comissao de Trabalho

) Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Portaria n® 0477, de 16 de margo de 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA,
considerando o Decreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no D.O.U. de 09 subsequente;

considerando a Mensagem Eletronica/GABIR, datada de 15.03.2017,
RESOLVE

designar VANESSA ISHIKAWA RASOTO, Matricula SIAPE n® 1293708,
Vice-Reitora., JOAD PAULO AIRES, Matricula SIAPE n® 2321017, Assessor de Planejamento e
Finangas, ANDREA REGINA PRESTES ROCHA, Matricula SIAPE n® 393692, Assistente em
Administragio, LUIS MAURICIO MARTINS DE RESENDE, Matricula SIAPE n® 1037990,
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, como Titular, GILBERTO SOUTO, Matricula
SIAPE n° 1467756, Professor do Magistério Superior, como Suplente, DOUGLAS PAULO
BERTRAND RENAUX, Matricula SIAPE n® 6392943, Professor do Magistério Superior, como
Titular, e, CARLOS RAIMUNDO ERIG LIMA, Matricula SIAPE n® 1037275, Professor do
Magistério  Superior, como Suplente, SANDRONEY FOCHESATTO, Matricula SIAPE n®
2060050, Técnico em Assuntos Educacionais, como Titular, LEILA MILANI, Matricula SIAPE n®
393655, Assistente em Administragdo, como Suplente, VALDIR FERNANDES, Matricula SIAPE
n° 2199767, Professor do Magistério Superior, como Titular, NESTOR CORTEZ SAAVEDRA
FILHO, Matricula SIAPE n® 1322814, Professor do Magistério Superior, como Suplente, HILDA
ALBERTOM DE CARVALHO, Matricula SIAPE n® 1046902, Professor do Magistério Superior,
como Titular, ADRIANA MARIA WAN STADNIK, Matricula SIAPE n° 1078230, Professor do
Ensino Bisico, Técnico e Tecnologico, como Suplente, ROSANE BEATRIZ ZANETTI PUTZ,
Matricula SIAPE n°® 1560472, Assistente em Administragio, como Titular, EDUARDO RENAN
MANIKA, Matricula SIAPE n® 1755139, Analista de Tecnologia da Informagdio, como Suplente,
MARIANGELA DE OLIVEIRA GOMES SETTI, Matricula SIAPE n® 2273496, Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, como Titular, PAULO JUAREZ RUEDA STROGENSKI,
Matricula SIAPE n® 393648, Professor do Ensino Bisico, Técnico ¢ Tecnoldgico, como Suplente, e
SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA MADALOSSO VIEIRA, Matricula SIAPE n® 393777,
Assistente em Administragio, como Titular, THASIANA MARIA KUKOLJ DA LUZ, Matricula
SIAPE n° 2667609, Administrador, como Suplente, para, sob a presidéncia da primeira, vice-
presidéncia do segundo, e secretaria da terceira, comporem Comissiio, para no prazo de 180 dias,
elaborarem o Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR (PDI) para o periodo de 2017 a
2022,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria

§

LU@DM

LBERTO PILATTI
Reitor
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Ministério da Educagan
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Portaria n® 0766, de 18 de abril de 2017

) O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, considerando o Decreto datado de 08 de setembro de 2016, publicado no
D.0.U. de 09 subsequente;

considerando a Mensagem Eletrdnica, datada de 18.04.2017,
RESOLVE

incluir MAURICIO ALVES MENDES, matricula SIAPE n°
392949, como titular, ¢ CARLOS CZIULIK, matricula SIAPE n® 392721, como seu
suplente, ambos ocupantes do cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na Portaria n® 477, de 16.03.2017, que designa a Comisslo responsavel por
elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR (PDI) para o periodo de
2017 a 2022,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria

UIZ ALB ERQE FILATTI

Reitor



