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1.Apresentacao

O presente documento objetiva submeter a apreciacdo do Conselho Universitario
(COUNI) as propostas de alteracéo relacionadas ao Regulamento da Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UTFPR
em consonancia a realidade institucional e a legislacdo vigente. A proposta foi
elaborada pela Comissdo constituida pela portaria 2097 exarada pelo Reitor em 08 de

novembro de 2017.

Neste documento se encontram as bases legais em que se apoia a proposic¢ao, 0 processo

de elaboracdo do documento, a justificativa das alteracGes propostas.

A proposta de Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores

Técnico-Administrativos em Educacdo da UTFPR segue em anexo.

2.Mareco legal

As propostas de alteracfes apresentadas neste documento se baseiam no seguinte marco

legal:

o Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que as
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial e que obedecerdo ao principio de

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

o Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e

fundacdes federais;



o Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada
de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundages publicas federais;

o Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, que altera a redacéo do art. 3° do
Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias

e das fundacdes publicas federais.

o Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre estruturacdo do

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

o Oficio Circular do MEC n° 18/2015 GAB/SESU/MEC que uniformiza no
ambito das Universidades Federais o entendimento sobre abrangéncia do
Decreto 1.590/95, no que tange a possibilidade dos servicos que
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcédo de

atendimento ao publico ou trabalho em periodo noturno;

o Portarian®1.172 de 27 de agosto de 2012 e Deliberacdo COUNI N°. 08
de 15 de dezembro de 2012, que autoriza e regulamenta,
respectivamente, a Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores

Técnico-Administrativos em Educacdo da UTFPR;

3.Processo de elaboragdo do documento

A proposicgéo das alteragcdes do Regulamento da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UTFPR teve inicio por
solicitacdo de revisdo da normativa pela Controladoria Geral da Unido-CGU, constante
do item 5.1 da solicitacdo de auditoria 201700850/018. Esta solicitagdo foi colocada
em discussdo na 428 Reunido Extraordinaria do COUNI de 20 de outubro de 2017, a
partir da qual foi nomeada a Comissdo composta por membros do COUNI para a

proposicéo de alteragcdes no referido Regulamento.

1 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA. Relatério de Auditoria
Anual de Contas. Relatério 201700850, Curitiba, PR, 2017.



A Comissdo realizou desde a sua constituicdo trés reunides presenciais e trés reunides
virtuais. As reunides tiveram por objetivo, em um primeiro momento, o estudo dos

documentos legais e das recomendagdes da CGU.

A partir da avaliagdo da complexidade do tema, a Comissédo decidiu pela abertura de
Consulta Pablica a comunidade sobre sugestdes sobre a alteracdo do Regulamento da
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Tecnico-Administrativos em
Educacdo da UTFPR, a qual se realizou no periodo de 25 de janeiro de 2018 a 16 de

fevereiro de 2018.

Para fins de comunicacdo das atividades da Comissdo e disponibilizacdo da
documentacdo acerca da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Técnico-
Administrativos,  foi  aberta uma péagina no portal da UTFPR,

http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/consulta/flexibilizacao-da-jornada/.

Nesta primeira etapa da consulta publica foram encaminhadas, a Comissdo, 52
(cinquenta e duas) mensagens com diversas sugestdes e comentarios sobre as alteragdes

do regulamento.

A necessidade de sistematizacdo das sugestdes advindas da consulta publica online a
comunidade; de elaboracdo pela comissdo de minuta de proposta de revisdo do
normativo, a partir dessas sugestdes; de submissdo a analise da comunidade da nova
minuta de normativo, por meio de audiéncias publicas presenciais nos 13(treze) Campus
da UTFPR para eventuais ajustes; de elaboracdo do documento final, apés a realizacdo
das audiéncias publicas, levou a solicitacdo ao Reitor de uma prorrogacdo do prazo, por
60 (sessenta) dias, para encaminhamento da proposicao de alteracdes a presidéncia do
Conselho Universitario (COUNI) da UTFPR. O pedido foi aceito e o prazo estendido
para o dia 16 de abril.

A Comissao discutiu as proposi¢des encaminhadas e elaborou uma verséo preliminar do
Regulamento, que foi disponibilizada para consulta publica, na pagina da comissao da
UTFPR, entre 14 de marco de 2018 a 04 de abril de 2018. A partir do dia 19 de marco
de 2018, foram realizadas audiéncias publicas nos 13 (treze) Campus da UTFPR,

conforme o cronograma abaixo:

9/03/2018 - Santa Helena- 9h- 12h


http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/consulta/flexibilizacao-da-jornada/

19/03/2018 - Medianeira- 15h-18h
20/03/2018 - Toledo- 9h-12h
20/03/2018 -Francisco Beltrdo- 15h-18
21/03/2018 - Dois Vizinhos- 9h-12h
21/03/2018 - Pato Branco- 15h-18
26/03/2018 - Cornélio Procopio- 9h-12h
26/03/2018 -Londrina- 15-h-18h
27/03/2018 - Apucarana-15h-18h
28/03/2018 - Campo Mouréo- 15h-18h
2/04/2018 - Ponta Grossa-9h-12h
3/04//2018 - Guarapuava-9h-12h
4/04/2018 - Curitiba- 15-18h

As “contribuicdes das audiéncias e as sugestdes encaminhadas por meio eletrénico,
foram sintetizadas pela Comissdo, que apo6s duas reunibes realizadas virtualmente,

produziu a versao agora encaminhada para analise do COUNI.

4- Consideracoes

O processo de revisdo do regulamento em pauta, apesar de diretamente iniciada por
solicitacdo de auditoria 201700850 da CGU, ja fora proposto, por motivagdes diversas,
pela Comissao Central de Regulamentacao da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR, em seu relatério de
2013 sobre a avaliacdo do impacto do processo de implementacdo da jornada

flexibilizada.

Em seu relatério, a Comissdo Central realizou uma avaliagdo pormenorizada do
processo de implantacdo da jornada flexibilizada em 11 (onze) dos 12 (doze) Campus

entdo existentes.
Neste documento foram assinaladas algumas das positividades trazidas pelo processo,

Conforme relatado pelos envolvidos quando afirmam que houve mudanga na
atuacao do setor, o fluxo e os prazos estabelecidos para a execucéo das atividades estdo
sendo mantidos na maioria dos setores, fato que pode estar relacionado a melhoria da

produtividade dos servidores, e atrelada a melhoria da qualidade de vida e motivagdo



dos servidores. Os dados levantados junto as chefias apontam uma melhora no clima
organizacional dos setores apds a flexibilizacdo da jornada de trabalho, ja que os
servidores estdo mais satisfeitos; houve a reducdo da quantidade de atestados médicos,
os agendamentos realizam-se fora do horario de expediente; melhoria na cooperacao;

possibilidade de qualificacéo fora de horério de trabalho; e comprometimento 2.

Nas consideracdes do citado relatorio foram apontadas algumas das dificuldades do
processo, seguidas de recomendagdes como “que a defini¢do de horario de atendimento
do setor e negociagdes de horarios com servidores devem priorizar as necessidades do
usuario. Ressalta-se a obrigatoriedade de divulgacdo dos horérios individuais em local

visivel aos usudrios do setor, de acordo com a legislagdo vigente”.

Ao longo do documento e em seu anexo também sdo sugeridas modificacdes no
regulamento e procedimentos, como a institucionalizagdo da Comissdo Central como
uma comissdo permanente; a emissdo de portaria do Diretor Geral/Reitor concedendo a
flexibilizacdo para os setores; a emissdo de portaria do Diretor Geral/Reitor quando do

retorno do setor a jornada de 40 horas semanais, entre outras.

A CGU, por sua vez, no seu relatério de auditoria 201700850/018, analisou entre as
paginas 50 a 82 o processo de concessao da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
técnico-administrativos. Apds a apresentacdo de um conjunto de dados e analise dos
procedimentos operacionais a CGU sugeriu as seguintes problematiza¢Ges para serem
consideradas pelo COUNI no processo de revisdo do regulamento, o qual citamos por

extenso:

“A) Atividade continua em regime de turnos ou revezamento: Entende-se pertinente a
norma considerar:- as hipoteses em que sdo necessarias a manutencdo da atividade em
regime continuo de turnos ou revezamento, enfatizando o entendimento de que o ganho
(ou a reducdo da perda) em fungéo deste regime deve ser superior ao custo de dispor de
2 horas de jornada diaria. Que a ampliacdo do atendimento ndo deve ocorrer em
detrimento ao rol de atividades previstas no Regimento Interno, para cada uma das
unidades;

- que a avaliacdo da compatibilidade do servico ao art. 3° do Decreto n® 1.590/95 deve

2COMISSAO CENTRAL DE REGULAMENTACAO DA JORNADA FLEXIBILIZADA DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UTFPR. Relatdrio de Avaliagio Flexibilizagdo da
Jornada de Trabalho, Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico -Administrativos da UTFPR:
Avaliacdo de Impacto, Curitiba, 2013, p. 23-24

3 Ibid., p. 25



ocorrer a nivel individual, ndo a nivel de grupo ou unidade organizacional, considerando
que é perfeitamente possivel dentro de um mesmo grupo/unidade existirem individuos
exercendo atividades distintas; e- que a avaliacdo da compatibilidade do servico ao art.
3° do Decreto n° 1.590/95 deve ocorrer considerando a atividade predominante do
servidor e o volume de atendimento ao publico (que deve ocupar, de forma

predominante(mais de 50%), a jornada do servidor).

B) Definicao do “Publico”: Pelo entendimento atual, sdo considerados como “publico”
todos que se relacionam coma UTFPR, o que inclui: servidores em geral, inativos,
alunos, terceirizados, fornecedores, entre outros. A manutencdo da atividade continua
em turnos ocorre para atender ao “Publico”. Em outras palavras, para a organizagao, “o
atendimento ao publico em regime ininterrupto e com horario ampliado” deve gerar um
beneficio superior ao custo (de dispor de 2 horas diarias do servidor). Neste contexto é
muito dificil imaginar tal necessidade para terceirizados, fornecedores e até para 0s
servidores em geral, restando ao aluno tal prerrogativa por ser cliente final do negécio
da UTFPR. Caso a UTFPR queira incluir outros agentes como ‘“Publico”, o
normativo deve requerer justificativas sobre os ganhos (ou reducgdo de perdas) ante o

custo.

C) Falta de estudos/andlises sobre a eficiéncia e eficacia do processo: A flexibilizagdo
da jornada implica na perda de 2 horas diarias do servidor. A perda pode ser ainda
maior, se considerar que um posto de trabalho que antes era suprida por um Unico
servidor, por exemplo, das 08:00-12:00 e das 14:00-18:00 ird necessitar de dois
servidores, considerando turnos de 07:00-13:00 e 13:00-19:00. O fato narrado gera
perda de eficiéncia da Administracdo Publica considerando a perda de tempo laboral e
aumento dos custos, confrontando o Principio da Eficiéncia prevista no art. 37 da CF
88.Assim, a nivel de unidade, deve ser justificado os beneficios que um horéario de
funcionamento de, pelos menos, 12 horas ininterruptos proporcionam. Também deve ser
justificada a sua essencialidade, descrevendo 0s prejuizos e 0s riscos de 0 servigo ser

interrompido.

D) Distribuicdo generalizada das atividades de atendimento dentro de uma unidade:
Sob a premissa de que todos os servidores lotados em uma unidade estariam aptos a
atender ao publico, busca-se atender ao quesito do art. 3° do Decreto n° 1.590/95. Por

mais que todos possam (e devam) atender ao publico quando necessario, conceitos ja



descritos como atividade predominante e volume de atendimento devem ser

considerados quando da andlise da flexibilizacdo do servidor.*
A CGU conclui sua anélise com as seguintes recomendacoes:

Recomendacdo 1: Aperfeicoar a Portaria n° 1.172/2012 e a Deliberacdo COUNI
08/2012, detalhando conceitos que usualmente s@o causas de erro/divergéncia de
interpretacdo. Devem ser claramente definidos conceitos de: atividade continua e
atendimento ao publico; volume de servico necessario para caracterizar atividade
continua como ordinéria; intensidade do fluxo de pdblico na unidade; os critérios para
justificar o atendimento do interesse publico apesar da reducéo da jornada de trabalho;

entre outros.

Recomendagdo 2: Revisar as concessdes concedidas tendo como base os conceitos
definidos na Portaria n® 1.172/2012 e na Deliberacdo COUNI 08/2012, ap6s a sua

reformulacéo®

Portanto, a necessidade de alteracdo do regulamento, a partir de diferentes perspectivas,
ficou patente nos documentos acima citados

5. Construcéo e justificativa da proposta

O processo de construcdo do documento proposto levou em consideracdo as
recomendacdes da CGU, o marco legal referente ao tema e o relatério da Comissao
Central de Regulamentacao da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR de 2013.

A Comissdo para fundamentar o processo, dentro dos marcos da democracia interna
institucional e do exercicio da autonomia universitaria, também abriu a discussdo para o
conjunto da comunidade por meio de consultas e audiéncias publicas. Esta experiéncia
permitiu a percepcdo da seriedade e compromisso publico que o coletivo dos técnico-
administrativos encara a questdo da jornada flexibilizada, colaborando com diversas
sugestdes e avaliacdes, além de um dimensionamento in loco das intrincadas realidades
que assolam os diferentes Campus em suas diferentes caracteristicas no que concerne a

flexibilizacdo da jornada de trabalho dos técnico-administrativos. Os relatos enfatizaram

4 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA. Relatério de Auditoria
Anual de Contas. Relatério 201700850, Curitiba, PR, 2017, p. 79-80

5 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA. Relatério de Auditoria
Anual de Contas. Relatério 201700850, Curitiba, PR, 2017, p. 82



0s processos colaborativos e de aprendizado mutuo ensejados pela flexibilizacdo dos
setores, apontaram o0s beneficios & comunidade interna e externa oriundos da
flexibilizacdo; ressaltaram os ganhos de produtividade de trabalho oriundos da
flexibilizacdo que colaboram de maneira decisiva para que a universidade funcione em
trés turnos nos diferentes Campus, com padrdo elevado de qualidade apesar do
quociente constatado na relacdo entre numero de técnico-administrativos e numero de
alunos, ser um dos mais baixos do Brasil entre as Instituicbes Federais de Ensino
Superior. Percebeu-se, de modo geral, que esta concretude dos beneficios oriundos do
processo de flexibilizacdo, inclusive a relagdo custo-beneficio ndo estava sendo
traduzida suficientemente nos relatérios institucionais em dados quantitativos e
qualitativos, de forma a demonstrar, com clareza, esta percep¢do da comunidade em
geral. A Comissdo considerou que esta dificuldade deveu-se em larga medida a
desativacdo da Comissdo Central em 2013, e, portanto, da auséncia de avaliagdes,

estudos e padronizacdes de procedimentos que seriam benfazejas para 0 processo.

Além das consideracfes da CGU — sobre a necessidade de estudos de viabilidade, o
detalhamento das atividades flexibilizadas na intersec¢do entre individuos e setores, a
questdo da descricdo mais detalhada dos beneficios e essencialidade das atividades
flexibilizadas, a melhor definicdo de setor, entre outros — foram consideradas as
questdes de operacionalizacdo e padronizacdo de procedimentos, levantadas pelo
relatorio da Comissdo em 2013, pela CGU em 2017 e pelos participantes das consultas e

audiéncias publicas ao longo do primeiro trimestre de 2018.

Dessa forma, os principais marcos das proposi¢cGes de permanéncias e alteracdes do

regulamento sdo:
I. Definicao de Publico.

A partir da analise do marco legal, verifica-se que ha coeréncia do conceito de publico
adotado no atual regulamento com o previsto na Lei N° 11.09/2005. :

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

(.)

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigéo
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por
ela prestados.



Assim, tal conceito, por sua amplitude, possibilita que o publico atendido pela UTFPR
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a diversidade dos 13 (treze)
Cémpus e dos diversos setores da UTFPR sejam contemplados, permitindo assim

realizar a missdo institucional a partir da efetivacdo do interesse publico.

Embora a UTFPR possa adotar as homenclaturas de publico, usuario ou cliente para
referir-se ao publico (definicdo do regulamento atual), a manutencdo do conceito deve
ser mantida nesta proposta, respeitando assim o marco legal, os valores constitucionais
e a Misséo e Visdo da UTFPR:

Promover a educacéo de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética e
produtiva com a comunidade para o desenvolvimento
social e tecnoldgico.

Visao:

Ser modelo educacional de desenvolvimento social e
referéncia na area tecnoldgica.

Valores:

Etica: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade.

Desenvolvimento Humano: formar o cidadéo integrado no
contexto social.

Integracgdo social: realizar ac¢Oes interativas com a
sociedade para o desenvolvimento social e tecnoldgico.

Inovacdo: efetuar a mudancga por meio da postura
empreendedora.

Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua
dos servicos oferecidos para a satisfacao da sociedade.

A articulag@o destes valores acima, relacionados com a razdo de ser das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e de base técnica e tecnoldgica, implica em compreender o
Publico como comunidades externas e internas, citadas no decorrer deste documento,
inseridas no espirito da Lei 11.091/2005, nos principios e na concepgdo de cidadania
contidas na Constituicdo Federal. Isto significa entender que o atendimento ao publico
ndo se limita ao discente, mas a todos que possam recorrer a institui¢cdo, prestando



servicos e buscando o desenvolvimento humano, o exercicio da cidadania, inseridos nos
projetos de extensdo, de pesquisa, de inovacdo tecnoldgica, artisticos e humanisticos.

Assim, o documento que contém a proposta de reviséo indica que:

Art. 4°, Os servicos de atendimento ao publico,
prestados pela Instituicdo, devem ser realizados em, no
minimo, 12 horas ininterruptas, organizadas em turnos ou
escalas, em cada um dos Setores que constituem a

estrutura organizacional da Universidade.

Paragrafo Unico. Considera-se “publico”, as pessoas ou
coletividades, internas ou externas a Instituicdo, que
usufruam direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme art. 5° da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Somente pode ser assegurada a primazia do interesse pablico a partir da adocdo de uma
concepcao ampla de publico, conforme adotada no marco legal e no regulamento atual,
0 que mantém e valoriza as acdes de conciliacdo do interesse da coletividade e da
prestacéo eficiente do servigo publico.

Publico diz respeito a sociedade, a todos os cidaddos. Entendida como uma missao
cidada, a UTFPR tem essa missdo, de tornar sempre e mais publico o acesso dos
cidadaos ao conhecimento, aos servigos, a infraestrutura, a ciéncia e a tecnologia, sejam
eles comunidade interna (servidores e discentes, funcionarios terceirizados) ou
comunidade externa (comunidades que utilizam os servigos de extenséo, que participam
dos processos de pesquisa, que buscam informacdes sobre as atividades da UTFPR,
fornecedores, a sociedade em geral)

Essa relacdo, entre a Missdo da UTFPR e o exercicio da cidadania, vai encontrar na
busca da eficiéncia — que ndo se limita em hipotese alguma a figura do balcdo de
atendimento, o locus justificador da flexibilizagdo da jornada. Isto porque, a
organizacdo do servigo no interior da UTFPR, impde a atuacdo de varios atores em
funcbes diversas sem que a figura do balcdo seja necessaria. Importante observar que a
busca da eficiéncia, que permite a organizacdo dos servigos prestados, tendo em vista a

adocdo dos instrumentos informacionais, na busca da otimizagéo e racionalizagcdo dos



tramites internos e da sua relacdo com a comunidade externa, ndo se déo via o balcéo,
mas sim em uma dindmica institucional, que permite, segundo nossos documentos de
gestdo, o crescimento da UTFPR. Esse crescimento compreende um melhor
atendimento ao publico, uma relacdo da instituicdo mais proxima da sociedade e o

avanco dos processos de internacionalizagéo.

Durante as audiéncias publicas, foram mencionadas as situacdes geradas com a falta de
servidores necessarios frente a esse crescimento institucional. Essas men¢des indicaram
que, a adocdo da jornada flexibilizada ndo dificultou o atendimento ao publico. Ao
contrario, permitiu seu atendimento, de acordo com as especificidades do servico
ofertado. Mesmo com as dificuldades de provimento do quadro funcional da UTFPR,
frente ao contingenciamento orcamentario e restricdo na abertura de vagas para
concursos, resultado das politicas governamentais, a flexibilizacdo da jornada néo
dificultou o atendimento ao publico. Observou-se que a flexibilizacdo possibilitou que
esse atendimento fosse realizado, que os setores mantivessem abertos no periodo em
que funciona a UTFR — das 7h as 23h —, assegurando que os diversos turnos
oferecessem 0s servi¢cos necessarios para que os valores contidos na missdo da UTFPR
e nos preceitos institucionais fossem mantidos e a sociedade pudesse contar com 0S

servigos institucionais.

Assim, considera-se relevante que o novo regulamento mantenha a concep¢do de

publico, assegurada nos marcos da lei 11.091/2005.

I1. Critérios, controle e avaliacdo do processo de flexibilizacdo da jornada

Embora haja necessidade de adequacgdes e aprimoramentos, a analise do regulamento
atual a luz do seu marco legal, indica que houve coeréncia no processo de
regulamentacéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho na UTFPR. A manutencdo dos
critérios conceituais do regulamento atual, particularmente a concepcgdo de publico
favorece o aprimoramento da proposta no sentido de ampliar e tornar mais eficiente esse
atendimento. Além disso, hd que se considerar que a flexibilizacdo da jornada de
trabalho contribui para a qualidade de vida e reducédo do absenteismo no trabalho, o que
proporcionou um melhor atendimento ao publico. Vale destacar que a qualidade de

vida, presente nas teorias contemporaneas sobre gestdo do trabalho e cultura



organizacional, € essencial para o desenvolvimento competente, eficiente e eficaz do

servigo prestado.

No que diz respeito as atividades continuas, o atual regulamento contempla as

exigéncias legais, particularmente o que esta previsto no Decreto N° 1.590/95 :

Art. 2°, Quando os servigos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas, em funcéo de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno apo6s as 21 horas, a jornada de trabalho do técnico-
administrativo da UTFPR podera ser cumprida em 6 (seis) horas

ininterruptas, sem intervalo para refei¢oes.

Paragrafo Unico. O técnico-administrativo com jornada de trabalho
flexibilizada tera intervalo diario de 15(quinze) minutos em sua jornada
de trabalho.

No que diz respeito a garantia da escolha do servidor associada ao interesse publico,

destaca-se que o regulamento mantém a obrigacdo da institui¢do escolher os melhores

meios para satisfazer o interesse publico, a partir de uma analise de conveniéncia e

oportunidade, previsto no processo de deciséo final (homologacéo) do dirigente maximo

da UTFPR, conforme previséo legal (art. 3°. do Decreto N® 1.590/95) e estabelecido no

regulamento atual: :

b)

Art. 3° Atendido o artigo 2° do presente regulamento, a deciséo de
aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho é facultativa a cada

servidor, cabendo ao dirigente maximo da UTFPR o deferimento.

Paragrafo Unico. N&o poderdo aderir a flexibilizac&o da jornada de

trabalho:

Os servidores cujos cargos possuam jornada regulamentada por lei
especifica.

Os servidores designados, com 6nus, para Cargos de Direcdo (CD) ou
Funcdes Gratificadas (FG), em conformidade com a Portaria n® 1.172,
de 27 de agosto de 2012.



c) Os servidores que se enquadram em outra forma de diminuicdo de

jornada por qualquer outro motivo.

No que diz respeito ao controle do processo, indica-se a constituicdo da Comissao
Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos, e outros procedimentos/instrumentos no processo de solicitacdo da

flexibilizac&o e que passam a ser inseridos na ata de negociagao.

I1l. Criacdo da Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos

A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores
Técnico-Administrativos foi criada com o objetivo de desenvolver metodologias para
avaliacdo, realizar acompanhamento e avaliacdo anual dos processos de flexibilizacao,
tendo a potencialidade de parecer conclusivo sobre os pedidos de flexibilizacéo,
estabelecendo, na medida do possivel, padronizacbes e compreensdes isonémicas do
processo de solicitacdo e implementacdo da jornada flexibilizada nos 13 (treze) Campus

da UTFPR, procurando, assim, corrigir as incongruéncias apontadas pela CGU.
Dentre outras atribui¢cbes da Comissdo Central, sugere-se no novo regulamento:

Art. 16°- A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos estabelecera
um calendario anual de reunides, que devera ser divulgado

publicamente, podendo ser as reunides virtuais ou presencias.

Art. 17°. — Cabera a Comissdo Central de Acompanhamento da
Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos emitir
parecer conclusivo as solicitacdes apresentadas pelas Subcomissdes
Permanentes de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores  Técnico-Administrativos dos Campus, quanto a
implementagdo e manutencdo da flexibilizacdo da jornada de

trabalho dos servidores.



A composicdo da Comissdo Central, ou seja, todos os presidentes das subcomissdes
locais, facilitard a percepcao das diferencas de realidades entre os Campus sem prejuizo

da isonomia e em beneficio do crescimento e amadurecimento institucional.

Art. 15° - A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos sera
composta pelos presidentes das SubcomissGes Permanentes de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores
Técnico-Administrativos dos Campus, cabendo ao Presidente da

Comissao, eleito entre seus membros, o voto de desempate.

Sobre a realizacdo de avaliagOes para fins de aprimorar a implementacéo da

flexibilizacdo da jornada:

Art. 18°. Cabera a Comissao Central de Acompanhamento da Jornada
dos Servidores Técnico-Administrativos realizar uma avaliacdo anual
aplicada em todos os Campus da UTFPR e emitir recomendac6es de
correcdo de procedimentos ou de alteragdo deste regulamento ao
COUNI quando necessario, procurando estabelecer isonomia na
implementacdo da jornada flexibilizada, e considerando os critérios
estabelecidos neste regulamento, para avaliar a flexibilizacdo de
horarios nas perspectivas dos usuarios, servidores e diretores de

area.

Art.19°. A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos devera
encaminhar anualmente ao COUNI um relatério sobre a Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos.

Sobre a realizacdo de uma continua avaliacdo do processo de flexibilizacao, de acordo
com a cultura organizacional, ja desenvolvida na UTFPR, a Comissdo Central tera

como responsabilidade:

Art. 20° A avaliacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho é de
responsabilidade da Comissdo Central de Acompanhamento da
Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos, com a

colaboracdo da Subcomissdo Permanente de Acompanhamento da



Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos do

Campus.

Paragrafo Unico. A avaliacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho devera conter uma pesquisa com 0s usuérios dos servigos

prestados
Dos prazos para instalacdo da Comissdo Central:

Art. 25° A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos, de que tratam
os artigos 14 a 19, devera ser constituida no prazo maximo de 30

(trinta) dias a partir da vigéncia desta resolucgéo.

Dos prazos de organizagdo e desenvolvimento de metodologia de avaliagdo das
concessoes de jornada flexibilizada pela Comissao Central:

Art. 26°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo  desta resolucdo, a Comissdo Central de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos devera apresentar ao COUNI proposta de
metodologia de avaliacdo das concessdes de jornada flexibilizada de
trabalho, a qual devera ser aplicada anualmente pela Subcomissdo
Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos do Campus, com os resultados
apresentados a Comissao Central de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos.

Dos prazos da Comissao Central acerca da emissao de parecer conclusivo:

Art. 8°.

V- Cabera a Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos emitir parecer
conclusivo as solicitagGes apresentadas pela Subcomissdo Permanente
de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos do Campus, quanto a implementagdo e a manutencéo da



flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores, em até 30 dias

Uteis.

Das disposicdes transitorias e das excepcionalidades, propdem-se:

Art. 23°. Em caso da excepcional inexisténcia da Subcomissao
Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos do Campus, o pedido de
flexibilizacdo deverd4 ser remetido a Comissdo Central de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores

Técnico-Administrativos.

IV. Plano de trabalho

Procurando atender as recomendacfes e questionamentos da CGU no que se refere a
quantificacdo dos processos da jornada flexibilizada, do detalhamento da intersecgéo
entre atividades individuais e do setor, a descricdo e quantificacdo do publico-alvo
beneficiado de forma direta ou indireta pela atividade do setor, da essencialidade e dos
beneficios trazidos pela flexibilizacdo do setor, a proposta deste novo regulamento
propOe que, dentre os documentos exigidos para a solicitacdo da flexibilizagéo, haja um
Plano de Trabalho que devera conter a justificativa de execu¢do pelo setor e um estudo

da viabilidade da implantacdo que fara parte da ata de negociagéo:

Art. 8°.

I11.O processo citado no inciso Il deste artigo sera composto pelos

seguintes documentos:

a) Termos de opcdo a jornada de trabalho flexibilizada (anexo ).
b) Ata de negociacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho (anexo
I1), contendo Plano de Trabalho com a justificativa de execucéo, pelo

setor e um estudo da viabilidade da implantacéo (anexo I11).



c¢) Memorando de encaminhamento a Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos do respectivo Campus.

Esse plano de trabalho, o anexo Il do documento, apresenta-se como documento
fundamental, pois justifica, a luz do interesse publico, a necessidade da flexibilizacdo da

jornada:
ANEXO 111

Plano de Trabalho

1. Descrigéo do Setor

1.1. Denominacgéo do Setor:

1.2 Endereco completo:

1.3 Horario de atendimento ao publico:

1.4 Horéario da unidade:

2. Descricdo dos servicos

2.1.Servigos prestados individualmente pelo servidor no Setor
2.2.Servicos prestados pelo Setor

2.3.Relacdo dos servidores técnico-administrativos em exercicio
no setor, com respectivos

cargos, funcdes.

3. Descri¢éo do cumprimento dos requisitos:

3.1 - Descrever os servicos e/ou atividades de caréater
ininterrupto por 12 h para atendimento

ao publico, ou;

3.2 — Descrever os servicos e/ou atividades de carater

ininterrupto por 12 h com periodo noturno.



O Plano de Trabalho, além de justificar o processo de flexibilizacdo, apresenta no item
4, formas de aperfeigoar o processo de flexibilizagdo e sua vinculagdo ao atendimento
ao publico no &mbito de cada Campus:

4-Estudo da viabilidade que detalhe o funcionamento do setor a
partir da adocéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho com:
a) apresentacao das escalas de servigo com garantia da néao
interrupcéo das atividades durante o turno continuo;

b) descritivo e quantificacdo do publico-alvo interno e externo
beneficiado de forma direta ou indireta pela atividade do setor e
os critérios de suficiéncia, quantificando o nimero de servidores

efetivos disponiveis para o horério de funcionamento proposto;

c) Descricdo da essencialidade e dos beneficios trazidos pela

flexibilizagdo do setor

V. Revisao dos Processos.

Conforme recomendacfes da CGU e coerentemente com a proposi¢do de alteracdes
regulamentares, se fara a revisdo dos processos vigentes, sem prejuizo de sua
continuidade, a partir do novo regulamento e com os parametros de avaliagédo

estabelecidos pela Comissdo Central:

Dos prazos da comissdo central para a revisdo dos processos:

Art. 26°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da publicacéo desta resolugdo, a Comissdo Central de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos deverad apresentar ao
COUNI proposta de metodologia de avaliacdo das
concessOes de jornada flexibilizada de trabalho, a qual
dever4d ser aplicada anualmente pela Subcomissédo
Permanente de  Acompanhamento da  Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos do



6. Fluxograma

Campus, com os resultados apresentados a Comissao
Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada
dos Servidores Técnico-Administrativos.

Art. 27°. As autorizacOes de flexibilizacdo de jornada
de trabalho vigentes deverdo ser revisadas pela
Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos,
a partir deste regulamento, no prazo maximo de até 18
(dezoito) meses, continuando vigentes durante este

periodo.

Art. 28° Na aplicacdo das determinacOes desta
Resolucdo devera prevalecer o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu
cumprimento aos responsaveis e aos 0rgdos de

controle interno.

Art. 29°. A jornada de trabalho flexibilizada para 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais podera
ser suspensa pelo Reitor ou por determinacéo legal,
conforme inciso Il da Portaria n° 1.172, de 27 de
agosto de 2012.

Art. 30°. Casos omissos serdo dirimidos pela Comissao
Central com homologagéo do Reitor.

Segue abaixo uma sintese do fluxo de procedimentos de operacionaliza¢do da Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos, segundo o Regulamento

proposto:
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7. Encaminhamento

A presente proposta de regulamento apresentada para a avaliacdo e deliberacdo do
Conselho Universitario da UTFPR, buscou aprimorar o processo de requerimento e
implementacdo da Jornada Flexibilizada na UTFPR e assim atender ao objetivo
proposto na Portaria N°. 2.097 de 08 de novembro de 2017 - elaborar proposta de
revisao do normativo, detalhando conceitos apresentados no item 5.1, da Solicitagcdo de
Auditoria n°. 201700850, da Controladoria Geral da Unido (CGU), com o propdsito de
facilitar o entendimento do tema, pelas instancias executoras, sobre a flexibilizacdo da
jornada de trabalho na UTFPR — também.

A partir das alteracbes inseridas na proposta de Regulamento da Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo da UTFPR,
buscou-se contemplar as recomendacfes da Controladoria Geral da Unido (CGU) ao
COUNI, a partir de um melhor detalhamento e avaliacdo do processo de flexibilizacéo e
de conceitos correlatos, facilitando a interpretacdo e possibilitando a concretizacdo
principios constitucionais, como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia (caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988) e do

principio basilar da Administracdo Publica: a supremacia do Interesse Publico.

COMISSAO DE REVISAO DO REGULAMENTO DA FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DA UTFPR

ANDRE LUIS DRESCH- Campus Dois Vizinhos

FRANCIANA FATIMA FAGUNDES- Representante Estudantes- Campus Curitiba
GILSON LEANDRO QUELUZ - Campus Curitiba

GUILHERME LUIZ FRUFREK - Campus Cornélio Procépio

KATYA CRISTINA DE LIMA PICANCO- Campus Ponta Grossa

MARCELO GUELBERT- Campus Campo Mourao

NANCI STANCKI DA LUZ - Campus Curitiba

TATIANE CARDOSO BATISTA - Campus Guarapuava



Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

REGULAMENTO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UTFPR

CAPITULOI
DA APRESENTACAO

Art. 1°. O presente regulamento e seus anexos visam disciplinar a flexibilizacdo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo da
UTFPR, integrantes da carreira de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a Portaria n°® 2097, de
09 de novembro de 2017.

§ 1°. Para fins deste regulamento, os termos “Diretoria de Area” e “Setores”
serdo utilizados para designar a estrutura organizacional da UTFPR,
compreendida por:

a) Diretoria de Area:
a.l) Reitoria: Reitoria, Pr6-Reitorias e Diretorias de Gestao.
a.2) Campus: Diretoria-Geral e Diretorias de Areas.
b) Setores: estrutura administrativa sob uma chefia existente no

organograma de cada Campus.

8§ 2°. As demais unidades organizacionais estdo hierarquicamente vinculadas a

uma das estruturas acima descritas.
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Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

_CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcao
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apés as 21 horas, a
jornada de trabalho do técnico-administrativo da UTFPR podera ser cumprida

em 6 (seis) horas ininterruptas, sem intervalo para refeicdes.

Paragrafo Unico. O técnico-administrativo com jornada de trabalho flexibilizada

tera intervalo diario de 15(quinze) minutos em sua jornada de trabalho.

Atendido o artigo 2° do presente regulamento, a decisdo de aderir a
flexibilizacdo da jornada de trabalho é facultativa a cada servidor, cabendo ao

dirigente maximo da UTFPR, o deferimento.

Paragrafo Unico. N&o poder&o aderir & flexibilizagéo da jornada de trabalho:

a) Os servidores cujos cargos possuam jornada regulamentada por lei
especifica.

b) Os servidores designados, com 6nus, para Cargos de Direcao (CD) ou
Funcdes Gratificadas (FG).

c) Os servidores que se enquadram em outra forma de diminui¢cdo de jornada

por qualquer outro motivo.

Os servicos de atendimento ao publico, prestados pela Instituicdo, devem ser
realizados em, no minimo, 12 horas ininterruptas, organizadas em turnos ou
escalas, em cada um dos Setores que constituem a estrutura organizacional da

Universidade.

Paragrafo Unico. Considera-se “publico”, as pessoas ou coletividades, internas
ou externas a Instituicdo, que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por

ela prestados, conforme art. 5° da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
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Art. 5°.

Art. 6°.

CAPITULO Il
DAS CONVOCAGOES

Em situacBes excepcionais, transitorias e inadiaveis, devidamente motivadas, o
servidor com a jornada flexibilizada podera ser convocado a cumprir carga

horaria de 8 (oito) horas diarias.

8 1°.A convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada em
acordo prévio entre o servidor e a chefia imediata, com autorizacdo da
Diretoria de Area.

82° As convocacgles deverdo ser efetuadas, com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, até o limite de 60 (sessenta) horas anuais.

83° Nao entra no computo do limite de horas anuais descritas no 82° deste
artigo, as convocacodes para as substituicdes das chefias com FGs e CDs,
conforme Art. 38 da Lei n° 8.112/90.

84° Quando do cumprimento de carga horaria superior a 6 (seis) horas diarias,
devera, obrigatoriamente, ser respeitado o horario de intervalo para

refeicbes, de acordo com a legislagéo vigente

Sdo consideradas horas extras e passiveis de pagamento em pecunia ou
compensacdao aquelas realizadas acima de 8 (oito) horas diarias, em

conformidade com a legislacdo vigente.

$ 1°. Séao consideradas horas compensadas aquelas realizadas ap6s o cumprimento da

jornada de 6 (seis) horas diarias, respeitando-se o cumprimento de (01) uma

hora de intervalo ap6s a conclusédo da sexta hora trabalhada ininterruptamente.

$ 2°. Considerar-se-a como alteragéo eventual de horario a compensagéo que ocorrer no

mesmo dia de trabalho.

Art.7°. Quando necesséria a reposicdo da jornada de trabalho flexibilizada, a mesma se

referira a jornada de 6 (seis) horas diarias.

CAPITULO IV
DO FLUXO DE DOCUMENTOS
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Art. 8°. Para a realizacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, exigem-se os

seguintes procedimentos e tramites de documentos:

O servidor devera preencher e protocolar na Diretoria de Area, & qual esta

subordinado, o termo de opcéo pela jornada de trabalho flexibilizada (anexo

).

A partir da data de recebimento do termo de opc¢éo, a Diretoria de Area tera
o0 prazo de 10 (dez) dias uteis para, em conjunto com as chefias e os
servidores, organizar os horarios de funcionamento dos setores e
encaminhar o processo de jornada de trabalho flexibilizada a Subcomisséo
Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores

Técnico-Administrativos do respectivo Campus.

O processo citado no inciso Il deste artigo serd composto pelos seguintes
documentos:

a) Termos de opcédo a jornada de trabalho flexibilizada (anexo 1).

b) Ata de negociacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho (anexo II),
contendo Plano de Trabalho com a justificativa de execucéo, pelo setor e
um estudo da viabilidade da implantacéo (anexo IlI).

c) Memorando de encaminhamento a Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos do respectivo Campus.

IV. A Subcomissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada

dos Servidores Técnico-Administrativos do Campus devera analisar o
processo nos termos deste regulamento e encaminhar parecer (anexo 1V) a
Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos

Servidores Técnico-Administrativos, em até 15 dias Uteis.

Caberd a Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada

dos Servidores Técnico-Administrativos emitir parecer conclusivo as
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VIII.

Art. 9°.

VI.

solicitacbes  apresentadas pela  Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos do Campus, quanto a implementacdo e a manutencéo da

flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores, em até 30 dias uteis.

Compete ao Diretor-Geral ou ao Reitor, quando a este couber, homologar o
parecer da Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada
dos Servidores Técnico-Administrativos e encaminhar o processo a Diretoria
de Area, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento. O
Diretor-Geral ou o Reitor deverdo emitir portaria com o setor flexibilizado e
0S nomes dos respectivos técnicos-administrativos com a jornada

flexibilizada

VII.Cabera a Reitoria, ou ao Diretor-Geral, quando a este couber, a emisséo de

IX.

justificativa expressa no caso de indeferimento de parecer da Comisséo
Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores
Técnico-Administrativos.

A Diretoria de Area, apds recebimento do processo deferido positivamente a

favor da concesséao da flexibilizacéo, devera:

a) Informar aos servidores sob sua égide a homologacdo do processo de
jornada flexibilizada de trabalho para imediato inicio do exercicio.

b) Dar ampla publicidade aos horarios que serdo desempenhados pelos
servidores, conforme § 2° do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de
agosto de 1995.

c) Manter sob sua guarda o processo de jornada de trabalho flexibilizada.

Das decisdes da Comissao Central de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos, cabera recurso ao COUNI,

no prazo de 10 dias Uteis contados da ciéncia da decisao.

A Comissao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos podera, quando necessario, solicitar

alteracbes ou informacdes a Diretoria de Area para a emiss&o do parecer.
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Art. 10°.

O servidor podera, a qualquer momento, requerer o retorno a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, mediante

solicitacdo a Diretoria de Area (anexo ).

Art.11°. O servidor devera comunicar a Subcomissdo de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos qualquer alteragdo ocorrida
em sua situacao funcional que implique em alteragcbes no cumprimento de sua

jornada flexibilizada.

CAPITULO V

DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CAMPUS

Art. 12°.

Art. 13°.

Sera designada por ato do Reitor, em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
publicacdo deste regulamento, a Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos para cada Campus da UTFPR, sendo composta por 3 (trés)
membros indicados pela Administracdo e 3 (trés) membros indicados pela
seccdo Sindical dos Técnicos Administrativos, com presidéncia a ser definida

entre os membros.

As atividades da Subcomissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos do Campus serdo regidas
pelo presente regulamento, pelos Decretos n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e
n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, demais disposicoes legais, e consistem
em:

a) Orientar as Diretorias de Area e os servidores quanto ao processo de
implantacéo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da UTFPR.

b) Receber e analisar os processos de flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da UTFPR de cada uma

das Diretorias de Area.
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d)

f)

Emitir parecer aos referidos processos e encaminha-los, caso aprovados, a
Comisséo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos, de acordo com o fluxo de documentos.
Acompanhar o processo de implantacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo da UTFPR,
inclusive no que concerne ao atendimento aos prazos estabelecidos para o
fluxo de documentos.

Notificar, quando do descumprimento do presente regulamento, o Diretor-
Geral do Campus ou o Reitor, quando a este couber, para as devidas
providéncias.

Apresentar a Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos relatorio anual de
avaliacdo da implantacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, na esfera

do Campus.

CAPITULO VI

DA COMISSAO CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA JORNADA FLEXIBILIZADA

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art.14°. E de competéncia do Conselho Universitario a instituicio da Comissdo Central

Art.15°.

de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos, cujas competéncias e atribuicbes estdo definidas nesta

Resolucao.

A Comissdao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos

Servidores Teécnico-Administrativos serd composta pelos presidentes das

Subcomissbes Permanentes de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos

Servidores Técnico-Administrativos dos Campus, cabendo ao Presidente da

Comissao, eleito entre seus membros, o voto de desempate.

Art. 16° A Comissado Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos

Servidores Técnico-Administrativos estabelecera um calendario anual de

reunides, que devera ser divulgado publicamente, podendo ser as reunides

virtuais ou presencias.
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Art. 17°.

Art. 18°.

Art.19°.

Art. 20°.

Cabera a Comisséo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos emitir parecer conclusivo as solicitacfes
apresentadas pelas Subcomissdes Permanentes de Acompanhamento da
Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos dos Campus,
quanto a implementacdo e manutencéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho

dos servidores.

Cabera a Comisséo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos realizar uma avaliagdo anual aplicada em
todos os Campus da UTFPR e emitir recomendacbes de correcao de
procedimentos ou de alteracdo deste regulamento ao COUNI quando
necessario, procurando estabelecer isonomia na implementacdo da jornada
flexibilizada, e considerando os critérios estabelecidos neste regulamento, para
avaliar a flexibilizacdo de horarios nas perspectivas dos usuarios, servidores e
diretores de éarea.

A Comissdo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos devera encaminhar anualmente ao COUNI
um relatério sobre a Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos.

i CAPITULO VII
DA AVALIACAO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A avaliacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho é de responsabilidade da
Comissao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores
Técnico-Administrativos, com a colaboracdo da Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos do Campus.

Paragrafo Unico. A avaliacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho devera conter uma

Art. 21°.

pesquisa com os usuarios dos servi¢os prestados

A Subcomissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos

Servidores Técnico-Administrativos do Campus compete avaliar qualitativamente
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a flexibilizacdo da jornada de trabalho, in loco, em conjunto com as Diretorias de
Area e os servidores, considerando:

a) Atendimento as demandas do setor.

b) Manutencéo do fluxo de trabalho.

c) Cumprimento de prazos.

d) Atendimento eficaz ao publico.

e) Processo de negociacdo de horarios entre chefias e servidores, descrito no

inciso Il do artigo 7° deste regulamento.

Paragrafo Unico. A Subcomissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos do Campus devera
apresentar a Comisséo Central, relatorio anual de avaliacdo da flexibilizacdo no
ambito do respectivo Campus.

Art. 22°. A liberacdo do servidor para participar de cursos de capacitacdo que estiverem
em consonancia com o Plano Anual de Capacitacdo e/ou com o interesse
institucional sera realizada sem a necessidade da compensacdo de horério,
desde gue negociada antecipadamente com a chefia imediata. Os cursos de
exclusivo interesse do servidor deverdo ser realizados fora do horario de
trabalho, salvo no caso de permuta de horario ou compensacdo de carga

horaria, desde que negociadas previamente com a chefia imediata.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23°. Em caso da excepcional inexisténcia da Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos do Campus, o pedido de flexibilizacdo devera ser remetido a
Comisséo Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores

Técnico-Administrativos.

Art. 24°. A flexibilizacdo da jornada poderd ser revista por solicitacdo do setor ou da
Administracdo, que deve ser encaminhada a Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos do Campus quando ndo estiverem sendo atendidos os fins

institucionais que justifiquem a sua implantacao.
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Art.25°,

Art. 26°.

Art. 27°.

Art. 28°.

Art. 29°.

Art. 30°,

Art. 31°.

A Comissao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos, de que tratam os artigos 14 a 19, devera ser
constituida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta

resolucao.

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta resolucao,
a Comissdao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-Administrativos devera apresentar ao COUNI proposta de
metodologia de avaliacdo das concessdes de jornada flexibilizada de trabalho, a
qual devera ser aplicada anualmente pela Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-
Administrativos do Campus, com os resultados apresentados a Comissdo
Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-

Administrativos.

As autorizacdes de flexibilizacdo de jornada de trabalho vigentes deverdo ser
revisadas pela Comissao Central de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada
dos Servidores Técnico-Administrativos, a partir deste regulamento, no prazo

maximo de até 18 (dezoito) meses, continuando vigentes durante este periodo.

Na aplicacdo das determinacfes desta Resolucao devera prevalecer o interesse
publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos

responsaveis e aos 6rgdos de controle interno.

A jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais podera ser suspensa pelo Reitor ou por determinacéo legal.

Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Central com homologacédo do

Reitor.

Este Regulamento entrara em vigor apos sua aprovacao pelo Reitor e publicacéo
no Portal da UTFPR e Boletim de Servigos.
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ANEXO |
TERMO DE OPCAO A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

A Diretoria de Area,

Eu, )
ocupante do cargo de ,
do quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana — UTFPR, lotado no (a) , do

Campus , inscrito sob matricula SIAPE n°

, solicito a flexibilizacdo da jornada de trabalho, sem reduc¢do da remuneragdo, em

conformidade com o disposto nos Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003, e de acordo com o estabelecido na
Portaria n° 1.172/2012 e no Regulamento da Flexibilizacéo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo da UTFPR.

Assumo o compromisso de cumprir fielmente o horario de trabalho determinado, conforme o anexo
Il, em acordo prévio com a chefia imediata e a Diretoria de Area a qual estou subordinado, sendo meu
horario afixado em local visivel ao publico, e de cumprir as minhas atribuicdes de forma colaborativa com os
servidores lotados no setor, de tal forma que seja possivel o desenvolvimento do atendimento ao publico
com qualidade e sem interrupgdo por, no minimo, de 12 (doze) horas diérias.

Declaro estar de acordo com os termos do Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho

dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UTFPR.

Assinatura do Servidor

REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Venho por meio deste, a partir de / / , requerer o cancelamento da
flexibilizacdo da jornada de trabalho anteriormente autorizada, comprometendo-me a realizar a
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislacao vigente, e
assumo o compromisso de cumprir fielmente o horario de trabalho determinado em acordo prévio
com a Diretoria de Area a qual estou subordinado.

Assinatura do Servidor
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ANEXO I
ATA DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Diretoria de Area:
Setor:

Pontos a serem abordados para a Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacgdo da UTFPR

Item |. Expor os motivos da reunido e apresentar os Termos de Opcao a Jornada de Trabalho
Flexibilizada, de acordo com o Regulamento de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo da UTFPR.

Item Il. Elaborar em conjunto, servidores, chefia imediata e diretor de area, e apresentar o Plano
de Trabalho contendo justificativa e estudos de viabilidade (anexo 1) de adesdo do setor a
Jornada de Trabalho Flexibilizada, em conformidade com o disposto nos Decretos n° 1.590/1995
e 4.836/2003, de acordo com o estabelecido na Portaria n° 1.172/2012 e no Regulamento da
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
UTFPR.

Item Ill. Negociar em conjunto, servidores e chefia imediata, e apresentar os horérios individuais
de trabalho de todos os servidores lotados no setor.

Horéario de Atendimento do setor:

Tabela 1: Servidores com jornada flexibilizada

Servidor: Matricula SIAPE:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

Tabela 2: Servidores com jornada nao flexibilizada

Servidor: Matricula SIAPE:
Turno Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado
Manhéa
Tarde
Noite

Item IV. Registrar acordos dessa reunido no espaco abaixo:
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de

Assinatura e carimbo do Diretor de Area

Assinatura dos presentes:

Nome do Servidor

Assinatura

Regulamento da Flexibilizagcdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UTFPR

13




ANEXO Il
Plano de Trabalho

1. Descri¢do do Setor

1.1. Denominacéao do Setor:

1.2 Endereco completo:

1.3 Horario de atendimento ao publico:

1.4 Horério da unidade:

2. Descricao dos servicos

2.1.Servicos prestados individualmente pelo servidor no Setor

2.2.Servigos prestados pelo Setor

2.3.Relacao dos servidores técnico-administrativos em exercicio no setor, com respectivos

cargos, funcdes.

3. Descricdo do cumprimento dos requisitos:

3.1 - Descrever 0s servigos e/ou atividades de carater ininterrupto por 12 h para atendimento
ao publico, ou;

3.2 — Descrever 0s servigos e/ou atividades de carater ininterrupto por 12 h com periodo

noturno.

4-Estudo da viabilidade que detalhe o funcionamento do setor a partir da adocao da

flexibilizagc&o da jornada de trabalho com:

a) apresentacao das escalas de servigo com garantia da ndo interrupc¢éo das atividades

durante o turno continuo;

b) descritivo e quantificacdo do publico-alvo interno e externo beneficiado de forma direta ou
indireta pela atividade do setor e os critérios de suficiéncia, quantificando o nimero de servidores
efetivos disponiveis para o horéario de funcionamento proposto;

c) Descricao da essencialidade e dos beneficios trazidos pela flexibilizacao do setor
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ANEXO IV
PARECER DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA
JORNADA FLEXIBILIZADA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
CAMPUS

Setor:

01 - O processo apresenta justificativa e estudo de viabilidade da necessidade de manutencdo das
atividades do setor por 12 (doze) horas ininterruptas nos termos do Decreto 1.590/1995 alterado pelo
Decreto n° 4.836/20037?

( ) Sim

( ) Néo

Observacéo:

02 - O processo contém todos os itens descritos no inciso Il do art. 7° do Regulamento da Flexibilizagdo da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UTFPR?

() Sim

( ) Néo

Descrigéo dos documentos faltantes:

03 - Na formulagdo dos horarios do setor foram observados, na integra, os seguintes artigos do
Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacédo da UTFPR:

a) Art. 207
( )Sim
( ) Néo

Descrigéo dos itens ndo observados:

b) Art. 302
( )Sim
( ) Nao

Descrigéo dos itens ndo observados:

c) Art. 4°?
() Sim
( ) Nao

Descricdo dos itens n&do observados:
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@] processo encaminhado pela Diretoria de Area, sob responsabilidade de

, matricula SIAPE n° , foi analisado em

conformidade com o Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo da UTFPR.

Com base nos documentos apresentados pelo proponente, o parecer desta subcomissao é:

() Favoréavel a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste processo.

() Desfavoravel a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste processo,
remetendo-0 ao proponente para ajuste nos itens a seguir descritos, que ndo se enquadram nos termos do
Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacédo da UTFPR:

O processo segue para:
() Parecer Conclusivo da Comissdo Central

() Ajustes do proponente

, de de
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo

HOMOLOGACAO DO REITOR ou DIRETOR-GERAL

, de de

Assinatura e carimbo do Reitor ou Diretor-Geral
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