Relato Institucional UTFPR—2021

Este documento representa, em esséncia, os fatos que a CPA considerou relevantes no ano de 2021,
retratando a posicdo da Universidade Tecnologica Federal do Parana, frente aos parametros
estabelecidos pelo SINAES.

O presente relato foi elaborado a partir de analise de documentos institucionais internos, resultados de
processos avaliativos de curso de graduacdo, realizados por avaliadores externos (INEP), vivénciae
pesquisas dos nucleos da CPA junto aos treze Campi da UTFPR. A CPA esta constituida desde
dezembro de 2004 e atua em diversos processos avaliativos (Docente pelo Discente; Avaliacdo dos
Servidores; Avaliagdo Externa; e Avaliacdo do Clima Organizacional) e ainda, fez o0 acompanhamento
das agbes da Ouvidoria; do Portal da Transparéncia; do Acesso a Informacdo; do Relatorio de
Prestacdo de Contas e da Gestdo; do Relatério Anual da Execucdo do PDI; e Relatorio de
Autoavaliagdo Anual.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem a finalidade de acompanhar e relatar os processos
avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo n°
13/2009, de 25/09/2009. Os membros da CPA, apresentados no Quadro 1, sdo representantes de todos
os segmentos da comunidade universitaria. A Portaria n® 945/19 foi a ultima portaria emitida e aguarda
atualizacdo apds o periodo de término da pandemia.

Quadro 1 - Membros da CPA

Membros da CPA

Segmento que representa

_Marcos Roberto Rodacoski
Aurea Cristina Magalh&es Niada

_F'residente
Vice-Presidente

Robson Linhares
Rodrigo dos Santos Veloso Martins
Rosangela Maria Boeno

Docente
Suplente Docente
Docente

Janete Hruschka

Suplente Docente

Lusiana Terezinha Vaurek Dimbarre

[Noeli Teresinha Glugoski Kaster

Técnico-Administrativo
Suplente Técnico-Administrativo

[Keila Priscila Gutierrez Wentland
lLucas Onofre (SIAPE 2222935)
Filipe Miguel Cassapo

Técnico-Administrativo
Suplente Técnico-Administrativo
Sociedade Civil — FIEP

|Giovana Chimentao Punhagui
Jose Amauri Denck
|Ana Paula Conter Lara

Suplente Sociedade Civil — FIEP
_Sociedade Civil - FETAEP
Suplente Sociedade Civil - FETAEP

Sérgio Alexandre Alvarenga
de Almeida

Discente de Graduac&o

[Fernando Allan Oliveira Dos Santos
Fernando Roberto Amorin de Souza

Suplente Discente de Graduac&o
Discente Pos-Graduacéo

Maria Del Consuelo Doval Rozados

Fonte: CPA (2021).

S&o apresentados no Quadro 2 os representantes da presidéncia dos Nucleos de Apoio a CPA nos Campi

Secretaria

da UTFPR foram nomeados por meio da portaria 1645/21.

Quadro 2 - Presidentes Atuais dos Nucleos de Apoio & CPA dos Campus

Presidente do nucleo de apoio a CPA

:Rodrigo dos Santos Veloso Martins
Leila Larissa Medeiros Margues

Campus que representa
:Representante do Campus AP
Representante do Campus CM

Adriane Carla Anastasio da Silva

Representante do Campus CP

_Aurea Cristina Magalh&es Niada
Rosangela Maria Boeno

_Representante do Campus CT
Representante do Campus DV

Sheila Regina Oro

Representante do Campus FB

Belmiro Marcos Beloni
Janete Hruschka

‘Representante do Campus GP
Representante do Campus LD

Jose Airton Azevedo dos Santos
Fabio Luiz Bertotti
\José Ricardo Galvao

Representante do Campus MD
_Representante do Campus PB
Representante do Campus PG

|Daian Guilherme Pinto de Oliveira
Ricardo Fiorl Zara

Fonte: CPA (2022).

Representante do Campus SH
Representante do Campus TD

No ano de 2021, devido a pandemia COVID-19 ndo ocorreram avaliagdes do INEP, no entanto, a CPA
promoveu inlmeras reunides virtuais como previsto no regulamento. Os 13 nucleos da CPA instalados
realizaram reunides e operacionalizaram as acfes especificas em cada Campi.



Breve histdrico da IES

A UTFPR tem sua génese na criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em varias capitais do pais,
em 23 de setembro de 1909, no governo do entdo presidente Nilo Pecanha. Esta Escola foi
inaugurada no Parana em 16 de janeiro de 1910, em um prédio na Praca Carlos Gomes e seu ensino
se destinava aos jovens das camadas menos favorecidas da sociedade.

Em 1936, a Escola iniciou o ensino em ambito de ginasio industrial, passando, assim, a ter uma nova
denominacdo, a de Liceu Industrial do Parana.

Com a organizacdo do ensino industrial realizada em todo o pais, em 1942, este passou a ser
ministrado em dois ciclos: ensino industrial basico, de mestria e artesanal e o ensino técnico e
pedagdgico. Com esta reforma, instituiu-se a rede federal de instituicdes de ensino industrial e, a
partir dai o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba, ofertando os cursos de Construgdo
de Maquinas e Motores, Edificagdes, Desenho Técnico e Decoragdo de Interiores.

A partir da reforma do ensino industrial, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado pela
legislacdo que, até entdo, era dividido em ramos diferentes.

Apos receber autorizacdo do Ministério da Educacdo e Cultura, a partir de 1974, a Escola passou a
ministrar cursos superiores de engenharia de operacdo nas areas de construcao civil e elétrica.
Decorridos quatro anos, em 1978, a Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), ofertando os cursos de graduacdo plena em Engenharia
Industrial Elétrica, énfase em Eletrotécnica e Engenharia Industrial Elétrica, énfase em
Eletrénica/Telecomunicagées, curso superior de Tecnologia em Construgdo Civil, o qual foi
transformado, a seguir, em Engenharia de Producdo Civil e, posteriormente, Engenharia Industrial
Mecénica.

O Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico (Protec), instituido pelo governo federal,
possibilitou a interiorizacdo do CEFET-PR com a implantacdo de suas Unidades de Ensino
Descentralizadas (UNEDs), segundo a seguinte cronologia: em 1989, na cidade de Medianeira; em
1993, nas cidades de Cornélio Procopio, Ponta Grossa e Pato Branco, sendo que esta ultima
incorporou a Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente na cidade; em 1995, na cidade de
Campo Mourdo; e, em 2003, na cidade de Dois Vizinhos, com a incorporacdo da Escola Agrotécnica
Federal de Dois Vizinhos.

Em 2006, o MEC autorizou o funcionamento dos Campus Apucarana, Londrina e Toledo, cujo inicio
das atividades foi em 2007; em janeiro de 2008, iniciaram-se as atividades do Campus Francisco
Beltrdo; em fevereiro de 2011, do Campus Guarapuava e, em junho de 2013, foi autorizada a
instalagdo do Campus Santa Helena. Assim, a UTFPR esta presente em treze localidades do Estado
do Parana, com os Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e
Toledo.

A Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) €& registrada no CNPJ sob n°
75.101.873/0001-90, sendo que sua Reitoria esta situada na Av. Sete de Setembro, 3165 - CEP
80230-901 - Curitiba - PR, autorizada e criada pela Lei n® 11.184, de 07/10/2005 e recredenciada pela
Portaria n® 145 de 26 de fevereiro de 2013 por 10 anos.

A UTFPR oferta curso técnico, de tecnologias, bacharelados e licenciaturas nas areas de: Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Alimentos, Informatica, Administragdo, Quimica, Mecanica,
Eletrénica, Elétrica, Civil, Arquitetura, Letras, Matematica, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica,
Radiologia e Fisica. Na Pos-graduacdo stricto senso sdo ofertados cursos nas diferentes areas em
programas de mestrados académicos e profissionais e programas de doutorado.

A Tabela 1 contém a comparacdo da quantidade de cursos, entre o ano de 2011, momento em que a
UTFPR foi avaliada/recredenciada e os anos de 2017 até 2021. E possivel perceber a estabilizacdo
da quantidade de oferta de cursos de graduacdo, assim como dos cursos de pés-graduacdo com
programas de mestrado e doutorado o que indica a consolidacdo da pos-graduacdo na UTFPR. Os
Cursos de especializagdo sofreram muito com o inicio da pandemia e retomaram as ofertas em 2021.

Tabela 1 - Niumero de Cursos de 2011 e 2021

2011 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

110 [ 238 206 | 230 | 209 | 243
Graduacdes 35 108 [ 109 109 | 109 110

Total de Cursos

Mestrado 19 52 54 58 58 58
Doutorado 2 8 8 12 13 14
Especializacfes 39 62 29 55 23 59
Técnico e 15 8 6 6 6 2
sequenciais

Fonte: CPA (2022).



A quantidade total de alunos na UTFPR tem caido com passar dos anos (Tabela 2). O auge foiem 2016
com 41.776 alunos, e a queda tem sido gradativa ano a ano, em parte esta queda pode ser o efeito da
alteracdo da curva demografica da populacédo brasileira, mas ndo pode ser descartado a alteragdo do
mercado da educacdo com a oferta de cursos EAD e presenciais em instituicdes privadas com
investimento acessivel.

Tabela 2 — Numeros de Campi, Servidores e alunos da UTFPR em 2011 e de 2018 a 2021

Numeros 2011 2018 2019 2020 2021

Campi 12 13 13 13 13

Servidores Técnico-Administrativos 909 1.159 1.145 1.153 1.159
Servidores Docentes 1.981 2.769 2,757 2.757 2.566
Total de Alunos 26.296 35.628 36.596 29.812 34.783

Alunos -Técnicos 3.596 704 509 288 219

Alunos -Tecnologias 9.223 3.420 3.184 3.156 3.732
Alunos - Bacharelados e licenciaturas 9.942 25.400 26.038 26.368 30.832
Alunos - Especializacdes 2.156 2.981 3.035 2.056 1.130
Alunos - Mestrado 642 2.584 3.151 2.017 2.006

Alunos - Doutorado 89 539 679 669 660

Fonte: DIRAV baseada nos relatdrios de Gestéo de 2011, 2018, 2019, 2020 e 2021.

Ocorreu o crescimento nas acbes de incentivo ao desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo (Tabela 3), seja pelo niumero de holsas ofertadas ou pelo nimero de grupos de pesquisas

certificados pela instituicdo.

Tabela 3 - Comparacéo bolsas e projetos de pesquisa e extensado entre o ano de 2011 e o ano de 2021.

Numeros da UTFPR 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Grupos de Pesquisa Certificados 218 433 488 490 425 489 492 506 510
Programa de(gg%a@ao Tutoria | 440 | 129 | 140 | 140 | 138 | 156 156 130 153
Programa Institucional de Iniciac&o
Cientifica (PIBIC) 260 285 282 294 270 298 289 316 366
Programa Institucional de Iniciac&o
Cientifica nas Acdes Afirmativas 70 66 66 61 67 63 61 55 51
(PIBIC-AF)
Programa Institucional de Iniciac&o
Cientifica Junior (PIBIC-JR) 65 70 70 2 70 0 0 0 0
Programa Institucional de Iniciac&o
Cientifica para o Ensino Médio 95 100 170 92 92 92 100 100 41
(PIBIC-EM)
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacéo, Tecnologia e 66 82 99 98 93 94 72 92 95
Inovacéo (PIBITI)
Programa de ('ng;g')“o aDocéncial ,n, | 433 400 | 398 | 398 | 387 420 504 255
Extenséo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bolsa de Extenséo UTFPR 77 105 160 153 157 100 71 50 66
Bolsa de Extens'a_o Fundac&o 60 80 72 73 68 65 64 98 50
Araucaria
Bolsa de projetos de inovac&o 18 74 212 167
Apoio de F’roleto de Trabalho de 173 195 172 172
Final de Curso
Bolsas de Produtividade 73 68 81 90 91 96 90
Producéo cientifica 6474 5468 6672 6705 7386 7234 5678 5641
Bolsa PQ Fundac&o Araucaria 13 13 18
Bolsa técnico FA 176.000 |360.000 |160.000
Fonte: CPA (2021).
eitos es externas institucionais e de curso
ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) do Ministério da Educacdo, tem o objetivo de aferir o
rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em relacdo aos conteldos programaticos, suas



habilidades e competéncias. Os conceitos utilizados no ENADE variam de 1 a 5 e, a medida que esse
valor aumenta, melhor é o desempenho no exame. Os ultimos resultados do ENADE divulgados pelo
INEP sdo de 2019, na Tabela 4 sdo apresentados todos os cursos e os resultados de 2017, 2018 e
2019.

Tabela 4 - Resultados do ENADE 2019 para os cursos da UTFPR

Ano de CPC CPC CPC
Campus [Curso (em atividade) criagao 2019 2018 2017 | CONCEITO

AP  |[Engenharia Civil 2014/2013 4 — — 4
AP  |[Engenharia De Computacéo 2018 - — — —
AP  |[Engenharia Elétrica 2016 - — — —
AP |[Engenharia Quimica 2013 4 — 4 4
AP  |[Engenharia Téxtil 2010 4 — 4 4
AP |Licenciatura Em Quimica 2011 - — 4 4
AP |Processos Quimicos (Inseri) 2009 - - - -
AP  |Design De Moda 2007 - 3 — 3
CM |[Engenharia Ambiental 2007 4 — 3 4
CM [Engenharia Civil 2010/2007 4 — 3 4
CM [Engenharia De Alimentos 2007/2008 3 — 3 3
CM |[Engenharia Eletrénica 2010 4 — 4 4
CM  |[Engenharia Quimica 2018 - — — —
CM [Ciéncias Da Computac&o 2012/2017 - — 4 4
CM _ |Licenciatura Em Quimica 2011 - — 4 4
CM [Tecnologia Em Alimentos 1999 - — — —
CM [Sistemas para Internet (inseri) 2008 - - - -
CP  |Engenharia De Computac&o 2010 3 — 3 3
CP  [Engenharia De Controle E Automacé&o 2012 4 — 4 4
CP  |Engenharia Elétrica 2010/2007 4 — 4 4
CP  |Engenharia Eletrdnica 2013 - — — 5
CP  |Engenharia Mecanica 2010/2007 4 — 4 4
CP  |Engenharia De Software 2014 - — — —
CP  |Licenciatura Em Matematica 2011 - - 4 4

IAnalise e Desenvolvimento de
CP_ [Sistemas 2006/2007 ) B 4 4
CP  |Manutenc&o Industrial (inseri) 1999 - - - -
CT  |Administracéo (Inseri) 2011 - 4 - 4
CT  |[Engenharia Da Computac&o 2007 4 — 4 4
CT |Engenharia De Controle E Automacéo| 2010/1979 4 — 4 4
CT |Engenharia Elétrica 2010/1979 4 — 4 4
CT |Engenharia Eletrdnica 2010/1979 4 — 4 4
CT |Engenharia Mecatrdnica 2016/2015 - — — —
CT |Administrac&o 2011 4 — 4
CT  |Comunicac&o Organizacional 2014 - — — —
CT |Design 2007 4 — 4
CT |Sistemas De Informacé&o 2009 - — 4 4
CT  |Licenciatura Em Fisica 2009 - — 4 4
CT |Licenciatura Em Letras Inglés 2016 - — — —
CT |Licenciatura Em Letras Portugués 2016 - — — —
CT  |Licenciatura Em Matematica 2011 - - 4 4
CT |Automacéo Industrial 2004 - — — —
CT |Design Grafico 2006 - 4 — —
CT |Radiologia 1999 - — — 4
CT |Sistemas De Telecomunicacdes 2006/2007 - — — 4
CT |Engenharia Ambiental E Sanitaria 2018 - — — —
CT |Engenharia Civil 2010/19596 4 — 4 4
CT |Engenharia Mecanica 2010/1952 4 — 4 4
CT  |Arquitetura E Urbanismo 2009 4 — 4 4
CT |Quimica 2007/2008 - — 4 4
CT  |Licenciatura Em Quimica 2012/2008 - - 4 4
CT |Educac&o Fisica 2007 4 — — 4

Engenharia De Bioprocessos E B _ _ _
DV  |Biotecnologia 2013/2014
DV  |Engenharia Florestal 2008 4 — 4 4
DV  |Agronomia 2011 4 — — 4
DV  |Engenharia De Software 2013/2014 - — — —
DV |Zootecnia 2007 4 — — 4
DV  |Licenciatura Em Ciéncias Biolégicas 2011 - — 4 4
FB Engenharia Ambiental 2009 4 — 4 4
FB Engenharia De Alimentos 2015 5 — — 5
FB Engenharia Quimica 2014/2013 4 — — 4
FB Licenciatura Em Informatica 2011 - — 4 4
FP Tecnologia em Alimentos (inseri) 2008 - - - -
GP  |Engenharia Civil 2013/2014 4 — — 4
GP |Engenharia Mecanica 2011 4 — 3 4




GP  |Manutenc&o Industrial 2013 - — — 5
GP  |Sistemas Para Internet 2011 - - 4 4
LD Engenharia Ambiental 2007/2008 4 — 4 4
LD Engenharia De Materiais 2010 - — 4 4
LD Engenharia De Producéo 2013 4 — — 4
LD Engenharia Mecénica 2013 4 — 4 4
LD Engenharia Quimica 2015/2013 5 — — 5
LD Licenciatura Em Quimica 2011 - — 4 4
LD Tecnologia Em Alimentos 2007 - — — —
IAnalise e Desenvolvimento de
MD |Sistemas (inseri) 2007 } ] - -
MD |[Engenharia Ambiental 2010 4 — 4 4
MD [Engenharia De Alimentos 2010 4 — 3 4
MD  [Engenharia De Producé&o 2010/2007 4 — 3 4
MD |Engenharia Elétrica 2011 4 — 4 4
MD [Ciéncia Da Computac&o 2011 - — 4 4
MD  |Licenciatura Em Quimica 2013/2012 - — 4 4
MD [Tecnologia Em Alimentos 2006/1999 - — — 5
MD  |Gestdo Ambiental 2006/2007 4 — — 4
MD  |[Manutenc&o Industrial 2007 - — — 5
PB  |Administrac&o 1975 4 4
PB |Engenharia Civil 2010/2007 4 — 4 4
PB |Engenharia Da Computac&o 2009 4 — 4 4
PB |Engenharia Elétrica 2010/2007 4 — 4 4
PB  |Engenharia Mecanica 2010/2007 4 — 3 4
PB  [Engenharia De Producéo (inseri) 2010 - - - -
PB  |Administrac&o 1988/1975 - 4 — 4
PB |Agronomia 1992 4 — — 4
PB |Ciéncias Contabeis 1987/1975 - 4 - 4
PB  |Quimica 2007 - — 4 4
Licenciatura Em Letras Portugués- 4 _
PB  |[Inglés 2007 4 4
PB  |Licenciatura Em Matematica 2018/1956 - — 4 4
IAnalise e Desenvolvimento de
PB  [Sistemas 2006/2004 ) B 3 3
PB  [Manutenc&o Industrial 2002/2003 - — — 4
Engenharia De Bioprocessos E B _ _ _
PG |Biotecnologia 2017
PG |[Engenharia De Producéo 2010 4 — 4 4
PG |Engenharia Elétrica 2018 4 — - 4
PG  |Engenharia Eletrdnica (inseri) 2007 5 - 4 5
PG |Engenharia Mecanica 2010/2007 4 — 4 4
PG |Engenharia Quimica 2010 4 — 4 4
PG |Ciéncia Da Computac&o 2010 - — 4 4
PG |Tecnologia em Alimentos (inseri) 1999 - - - -
Curso De Licenciatura Em Ciéncias
PG |Bioldgicas 2017 } B B B
IAnalise e Desenvolvimento de
PG [Sistemas 2006/2004 } B 4 4
PG |Automacéo Industrial 2004 - — — —
PG  |Fabricacio Mecénica 2006/19599 - — — 4
SH |Agronomia 2018 - — — —
SH  |Ciéncia Da Computacéo 2014 - — 4 4
SH Licenciatura Em Ciéncias Biolégicas 2014 - — 5 5
D Engenharia Civil 2010 4 — 4 4
Engenharia de Bioprocessos e B _ _ _
TD Biotecnologia 2015
TD Engenharia De Computacéo 2015 4 — — 4
TD Engenharia Eletrdnica 2010/2009 4 — 4 4
TD Licenciatura Em Matematica 2011 - — 4 4
TD  |Processos Quimicos 2007 - — — 4
TD Sistemas Para Internet 2014 - - 5 5

Em 2021 devido a pandemia Covid-19 ndo houve visita de Comissdo Externa para avaliagdo de cursos.

O ultimo relatdrio da Avaliacéo Institucional foi realizado no ano de 2011, no Quadro 3 sdo apresentados
as notas que conduziram a o conceito 4, tem-se o destaque de duas notas 5 e o restante 4.
Quadro 3 - Avaliagao institucional UTFPR no ano de 2011

Conceito
Dimenséo 1 A missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 4
Dimenséo 2 A politica para o ensino (graduacéo e pos-graduacéo), a pesquisa, a extenséo 4
Dimensao 3 A responsabilidade social da instituicéo 5
Dimensao 4 A comunicac&o com a sociedade 4




Dimensé&o 5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico 4

Dimensé&o 6 Organizac&o e gest&o da instituicéo, especialmente o funcionamento e representatividade 5
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participac&o dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

'Dimenséo 7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 4
informac&o e comunicac&o

Dimensao 8 | Avaliacao 4

'Dimenséo 9 ‘ Politicas de atendimento aos discentes 4

'Dimenséo 10 ‘ Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4

compromissos na oferta da educag&o superior

Projetos e processos de autoavaliagdo

A avaliacdo global de uma instituicdo académica é complexa e particularmente na UTFPR, por sua
estrutura multicAmpus e suas caracteristicas especificas, a torna ainda mais dificil. A proposta do
Processo de Avaliacdo Institucional & orientada no sentido de que a elaboracdo e a implementacdo de
uma metodologia de avaliagdo ocorra por etapas, com desenvolvimento simultdneo, em todos os
Campi.

O Processo de Avaliacao Institucional da UTFPR fundamenta-se na missdo, visdo, valores, dimensdes
e objetivos, explicitados em seu planejamento, e esta estruturado para ser um processo permanente
de avaliagdo e realimentacdo das a¢des institucionais. A UTFPR construiu seu o PDI 2018/2022 com a
comunidade com 17 audiéncias publicas e 108 reunides de areas. Foi gerada primeira versdo e
submetida a consulta publica. Foi aprovado no Conselho Universitario o Documentofinal do PDI pela
deliberagdo 35/2017 de 18 de dezembro de 2017.

A Avaliacdo Institucional da UTFPR tem abrangéncia interna e externa, envolvendo tanto a comunidade
académica interna (docentes, técnicos-administrativos e discentes), como a comunidadeexterna aos
setores, representada pelos ¢rgdos de controle oficial, egressos, comunidade empresarial e
liderancas de entidades representativas da sociedade.

Mecanismos de Avaliagao da UTFPR

A Avaliagdo Institucional ocorre por meio da Autoavaliacdo e da Avaliacdo Externa. Os processos
avaliativos que compdem a Autoavaliacdo sdo operacionalizados por comissdes de trabalho nomeadas
pelo Reitor e compostas por representantes dos treze Campi.Um dos processos de Autoavaliagdo € a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores, a qual é realizadaanualmente, integralmente via sistema
informatizado e composta pelos seguintes mecanismos: a) Avaliagdo do Desempenho Individual do
Servidor (os servidores docentes, técnico-administrativos e em fung¢do de chefia sdo avaliados por sua
chefia imediata, representando 70 pontos na Avaliacdo Anual desses), b) Avaliacdo do Docente pelo
Discente (corresponde a 30 pontos na Avaliagdo Anualdo Servidor Docente), ¢) Avaliacdo dos Setores
pelos Usuarios (corresponde a 30 pontos na Avaliacdo Anual do Servidor Técnico-administrativo); d)
Avaliacdo das Chefias pelos Subordinados (corresponde a 30 pontos na Avaliacdo Anual do Servidor
em Funcdo de Chefia). Também ocorre via sistema informatizado a Avaliacdo de Clima Organizacional,
gue tem por objetivo identificar as fortalezas e fragilidades institucionais. Tais instrumentos de avaliagdo
institucional sdo complementados por: Quvidoria, Portal da Transparéncia, Relatdrio de Prestacdo de
Contas, canais de comunicagdo (como o e-mail voltado a comunicacdo direta com o Reitor -
falecomoreitor@utfpr.edu.br - e, nos treze Campi,0o e-mail voltado a comunicacdo direta com os
Diretores-gerais — falecomodiretor[-sigla do campus] @utfpr.edu.br) e trabalho de acompanhamento de
egressos.

No ano de 2019, a Comissdo Prépria de Avaliagdo coordenou uma pesquisa em todos os Campi para
buscar, junto a comunidade interna, necessidades de melhoria nos sistemas de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor (e seus mecanismos especificos, como a Avaliacdo do Docente pelo
Discente), formas de avaliacdo, formas de devolutiva e acdes decorrentes dos resultados dosprocessos
avaliativos estdo detalhados a seguir.

Devolutiva

Para o corpo discente a devolutiva dos resultados da avaliagdo é de vital importdncia porque confere
credibilidade ao processo de avaliagdo. As notas sdo divulgadas por “blocos” de cursos ou disciplinas,
contendo as médias de participacdo e totais. Alguns Campi apresentaram os resultados da avaliagdode
maneira mais individual as turmas de alunos para a discussdo conjunta. Outros utilizaram slides onde
foram ressaltados pontos positivos e negativos além de indice de participacdo nas semanas de
planejamento. Destaca-se que todos os Chefes de Departamento, Coordenadores e professores
tiveram acesso a avaliagdo dos docentes por meio do sistema corporativo. A devolutiva também foi
dada ao servidor pela chefia imediata no momento da avaliagdo de desempenho. Também se faz a
devolutiva em reunides com setores.



Plano de melhorias a partir dos proce

sos avaliativos

Contribuicées de melhoria identificadas pela CPA a partir dos processos avaliativos:

Melhoria dos instrumentos de avaliagdo

Padronizacdo do instrumento de autoavaliagdo de cursos
Desenvolver trabalho de conscientizagdo da importancia dos processos avaliativos para a
melhoria da instituicdo;
Melhorar o processo de avaliagdo dos coordenadores
Definir plano de a¢do para coordenadores

Investir na qualificacdo de todos os servidores em cargos de gestdo

Resultados da UTFPR a partir do ultimo Ato Regulatorio
Apresenta-se aqui a evolugdo nos numeros da UTFPR, comparando-se os dados do ano de 2010 quandofoi
realizado o recredenciamento da instituicdo com os dados gerados no ano de 2019. A UTFPR tem
apresentado estabilidade no indice geral dos cursos da graduacdo e programas de pds-graduacgdo, o IGC
continuo apresenta crescimento em relacdo a 2010 e pequena flutuacdo nos anos seguintes. A flutuacdodo
IGC continuo em parte € influenciada pelas caracteristicas diferentes das areas avaliadas trienalmente,
como pode ser observado na Tabela 5, de qualquer forma nota-se a necessidade de ampliara discussao
sobre os processos avaliativos internos e externos explicando para os docentes e estudantes a
metodologia utilizada pelo INEP e quais os beneficios de aplicar a autoavaliagdo pela CPA para melhorar
a UTFPR como um todo. Percebe-se claramente que os alunos sdo criticos nas suas respostas dos
guestionarios socio-econdmicos do ENADE e cabe a CPA viabilizar que estas criticas sejam utilizadas para
a melhoria da universidade e também para melhorar a percepcdo dos alunos sobre os processos
avaliativos da Universidade.

Tabela 5 - Evolugdo do IGC de 2011 a 2019

Ano Cursos avaliados| Conceito médio Conceito Conceito médio | IGC continuo IGC faixa
ultimo triénio da graduacéo médio doutorado
mestrado
2019 84 3,2919 4 2820 4 704 33,4191 4
2018 5 3.2027 4.3049 47201 3.4267 4
2017 77 3.1998 43241 47397 3.4096 4
2016 3.2632 42753 47535 34554 4
2015 3.2689 4 2863 47758 34429 4
2014 67 33 43 48 3,434 4
2013 40 3,4206 3,6583 27238 3,601 4
2012 51 3,4108 3,5282 25621 35515 4
2011 51 3,3682 33,7205 27295 3,516 4
2010 55 28042 3,9645 27576 3,1485 4

Fonte: DIRAV/CPA (2022).

A Tabela 6 apresenta o posicionamento da UTFPR entre as universidades no estado do Parana, entre as
universidades publicas da regido Sul e também entre as federais do Brasil.

Tabela 6 - Posicdo da UTFPR Universidades - referéncia: IGC continuo na graduacéo.

Posicéo entre as Posicdo entre as Posicéo entre as Posicéo entre as

Ano Posicédo entre as universidades universidades universidades universidades

universidades publicas Publicas federais federais

avaliadas no Parana avaliadasno avaliadasna avaliadasna avaliadasno
Parana regido Sul regido Sul Brasil
2019 87(14) 73(10) 132(21) 8(11) 332(63)
2018 3%(15) 23(10) 72(20) 6%(10) 172(63)
2017 24(15) 23(10) 6°(20) 54(10) 172(61)
2016 3%(14) 23(14) 3%(26) 6%(9) 332(60)
2015 22(15) 13(11) 5%(28) 4%() 152(60)
2014 3%(14) 3°(14) 7%(26) 6%(9) 142 (57)
2013 24(14) 23(9) 72(26) 5%(9) 183(57)
2012 3%(14) 23(9) 92(22) 6%(11) 192(57)
2011 3%(14) 3%(9) 11(25) 7%(10) 23°(54)
2010 7% (14) 6% (9) 17%(28) 9%(10) 375(54)
FONTE: CPA 2022.



Acdes de Melhoria ja implantadas
A seguir estdo listadas acdes de melhorias indicadas nos processos avaliativos ja implantadas:

a) Capacitagdes EAD,;

b) Curso MOODLE;

c) Qualificacdo de gestores e coordenadores de curso;

d) Capacitacdo para utilizacdo de TICs;

e) Moveis planejados para diversos laboratorios;

f) Adequacdes com piso tatil e rampas de acesso;

g) Instalagdo de placas fotovoltaicas;

h) Reforma dos laboratérios;

i) Reestruturacdo de PPC;

i) Inclusdo de referéncias bibliograficas digitais;

k) Acompanhamento de egressos;

) Programa Portas Abertas (evaséo);

m) Utilizacdo das redes sociais para divulgacdo de pesquisas cientificas;

n) Criacdo de espacos para alunos da Pds Graduacdo;

o) Implantacéo de laboratoérios Multiusuarios;

p) Reestruturacdo do formulario aplicado ao discente para avaliagdo dos docentes;

gq) Ferramenta de Enquetes disponibilizada para uso da CPA com questionarios para servidores e
discentes.

es emergenciais devido a pandemia -COVID-19
a) Priorizacdo das aulas remotas;

b) Atendimento virtual;

c) Home-office;

d) Ampliacdo do uso de redes sociais;

e) Maior utilizacdo do SEI;

f) Criacdo de protocolos emergenciais;

g) Fornecimentos de produtos e servicos para ajudar area de saude.

Pelos numeros apresentados ao longo deste relato foi possivel identificar o crescimento quantitativo
e qualitativo da UTFPR em relacdo a 2011. Percebe-se o crescimento no numero de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, e a melhoria dos conceitos dos mesmos. Os numeros indicam o
atendimento da missdo da instituicdo e da sua funcdo social. Sua inser¢cdo nas mais diferentes regides
do estado do Parana aponta a sua contribuicdo para a democratizagdo do ensino publico, gratuito e
de qualidade.






