Ata da Reuniao da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

Data: 08 de novembro de 2022
Local: Reunido Virtual

Participantes:
e Marcos (responsavel pela ata)
e José Ricardo (Departamento de Fisica, UTF Ponta Grossa)
e Vanderlei (Cornélio Procépio)
e Gerson (Ponta Grossa)
e Rodrigo (Apucarana)
e Wanderlei Flor da Roga (Cornélio Procépio)
e Belmiro (Guarapuava)
e Giane (Santa Helena)
e Patricia (Dois Vizinhos)
e Tereza (Francisco Beltrao)
e L’Erario (Cornélio Procépio)
e Bertotti (Pato Branco)
e Luiz Marcos (Curitiba)
e Everton (Campo Mourao)

e Janete (Londrina)

Assuntos Abordados:
1. Sistematizacao das Atas no SEI:

e Discutiu-se a necessidade de sistematizar o acesso as atas de
reunides da CPA no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), para
facilitar a organizagao e o compartilhamento de informacdes.

2. Criacao de Area da CPA no SEI:

e Foiproposta a criagcdo de uma area especifica para a CPA no SEl,
para centralizar documentos e facilitar a gestdo da comisséo.



Algumas unidades ja implementaram areas especificas, como
ASAVI CP em Cornélio Procépio.

3. Elaboracao de Enquetes:

e Areunidofocou naelaboragdo de enquetes direcionadas aos
coordenadores de curso, com o objetivo de avaliar a aderéncia dos
projetos pedagdgicos de curso (PPCs) aos requisitos institucionais e
de qualidade educacional. Discutiu-se a importancia de as
enguetes serem objetivas e refletirem a realidade institucional, para
promover a melhoria continua.

4. Divisao de Tarefas para Revisao de Enquetes:

e Os participantes foram divididos em grupos para revisar e analisar
perguntas especificas das enquetes, visando garantir que as
questdes sejam adequadas, claras e construtivas. A CPA lidera a
aplicacdo das enquetes, com os resultados sendo analisados pelos
setores académicos verificadores (ASAVIs) e DIRGRADs para
promover agdes de melhoria.

5. Processo de Avaliacao e Melhoria Continua:

e Reiterou-se o objetivo da CPA de promover a autoavaliagao
institucional como ferramenta de gestéo, utilizando as enquetes nao
apenas para coleta de dados, mas também como meio de
capacitacdo e conscientizagado sobre aimportancia dos
documentos institucionais, como o PDIl e o PPI.

Decisoes e Encaminhamentos:

e Acesso ao SEIl: Sera solicitado acesso ao SEl paratodos os membros da
CPA para facilitar o compartilhamento e acesso as atas e documentos
relevantes.

e Revisao de Enquetes: Cada grupo revisara as perguntas designadas e
reportara suas analises e sugestdes para melhorias. A CPA consolidara as
enquetes finais para aplicacgéo.

e Treinamento e Capacitagcao: As enquetes servirdo como instrumento de
treinamento para a comunidade académica, incentivando a familiarizagao
com documentos institucionais importantes.

e Préxima Reuniao: Agendada para discutir o progresso na revisao das
enqguetes e planejar a aplicagao e analise dos resultados.



Agradecimentos:

Agradecimentos a todos os participantes pela colaboragdo e comprometimento
com o processo de avaliagdo e melhoria continua da instituigcao.

Encerramento: A reuniao foi concluida, com planos de seguir com as tarefas
distribuidas e se reunir novamente para discutir os avangos.



