
Ata de Reunião da CPA 

Data/Hora: 06/06/2023, 14h às 17h 

Assunto: Avaliação Institucional e Operacionalização de Processos 

Presentes: Membros da CPA, ASAVI, coordenadores, professores, Henrique, 
Rodacoski, outros membros não nomeados. 

 

Resumo dos Pontos Discutidos: 

1. Avaliação Docente Pelo Discente - ADPD e Responsabilidades da 
ASAVI: Discussão sobre a operacionalização da ADPD, destacando-se a 
responsabilidade da ASAVI em organizar a comissão de avaliação nos 
campi. Foi enfatizado que não será necessária uma portaria central para a 
Avaliação Docente Pelo Discente - ADPD, e cada campus deverá organizar 
sua própria divulgação e resolução de problemas. 

2. Questões Legais e Avaliação Docente: Henrique trouxe à tona uma 
preocupação com a legalidade da disponibilização de tempo e espaço para 
avaliações, compartilhando experiências passadas e buscando 
alinhamento com a legislação vigente. Rodacoski reforçou a importância 
da avaliação docente, ressaltando que críticas geralmente vêm de 
docentes com avaliações negativas. 

3. Formulário de Avaliação Final do Aluno: Rodacoski apresentou o novo 
formato do formulário de avaliação, incluindo melhorias para facilitar o 
processo para os alunos. Destacou-se a separação das opções de 
avaliação para evitar confusões e a possibilidade de os alunos deixarem 
comentários para professores e coordenadores. 

4. Propostas de Melhoria: Discussões sobre a necessidade de ações de 
melhoria baseadas nos feedbacks dos alunos, a inclusão de 
autoavaliações e avaliações de turmas por parte dos professores, e a 
importância de relatórios de avaliação detalhados para os coordenadores. 

5. Ações Após Avaliação: Enfatizou-se a importância de se ter ações 
concretas após as avaliações, incluindo a possibilidade de os professores 
e setores responderem a comentários ou críticas, e a implementação de 
planos de ação específicos para melhoria. 

6. Relatório de Avaliação de Desempenho: Foi discutida a importância de 
um relatório detalhado de avaliação de desempenho para atender à 
legislação e permitir análises qualitativas das avaliações. 



7. Preparação para o ENADE: José Hilton compartilhou ações realizadas em 
Medianeira para preparar os coordenadores e alunos para o ENADE, 
incluindo a divulgação de informações e a preparação dos alunos para a 
prova. 

8. Iniciativas dos Campi para o ENADE: Outros membros compartilharam 
iniciativas de seus campi para melhorar o desempenho no ENADE, 
ressaltando a importância da participação dos alunos na avaliação 
institucional. 

9. Melhorias e Ações Futuras: Rodacoski encerrou a reunião enfatizando a 
necessidade de melhoria contínua dos processos de avaliação e a 
importância do envolvimento de todos os setores da instituição nas ações 
de melhoria. 

 

Ações Decididas: 

• Divulgação e Organização: Cada campus será responsável pela 
divulgação e organização da comissão de Avaliação Docente Pelo Discente 
- ADPD, sem a necessidade de uma portaria central. 

• Legalidade e Avaliação Docente: Serão buscadas formas de alinhar as 
práticas de avaliação com a legislação, garantindo que o processo seja 
legal e justo. 

• Formulário de Avaliação: Implementação do novo formato do formulário 
de avaliação para facilitar o processo para os alunos e permitir feedbacks 
construtivos. 

• Ações de Melhoria: Desenvolvimento de planos de ação para melhoria 
baseados nos feedbacks dos alunos e na autoavaliação dos docentes. 

• Preparação para o ENADE: Continuação e ampliação das ações de 
preparação dos alunos para o ENADE, visando melhorar o desempenho 
institucional. 

• Comunicação e Relatórios: Melhoria na comunicação das ações de 
avaliação e na elaboração de relatórios de desempenho detalhados para 
atender à legislação e promover análises qualitativas. 

 

Encerramento da Reunião: Rodacoski agradeceu a participação de todos e 
enfatizou a importância do comprometimento com a melhoria contínua. A reunião 
foi encerrada às 17h. 


