Ata da Reuniao CPA

Data: 09 de maio de 2023
Plataforma: Videoconferéncia

Participantes:

e Membros do CPA, representantes de Curitiba, Ponta Grossa, e outros
campi, incluindo Rodrigo dos Santos Veloso Martins (AP), Thais Mariane
Biembengut Faria (CT), Rosane Beatriz Zanetti Putz (RT), Marcos Roberto
Rodacoski (RT), Diego, Fabio Luiz Bertotti (PB), Maici Duarte Leite (FB),
Marcelo e Luiz Ledo Mota Melo Junior (CT).

e Avaliagcido docente pelo discente.

o Anaélise estatistica para avaliacao docente.

e Implementagao de avaliagcdes obrigatdrias para alunos.

e Processo de recredenciamento institucional e questdes legais.

e Discussio sobre a necessidade de melhoria na avaliagcdo de servidores e
integragao com PGD.

e Organizacao e responsabilidades para o processo de recredenciamento.

o Documentacao necessaria e preparagao para avaliagcao da qualidade pelo
INEP.

o Criacao de relatérios de autoavaliagdo por campi.

Discussoes Principais:
1. Avaliacao Docente pelo Discente:

e Discusséo sobre aimportancia do envolvimento dos professores na
divulgacao das avaliagdes para aumentar a participagao dos alunos.
Curitiba e Ponta Grossa apresentaram participacdes estaveis sem
aumento expressivo.

2. Analise Estatistica:

e Rodrigo sugeriu a realizacdo de um estudo estatistico para definir a
amostra necessaria para uma avaliagcdo confiavel.

3. Avaliagoes Obrigatorias:



e Proposta de tornar as avaliagbes obrigatérias para alunos, com a
possibilidade de vinculagao a liberagido de notas no sistema
académico.

4. Processo de Recredenciamento Institucional:

e Rodacoski detalhou o processo de recredenciamento, incluindo
questoes legais e documentagao necessaria, destacando a
importancia de um plano de acao para abordar deficiéncias, como a
necessidade de certificados do corpo de bombeiros e questdes de
acessibilidade.

5. Melhoria na Avaliacao de Servidores e PGD:

e Discussio sobre a necessidade de reforma na avaliagdo dos
servidores, integrando-a com o Plano de Gestdo de Desempenho
(PGD).

6. Preparacao para Avaliacao da Qualidade pelo INEP:

o Enfatizada a necessidade de preparacao para a avaliagdo da
qualidade, incluindo a organizagao de documentos e evidéncias
para suportar as respostas aos indicadores do instrumento de
recredenciamento.

7. Relatérios de Autoavaliagao por Campi:

e Encorajamento para que cada campus produza seu relatério de
autoavaliacéo, refletindo suas particularidades e contribuicdes para
ainstituicao.

Acoes e Proximos Passos:

e Formacao de Comissoes: Cada ASAVI deverd formar uma comissao local
para o recredenciamento, envolvendo diretores e outros membros
relevantes do campus.

e Documentacao e Evidéncias: Preparacao e organizagcdo de documentos e
evidéncias necessarios para o processo de recredenciamento e avaliagao
da qualidade.

e Relatérios de Autoavaliacao: Incentivo para que os campi comecem a
trabalhar em seus relatérios de autoavaliacéo, utilizando diretrizes
fornecidas para refletir suas identidades Unicas.



o Discussao Futura: Necessidade de discussbdes futuras para integrar a
avaliacao de servidores com o PGD e detalhar a lista de documentos
necessarios para cada campus.

Encerramento:

Areuniao foi encerrada as 16:29, com agradecimentos pela participacdoea
énfase na importancia da colaboracao continua para o sucesso do processo de
recredenciamento institucional.



