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REUNIÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA
 

Data: 10 de outubro de 2025
Horário de Início: 14h05
Local: Reunião virtual
 

Participantes:

Adriane Carla Anastacio Da Silva - CPA - Campus Cornélio Procópio 

Aline Milan Farias - ASAVI - Campus Guarapuava

Diego Venancio Thomaz - CPA - Campus Santa Helena

Emerson Fedechen - CPA - Campus Guarapuava

Fabio Luiz Bertotti - CPA/ASAVI - Campus Pato Branco

Gerson Ishikawa - ASAVI - Campus Ponta Grossa

Giani Carla Ito - ASAVI - Campus Santa Helena

Ivan Jose Coser - CPA - Campus Toledo 

Ivonete Plein - ASAVI - Campus Francisco Beltrão

Jose Ricardo Galvão - CPA - Campus Ponta Grossa 

Lisandra Ferreira De Lima - ASAVI - Campus Londrina

Marcelo Marcos Montagner - CPA - Reitoria

Marcio Becker - CPA/ASAVI - Campus Medianeira

Osmar Tormena Junior - CPA - Campus Campo Mourão

Patricia Franchi de Freitas - ASAVI - Campus Dois Vizinhos

Paulo André de Camargo Beltrão - CPA - Reitoria

Paulo de Tarso Carvalho - CPA - Campus Londrina 

Raphael Correa Medeiros - ASAVI - Campus Campo Mourão

Roberto Molina de Souza - CPA - Campus Curitiba

Rodrigo dos Santos Veloso Martins - CPA/ASAVI - Campus Apucarana

Rosangela Assumpção  - ASAVI - Campus Toledo
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Tereza Rachel Mafioleti - ASAVI - Campus Francisco Beltrão

Thais Mariane Biembengut Faria - ASAVI - Campus Curitiba

 

1. Abertura

O Diretor da DIRAV, Paulo André de Camargo Beltrão, iniciou a reunião apresentando os itens de pauta.
Ressaltou que o principal item da pauta é o andamento da Pesquisa de Clima Organizacional. 

 

2. Principais pautas discutidas

2.1 Clima Organizacional

O Diretor da DIRAV, Paulo André de Camargo Beltrão, apresentou o andamento da avaliação de Clima
Organizacional e, a partir do monitoramento de participação dos servidores na pesquisa, sugeriu ao grupo
a discussão sobre a possibilidade de extensão de prazo da pesquisa. 

Também ficou definido uma maior mobilização de pessoal para aumentar a participação dos servidores
na pesquisa.

2.2 Compartilhamento de Ferramentas
Foi apresentada o andamento do processo de construção dos painéis digitais institucionais, incluindo os
micro dados disponibilizados pelo INEP sobre indicadores dos cursos para acesso pelos coordenadores e
gestores, o que pode auxiliar nos processos de decisão e na transparência sobre indicadores
institucionais.

2.3 Processo de Autoavaliação 
Foi discutida a solicitação de designação de Comissão responsável pela criação de Instrumento de
Autoavaliação Institucional. Ficou definido que o presidente da comissão será o representante da CPA do
campus Apucarana, Rodrigo dos Santos Veloso Martins e Roberto Molina de Souza, representante da CPA
do campus Curitiba como vice presidente. 

 

3. Encerramento

Paulo André encerrou a reunião reiterando a importância do papel da CPA nos processos avaliativos
discutidos.   Solicitou o empenho de todos na mobilização da campanha de participação na pesquisa de
Clima Institucional. E reforçou que as mudanças implantadas nesses processos buscam fortalecer a
cultura avaliativa na UTFPR.

 

Horário de Término: 15h50

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ROSANE BEATRIZ ZANETTI
PUTZ, Membro de Comissão, em (at) 15/06/2026, às 18:39, conforme horário oficial de Brasília (according to
official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the
website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador (informing the verification code) 5769976 e o código CRC (and the CRC code) AAE6D4FF.
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