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1. Abertura

O Diretor da DIRAV, Paulo André de Camargo Beltrão, iniciou a reunião apresentando os itens de pauta'.
Destacou que, pretendia repassar o Relatório de Autoavaliação Institucional na versão pdf para todos os
responsáveis das CPAs dos campi para algumas validações, mas não foi possível porque este ainda estava
em revisão e que o repasse acontecerá no dia seguinte. O relatório foi elaborado exclusivamente pela
DIRAV, devido à sobrecarga das equipes nos campi no ano anterior.

Após a entrega do Relatório de Autoavaliação e do Relato institucional, em 31/03/2025, aguardaremos a
definição das novas diretorias-gerais para recomposição das equipes da ASSAVI e CPA nos campi que
serão devidamente atualizadas no portal institucional.

2. Principais pautas

2.1 Relatório de Autoavaliação Institucional

Para o relatório ser feito e entregue até 31/03, conforme todos os anos, precisávamos, primeiramente
definir o que seria apresentado no relatório. Fizemos um levantamento das ações executadas pela CPA e
pela DIRAV em 2024: processo de recredenciamento institucional, processo de avaliações de curso de
curso, que foram 15 em 2024, as enquetes dos coordenadores respondidas pelos alunos que foram
ampliadas para todos os campi com o objetivo de ter uma quantidade maior de informações, finalizada
em dezembro, de modo que em janeiro foi possível fazer uma filtragem dos resultados.   Utilizou-se das
avaliações complementares, da avaliação de desempenho de servidores, da avaliação do docente pelo
discente, dos relatórios de cada pró-reitoria e do Relatório de Gestão. 

A partir desse conjunto de informações, montamos o relatório de Autoavaliação Institucional e o Relato
Institucional. O relatório propõe um alinhamento aos 52 macroobjetivos do PDI (de um total de 68), que
foram destacados no Relatório de Gestão, com as evidência de cumprimento desses 52 macroobjetivos.
Quanto ao recredenciamento, acrescentou-se a síntese das 5 dimensões propostas no SINAES:
Planejamento e avaliação institucional; Desenvolvimento institucional; Políticas acadêmicas; Política de
Gestão; e Infraestrutura, destacando o conceito 5 alcançado pela UTFPR, sem esquecer de apontar alguns
pontos a melhorar que a CPA deve tratar. Sobre as 15 avaliações realizadas em 2024, foram analisadas
questões como inovação que nos levaram ao conceito 5   e apontada a necessidade de estudar as
questões que não obtiveram o conceito máximo. Apresenta o gráfico com as notas de todos os cursos
avaliados, alguns gráficos da enquetes de avaliação dos coordenadores e gráficos das 2 questões abertas,
representadas pelas nuvens de palavras da mesma enquete e gráficos e análise de questões acadêmicas
como evasão, retenção, estudantes ativos, formados e taxa de conclusão. 

Entendemos que essa era a melhor estratégia para cumprir adequadamente as exigências do INEP em
relação a esse relatório. 

2.2 Relato Institucional
O Relato Institucional é um documento que apresenta, um panorama geral, com a síntese das atividades
e resultados, com foco em suas ações de gestão, avaliação interna e externa, e planos de melhoria. Ele
serve como um instrumento para demonstrar a interação entre os resultados das avaliações internas e
externas e as ações de gestão da instituição.

2.3 Atuação CPA

Foi feita uma breve apresentação da CPA para contextualizar a discussão. Explicado que CPA   tem
regulamento aprovado em 2009 pelo COUNI, composta por CPA Central e os Núcleos da CPA dos campi,
apresentando as suas competências, as atribuições, destacou que uma das atribuições é o
acompanhamento do PDI e que isso não vem sendo feito adequadamente e que esse acompanhamento e
a avaliação do cumprimento dos macroobjetivos precisa melhorar. Comentou sobre a responsabilidade
social da instituição e que a CPA deve analisar as avaliações dos diferentes segmentos UTFPR e

19/08/2025, 19:38 SEI/UTFPR - 5134835 - Ata de Reunião nº

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5607753&infra_siste… 2/4



desenvolver estudos para dar subsídios para o aperfeiçoamento   da política da avaliação institucional,
tarefa que deve ser feita este ano.

Destacou a necessidade de rever o papel da CPA e discutir as ações a serem realizadas e a importância de
seguir o Plano de Trabalho 2023–2027.

 

3. Discussões Complementares

Relatório de Autoavaliação Institucional
Rodrigo Martins sugeriu que  poderia ser revista a formatação dos gráficos, estudar uma ferramenta para
facilitar a geração dos gráficos, citando a linguagem PYTON. 
Neron Berghauser sugeriu juntar os gráficos do mesmo curso (manhã/tarde/noite) que tenham o mesmo
coordenador, referentes as enquetes.
Tereza Mafioletti comentou da necessidade de regulamentar o processo de enquetes e automatizar o
Relatório de Autoavaliação Institucional

Atuação CPA
Paulo de Tarso observou que a atuação da CPA, atualmente, tem um caráter operacional e sugere
delimitar a atuação como análise das avaliações, instigar os setores na sensibilização e participação das
ações da UTFPR, monitoramento dos processos de avaliação e ao acompanhamento do PDI.

Clima Organizacional
Neron Berghauser questionou sobre a Pesquisa de Clima de Organizacional.
Paulo Beltrão respondeu que será feita no segundo semestre deste ano

Processos Avaliativos
Paulo Beltrão observou a necessidade de padronizar os instrumentos de avaliação, para aos resultados e
ter ações a partir desses resultados, medir, levantar os erros, encaminhar aos setores e gestão para
adequações e providências.
Rodrigo Martins sugeriu que seja instituído um calendário permanente de avaliações institucional.
 

4. Encerramento

Paulo André encerrou a reunião reiterando que o ideal é que o Relatório de Autoavaliação Institucional e
o Relato Institucional sejam feitos em conjunto com os campi, pois todos são responsáveis por
eles. Ressaltou a necessidade de que as pessoas que fazem parte da CPA estejam efetivamente engajadas
para ajudar a instituição encontrar soluções para os problemas e desafios que enfrentamos.

Horário de Término: 16h10
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