Ministério da Educacao
Universidade Tecnoloégica Federal do Parana rPR
CO nse | h o U n ive rs |tér| 0 UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

DELIBERACAO N2. 03/2011 de 17 de junho de 2011

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, considerando o Art. 5° da Lei n® 11.184, de 07/10/05, publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU), de 10/10/05, combinado com a Portaria/MEC n°® 3.290, de
23/09/2005, publicada no DOU, de 26/09/05;

Considerando o Decreto/MEC s/n?, de 14/07/08, publicado no DOU, de 15/07/08,
gue nomeia o Reitor da UTFPR;

Considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria MEC/SESu n® 303,
de 16/04/2008, publicada no DOU, de 17/04/08 e modificacbes aprovadas pelo COUNI
por meio da Deliberagdo n® 09/2008, de 31/10/08 e da Deliberacdo n° 11/2009, de
25/09/09;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI, por meio da
Deliberagao n°® 07/2009, de 05/06/09;

Considerando o Regulamento do Conselho Universitario da UTFPR, aprovado
pelo COUNI, por meio da Deliberagao n® 12/2009, de 25/09/09;

Considerando a Portaria n® 197, de 03/03/10, do Reitor da UTFPR, que nomeia os
membros do Conselho Universitario, quadriénio 2010-2013;

Considerando a Portaria n® 599, de 28/05/2009, que designa Comissao
Responsavel por efetuar ajustes ao Regulamento das NPPDs/CPPD;

Considerando o Parecer do Conselheiro Devanil Antonio Francisco, ao Processo
n? 03/2011: Proposta de alteracao do Regulamento da Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),
aprovada na 282 Reuniao Ordinaria, realizada em 17/06/11,

DELIBERA:

I — aprovar o Regulamento da Comissao Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Il - providenciar ampla divulgacao na comunidade interna.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI
Presidente



Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Re Ito rI a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Regulamento da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR)



CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - O presente Regulamento disciplina e define a organizagdo, o
funcionamento e as atribuigbes da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), de acordo com o que
estabelece o Art. 11 do Decreto n° 94.664/87, de 23 de julho de 1987, regulamentado
pela Portaria MEC n°475, de 26 de agosto de 1987.

CAPITULOII
DA NATUREZA

Art. 2° - A CPPD é um érgao colegiado, com fungdes de assessoramento ao
Reitor para a formulagdo e o acompanhamento da execucdo da Politica de Pessoal
Docente da UTFPR.

Art. 3?2 - Os trabalhos da CPPD serdao considerados de carater relevante e
prioritario, ficando seus membros dispensados de qualquer outra atividade, no ambito
da UTFPR, nos horérios designados para as reunioes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°- A CPPD sera constituida de:
[.  um Ndcleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), em cada um
dos Campi da UTFPR,; e.
[I. um Comité Central, instalado no Campus onde estiver sediada a
Reitoria da UTFPR.

Art. 52 - Os NPPDs obedecerdo, no desenvolvimento de suas atividades, as

normas de funcionamento do Comité Central.



CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 62 - O Comité Central e os NPPDs terdo a seguinte composigao:
|. Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il. Colegiado; e
lll. Secretaria.

§ 12 O Presidente do Comité Central sera o Presidente do NPPD da cidade
onde estiver sediada a Reitoria da UTFPR.

§ 2° O Colegiado do Comité Central sera integrado pelos Presidentes dos
NPPDs e seus suplentes serdo os Vice-Presidentes dos respectivos Nucleos.

§ 3° As funcbes de Secretaria do Comité Central e de cada NPPD seréao
exercidas por servidores da UTFPR, indicados pelo seu Presidente e exercerdo suas
fungdes cumulativamente com suas demais obrigagdes funcionais.

§ 4° A secretaria do Comité Central sera nomeada pelo Reitor, e a secretaria
de cada NPPD sera nomeada pelo Diretor-Geral do Campus.

Art. 7° - Na composicao de cada NPPD, serdo consideradas as seguintes
regras:

I. nos Campi que possuam até 100 (cem) docentes efetivos serédo
eleitos no minimo 03 (trés) e no maximo 04 (quatro) docentes;

Il. nos Campi que possuam de 101 (cento e um) até 500 (quinhentos)
docentes efetivos serdo eleitos no minimo 04 (quatro) € no maximo
06 (seis) docentes; e

Ill.nos Campi que possuam acima de 500 (quinhentos) docentes
efetivos serao eleitos no minimo 08 (oito) e no maximo 10 (dez)
docentes.

§ 12 - O docente, para participar na condigdo de candidato ao Colegiado do
NPPD, devera pertencer ao Quadro Efetivo da UTFPR e estar estdvel na data da
eleigéo.

§ 2° - A composicdo do Colegiado de cada NPPD sera proporcional ao
nuamero de docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnolégicos (EBTT) de cada Campus, devendo ser garantida a representagdo das
carreiras do Magistério Superior e do EBTT.



§ 3% - Cada NPPD tera um Presidente e um Vice-Presidente, escolhidos pelos
seus membros titulares em reunido convocada para esse fim, em que estejam
presentes, pelo menos, metade mais um do Colegiado.

§ 4° O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, €, no caso de vacancia da presidéncia, o Vice-Presidente assumira as
funcbes da presidéncia e far-se-a a escolha de um novo Vice-Presidente.

§ 5% O mandato do Presidente e do Vice-Presidente vigorara até a préxima
eleicdo ou enquanto durar seu mandato, sendo vedada a recondugao a estas fungées
por 02 (dois) mandatos consecutivos.

§ 6° Os membros dos NPPDs seréo eleitos, conforme estabelece o Capitulo
VIl deste Regulamento, e nomeados pelo Reitor.

§ 7° - Cada membro titular terd um suplente, se a totalizagao de votos assim o
permitir.

§ 82 - Os membros do NPPD exercerao suas fungdes cumulativamente com
as suas demais obrigacdes funcionais e os trabalhos serdo considerados de
carater relevante e prioritario, ficando seus membros dispensados de qualquer
outra atividade, no ambito do Campus, nos horarios designados para as

reunioes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA CPPD

Art. 82 - Compete ao Comité Central:

|. apreciar e dar parecer nos assuntos concernentes:
a. aalteracao de regime de trabalho;
b. aavaliacdo do desempenho para a progressao funcional;
C. aos processos de progressao funcional por titulagéo;
d. a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento,

especializagdo, mestrado, doutorado e p6s-doutorado;

e. aos processos de retribuicao por titulagao.

Il. desenvolver estudos, andlises e propostas que permitam fornecer
subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da Politica
de Pessoal Docente da UTFPR e de seus instrumentos.



Art. 9°2 — Compete ao NPPD:
|. apreciar e dar parecer, nos assuntos concernentes:
a. a alteracao de regime de trabalho;
a avaliagdo do desempenho para a progressao funcional;
aos processos de progressao funcional por titulagao;
aos processos de retribuicdo por titulagao;

® o 0o o

a solicitagao da licenga capacitagao;

[I. cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente do NPPD,

inerentes a sua funcao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO COMITE CENTRAL

Art. 10 - Sao atribuicdes do Comité Central:

|. reunir-se ordinariamente, a cada 3 (irés) meses e,
extraordinariamente, por convocagcdo do seu Presidente ou da
maioria de seus membros;

Il. apreciar e emitir parecer sobre as matérias e processos constantes
da pauta da reunidao e encaminhar a Reitoria para homologacéao;

lll. apreciar e emitir parecer sobre os processos de retorno do
afastamento do docente para p6s-graduacdo, sem a obtencdo de
titulo ou grau e encaminhar a Reitoria;

IV.desenvolver estudos, analises e propostas visando a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da Politica de Pessoal Docente da
UTFPR e sugerir medidas para alcancgéa-los;

V. apreciar e emitir parecer sobre questbes relativas a Politica de
Pessoal Docente que lhes forem encaminhadas pela Reitoria da
UTFPR;

VI. orientar os NPPDs na aplicagdo da Politica de Pessoal Docente
explicitada nos documentos legais e nas normas especificas da
UTFPR;



VIl. rever e atualizar as normas gerais de funcionamento a serem
adotadas pelos NPPD e orienta-los quanto aos critérios na aplicagao
dessas normas, no exercicio de suas competéncias;

VIIl. manter intercambio com as CPPDs de outras Instituicbes Federais
de Ensino Superior;

IX. requerer a Reitoria, mediante justificativa, a designacdo de
especialistas para assessorar o Comité Central;

X. propor ao Reitor, para encaminhamento ao Conselho Universitario,
por deliberagdo de metade mais um de seus membros titulares, a
reformulagdo do presente Regulamento, sempre que julgar
necessario, e

Xl. indicar um membro para acompanhar os processos de progressao
funcional para a Classe de Professor Associado da Carreira de
Magistério Superior.

SECAO Il
DO NPPD

Art. 11 - S0 atribuicdes do NPPD de cada Campus:

l. reunir-se, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
por convocagao do seu Presidente ou da maioria de seus membros;

Il. analisar e emitir parecer sobre as matérias e processos de servidores
docentes do respectivo Campus.

lll.encaminhar ao Comité Central, por meio da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos, os processos apreciados, instruidos
dos respectivos pareceres, para analise, parecer e posterior
encaminhamento a Reitoria para homologacéo;

IV.pronunciar-se sobre matérias e questdes da Politica de Pessoal
Docente, relacionadas com o respectivo Campus, que lhes forem
submetidas pela Reitoria da UTFPR ou pelo Comité Central;

V. encaminhar, ao Comité Central, sugestoes sobre o aperfeicoamento
e/ou alteracdes da Politica de Pessoal Docente da UTFPR, bem
como de medidas que concorram para a melhoria da atuacao da
CPPD;

Vl.requerer ao Diretor-Geral do Campus, mediante justificativa, e por
meio do Comité Central, designagcdo de especialistas para



assessorar o NPPD;
Vll.propor ao Comité Central normas de funcionamento dos NPPDs,
bem como, se necessario, suas alteragdes; e

VIIl.homologar a avaliagdo especial de desempenho académico.

SECAO llI
DA PRESIDENCIA DO COMITE CENTRAL

Art. 12 - S0 atribuigcdes do Presidente do Comité Central:

l. representar a CPPD no &mbito da UTFPR ou fora dele;

Il. dirigir os trabalhos do Comité Central, observando e fazendo cumprir
este Regulamento;

[ll. pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelos NPPDs dos Campi,
encaminhando-os ao Reitor para homologacao;

IV.convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité Central,
bem como as reunides conjuntas dos NPPDs e de seus membros,
presidi-las, apurar votos, votar, nos casos e na forma prevista neste
Regulamento, e proclamar os resultados do julgamento dos
processos;

V. fazer uso do voto de qualidade, para desempate;

Vl.designar grupos de estudo para analise de matérias especificas;

Vll.baixar instrugées normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento do Comité Central e dos NPPDs;

VIIl. divulgar as decisbées do Colegiado;

IX.comunicar aos chefes imediatos dos membros titulares e suplentes
do Comité Central os horarios das reunides, a fim de que os seus
integrantes sejam dispensados de aulas e de outras atividades para
delas participar;

X. apresentar a Reitoria da UTFPR, até o dia 20 (vinte) de fevereiro de
cada ano, relatério anual das atividades da CPPD no exercicio
anterior;

Xl.acompanhar e tomar as providéncias necessarias ao desempenho
das atividades do Comité Central; e

Xll.praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Comité Central.



SECAO IV
DA VICE-PRESIDENCIA DO COMITE CENTRAL

Art. 13 — S0 atribuicoes do Vice-Presidente do Comité Central:

assumir as atribuicobes do Presidente do Comité Central nas suas
faltas ou impedimentos; e

cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente do Comité
Central, inerentes a sua fungéo.

SECAO V
DA PRESIDENCIA DO NPPD

Art. 14 — Sa0 atribuicoes do Presidente de cada NPPD:

representar o Nucleo que preside junto ao Comité Central;

dirigir os trabalhos de seu Nucleo, observando e fazendo cumprir
este Regulamento e as normas que regem seu funcionamento;
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do seu Nucleo,
presidi-las, apurar votos e votar nos casos e na forma prevista neste

Regulamento;

IV. fazer uso do voto de qualidade para desempate;

V. distribuir, para exame dos membros do respectivo Nucleo, os

processos que exijam parecer ou pronunciamento;

VI. comunicar, anualmente, aos chefes imediatos dos membros

titulares do respectivo Nucleo, os horarios das reuniées ordinarias e
extraordinarias, a fim de que seus integrantes sejam dispensados de
aulas e outras atividades, para delas participar;

VIl. apresentar, até o dia 10 (dez) de fevereiro de cada ano, ao

Presidente do Comité Central, relatérios das atividades do Nducleo,

no exercicio imediatamente anterior; e

Vlll. praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento do

respectivo Nucleo.

SECAO VI



DA VICE-PRESIDENCIA DO NPPD

Art. 15 — S0 atribui¢coes do Vice-Presidente do NPPD:
|. assumir as atribuicbes do Presidente do NPPD na suas faltas ou
impedimentos;
[I. cumprir outras tarefas, delegadas pelo Presidente do NPPD,

inerentes a sua funcao.

SECAO VI
DAS SECRETARIAS DO COMITE CENTRAL E DOS NPPDs

Art. 16 — Sao atribuicbes dos(as) Secretarios (as) do Comité Central e dos
NPPDs:

l. lavrar as atas das reunides;

. distribuir, de acordo com a orientagdo dos respectivos Presidentes,
0s processos constantes da pauta aos membros para apreciacao e
parecer;

[ll. manter os arquivos organizados e atualizados;

IV.receber e expedir correspondéncias e documentos;

V. controlar a frequéncia dos membros nas reunides;

Vl.providenciar o0s materiais e servicos necessarios ao bom
funcionamento do Comité Central e NPPDs; e

VlIl.cumprir as demais tarefas inerentes a sua funcao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 17 - O Comité Central reunir-se-a de acordo com o estabelecido no artigo
10, inciso I, e os Colegiados dos Nucleos, conforme o estabelecido no artigo 11, inciso
l.

§ 12 - As decisOes serao tomadas por maioria simples dos seus membros

presentes.
§ 2° - Todas as decisdes deverdo constar em ata, juntamente com o



escrutinio final dos votos, reservado o direito da declaragéao do voto.

§ 32 - As decisbes aprovadas nos NPPDs terdo efeito ap6s homologagéao do
Diretor-Geral de Campus, devendo as mesmas serem encaminhadas a Comissao
Central por meio da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos para ratificacao
e posterior homologacao do Reitor.

Art. 18 - O quérum minimo para a realizagdo das reunides serd metade mais
um dos membros, e a convocagao para as referidas reunides devera ser feita com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 19 - Anualmente, o Comité Central reunir-se-a para deliberar sobre:
l. questdes relacionadas a Politica de Pessoal Docente da UTFPR,;
Il. participacdo em eventos, cursos, comissoes e reunides diversas;
lll. elaboragéao do calendario anual de eventos e atividades a serem
realizadas em conjunto pelo Comité Central e NPPD; e

IV.matérias encaminhadas para serem apreciadas nessa reuniao.

Art. 20 - O Comité Central e os NPPDs, por deliberacdo dos seus Colegiados,
poderao aceitar a participacdo, com direito a voz, dos servidores docentes da UTFPR

diretamente interessados nos processos que serao discutidos na reunido.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E MANDATO PARA COMPOSICAO DOS NPPDs

Art. 21- O docente, para concorrer ao pleito na qualidade de candidato,
devera, além de atender as exigéncias do presente Regulamento, formular, por
escrito, o respectivo pedido de registro de candidatura, conforme regulamento das
elei¢cdes aprovado pelo Reitor.

Art. 22 - O mandato dos membros dos NPPDs sera de 2 (dois) anos,

permitida uma reeleicao e sem limite para mandatos alternados.

Art. 23 — A eleicdo dos membros dos NPPDs serd realizada no primeiro dia
util, ap6s decorridos 30 (trinta) dias da publicagdo do Edital da Eleicao.
Paragrafo Unico - O Edital da Eleigao devera ser publicado até 60 (sessenta)



dias antes do término do mandato dos membros do atual Nucleo.

Art. 24 — A posse dos membros titulares e suplentes dar-se-a4 no primeiro dia

util ap6s o término do mandato dos membros do Nucleo anterior.

Art. 25 — Poderao participar como eleitores para a escolha dos membros dos
NPPDs todos os servidores docentes efetivos, lotados no respectivo Campus.

Art. 26 - Cada servidor docente podera votar em 1 (um) nome de candidato
que represente sua carreira, conforme definido no Art. 7° deste Regulamento.
Paragrafo Unico - O docente com 2 (dois) vinculos de trabalho na UTFPR

podera votar uma Unica vez.

Art. 27 — Os candidatos mais votados de cada carreira serdo os titulares,
respeitando-se o nimero de membros nos itens |, Il e Ill, e 0 § 2° do Artigo 7°.

Paragrafo unico - Os titulares terdo como seus respectivos suplentes os
candidatos mais votados pela sequéncia de classificacao.

Art. 28 - As eleicbes serdo organizadas, fiscalizadas e apuradas por
Comissao Eleitoral, uma para cada Campus, designadas pelo Diretor-Geral do
Campus.

Art. 29 — Sera considerado afastamento definitivo do NPPD quando o membro
titular:

|. deixar de pertencer ao Quadro de Pessoal do respectivo Campus;

Il. deixar de pertencer, mesmo sem se afastar do Quadro de Pessoal
Docente da Institui¢céo, a carreira que representa;

[ll. faltar, sem motivo justificado, a mais de 3 (irés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) reunides ordinarias alternadas, no periodo
de 1 (um) ano; e.

IV.solicitar formalmente seu desligamento junto ao NPPD.

Paragrafo unico - No caso de afastamento definitivo do titular, o suplente

assumird interinamente o seu mandato até a préxima eleigéo.

Art. 30 — Nos casos de afastamentos previstos em lei, ndo enquadrados nos
incisos | a Ill do art. 29, o titular, sob pena de perda do mandato, devera solicitar



pedido formal de afastamento temporario, o qual sera analisado e decidido pelo
Colegiado do NPPD.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31

— Para a primeira eleicdo dos NPPDs, visando preservar a

continuidade dos trabalhos, os mandatos serdo estendidos em mais 01 (um) ano,

totalizando 03 (trés) anos, para:

0 membro mais votado e seu suplente (minimo de 03 (irés)
docentes) ou o primeiro e 0 segundo membros mais votados e seus
respectivos suplentes (maximo de 04 (quatro) docentes) nos Campi
que possuam até 100 (cem) docentes efetivos;

. 0 primeiro e 0 segundo membros mais votados e seus respectivos

suplentes (minimo de 04 (quatro) docentes) ou o primeiro, 0
segundo e o terceiro membros mais votados e seus respectivos
suplentes (maximo de 06 (seis) docentes) nos Campi que possuam
de 101 (cento e um) até 500 (quinhentos) docentes efetivos; e

0 primeiro, 0 segundo, o terceiro e o quarto membros mais votados e
seus respectivos suplentes (minimo de 08 (oito) docentes) ou o
primeiro, o segundo, o terceiro, 0 quarto e o quinto membros mais
votados e seus respectivos suplentes (maximo de 10 (dez)
docentes) nos Campi que possuam acima de 500 (quinhentos)
docentes efetivos.

Paragrafo unico — A partir da segunda elei¢do, a renovacao dos membros que

integram os NPPDs sera de 01 (um) ou 02 (dois) membros para o disposto no inciso |

do art. 7°; de 02 (dois) ou 03 (trés) membros para o disposto no inciso Il do art. 7°; e

de 04 (quatro) ou 05 (cinco) membros para o disposto no inciso Il do art. 7°,

alternadamente a cada ano, respeitando a proporcionalidade entre a carreira de

Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sendo garantida,

ainda, a representatividade das carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico.

Art. 32 — O docente da carreira de 1° e 2° Graus podera participar como

candidato ao NPPD para representar os docentes da carreira do Ensino Basico,



Técnico e Tecnoldgico.

Art. 33 — Nos casos em que, apds as eleicdes, ndao forem preenchidas todas
as vagas para composicao dos NPPDs, o Reitor, ouvido os respectivos Diretores-
Gerais dos Campi, podera designar docentes estaveis pertencentes ao Quadro Efetivo
da UTFPR para composicao integral dos NPPDs.

Art. 34 - Fica vedado o funcionamento de comissdes ou érgaos, no ambito da
UTFPR, com finalidades similares a da CPPD, com exce¢ao das Comissdes Especiais
previstas em legislacao especifica.

Art. 35 - A CPPD, o Comité Central e os NPPDs terdo a sua disposi¢édo, na
UTFPR, suporte administrativo e material necessarios a execucao de suas atividades.

Art. 36 - No exercicio de suas atribuicdes, a CPPD, o Comité Central e os
NPPDs, para melhor fundamentarem suas decisdes, poderao determinar diligéncias,
ouvir interessados e solicitar informacdes de outros setores da UTFPR.

Art. 37 - A CPPD, o Comité Central e os NPPDs terdo acesso, mediante
solicitacdo prévia as instadncias competentes, a todos os documentos que se

relacionem com os assuntos de sua competéncia.

Art. 38 - Os casos omissos, na aplicagdo deste Regulamento, serado
resolvidos pelo Reitor da UTFPR.

Art. 39 - Revogadas as disposicbes em contrario, € cumpridas as
formalidades de direito entrard em vigor o presente Regulamento, apds aprovacao
pelo Conselho Universitario, na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico — Este regulamento, apés Deliberacdo do Conselho
Universitario sera publicado no Portal da UTFPR e em Edital da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos de cada Campus.



