MINUTA DE RESOLUGAO
Politica Institucional de Cultura da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - UTFPR

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA (UTFPR), no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
considerando:
e a Constituicao Federal de 1988, que estabelece a cultura como direito de
todos e dever do Estado;
a Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
o Plano Nacional de Cultura (Lei n°® 12.343/2010);
o Plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 15.388/2026);
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR;
a necessidade de institucionalizar a cultura como dimensao formativa,
social e cidada no ambito da universidade;
e 0 compromisso da universidade publica com a democratizagdo do acesso a
cultura, a valorizagdo da diversidade cultural e a promog¢ado do
desenvolvimento social,

RESOLVE:
Aprovar a Politica Institucional de Cultura da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana — UTFPR, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Institucional de Cultura da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), com a finalidade de orientar, promover,
fortalecer e institucionalizar as agdes no campo da cultura no ambito da
universidade, reconhecendo-a como dimensdo constitutiva da formacgao
académica, da producado de conhecimento e da vida universitaria, em articulagao
com O ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e a gestéao.

Art. 2° Para os fins desta Politica, compreende-se a cultura como dimenséao
constitutiva da vida social, que envolve a producido de sentidos, saberes, praticas
e expressodes artisticas, cientificas e tecnologicas, por meio das quais os sujeitos
interpretam, produzem e compartilham experiéncias sobre o mundo. No contexto
da UTFPR, essa dimensdo abrange as manifestacbes simbodlicas e artisticas, os
modos de produzir conhecimento, bem como as diferentes formas de memoria e
patrimdnio, em suas dimensdes materiais e imateriais, considerando a diversidade
de sujeitos, territorios e experiéncias que constituem a universidade.

Art. 3° A Politica Institucional de Cultura da UTFPR constitui instrumento
estratégico de planejamento, gestdo e avaliagdo das acgdes desenvolvidas no
campo da cultura pela universidade, devendo estar articulada:

I. ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, internacionalizagao,
inclusdo e assisténcia estudantil;



lll. as politicas publicas de cultura em ambito municipal, estadual e federal;

IV. as demandas e especificidades socioculturais da comunidade interna da
Universidade e de seus territorios de insercéao;

V. a organizagdo multicampi da UTFPR, considerando as caracteristicas,
condicdes e formas de articulacdo de cada campus.

CAPIiTULOII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 4° A Politica Institucional de Cultura da UTFPR orienta-se pelos seguintes
principios:

I. reconhecimento da cultura como direito fundamental e dimenséo constitutiva da
formagao humana;

. respeito a diversidade cultural, étnica, racial, de género, territorial e de saberes;
lll. valorizagdo das identidades culturais locais, regionais e nacionais, em dialogo
com diferentes contextos culturais;

IV. democratizagao do acesso, da producgéao e da fruigdo da cultura e da arte;

V. respeito a liberdade de expressao artistica, intelectual e cultural;

VI. integracdo entre cultura, arte, ciéncia, tecnologia e inovagao, reconhecendo
suas inter-relagdes na producio de conhecimento;

VII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

VIII. participagéo social e gestdo democratica das ag¢des culturais;

IX. promogao da inclusdo, da acessibilidade e da equidade no acesso e na
producao cultural;

X. sustentabilidade cultural, social e ambiental;

XI. valorizagao, preservacao e salvaguarda das diferentes formas de memoaria e
do patriménio cultural, em suas dimensdes materiais e imateriais;

XII. promogao da cidadania e do desenvolvimento humano;

Xlll. promogao do dialogo intercultural e da circulagdo de saberes e praticas
culturais em contextos locais, nacionais e internacionais;

XIV. reconhecimento da arte como linguagem fundamental de expressao, criagao
e formacdo humana, garantindo condi¢gbes para sua presenga e desenvolvimento
na universidade;

XV. promocdo da cidadania cultural, entendida como o direito a participagao na
vida cultural, a criagdo, a expressao e ao reconhecimento das diferentes formas
de producédo simbdlica;

XVI. compromisso institucional com a destinagdo e a ampliagao de recursos para
o desenvolvimento das acdes no campo da cultura.

CAPIiTULO 1l

DAS DIRETRIZES

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Institucional de Cultura da UTFPR:

I. integrar a cultura as atividades académicas e aos processos formativos da
universidade;



Il. promover a transversalidade da cultura nas politicas institucionais;

[ll. valorizar e fortalecer a produgéao, difusdo e circulagao de praticas, saberes e
expressoes;

IV. incentivar a criacio artistica e cultural da comunidade universitaria, incluindo a
formagao e a continuidade de grupos e coletivos artisticos;

V. apoiar agdes culturais que contribuam para a formagéao cidada, critica, criativa,
ética e estética;

VI. fortalecer a relagdo entre universidade e sociedade por meio da cultura,
considerando as dinamicas socioculturais dos territérios em que atua;

VII. valorizar a diversidade cultural e os saberes tradicionais;

VIII. fomentar praticas culturais inclusivas, acessiveis e equitativas;

IX. promover ag¢des voltadas a memdria e ao patriménio cultural, em dialogo com
as diferentes expressdes culturais e com os contextos em que a universidade se
insere;

X. estimular parcerias institucionais e interinstitucionais na area cultural;

XI. incentivar o uso de tecnologias digitais articuladas a producgao, difusdo e
fruicdo cultural, em dialogo com a identidade tecnolégica da UTFPR;

XII. promover o dialogo intercultural e a circulagdo de saberes e praticas culturais
em contextos locais, nacionais e internacionais;

XlIl. garantir condigdes institucionais para o desenvolvimento das ag¢des culturais,
considerando a organizagdo multicampi e as diferentes formas de articulagéo
entre os campi.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6° A Politica Institucional de Cultura da UTFPR tem como objetivo geral
valorizar, promover, fortalecer e institucionalizar a cultura como dimensao
constitutiva da formacgédo académica, da produgao de conhecimento e da interagao
entre universidade e sociedade.

Art. 7° Constituem objetivos especificos:

I. consolidar a cultura como politica institucional permanente;

II. ampliar o acesso e a participagao nas praticas e agdes no campo da cultura;
lll.incentivar o envolvimento da comunidade académica nas a¢gdes no campo da
cultura;

IV. estimular a criagdo, a producédo e a circulagao cultural, incluindo as expressoes
artisticas e os diferentes saberes;

V. fortalecer a insergdo da universidade na vida cultural de seus territérios de
atuacao;

VI. promover a inclusdo social e cultural, assegurando condi¢gdes de acesso,
participagao e producgao cultural;

VII. valorizar a diversidade cultural e a pluralidade de expressdes e saberes;

VIII. apoiar iniciativas culturais em dialogo com ciéncia, tecnologia e inovacéo;

IX. ampliar a integragdo da cultura as atividades académicas e aos processos
formativos;



X. fortalecer as politicas e agbes de memoria e patriménio cultural no ambito da
universidade;

XI. fortalecer politicas de memdéria e patrimonio institucional,

Xll. fomentar a formacao cultural e artistica da comunidade universitaria;

CAPITULO V
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8° A Politica Institucional de Cultura da UTFPR organiza-se nos seguintes
eixos estruturantes:

I. Produgao e Criagao Cultural;

II. Difusao e Circulagao Cultural;

[ll. Formacéao Cultural;

IV. Memdria e Patrimdnio Cultural;

V. Diversidade Cultural e Incluséo;
VI. Cultura, Tecnologia e Inovacgéo;
VII. Gestao e Governanga da Cultura.

Secao |

Producao e Criagao Cultural

Art. 9° Este eixo visa estimular a criagcdo e a producdo cultural no ambito da
universidade, por meio de:

|. apoio a projetos culturais e/ou artisticos;

II. incentivo a producgao cultural da comunidade académica,;

[ll. estimulo a processos criativos em dialogo com diferentes saberes;

IV. reconhecimento de iniciativas culturais relevantes;

V. apoio a formagao, manutengao e continuidade de grupos e coletivos artisticos.

Secao ll
Difusao e Circulagao Cultural

Art. 10 Este eixo visa ampliar o acesso as praticas e manifestagdes culturais, por
meio de:

l. realizacao de agdes e eventos culturais, incluindo manifestacdes artisticas;

II. divulgagéo das atividades culturais institucionais;

[l. utilizagao e dinamizagao dos espagos culturais da universidade;

IV. promocéo de agdes culturais nos territorios de insergdo da universidade, em
dialogo com contextos nacionais e internacionais;

V. utilizacdo de meios digitais, articulados a outras formas de difusdo e fruigéo
cultural;

VI. promogao de festivais, mostras e eventos culturais.



Secao lll
Formacao Cultural

Art. 11 Este eixo visa promover a formacao cultural da comunidade universitaria,
por meio de:

I. realizagdo de cursos, oficinas e outras atividades formativas no campo da
cultura;

II. integracéo da cultura aos curriculos académicos e aos processos formativos;

[ll. desenvolvimento de programas e acdes de formacao cultural;

IV. promogdo de praticas e experiéncias artisticas no ambito da formagao
universitaria;

V. incentivo a participagao da comunidade universitaria em praticas e experiéncias
culturais;

VI. desenvolvimento de repertérios culturais, criticos e criativos, em didlogo com
diferentes contextos culturais.

Secgao IV
Memoria e Patrimonio Cultural

Art. 12 Este eixo visa valorizar, preservar e salvaguardar as diferentes formas de
memoria e do patriménio cultural, por meio de:

l. registro, preservacgao e difusdo da histéria institucional;

Il. organizagao, conservagao e valorizagao de acervos culturais;
lll.reconhecimento e valorizagdo das diferentes memorias presentes na
universidade e em seus territérios de insercio;

IV. promogéao de a¢des de educagao patrimonial,

V. preservacéao e valorizagado do patriménio cultural em suas dimensdes materiais
e imateriais.

SecaoV
Diversidade Cultural e Inclusao

Art. 13 Este eixo visa promover a diversidade cultural e a inclusdo social, por meio
de:

l. valorizagéo das diferentes identidades culturais;

II. promocao da acessibilidade cultural, considerando diferentes publicos e formas
de participacéo;

[ll. incentivo a participagdo de grupos historicamente sub-representados ou em
situacéo de vulnerabilidade;

IV. respeito a diversidade étnica, racial, de género, territorial e de saberes;

V. promog¢ao da equidade no acesso, na participacao e na produgao cultural;

VI. promoc¢ao do acesso, da participacao e da diversidade de expressdes artisticas
no ambito da universidade.



Secao VI
Cultura, Tecnologia e Inovagao

Art. 14 Este eixo visa integrar cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao, por meio de:

I. desenvolvimento de projetos culturais em dialogo com a ciéncia e a tecnologia;
. utilizagao de tecnologias digitais na criagao e na expressao cultural,

[ll. incentivo a cultura digital e as diferentes formas de expresséo cultural
mediadas por tecnologias;

IV. estimulo a processos criativos em diferentes contextos culturais;

V. articulacdo entre cultura e processos de inovacido, considerando suas
dimensdes sociais, culturais e formativas;

VI. incentivo a criagdo e a experimentagao artistica em dialogo com tecnologias e
diferentes linguagens;

VII. reconhecimento e didlogo com as dindmicas da economia criativa,
considerando suas dimensdes culturais, sociais e formativas.

Secao VII
Gestao e Governancga da Cultura

Art. 15 Este eixo visa fortalecer a gestao das agdes culturais, por meio de:

. institucionalizagao da politica de cultura no ambito da universidade;

Il. planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes culturais;

[ll. articulagdo entre unidades académicas e administrativas, em diferentes niveis
institucionais;

IV. formagédo e apoio a agentes e gestores culturais;

V. fortalecimento de instancias de participacdo e acompanhamento das acdes
culturais;

VI. promocao de processos de articulagdo entre os campi, respeitando suas
caracteristicas, condi¢des e formas de organizagao;

VII. desenvolvimento de arranjos institucionais flexiveis para a gestao da cultura,
considerando a organizagado multicampi da UTFPR,;

VIII. reconhecimento, acompanhamento e apoio as praticas, iniciativas e grupos
artisticos no ambito da universidade.

CAPITULO VI
DA GOVERNANGA E OPERACIONALIZAGAO

Art. 16 A gestdo da Politica Institucional de Cultura sera coordenada pela
Pré-Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias - PROREC, em articulagao
com a instancia responsavel pela cultura na UTFPR.

Art. 17 Compete a instancia responsavel pela Cultura:

I. coordenar a implementacao da politica cultural,
Il. planejar, articular e acompanhar agdes culturais e artisticas institucionais;
lll. promover a articulacido entre os campi;



IV. apoiar praticas, iniciativas, projetos e grupos culturais e artisticos;

V. monitorar e avaliar as ag¢des culturais;

VI. elaborar relatorios institucionais;

VII. propor estratégias para o desenvolvimento cultural da universidade.

Art. 18 A universidade podera instituir instadncias de carater consultivo e
propositivo para o acompanhamento da Politica Institucional de Cultura.

CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 19 A Politica Institucional de Cultura sera implementada por meio dos
seguintes instrumentos:

|. programas e projetos culturais;

. editais de fomento a cultura;

lll. agdes e eventos culturais institucionais;

IV. parcerias, convénios e outras formas de cooperacao;

V. acbes de formacéo cultural;

VI. redes, coletivos e iniciativas culturais;

VII. utilizagao e dinamizagao de espacos culturais institucionais;

VIII. plataformas e ambientes digitais;

IX. agdes de incentivo a produgéo e a criagao artistica no ambito da universidade;
X. iniciativas de difusao, circulacéo e valorizagao de producgdes artisticas;

XI. sistemas institucionais de registro, acompanhamento e certificacdo de projetos
e acdes no campo da cultura, com vistas ao seu reconhecimento formal e a sua
consideragcao em processos de avaliagao e progressao funcional, em equivaléncia
as demais dimensdes académicas.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO E DO APOIO

Art. 20 A universidade assegurara condigbes para o financiamento e o
desenvolvimento das agdes no campo da cultura, que poderédo ser apoiadas por
meio de:

|. recursos orcamentarios institucionais;

. editais internos e externos;

lll. convénios, parcerias e outras formas de cooperacao;
IV. programas governamentais;

V. emendas parlamentares;

VI. doagdes e apoios institucionais;

VII. outras fontes legais de financiamento.



CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 21 A Politica Institucional de Cultura sera objeto de monitoramento e avaliagao
periddica.

Art. 22 A avaliagao devera considerar, entre outros aspectos:

I. 0 alcance das acgdes culturais;

Il. a participagdo da comunidade;

[ll. os impactos culturais e sociais;

IV. a utilizac&do dos recursos institucionais;

V. o alinhamento com o planejamento institucional;

VI. as contribuicbes do campo da cultura para os processos formativos da
comunidade universitaria;

VIl. a promogdo do acesso, da participacdo e da diversidade de expressdes
artisticas;

VIIl. o reconhecimento institucional das a¢gées no campo da cultura, incluindo sua
insercdo em sistemas formais e sua consideragao em processos avaliativos;

IX. a adequacéao e a suficiéncia dos recursos destinados as agdées no campo da
cultura.

Art. 23 A Politica Institucional de Cultura devera ser revisada periodicamente,
preferencialmente a cada quatro anos, ou sempre que necessario, considerando
0s processos de avaliagao e as transformacgdes institucionais e socioculturais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A implementagdo da Politica Institucional de Cultura devera respeitar as
normas institucionais vigentes.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias competentes da
Universidade.

Art. 26 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
Glossario de Termos

Acao Cultural: atividade ou processo que mobiliza praticas culturais com
finalidades formativas, sociais ou institucionais.

Cultura: conjunto de praticas, valores, saberes, expressdes e modos de vida que
produzem sentidos e significados em uma sociedade.



Economia Criativa: conjunto de atividades baseadas na criatividade, na cultura e
no conhecimento, que geram valor simbdlico, social e econémico.

Expressoes Artisticas: formas de criagdo e manifestacdo simbdlica que se
realizam por meio de diferentes linguagens, como musica, teatro, danga, artes
visuais, literatura, audiovisual, entre outras.

Formacgao Cultural: processos formativos que envolvem experiéncias, praticas e
reflexdes culturais, contribuindo para o desenvolvimento critico, sensivel e criativo
dos sujeitos.

Governanga e Gestao da Cultura: processo de planejamento, articulagao,
organizagédo e acompanhamento das ag¢des culturais.

Politica de Cultura: conjunto de principios, diretrizes e agbes voltadas ao
desenvolvimento da cultura.

Transversalidade da Cultura: condicdo pela qual a cultura integra diferentes
politicas, areas e dimensdes institucionais, sendo considerada nos processos de
ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao.
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