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Transmissao de Cargo de Diretor-Geral e Entronizagao

A ceriménia de transmissao de cargo de Diretor-Geral e de Entronizacdo do Quadro do ex-diretor-geral
foi realizada no dia 30/06, no auditério do Campus. A mesa de honra foi formada pelo Reitor Luiz A. Pilatti, pelo
diretor-geral eleito, Prof. Sidney A. Lourenco, pelo ex-diretor-geral, Prof. Marcos M. Imamura, pelo Vice-Prefeito,
Jodo Mendonga, pelo Deputado Federal Alex Canziani, e pela Magnifica Reitora da UEL, Profa. Berenice Quin-
zani Jordao.

Em seu discurso, o Prof. Sidney agradeceu os votos de confianga da comunidade universitaria que o
elegeu e também do Conselho Universitario e do Reitor, Prof. Pilatti, que posteriormente confirmaram sua indica-
¢do. Também fez questdo de agradecer ao Prof. Marcos Massaki Imamura e enaltecer todo o trabalho desenvol-
vido junto ao cAmpus na sua gestdo. Reafirmou ainda seu compromisso de continuar trabalhando para a expan-
sao das instalagoes fisicas e verticalizagao dos cursos do Campus Londrina, entre outras demandas.

O Prof. Marcos, que deixou o cargo de Diretor-Geral, fez um discurso emocionante ao relembrar momen-
tos marcantes de sua gestado, que perpassam a implantagdo do campus e de novos cursos, realizacdes de aulas
inaugurais, posses de novos servidores, inauguragdes de espacos fisicos e o incondicional apoio da familia e de
amigos em todo tempo. Agradeceu também o apoio e parceria dos governos municipal, estadual e federal, em
especial ao Deputado Alex Canziani, da Reitoria e sua equipe de gestdo. Desejou ao Prof. Sidney sucesso em
seu mandato.

Durante a cerimonia, o ex-diretor-geral foi homenageado pela Profa. Janete Hruschka, que lhe entregou
em nome da equipe diretiva do Campus Londrina, uma placa de homenagem. A esposa do novo Diretor, Sra.
Eunice Pailo de Mello Lourenco, também foi homenageada e recebeu flores das maos do reitor.

A solenidade contou com a presencga do Prefeito do Municipio de Londrina, Marcelo Belinati, do Diretor-
Geral do Instituto Federal do Parana — Campus Londrina, Marcelo Lupion Poleti, dos diretores-gerais da UTFPR
Campus Apucarana e Campus Cornélio Procopio, Prof. Marcelo Ferreira da Silva e Prof. Marcio Jacometti, res-
pectivamente, servidores, alunos e demais convidados.




Projeto Graffiti, Sociedade e Universidade conclui atividades

O Grupo de Estudo "Graffiti, Sociedade e Universidade" concluiu suas
atividades formativas no dia 30/06. A atividade de encerramento do grupo foi
a produgao do mural que esta localizado no lado oeste do prédio da biblioteca
do Campus Londrina.

O curso foi desenvolvido pelo Estudante Matheus Santos Dias, do
curso de Engenharia de Produgédo, e coordenado pelo Técnico-Administrativo
em Educagao e Assistente Social, Weslei Trevizan Amancio. Nos dois ciclos
que marcaram a realizagao do Projeto, que teve duracgéo total de um ano, par-
ticiparam 30 estudantes de diferentes cursos do Campus.

No periodo de realizagdo do projeto, os participantes apreenderam a
teoria da histéria da arte e como o graffiti se insere nesse processo, desenvol-
veram oficinas de graffiti, e ao final de cada ciclo, encerraram com a realiza-
¢ao de um mural. O primeiro, realizado entre os dias 17 e 19 de novembro, no
lado oeste do bloco F, foi desenvolvido pelos artistas Cena7 e Jimmy de Sao
Bernardo do Campo (SP). Ja o segundo, € uma criagdo do artista Matheus
Fernandes, da cidade de Londrina.

A presenca dos artistas proporcionou a troca de experiéncias com os estudantes participantes do grupo
de estudo. Além dessas atividades, durante o desenvolvimento do projeto os estudantes realizaram graffiti em
muros e escolas localizadas em distintas regides de Londrina. Esse movimento permitiu uma maior interacao en-
tre os estudantes e moradores, aproximando a universidade da comunidade.

Cémpus Londrina ganha Carro

No dia 18 de junho, o Campus Londrina recebeu a doagdo de um
carro do Ministério Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria do Tra- -’\ ]
balho da 92 Regido no Parang, viabilizada por uma agéo parlamentar do
deputado federal Alex Canziani. O carro, que esta em perfeitas condigdes,
€ do ano 2008/2009, modelo Corolla, da marca Toyota, cor preta, com cer- |
ca de 17.000 quildmetros originais.

A entrega das chaves ocorreu na sede da Procuradoria do Trabalho de Londrina. O ato foi formalizado
pelo préprio deputado, pelo procurador-chefe da PRT, Glaucio Araujo de Oliveira, de Curitiba; e pela coordenado-
ra administrativa da Procuradoria de Londrina, Luciana Estevan Cruz de Oliveira.

Na foto, o deputado Alex Canziani, o procurador Glaucio Araujo de Oliveira e o Prof. Sidney.

Palestra sobre Empreendedorismo marca lancamento do Projeto Educacao Empreendedora

Palestra ::@..mmm:m O Programa de Empreendedorismo promoveu no dia 22 de junho, no
Coaching & RS auditério do campus, a palestra: “Coaching & Empreendedorismo na Atualida-
Em':::::;?:;f:w o «s.  ge”, com o consultor do SEBRAE, George Baum.
A palestra marcou o langamento do Projeto Educagdo Empreendedo-
ra, de autoria da Profa. Silvana Rodrigues Quintilhano Tondato, que prevé o
recebimento de recursos do SEBRAE, no valor de R$ 94 mil, para o desenvol-
vimento de ag¢des de educagdao empreendedora e multiplas atividades, que
venham a estimular e desenvolver atitudes empreendedoras e de gestdo em
toda comunidade académica do Campus.

Palestrante:

veL

© ainda,
pela Unopar, Especialista em Ciéncias Politicas - Adesg / Unopar,

Gestio Empresarial - FGV - Londrina.

Inscriges Gratuitas: https://g00.g)/beHpKn
22/06/2017 | 20H30
Auditério da UTFPR-LD

Pagina 2


http://www.utfpr.edu.br/londrina/estrutura-universitaria/assessorias/ascom/noticias/acervo/2017/fotos-e-imagens/PAlestra221.jpg
http://www.utfpr.edu.br/londrina/estrutura-universitaria/assessorias/ascom/noticias/acervo/2017/fotos-e-imagens/PAlestra221.jpg

FIQUE POR DENTRO

Campus Londrina realiza Colagdo de Grau

¢ No dia 28 de julho, as 19h, no auditério do Hotel Londri Star, sera realizada a
/ cerimonia de colagdo de grau dos formandos do Curso de Tecnologia em Alimentos,
} Licenciatura em Quimica, Engenharia Ambiental e Engenharia de Materiais.

RESILDO EM ACAO

Coleta Permanente de Residuo Eletroeletrénico

DEPOSITE AQUI O SEU
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Por meio de uma parceria com a ONG E-lixo, desde o dia 06/07, a UTFPR-LD passou a contar com um
ponto permanente de coleta de Residuos Eletroeletrénicos, instalado na entrada principal do Bloco B. Trata-se de
uma oportunidade para destinarmos adequadamente este tipo de residuo que pode conferir varios riscos e dados
ao meio ambiente se gerenciados de forma inadequada.

Destacamos que esta coleta é aberta a comunidade e que neste coletor devem ser colocados apenas os
residuos passiveis de aproveitamento pela ONG E-lixo (anexo) e gerados nas residéncias dos servidores e alu-
nos.

Os residuos eletro-eletrénicos gerados pelos_setores, nas atividades executadas na instituicdo, conti-
nuarao sendo coletados pela Comissao de Residuos Sdlidos, mediante solicitagdo via email, visto que este tipo
de residuo compde nosso Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e precisamos ter um controle quantitati-
vo desta geracao.

Lembramos que bens patrimoniados devem ser encaminhados para a Divisdo de Patriménio para ser rea-
lizado o procedimento de Baixa, antes de qualquer descarte. Participem!

Cooper Regiao atendera a UTFPR-LD com a Coleta Seletiva

No dia 20 de junho, a UTFPR firmou Termo de Compromisso com a Cooper Re-
gido para a coleta dos residuos reciclaveis gerados no Campus Londrina.

A cooperativa atendeu ao convite enviado as cooperativas de Londrina, compa- B
receu a reuniao de selegéo e apresentou os documentos necessarios para cumprimento
do Decreto Federal n. 5940/2006.




Participagao no 8° Férum Internacional de Residuos Sélidos

A Comissao de Gestao de Residuos Solidos participou do 8°
Férum Internacional de Residuos Sdlidos e | Forum de SGA da UT-
FPR, ocorrido em Curitiba, de 12 a 14 de junho.

Na ocasido, participaram as servidoras Camila Harumi Su-
do, Kata Valéria Marques Cardoso Prates e Tatiane Cristina Dal
Bosco e a estagiaria Patricia Yoshi Shinohara.
Foram apresentados dois trabalhos cientificos relacionados a Co-
missao:

1) Monitoramento da coleta seletiva em setores administrativos na UT-
FPR Cémpus Londrina - Metodologia e evolugdo, de autoria de Katia
V. M. C. Prates, Tatiane C. Dal Bosco, Cassiano A. Silva, Camila H.
Sudo e Laura L. L. Janiaski, o qual recebeu mengao honrosa na cate-
goria apresentagao oral.

2) Residuos Soélidos reciclaveis da UTFPR Campus Londrina: caracte-
risticas fisicas e qualidade de segregacéo, de autoria de Soraya E.
Yoshida, Tatiane C. Dal Bosco, Katia V. M. C. Prates, Rafaella O. Ba-
racho, Veronika S. Brand, Pedro H. Presumido.

A experiéncia da coleta seletiva do Campus também foi apresentada pela Professora Tatiane no painel
“Implantagdo da Politica Ambiental da UTFPR’.

Doacéao de Donativos a Equipe Terceirizada da Limpeza

O IV Ciclo de Palestras realizado no dia 05/06 foi um
evento solidario. Na inscricdo, os participantes doaram 0,5 kg
de café ou 2 kg de acucar. No total, foram arrecadados 36,5
Kg de café, 165 Kg de agucar, 0,5 Kg de milho pra pipoca e 0,5
Kg de macarréo integral.

Os donativos foram doados a equipe terceirizada da
limpeza do Campus. A todos os que doaram, nosso muito obri-
gado! A equipe terceirizada, agradecemos pela parceria de
sempre!

Resultados dos Selos dos Setores

Em 201711 este setor foi No dia 05/07, foram enviados aos responséaveis pelos setores do Campus os
na Eolﬁ‘elngngtEiva. relatérios da qualidade de segregacdo dos residuos na fonte. No Campus todo, em
2017/1, foram monitorados 35 setores, sendo atribuidos 28 selos "Diamante", 6 selos

"Ouro" e 1 selo "Prata".

Tivemos 4 setores que melhoraram seu desempenho em relagdo ao semestre
passado, 15 setores que mantiveram o resultado e 3 setores que diminuiram o desem-
penho. Nao foi possivel comparar o resultado de 13 setores, pois foram criados somen-
st te neste semestre. Em breve os selos estardo afixados nos setores. Agradecemos a

ﬁb todos pelo comprometimento com a coleta seletiva solidaria e contamos com todos na
melhoria continua do processo.

PARABENS
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RH EM PAUTA

Entendendo seu Contracheque

Rendimentos

* Vencimento Basico - O valor foi reajustado pela Lei n® 13.325, de 29/07/2016,
de acordo com cada carreira (técnicos-administrativos e docentes).

* Auxilio-alimentag¢do - O valor é de R$ 458,00 (técnicos-administrativos e do-
centes).

* Adiantamento de Gratificagao Natalina - O servidor que gozar férias entre os meses de janeiro e junho e que soli-
citar esse beneficio, recebera antecipadamente, no momento de sua primeira parcela das férias, 50% do valor da Grati-
ficagdo Natalina (A gratificagdo natalina equivale ao “13° salario” e corresponde a 1 més de remuneragao). Caso o servi-
dor néo solicite esse beneficio no momento das férias, esta primeira parcela da gratificagéo serd paga automaticamen-
te ao servidor na folha de pagamento de junho, sem desconto de Imposto de Renda (IR) e Plano de Seguridade Social
(PSS). O restante é sempre pago na folha de pagamento de novembro com desconto de IR e PSS.

* Assisténcia Pré-escolar - Beneficio no valor de R$321,00 concedido aos servidores que tenham filhos com
idade até cinco anos (Decreto n® 977, de 10/09/1993, Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006 e Portaria n°® 10, de
13/01/2016 do MPOG).

* Auxilio-Transporte - Beneficio previsto pela Medida Proviséria n® 1.783 de 14.12.98, calculado a partir da dife-
renca entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6% (parcela do servidor), tomando por ba-
se 22 dias uteis.

* Per Capita - Satide Suplementar - E um beneficio indenizatério, pago mensalmente de acordo com a tabela de
participacdo per capita do Governo Federal no custeio da saude dos servidores Publicos Federais.

* Incentivo a Qualificacdo - Percentual calculado sobre o vencimento basico para os Técnicos-administrativos
que possuem curso de graduacao completo (25%), especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas
(30%), mestrado (52%) ou doutorado (75%).

* Adicional noturno - Tém direito a receber o adicional os servidores que trabalham habitualmente em horario
entre as 22h e 5h.

* Retribuigdo por Titulagdo - Gratificagdo fundamentada pela Lei n°® 12.772/2012 devida aos docentes da Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) em conformi-
dade com a jornada de trabalho, classe, nivel e titulagdo comprovada.

Descontos

* Auxilio-transporte - Ha desconto quando o servidor se ausenta, por exemplo, quando esta em férias, licenca
ou afastamento.

* Contribuicdo Plano de Seguridade Social - Segundo a Lei 10.887, de 18/06/2004, a contribuicdo do servi-
dor publico ativo para a manutencado do regime proprio de previdéncia social € de 11%. No caso dos Técnicos-
administrativos, calcula-se 11% sobre o vencimento basico e o Incentivo a Qualificagao. No caso dos Docentes
que ingressaram até 31/03/2013, calcula-se 11% sobre o Vencimento Basico e a Retribui¢cdo por Titulagdo. Os Docen-
tes que ingressaram a partir de 01/04/2013, contribuem com 11% sob o valor do teto do Regime Geral da Previdéncia
Social (operacionalizado pelo INSS), atualmente R$ 5.531,31.

* Imposto de Renda Retido na Fonte - A regulamentagédo da tributacdo, fiscalizagdo, arrecadacédo e administra-
¢ao do Imposto sobre a Renda foi tratada no Decreto 3.000, de 26 de marco de 1999 e os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica estdo definidos na Lei © 13.149/2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d0977.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc53.htm
http://www.utfpr.edu.br/servidores/portal/beneficios/PortariasMPOGRessarcim.PS2015.pdf
http://www.utfpr.edu.br/servidores/portal/beneficios/PortariasMPOGRessarcim.PS2015.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc53.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm

Despedida e Recepgao

Nos despedimos dos servidores:

ANIVERSARIANTES DE JULHO

01 - Michelle Gonsales (DEBIB)
Luis Henrique (Prof.)

02 — Isabel Craveiro (Profa.)

07 - Andréia Oliveira (DIRGRAD)
Aristides (DIRPLAD)
Bruna Santos (DEPED)
Fébio Ogliari (COGETI)

08 - Francisco Roséario (Prof.)
Jodo Paulo Camargo (Prof.)

09 - André Luis (DEPED)

EXPEDIENTE

UTFPR Campus Londrina
www.utfpr.edu.br/londrina
Assessoria de Comunicagéo
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Sebastiana Nelsa da Silva Costa - Colaboradora Técnica;
Fellipe Roberto Biagi de Almeida - Professor Substituto;
Jorama de Quadros Stein - Professora Substituta;

Nadia Aparecida de Souza - Professora Substituta.

10 - Genaro Marcial (Prof.)
Luiz Gustavo Onisto (Prof.)
Walmir Eno Pottker (Prof.)

11 - Julliana Izabelle (Profa.)

12 - Jorama (Profa.)

13 - Marilene Turini Piccinato (Profa.)

14 - Ana Flavia de Oliveira (Profa.)

15 - José Rafael Rossi (Téc. Laboratorio)

17 - “Sandy” Maronato (ASPLAD)
Fébio Feijo (DEMAP)

23 - Alireza (Prof.)

25 - Edivaldo Ladislau (DEMAP)

28 - Simone Menolli (DEBIB)

Informais € o informativo mensal destinado aos servidores do Campus Londrina
e tem como objetivo sintetizar e tornar publicas as agdes desenvolvidas na
Instituic&o, para minimizar problemas internos de comunicagao.

Todos podem, e devem, participar, encaminhando notas ou fornecendo
os contatos para a elaboragéo das noticias!!



