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Mensagem do Diretor-Geral “Pandemia Covid-19”

Sobre este periodo atipico de crise nunca vivido antes por todos nos, a Pandemia do Co-
vid — 19, compartilho com vocé os mesmos sentimentos de incerteza, duvidas e preocupagoes,
haja vista os cuidados e impedimentos que estamos tendo na vida profissional, familiar e até
pessoal, para se manter minimamente seguros e proteger o nosso proximo de ser atingido pelo
Coronavirus.

Entretanto, gostaria de dizer que todos esses sentimentos estdo presentes em toda a gestdo
da UTFPR, o que tem nos levado a dialogar periodicamente em reunioes por videoconferéncia
para, juntos, definirmos as melhores estratégias de a¢oes que se adequem a realidade da nossa
Instituig¢do e de toda a comunidade académica de cada Campus. Ndo obstante, todas as decisoes
tomadas até entdo, tem levado em consideragdo todos os protocolos e recomendagoes existentes,
além de atos normativos expedidos pelo governo federal, estadual e municipal.

Assim, para o momento, é importante dar destaque a todo o trabalho que os servidores
estao desenvolvendo direta ou indiretamente para o enfrentamento e/ou combate do Covid-19.
Nesta perspectiva, foi lan¢ada a plataforma colaborativa para divulgacdo de a¢oes da UTFPR
contra a Covid-19, com o objetivo de dar luz e transparéncia a todas as agoes e pesquisas reali-
zadas ou em andamento, de enfrentamento e combate ao Covid-19. No dambito da promogdo de
saude mental, tdo importante neste periodo de isolamento social, toda comunidade académica
foi convidada pelo Reitor a participar da “Rinha e da Maratona”. As agoes propostas entre os
meses de abril e maio propiciaram também momentos de interagdo e descontra¢do dos nossos
alunos e servidores por meio das redes sociais.

Por fim, gostaria de agradecer a todos os servidores que tem tido espirito solidario, colo-
cando seu conhecimento e trabalho voluntario a disposi¢do de uma prestagdo de servigos mais
direta voltada para as necessidades vigentes da sociedade no geral ou de parcelas da popula-
cdo, Institui¢ées filantropicas, Orgdos e Secretarias Municipais de Saiide (Londrina e regido),
etc. Acredito que toda e qualquer iniciativa é muito bem-vinda, seja na busca de parcerias, na
proposi¢do de novas pesquisas, na organiza¢do e produgdo de materiais informativos e de sensi-
bilizacdo, e outras.

Parabéns a todos! Juntos conseguiremos realizar a dificil travessia desta pandemia e,
com certeza, sairemos dela muito mais maduros, sensiveis, humanos e experientes, certos que
parte da missdo confiada as Universidades, estamos conseguindo cumprir com louvor, gragas ao
comprometimento de todos nesta causa, colocando a ciéncia a favor da transformagdo social,
economica e em prol da seguranga e melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Sidney Alves Lourengo



Acoes/Projetos de Enfrentamento ao Covid-19

Campus Londrina produz e doa 700 litros de Alcool

O grupo de servidores voluntarios do Campus Londrina, que esta produzindo alcool ha um més pa-
ra doagao, ja realizou a entrega de 660 litros de alcool em gel e 40 litros de alcool liquido 70. A produgao
faz parte de um projeto ja em andamento de enfrentamento ao Covid-19, que esta sob a responsabilidade
dos servidores: Alessandra Furtado da Silva (PPGEA), Carlos Henrique Gianjacomo (DAQUI), Filippe de
Carvalho Bernadino (DAEMA) e Juliano Daniels (DAALM). A mesma equipe, também ja realizou o fraciona-
mento de 150 litros de alcool em gel para a Secretaria Municipal de Saude.

Confira na tabela abaixo todas as Entidades e Organizagbes beneficiadas:

N. Entidade / Organizagao Quantidade

01 | Cooper Regido 40 litros de alcool liquido
02 | Hospital Cristo Rei de Ibipora 40 litros de alcool em gel
03 | Casa de Acolhimento de moradores de rua | 20 litros de alcool em gel
04 | Defesa Civil de Ibipora 200 litros de élcool em gel
05 | Defesa Civil de Londrina 200 litros de élcool em gel
06 | Defesa Civil de Cambé 200 litros de élcool em gel

Todas esta produgédo s6 esta sendo possivel gracas as doagbes de
insumos pelas empresas: MC Quimica (50 kg de espessante de alcool em
gel), Destilaria Nova Produtiva (500 litros de alcool), SS Industria e Comércio
de Plasticos Ltda (Frascos para alcool em gel) e Meridional Tcs (20 litros de
glicerina). O transporte do espessante foi feito gratuitamente de Curitiba a
Londrina pela Transportadora Real 94.

Mais informagbdes com a Profa. Alessandra Furtado da Silva pelo e-
mail alessandrasilva@utfpr.edu.br.
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http://www.mcquimica.com.br/
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NexTAL langa Materiais Informativos de Combate ao Covid-19

O Nucleo de Extensdo Tecnoldgica em Alimentos (NexTAL) langou dois materiais informativos de
combate ao Covid-19.

O primeiro, direcionado a Bares, Restaurante e Lanchonetes, foi organiza-
do pelos professores Ana Flavia de Oliveira, Claudio Takeo Ueno e Paulo de Tarso
Carvalho, ambos do Departamento Académico de Alimentos (DAALM), com o obje-
tivo de apresentar informagdes sobre o coronavirus e orientar sobre os procedi-
mentos basicos de higiene e comportamento pessoal que esses estabelecimentos
comerciais devem adotar no preparo e na entrega dos alimentos, com vistas a au-
mentar a seguranga da saude de seus colaboradores e consumidores.

Com uma linguagem bem acessivel, os conteddos agregam orientagdes importantes sobre boas pra-
ticas de manipulagédo de alimentos, limpeza dos estabelecimentos, os cuidados que deve ter na recepgao de
matérias primas, ingredientes e no preparo dos alimentos, etc. Confira o material: https:/cutt.ly/cynLRWh.

O segundo, traz dicas e orientagdes de como melhorar a alimentagao em
“. bt busca de fortalecer o sistema imunoldégico, estratégia relevante indicada pelos es-
tudiosos como um dos meios de combate ao Covid-19.

O material organizado pelas professoras Ana Flavia de Oliveira e Juliany
Piazzon Gomes, nutricionistas e professoras do Departamento Académico de Ali-
mentos (DAALM), apresenta de forma simples os nutrientes que influenciam positi-
vamente na resposta imunolégica e em quais alimentos sdo encontrados. Confira
em: https://cutt.ly/VynLJmR.
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Acao entre Amigos mobiliza Servidores e Voluntarios para doacao de Mascaras de Tecido

Servidores e Alunos da UTFPR Londrina, com apoio de seus fa- Doagdo de Mdscaras de Tecido
miliares e amigos, realizaram no dia 21 de abril a entrega de 224 masca-
ras de tecidos aos cooperadores da Cooper Regido. A agédo teve como
objetivo oferecer gratuitamente um instrumento de protegéo e prevengao
ao Coronavirus aos profissionais que tanto fazem pelo Campus Londrina
e por toda a Comunidade Londrinense.

Um bilhete contendo as instrugbes técnicas de como higienizar
corretamente as mascaras de tecido, de acordo com a ANVISA, também
foi enviado junto as embalagens.

O grupo de servidores envolvidos nesta agcao agradecem a todos
os colaboradores, especialmente as voluntarias do Condominio Alphaville
2 e da Creche Matilde Vicentin, pela solidariedade e pela doag¢ao de tem-
po, insumos e amor.

Prototipo de Mascara Respiratdria a partir de Nanofibras Biodegradaveis sera
desenvolvido por pesquisadores do Campus

O projeto intitulado "Desenvolvimento de mascara para retengédo de virus presentes
no ar a partir de nanofibras biodegradaveis a base de acetato de celulose", de autoria da
" Profa. Leila Droprinchinski Martins, do Programa de Pd6s-Graduagdo em Engenharia Ambi-
W ental (PPGEA), da UTFPR Campus Londrina/Apucarana, foi contemplado na chamada
do edital n° 06/2020 (PROREC / PROPPG — UTFPR), de transferéncia tecnoldgica para o

combate ao Covid-19.
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https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1523657&id_orgao_publicacao=0

Desenvolver um protétipo de uma mascara respiratdria, utilizando como filtro nanofibras a base de
acetato de celulose obtidas pela técnica de eletrofiacdo € o objetivo do projeto. Além disso, as pesquisadoras
fardo uma avaliagdo da producdo em escala semi-industrial da referida mascara, testes que visam uma certifi-
cagao para posterior transferéncia da tecnologia para o setor produtivo, visando o futuro uso destas, principal-
mente pelos profissionais de saude, que estdo expostos rotineiramente a uma série de microorganismos, den-

tre eles o coronavirus.

O projeto, conta com a participacdo da pesquisadora Daniela Sanches de Almeida, doutoranda em

Engenharia Quimica na

Universidade Estadual de Maringad (UEM) em parceria com a UTFPR-LD, além de alu-

nos da UTFPR-LD. Os laboratérios de analise em Poluicdo do Ar (LAPAR) e o Laboratério de Nanomateriais
Aplicados, ambos da UTFPR Londrina, sediam o desenvolvimento desse projeto. Confira a matéria completa:

https://eutt.ly/fynZJd4.

Outras Ac¢bes de combate ao Covid-19

* Produgéao de “Face Shield” (protetores faciais)

* Pesquisa “Estratégias computacionais aplicadas no de-
senvolvimento de novos farmacos para o tratamento da

SARS-CoV-2”

O Prof. Felipe de Aimeida La Porta (DAQUI), que coordena o grupo

de pesquisa NanoQC

frente de um projeto que ira trazer solugbes computacionais para acelerar a
descoberta e o desenvolvimento de novos medicamentos para o tratamento
das pessoas acometidas pelo virus. A pesquisa intitulada “Estratégias com-

O professor Marcio Florian, do Departamento Académico de Engenharia de
Materiais (DAEMA), que integra uma equipe de operadores de impressora 3D de
Londrina e regiao, faz parte de um grande grupo de voluntarios que esta produzindo
“Face Shield’, protetores faciais que minimizam a propagag¢ao do contagio de doen-
¢as transmissiveis pela saliva e fluidos nasais. De acordo com o docente, todo o0 ma-
terial produzido sera doado a Secretaria Municipal de Saude de Londrina, que no
protocolo de atendimento a possiveis e/ou portadores de pacientes com o Coronavi-
rus, devem fazer o uso deste equipamento para sua protegao. “Acredito que a contri-
buigdo que estamos dando aos profissionais da area de saude da nossa regido, seja
de grande valia, pois se somada a outras iniciativas de outras universidades e enti-
dades civis, estao suprimindo a falta de equipamento disponivel no mercado e conti-
nuarédo a trazer um pouco mais de prote¢ado e seguranga a uma parcela de profissio-
nais que estao na linha de frente contra este virus, que se propaga velozmente, e
tem acometido uma populagédo consideravel do mundo todo”, afirma o docente. Ao
todo, foram entregues 156 protetores.

(Nanotecnologia e Quimica Computacional), esta a

putacionais aplicadas no desenvolvimento de novos farmacos para o tratamento da SARS-CoV-2", conta

com o apoio de mest

rados do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais

(PPGCEM - UTFPR Londrina) e pesquisadores de outras universidades parceiras. Em breve, o artigo sera

publicado.

Edi¢do n. 92
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Fique por Dentro

Centro de Pesquisa e Inovagao lanca seu primeiro edital para Empresas de Base Tecnolégica

O Centro de Pesquisa e Inovagao da UTFPR Campus
Londrina esta langando seu primeiro edital para empresas de
base tecnoldgica (EBT). O objetivo da chamada é selecionar
propostas de empresas publicas ou privadas para ingresso no
Centro de Pesquisa e Inovagao (CEPI-LD).

Os interessados poderao alocar espacos fisicos, na mo-
dalidade residente, por um periodo de 24 meses.

Edital de Chamamento Publico A

“Empresas de Base Tecnologica” ~ ' b

As propostas para instalacdo devem ser entregues até 25 de maio, na Diretoria de Relagdes Empre-
sariais e Comunitarias (DIREC), situada no bloco E (sala E103), da UTFPR Londrina, campus localizado na
Av. dos Pioneiros, n. 3131, Jd. Morumbi.

Podem apresentar propostas empresas legalmente constituidas com sede e foro no pais, oriundas ou
ndo da Incubadora da UTFPR, que desempenhem atividades de pesquisa, inovagédo e desenvolvimento tec-
nolégico com objetivo de desenvolvimento de negdcios, em fase de escala piloto ou de produgédo experimen-
tal.

O Centro de Pesquisa e Inovagéo (CEPI-LD) é o espaco fisico que congrega em um mesmo ambien-
te, pessoas, empresas, instituicdes, por tempo limitado, fornecendo estrutura e ambiente com o propésito de
favorecer a geracao sisttmica de negdcios inovadores com alto potencial de crescimento, transferéncia de
tecnologia e oferecendo atividades de extensdo para professores e alunos da UTFPR-LD e a sociedade.
Mais informagdes pelo e-mail mrambalducci@utfpr.edu.br. Confira o edital: https://cutt.ly/Tyb3Myz.

Consorcio de Inovacao do Norte do Parana comeca a virar realidade

Dirigentes da UTFPR, IFPR e UFPR assinaram, em cerimdnia vir-
tual realizada no dia 16 de abril, o termo de protocolo de intengdes de par-
ceria entre as instituicdes, com vistas a viabilizar um estudo e a formagéao “ m! ‘ w-_ !,]
do Consoércio de Inovagdo do Norte do Parana, que tera como ponto de F w"“ o
partida a busca de solugdes conjuntas que potencializem o desenvolvimen- —Mnn .
to regional e o atendimento mais efetivo e assertivo das demanda da socie-

Consorcio de Inovagao do Norte do Parana

T
dade. UTrer

UFPR

O ex-Deputado Federal Alex Canziani fez a abertura da ceriménia dando as boas-vindas a todos os
presentes. Também participaram do evento os dirigentes: Odacir Antonio Zanatta (Reitor do IFPR), Ricardo
Marcela Fonseca (Reitor da UFPR), Luiz Alberto Pilatti (Reitor da UTFPR), Douglas Paulo Bertrand Renaux
(Pro-Reitor de Relagdes Empresariais € Comunitarias da UTFPR), Marcelo Ferreira da Silva (Diretor-Geral
da UTFPR Campus Apucarana), Anderson de Freitas Vietro (UTFPR Campus Apucarana), Marcio Jacometti
(Diretor-Geral da UTFPR Campus Cornélio Procopio), Felipe Haddad Manfio (Diretor de Relagbes Empresa-
riais e Comunitarias da UTFPR Cornélio Procépio), Sidney Alves Lourengo (Diretor-Geral do Campus Londri-
na), Thiago Pereira do Nascimento (Diretor-Geral do IFPR Campus Arapongas), Aparecida Bernardete Gaion
(Diretora-Geral do IFPR Campus Astorga), Prof. Marcelo Lupion Poleti (Diretor-Geral do IFPR Campus Lon-
drina) e José Eduardo Padilha de Sousa (Vice-Diretor do IFPR Campus de Jandaia do Sul).

Assinaram o termo de parceria a Deputada Federal, Luisa Canziani; os Reitores da UTFPR, IFPR e
UFPR; e os Diretores-Gerais da UTFPR dos Campus Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina.

O diretor-geral do Campus Londrina, Prof. Sidney, destacou que este € o momento de unir esforgos
e aproveitar a capacidade técnica disponiveis nas nossas instituicdes em prol da sociedade. Com a pande-
mia do Coronavirus, muitos projetos em parcerias estdo sendo desenvolvidos, tanto no ambito da extenséo
como da inovagdo, mas muito ainda temos a “somar e a agregar’, para juntos buscarmos solugdes de de-
senvolvimento. Confira na integra a ceriménia: https://cutt.ly/Hyb8fzL.
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https://www.facebook.com/canzianiluisa/videos/258148025355420/

RH em Pauta

Dicas para manter sua Saude Mental e Fisica nesta Pandemia

Ja faz mais de um més que estamos em distanciamento social. Preocupacgdes, ansiedade e até mesmo
depressao podem comecgar a nos fazer companhia indesejada. Pensando nisso, gostariamos de compartilhar um
texto da terapeuta Denise Dias.

Vamos cuidar de vocé?

1- De vez em quando, alongue-se. Tente se exercitar.
2- Deixe as janelas abertas quando possivel para o vento circular.
3- Tente tomar sol em algum cantinho.
4- Alterne atividades domésticas com momentos mais leves. Ex: lavar a louga/ ver TV /

arrumar o quarto/ mexer na internet/ pendurar roupa no varal/ estudar...
5- Faga todos os dias pelo menos uma videochamada com alguém. N&s precisamos ver gente.
6- Escolha um filme para ver todos os dias. Com temas diferentes. Assista sem o celular ao lado.
7- Nao exagere nas porcarias que comer. Vocé vai se arrepender depois.
8- Muito cuidado com as frutas que comprar: muitas méaos passam por elas.
9- Nao deixe a televisao ligada o tempo todo. Alterne com musicas.
10- Faca uma lista do que vocé quer/precisa fazer EM CASA e nunca tem tempo. E aos poucos... faca.

Alongue~se,

pois Ndo & s a vida que -Vitamina D;
fica mais curta com o - Reduz risco de depresso;

- Aumenta o bem-estar;
passar dos anos.
$) + Qualidade do sono. 4

Q-w .

Despedida e Recepcédo

* Recepgao:
- Regiane Aparecida dos Santos Branquinho - Assistente em administragéo - DEPEX.
* Despedida:

- Ménica Leite - Assistente em administragédo - DEPEX;
- Julia Mendonga da Costa - Colaboragéo Técnica.
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Resildo em Agéao

Informativo sobre o Descarte correto de Residuos em Londrina
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Os estagiarios da Comissao de Gestdo de Residuos Sdlidos realizaram uma pesquisa sobre pontos
de coleta e descarte de residuos ndo convencionais em Londrina, como pilhas, baterias, entulhos, éleo de
cozinha, lacres, medicamentos vencidos, eletroeletrénicos, ldmpadas, entre outros. A partir desta pesquisa,
foi disponibilizado, por e-mail, a toda a comunidade académica, um material informativo com a indicagdo dos
locais corretos de descarte para cada tipo de residuo na cidade. O documento na integra pode ser consultado
em: https://cutt.ly/Syb2iHz.

Projeto para o novo Abrigo de Residuos

Lot

L ;
] L O += * Esquema simplificado da planta
[] O baixa da ATT em AutoCad.

Os estagiarios e servidores integrantes da Comisséo de Gestao de Residuos Soélidos estao trabalhan-
do no projeto para a construgdo de um novo abrigo de residuos (Area de Transbordo Temporario - ATT) para
o Campus, de modo a promover melhorias no processo de gerenciamento e, também, contemplando o aspec-
to pedagdgico.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica, considerando normas técnicas, modelos de outras universida-
des e legislagdo para desenvolver a proposta, que neste momento, encontra-se em fase de finalizagdo para
apresentacao a Diregdo do Campus e demais envolvidos.
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Projeto Ecoponto

Durante o més de abril, foram realizadas reunibes por videoconferén-
cia com a professora Eunice Liu e Tamara Van Kaick, do Campus Curitiba,
representantes da Comissao central do Plano de Logistica Sustentavel da
UTFPR, para discutir sobre o projeto do Ecoponto Solidario. Este projeto D

[]

Vista Frontal

visa a padronizagéo e a posterior implementagao de um Ecoponto Solidario
em todos os Campus da UTFPR. Dessa forma, os integrantes da Comissao
de Gestédo de Residuos Solidos vém trabalhando em pesquisas de acondici- ‘ [
onadores, quesitos de acessibilidade, referéncias e ideias para o projeto, e R

2,591

estdo desenvolvendo a planta baixa com os moédulos individuais para cada DESENVOLVIMENTO DE
) , ) ) PROJETOS
tipo de residuo. Em breve, teremos mais novidades!
Acessibilidade Visual
Acesmglllg_aqte |"° A integrante da Comiss&o, Camila Harumi Sudo, realizou uma capaci-
mundo digital ~ - _ ; o
T G tagdo com os estagiarios com o objetivo de orienta-los a realizar a descrigdo
todas as nossas das imagens postadas nas redes sociais, tornando os conteudos acessiveis
publicacdes no Instagram . - . . .
e no Facebook passardo a aos cegos e pessoas com baixa visdo. Assim, desde 27 de abiril, todas as publi-
ter texto alternativo com a cagbes da Comisséo nas redes sociais (Instagram e Facebook) passaram a ter

descricao da imagem. ) L )
\ o texto alternativo com a descri¢cao das imagens.

Cursos de Capacitagao

A partir de demandas apresentadas pelos estagiarios da Comissao, foi
estabelecido um calendario de minicursos no formato videoconferéncia, com o
objetivo de promover o enriquecimento académico e levantar discussdes acer-
ca de temas importantes para a formagao pessoal e profissional dos estudan-
tes. O primeiro curso foi realizado no dia 24 de abril, com a tematica “Escrita

Webinar: Curriculo

cientifica”, e foi ministrado pela Profa. Tatiane Cristina Dal Bosco. No inicio Lattes e Plataformas de
R . . o Artigos Cientificos

deste més (05), o Prof. Roger Nabeyama Michels proferiu outro minicurso aos

estudantes, na oportunidade, aos interessados em aprender mais sobre

“Curriculo Lattes e Plataforma de Buscas de Artigos Cientificos”. Outras capa-
citagcdes estdo previstas para as préximas semanas.

Curriculo Lattes e Plataformas
de Buscas de Artigos Cientificos

+Bdnus

1 Postagem nas Redes Sociais
Resildo News
Residuo hospitalar do Diariamente a Comissao tem feito postagens nas redes sociais,
Coronavirus cresce pelo r . e . . .
menos quatro vezes e vira com o objetivo de levar informag&o técnica e de qualidade a comunidade
"bomba  relégio"  da académica. Diversas postagens referem-se ao manejo de residuos e bo-

doenca 99 Fonte: Estaddo - 30 i i
as praticas em tempos da COVID-19, e outras s&o interativas, como en-

quetes e bingos online. Convidamos a todos os servidores para seguirem
as redes sociais, compartilharem conteudos e interagirem com as posta-
gens (@coletaseletivautfprid).
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111 Desafio Coleta Seletiva
A

Plataforma “UTFPR em Ag¢do”

O Ill Desafio da Coleta Seletiva Solidaria “A Informagao nos une” foi
registrado na Plataforma “UTFPR em ac¢do”, que € uma iniciativa da PRO-
REC, da DIRCOM e da DIRGTI, desenvolvida em conjunto com docentes,
alunos e ex-alunos da UTFPR Dois Vizinhos, para concentrar todas as infor-
macgoes das agdes/projetos que estdo sendo desenvolvidos no dmbito da
COVID-19, bem como o registro dos responsaveis (coordenadores) por es-

sas iniciativas. Confira mais informacgdes: https://acao.utfpr.edu.br/.

Relatorio de Prestacdo de Contas

Este informativo contém resumo de execucdo das despesas realizadas mensalmente, relativo aos
processos de licitagdes e dispensas da UTFPR, e tem por finalidade atender aos procedimentos legais e
constitucionais, demonstrando de maneira transparente as aquisi¢cdes/servigos realizados por esta autarquia.

Periodo: 24/03 a 30/04

Item Tipo De Servigo/Aquisigdo Fornecedor Modalidade Licitagdo  Valor Total (R$)
) ) Maglar Instalacdo e Manuten- Contrato Continuado —
01 'S deC R 27.807,48
evigos de Lapina e Rogagem c3o Elétrica Eireli Pregdo Eletrdnico
L . . Dispensa de Licitagdo —
02 | Aquisigao de Cortinas Instaladas Julean Decoragdes Ltda - L 11.499,99
Cotaco Eletronica
Cartdo Combustivel — Empenho para Manutengao da Neo Consultoria € Administra- Contrato Continuado —
03 . . e . . 10.000,00
Frota do Campus céo de Beneficios Eireli Pregéo Eletronico
Passagens Rodoviarias — Trecho Londrina-Curitiba — )
. . . . - . Contrato Continuado -
04  Para Viagens de Servidores a Servigo (Empenho Esti- Viagéo Garcia Ltda o o 5.000,00
Inexigibilidade de Licitagao
mado)
05 Bolsas para Estagiarios Diversos Né&o se Aplica 9.889,80
06 Envio de Correspondéncias Correios Ccl)n.trlalto Contlnula (.jo - 2.000,00
Inexigibilidade de Licitagao
Restituigao de Combustivel e Pedagios para participa- . ~ .
07 Geuza Cantanhede da Silva Nao se Aplica 253,96
¢a0 na Banca de Defesa de Dissertagdo do PPGEA v W Pl
08 Servigo de Avaliacdo Institucional para 0 DACHS-LD Renato de Oliveira Inexigibilidade de Licitagao 500,00
09 |INSS Patronal ref. a Servigo de Avaliagéo Institucional INSS Nao se Aplica 100,00
Publicagdo de 3 Artigos Cientificos Aceit Revist Brazilian J Is Publicagd
0 F u |§§gao e igos Cienti |cos" ceitos na Revista razilian .o'ur.na s Pu .|ca<;oes Inexigibildade de Licitagéo 1.470.00
Brazilian Journal Of Development de Periddicos e Editora
Di de Licitagdo — Cota-
11 | Gas (Glp) para Aulas Praticas em Laboratério Eichelt & Eichelt Ltda. |spensa~ era Aag.ao e 1.747,79
cao Eletrnica
12 Construgédo dos Blocos 20 e 21 CDA Engenharia Eireli RDC Eletronico 2.000,00
Restituigéo a Servidora pela Aquisigéo de Pegas para )
J F deS
13 Manutengéo de Impressora 3D para Produgéo de Méas- anaina rracaro ds Souza Né&o se Aplica 1.888,10
: Goncalves
caras — Covid-19
Valor Total das Despesas = R$ 74.157,15
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o Maio

Nome
Sidmara (COENQ)
Aline (DEMAP)
Lucia (DAALM)
Paulo (DAALM)
Karina (DAMAT)

Vanessa (DEPRO)
Fernanda B. Correia (COGERH)

Maria Eleni (DICOM)
Lisandra (ASGRAD)

Joseli (COGERH)

Eduardo (DAENP)

Suseli (DACHS)

Alcioni (DACHS)

Simone (NUENS)

Juliano (DAMEC)

Marcos Imamura (DIREC)
Guilherme (COENQ)
Fernanda Arrigoni (DEMAP)

Elias (DAEEC)

Expediente

Informais € o informativo destinado aos servidores do Campus
Londrina e tem como objetivo sintetizar e tornar publicas as acdes
desenvolvidas na Instituigdo, para minimizar problemas internos
de comunicag@o. Todos podem participar encaminhando notas ou
fornecendo os contatos para a elaboragdo das noticias!

.

ANIVERSARIANTES

Dia
02/05
07/05
07/05
08/05
09/05

11/05
13/05

15/05
16/05

16/05
17/05
18/05

18/05
22/05
27/05
27/05
29/05
29/05

30/05

UTFPR Campus Londrina
http://portal.utfpr.edu.br/campus/londrina
Assessoria de Comunicagio
Contato: (43) 3315-6125
E-mail: ascom-ld@utfpr.edu.br
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