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  Aconteceu... 

Professores do campus Londrina tomam posse no Conselho Municipal de Segurança  
Alimentar e Nutricional  

 No dia 08/12, os professores Ana Flávia de Oliveira e Paulo de Tarso Carvalho, do Departamento Acadêmico de 

Alimentos (DAALM), tomaram posse como membros titular e suplente, respectivamente, no Conselho Municipal de Segu-

rança Alimentar e Nutricional de Londrina. Os conselheiros recém-empossados irão exercer o mandato de 2021 a 2023. 

 O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Londrina faz parte do SISAN municipal, sendo um 

órgão permanente, colegiado e de assessoramento ao Prefeito Municipal. Dentre suas diferentes competências estão a de 

organizar a Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (CMSAN), propor ao Poder Executivo as diretrizes 

e as prioridades do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil 

na discussão e na implementação de ações públicas; zelar pela realização do Direito Humano à Alimentação Adequada e 

Saudável e promover e coordenar campanhas de educação alimentar e de formação da opinião pública sobre o direito 

humano à alimentação. 

Últimos episódios da primeira temporada do Podcast SHEência já estão no ar  

 No sexto episódio, a entrevistada é a Profa. Caroline Maria Calliari, docente do curso de Tecnologia em Alimentos, 

que além de atuar em áreas correlacionadas a química de alimentos, coordena um projeto de extensão atrelado as suas 

vivências durante o pós-doutorado fora do país. Neste projeto, o propósito maior é levar as pessoas a praticar a conversa-

ção em diversos idiomas, de forma informal e descontraída. 

 Marcando o encerramento da primeira temporada, a professora Pricila Marin, do curso de Engenharia Química, no 

sétimo episódio, denotando satisfação e paixão por todo o trabalho que desenvolve como educadora e pesquisadora, fala 

da ciência como uma das principais vias que levam às mudanças.  

 Ouça esses episódios e os anteriores pelo link: https://bityli.com/5tMtvg2. 

 Depois de apresentar um pouco sobre as trajetórias de vida e acadê-

mica das docentes Tatiane C. Dal Bosco (Engenharia Ambiental), Silvia M. 

Higa (Engenharia de Materiais), Janaína F. de Souza Gonçalves (Engenharia 

Mecânica), Silvana R. Quintilhano (Engenharia de Produção) e Amélia H. Terri-

le (Licenciatura em Química e Tecnologia em Alimentos), o projeto Narrativa-

ções traz por meio do podcast SHEência mais duas inspiradoras histórias de 

professoras que exalam amor pela ciência, educação e pela área que atuam. 

https://anchor.fm/sheencia/episodes/006---Ela-desenvolve-produtos-promissores-para-a-rea-de-alimentos-e1afleu
https://anchor.fm/sheencia/episodes/007---Ela-desenvolve-materiais-e-processos-para-a-remoo-de-contaminantes-e1afm83
https://bityli.com/5tMtvg2


Grupo de Pesquisa EDUPEP promove Exposição Digital em alusão ao Dia da Consciência Negra  

 Em alusão ao Dia da Consciência Negra, o Grupo de Pesquisa EDUPEP (Educação em Perspectiva na Enge-

nharia de Produção), com o apoio do Departamento e do Centro Acadêmico de Engenharia de Produção, promoveu a 

“Exposição Afrodigital”, iniciativa que visou promover as manifestações afro-brasileira de Londrina e região. 

 A mostra virtual de fotografias, que teve início no dia 20 de novembro, sob a coordenação da Prof. Silvana Ro-

drigues Quintilhano, ainda está exposta no site do ENENPRO (Encontro de Engenharia de Produção da UTFPR campus 

Londrina). 

  Para participar, os expositores enviaram à Comissão Organizadora fotos com resenhas que representam a Cul-

tura Afro regional, tais como: religião, grupo de capoeira, samba, artesanatos, músicos, artistas e espaços de promoção 

cultural. 

 Mais informações com a Profa. Silvana pelo e-mail squintilhano@utfpr.edu.br ou pelo WhatsApp (43) 99903-

6565. 

Alunos da Engenharia Mecânica apresentam trabalhos em Congresso 
Brasileiro de Engenharia  

 Alunos do curso de Engenharia Mecânica,  sob a orientação do Prof. José Aécio Gomes de Sousa, participaram 

do II Congresso Brasileiro de Engenharia da Rede da Rede PDIMat (engBRASIL2021), entre os dias 24 e 26 de novem-

bro, de forma on-line, apresentando os seguintes trabalhos: 

 - Uma revisão sobre os métodos de medição de temperatura de corte durante os processos de Usinagem - Juan 

Manoel da Silva Blanes; 

 - Uma revisão sobre a reciclagem de cavacos metálicos oriundos da usinagem - Matheus Augusto Garcia Buzo. 

 A iniciativa, que está em sua segunda edição, é uma promoção da Rede PDIMat (Rede de cooperação em pes-

quisa, desenvolvimento e inovação em materiais e equipamentos para setor industrial brasileiro), em parceria com a 

UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte). Confira mais informações sobre o evento! 

Campus Londrina sedia reunião do Núcleo Norte de Compras da UTFPR  

 Na oportunidade, os dirigentes fizeram uma análise do fluxo da condução dos processos de contratação com 

vistas a identificar possíveis falhas e problemas. Além disso, foram reunidas sugestões de melhoria para os processos 

comuns entre os campi. Os gestores aproveitaram a oportunidade para marcar uma próxima reunião presencial mais seto-

rizada para o início do ano de 2022, para possibilitar uma maior integração entre as DIRPLADs e entre os demais departa-

mentos do mesmo segmento que fazem parte da UASG Norte. Confira a matéria completa: 

https://portal.utfpr.edu.br/noticias/londrina/uasg-norte. 

 O campus Londrina sediou no dia 30/11, no período da manhã, a pri-

meira reunião presencial do Núcleo Norte de Compras da UTFPR (UASG Nor-

te), com a presença dos Diretores-Gerais, dos Diretores de Planejamento e Ad-

ministração (DIRPLADs), dos Chefes dos Departamento de Materiais e Patrimô-

nio (DEMAP), de Projetos de Obras (DEPRO) e de Serviços Gerais (DESEG), 

da Chefe de Gabinete do campus Londrina, da Secretária do Gabinete do cam-

pus Cornélio Procópio e dos Coordenadores de Gestão de Tecnologia da Infor-

mação dos campi Apucarana, Cornélio Procópio e Londrina. 
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Fique por Dentro 

Covid-19 

Confira as Pesquisas/Trabalhos que foram desenvolvidos neste ano  

em relação a Covid-19: 

N° Data Título Link da Notícia 

01 19/03 Estudo apresenta novas descobertas de medicamentos de 
baixo custo para combater a nova cepa do Coronavírus 
(SARS-CoV-2) 

https://portal.utfpr.edu.br/noticias/londrina
/covid-19-14 

02 16/05 Qualidade do Ar no Estado de São Paulo durante a Pande-
mia é tema de investigação em artigo recém publicado no 
periódico Environmental Research 

https://portal.utfpr.edu.br/noticias/londrina
/qualidade-do-ar-x-pandemia 

03 28/08 Poluição do Ar pós Lockdown é tema de artigo recém publi-
cado em Periódico Internacional 

https://portal.utfpr.edu.br/noticias/londrina
/publicacao-internacional-4 

04 13/09 Propriedades biocidas de filtros de nanofibras biodegradá-
veis e seu uso em máscaras é tema de artigo aceito em 
periódico internacional 

https://portal.utfpr.edu.br/noticias/londrina
/covid-19-16 

Aprovado regulamento para diferentes regimes de ensino em 2022 

 O Conselho de Graduação (Cogep) aprovou o regulamento para implementação de diferentes regimes de ensi-

no para o ano letivo de 2022, com 37 votos favoráveis, um contrário e uma abstenção. A proposta, que foi elaborada por 

uma comissão de trabalho, substitui a resolução 48/2020. Com isso, estão previstas três modalidades para os cursos 

técnicos, de graduação e dos centros acadêmicos de línguas estrangeiras: presencial, híbrida ou remota. 

 A híbrida é voltada para unidades curriculares com até 40% da carga horária em atividades remotas, assíncro-

nas. Esta modalidade, assim como a presencial, deve manter o registro de frequência, respeitar a capacidade de ocupa-

ção do ambiente e as restrições sanitárias e realizar preferencialmente avaliações presenciais. 

 Já a remota deve ter 50% da carga horária em encontros não presenciais síncronos, ao longo do período letivo, 

no horário constante na grade dos estudantes. Para ser oferecida, é exigida a justificativa por: afastamento em decorrên-

cia de fatores de risco da Covid-19, por comorbidades; inviabilidade de atendimento presencial, ouvida a coordenação de 

curso ou chefia do departamento, a critério da Diretoria de Graduação (Dirgrad); ou oferta em rede, quando há acordo 

prévio entre duas ou mais coordenações de diferentes campi, ou intercampus, quando há vagas para mais de um cam-

pus. Este regime exige a disponibilização da gravação das aulas ou do material didático relacionado ao conteúdo minis-

trado. As avaliações devem ocorrer de modo não presencial e preferencialmente assíncrono. 

 Nos três regimes, foi determinada a publicação da prévia do plano de aula antes do prazo de matrícula e o regis-

tro do planejamento em si até o início do período letivo. 

 Além disso, bancas, defesas de trabalhos de conclusão de curso e exames de suficiência podem ser não pre-

senciais, desde que autorizados pela coordenação de curso. A norma também prevê as condições para o regime de ativi-

dades acompanhadas, solicitação de segunda chamada, cancelamento de unidades curriculares e manutenção de víncu-

lo. 

 A versão final do regulamento deve ser publicada na página do Cogep, no menu Resoluções. O documento de-

ve conter as alterações discutidas na reunião do dia 19, transmitida e gravada no Canal oficial da UTFPR. 

 O Conselho de Graduação (Cogep) aprovou o regulamento para imple-

mentação de diferentes regimes de ensino para o ano letivo de 2022, com 37 vo-

tos favoráveis, um contrário e uma abstenção. 

 A proposta, que foi elaborada por uma comissão de trabalho, substitui a 

resolução 48/2020. Com isso, estão previstas três modalidades para os cursos 

técnicos, de graduação e dos centros acadêmicos de línguas estrangeiras: pre-

sencial, híbrida ou remota. 

http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/grad/cogep
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1964231&id_orgao_publicacao=0
http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/grad/cogep
http://portal.utfpr.edu.br/documentos/conselhos/cogep/resolucoes
https://www.youtube.com/user/canaldaUTFPR
https://www.youtube.com/user/canaldaUTFPR
http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/grad/cogep
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1964231&id_orgao_publicacao=0
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 A UTFPR disponibiliza para alunos e servidores o acesso remoto, ilimitado e gratuito à Plataforma IEEE Explo-

re. Anteriormente, era possível entrar na plataforma apenas em conexão à rede da UTFPR. 

 A ferramenta possibilita o acesso a: ebooks, atas de conferência, padrões, jornais, revistas, publicações e dicio-

nários on-line, referentes aos bancos de dados da IEEE, da IET, da MIT Press e da VDE Verlag. Também permite o 

acesso mais de 500 livros na modalidade de uso perpétuo. 

 O serviço foi disponibilizado por uma ação do Sistema de Bibliotecas, em conjunto com a Diretoria de Gestão de 

Tecnologia da Informação (DIRGTI). 

 O acesso remoto pode ser feito pelo Portal de Periódicos Capes ou pela Comunidade Acadêmica Federada 

(CAFe). Em ambas as opções, é preciso digitar a sigla ‘UTFPR’, clicar em 'enviar' e acessar com o login institucional. 

Servidores devem usar os mesmos dados do e-mail da Universidade, enquanto estudantes devem digitar a letra ‘a’ so-

mada ao código de matrícula. No da Capes, é preciso buscar por ‘IEEE’ e clicar no nome da base. 

UTFPR disponibiliza acesso remoto à IEEE Xplore 

PPGCEM E PPGEA estão com as inscrições abertas para 2022.1 

PROGRA-
MAS 

PÚBLICO-ALVO LINHAS DE PESQUISA VAGAS INSCRIÇÕES  
ATÉ: 

PPGEA Graduados em Matemática, Estatística, 
Física, Meteorologia, Arquitetura e Urba-
nismo, Ciência da Computação, Agrono-
mia, Geologia, Geofísica, Química, Farmá-
cia-Bioquímica, Tecnologia em Processos 
Químicos, Ecologia, Ciências Biológicas e 
áreas afins. 

1. Monitoramento Ambiental; 

2. Poluição do Ar e Processos Atmosféricos; 

3. Saneamento Ambiental; 

4. Tecnologias Ambientais. 

 

 

33 vagas 

 

 

 

31 de janeiro  

PPGCEM Portadores de diploma de Curso de Gradu-

ação em Engenharia, Tecnologia, Quími-

ca, Física ou áreas afins. 

1. Materiais Nanoestruturados; 

2. Biomateriais; 

3. Materiais Poliméricos e seus compósitos.  

 

20 vagas  

 

02 de fevereiro  

 Os Programas de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais (PPGCEM - campus Apucarana e Lon-

drina) e de Engenharia Ambiental (PPGEA - campus Apucarana e Londrina), estão com inscrições abertas para o proces-

so seletivo do primeiro semestre de 2022.  

 Conheça um pouco sobre cada Programa: 

https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
http://portal.utfpr.edu.br/biblioteca
http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/tecnologia-de-informacao
http://portal.utfpr.edu.br/estrutura/tecnologia-de-informacao
http://periodicos.capes.gov.br
https://ieeexplore.ieee.org/servlet/wayf.jsp?entityId=https://shibboleth.utfpr.edu.br/idp/shibboleth&url=https%3A%2F%2Fieeexplore.ieee.org%2FXplore%2Fhome.jsp
https://ieeexplore.ieee.org/servlet/wayf.jsp?entityId=https://shibboleth.utfpr.edu.br/idp/shibboleth&url=https%3A%2F%2Fieeexplore.ieee.org%2FXplore%2Fhome.jsp
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Cooperativa de Catadores de materiais recicláveis recebem Caixas de Bis  

Frascos de vidro e Lacres coletados no Ecoponto Solidário são entregues a Hospitais 

Oficina Online sobre Sustentabilidade com Idosos 

  Resildo em Ação 

 No dia 17/12, a Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos (CGRH), em parce-

ria com as organizações estudantis do campus, realizou a entrega das Caixas de Bis 

arrecadadas aos cooperados da Cooper Região (Cooperativa de catadores de materi-

ais recicláveis que atende o campus com a coleta seletiva). A iniciativa, que já é uma 

prática da Comissão nos últimos 5 anos, contou com o importante apoio das seguintes 

organizações estudantis: - CAENQ, Paracelso, Bateria Gorilada, CAMEC, Goriletes, 

PIBID, CALQ, GaiaJr, BAJA, MECA, DCE - Velho Mané, TubaTurbo e Aprimora. 

 A CGRS realizou a entrega de potes de vidro ao Hospital Evangélico de Lon-

drina e lacres de alumínio ao Hospital Universitário de Londrina. Ambos os materiais 

foram coletados no Ecoponto Solidário. 

 No dia 14/12, foram doados 109 potes de vidro com tampa ao Hospital Evan-

gélico. Esses recipientes serão utilizados pelo hospital para armazenar leite materno. 

 Já no dia 17/12, foi a vez da entrega dos 6,55 kg de lacres de alumínio ao 

Projeto Humaniza do Hospital Universitário de Londrina. Este material será convertido 

em cadeiras de rodas, cadeiras de banho e outros itens de necessidade dos pacientes 

atendidos pelo Hospital. A Comissão agradece a comunidade acadêmica pelas doa-

ções e ressalta que as arrecadações são contínuas, podendo ser depositadas no Eco-

ponto Solidário, localizado em frente ao bloco “B”.  

 No dia 26/11, a CGRS realizou a última Oficina sobre Sustentabilidade com 

Idosos do ano. Nessa oficina, foi ensinado uma deliciosa receita de farofa com bacon 

e talo de couve, com o objetivo de incrementar a ceia de Natal das estimadas idosas 

e também de mostrar uma maneira de usar o talo da couve, evitando assim o desper-

dício desta parte do alimento e a geração de resíduos sólidos. 

A CGRS agradece a todas as idosas que participaram, não apenas nesta 

oficina de hoje, mas também das outras 18 oficinas que tivemos durante o ano. 

Oficina Online sobre Sustentabilidade para Crianças 

 No dia 27/11, a CGRS realizou a última oficina do ano para as crianças: 

“Delícias de Natal”. Fizemos uma abordagem sobre os costumes e tradições de 

Natal pelo mundo e, em seguida, ensinamos uma receita, simples e deliciosa, de 

como fazer biscoitos (tradição Alemã) e um potinho com tema natalino, feito com 

materiais recicláveis. 

A Comissão agradece a todas as crianças que participaram e também aos 

responsáveis pela confiança no trabalho dos envolvidos durante todo o ano de 

2021.  



No dia 09/11, os estagiários Israel Silvano, Bianca da Silva Carvalho, Maria Clara Lopes e Lorena Paloma Piai 

apresentaram, no XI Seminário de Extensão e Inovação/ SEI 2021, os trabalhos, desenvolvidos pelos membros da Comis-

são de Gestão de Resíduos Sólidos, intitulados: "Utilização de filmes em oficina de sustentabilidade para crianças"; 

"Palestra online como estratégia de Educação Ambiental"; "Podcast: Alternativa de sensibilização da população acerca de 

Resíduos Sólidos" e "Oficina online para crianças: Confecção do jogo "Descarte com Resildo".  

No dia 12/11, a aluna Maria Clara dos Santos Lopes e os demais autores, Tatiane Cristina Dal Bosco, Pricila 

Marin, Cristiane Yoshie Hirakuri, José de Carvalho Henriques Neto, Bruna da Conceição Costa Silva, Israel Silvano Junior, 

Bianca da Silva Carvalho, Giovanni Vanzela Paiva e Lorena Paloma Piai, receberam a menção honrosa pelo trabalho inti-

tulado "Palestra online como estratégia de Educação Ambiental", na categoria Meio Ambiente, apresentado no referido 

evento.  

Premiação no XI Seminário de Extensão e Inovação da UTFPR 

No dia 17/11, a CGRS realizou um treinamento com a equipe terceirizada 

responsável pela limpeza do campus. Este foi o primeiro treinamento presencial com 

toda a equipe, desde o início da pandemia, e foi motivado pelo ingresso de novos 

servidores. Abordou-se questões como segregação dos resíduos conforme as cores 

das lixeiras, destinação dos resíduos da UTFPR, cores dos sacos para as lixeiras e 

demais informações para o correto funcionamento da Coleta Seletiva Solidária. 

A Comissão agradece aos servidores terceirizados pelo momento de troca 

de experiências e pelo empenho na promoção de um campus mais sustentável. 

Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos realiza treinamento com 
os terceirizados da limpeza 

Coleta Seletiva Solidária conquista Selo SESI ODS 2021 

 No dia 26/11, a CGRS recebeu o selo SESI ODS 2021 e foi classificada entre os 5 

projetos finalistas ao Prêmio, na categoria Instituições de Ensino Superior. 

 Desde 2018, este trabalho, que é promovido pela Comissão de Gestão de Resí-

duos Sólidos, em conjunto com estudantes e servidores, têm recebido este selo, que é um 

reconhecimento às instituições que atuam em prol do alcance dos 17 Objetivos de Desen-

volvimento Sustentável (ODS). Esta é uma conquista coletiva da nossa comunidade acadê-

mica, que desde o início sempre abraçou e se comprometeu com a Coleta Seletiva campus. 

 Parabéns, UTFPR-LD! Nós contribuímos com a promoção de um mundo melhor! 

A Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos agradece a todos(as) pela cola-

boração e comprometimento com a Coleta Seletiva Solidária do campus ao longo de 

2021 e deseja um Feliz Natal, repleto de alegrias e paz! E que 2022 seja um ano de 

muitas realizações e felicidades! Boas festas! 

Agradecimentos e Mensagem final 
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 Relatório de Prestação de Contas 

 Este informativo contém resumo de execução das despesas realizadas no mês de novembro relativo 

aos processos de licitações e dispensas da UTFPR, e tem por finalidade atender aos procedimentos legais e 

constitucionais, demonstrando de maneira transparente as aquisições/serviços realizados por esta autarquia. 

Item Tipo de Serviço/Aquisição  Fornecedor Modalidade Licitação Valor Total (R$) 

01 Bolsas de mestrado – Edital 02/2021 PPGMAT DIVERSOS Não se Aplica 18.000,00 

02 Aquisição de placas para regularização da preven-
ção de incêndio 

ALEX WILLIAN DE OLIVEIRA 
ANDRADE Dispensa de Licitação 170,00 

03 Manutenção de equipamento – estufa microproces-
sada 

TECNOMOYA - ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA LTDA Dispensa de Licitação 730,00 

04 Agência de comunicação para auxiliar a ASCOM-LD MAGALDES ELIAS COMUNICA-
ÇÃO LTDA Dispensa de Licitação 5.105,00 

05 Restituição a servidores pelo pagamento de taxa de 
publicação de artigo DIVERSOS Não se Aplica 3.526,62 

06 Aquisição de placas de inauguração a serem afixa-
das na quadra poliesportiva, RU e 2 novos blocos EVOLUA - COMUNICAÇÃO LTDA Dispensa de Licitação – 

Cotação Eletrônica 1.957,45 

07 Renovação de licença de software para apoio no 
desenvolvimento de sistemas internos em PHP 

KA TECNOLOGIA, TREINAMEN-
TOS E ARTES EIRELI Dispensa de Licitação 959,00 

08 Material de consumo para laboratórios DIVERSOS Pregão Eletrônico 6.031,69 

09 Bolsa a discentes do PPGEN para defesa de disser-
tação DIVERSOS Não se Aplica 6.000,00 

10 Vidrarias e utensílios para laboratórios 
LAB VISION - COMERCIO DE 
PRODUTOS LABORATORIAIS 

LTDA 
Pregão Eletrônico 74,65 

11 Manutenção de estufa agrícola do DAAMB danifica-
da pelas intempéries 

LONDRIESTUFA INDUSTRIA E 
COMERCIO DE ESTUFAS Dispensa de Licitação 3.639,20 

12 Renovação de certificados de cronotacógrafos dos 
veículos oficiais Van e Ônibus 

PARANÁ TACÓGRAFOS LTDA e 
INSTITUTO NAC.DE METROLOG. 

QUALID. E TECNOLOGIA 
Dispensa de Licitação 1.054,68 

13 Diárias para servidores DIVERSOS Não se Aplica 443,00 

14 Serviço continuado de manutenção em elevadores e 
plataformas 

E W T BRASIL ELEVADORES 
LTDA Pregão Eletrônico 12.480,00 

15 Ressarcimento pelo abastecimento de veículo oficial 
em viagem a serviço SIDNEY ALVES LOURENCO Não se Aplica 182,49 

16 Aquisição de câmeras de segurança RCC COMÉRCIO DE ELETRÔNI-
COS LTDA 

Adesão a Ata de Regis-
tro de Preços 17.138,00 

17 Material Bibliográfico MD DISTRIBUIDORA DE LIVROS 
LTDA Pregão Eletrônico 1.314,96 

18 
Apoio à gestão administrativa, financeira e operacio-
nal do Programa de Fomento à Instalação de Labo-
ratório Multiusuário 

FUNTEF-PR Não se Aplica 200.000,00 

19 Discentes de apoio DIVERSOS Não se Aplica 6.000,00 
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20 Auxílio estudantil a discentes stricto senso – 
Edital 05/2021-PROGRAD-ASSAE DIVERSOS Não se Aplica 178.800,00 

21 Inscrição de servidor em curso de capacitação 
para Fiscalização de Contratos 

PRIORI TREINAMENTO E 
APERFEIÇOAMENTO LTDA Dispensa de Licitação 1.397,00 

22 Materiais para manutenção de equipamento de 
laboratório UNILAR COMERCIAL LTDA Dispensa de Licitação 1.563,00 

23 Conserto de Motor de Capela de Exaustão de 
Laboratório 

ARTHUR AUGUSTO BURA-
NELLO DE ALMEIDA Dispensa de Licitação 1.000,00 

24 Restituição a servidora por serviço de manuten-
ção predial emergencial 

ELISSANDRA LUIZ DOS SAN-
TOS MARONATO Não se Aplica 50,00 

25 Licença anual Creative Cloud BUYSOFT DO BRASIL LTDA Dispensa de Licitação 3.960,00 

26 Conserto de câmaras frias de laboratório PAULA MIRANDA DOS SAN-
TOS Dispensa de Licitação 9.800,00 

27 Restituição pelo pagamento de taxa de inscrição 
em evento DIVERSOS Não se Aplica 260,00 

28 Manutenção e Calibração de Analisador de Tex-
tura do Laboratório Multiusuário 

EXTRALAB BRASIL - COMÉR-
CIO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS 

Inexigibilidade de Licita-
ção 5.000,00 

29 Materiais e serviços de manutenção, calibração 
e atualização de software de espectrofotômetro HEXIS CIENTIFICA LTDA Inexigibilidade de Licita-

ção 15.202,73 

30 Computadores para o Curso de Engenharia 
Química 

LENOVO COMERCIAL E DIS-
TRIBUIÇÃO LIMITADA 

Adesão a Ata de Regis-
tro de Preços 203.670,00 

31 Serviços continuados de desinsetização, desrati-
zação do Campus Londrina 

VALTER JOSE DUARTE IMUNI-
ZAÇÃO E CONTROLE DE PRA-

GAS URBANAS 
Pregão Eletrônico 23.430,50 

32 
Materiais e serviço de manutenção corretiva dos 
equipamentos Fibertec 2010 e Kjeltec 8200 do 
Laboratório Multiusuário 

FOSS DO BRASIL Inexigibilidade de Licita-
ção 28.945,43 

33 Serviços continuados de portaria e de motorista SETTA - SERVIÇOS TERCEIRI-
ZADOS LTDA Pregão Eletrônico 67.027,16 

Valor total das despesas R$ 824.912,56 

Item Tipo de Serviço/Aquisição  Fornecedor Modalidade Licitação Valor Total (R$) 

  RH em Pauta... 

 Estamos no período de avaliação das chefias e dos setores pelos usuários 

externos. 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
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 Aniversariantes  

Dezembro Janeiro 

Dia Nome 

01 Fabio Cezar (DAQUI) 

04  Alesandro (DAQUI) 

05  Cristina (DEBIB) 

06  Fernando (COGETI) 

07  Marcelo (DEMAP) 

09  Leonardo (DAMAT) 

12  Joice (DAEMA) 

18  Admir (DAFIS) 

22  Marcio José (DAFIS) 

26  Marco Antonio (DAENP) 

31  Edilaine (DAAMB) 

Dia Nome 

01 Adriana Borsoi (DAMAT) 
Janete (ASSEC) 
Margarida (OUVID-LD) 

04 André Ribeiro (DIRPPG) 
Vanessa Kienen (COLIQ) 

05 José Angelo (DAENP) 
Regina (DAMAT) 

06 Denise (DIRPPG) 

08 Alessandra Stevanato (SELIB) 
Caroline (NUAPE) 
Natalia (COGERH) 

09 Aulus (COEAM) 

11 Marcos Rambalducci (DEPET) 

15 Marly (COALM) 

16 Carlos Cava (DAEMA) 

17 Rogerio Tondato (DAENP) 

18 Fabiano (DAEMA) 

19 Thiago  (DAAMB) 

20 Roberto (DERAC) 

22 Alexandre Sordi (DAAMB) 

24 Franciny (DEPEC) 

27 Daniel Guerrini (DACHS) 

28 Marcele Tavares (DAMAT) 

29 Priscila (GADIR) 
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Expediente 

Informais é o informativo destinado aos servidores do 

Câmpus Londrina e tem como objetivo sintetizar e tornar 

públicas as ações desenvolvidas na Instituição, para mini-

mizar problemas internos de comunicação. Todos podem 

participar encaminhando notas ou fornecendo os contatos 

para a elaboração das notícias.  

UTFPR Câmpus Londrina  

http://portal.utfpr.edu.br/campus/londrina 

Assessoria de Comunicação  

Contato: (43) 3315-6125  

COGERH 


