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EDITAL DE CONDIGOES GERAIS DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ASSISTENTE.

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR),
consoante o contido no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Didrio Oficial da Uniao
(DOU) de 19 subsequente, na Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestdo e Ministério da Educacdo n? 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no DOU de 19
subsequente, na Instru¢do Normativa Conjunta n2 01/2029 - DIRGEP/PROGRAD/PROPPG, e no Parecer
Referencial n2 00009/2025/CONSU/PFUTFPR/PGF/AGU, torna publico o Edital de Condi¢Bes Gerais para
abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargo(s) da Carreira do
Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo
Assistente, no ambito da UTFPR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital estabelece as condi¢Oes gerais para a realizacdo de Concurso Publico
para Professor do Magistério Superior da carreira de Professor do Magistério Federal, no ambito da
UTFPR.

1.2 As condigGes proprias de cada concurso publico serdo definidas em Edital de Abertura,
que sera publicado integralmente na pagina de concursos publicos
(https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos) e processos seletivos da UTFPR e no Diario Oficial da Unido.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao
Concurso Publico disponibilizadas no Portal Institucional.

1.4 A remuneracdo serd composta pelo Vencimento Basico do cargo, de acordo com o
regime de trabalho estabelecido para a vaga, acrescido de Retribuicdo por Titulacdo (RT).

1.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos
da lei e de acordo com as necessidades da Instituicdo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:



a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo | do Edital de
Abertura, com validade nacional;

e) possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das func¢des do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

2.2 Os diplomas de graduac¢do ou pds graduacao, se expedidos por instituicdo de ensino
estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no artigo 48 da Lei n2
9.394/1996.

2.3 A comprovagdo dos requisitos se dard somente com a apresentacdo do documento
original ou mediante cépia autenticada em cartério dos diplomas de graduacdo e pds-graduacao.

2.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes
deverdo ser apresentados apds a aprovacdao do candidato, por ocasido da convocagcdao para assumir o
cargo.

2.5 Além dos documentos comprobatdrios citados no item anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, deverd apresentar todos os documentos constantes na pagina da UTFPR,
no link https://www.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

2.6 Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes dos
subitens 2.1, 2.2 e 2.3.

3. DA INSCRIGAO

3.1 A inscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

3.1.1 O valor de inscricdo constara do Edital de Abertura.

3.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU
(Guia de Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até a data
estipulada no Edital de Abertura.

3.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observincia do limite de horério
bancério para a compensacdo do pagamento no prazo estabelecido no item 3.2.

3.2.2 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no
ultimo dia das inscri¢Ges, o prazo de inscrigao e a data final para pagamento serdo prorrogados em 1 (um)
dia util, observadas as condicOes estabelecidas no item 3.2.1.

3.2.3 Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscricdo, dever3,
obrigatoriamente, no momento da prova, optar somente por uma Unica area/subarea.



3.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdao no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Concurso.

3.4 A UTFPR nao se responsabiliza por solicita¢des de inscrigdes ndao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.6 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicbes estabelecidas para a realizagdo do Concurso Publico, dentre elas as constantes no presente
Edital de Condigdes Gerais e no Edital de Abertura.

3.7 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos,
incorretos, ausentes ou inidéneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de
concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no item 2.2 do Edital de Abertura,
ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente
bancario.

3.8 A consulta ao ensalamento, ao local de provas e a relacdo dos candidatos com inscri¢cdo
confirmada sera divulgada em data definida no Edital de Abertura.

3.9 Das solicitagdes de atendimentos especiais no momento da inscrigdo:

3.9.1 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova devera
informa-las no formulario de inscricdo online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso ndo o faca no momento da inscricdo, perdera o direito de exigir tais condicdes no dia da
prova.

3.9.2 O candidato poderd solicitar tecnologias assistivas ou condicbes especificas para
realizacdo das provas, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias, de acordo com o
gue estabelece o Anexo do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018:

a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela
ou de ampliacdo de tela;

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
f) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

g) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovagao pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

h) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realiza¢do da prova;
i) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

j) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso
coletivo no local onde serd realizado o certame.

3.9.3 Quando a condicdo especial solicitada for decorrente de motivo de saude, o
candidato devera enviar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no Edital de
Abertura, laudo médico informando o numero da classificagdo internacional de doengas — CID e a
necessidade especial requerida.

3.9.4 Para situagcdes que ocorrerem apos o final do periodo de inscricbes, sera
excepcionalmente admitido o envio de solicitacdo de atendimento especial para para o e-mail informado



no Edital de Abertura até o ultimo dia atil anterior a realizagdo da prova. Todas as solicitagdes serao
analisadas e o candidato serd informado via e-mail sobre a possibilidade de atendimento.

3.9.5 A solicitacdo de tempo adicional de prova apenas podera ser realizada por candidato
portador de deficiéncia, que para tal, devera:

a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de
inscricao;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no
Edital de Abertura, parecer atualizado, emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos

impedimentos apresentados pelo candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018.

3.9.5.1 N3o sera concedido tempo adicional ao candidato que ndo encaminhar, na forma e
no prazo, o parecer definido no item 3.9.5 "b".

3.9.6 As etapas do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no Edital de Abertura.

3.9.7 Conforme prevé a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que tiver
necessidade de amamentar seu(s) filho(s), que tenha(m) até 6 (seis) meses no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficard
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da(s) crianca(s).

3.9.7.1 A prova da idade da crianca sera feita mediante apresentacdo da respectiva
certiddao de nascimento durante a realizagao do concurso publico.

3.9.7.2 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa
finalidade.

3.9.7.3 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.9.7.4 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.9.7.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

3.9.8 O candidato que invocar escusa de consciéncia por motivo de crenca religiosa podera
realizar etapas do concurso publico em datas e horarios distintos dos previstos em edital, desde que
presentes a razoabilidade da alteracdo, a preservacdo da igualdade entre todos os candidatos e que nao
acarrete 6nus desproporcional a Administragdao Publica.

3.9.8.1 O candidato que invocar escusa de consciéncia por motivo de crenga religiosa
devera realizar as solicitacGes de alteracdo para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura, até
o final do periodo de inscrigdes.

3.9.8.2 Todas as solicitacdes serdo analisadas quanto a razoabilidade e respondidas
diretamente ao candidato, via e-mail.

3.10 Da isencao da taxa de inscricado:

3.10.1 Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato
interessado que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, ou doador de medula éssea com cadastro em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
conforme regulamentado no art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.10.2 Conforme previsto no art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo
das sanc¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:



a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

3.10.3 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario minimo nacional, o pedido de isen¢do devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatorios no formulario de inscri¢ao;

b) marcar a opcao "Sim" no campo referente a isen¢cdo da taxa de inscricdo para os
candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico do formuldrio de inscricdo;

c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como comprovante de
inscricdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para uso
futuro.

3.10.3.1 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do item anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscricdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a op¢do Sim no
campo referente a isencdo da taxa de inscri¢do;

e) a inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 3.10.3;

3.10.3.2 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isencdo nos termos do item
3.10.5.2 serdo submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

3.10.4 Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isencdo devera ser
solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢ao;

b) marcar a opcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos doadores de medula éssea do formulario de inscricdo;

c) enviar, até o final do periodo para solicitacdo de isencdo, definido no Edital de Abertura,
Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula dssea para
transplante, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, e informar, no corpo do e-mail,
nome completo, cargo pleiteado, data de nascimento, numero do protocolo de inscricdo e CPF para o e-
mail informado no Edital de Abertura. O formato do arquivo deverd ser JPEG ou PDF e ndo poderd
ultrapassar 20 MB.

d) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como comprovante de
inscricdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso e o nimero do protocolo de inscri¢cdo para uso
futuro.

3.10.4.1 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:

a) ndo for marcada a opgao "Sim" no campo referente a isen¢dao da taxa de inscricdao para
os candidatos doadores de medula dssea;

b) for marcada a opc¢do "Sim" no campo referente a isen¢do da taxa de inscricdo para os
candidatos doadores de medula dssea, porém, o documento nao for encaminhado no prazo e forma
previstos no item 3.10.4, "c";



3.10.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a documentacio
enviada, conforme item 3.10.4 "c", foi recebida pela organizadora do concurso publico, no prazo
estipulado.

3.10.4.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivo de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores
gue impossibilitem o recebimento dos dados.

3.10.5 O candidato interessado em solicitar a isencdao de pagamento de taxa devera fazé-lo
no periodo definido no Edital de Abertura.

3.10.6 A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregao,
alteragdo ou inser¢ao de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato devera
inutilizar o boleto e cédigo de acesso e fazer uma nova inscricao, observado o disposto no item 3.10.3.

3.10.7 A simples solicitacdao ndo garante ao interessado a isen¢ao do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.10.8 Apds o encerramento do prazo estabelecido no item 3.10.3, a Comissdo Permanente
de Concurso Publico analisard as solicitacdes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens
anteriores e indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de
inscrigao.

3.10.9 Se for verificada a existéncia de mais de uma isencao deferida para o mesmo
candidato, serd concedida a isencdo para a inscricdao que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo maior nimero de protocolo.

3.10.10 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serao divulgados na data prevista no
Edital de Abertura, no endereco eletronico do concurso (https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos).

3.10.11 O candidato cuja solicitacdo de isengao tiver sido indeferida podera, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado da isencdo, encaminhar recurso na forma
do item 14.1.

3.10.12 O resultado dos recursos sera divulgado na data prevista no Edital de Abertura.

3.10.13 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo
efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no item 3.2.

3.10.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdio na forma e no prazo estabelecido no item anterior estard
automaticamente excluido do concurso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a se inscrever para as vagas
reservadas, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme
previsto no Anexo | do Edital de Abertura, observado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% do
total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/subarea, e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame, com arredondamento para o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, o art. 52, § 22 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 5.296, de
02 de dezembro de 2004, Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025, e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de
26 de junho de 2025.

4.2 A reserva de vagas de que trata o item 4.1 sera aplicada sempre que o niumero de vagas
ofertadas for igual ou superior a 05 (cinco) ou quando surgirem novas vagas no periodo de validade do
certame que totalizem 05 (cinco) ou mais vagas.

4.2.1 Nos concursos publicos em que o nimero de vagas seja inferior a 05 (cinco), as
pessoas com deficiéncia poderdo indicar que desejam concorrer as vagas reservadas na forma do item



4.1.
4.3 Areserva de vagas sera aplicada a todas as etapas do concurso publico.

4.3.1 Ainda que ndo haja vaga reservada imediata, sera aplicada a reserva de vaga a todas
as etapas para fins de formacgao de lista.

4.4 Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Em caso de inscricdo ainda ndo paga ou pedido de isenc¢do ainda ndo processado ou
pedido de isencdo indeferido, o candidato devera realizar nova inscricdo com a opc¢ao correta.

4.4.2 Em caso de inscricdo ja paga ou com deferimento de isen¢do, o candidato devera
enviar o pedido de alteragdo para o e-mail informado no Edital de Abertura.

4.5 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas em legislacao vigente.

4.6. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no Edital de Abertura, a
documentacdo comprobatdria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da
deficiéncia.

4.6.1 A documentacgao devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do profissional responsavel, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.6.2 A documentacdo deverd ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no art. 19, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.6.3 Poderd ser enviado relatdrio de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses.

4.6.4 Podera ser enviada documentacao expedida por érgdo ou entidade da administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional que tenha realizado reconhecimento administrativo da
deficiéncia.

4.6.5 O candidato que ndo realizar envio da documentac¢do no prazo informado no item 4.6
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, quando couber.

4.7 Antes da homologac¢do do Resultado Final do certame, serd realizado procedimento de
caracterizagao da deficiéncia por meio de analise dos documentos encaminhados, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

4.7.1 Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia o candidato poderd ser
convocado para procedimento complementar de avaliacdo, presencial, online ou hibrido.

4.7.2 O procedimento complementar de avaliacio podera ser realizado de forma
presencial, online ou hibrido, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, em local,
data e hordrio a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar.

4.7.3 A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitird parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) as condicOes de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho para a
execucao das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo.

4.8 O resultado preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera
divulgado na data prevista no Edital de Abertura, no enderego eletrobnico do concurso
(https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos).

4.8.1 O candidato podera solicitar pelo e-mail informado no Edital de Abertura o parecer
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando nome completo, CPF e cédigo de acesso.

4.8.2 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a andlise de sua prépria
deficiéncia, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

4.9 Do resultado preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia caberd
recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo do resultado, na forma do item 14.1.
O candidato podera apresentar nova documentacao caracterizadora da deficiéncia, conforme item 14.3.

4.9.1 Os recursos serdao apreciados por equipe composta por integrantes distintos dos que
realizaram a primeira analise.

4.9.2 Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.9.3 O resultado do recurso sera divulgado na pdgina e a resposta formal ao recurso sera
encaminhada individualmente, por e-mail.

4,10 Caso o candidato, quando convocado, ndo compareca ao procedimento
complementar de avaliacgdo ou caso a deficiéncia nao seja confirmada no procedimento de
caracterizacdo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia. Neste caso, sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de
vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, quando couber.

4.11 As pessoas com deficiéncia participardao do certame em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, aos horarios,
aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.12 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a deficiéncia caracterizada
figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.12.1 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.13 O candidato aprovado também figurard na lista de vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas ou quilombolas, se atender ao disposto ao item 5 deste edital.

4.14 As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no certame ou no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.15 No caso de haver candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia em maior quantidade que o numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
publicadas no edital, a preferéncia de nomeacdo serd daquele que obtiver a maior média final,
independentemente do cargo em que houve a classificacdo, observados os critérios de desempate que
constam neste Edital.

4.16 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato com
deficiéncia ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

4.17 Durante o periodo de validade de cada certame, em caso de vacancia do cargo
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacao, serd convocada
pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.



5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

5.1 Fica assegurado as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas o direito a se
inscrever para as vagas reservadas, conforme previsto no Anexo | do Edital de Abertura, observado o
percentual correspondente a 30% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/
subarea, e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame, com arredondamento
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e
arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de
junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.1 Para cumprimento do disposto no item 5.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.2 A reserva de vagas de que trata o item 5.1 serd aplicada sempre que o niumero de vagas
ofertadas for igual ou superior a 02 (duas) ou quando surgirem novas vagas no periodo de validade do
certame que totalizem 02 (duas) ou mais vagas.

5.2.1 Nos concursos publicos em que o numero de vagas seja inferior a 02 (duas), as
pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas poderdo indicar que desejam concorrer as vagas
reservadas na forma do item 5.1.

5.2 A reserva de vagas sera aplicada a todas as etapas do concurso publico.

5.3.1 Ainda que ndo haja vaga reservada imediata, sera aplicada a reserva de vaga a todas
as etapas para fins de formacao de lista.

5.4 Até o final do periodo de inscri¢Oes, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4.1 Em caso de inscricdo ainda ndo paga ou pedido de isencdo ainda ndo processado ou
pedido de isencdo indeferido, o candidato devera realizar nova inscricdo com a opgao correta.

5.4.2 Em caso de inscricdo ja paga ou com deferimento de isencdo, o candidato devera
enviar o pedido de alteracdo para o e-mail informado no Edital de Abertura.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas deverd, no ato da inscricdo no processo seletivo:

a) se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e, quando convocado, se apresentar para procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas conforme item 5.6;

b) se autodeclarar indigena, que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, e
encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no Edital de Abertura, a
documentacdo informada no item 5.7;

c) se autodeclarar quilombola, que pertence a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, conforme
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, e encaminhar, até o final do periodo de inscri¢do, para o
e-mail informado no Edital de Abertura, a documentacao informada no item 5.8.

5.6 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados no certame serdo convocados
para procedimento de confirmag¢ao complementar antes da homologacdao do Resultado Final, conforme
Instrucdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia.



5.6.1 O procedimento de confirmagdao complementar podera ser realizado de forma
presencial, online ou hibrido, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, em local,
data e horario a ser divulgado conforme previsdo no Edital de Abertura.

5.6.2 Os candidatos convocados deverao comparecer ao procedimento de confirmacgdo
complementar munidos de documento oficial de identificagao.

5.6.3 O procedimento de confirmacdo complementar sera filmado e sua gravacdo serd
utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

5.6.4 O procedimento de confirmacdao complementar serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

5.6.5 As deliberagdes da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo de
pessoas pretas e pardas terdao validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo
para outras finalidades.

5.6.6 A comissao de confirmacdo complementar sera composta por cinco membros e seus
suplentes e devera atender ao critério da diversidade.

5.6.7 As formas e critérios do procedimento de confirmagdo complementar levardo em
consideracdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizacdo do
procedimento de confirmagdo complementar, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua
presenga ou participagao em videoconferéncia.

5.6.8 Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pelo candidato em defesa de sua
autodeclaragao e ndo serao considerados:

a) quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimento de confirmagcdo complementar ou de
heteroidentificacdo realizados em concursos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais; e

b) prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropoldgicos.

5.6.9 A comissdao de confirmacdao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas decidird por maioria e emitira parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.6.10 O resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar serd
divulgado na data prevista no Edital de Abertura, no endereco eletronico do concurso
(https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos).

5.6.10.1 O candidato podera solicitar, pelo e-mail informado no Edital de Abertura, o
parecer da comissdao de confirmagao complementar relacionado ao seu procedimento, informando nome
completo, CPF e cédigo de acesso.

5.6.10.2 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a seu procedimento, sendo
vedada a solicitacdo de parecer relativo a outro candidato.

5.6.11 Do resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar caberd
recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado, na forma do item 14.1.

5.6.12 Os recursos serdo apreciados por uma comissdao recursal composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissao de confirmacdo complementar.

5.6.13 A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo nao
unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

a) comissao de confirmagdo complementar e;
b) comissdo recursal.

5.6.14 Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.



5.6.15 O resultado do recurso sera divulgado na pdgina do edital e a resposta formal ao
recurso sera encaminhada individualmente, por e-mail ao candidato.

5.7 A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada por procedimento de
verificacdo documental complementar, mediante a apresentagao de:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
conforme artigo 13, inciso Ill, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

5.8 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada por procedimento de
verificacdo documental complementar, mediante a apresentacdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas
a associacdo da comunidade, nos moldes do artigo 17, paragrafo uUnico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

5.9 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado antes da
homologacao do Resultado Final, conforme Instrucao Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025, por
comissao constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, no
caso de confirmacdo documental de pessoas indigenas, ou de quilombolas, no caso de confirmacao
documental de pessoas quilombolas.

5.9.1 A comissdao de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em
parecer sobre a atribui¢ao identitdria autodeclarada.

5.9.2 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaliadores e o candidato.

5.9.3 As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.4 O resultado preliminar do procedimento de verificacgdo documental complementar
sera divulgado na data prevista no Edital de Abertura, no endereco eletrénico do concurso
(https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos).

5.9.5 O candidato podera solicitar, pelo e-mail informado no Edital de Abertura, o parecer
da comissdao de verificagdo documental complementar relacionado a sua documentagdo, informando
nome completo, CPF e cédigo de acesso.

5.9.5.1 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a sua prépria documentacao,
sendo vedada a solicitacao de parecer relativo a outro candidato.

5.9.6 Do resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar
cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado, na forma do
item 14.1. O candidato poderd apresentar nova documentacdo comprobatdria da autodeclaracdo,
conforme item 14.3.

5.9.6.1 Os recursos serao apreciados por uma comissao recursal composta por integrantes
distintos dos membros da comissdo de verificagdo documental complementar.

5.9.6.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.9.6.3 O resultado do recurso sera divulgado na pdagina do edital e a resposta formal ao
recurso sera encaminhada individualmente, por e-mail ao candidato.



5.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, o candidato que:

a) ndo enviar a documentacdo no prazo previsto no item 5.5, alineas b e c;

b) quando convocado, ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar,
conforme item 5.6;

c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de confirmagcdo complementar,
conforme item 5.6.3;

d) reprovar no procedimento de confirmacdo complementar ou na verificagdo documental
complementar, conforme subitens 5.6 e 5.9;

5.10.1 Sera mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas
reservadas nas modalidades em que for confirmada a autodeclaracdo e/ou para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, quando couber.

5.11 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a sua autodeclaracdo
confirmada como preto, pardo, indigena ou quilombola figurara em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

5.11.1 O candidato aprovado também figurara na lista de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condi¢ao conforme item 4 deste edital.

5.11.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.12 O candidato inscrito nos termos do item 5 deste edital participara do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, aos hordrios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.13 As vagas definidas no item 5.1.1, alinea b, que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao na sele¢dao ou na verificagdo documental complementar, serdo preenchidas
pelos candidatos quilombolas aprovados.

5.14 As vagas definidas no item 5.1.1, alinea ¢, que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao na sele¢ao ou na verificagdo documental complementar, serdo preenchidas
pelos candidatos indigenas aprovados.

5.15 Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas.

5.16 Na hipdtese de nao haver candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia.

5.17 A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas seguirda o critério de maior média final, independentemente da
area/subarea, observados os critérios de desempate que constam no Edital.

5.18 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro,
indigena ou quilombola ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato
a vaga reservada classificado, desde que haja candidato negro, indigena ou quilombola classificado.

5.19 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo ocupado
por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacdo de candidatos
aprovados, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

6. DA BANCA EXAMINADORA



6.1 A banca examinadora serd composta por trés docentes detentores de titulagao igual ou
superior a exigida para o cargo, tendo, no minimo, um professor nao integrante do quadro de servidores
da UTFPR, designados por meio de Portaria do Gabinete do Reitor.

6.1.1 Mediante motivacdo da unidade responsdvel pela indicacdo da banca examinadora,
poderao participar da banca professores de areas correlatas as definidas no edital.

6.2 Se houver impossibilidade de indicacdo de docente efetivo pertencente ao campus em
gue ocorre o concurso publico para compor a banca examinadora, poderd ser indicado como membro
interno: docente aposentado da instituicdo, sem vinculo com outra instituicdo, ou docente de outros
campus da UTFPR ou professor visitante da UTFPR.

6.3 Fica vedada a indicagao de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as
seguintes relacdes com candidato:

a) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

d) integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na
condicdo de coordenador ou colaborador, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo da
portaria de composi¢ao da banca.

e) tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras
instituicGes de ensino, nos ultimos 05 (cinco) anos.

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso
ou estagio pds-doutoral, de estagio ou de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicagdo da portaria de composi¢ao da banca. Excepcionam-se deste artigo os resumos dos
trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

h) que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

i) aplicam-se também os impedimentos e suspeicdes dos artigos 144 e 145 do Cdédigo de
Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015).

6.4 Caberd recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente
motivado e justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo da Portaria, na
pagina do concurso, das informagdes de composi¢cao da banca examinadora e da lista de candidatos
inscritos no certame, na forma do item 14.1.

6.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e
decididos no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado
por e-mail.

6.6 Deferindo-se a solicitacdo de impugnacdo, nova portaria de designacdo de banca
examinadora sera publicada, observados os procedimentos estabelecidos neste item.

7. DAS PROVAS
7.1 O Concurso constard das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério;



c) de Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicao, de
carater classificatério; e

d) de Titulos, de carater classificatério.

7.2 Nado sera permitida a entrada do candidato no local das provas apés o horario
estabelecido.

7.3 N3do haver3d, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

8. DA PROVA ESCRITA
8.1 A data e horario de inicio da Prova Escrita, serdo estabelecidos no Edital de Abertura.

8.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova munidos de documento oficial de
identidade original, ocorrendo a automatica eliminacdo do candidato que assim ndo proceder. Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

8.3 Na Prova Escrita o candidato deverd portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade
escura, ou preta, ponta média, e poderd portar lapis, borracha e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem no programa da area/subarea, constante do Anexo Il ao Edital de Abertura, se
for o caso. Textos escritos a lapis na prova ndo serdo corrigidos.

8.4 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que
compdem o programa da area/subarea, constantes do Anexo Il ao Edital de Abertura.

8.4.1 O ponto sorteado serd Unico para todos os candidatos da mesma area/subarea.

8.4.2 O horario do sorteio de ponto sera previsto no Edital de Abertura. A presenca do
candidato no sorteio do ponto é facultativa.

8.4.1 Apds o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta
bibliografica e podera utilizar quaisquer materiais de estudo fisicos ou eletrdnicos.

8.5 A Prova Escrita sera iniciada no hordrio previsto no Edital de Abertura, com duracdo
maxima de 03 (trés) horas e sem consulta.

8.5.1 Durante a Prova Escrita ndo sera permitida a consulta a livros, revistas, folhetos e
anotacdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos
pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

8.5.2 Durante a aplicacdo da Prova Escrita serdo fornecidas folhas de prova e apenas o
texto escrito nessas folhas serd encaminhado para corre¢do. Em nenhuma hipdtese serd realizada
corregao de texto escrito em outros tipos de folha.

8.5.3 Durante a aplicacdo da Prova Escrita serdo fornecidas folhas de rascunho para
anotacdes. Em nenhuma hipdtese os textos escritos nas folhas de rascunho serdo encaminhados para
correcgao.

8.5.3.1 As folhas de rascunho deverdo obrigatoriamente ser devolvidas ao término da
prova, mesmo que em branco, para serem descartadas.

8.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificagao, constante na Folha
de Rosto da Prova Escrita, e ndo realizar nenhum tipo de marcagao ou identificagcdao nas folhas de prova.

8.7 A Prova Escrita dissertativa avaliara o candidato quanto a:
a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuacdo de até 25
pontos;



c) articulacdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdao de até 20
pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, quando for o caso), com
pontuacdo de até 10 pontos.

8.7.1 O Edital de Abertura estabelecera quando a prova devera ser realizada em lingua
estrangeira.

8.8 Nos seguintes casos o candidato recebera nota zero na Prova Escrita:
a) auséncia de texto escrito em caneta azul ou preta;

b) fuga ao tema;

c) utilizacdo de outros materiais além dos permitidos no item 8.3.

8.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se recusar a entregar as folhas de prova ou folhas de rascunho recebidas ao final do
tempo estabelecido para a Prova Escrita;

b) se identificar em qualquer parte da prova que ndo a ficha de identificacao;
c) utilizar qualquer tipo de material de consulta, fisico ou eletrénico;

d) realizar qualquer tipo de marcac¢do nas folhas de prova.

8.10 A nota minima para aprovacao na Prova Escrita é de 60 (sessenta) pontos.

8.11 Dentre os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
constardo na listagem de aprovados na Prova Escrita aqueles com as maiores notas, até o limite
estabelecido no Anexo | do Edital de Abertura.

8.11.1 Em caso de empate, todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo
candidato classificado dentro do limite estabelecido no Anexo | do Edital de Abertura também constarao
na listagem de aprovados na Prova Escrita.

8.11.2 Serdo acrescidos a listagem de aprovados na Prova Escrita os candidatos
concorrentes as vagas reservadas que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.11.3 A divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita serd realizada em ordem
alfabética.

8.12 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo
automaticamente excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

9.1 As datas, hordrios e locais para o sorteio de ponto e a Prova de Desempenho de Ensino
serdo informadas conforme indicado no Edital de Abertura.

9.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos aprovados na
Prova Escrita, conforme item 8.11.

9.2.1 Nos casos em que o niumero de candidatos de uma mesma darea/subdrea exceda na
distribuicdo dos horarios possiveis para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino em um unico dia,
os candidatos remanescentes realizardo a prova nos dias subsequentes.

9.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula baseada no contetdo do tema sorteado, conforme item 9.3, perante a Banca
Examinadora, ministrada em Portugués, exceto quando o programa da drea/subdrea prever a
apresentacdo em lingua estrangeira, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar



aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duragdao minima de 30 (trinta) minutos e maxima de
40 (quarenta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do
candidato, com duragdao maxima de 20 (vinte) minutos.

9.4 Do sorteio de ponto:

9.4.1 O sorteio sera realizado com 24 horas de antecedéncia ao inicio previsto para a
primeira apresentacdo da area/subarea.

9.4.2 O tema sorteado para a Prova de Desempenho de Ensino serd unico para todos os
candidatos da area/subarea, extraido do programa da respectiva area/subarea constante do Anexo Il do
Edital de Abertura, exceto na situagao prevista no item 9.2.1.

9.4.2.1 Na situacdo prevista no item 9.2.1 sera efetuado novo sorteio de ponto com 24h de
antecedéncia ao inicio das provas de cada dia.

9.4.3 Podera ser excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita se houver
indicacdo no programa da area/subarea.

9.4.4 No momento do sorteio do ponto, o candidato devera entregar a documentacdo
prevista no item 10.3. Caso o(a) candidato(a) ndo esteja presente no local do sorteio até o horario do
fechamento do acesso, ndo tera seus documentos aceitos posteriormente.

9.4.5 Os pontos sorteados serao divulgados no endereco
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

9.5 A ordem para apresentacdo dos candidatos na Prova de Desempenho de Ensino sera
correspondente a ordem alfabética dos candidatos convocados.

9.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para sua apresentacao.

9.7 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuacdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula,
com pontuacdo de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicdo didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos
adequados ao conteudo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese
e conclusdao, com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do contetido abordado, com pontuacgao de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagao de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relagdo interativa e dialégica, com pontuac¢do de até 10 pontos.

9.8 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com
excecdo de quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados,
sob sua inteira responsabilidade.

9.9 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino
nos locais e hordrios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 02 (dois) Planos de Aula, com
metodologias distintas e adequadas ao ponto sorteado, em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificacdo do tema.

b) Identificacdo dos pré-requisitos.



c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.
e) Metodologia de avaliacdo.
f) Referéncias.

9.9.1 A banca examinadora, no momento da Prova de Desempenho de Ensino, determinara
gual dos planos de aula serd ministrado pelo candidato.

9.10 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessdo publica e havera gravacao de
voz.

9.10.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos
candidatos, sendo vedado ao publico qualquer interagdo com os candidatos.

9.10.2 Fica vedada a entrada de outro candidato inscrito no mesmo Edital para qualquer
area/subarea, sob pena de desclassificagao.

9.11 Serao considerados aprovados na Prova de Desempenho de Ensino os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10. DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA
A INSTITUICAO

10.1 A data, hordrio e local da Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de
Trabalho para a Instituicdo serdo informados conforme Edital de Abertura.

10.1.1 Para a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a
Instituicdo serdo convocados todos os candidatos que realizarem a Prova de Desempenho de Ensino.

10.1.2 Nos casos em que o numero de candidatos de uma mesma area/subarea exceda na
distribuicdo dos horarios possiveis para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino em um unico dia,
os candidatos realizardo a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a
Instituicdo nos dias subsequentes a finalizagao das Provas de Desempenho de Ensino.

10.2 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicao
consistira em:

a) exposicdo oral do Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a
Instituicdo, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguicdo pela banca sobre o Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para
a Instituicdo apresentado pelo candidato, respeitando-se sua pertinéncia a darea/subarea de
conhecimento do concurso, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

10.3 Da entrega de materiais:

10.3.1 No momento do sorteio de ponto da Prova de Desempenho de Ensino, conforme
item 9.3.4, os candidatos deverdo entregar a organizadora do certame:

a) 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso;

b) 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetéria Académica;

c) 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no Anexo Il do presente edital;
d) 01 (uma) via do Plano de Trabalho para Instituicdo.

10.3.2 O memorial deverd descrever a trajetéria académica do candidato, compreendendo
a exposicdao de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas e contemplar um plano de
trabalho para a instituicdo, contendo todos os aspectos significativos de sua formacdo e trajetdria
profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

10.3.3 No memorial devera constar a comprovacao a que alude o item 11.9 em ordem de
apresentacgao.



10.3.4 O memorial de trajetéria académica possui formatagdo e nimero de pdginas livres e
devera ser entregue encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas.

10.3.5 O formulario de pontuacdo de titulos (Anexo Il do presente edital) ndo deverd ser
encadernado junto ao memorial e devera estar identificado e assinado.

10.3.6 O plano de trabalho para a instituicio deverd conter as principais acdes que o
candidato pretende desenvolver como docente no campus da UTFPR que estad organizando o concurso
publico.

10.3.7 O plano de trabalho para a instituicdo devera possuir no maximo 10 (dez) paginas
com formato A4, espacamento duplo e letra de tamanho 11 e devera ser entregue encadernado,
impresso em frente e verso e com todas as pdginas numeradas.

10.3.7.1 Paginas excedentes ao maximo de 10 (dez) serdo desconsideradas para fins de
avaliacdo.

10.3.8 Em nenhuma hipétese serd admitida entrega em atraso dos materiais mencionados
no item 10.3.1.

10.3.9 O candidato que ndo entregar ou realizar apenas entrega parcial dos materiais
mencionados no item 10.3.1, recebera nota zero nas Provas de Memorial e Plano de Trabalho para a
Instituicao e de Titulos.

10.4 A ordem para apresentagdo dos candidatos na Prova de Memorial de Trajetdria
Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serd correspondente a ordem alfabética dos candidatos
convocados.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para sua apresentacao.

10.6 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicao
avaliara o candidato quanto a/ao:

a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituicdo a area/subarea do concurso e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetéria académica do candidato dos temas descritos no Plano
de Trabalho para a Instituicdo relacionados a ensino, pesquisa e extensao, até 25 pontos;

c) articulacdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na UTFPR, no Campus a que se refere o
concurso, até 25 pontos;

d) interacdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa internacionais, até 15
pontos;

e) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa nacionais, até 5 pontos;
f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

10.7 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com
excecdo de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverao ser por ele providenciados e instalados,
sob sua inteira responsabilidade.

10.8 A Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho ocorrerd em sessao
publica e com gravacao de voz.

10.8.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdo dos
candidatos, sendo vedado ao publico qualquer interagdo com os candidatos.

10.8.2 Fica vedada a entrada de outro candidato inscrito no mesmo Edital para qualquer
area/subarea, sob pena de desclassificagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS



11.1 A Prova de Titulos consistirad na validagao da pontuacgado dos titulos apresentados pelo
candidato.

11.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e
concedidas, na area a que concorre.

b) Relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,
financiados por drgaos publicos como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com cdpia das cartas de
aprovacdao, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientacdo de dissertacdo de
mestrado e de tese de doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pdgina que contém a
assinatura da banca examinadora; participacdo em bancas examinadoras de dissertacdao de mestrado, de
tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino
superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que concorre.

11.2.1 Os documentos comprobatérios deverdo constar no memorial e devem ser
apresentados juntamente com o formuldrio de pontuacao de titulos disponivel no Anexo Il do presente
edital, conforme item 10.3.1.

11.2.1.1 O candidato que nao entregar o Anexo |l ou realizar a entrega sem preenchimento
recebera nota zero na Prova de Titulos.

11.2.1.2 A documentacdo referente a Prova de Titulos deverd ser entregue no momento do
sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme item 9.3.4 e 10.3.1.

11.3 Serdo considerados os titulos pertinentes a drea do concurso e expedidos até a data
de entrega dos titulos ou que se encontrem no prelo.

11.4 Somente serdo considerados os livros, capitulos de livros, artigos em periddicos
técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais publicados no
ano de abertura do edital e nos 4 (quatro) anos anteriores.

11.5 Na Prova de Titulos, cabe a banca examinadora a ratificacdo ou desclassificacdo de
documentos apresentados pelo candidato. No caso de desclassificacdo do documento, este recebera nota
0 (zero).

11.6 A banca examinadora ndo podera aumentar a pontuacdo previamente preenchida
pelo candidato nem reclassificar documento inserido pelo candidato em linha incorreta do formulario do
Anexo Il

11.7 Serdo conferidos e pontuados pela banca examinadora apenas os titulos dos
candidatos aprovados no concurso publico, para fins de classificacao.

11.8 O candidato com a maior pontuagao na Prova de Titulos recebera nota 100 e a
pontuacdo dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente, tendo como referéncia a nota do
primeiro colocado.

11.9 Na avaliacdo dos titulos, serd(ao) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e
concedidas, na drea a que concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da area do concurso a que concorre:
3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;



4. trabalhos em periddicos ndo listados no diretério JCR:
4.1 Qualis Al: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 9 pontos por trabalho;

4.3 Qualis A3: 8 pontos por trabalho;

4.4 Qualis A4: 7 pontos por trabalho;

4.5 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;

4.6 Qualis B2: 5 pontos por trabalho;

4.7 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;

4.8 Qualis B4: 3 pontos por trabalho;

4.9 Qualis B5: 2 pontos por trabalho.

Observacao: Caso o trabalho em periddico esteja listado tanto no JCR quanto no Qualis, o

candidato deve escolher apenas um dos dois para calcular a pontuacao.

pontos:

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, até o limite de 10

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,

financiados por 6érgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cdpia das cartas de
aprovacao, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientacdo de dissertacdo de
mestrado e de tese de doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pagina que contém a
assinatura da banca examinadora; participacao em bancas examinadoras de dissertacao de mestrado, de
tese de doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino
superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso:

1. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.
. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. Orientac¢do: 3 pontos por orientando de mestrado.

. Coorientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

. Orientacdo: 5 pontos por orientando de doutorado.
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. Coorientacdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

7. Participagao, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o

limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que

concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL



12.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos e serdao considerados aprovados
os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova Escrita e de Desempenho de Ensino seja
igual ou superior a 70 (setenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 60 pontos.

12.2 Para o célculo da nota final do candidato, sera utilizada a média ponderada, atribuindo
peso 2 (dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de Desempenho de Ensino (PDE), peso 3 (trés) a
Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM) e peso 2 (dois) a
Prova de Titulos (PT).

12.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia aquele com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de
01 de outubro de 2003. Persistindo o empate ou em caso de ndao haver candidato na situagdo prevista no
dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte
ordem:

1. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);

2. obtiver maior numero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano
de Trabalho para a Instituicao (PM);

3. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);
4. obtiver maior niUmero de pontos na Prova Escrita (PE);
5. for o mais idoso.

6. atender as condicdes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redacdo dada pela Lei
n2 11.689, de 09 de junho de 2008.

7. tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto n?
9.906, de 09 de julho de 2019.

12.4 Constatada a necessidade de comprovacao dos critérios "6" e "7" do item 12.3, os
candidatos empatados serdo convocados a apresentarem por e-mail, em prazo estipulado no Edital de
Resultado Final, documento comprobatdrio de tais critérios.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o resultado final preliminar e o resultado final do concurso
serdo publicados nas datas previstas no Edital de Abertura, no endereco eletrénico do concurso
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 Apds a divulgacao do resultado de cada etapa, o candidato podera solicitar cdpias das
suas provas, gravacoes, e planilhas de resultado referentes ao resultado da etapa que foi divulgada.

13.3 Para a obtengdo do material solicitado, o candidato deverd preencher o Anexo Il
deste Edital, assina-lo e encaminha-lo, juntamente com um documento de identificacdo, onde conste a
sua assinatura, para o e-mail informado no Edital de Abertura. O formato do arquivo devera ser JPEG ou
PDF e ndo podera ultrapassar 20 MB.

13.4 O prazo para a solicitacdo sera concomitante ao prazo destinado a interposicao de
recurso, conforme estabelecido no item 13.6 deste edital.

13.4.1 Nao serao disponibilizados materiais solicitados fora do prazo previsto em edital e
gue sejam de etapa diversa ao periodo de recurso correspondente.

13.5 O material solicitado pelo candidato sera encaminhado por e-mail, no prazo de até 24
(vinte quatro) horas apds a solicitagdo, desde que atendidas as condigdes de solicitagdo previstas no item
13.3.

13.5.1 O candidato s6 podera solicitar materiais referentes a sua prépria prova, sendo
vedada a solicitacdo de materiais de outros candidatos.



13.6 No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd
admitido recurso, devidamente fundamentado, em que o candidato deverd indicar com precisdo os
pontos a serem examinados, na forma do item 14.1.

13.9 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de
acordo com a ordem decrescente de classificagdo, constituindo-se o Unico documento capaz de
comprovar a habilitacdo do candidato.

13.10 O candidato ndo aprovado no Concurso poderd retirar seu Memorial Descritivo
documentado e Curriculo Lattes, em local e data a serem divulgados com o Resultado Final, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data de homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido (DOU).

13.11 O material ndo retirado sera descartado.

14. DOS RECURSOS

14.1 O recurso podera ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail
informado no Edital de Abertura. No corpo do e-mail, além da fundamentacao do recurso, o candidato
devera informar nome completo, CPF, area/subérea e cddigo de acesso.

14.2 Toda a fundamentagdo devera ser realizada no corpo do e-mail.

14.3 Anexos ao e-mail apenas serao considerados nos recursos contra o resultado do
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ou do procedimento de verificagdo documental
complementar. Para os demais recursos, anexos ao e-mail serdo desconsiderados.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado
foi recebido pela organizadora do concurso publico no prazo estipulado.

14.5 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que
impossibilitem o recebimento dos dados.

14.6 Os recursos serao apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico e
decididos no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

14.7 O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado por e-mail.

14.8 N3o serdo apreciados novos recursos contra decisdo de pedido recursal.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

15.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério
Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Denominacdo Assistente, de que
trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com a
remuneragao correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou em outro que venha a substitui-lo.

15.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na proépria instituicio, além daquelas
previstas em legislacdao especifica (Art. 22 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012).

15.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério
Federal, de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na area/subarea do Concurso e/ou em
outras correlatas, do Quadro de Pessoal da UTFPR no Campus a que se refere o concurso, devendo
ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.



15.3.1 Sera respeitada a classificacdo obtida e os critérios de alternancia e
proporcionalidade das listas de vagas reservadas, na ordem apresentada na tabela do Anexo | deste
edital, constituindo-se também cadastro reserva.

15.4 Além da area/subdrea para a qual foi selecionado, o candidato devers3,
eventualmente, assumir aulas de area/subarea correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

15.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o
direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracdo e da existéncia da vaga e
saldo no Banco de Professor Equivalente.

15.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos
originais comprobatorios dos requisitos relacionados no item 2 deste Edital, bem como a obtencdo de
atestado favoravel em exame de aptidao fisica e mental, de cardter eliminatdrio.

15.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
| - Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) Glicemia de jejum;

c) Urina tipo 1 (EAS);

d) Creatinina sérica;

e) Colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

h) Raios X de térax PA e perfil com laudo médico;

i) Eletrocardiograma com laudo médico;

j) Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

Il - Exames complementares somente para candidatos acima de 50 (cinquenta) anos de

idade:

a) PSA (homens);

b) Mamografia com laudo médico (mulheres);

c) Pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico (homens e
mulheres).

[l - Atestados:

a) Cardioldgico (levar eletrocardiograma);

b) Oftalmolégico;

c) Psiquiatrico;

d) Otorrinolaringolégico.

15.8 Os atestados indicados no item lll, alineas "a", "b", ""c" e "d" do item anterior deverdo:

a) ser emitidos por médicos das respectivas especialidades, com RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialista), em consulta com profissional habilitado de escolha do candidato e deverao
estar em conformidade com os formularios especificos, encaminhados ao candidato pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos no momento da convocacao.

b) ter como resultado a expressdao “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo objeto de
aprovacgao no concurso publico.



15.9 Os exames e atestados descritos no item 14.7 deverdo ser apresentados ao clinico
geral indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdao de Recursos
Humanos do Campus do concurso.

15.10 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poder3,
guando couber, a critério da administracdo, passar por avaliacdo realizada por psicélogo pertencente ao
guadro da UTFPR, voltada a embasar ac¢Ges institucionais de alocacdo e desenvolvimento de pessoas.

15.11 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patoldgicas em uma ou
mais das seguintes funcbes psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientacdo, sensopercepcao,
afetividade, memoaria, pensamento.

15.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscrigao.

15.13 Candidatos remanescentes poderdo ser consultados para nomeacdo em vagas a
serem providas em outro Campus da UTFPR, independentemente do local da aprovacdo, ou por outras
instituicdes federais de ensino.

15.14 Nesses casos, a recusa do candidato em assumir o cargo em local diverso ndo
implicara sua exclusdo da lista de espera do campus onde foi originalmente aprovado.

15.15 N3do serdo aceitos pedidos de remocao, redistribuicdo ou alteracdo do regime de
trabalho no periodo de 3 (trés) anos apds o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da
Administracgao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 0 Edital de Abertura do concurso esta disponivel em
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

16.2 O Concurso terad validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagao do Resultado Final no Didrio Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato prdprio da autoridade competente.

16.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de correspondéncia (eletronica e/ou
telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endereco sem comunicacdo prévia, por
escrito, por parte do candidato.

16.4 O candidato, quando convocado pelos meios de comunicacdo informados no
momento da inscri¢do, terd 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do cargo e
mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua nomeacao.

16.5 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Administracdo a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

16.6 O candidato convocado podera solicitar a sua reclassificacdo para a ultima posicao da
lista de candidatos classificados.

16.6.1 A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser formalizada pelo candidato
mediante a assinatura de termo em carater irretratdvel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os
efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao.

16.6.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitacdo de que
trata o item 16.6 devera ser protocolada junto ao 6rgdo ou entidade durante o prazo legal para a posse.

16.6.3 A nomeacdo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item
16.6.2 serd tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, e também na pagina do certame,
ocasido em que sera divulgada a sua opcao de reclassificagdo no concurso.



16.7 O ingresso no cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior
ocorrera sempre no primeiro nivel da classe inicial da carreira que estiver vigente no momento da
nomeacao.

16.8 Fica eleito o foro federal de Curitiba, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para que sejam dirimidas quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Concurso Publico.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ELZIMAR DE ANDRADE,
DIRETOR(A) DE GESTAO, em (at) 12/02/2026, as 21:52, conforme horario oficial de Brasilia (according to official
Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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ANEXO | AO EDITAL DE CONDICOES GERAIS N2 009/2026

ORDEM DE CHAMAMENTO DE VAGAS RESERVADAS CONFORME ITENS 4.1, 5.1 E 15.3.1

Ne Vagas* Lista para chamamento
1 AC

2 Pretos ou Pardos
3 AC

4 AC

5 PCD

6 Pretos ou Pardos
7 AC

8 AC

9 AC

10 Pretos ou Pardos
11 AC

12 AC

13 AC

14 Pretos ou Pardos
15 AC

16 AC

17 Indigenas

18 Pretos ou Pardos
19 AC

20 AC

21 PCD

22 Pretos ou Pardos
23 AC

24 AC

25 Quilombolas

26 Pretos ou Pardos
27 AC

28 AC



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

29 AC

30 Pretos ou Pardos

31 AC

32 AC

33 AC

34 Pretos ou Pardos

35 AC

Se houver mais vagas, os chamamentos continuam seguindo a alternancia e proporcionalidade.

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PCD = n? de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

*Soma das vagas ofertadas no Edital de Abertura e que surgirem durante a validade do edital

OBSERVACAO:

Conforme itens 4.12.1 e 5.11.2, os candidatos as vagas reservadas aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

ANEXO Il AO EDITAL DE CONDIGOES GERAIS N2 009/2026

Candidato:
Assinatura:
. L. (Exclusivo
. Pontos por Limite P.a\gma do Pontos do UTFPR)
Subitem . por item no . I
subitem . . Candidato | Validagao
subitem | Memorial
da Banca
Livro 6/por livro nao ha
Capitulo de livro 4/|,00r nao ha
capitulo
JCR acima de 2 15/por nao ha
trabalho
JCRde 1 até 12/por . L
1,99 trabalho ndo ha
JCRde 0,3 até 10/por -
0,99 trabalho ndo ha
. 10/por —
Qualis A1 trabalho nao ha
. 9/por i
Qualis A2 trabalho nao ha
. 8/por . L
Periodicos na drea do concurso a | Qualis A3 trabalho ndo ha
gue concorre
Qualis A4 7/por nao ha
trabalho
. 6/por i
Qualis B1 trabalho nao ha
. 5/por . L
Qualis B2 trabalho nao ha
. 4/por .
Qualis B3 trabalho nao ha
. 3/por -
Qualis B4 trabalho nao ha
. 2/por .
B
Qualis B5 trabalho nao ha




o 2/por
Internacionais
Trabalhos completos em eventos trabalho 10.0
cientificos o 1/por !
Nacionais
trabalho
1
Concedidas 5/por ndo ha
patente
Patentes
Devidamente 10/por . L
. nao ha
registradas patente
C
omo 10/.por N30 ha
. ) . coordenador projeto
Projetos financiados
Como 6
/[.:)or nado ha
colaborador projeto
. ~ 3/por I
Orientagao . /p ndo ha
orientando
Mestrado
. . 1/por . ,
Coorientacgao . /p nado ha
orientando
. ~ 5 R
Orientagao . /por nao ha
orientando
Doutorado
. - 2 -
Coorientacdo . /por n3do ha
orientando
de Concurso
L . ! 1/por banca
Participagdo em banca Publico 10.0
examinadora de Mestrado 1/por banca !
de Doutorado 2/por banca
Exercicio comprovado de Magistério Superior 3/por ano 15,0
£ . ficsional p
xperiéncia profissiona <.:or,np'>rovada na area a que 3/por ano 15,0
concorre, exceto de Magistério:
TOTAL DE TiTULOS

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):

ANEXO IIl AO EDITAL DE CONDIGOES GERAIS N2 009/2026

B ettt et st et e e e bt e e st e e e abe e e s be e e abeeeaabeeenabeesanbeeeares LCPE N2 e,
codigo de acesso N ......cceeecvieeeeennnnen, , inscrito(a) no concurso publico de Edital N2 ........cccooviivvieiiiiiieeenns para o
ArEA/SUDAIEA TE.....eviiieiei ettt ettt et e e et e eeaae e para provimento na carreira do

Magistério Superior do quadro de pessoal da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, requeiro os materiais
assinalados abaixo, relacionados a(s) minha(s) Prova(s):

() copia da Prova Escrita e respectiva Planilha de Correcdo.

() gravagdo da Prova de Desempenho de Ensino e respectiva Planilha de Corregao.

() gravacdo da Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Institui¢do.

() planilha de Corregdo da Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo.

() planilha de pontuagdo da Prova de Titulos.

Declaro que nao realizarei uso indevido ou divulgacao dos documentos e gravac¢des disponibilizados pela UTFPR.

Em / /




Assinatura

Observagoes:
Encaminhar o documento assinado, juntamente com a cépia do Documento de Identificacao, onde conste a sua
assinatura, conforme disposto no item 13.

Referéncia: Processo n2 23064.062523/2025-67 SEI n2 5509892



