Ministério da Educagédo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Guarapuava

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA|

EDITAL N° 009/2016 — CPCP — GP — ABERTURA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE “A”, DENOMINAGCAO “ASSISTENTE A”.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante a
autorizagéo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da Educag&o contida
no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no
periodo de 23/03/2016 a 13/04/2016, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, denominagéo “Assistente A”,
para atender o Campus Guarapuava da UTFPR, nas Areas/Subéareas especificadas no Anexo |, nos
termos do presente Edital.

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacgéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das func¢des do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

0) ndo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente,
na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

1.2  Os titulos de pés-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados
no Brasil.

1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados apés a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocacao para assumir o
cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na
pagina da UTFPR, no Ilink http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-
remuneracao/ingresso-no-cargo, inclusive o Termo de Ciéncia do FUNPRESP - Fundacédo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, devidamente assinado.

1.5 A comprovacgdo dos requisitos se dara somente com a apresentacdo do documento original e
copia simples, ou mediante cépia autenticada em cartério.

1.6  Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens
llel2.

2 DA INSCRICAO

21 A inscricdo deverda ser efetuada pela Internet, no endereco  eletrbnico
www.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 23/03/2016 as 20 (vinte) horas do dia
13/04/2016.
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Apbs o preenchimento do formuléario de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o
dia 14/04/2016.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa,
uma vez paga, s sera restituida em caso de revogacao ou anulagdo plena do Concurso.

2.3.1 Caso o candidato nao tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscrigcdo no periodo de
23/03/2016 a 13/04/2016, nos dias uteis, no horéario das 14 (quatorze) horas as 17
(dezessete) horas, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — COGERH,
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR — Guarapuava, sita na
Avenida Professora Laura Pacheco Bastos, 800, Bairro Industrial — Guarapuava — PR.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 14/04/2016. A UTFPR
nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricbes realizadas com dados incompletos,
incorretos, ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da
taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem
2.2.

A partir do dia 25/04/2016 o candidato deverd consultar sua inscricdo, o ensalamento e o
endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informa-
las no formulario de inscricdo online, para que a Comissao Organizadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscricdo, perderd o direito de exigir tais
condic¢des no dia da prova.

E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia.

A inscrigdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.
N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO —
e for membro de familia de baixa renda, devendo requerer a isencéo na forma do Decreto n°
6.593, de 02/10/2008.

2.10.1. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera fazé-lo
no periodo improrrogavel de 08 (oito) horas do dia 23/03/2016 as 17
(dezessete) horas do dia 03/04/2016, procedendo da seguinte forma:

a) Preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricdo;

b) Marcar a opgdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo do
formulario de inscrigéo;

¢) Inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulério;
d) Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢cao,
guardando-o como comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cédigo
de acesso e 0 numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.10.2. Seréo desconsiderados os pedidos de isencéo, na forma do item anterior, quando:

a) O campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscri¢ao;

b) O NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) O NIS nao seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a
inscricao.

d) Preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgéo
Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscri¢ao;

e) A inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.10.1.

2.10.3. A Comissédo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcao,
alteracao ou insercdo de dados apés a efetivacdo do pedido de inscricdo. Caso
necessite, 0o candidato devera inutilizar o boleto e codigo de acesso e fazer uma
nova inscricdo, observado o disposto no subitem 2.10.1.

2.10.4. A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa
de inscricéo.

2.10.5. Ap6s o encerramento do prazo estabelecido no item 2.10.1, a Comissao
Permanente de Concurso Publico analisard as solicitacbes de isengdo que se
enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que, com base nas
informagdes cadastradas pelo candidato no CADUNICO, indicara se o candidato
preenche ou ndo os requisitos para a concessédo da isencdo da taxa de inscricao.

Comisséo Permanente de Concurso Publico — CPCP Péagina 2 de 14


http://www.utfpr.edu.br/concursos

2.11

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.2

4.3

4.4

4.5

51

2.10.6. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia
06/04/2016, até as 18h, no endereco eletrénico do concurso (www.utfpr.edu.br),
onde constara o nimero da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em
uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

2.10.7. O candidato cuja solicitagcdo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar sua
inscricdo no concurso até o dia 14/04/2016, efetuando o pagamento da taxa
conforme o previsto no item 2.2.

2.10.8. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma Unica
Area/Subarea.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

As pessoas negras, na forma da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, poderdao, nos termos do
presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondente a
20% do total de vagas por cargo, com arredondamento para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento
para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa negra, se classificado no
Concurso Publico, figurard em lista especifica e também na listagem de classifica¢é@o geral.

As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
namero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacgdo sera
daquele que obtiver a maior média final, observados os critérios de desempate que constam do
subitem 10.2 deste Edital.

O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) De Desempenho de Ensino, de carater classificatorio e eliminatério;

C) De Titulos, de caréter classificatorio.
Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e
comprovante de inscrigéo.

4.2.1 A auséncia do candidato a qualquer etapa eliminatéria do concurso implicara a sua

exclusdo do certame.

N&o sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apés o horéario estabelecido.
Durante as provas, ndo serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes, bem
como o uso de calculadora, celulares, computadores ou outros instrumentos, exceto se
previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.
N&o haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compéem o

Programa de cada area/subarea, disponiveis no Anexo Il deste Edital.

5.1.1. A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a)Capacidade analitica e critica do tema, com pontuagéo até 30 pontos;
b)Complexidade e acuidade dos conteddos desenvolvidos, com pontuagédo até 25
pontos;
c)Articulacéo e contextualizacao dos contetidos desenvolvidos, com pontuacéo até 20
pontos;
d)Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao até 15 pontos;
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e)Forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacao até 10 pontos.
5.1.2. Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na
prova escrita.
A prova escrita sera realizada no dia 01/05/2016, as 9 (nove) horas, com sorteio do ponto as 8
(oito) horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.6, sendo
facultada a presenca do candidato no sorteio.
Ap6s o sorteio do ponto, o candidato terA& uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, tera inicio a prova, com duracdo maxima de 03 (trés) horas.
A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomenda-se que o
candidato chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao hordrio da prova.
Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade
escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que
constem do programa da Area/Subarea, se for o caso.
O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacdo, constante na Folha de
Rosto da Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no caderno de Provas
implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima
igual a 60 (sessenta) pontos, sendo o resultado divulgado em ordem alfabética.

DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO
Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade
prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovac¢ao na Prova
Escrita, previsto no subitem 5.7, em ordem alfabética.
6.1.1. Todos os candidatos que obtiveram a mesma nota do Ultimo classificado na Prova
Escrita serdo também convocados para realizar a Prova de Desempenho de Ensino.
6.1.2. Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo
automaticamente excluidos do Concurso.
A Prova de Desempenho de Ensino consistird em uma aula perante a Banca Examinadora de,
no maximo, 30 (trinta) minutos, com o objetivo de avaliar a competéncia do candidato em
ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude.
A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada em data e hora a serem divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita, e o ponto sera sorteado com 24 horas de
antecedéncia, sendo Unico para todos os candidatos de cada area.
6.3.1. A presenca do candidato no sorteio do ponto € facultativa e o ponto sorteado podera
ser verificado no endereco eletrdnico do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos.
Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova, com excegédo de
quadro, giz ou pincel e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e
instalados, sob sua inteira responsabilidade.
Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, na data, locais e
horarios estabelecidos, deverdo entregar & Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo
Lattes atualizado, contendo copias dos diplomas de graduacdo e pds-graduacédo; 01 (uma) via
do Memorial Descritivo em que conste a comprovacdo a que alude o item 8, em ordem de
apresentacéo, encadernado, impresso em frente e verso, e com todas as paginas numeradas,
apresentando os aspectos significativos de sua trajetoria pessoal e profissional de modo
analitico e critico; 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no anexo Il do
presente edital, conforme a vaga a que concorre; e 01 (um) Plano de Aula em trés vias
idénticas, contendo:
a)ldentificacdo do tema;
b)ldentificacdo dos pré-requisitos;
c)Objetivos;
d)Desenvolvimento do tema;
e)Metodologia de avaliagao;
f)Referéncias.
A prova de desempenho de ensino ocorrerd em sessdo publica e haverd gravacdo em meio
eletrénico de audio.
6.6.1. Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacao dos
candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.
O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o seu Curriculo Lattes, em
seguida a prova de desempenho de ensino.

DA PROVA DE TITULOS
Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:
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Grau de Doutor ou Titulo de Livre Docente.

Publicacao de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na area a que concorre.

Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,
financiados por 6rgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com
cOpia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de concluséo, se for o
caso;orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cépia
da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora;
participacdo em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de
doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério
no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto
magistério, na area do concurso.

7.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar

preenchido o Anexo lll.

DA AVALIACAO

Para cada Area/Subarea, serd constituida uma Banca Examinadora, encarregada da
elaboracao, aplicacéo e avaliagdo das provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros
designados pelo Reitor da UTFPR.

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Na avaliacdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a)
b)

c)

grau de Doutor ou titulo de Livre Docente: 50 pontos

publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos,
trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na &rea a que concorre, até o limite de 30 pontos:
1.livro: 6 pontos por livro;

2.capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3.trabalhos em periddicos listados no Qualis da area do concurso a que concorre:
Qualis Al: 15 pontos por trabalho;

Qualis A2: 12 pontos por trabalho;

Qualis B1: 10 pontos por trabalho;

Quialis B2: 6 pontos por trabalho;

Quialis B3: 4 pontos por trabalho;

4.trabalhos em periddicos néo listados no diretério Qualis:

JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

5.trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:

em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;

em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6.patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7.patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,
financiados por 6rgéos publicos como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com
cépia das cartas de aprovacdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o
caso;orientacdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cOpia
da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora;
participacdo em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de
doutorado e de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério
no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto
magistério, na area do concurso, até o limite de 20 pontos:

1.Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto

2.Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto

3.orientacéo: 3 pontos por orientando de mestrado;

4.co-orientacéo: 1 ponto por orientando de mestrado;

5.orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado;

6.co-orientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

7.Participacgéo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:

concurso publico: 1 ponto por banca,
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mestrado: 1 ponto por banca,

doutorado: 2 pontos por banca

8.Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o
limite de 15 pontos.

9.Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a
gue concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 8.3, alinea “b” item “5”, somente serdo
considerados os trabalhos produzidos nos Ultimos 05 anos, a contar de 2011.

DA APROVACAO

Seréo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova
Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em
cada uma dessas provas ndo seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

DA CLASSIFICACAO FINAL
Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média
ponderada, atribuindo-se peso 4 (quatro) a Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de
Desempenho de Ensino, e peso 2 (dois) a Prova de Titulos.
Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no
dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na
seguinte ordem:

1°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;

2°) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

3°) obtiver maior numero de pontos ha Prova de Titulos;

4°) for o mais idoso.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado de cada etapa e o resultado final do Concurso serdo publicados pela Comissao
Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos, Campus Guarapuava da UTFPR, e no endereco eletrdnico do concurso, em
www.utfpr.edu.br/concursos.

A Banca Examinadora devera dar vista da prova escrita, das pontuagdes obtidas na prova de
desempenho de ensino e na apreciacao da prova de titulos, mediante solicitacdo do candidato,
por escrito, apdés a publicagdo do resultado do concurso prevista no subitem anterior. O prazo
para solicitacdo de vista da Prova Escrita ser4 concomitante ao prazo destinado a interposi¢éo
de recurso conforme estabelecido no subitem 11.3.

Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico
desta Instituicdo e protocolizado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do
Campus Guarapuava da UTFPR — COGERH-GP, sita a Avenida Professora Laura Pacheco
Bastos, 800, Bairro Industrial — Guarapuava — PR, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
da publicacdo, em Edital afixado na COGERH-GP e no endereco eletrénico do Concurso, do
resultado de cada etapa.

N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos
pelo Reitor no prazo 07 (sete) dias uteis. O resultado estara a disposi¢do dos interessados na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Guarapuava.

O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no Diario
Oficial da Unido, através de Edital constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
de acordo com a ordem decrescente de classificacdo, constituindo-se o Unico documento
capaz de comprovar a habilitacdo do candidato.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério
Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior, denominacgéo “Assistente
A”, de que trata a Lei n® 12.772/2012, no regime de trabalho de Tempo Integral — Dedicagéo
Exclusiva, com a remuneracdo correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que
trata a Lei n® 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.1.1Sé&o0 atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na proépria instituicdo, além daquelas previstas em legislagédo especifica
(Art. 2° da Lei 12.772/12).

Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo

obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério

Federal, de que trata a Lei 12.772/12, na area do Concurso e/ou em outras correlatas, do

Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus Guarapuava,

devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

12.2.1AIém da Area/Subérea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente,

assumir aulas de Area/Subarea correlata, desde que possua qualificagdo para isso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alterndncia e

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas, o niumero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo

para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se

o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais

comprobatdrios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obtencao de

atestado favoravel em exame de aptidédo fisica e mental, de carater eliminatério.

A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| - Exames:
a)hemograma completo;
b)glicemia;
c)urina tipo 1 (EAS);
d)creatinina;
e)colesterol total e triglicérides (lipidogramay);
AST (TGO);
g)ALT (TGP);
h)citologia oncética — papanicolau (mulheres);
i)PSA (homens acima de 50 anos);
j)mamografia (mulheres acima de 50 anos);
K)raios X de térax PA e peffil;
l)pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e

mulheres, acima de 50 anos);

m)eletrocardiograma.

Il — Atestados:
a)cardioldgico (levar eletrocardiograma);
b)oftalmolégico;
c)psiquiatrico.
Os atestados indicados no item IlI, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser
emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha
do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os formularios especificos
obtidos no link: http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-
remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.
Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando
couber, a critério da administracdo, passar por avaliagdo realizada por psicélogo pertencente
ao quadro da UTFPR, voltada a embasar a¢des institucionais de alocagédo e desenvolvimento
de pessoas.
12.8.1 Sao fatores impeditivos ao exercicio do cargo as altera¢des patoloégicas em uma
ou mais das seguintes fungdes psiquicas elementares: consciéncia, atencao, orientacao,
sensopercepc¢ao, afetividade, memoria, pensamento.
Os atestados citados no subitem 12.6, I, deverdo ter como resultado a expressao “apto” ou
“inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovagéo no concurso publico.

12.10 Os exames e atestados descritos no subitem 12.6 deverdo ser apresentados ao clinico geral

indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos de cada Campus.

12.11 No periodo de trés anos, apés o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de remocao ou

redistribuicdo, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.
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12.12 No periodo de 36 (trinta e seis) meses, apds o inicio do exercicio, € vedada a mudanca de
regime de trabalho (Art. 22 §2° da Lei 12.772/12).

12.13 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.14 Apés o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeacdes, para posse e
exercicio, nos diversos Campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

12.15 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado,
independentemente do local da aprovacao.

12.16 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
mantera na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

12.17 A UTFPR poderé fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituices Federais de Ensino.

13  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato proprio da autoridade competente.

13.2 A convocacéo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre
a aceitacdo ou nado do cargo, sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se
responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endere¢o sem comunicacao prévia, por escrito,
por parte do candidato.

13.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo
do cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar & Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos a documentacao exigida para a sua homeacao.

13.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administracdo a convocac¢do dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do
Concurso.

13.5 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Guarapuava, 21 de Marco de 2016.

ADELAIDE STRAPASSON
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli
REITOR
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Ministério da Educagédo

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico

Campus Guarapuava

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA|

ANEXO | AO EDITAL N° 009/2016 — CPCP — GP — ABERTURA

REQUISITO: MESTRADO

Area/Subarea VG | CH T PDE Requisitos
Engenharia Civil/Estruturas ~ o
Metalicas/Estruturas de 01 DE M/T/N 06 Graduagdo em En_gen.hz.;\rla Civil, com Mestrado em
; Engenharia Civil ou em Estruturas.
Madeiras
Engenharia Civil/Processos Graduacao em Engenharia Civil, com Mestrado em
X 01 | DE | M/T/N 06 S .
Construtivos Engenharia Civil ou em Construcéo Civil.
Tecnologia em Manutengéo Graduacdo em Engenharia Mecénica ou em
Industrial/Gestéo da 01 DE M/T/N 06 Tecnologia em Manutengéo, com Mestrado em
Manutengéo Engenharia Mecénica.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 149,00

Legenda: VG — n° de vagas; CH — carga horaria; T: turno (M: manhg; T: Tarde; N: Noite);
PDE — n° de candidatos classificados para a Prova de Desempenho de Ensino.

REMUNERACAO
_ . Dedicacéo Exclusiva (DE) *
Titulacéo - — —— - —
Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagcéo Total
Mestrado R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98
Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

* O regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Comissdo Permanente de Concurso Publico — CPCP

Péagina 9 de 14




Ministério da Educacéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Paranéa
Comissdo Permanente de Concurso Publico
Campus Guarapuava

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA|

ANEXO Il AO EDITAL N° 009/2016 — CPCP — GP — ABERTURA

Nivel de Ensino: Magistério Superior
Area/Subarea: Engenharia Civil/Estruturas Metalicas/Estruturas de Madeiras
Campus: Guarapuava

PROGRAMA

1.Estruturas isostaticas: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise do equilibrio, diagramas de estado e
linhas de influéncia (trelicas, vigas, grelhas, pérticos e arcos). Calculo de deformac¢des mediante
integracéo e métodos de energia;

2.Andlise de tensdes e deformacbes: Tensores de tensdo e de deformacdo especifica, andlise
tridimensional, estados planos, transformacdes de coordenadas, valores e direcSes principais,
cisalhamento maximo, circulos de Mohr. Medicédo de deformacdes especificas;

3.Estruturas hiperestaticas: Método das forgcas. Método dos deslocamentos;

4.Andlise matricial de estruturas;

5.Propriedades do aco estrutural: Caracteristicas fisicas e mecénicas do aco. Produtos siderargicos.
Propriedades fisicas e mecénicas da madeira e ensaios;

6.Métodos dos coeficientes de seguranga interno e externo, e de tensfes admissiveis; Método dos
Estados Limites: Estados limites Ultimos, e Estados Limites de Utilizacdo; Descricdo e avaliacdo dos
tipos de acbes em estruturas; Avaliacdo das acfes dindmicas e de seus efeitos sobre as estruturas;
Norma brasileira de a¢bes e seguranca nas estruturas.

7.Acéo do vento nas edificacdes.

8.Dimensionamento de elementos lineares em aco submetidos a tracdo e compresséo, a flexao
simples, ao cisalhamento, e a flexo-compressao.

9.Dimensionamento de elementos lineares em madeira submetidos a tracdo e compressao, a flexdo
simples, ao cisalhamento e a flexo-compressao.

10.Ligacdes entre elementos de aco. Normas ABNT. Ligacdes entre elementos madeira. Ligagbes
entre elementos de aco e de madeira.

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera excluido para o sorteio da Prova de Desempenho de
Ensino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros
sejam consultados.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR-7190, "Projeto de estruturas de madeira",
segunda edi¢do, 1997.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas, NBR-8800, "Norma de Projeto de Estruturas de Ago e
de Estruturas Mistas de Aco e Concreto de Edificios", segunda edi¢édo, 2008.

A. DIAS, Dimensionamento de Elementos Estruturais de Madeira, Manole, 2002, 1° Edicéo.

F. P. BERR e E. R. Johnaton, Resisténcia dos Materiais, Makron Books, 1995, 32 Edic&o.

H. L. SORIANO, Anédlise de Estruturas - Formulagédo Matricial e Implementacdo Computacional,
Ciéncia Moderna, 2005, 12 Edicao.

I. H. BELLELI. Edificio de Multiplos Andares em Aco. Pini, 2008, 22 Edicao.

J. C. MCCORMAC. Anédlise Matricial Usando Métodos Classicos e Métodos Matriciais, LTC,
2009, 42 Edicao.

L. F. MARTHA. Anadlise de Estruturas: Conceitos e Métodos Basicos, Campus, 2009, 1° Edicao.
M. CASCAO. Estruturas Isostaticas. Oficina de Textos.

R. C. CARVALHO. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado, Edufscar,
2009, 32 Edicao.

R. C. CARVALHO. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado, V. 2, Pini,
2009, 12 Edicao.

R. C. HIBBELER, Resisténcia dos Materiais, Pearson, 2010, 72 Edicao.

R. M. GONCALVES. Acéao do Vento nas EdificacBes - Teoria e Exemplos, USP, 2007, 12 Edicao.
W. PFEIL, Estruturas de A¢o: Dimensionamento Pratico, LTC, 2000, 72 Edig&o.

W. PFEIL, Estruturas de Madeira, LTC, 2003, 62 Edicao.
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Ministério da Educagédo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Guarapuava

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA|

Nivel de Ensino: Magistério Superior
Area/Subarea: Engenharia Civil/Processos Construtivos
Campus: Guarapuava

PROGRAMA

1.Tecnologia da construcédo civil: Locacéo, fundacdes, sistemas estruturais.

2.Sistemas construtivos para edificagBes: Vedagbes, Revestimentos internos e externos, Sistemas de
impermeabilizacao.

3.Logistica e geréncia de materiais: Sistemas logisticos. Controle de estoques.

4.Planejamento e controle de obras: Conceitos e definicdes. Andlise da arvore de falhas (FTA).
Controle estatistico do processo (CEP).

5.Qualidade na construcdo civil: Programas da qualidade na construgdo. Gestdo da qualidade em
projetos, na execucéo das obras e gestéo de recursos humanos.

6.0rcamento de obras: Composi¢do dos custos unitarios. Custos Diretos e BDI. Orgamento: célculo
das quantidades de servigos. Organizagdo de orcamento de custo.

7.Estudo de viabilidade de uma construcdo: Especificacbes de materiais, equipamentos e méo-de-
obra. Pesquisa de mercado de materiais e de mao-de-obra.

8.Empreendimento na construcdo civil: Caracteristicas do perfil empreendedor. Oportunidade de
negocios. Plano de negdcios.

9.Construcéo enxuta.

10.Inovacéo tecnologia em produtos e processos construtivos

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera excluido para o sorteio da Prova de Desempenho de
Ensino.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros
sejam consultados.

ASSUMPCAO, J.F.P.; LIMA JR., J.R. Gerenciamento de empreendimentos na construcéo civil:
modelo para planejamento estratégico da producdo de edificios. Boletim Técnico da Escola
Politécnica da USP, S&o Paulo, n. BT/PCC/173, 1996. 37 p.

ALARCON, L. (Ed.). Lean construction. Rotterdam: A.A.Balkema, 1997. 497 p.

BARROS, M.M.B. Metodologia para implantac@o de tecnologias construtivas racionalizadas na
producdo de edificios. 1996. 422f. Tese (Doutorado em Engenharia de Construcao Civil) — Escola
Politécnica, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo.

CENTRO DE TECNOLOGIA DE EDIFICACOES. Sistema de Gestdo da Qualidade no
Desenvolvimento de Projetos na Construcéao Civil. Sdo Paulo, Sinduscon-SP/CTE, 1997.
CENTRO DE TECNOLOGIA DE EDIFICACOES (CTE) Sistema de gestdo da qualidade para
empresas construtoras. Sao Paulo: SEBRAE-SP / SINDUSCON-SP, 1994. 248 p.

FRANCO, L.S. Aplicacdo de diretrizes de racionalizacdo construtiva para a evolucéo
tecnoldgica dos processos construtivos em alvenaria estrutural ndo armada. 1992. 319f. Tese
(Doutorado em Engenharia de Construgéo Civil) — Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo,
Séo Paulo.

GEHBAUER, F. Racionalizacdo na construcdo: como melhorar processos de producéo e de
gestado. 12 Ed. 448p. Recife: SENAI, SEBRAE, GTZ, 2004.

GEHBAUER, Fritz. Planejamento e Gestédo de Obras. Curitiba. CEFET, PR, 2002.

GILDO, Jack; CLEMENTS, James, P. Gestdo de Projetos. Traducao Vertice Translate, revisdo
técnica Silvio Burrattino Melhado. S&o Paulo: Thomson, 2007.

GOLDMAN, P. Introducdo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcédo Civil Brasileira.
32 Ed. 180p. S&o Paulo: Editora Pini, 1997.

KERZNER, Harold. Gestao de Projetos: As melhores préticas. 2° edicdo. Porto Alegre: Bookman,
2006.

KUREK, J.; PANDOLFO, A.; BRANDLI, L.L.; PANDOLFO, L.M. Aplicagdo dos principios lean ao
setor de edificagdes. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo. 2006.
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LIMMER, C.V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC
Editora:, 1996.

LORENZON, I. A. A medicdo de desempenho na construcdo enxuta: estudos de caso. 2008.
219f. Tese (Doutorado em Engenharia de Produgd@o) — Universidade Federal de S&o Carlos, S&o
Carlos.

MATTOS, A.D. Como preparar orcamentos de obras. Séo Paulo: Editora Pini, 2006.

MELHADO, S. B. (Coordenador). Coordenacdo de Projetos de Edificacdes. 120p. 12 Edicéo.
Editora O Nome da Rosa, 2005.

MESEGUER, A.G. Controle e Garantia da Qualidade na Constru¢cdo. Sdo Paulo, Sinduscom-
SP/Projeto/PW, 1991.

PALADINI, Edson, P. Gestao estratégica da qualidade — Principios, métodos e Processos, 2009.
REBELLO, Y. C. P . A Concepcéo Estrutural e a Arquitetura. 272p. 32 Edicdo. Editora Zigurate,
2003.

ROCHA, F.E.M.; HEINECK, L.F.M.; RODRIGUES, |.T.P.; PEREIRA, P.E. Logistica e Légica na
Construcdo Lean. Fortaleza: Fibra Construcdes Ltda., 2004.

SILVA, M. A. C.; SOUZA, R. Gestédo do Processo de Projeto de Edificacdes. 184p. 12 edicdo. CTE,
20083.

SOUZA, R.; MEKBEKIAN, G. Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. Séo
Paulo, PINI, 1996.

SOUZA, U.E.L. Como Aumentar a Eficiéncia da Mao-de-obra: Manual de Gestdo da
Produtividade na Construcédo Civil. Sdo Paulo: Editora Pini, 2006.

SOUZA, U.E.L. Como Reduzir Perdas nos Canteiros: Manual de Gestdo do Consumo de
Materiais na Construcéo Civil. Sdo Paulo: Editora Pini, 2005.

SOUZA, U.E.L. Projeto e implantagdo do canteiro. Sao Paulo: Editora O Nome da Rosa, 2000.
TCPO — Tabela de composicéo de precos para orgamentos. PINL.

THOMAZ, E. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Constru¢éo. Sdo Paulo: Pini, 2004.
VARGAS, Ricardo, V. Gerenciamento de projetos com o Ms Project 98: estratégia,
planejamento e controle. Rio de Janeiro: Brasport, 1998.

VIEIRA, H.F. Logistica aplicada a Constru¢do Civil: como melhorar o fluxo de produc¢édo nas
obras. S&o Paulo: Editora Pini, 2006.

YASIGI, W. A Técnica de Edificar. 22 Ed. 640p. Sdo Paulo: Editora Pini: Sinduscon-SP, 1999.
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Ministério da Educagédo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Guarapuava

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA|

Nivel de Ensino: Magistério Superior
Area/Subarea: Tecnologia em Manutencao Industrial/Gestdo da Manutencao
Campus: Guarapuava

PROGRAMA

1.Conceitos Basicos de Manutencao;

2.Técnicas Preditivas de Manutencao;

3.Manutengéo Baseada na Condic¢do e na Confiabilidade;
4.Sistemas de Tratamento de Falhas;

5.Manutencéo Produtiva Total;

6.Indicadores e Avaliacdo de Desempenho na Manutencao;
7.Planejamento e Controle da Producéo;

8.Programacéo da Producéo;

9.Tipos e Sistemas de Producéo;

10.Planejamento de Recursos.

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera excluido para o sorteio da Prova de Desempenho de
Ensino.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, 0 que ndo impede que outros
sejam consultados.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo da producdo e operacdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006. 690 p.

FARIA, Jose Geraldo de Aguiar. Administragdo da manutencgédo: sistema P.l.S. . Sdo Paulo, SP: E.
Blucher, c1994. 112 p.

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte (Autor). Confiabilidade e manutencao
industrial. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009. xvi, 265 p.

PINTO, Alan Kardec; XAVIER, Julio Aquino Nascif; BARONI, Tarcisio (Autor). Gestdo estratégica e
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 009/2016 — CPCP — GP — ABERTURA

CANDIDATO: ASSINATURA:

AREA/ SUBAREA:

PROFESSOR ASSISTENTE A — REQUISITO MESTRADO

Exclusivo
Pontos do UTFPR

HEL] PeliEs £ Lt Candidato : Validacdo
da Banca
Grau de Doutor ou Livre Docente (50 pontos) 50,0 50,0
Subtotal (Limite 50 pontos):
Livro: 6 pontos por livro 6,0 naoha
Capitulo de livro: 4 pontos por capitulo 4,0 ndoha
Qualis A1:15 pontos por trabalho 15,0 né&oha
Qualis A2: 12 pontos por trabalho 12,0 naoha
o ] Qualis B1: 10 pontos por trabalho 10,0 néoha
Periodicos naarea "' ,5jis B2: 6 pontos por trabalho 6,0 ndo ha
do concurso a que : e
concorre Quialis B3: 4 pontos por trabalho 4,0 nao ha
JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho 15,0 néoha
JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho 12,0 néoha
JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho 10,0 né&oha
Trabalhos completos em eventos cientificos
internacionais: 2 pontos por trabalho Apena§ trabalhos | 2,0
T publicados a 10,0
Trabalhos completos em eventos cientificos :
S partir de 2011. 1,0
nacionais: 1 ponto por trabalho
Patentes concedidas: 15 pontos por patente 15,0 néaoha
Patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente 10,0 néoha

Subtotal publicagcdes e patentes (Limite 30 pontos):

Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto 10,0 né&oha
Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto 6,0 ndohd
MESTRADO: Orientacao - 3 pontos por orientando de mestrado 3,0 ndohd
MESTRADO: Coorientacgdo - 1 ponto por orientando de mestrado 1,0 naoha
DOUTORADO: Orientagéo - 5 pontos por orientando de doutorado 5,0 nadoha
DOUTORADO: Coorientacéo - 2 pontos por orientando de doutorado 2,0 naoha
Participagdo em banca examinadora de Concurso Publico: 1 ponto por 10

banca '
Participagdo em banca examinadora de Mestrado: 1 ponto por banca 1,0 10,0
Participacdo em banca examinadora de Doutorado: 2 pontos por banca | 2,0

3 pontos por ano de exercicio comprovado de Magistério Superior 3,0 15,0
3 pontos por ano de experiéncia profissional comprovada na 3.0 15.0

area/subérea a que concorre, exceto Magistério

Subtotal projetos, orientagcao e coorientagao, bancas, experiéncia (Limite 20 pontos):

TOTAL GERAL (Méaximo 100 pontos):

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):
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