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EDITAL N° 003/2017- CPCP- PG- Abertura

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante o contido no
Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, na Portaria/ MPOG n°
159, de 21/05/2014, publicado no DOU de 22/05/2014 e Portaria/ MEC n° 490, de 04/06/2014, publicado no
DOU de 05/06/2014, torno publico que, no periodo de 07 de maio de 2017 a 31 de julho de 2017, estardo
abertas as inscriges para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (uma)
vaga para o cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para atender ao Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Engenharia de Producéo, do Campus Ponta Grossa, da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), na Area de Engenharia de Produc&o, nos termos do presente
Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢gBes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de doutorado na é&rea de

Engenharias ou em Ciéncias Exatas e da Terra, em curso credenciado pela CAPES, com validade

nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcfes do cargo;

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigédo de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;
h) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

i)  Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 10 (dez) anos na area proposta para este edital;

k) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 10 (dez) anos no Magistério de Ensino Superior;

[)  Ser bolsista produtividade em pesquisa ou desenvolvimento tecnologico;

m) Ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (duas) orientacdes concluidas de Doutorado ou

4 (quatro) orientag6es concluidas de Mestrado.
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1.2 Os titulos de pos-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser reconhecidos no
Brasil.

1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados apds a aprovacao do candidato, por ocasido da convocacao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatérios citados nos subitens anteriores, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da

UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo.

1.5 A comprovacgédo dos requisitos dar-se-a somente com a apresentagdo do documento original e cépia
simples.
1.6 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo

comprovar, no ato da investidura no cargo, que satisfaz os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRICAO

21 A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico
http://www.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (0ito) horas do dia 07 de maio de 2017 as 20 (vinte) horas do
dia 31 dejulho de 2017.

2.2 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), e pagéa-la em qualquer banco, até o dia 01 de agosto de 2017, no valor de R$

240,00 (duzentos e quarenta reais).

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga,
s6 sera restituida em caso de revogacdo ou anulagdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, poderd efetuar a inscricdo no periodo de 07 de maio
de 2017 a 31 de julho de 2017, nos dias Uteis, no horario das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas,
na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR — Campus Ponta Grossa, sita
na Avenida Monteiro Lobato, s/n, km 04 — Baralina — Ponta Grossa — PR.

2.5 A UTFPR néo se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscrigfes, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 01 de agosto de 2017.

2.7 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscrigdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2.

2.8 A partir das dezoito horas do dia 11 de agosto de 2017 o candidato devera consultar a sua inscricao, o

ensalamento e o endereco dos locais de prova, na pagina do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos.

2.9 E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas para a realizacdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

2.11 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova devera informa-las no
formulario de inscri¢do online, para que a Comisséo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao

o fagca no momento da inscrigcao, perdera o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.
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2.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera solicitar
atendimento especial no formulério de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da crianca.

2.13 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na
forma do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADUNICO - e for membro de familia de baixa renda.

2.14 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 07 de maio de 2017 ao dia 11 de julho de 2017, procedendo da seguinte forma:

a) Preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢ao;

b) Marcar a op¢cédo Sim no campo referente a isencéo da taxa de inscricdo do formulario de inscri¢ao;

c) Inserir o Numero de Identificacéo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) Conferir os dados e imprimir a GRU gerada ho momento da inscricdo, guardando-a como comprovante
de inscricdo, nela observando o respectivo codigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para uso
futuro.

2.15 Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo, na forma do item anterior, quando:

a) O campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscricdo;

b) O NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) O NIS néo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao.

d) O candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a op¢do Sim no
campo referente a isencéo da taxa de inscri¢ao;

e) Anscricao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.14.

2.16 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de corre¢do, alteracdo ou
insercdo de dados ap0s a efetivagdo do pedido de inscricdo. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar a
GRU e cbdigo de acesso e fazer uma nova inscri¢do, observado o prazo disposto no subitem 2.14.

2.17 A simples solicitacdo néo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.18 Apds o encerramento do prazo estabelecido no item 2.14, a Comissao Permanente de Concurso
Publico analisara as solicitagfes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores,
submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que, com base
nas informacées cadastradas pelo candidato no CADUNICO, indicara se o candidato preenche ou no os
requisitos para a concessédo da isen¢do da taxa de inscri¢ao.

2.19 Os pedidos de isencédo deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serao divulgados no dia 18 de julho de 2017, até as 18 (dezoito) horas, no endereco
eletrébnico do concurso (http://www.utfpr.edu.br/concursos), onde constara o ndmero da inscrigdo dos
candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

2.20 O candidato cuja solicitagédo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigdo no concurso
efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no item 2.2.

2.21 Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

3. DAS PROVAS

3.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatério;

b) de Erudicao Oral, de carater classificatorio e eliminatorio;

c) de Defesa e Arguicdo de Memorial, de carater classificatério e eliminatorio; e

d) de Titulos, de carater classificatério.
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3.2 As Provas devem ser realizadas em Lingua Portuguesa.

3.3 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e comprovante de
inscricao.

3.4 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas apés o horario estabelecido.

3.5 Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

3.6 As Provas de Erudicdo Oral e Defesa e Arguicdo de Memorial sdo publicas, sendo vedada a
assisténcia pelos demais candidatos e 0 contato entre tais candidatos e membros da plateia durante a sua
realizacéo.

3.6.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacao dos candidatos, sendo defeso
ao publico arguir quaisquer deles.

3.7 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapa do concurso implicard em sua exclusdo do

certame.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 A Prova Escrita consistirh em uma redacdo sobre trabalho original e inédito, por parte do candidato,
sobre tema Unico a ser sorteado dentre os topicos que compdem 0 programa, anexo | do presente edital,
correlata ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo, a sua area de concentragdo
(Gestdo Industrial) e a de seus cursos de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado,
para uma ou mais de suas linhas de pesquisa (Gestdo do Conhecimento e Inovacédo e Gestdo da Produgéo
e Manutencdo), que seja relevante a area de avaliacdo deste programa pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Area de Avaliacdo: Engenharias Ill), e que possa ser
desenvolvida no escopo da pesquisa e dos cursos de pés-graduacao stricto sensu da UTFPR como um
todo. A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) Adequagdo a questao/tema proposto para a prova (40 pontos),

b) Adequacao do uso de conceitos da area de concentracdo do programa (30 pontos)

c) Coeréncia e clareza na apresentacéo da argumentacéo (30 pontos)

4.2 A Prova Escrita serd realizada no dia 17 de agosto de 2017, as 09 (nove) horas, com sorteio do

ponto as 08 (oito) horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.8.

4.3 ApoOs o sorteio do ponto, o candidato terd uma hora livre para consulta bibliografica. Transcorrido esse
prazo, terd inicio a prova, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

4.4 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

4.5 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferogréafica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa.

4.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacdo, constante na Folha de Rosto da
Prova Escrita.

4.7 Durante as provas, hdo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anota¢cbes, bem como o
uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no
respectivo programa.

4.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual a 70

(setenta) pontos.
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5. DA PROVA PUBLICA DE ERUDIGAO ORAL

5.1 A Prova Publica de Erudicao Oral consistirA em exposicdo oral sobre aspectos relevantes de trabalho
original e inédito elaborado pelo candidato, seguida de arguicédo oral pela Banca Examinadora.

5.2 Na Erudicédo Oral, a Banca Examinadora avaliara:

a) O dominio e o aprofundamento do tema (20 pontos);

b) A relevancia e a pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada (10 pontos);

C) A contribuicao cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato (20 pontos);

d) A contemporaneidade, extenséo e profundidade do trabalho apresentado (20 pontos);

e) A pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias (10 pontos); e

f) A capacidade do candidato de exposicdo de suas ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito
critico (20 pontos).

5.3 O candidato dispora de 50 (cinquenta) minutos para a exposicdo do tema e, em seguida, sera
arguido pela Banca Examinadora.

5.4 A Prova de Erudi¢cdo Oral sera realizada no dia 18 de agosto de 2017, com inicio as 9 horas,

obedecendo-se ao critério de ordem alfabética, conforme cronograma a ser divulgado no sitio da UTFPR, na
pagina do concurso.
55 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Erudicdo Oral nos locais e horarios

estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado,
contendo cOpias dos diplomas de graduacéo e pés-graduacao; 01 (uma) via do Memorial Descritivo em que
conste a comprovagéo a que alude o subitem 8.4, em ordem de apresentacdo, encadernado, impresso em
frente e verso e com todas as péginas numeradas, contendo andlise e critica dos acontecimentos da
trajetéria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.
| - Descricdo minuciosa de seus estudos de Graduacdo e Pés-Graduacdo, com indicacéo de épocas
e locais em que foram realizados e relacdo das notas obtidas, quando for o caso;
Il - Indicagédo pormenorizada de sua formacao cientifica e profissional, com especificagcao dos locais
em que exerceu sua profissao, em sequéncia cronoldgica, até a data da inscricdo no Concurso;
Ill - Relatério de toda a sua atividade cientifica, técnica, cultural e didatica, relacionada com a area
em Concurso, principalmente a desenvolvida na criagéo, organizacdo, orientacéo e desenvolvimento
de nacleos de ensino e de pesquisa, inclusive documentacao relativa a artigos publicados por outros
pesquisadores em que aparecam as citagdes dos artigos publicados pelo candidato;
IV - Relacdo dos trabalhos publicados, com os respectivos resumos, em ordem cronolégica e com
indicacao do veiculo de publicacéo;
V - Relagao nominal de titulos universitarios relacionados com a area em Concurso, bem como dos
diplomas ou outras realiza¢des universitarias e académicas.
5.6 Serdo considerados aprovados na de Prova de Erudicdo Oral os candidatos que obtiverem nota

minima igual a 70 (setenta) pontos.

6. DA PROVA DE DEFESA E ARGUICAO DE MEMORIAL

6.1 A Prova de Defesa e Arguicdo de Memorial destina-se a avaliacdo geral da qualidade cientifica e
profissional do candidato nos seguintes aspectos:

a) metodologia utilizada (10 pontos);

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase

em sua contribuicdo para a area de conhecimento objeto do concurso (20 pontos);
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c) a contemporaneidade, extenséo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato na area
objeto do concurso (20 pontos);

d) a pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias utilizadas (10 pontos);

e) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do
candidato para a area de conhecimento considerada (20 pontos);

f) as experiéncias que revelem lideranca académica (10 pontos);

0) a participacdo em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de administragédo
universitaria (10 pontos).

6.2 Na Prova de Defesa e Arguicdo de Memorial sera garantido ao candidato até 50 (cinquenta) minutos
para a sua exposicao.

6.3 Cada integrante da Banca Examinadora dispora de até 10 (dez) minutos para arguir o candidato, que
terd igual tempo para responder as questdes formuladas ou havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser
feita sob a forma de didlogo, respeitado, porém, o limite méaximo de 80 (oitenta) minutos para cada
candidato.

6.4 A Prova de Defesa e Arguicao de Memorial serarealizada no dia 19 de agosto de 2017, com inicio
as 9 horas, obedecendo-se ao critério de ordem alfabética, conforme cronograma a ser divulgado no sitio
da UTFPR, na pagina do concurso.

6.5 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a Prova de Defesa e Arguigdo de
Memorial, com excecédo de quadro-negro ou branco, giz ou pincel e projetor multimidia, deverdo ser por
eles mesmos providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

6.6 Serdo considerados aprovados na de Prova de Defesa do Memorial os candidatos que obtiverem nota

minima igual a 70 (setenta) pontos.

7. PROVA DE TIiTULOS

7.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a. Experiéncia docente e de orientagdo: anexar copia da capa da dissertacéo ou tese, do resumo e do
termo de aprovacéao;

b. Producao técnico-cientifica na area das Engenharias IlI;

c. Administracdo académica e experiéncia profissional ndo docente;

d. Titulos académicos e Distingdes;

e. Coordenacdo de projetos cientificos aprovados por érgdos e/ou agéncias de fomento e/ou iniciativa
privada.

7.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar preenchido o

Anexo |l.

8. DA AVALIACAO

8.1 Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da aplicacdo e avaliagdo das provas,
composta de 04 (quatro) membros indicados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e
designados pelo Reitor da UTFPR.

8.2 Cada membro da banca emitird sua avaliacdo, sendo a média de todas as avaliagdes a composi¢do
final da nota do candidato em cada prova do concurso.

8.3 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.4 Na avaliacdo da prova de titulos serdo considerados os seguintes valores:

8.4.1 Experiéncia docente e de orientacdo (até 20 pontos):
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a) Comprovante de tempo de exercicio de magistério além do previsto na alinea k, do subitem 1.1: 1
ponto por ano, até o limite de 7 pontos.
b) Orientacdes concluidas de dissertacdes e teses, até o limite de 10 pontos:
1. Orientacéo concluida: 1 ponto por orientando de mestrado;
2. Orientacao concluida: 2 pontos por orientando de doutorado;
c) Participacdo em bancas examinadoras (concurso publico, bancas de mestrado e doutorado): 0,5 ponto
por banca, até o limite de 3 pontos.
8.4.2 Produgéo técnico-cientifica na area de Engenharias Ill (até 60 pontos), considerados nos ultimos 5
(cinco) anos, contados a partir de 2012:
1. Livro: 1 ponto por livro com ISBN;
2. Trabalhos em periédicos: 5 pontos por artigo publicado em periédico A1/A2 (area Engenharias lll,
gualis 2015); 3 pontos por artigo publicado em periédico B1/B2 (area Engenharias Il qualis 2015).
3. Patentes devidamente depositadas: 2,5 pontos por patente;
4. Patentes devidamente registradas: 5 pontos por patente;
5. Software com registro: 1 ponto por software (até o limite de 5 pontos).
8.4.3 Administrag&o académica e experiéncia profissional ndo docente (até 15 pontos):
1. Coordenacéo de projetos de pesquisa ou extensdo financiados por agéncia de fomento ou edital
publico: 1 ponto por projeto (até o limite de 10 pontos).
2. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto em magistério, em area correlata a que
concorre: 1 ponto por ano, até o limite de 5 pontos.
3. Participacdo em projetos internacionais de pesquisa ou extensdo, comprovados por: 1 ponto por
projeto (até o limite de 5 pontos)
8.4.4 Titulos académicos, Distingdes e Prémios de Associacao Cientifica ou Agéncia de Fomento (até 5

pontos): 1 ponto por prémio ou estudo até o limite de 5 pontos.

9. DA APROVACAO
9.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas Escrita,

de Erudicdo Oral e de Defesa e Arguicdo de Memorial seja igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1 Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média aritmética
simples das notas obtidas nas Provas Escrita, de Erudicdo Oral, de Defesa e Arguicdo de Memorial e de
Titulos, sendo classificados em ordem decrescente de notas.
10.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

1°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Defesa e Arguicao de Memorial;

2°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

3°) obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita;

4°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Erudicao Oral;

59) for mais idoso.
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11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1 O Resultado Final do concurso, com as notas de cada etapa, sera divulgado no dia 24 de agosto de
2017 pela Comissdo Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos (COGERH) do Campus Ponta Grossa da UTFPR e disponibilizado no endereco

eletrénico http://www.utfpr.edu.br/concursos.

11.2 O candidato podera solicitar vista das provas e das pontuac8es obtidas, por escrito, apos a divulgacao
do resultado. O prazo para solicitagdo de vista das provas sera concomitante ao prazo destinado a
interposicdo de recurso conforme estabelecido no subitem 11.3.

11.3 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem
examinados, mediante requerimento formal dirigido & Comissdo Permanente de Concurso Publico da
UTFPR e protocolizado na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR —
Campus Ponta Grossa, sita na Avenida Monteiro Lobato, s/n, km 04 — Baralna — Ponta Grossa — PR, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da publicacdo do resultado.

11.4 Nao serd aceito recurso via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

11.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo
Reitor no prazo de até 4 (quatro) dias uteis. O resultado estara a disposicdo dos interessados na
Coordenadoria de Gestédo de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR — Campus Ponta Grossa.

11.6 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado por meio de Edital
no Diario Oficial da Unido, que se constituird no Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do

candidato.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS
12.1 O provimento do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior dar-se-a no Plano de

Carreiras e Cargos do Magistério Federal de que trata a Lei n° 12.772/2012, no regime de trabalho de

dedicacdo exclusiva (que impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada), devendo

estar disponivel para o trabalho nos turnos matutino, vespertino e noturno, com a remuneracdo

correspondente a Vencimento Basico, no valor de R$ 7.404,20 (sete mil, quatrocentos e guatro reais

e vinte centavos), e Retribuicdo por Titulacdo de R$ 11.491,51 (onze mil, quatrocentos e noventa e

um reais e cinguenta e um centavos). Total de R$ 18.895,71 (dezoito mil, oitocentos e noventa e

cinco reais e setenta e um_centavos), no Regime Juridico de que trata a Lei n° 8.112/90 e regime

previdenciario de que trata a Lei n°® 12.618/2013.

12.2 S&o atividades gerais do cargo aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes

ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria UTFPR, bem como

as que objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da

exceléncia no ensino e na pesquisa, além daquelas previstas em legislacao especifica.

12.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, na area do Concurso e/ou em areas correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand — Campus Ponta Grossa.

12.4 Além da éarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir aulas de

area/subarea correlata, desde que possua qualificacao.
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12.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os
habilitados na medida das necessidades da Administracéo.
12.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatérios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obtencédo de atestado
favoravel em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio.
12.7 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
| - Exames
a. hemograma completo;
glicemia;
urina tipo 1 (EAS);
creatinina;
colesterol total e triglicérides (lipidograma);
AST (TGO);
ALT (TGP);

citologia oncética — papanicolau (mulheres);

-~ 0o o 0 T

2 @

i. PSA (homens acima de 50 anos);

j. mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k. raios X de térax PA e perfil;

|. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de

50 anos);

m. eletrocardiograma.
Il - Atestados

a. cardiolégico (levar eletrocardiogramay);

b. oftalmoldgico;

C. psiquiatrico;

d. psicoldgico.
12.8 Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdao ser emitidos por
médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e
deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no link:

http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf

12.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a
critério da administragdo, passar por avaliagcao realizada por psicologo pertencente ao quadro da UTFPR,
voltada a embasar ac¢fes institucionais de alocagéo e desenvolvimento de pessoas.

12.9.1 S&o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragBes patolégicas em uma ou mais das
seguintes fung¢des psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientagdo, sensopercepcdo, afetividade,
memoria, pensamento.

12.10 Os atestados citados no subitem 12.7, Il deveréo ter como resultado a expressao “apto” ou “inapto”
para o exercicio do cargo objeto de aprovacdo no concurso publico.

12.11 Os exames e atestados descritos no subitem 12.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado
pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada
Campus.

12.12 Nao seréo aceitos pedidos de remocéo ou redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de trabalho no

periodo de trés anos apds o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da Administracéo.
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12.13 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12.14 Apods o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeacdes, para posse e exercicio, nos diversos
Campus da UTFPR ou por outras Instituices Federais de Ensino.

12.15 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio
onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovacao.

12.16 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na
lista de espera para o cAmpus onde se encontra aprovado.

12.17 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras
Instituicbes Federais de Ensino.

12.18 As atividades seréo desenvolvidas no Campus Ponta Grossa da UTFPR.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato
préprio da autoridade competente.

13.2. A convocacéo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou nao do cargo sera feita por meio de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a
UTFPR pela mudanca de endereco sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

13.3. O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do
cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar & Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentacao exigida para a sua homeagao.

13.4. O nédo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administracdo a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

Ponta Grossa, 05 de maio de 2017.

Silvana Weinhgrdt de Oliveira Madalosso Vieira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Luiz Alberto Pilatti
REITOR
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Ministério da Educacéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO | AO EDITAL N° 003/2017-CPCP-PG-Abertura

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
Area: Engenharia de Produgéo
PROGRAMA
Produtos e Processos;
Propriedade Intelectual;

Inovagéo e Tecnologia;

A 0N PE

Gestéo de Projetos.

REFERENCIAS

A relacdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

CARVALHO, M. M.; RABECHINI Jr, R. Fundamentos em Gestdo de Projetos: Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Sdo Paulo: Editora Atlas, 42 edicao, 2015.

CHRISTENSEN, Clayton M. Gestdo estratégica da tecnologia e da inovagao: conceitos e solugdes. 5.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CRAWFORD, M; BENEDETTO, A. Gestdo de Novos Produtos. 112 ed. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 2016.

DINSMORE, P. C.; CABANNIS-BREWIN, J. AMA-Manual de Gerenciamento de Projetos. 2ed. Brasport,
2014.

FENTON, Evelyn; PETTIGREW, Andrew M. The innovating Organization. USA: SAGE, 2000.

JUNGMANN, Diana de Mello. Inovacao e propriedade intelectual: guia para o docente. Brasilia: SENAI,
2010.

MACEDO, M.F .G e BARBOSAA.L.F. Patentes, Pesquisa & Desenvolvimento: um manual de
propriedade intelectual. 1ed. Editora Fiocruz: Rio de Janeiro, 2000.

MATTOS, Jodo Roberto L.; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gest&o da tecnologia e inovagdo: uma
abordagem pratica. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

NIWA, Tiago Hideki. Universidade, indlstria e desenvolvimento: a inovagdo tecnoldgica em uma
economia baseada no conhecimento. 1. ed. Curitiba, PR: Appris, 2016.

OLIVEIRA, C.A. Inovacédo da Tecnologia, do Produto e do Processo. S&o Paulo: Falconi, 2010, 348 p.
PAESANI, L. M. Manual de propriedade intelectual. 2a ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PORTO, Geciane Silveira (Org). Gestdo da inovacdo e empreendedorismo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
Campus, 2013.

ROSE, K. H. A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide)—Fifth Edition.
Project management journal, v. 44, n. 3, p. el-el, 2013.

ROTONDARO, R.G.; MIGUEL, P.A.C.; GOMES, L.A.F. Projetos do Produto e do Processo. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SCHWABER, K. Agile Project Management with Scrum-Developer Best Practices. [SI]. 2014.
THOMPSON, R. Materiais Sustentaveis Processos e Producdo. Sdo Paulo: Senac, 2014,
TIDD, Joseph; BESSANT, J. R. Gestdo da inovacdo. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

TROTT, Paul. Gestdo da inovacao e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2012.

VIEIRA, Marcos Antonio. Propriedade Industrial. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
WACHOWICZ, Marcos. Propriedade Intelectual. Curitiba: Jurué, 2010.
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Ministério da Educacéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO Il AO EDITAL N° 003/2017-CPCP-PG-Abertura

Area: Engenharia de Producéo

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Exclusivo
. Pontos do UTFPR
=Ly PelEs | i Candidato : Validagao

da Banca

Experiéncia docente e de orientagéo: até 20 pontos

a) Comprovante de tempo de exercicio de magistério além do previsto

na alinea k, do subitem 1.1: 1 ponto por ano L 7.0

b) Orientacoes MESTRADO: Orientagéo - 1 ponto por orientando 1

concluidas de 10,0

dissertacoes e teses DOUTORADO: Orientag&o - 2 pontos por orientando 2

c¢) Participacéo em bancas examinadoras: 0,5 ponto por banca 05 30

(concurso publico, bancas de mestrado e doutorado)

Subtotal Experiéncia docente e de orientagéo (Limite 20 pontos):

Producéo técnico-cientifica na area de Engenharias lll, considerados

nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir de 2012: ate 60 pontos

Livro com ISBN: 1 ponto por livro 1 | ndoha
_ Peri6dicos na Quialis A1/A2: 5 pontos por trabalho 5 |ndoha
area Engenharias I,

Qualis 2015 Qualis B1/B2: 3 pontos por trabalho 3 nao ha
Patentes depositadas: 2,5 pontos por patente 2,5 | ndoha
Patentes registradas: 5 pontos por patente 5 nao ha
Software com registro: 1 ponto por software 1 5.0

Subtotal Producao técnico-cientifica (Limite 60 pontos):

Administracéo académica e experiéncia profissional ndo docente (até 15 pontos):

Coordenacéo de projetos de pesquisa ou extensdo financiados por

P ) RS . 1 10,0
agéncia de fomento ou edital puablico: 1 ponto por projeto
Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto em 1 500
magistério, em 4rea correlata a que concorre: 1 ponto por ano '
Participacdo em projetos internacionais de pesquisa ou extensao: 1 500
1 ponto por projeto '

Subtotal Administracdo académica e experiéncia profissional ndo docente (Limite 15 pontos):

Titulos académicos, Distingdes e Prémios de Associacao Cientifica ou

Agéncia de Fomento: 1 ponto por prémio ou estudo ! 5,00

TOTAL GERAL (Maximo 100 pontos):

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):
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