Ministério da Educagéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

EDITAL N°012/2016— CPCP- PG- Abertura

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
- CLASSE A, DENOMINACAOADJUNTO A.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante o contido no
Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no
periodo de 21 de abril a 22 de maio de 2016 estardo abertas as inscrigdbes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender o Campus
Ponta Grossa da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subéreas especificadas
no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagao de curso credenciado
pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pds-graduagao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.
1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados apos a aprovacgéo do candidato, por ocasiao da convocagao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado
para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da UTFPR, no link
http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo.

1.5 A comprovagao dos requisitos se dara somente com a apresentagdo do documento original e copia
simples, ou mediante copia autenticada em cartério.

1.6 Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DAINSCRIGAO

2.1 A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no enderecgo eletronico http://www.utfpr.edu.br/concursos,
das 08 (oito) horas do dia 21 de abril as 20 (vinte) horas do dia 22 de maio de 2016.

2.2 Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Uni&do), e paga-la em qualquer Banco, até o dia 23/05/2016.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s sera
restituida em caso de revogac¢éo ou anulagao plena do Concurso.

2.3.1 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscrigdo no periodo de 25/04 a
22/05/2016, nos dias Uteis, no horario das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, na Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR — Campus Ponta Grossa, sita na Avenida
Monteiro Lobato, s/n, km 04 — Barauna — Ponta Grossa — PR.
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2.4 A UTFPR nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 23/05/2016.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscrigbes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos (GRU)
que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham
sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 A partir das dez horas do dia 30/05/2016 o candidato devera consultar sua inscricdo, o ensalamento e
o endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

2.8 E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia.

2.9 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

2.10 O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagao da prova, devera informa-las no
formulario de inscri¢gao online, para que a Comissao Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao
o faga no momento da inscrigéo, perdera o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

2.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar
atendimento especial no formulario de inscri¢gdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.12 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, na
forma do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADUNICO — e for membro de familia de baixa renda.

2.13 O candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 21/04/2016 ao dia 18/05/2016, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigao;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengéo da taxa de inscrigdo do formulario de inscri¢ao;

c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir a GRU gerada no momento da inscrigdo, guardando-a como comprovante
de inscrigao, nela observando o respectivo cédigo de acesso e o numero do protocolo de inscrigdo para uso
futuro.

2.14 Serao desconsiderados os pedidos de isengao, na forma do item anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigéo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS nao seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo.

d) o candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no
campo referente a isengao da taxa de inscri¢ao;

e) ainscrigao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.13.

2.15A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregdo, alteragao ou
insercao de dados apods a efetivagdo do pedido de inscricdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar a
GRU e cddigo de acesso e fazer uma nova inscrigdo, observado o prazo disposto no subitem 2.13.

2.16 A simples solicitagcdo ndo garante ao interessado a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.17 Ap6s o encerramento do prazo estabelecido no item 2.13, a Comissdo Permanente de Concurso
Publico analisara as solicitagdes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores,
submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que, com base
nas informagdes cadastradas pelo candidato no CADUNICO, indicaré se o candidato preenche ou ndo os
requisitos para a concessao da isengao da taxa de inscrigao.

2.18 Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) seréo divulgados no dia 20/05/2016, até as 18 (dezoito) horas, no enderego eletrénico do
concurso (http://www.utfpr.edu.br/concursos), onde constara o numero da inscrigdo dos candidatos
requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

2.19 O candidato cuja solicitagdo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigdo no concurso
efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no item 2.2.

2.20 Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencgéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.1 As pessoas negras, na forma da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo,
com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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3.3 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de outras
sangdes cabiveis.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa negra, se classificado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral.

3.5 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.6 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o numero
de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacéao sera daquele que obtiver a maior
média final, observados os critérios de desempate que constam do subitem 11.3 deste Edital.

3.7 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos aprovados
na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita,seguida de Leitura Publica,de carater classificatério e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério; e

c) de Titulos, de carater classificatério.

4.2 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com
antecedéncia, munidos de documento oficial de identidade e comprovante de pagamento.

4.2.1 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapa do concurso implicara em sua exclusao do
certame.

4.3 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apés o horario estabelecido.

4.4 Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

4.5 Caso o candidato tenha feito mais de uma inscricdo, ele devera no momento da prova, optar somente
por uma Unica Area/Subarea.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que compdem o
programa, que esta disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.1 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuagéo até 25 pontos;

c) articulagado e contextualizagdo dos conteudos desenvolvidos, com pontuagao até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagéo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa), com pontuagéo até 10 pontos.

5.1.2 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.2 A prova escrita seré realizada na UTFPR — Campus Ponta Grossa, sita ha Avenida Monteiro Lobato, s/n,
km 04 — Barauna — Ponta Grossa no dia 31/05/2016, as 09 (nove) horas, com sorteio do ponto as 08 (oito)
horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.7.

5.3 Apds o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse
prazo, tera inicio a prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.4 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.5 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou preta,
ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subaérea, se for o caso.

5.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de ldentificacdo, constante na Folha de Rosto da
Prova Escrita.

5.7 Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso
de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no
respectivo programa.

5.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual a 50
(cinquenta) pontos e seréo classificados, em ordem decrescente de notas.

6. DA LEITURA PUBLICA

6.1 A Leitura Publica da Prova Escrita ocorrera no mesmo dia da prova escrita, as 14h, seguindo a ordem
alfabética de candidatos, em local a ser divulgado no ensalamento da Prova Escrita, conforme subitem 2.7.
6.1.1 O comparecimento na leitura da Prova Escrita € obrigatério, devendo cada candidato ler a sua propria
prova para a Banca Examinadora e demais presentes. E facultativa a permanéncia na leitura da prova dos
demais candidatos.
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7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos, na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovagdo na Prova Escrita, prevista no
subitem 5.8.

7.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do ultimo candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas no
Anexo | — PDE.

7.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardao automaticamente
excluidos do Concurso.

7.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula perante a Banca Examinadora de, no
maximo, 30 (trinta) minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula com
habilidade, conhecimento e atitude.

7.2.1 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compde o
Programa para a Area/Subarea, disponivel no Anexo Il deste edital, excluido o ponto sorteado na Prova
Escrita.

7.2.2 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora em seguida a Prova de Desempenho de
Ensino.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 02/06/2016, as 13h, e o ponto para a Prova de
Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, na Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos.

7.3.1 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco: http://www.utfpr.edu.br/concursos.

7.3.2 A ordem para apresentagdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.3.3 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

7.3.4 O ensalamento para Prova de Desempenho de Ensino sera divulgado junto com o Edital de Resultado
da Prova Escrita.

7.4 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a:

a) Planejamento/Plano de aula;

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula;

¢) Metodologia e recursos didaticos utilizados;

d) Desenvolvimento: introdugao e contextualizagao, relevancia do tema, explicagao, sintese e conclusao;

e) Dominio das bases conceituais;

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado;

g) Uso de analogias e exemplos;

h) Comunicagao: gesticulagdo, movimentagao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interagao;

i) Autocontrole e seguranga;

j) Motivagéo e entusiasmo.

7.4.1 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuacao de até 10 pontos.

7.5 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com excecgao de quadro,
giz ou pincel e projetor multimidia — dever&o ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.6 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado,
contendo coépias dos diplomas de graduagéo e pés-graduagao; 01 (uma) via do Memorial Descritivo em que
conste a comprovagao a que alude o subitem 9.3 em ordem de apresentagdo, encadernado, impresso em
frente e verso e com todas as paginas numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria
pessoal e profissional de modo analitico e critico; 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no
Anexo Il do presente edital e 01 (um) Plano de Aula em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificagao do tema;

b) Identificagdo dos pré-requisitos;

c) Objetivos;

d) Desenvolvimento do tema;

e) Metodologia de avaliagao;

f) Referéncias.

7.7 A Prova de Desempenho de Ensino e a arguigdo ocorrerdo em sessao publica e havera gravagao de
vVOZ.

7.8.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagcéo dos candidatos, sendo defeso
ao publico arguir quaisquer deles.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Para efeito da Prova de Titulos serdo consideradas pontuagbes de acordo com o requisito minimo para o
cargo, conformeAnexo |.

8.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

Edital 012/2016-CPCP-PG Pagina 4



a) Publicagao de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em
eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre.
b) Relagcdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por
6rgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovagao, bem
como do comprovante de conclusao, se for o caso;orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora;
participacdo em bancas examinadoras de dissertagcdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso
publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de
experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.
8.2.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar preenchido o
Anexo lIl.

9. DA AVALIACAO
9.1 Para cada Area/Subdrea sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragéo,
aplicacdo e avaliagao das provas, composta de um minimo de 03 (irés) membros designados pelo Reitor da
UTFPR.
9.2 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.3 Na avaliagao dos titulos, serao atribuidos os seguintes valores:
a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periédicos técnico-cientificos, trabalhos completos em
eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre,
até o limite de 80 pontos:
1. livro: 6 pontos por livro;
2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;
3. trabalhos em periddicos listados no Qualis da area do concurso a que concorre:
3.1 Qualis A1: 15 pontos por trabalho;
3.2 Qualis A2: 12 pontos por trabalho;
3.3 Qualis B1: 10 pontos por trabalho;
3.4 Qualis B2: 6 pontos por trabalho;
3.5 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;
4. trabalhos em periddicos néao listados no diretério Qualis:
4.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;
4.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;
4.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;
5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:
5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;
6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;
7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;
b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por
orgaos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovagao, bem
como do comprovante de conclusdo, se for o caso;orientagdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando copia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora,;
participacdo em bancas examinadoras de dissertagcdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso
publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de
experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso, até o limite de 20 pontos:
. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto
. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto
. Orientagao: 3 pontos por orientando de mestrado;
. Co-orientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
. Orientagao: 5 pontos por orientando de doutorado;
. Co-orientagéo: 2 pontos por orientando de doutorado.
. Participacéo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1 concurso publico: 1 ponto por banca,
7.2 mestrado: 1 ponto por banca,
7.3 doutorado: 2 pontos por banca
8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15
pontos.
9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que concorre: 3
pontos por ano, até o limite de 15 pontos.
9.3.1 Para fins de pontuagédo de que trata o subitem 9.3, alinea “a” item “5”, somente serdo considerados os
trabalhos produzidos nos ultimos 10 anos, a contar de 2007.

NO OB WN =
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10. DA APROVAGAO

10.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas
nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Para obtencdo da classificagao final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média ponderada,
atribuindo-se peso 3 (trés) a Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho de Ensino, e peso 3
(trés) a Prova de Titulos.

11.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aquele com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

11.3 Persistindo o empate, ou em caso de ndo haver candidato na situagéo prevista no dispositivo legal em
comento,tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;

d) For o mais idoso.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado da Prova Escrita sera divulgado no dia 01/06/2016, até as 12 horas, pela Comissao
Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
(COGERH) do Campus Ponta Grossa da UTFPR e disponibilizado no enderegco eletrbnico
http://www.utfpr.edu.br/concursos.

12.2 O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 06/06/2016, até as 18 horas, pela Comissao
Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
(COGERH) do Céampus Ponta Grossa da UTFPR e disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.utfpr.edu.br/concursos.

12.3 O candidato podera obter vista da Prova Escrita, das pontuagdes obtidas na Prova de Desempenho de
Ensino e na apreciacao de titulos, mediante solicitagdo, por escrito, apds a divulgacao do resultado de cada
etapa.

12.3.1 O prazo para solicitagao de vista das provas sera concomitante ao prazo destinado a interposi¢ao de
recurso conforme estabelecido no subitem 12.4, mediante requerimento formal.

12.4 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento formal dirigido 8 Comissdo Permanente de Concurso Publico da UTFPR
e protocolizado na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH), sita a Avenida Monteiro
Lobato, s/n, km 04, Barauna, Ponta Grossa, PR, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
publicacado de cada etapa.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

12.6 Os recursos serao apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo Reitor
no prazo de 4 (quatro) dias uteis. O resultado estara a disposi¢cao dos interessados na Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos (COGERH) da UTFPR — Campus Ponta Grossa.

12.7 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado através de Edital no
Diario Oficial da Unido, que se constituira no unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do
candidato.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1. O provimento do cargo dar-se-a na Classe A da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional
de Professor do Magistério Superior, denominag¢ao“Adjunto A”, de que trata a Lei n® 12.772/2012, no regime
de trabalho de Tempo Integral — Dedicagéo Exclusiva, com a remuneragao correspondente e definida em Lei,
no Regime Juridico de que trata a Lei n° 8.112/90.

13.1.1 Séao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em
legislacao especifica. (Art. 2°, caput, da Lei n® 12.772/2012).

13.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que trata a
Lei n® 12.772/2012, na area do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana — Campus Ponta Grossa, devendo ministrar aulas em todos os niveis de
ensino da UTFPR.

13.2.1 Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir aulas de
Area/Subarea correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

13.2.2 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.
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13.3 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os
habilitados na medida das necessidades da Administragao.

13.4 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatérios dos requisitos relacionados nossubitens 1.1 e 1.2, bem como a obtencdo de atestado
favoravel em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatoério.

13.5 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| - Exames

hemograma completo;

glicemia;

urina tipo 1 (EAS);

creatinina;

colesterol total e triglicérides (lipidograma);

AST (TGO);

ALT (TGP);

citologia oncética — papanicolau (mulheres);

PSA (homens acima de 50 anos);

mamografia (mulheres acima de 50 anos);

raios X de térax PA e perfil;

I. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50
anos);

m. eletrocardiograma.

AT T S@moo0T

Il - Atestados

a. cardioldgico (levar eletrocardiograma);

b. oftalmolégico;

C. psiquiatrico;

13.6 Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por
médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e
deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no link
http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

13.7 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a critério
da administragcdo, passar por avaliagdo realizada por psicologo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a
embasar agdes institucionais de alocagao e desenvolvimento de pessoas.

13.7.1 Sao fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragbes patoldégicas em uma ou mais das
seguintes fungbes psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientagdo, sensopercepgao, afetividade,
memoria, pensamento.

13.8 Os atestados citados no subitem 13.5, 1l deverao ter como resultado a expressao “apto” ou “inapto” para
0 exercicio do cargo objeto de aprovagao no concurso publico.

13.9 Os exames e atestados descritos no subitem 13.5 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado
pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada
Campus.

13.10 N&o seréo aceitos pedidos de remogao ou redistribuigdo e nem de alteracao do regime de trabalho no
periodo de trés anos apods o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da Administragao.

13.11 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.12 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio, nos diversos
Campus da UTFPR ou por outras Instituicbes Federais de Ensino.

13.13 Candidatos remanescentes, aprovados em certames realizados por outros Campus da UTFPR,
poderao ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista Campus da UTFPR.
13.14 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na
lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

13.15 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras
Instituicbes Federais de Ensino.

13.16 As atividades serao desenvolvidas no Campus Ponta Grossa da UTFPR em qualquer de suas sedes.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da
autoridade competente.

14.2 A convocacado dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a
UTFPR pela mudanga de enderego sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.
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14.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e
mais 03 (trés) dias uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) do
Campus Ponta Grossa a documentacgéo exigida para a sua nomeacgéo.

14.4 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administragcdo a convocagéo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 18 de abril de 2016.

Adelaide Strapasson )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli
REITOR
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Ministério da Educacéao

Campus Ponta Grossa

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO | AO EDITAL N° 012/2016-CPCP-PG-Abertura

Professor do Magistério Superior — Classe A — Denominacido Adjunto A

VG p/

Areal Subarea VG N PDE| CH T Requisitos
egros
MulticscipinarSaide o e o o
Biolodgicas e Ensino de 01 06 | DE | T/N a i e gic
Ciénci Educacao Cientifica e Tecnoldgica ou em
iéncias . o
Ensino de Ciéncias.
Graduacao em Quimica ou Engenharia
Quimica/ Quimica Geral e 01 01 06 | DE | m/T Quimica, todos com Doutorado em Quimica
Analise Quimica Instrumental ou em Ciéncias com area de concentragao
em Quimica Analitica.
Graduacao em Quimica ou em Engenharia
Quimica/ Quimica Geral e 01 06 | DE | MT Quimica, todos com Doutorado em Quimica

Fisico-Quimica

ou em Ciéncias com area de concentragao
em Fisico-Quimica.

Legenda:
VG: n° de vagas

CH: carga horaria (em horas-aula semanais)
VG p/ Negros: conforme item 3 do edital

T: turno (M: manh3; T: tarde; N: noite)

DE: Dedicagao Exclusiva

PDE: N° de candidatos selecionados para Prova de
Desempenho de Ensino

TAXA DE INSCRIGAO (doutorado): R$ 216,00

Dedicagao Exclusiva (")
Titulagao
Vencimento Retribuigao por Titulagao Total
Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

" O regime de Dedicagao Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Edital 012/2016-CPCP-PG

Pagina 9




Ministério da Educacéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO Il AO EDITAL N° 012/2016-CPCP-PG-Abertura

Areal Subarea: Multidisciplinar/Satde e Biolégicas e Ensino de Ciéncias
PROGRAMA

1. Praticas interdisciplinares no ensino de ciéncias;

2. Biologia do desenvolvimento;

3. Nocgbes de geociéncias e de paleontologia;

4. Atividades experimentais no ensino de ciéncias;

5. Zoologia dos invertebrados;

6. Nocgoes de genética basica;

7. Fundamentos de ecologia e biodiversidade;

8. Processo ensino-aprendizagem e avaliagdo em ciéncias;
9. Organizagéao do trabalho pedagdégico em ciéncias naturais;
10. Educagéo ambiental e para a saude.

Observagao: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova de
desempenho didatico.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA

A relagdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboragdo de questées.

ACEVEDO DIAZ, J. A.; ALONSO, A. V.; MAS, M. A. M. El movimento Ciencia-Tecnologia-Sociedad y la
Ensefnanza de Ciencias. Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacién la Ciencia e la
Cultura, Sala de Leitura. Disponivel em: <http://www.oei.es/salactsi/acevedo13.htm>. Acesso em: 09 mar.
2016.

ALVARENGA, A. T.; PHILIPPI JUNIOR, A.; SOMMERMAN, A. et. al. Histoérico, fundamentos filoséficos e
tedrico-metodolégicos da interdisciplinaridade. In: PHILIPPI, A. et al. Interdisciplinaridade em ciéncia,
tecnologia & inovagao. Sao Paulo: Manole, 2011. p. 03-68.

AULER, D.; DELIZOICOV, D. Ciéncia-Tecnologia-Sociedade: relagbes estabelecidas por professores de
ciéncias. Revista Electronica de Ensefianza de las Ciéncias, v. 5, n. 2, 2006. Disponivel em:
<http://www.ige.unicamp.br/gapi/Auler%20Delizoicov%202.pdf>. Acesso em: 09 mar. 2016.

CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formagido de professores de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
120p.

CHASSOT, A. Alfabetizacao cientifica: questdes e desafios para educagéo. ljui: UNIJUI, 2001.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A. P.; PERNAMBUCO, M. M. C. A. Ensino de ciéncias: fundamentos e
métodos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009

DIAS, G. F. Atividades interdisciplinares de educagdo ambiental. Sdo Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2013.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
FREITAG, B. A teoria critica: ontem e hoje. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1986.

GASPARIN, J. L. Uma didatica para a pedagogia histoérico-critica. 5 ed. rev. Campinas: Autores
Associados, 2012.

JANSTSCH, A. P.; BIANCHETTI, L. Interdisciplinaridade: para além da filosofia do sujeito. 92 edicao.
Atualizada e ampliada. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
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LOUREIRO, C. F. B.; TORRES, J. R. Educagdao ambiental: dialogando com Paulo Freire. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

MINAYO, M. C. S.; MIRANDA, A. C. Saude e ambiente sustentavel: estreitando nds. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2002.

MOORE, K. L. et al. Embriologia basica. 82 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MORAES, R. (Org.). Construtivismo e ensino de ciéncias: reflexdes epistemoldgicas e metodoldgicas.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2000.

POZO, J. I.; CRESPO, M. A. G. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: do conhecimento cotidiano ao
conhecimento cientifico. Porto Alegre: ARTMED, 2009.

RUPPERT, E. E.; BARNES, R. D. Zoologia dos invertebrados. 7 ed. Sdo Paulo: Roca. 2005.

SANTOS, W. L. P.; AULER, D. (Orgs.). CTS e a educacgao cientifica: desafios, tendéncias e resultados de
pesquisas. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2011.

SUSTAD, P. Fundamentos da genética. 6% Ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2013.
TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

TOWNSEND, C; BEGON, M. e HARPER, J. Fundamentos em ecologia. 3% Ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

VASCONCELOS, C. S. Avaliagdo: concepcao dialético-libertadora do processo de avaliagdo escolar. Sao
Paulo: Libertad, 2005.
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Ministério da Educacéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO Il AO EDITAL N° 012/2016-CPCP-PG-Abertura

Areal Subarea: Quimica/ Quimica Geral e Analise Quimica Instrumental

PROGRAMA

. Estrutura atdmica e periodicidade quimica;

. Ligagdes quimicas;

. Equilibrio Quimico;

. Métodos titulométricos de andlise;

. Amostragem, calibragéo e padronizagdo em quimica analitica;

. Potenciometria: fundamentos, instrumentagéo e aplicagdes;

N OO o0~ WN -

. Espectrometria de absor¢ao molecular na regido do ultravioleta-visivel: fundamentos, instrumentagéoe
aplicagoes;

8. Espectrometria de absorgdo e emisséo atdmica: fundamentos, instrumentagaoe aplicagdes;
9. Cromatografia gasosa: fundamentos, instrumentagéoe aplicagoées;

10. Cromatografia liquida de alta eficiéncia: fundamentos, instrumentagéoe aplicagdes.

Observacgao: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova de
desempenho didatico.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA

A relagdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboragdo de questées.

ATKINS, Peter. JONES loretta, Principios de Quimica, Bookman. 3° ed Porto Alegre, 2006

BROWN, T.L.; et al..Quimica A ciéncia Central. 9 ed.Pearson, Sao Paulo, 2007.

CIENFUEGOS, F. e VAITMAN, D. Analise Instrumental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.

COLLINS, Carol H.; BRAGA, Gilberto, BONATO, Pierina S. (Orgs). Fundamentos de Cromatografia. 1. ed.
Campinas: Unicamp, 2006.

HAGE, David S.; CARR, James D. Quimica Analitica e Analise Quantitativa. 1. ed. Sdo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2012.

HARRIS, D. C. Anélise Quimica Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

KOTZ/ TREICHEL. Quimica e Reacdo Quimica. Vol. 1. Ed LTC. 3° ed: 1996

KOTZ/ TREICHEL. Quimica e Reacdo Quimica. Vol. 2 Ed LTC. 3° ed: 1996

PAIVA, Donald L. et al. Introdugao a Espectroscopia. 4. ed. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2010.
RUSSEL, John Blair. Quimicageral.Vol. 1 Ed Makron Books. 2°ed.-S&o Paulo: 1994

SKOOG, D. A;; et al..Fundamentos de Quimica Analitica. 8. ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

SKOOG, Douglas. A.,, CROUCH, Stanley R. e HOLLER, F. James. Principios de Analise Instrumental. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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Ministério da Educacéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO Il AO EDITAL N° 012/2016-CPCP-PG-Abertura

Areal Subarea: Quimica/ Quimica Geral e Fisico-Quimica

PROGRAMA

Propriedades dos gases;
Leis da termodinémica;
Misturas simples;
Equilibrio de fases;
Eletroquimica;

Cinética quimica;
Ligagéo quimica;
Equilibrio quimico.

N>R WN =

Observagao: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova de
desempenho didatico.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA

A relagdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboragédo de questées.

ATKINS, P.; de Paula, J.; Physical Chemistry, W. H. Freeman and Company, 8th Edition, 2006, United
States of America.
BALL, D. W.; Physical Chemistry, Thomson Brooks/Cole, 2003, United States of America.

BROWN, T. L.; LeMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E.; MURPHY, C. J.; WOODWARD, P. M.; Chemistry: The
Central Science, Pearson Prentice Hall, 20th Edition, United States of America.

KONDEPUDI, D.; PRIGOGINE, |.; Modern Thermodynamics: From Heat Engines to Dissipative
Structures, John Wiley & Sons Ltd, 1998, England.

LEVINE, I. N.; Physical Chemistry, McGraw Hill, 6th Edition, 2009, United States of America.
MAHAN, B.; Quimica: Um Curso Universitario. Vol. unico, Edgard Blucher, 1972, Rio de Janeiro.

MCQUARRIE, D. A.; SIMON, J. D.; Physical Chemistry: A molecular approach, University Science Books,
1997, United States of America.

SILBEY, R. J.; ALBERTY, R. A;; BAWENDI, M. G.; Physical Chemistry, John Wiley & Sons, Inc., 4th
Edition, 2005.
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico
Campus Ponta Grossa

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Av. Monteiro Lobato, Km 04, s/n°, CEP 84016-210 - Ponta Grossa-PR, Fone (42) 3220-4846 cogerh-pg@utfpr.edu.br

ANEXO Il AO EDITAL N° 012/2016-CPCP-PG-Abertura

PROFESSOR ADJUNTO A — REQUISITO DOUTORADO

Exclusivo
_— Pontos do UTFPR
{IEN Pontos  Limite (. ndidato  Validagdo
da Banca
Livro: 6 pontos por livro 6,0  nadoha
Capitulo de livro: 4 pontos por capitulo 4,0 :ndoha
Qualis A1:15 pontos por trabalho 15,0  nado ha
Qualis A2: 12 pontos por trabalho 12,0 i ndo ha
o ) Qualis B1: 10 pontos por trabalho 10,0 i ndo ha
gsr(':zcrl]'gﬁsgzzrj: Qualis B2: 6 pontos por trabalho 6,0 naoha
concorre Qualis B3: 4 pontos por trabalho 4,0 ' nadoha
JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho 15,0  ndo ha
JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho 12,0 nado ha
JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho 10,0  ndo ha
Trabalhos completos em eventos cientificos Avenas trabalhos | 2.0
internacionais: 2 pontos por trabalho P ; ’
P publicados a 10,0
Trabalhos completos em eventos cientificos .
A partir de 2007 1,0
nacionais: 1 ponto por trabalho
Patentes concedidas: 15 pontos por patente 15,0 ' nado ha
Patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente 10,0 i ndo ha

Subtotal publicagées e patentes (Limite 80 pontos):

Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto 10,0  nado ha
Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto 6,0 naoha
MESTRADO: Orientagao - 3 pontos por orientando de mestrado 3,0 nadoha
MESTRADO: Co-orientagao - 1 ponto por orientando de mestrado 1,0 i ndoha
DOUTORADO: Orientacao - 5 pontos por orientando de doutorado 5,0 naoha
DOUTORADO: Co-orientacao - 2 pontos por orientando de doutorado 2,0 naoha
Participagdo em banca examinadora de Concurso Publico: 1 ponto por 10

banca ’
Participacdo em banca examinadora de Mestrado: 1 ponto por banca 1,0 10,0
Participacdo em banca examinadora de Doutorado: 2 pontos por banca | 2,0

3 pontos por ano de exercicio comprovado de Magistério Superior 3,0 15,0
3 pontos por ano de experiéncia profissional comprovada na 3.0 15,0

area/subarea a que concorre, exceto Magistério

Subtotal projetos, orientagao e coorientagao, bancas, experiéncia (Limite 20 pontos):

TOTAL GERAL (Maximo 100 pontos):

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):
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