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Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 010/2018-CPCP-SH-
REABERTURA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE “A”, DENOMINAGAO
“ADJUNTO A”.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante a autorizagdo
expedida pelos Ministros do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educag¢ao contida no Decreto n2
7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, apds atendimento da liminar n2 5022066-
56.2018.4.04.7000/PR, de 26/05/2018 de suspensdo da aplicacdo da prova escrita marcada para o dia
27/05/2018 e da liminar n? 5023674-89.2018.4.04.7000/PR, de 08/06/2018 de suspensdo da aplica¢do da
prova escrita marcada para o dia 10/06/2018, torno publico que, no periodo de 11/07/2018 a 30/07/2018,
estardo reabertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 09
(nove) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
Classe “A”, denominacdo “Adjunto A”, para atender o CaAmpus Santa Helena da UTFPR, nas Areas/Subdreas
especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagcGes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de curso credenciado
pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) ndo participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pés-graduacdo obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.3 Os documentos comprobatdérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados apos a aprovacado do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.
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1.4 Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado
para assumir o cargo, deverd apresentar todos os documentos constantes na pdgina da UTFPR, no

link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo

1.5 A comprovacdo dos requisitos se dard somente com a apresentacdo do documento original ou

mediante cdpia autenticada em cartério.

1.6 Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao

comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricao deverd ser efetuada pela Internet, no endereco
eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08 (oito) horas do dia 11/07/2018 as 23 (vinte e trés)

horas do dia 30/07/2018.

2.1.1 O valor de inscricdo para Professor do Magistério Superior, denominacdo “Adjunto A”, em regime de

trabalho de Dedicacdo Exclusiva, sera de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

2.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o

dia 31/07/2018.

2.2.1 No ato da inscricdio, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma Unica

Area/Subarea.

2.2.2 Os candidatos anteriormente inscritos e que ndo solicitaram a devolucdo da taxa de inscricao,

permanecem com suas inscri¢des validas no presente concurso.

2.2.3 Para os candidatos anteriormente inscritos que desejarem solicitar a devolucdo da taxa de

inscricdo, poderdo fazé-lo, observadas as instrucdes publicadas no endere¢o eletrénico do concurso

(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sé sera

restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de 11/07/2018 a
30/07/2018, nos dias Uteis, no horario das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, na Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos — COGERH, da Universidade Tecnolégica Federal do Parand — UTFPR —

Santa Helena, sito no Prolongamento da Rua Cerejeira S/N — Bairro Sado Luiz — Santa Helena - PR

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 01/08/2018. A UTFPR ndo se
responsabiliza por solicitacées de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham

sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 A partir do dia 20/08/2018 o candidato devera consultar sua inscri¢do, o ensalamento e o enderego dos

locais de prova, na pagina do concurso em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova deverd informa-las no
formulario de inscricdo online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao

o faca no momento da inscri¢do, perdera o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, sera solicitado ao candidato, que requerer atendimento especial, laudo médico

informando o numero da classificagdo internacional de doencas — CID e a necessidade especial requerida.
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2.8.2 Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail cogerh-sh@utfpr.edu.br, até a data
estipulada pela Comissdao Permanente de Concurso Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd solicitar
atendimento especial no formuldrio de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficard em sala
reservada e serd responsavel pela guarda da crianca.

2.9 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicOes
estabelecidas para a realizacdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

2.11 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato interessado
que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, ou doador de
medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme regulamentado na Lei
n? 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 19.

2.11.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n? 13.656/18, sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o
candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 estard
sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da nomeagado para o cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

2.12 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo
improrrogavel de 11/07/2018 a 19/07/2018.

2.12.1 Para os candidatos doadores de medula éssea, o pedido de isen¢do devera ser solicitado da seguinte
forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢do;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de
medula éssea do formulario de inscricdo;

c) enviar até o dia 19/07/2018 o comprovante de doa¢do de medula dssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude e requerimento (modelo Anexo IV deste Edital), contendo nome, cargo pleiteado,
Protocolo de inscricdo e CPF para o e-mail cogerh-sh@utfpr.edu.br;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢cdo, guardando-o como comprovante
de inscricdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para uso
futuro.

2.12.1.1 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndo for marcada a opg¢do "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
doadores de medula éssea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
doadores de medula éssea, porém, os documentos nao forem encaminhados no prazo e forma previstos no
subitem anterior;

b) o envio de documentos ocorrer fora do prazo previsto no subitem anterior

2.12.2 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, o pedido de isencdo deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdrios no formuldrio de inscricdo;

b) marcar a opcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscrigdo;
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c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢gdo, guardando-o como comprovante
de inscricdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo de inscricdo para uso
futuro.

2.12.2.1 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formuldrio de inscricao;

b) o NIS indicado seja invélido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricdo.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a op¢do Sim no campo referente a
isencdo da taxa de inscricdo;

e) a inscri¢do tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.12.2.2 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isencdo nos termos do subitem 2.12.2 serdo
submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

2.13 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcdo, alteragdo ou insergao
de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar o boleto e
codigo de acesso e fazer uma nova inscricao, observado o disposto no subitem 2.12.

2.14 A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.15 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.12, a Comissdo Permanente de Concurso
Publico analisara as solicitacbes de isengdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores e
indicara se o candidato preenche ou n3do os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de inscricao.

2.16 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 23/07/2018, até as 18 (dezoito)
horas, no endereco eletrénico do concurso (portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.17 O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida poderd encaminhar recurso para o e-mail
cogerh-sh@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado da
isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo e justificativa para reandlise da isencdo.

2.18 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 27/07/2018.

2.19 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da
taxa conforme o previsto no subitem 2.2.

2.20 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo art. 59, §
29, da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma)
vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondentes ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de
vagas do edital, independentemente do cargo, com arredondamento para o primeiro niumero inteiro
subsequente, conforme disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

3.1.1 O cargo a que se refere este edital é de Professor de Magistério Superior, independentemente da
area/subdrea.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer a(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1. deverd, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, quando convocado apds a aprovagao no concurso,
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devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da

UTFPR, que procedera as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico, atestando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragGes, bem

como a causa provavel da deficiéncia.

3.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga

reservada ao candidato em tal condigdo.

3.6 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do

cargo, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.7 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)

local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no

Concurso Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

3.9 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovagdo No concurso ou na pericia médica, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificacdo.

3.10 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o nimero
de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacao serd daquele que obtiver a
maior média final, independentemente da area/subarea em que houve a classificacdo, observados os

critérios de desempate que constam do subitem 12.2 deste Edital.

3.11 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos aprovados

na ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1 As pessoas negras, na forma da Lei n? 12.990, de 09/11/2014 e Portaria Normativa n° 4, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer
a 2 (duas) vagas dentre as previstas no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de

fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.1 O cargo a que se refere este edital é de Professor do Magistério Superior, independentemente da

area/subarea.

4.2 Poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no ato da
inscricdo do concurso publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de

concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar e-mail
para cogerh-sh@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF, area/subarea, cédigo de acesso e que ndo

deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.

4.4.1.1 Em até 2 (dois) dias Uteis apds o envio da solicitacdo, o candidato receberda um e-mail confirmando
a retirada de seu nome da listagem de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras.
Caso nao receba a confirmacao, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Gestdo de

Recursos Humanos do Campus Santa Helena, por e-mail ou pelo telefone indicado na péagina do concurso.
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4.5 Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo convocados
para Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada
no DOU de 10/04/2018, antes da homologacdo do Resultado Final.

4.6 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este
fim, cuja competéncia é deliberativa.

4.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.6.2 A comissdao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd
atender ao critério da diversidade.

4.7 As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificacdo levardo em consideracdo exclusivamente
os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacao,
0s quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenga.

4.7.1 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.7.2 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado.

4.8 Os candidatos convocados deverio comparecer no dia 18/10/2018, no Campus Santa
Helena, em hordrio a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar, para se submeter ao
Procedimento de Heteroidentifica¢ao.

4.9 Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de
documento oficial de identificacao.

4.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato:
a) que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo;
b) que recusar a realizagdo da filmagem, conforme subitem 4.7.2;

c) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

4.11 O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado na pagina do concurso
no dia 19/10/2018.

4.11.1 O candidato podera solicitar o parecer da Comissdao de Heteroidentificacao relacionado ao seu
procedimento, enviando e-mail para cogerh-sh@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF e cédigo de
acesso.

4.12 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgac¢do do resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo.

4.12.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — COGERH, da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR — Santa Helena, sita no Prolongamento da Rua Cerejeira S/N —
Bairro S3o Luiz — Santa Helena - PR

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-sh@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF, drea/subdrea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

4.12.2 Os recursos serdo apreciados por uma comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacado.

4.12.2.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.12.3 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 29/10/2018 e a resposta formal
ao recurso sera encaminhada individualmente, por e-mail.
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4.13 O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaracdo confirmada no
Procedimento de Heteroidentificacdo figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao
geral.

4.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.15 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 4.1, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos por
reprovacdo no concurso ou no Procedimento de Heteroidentificagdo, sera(do) preenchida(s) pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.16 A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o critério de maior
média final, independentemente da area/subarea, observados os critérios de desempate que constam
do subitem 12.2 deste Edital.

4.17 O candidato aprovado dentro das vagas reservadas tera precedéncia sobre os candidatos aprovados
na ampla concorréncia.

5. DAS PROVAS
5.1 O Concurso constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatério e eliminatodrio.

b) De Desempenho de Ensino, de carater classificatorio e eliminatdrio.

c) De Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, de carater classificatério.

d) De Titulos, de carater classificatoério.

5.2 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdao apresentar-se
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e
comprovante de inscrigao.

5.3 A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapas do concurso implicard sua exclusdo do
certame.

5.4 Nao serd permitida a entrada do candidato no local das provas apds o horario estabelecido.

5.5 Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 26/08/2018, as 9 (nove) horas, com sorteio do ponto as 8 (oito)
horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

6.1.1 O horario de acesso ao local de realizacdo da Prova Escrita serd divulgado com o ensalamento,
conforme disposto no subitem 2.7

6.2 Apds o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido
esse prazo, terd inicio a prova, com dura¢cdo mdaxima de 03 (trés) horas.

6.2.1 A presenca do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

6.3 A Prova Escrita serd dissertativa sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que compdem o Programa
de cada drea/subdrea, disponiveis no Anexo Il deste Edital.

6.4 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacdo até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetudos desenvolvidos, com pontuagdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacgdo até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo até 15 pontos;
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e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacao até 10 pontos.
6.4.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita.

6.5 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

6.6 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de ldentificacdo, constante na Folha de Rosto da
Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no caderno de Provas implicard na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

6.7 Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso
de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no
respectivo programa.

6.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com o
ndmero previsto no Anexo I.

6.9 O resultado da Prova Escrita serd publicado apds as 18 (dezoito) horas do dia 12/09/2018 pela
Comissdo Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos, Campus Santa Helena da UTFPR, e no endereco eletronico do concurso, em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovacgdo na Prova Escrita, prevista no
subitem 6.8.

7.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do ultimo candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas no
Anexo | — PDE/PM.

7.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo automaticamente
excluidos do Concurso.

7.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula perante a Banca Examinadora de, no
maximo, 30 (trinta) minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula
com habilidade, conhecimento e atitude.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para sua apresentacao.

7.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compde o
Programa para a Area/Subdrea, disponivel no Anexo Il deste edital.

7.5 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada entre os dias 02/10/2018 e 04/10/2018, em local e
horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

7.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, em local
e hordrio a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

7.6.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.
7.6.2 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

7.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos
candidatos aprovados na Prova Escrita.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula.
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c) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusao.
e) Dominio das bases conceituais.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado.

g) Uso de analogias e exemplos.

h) Comunicacdo: gesticulagdo, movimentacao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interagdo;

i) Autocontrole e seguranca.

j) Motivacdo e entusiasmo.

7.8.1 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com exce¢do de quadro,
giz ou pincel e projetor multimidia com entrada VGA — deverdo ser por ele mesmo providenciados e

instalados, sob sua inteira responsabilidade.

7.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e
horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (um) Plano de Aula em trés vias idénticas

contendo:

a) ldentificacdo do tema.

b) Identificacdo dos pré-requisitos.
c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliagdo.

f) Referéncias.

7.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessdo publica e havera gravacdo de voz.

7.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdo dos candidatos, sendo defeso

ao publico arguir quaisquer deles.

8. DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO

8.1 Para a Prova de Memorial de Trajetoria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serdo

convocados todos os candidatos que realizarem a Prova de Desempenho de Ensino.

8.2 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo consistird da

submissdo do candidato a arguicdo pela Banca Examinadora, em sessao publica e com gravacao de voz.

8.3 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho serd realizada entre os

dias 02/10/2018 a 04/10/2018, em local e horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

8.3.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia para sua apresentacao.

8.4 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdo dos candidatos, ndo sendo

permitido ao publico arguir quaisquer deles.

8.5 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a realizagdo da Prova de Memorial de Trajetdria
Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, deverdo entregar a Banca Examinadora: 01 (uma) via do
Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso; 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetdria
Académica que conste a comprovacdo a que alude o subitem 10.3 em ordem de apresentacgdo,
encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas, apresentando os aspectos
significativos de sua trajetéria académica e profissional de modo analitico e critico; 01 (uma) via preenchida
do formuldrio disponibilizado no Anexo Il do presente edital; 01 (uma) via do Plano de Trabalho para
Instituicdo (no maximo cinco pdginas de formado A4, com espagcamento duplo e em letra de tamanho 12)

contendo as principais acdes que pretende desenvolver como docente no Campus Santa Helena da UTFPR.
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8.5.1 O candidato que ndo entregar a via do Curriculo Lattes atualizado, a via do Memorial de Trajetédria
Académica e o Plano de Trabalho para Instituicao, referidos no item anterior, sera automaticamente
eliminado.

8.6 A Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho serd composta de:

a) exposicdo oral do Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho Para a Instituicdo, com duracao
maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguicdo sobre o Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo do candidato,
respeitando-se sua pertinéncia a drea de conhecimento, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

8.7 A apresentacdo dos candidatos serd em ordem alfabética.

8.8 Para a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serdao
atribuidos os seguintes valores:

a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituigdo a area do concurso e as atividades e ensino, pesquisa e
extensdo, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetéria académica do candidato dos temas descritos no Plano de Trabalho para
a Instituicdo relacionados a ensino, pesquisa e extensao, até 25 pontos;

c) articulagdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas na UTFPR Campus Santa Helena, até 25 pontos;

d) interacdo com grupos de pesquisa internacionais, até 15 pontos;

e) interacdo com grupos de pesquisa hacionais, até 5 pontos;

f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

8.9 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com excecdo de quadro,

giz ou pincel e projetor multimidia com entrada VGA — deverdo ser por ele providenciados e instalados, sob
sua inteira responsabilidade.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos
em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que
concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por
orgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovacao, bem
como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca
examinadora; participacdo em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado e
de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante
de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea do concurso.

9.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar preenchido o Anexo .

10. DA AVALIAGAO

10.1 Para cada Area/Subdrea, sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboracdo,
aplicacdo e avaliagdo das provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da
UTFPR.

10.2 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.1 O candidato com a maior pontua¢do na Prova de Titulos recebera nota 100 e a pontuac¢do dos
demais candidatos aprovados sera calculada proporcionalmente, tendo como referéncia a nota do primeiro
colocado.
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10.3 Na avaliacdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos
em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que
concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da drea do concurso a que concorre:
3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periddicos ndo listados no diretério JCR:

4.1 Qualis Al1: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 8 pontos por trabalho;

4.3 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;

4.4 Qualis B2: 4 pontos por trabalho;

4.5 Qualis B3: 2 pontos por trabalho;

5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por
6rgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com cépia das cartas de aprovagao, bem
como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pdgina que contém a assinatura da banca
examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado e
de concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante
de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea do concurso:

1. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.
. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. Orientacdo: 3 pontos por orientando de mestrado.

. Coorientagao: 1 ponto por orientando de mestrado.

. Orientagao: 5 pontos por orientando de doutorado.

o U0~ W N

. Coorientagao: 2 pontos por orientando de doutorado.

7. Participagdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:

7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea a que concorre: 3 pontos
por ano, até o limite de 15 pontos.
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10.4 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 10.3, alinea “a” item “5”, somente serdo considerados
os trabalhos produzidos nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano de realizagdo do concurso.

11. DA APROVACAO

11.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas
nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados utilizar-se-a a média ponderada,
atribuindo-se peso 2 (dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de Desempenho de Ensino (PDE), peso
2 (dois) a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM) e peso 3
(trés) a Prova de Titulos (PT).

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2? 10.741/2003. Persistindo o
empate ou em caso de nao haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em comento, terd
preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

19) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);
29) obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);

39) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho
para a Instituicdo (PM);
49) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);

59) for o mais idoso.

62) atender as condi¢Ges do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na reda¢do dada pela Lei n@
11.689/2008.

79) tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de agosto de 2017.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o Resultado Final Preliminar e o Resultado Final do Concurso serdo
publicados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo
de Recursos Humanos, Campus Santa Helena da UTFPR, e no endereco eletrénico do concurso, em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 O candidato podera obter vista de suas Provas, presencialmente, mediante solicitacdo por escrito,
apos a divulgacdo do resultado de cada etapa.

13.3 O prazo para solicitacdo de vista das provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicao de
recurso, conforme estabelecido no subitem 13.4, mediante requerimento formal.

13.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
deverd indicar com precisdao os pontos a serem examinados.

13.5 O recurso poderd ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Santa
Helena, sito no Prolongamento da Rua Cerejeira S/N — Bairro Sdo Luiz — Santa Helena - PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-sh@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF, drea/subérea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.
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13.6 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de
até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos da UTFPR, CAmpus Santa
Helena.

13.7 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no Didrio Oficial da
Unido, por meio de Edital constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a
ordem decrescente de classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo
do candidato.

13.8 O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo e Curriculo Lattes
documentado, em local e data a serem divulgados com o Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.8.1 O material ndo retirado sera descartado.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe “A” da Carreira do Magistério Federal, na
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, denominacdo “Adjunto A”, de que trata a Lei n?
12.772/2012, no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com a remunera¢do correspondente e
definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n2 8.112/90 ou em outro que venha a substitui-lo.

14.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em
legislagdo especifica (Art. 22 da Lei 12.772/12).

14.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que trata a
Lei 12.772/12, na area do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana — Campus Santa Helena, devendo ministrar aulas em todos os niveis de
ensino da UTFPR.

14.4 Além da Area/Subérea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir aulas de
Area/Subdrea correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

14.5 A classificacdao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os
habilitados na medida das necessidades da Administracao.

14.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatodrios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obtencdo de atestado
favordvel em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatdrio.

14.7 A aptid3o fisica e mental para o cargo serd avaliada com base em:
| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) citologia oncética — papanicolau (mulheres);

i) PSA (homens acima de 50 anos);
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j) mamografia (mulheres acima de 50 anos);
k) raios X de térax PA e perfil;

l) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50
anos);

m) eletrocardiograma.

Il — Atestados:

a) cardioldgico (levar eletrocardiograma);
b) oftalmoldgico;

c) psiquiatrico.

14.8 Os atestados indicados no item I, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por
médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e
deverdo estar em conformidade com 0s formuldrios especificos obtidos no
link www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

14.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a
critério da administracdo, passar por avaliacdo realizada por psicdlogo pertencente ao quadro da UTFPR,
voltada a embasar agdes institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.

14.10 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as altera¢des patoldgicas em uma ou mais das
seguintes funcGes psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientacdo, sensopercepcao, afetividade,
memdaria, pensamento.

14.11 Os atestados citados no subitem 14.7, I, deverdo ter como resultado a expressao “apto” ou “inapto”
para o exercicio do cargo objeto de aprovacdo no concurso publico.

14.12 Os exames e atestados descritos no subitem 14.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado
pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada
Campus.

14.13 N&o serdo aceitos pedidos de remocdo ou redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de trabalho
no periodo de trés anos apds o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da Administracao.

14.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

14.15 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdao ser utilizadas para eventuais nomeacgbes, para posse e exercicio, nos diversos
Campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

14.16 Candidatos remanescentes poderdao ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio
onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovacao.

14.17 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na
lista de espera para o cdmpus onde se encontra aprovado.

14.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras
Instituicdes Federais de Ensino.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
ato préprio da autoridade competente.

15.2 A convocac¢do dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de correspondéncia (eletronica e/ou telegrama), ndo se
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responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endereco sem comunicac¢do prévia, por escrito, por parte do
candidato.

1530
e mais

candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceita¢do ou ndo do cargo
03 (trés) dias uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a

documentacao exigida para a sua nomeacao.

154 O

ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a

Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Concurso Publico.

™y

eil Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em
- .

assinatura

eletrénica

E 10/07/2018, as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

=

e
.‘)El! tl’ Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 10/07/2018, as 15:57, conforme

assinatura
eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0332200 e o cddigo CRC F0659658.

ANEXO | AO EDITAL N2 010/2018-CPCP-SH-REABERTURA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE A, DENOMINAGAO “ADJUNTO A”

https://sei.utfp

VG VG VG
Area/ Subéarea para | para | PDE/PM | CH Requisitos(?)
Total
Negros | PCD
Agronomia/Extens&o Rural 01 06 DE | Graduacao em
02 01 Agronoml_a ou em
Engenharia

Agronbmica ou em
Engenharia Florestal
ou em Tecnologia
em Agroecologia ou
em Medicina
Veterindria ou em
Zootecnia ou em
Tecnologia

Agropecuaria ou
em Tecnologia em
Horticultura ou em
Ciéncias Agraérias ou

em Ciéncias
Agricolas, todos
com Doutorado na
area de

r.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=375773&infra_sist... 15/31
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Agronomia ou em
Desenvolvimento

Rural.

Graduacao em

Agronomia ou

Graduacao em
Agronomia/Fitopatologia 01 06 DE | Engenharia

Agron6mica, todos
com Doutorado na
area de Agronomia.

Graduacao em
Agronomia ou
Graduacao em
Engenharia
Agronomia/Fitotecnia/Agrometeorologia | 01 06 DE Agrononllca ou
Graduacgao em
Tecnologia em

Horticultura, todos
com Doutorado na
area de Agronomia.

Graduacao em
Agronomia ou
Graduacao em
Engenharia
Agronomia/Matologia/Defesa Agrondmica ou
. o 01 06 DE -
Fitossanitaria Graduacao em
Engenharia
Florestal, todos com
Doutorado na area
de Agronomia.
Graduacgao em
Agronomia ou
Graduacgao em
Agronomia/Melhoramento Vegetal 01 06 DE | Engenharia
Agronbmica, todos
com Doutorado na
area de Agronomia.
Graduacao em
Agronomia ou
Agronomia/Manejo e Tratos Graduacao em
Culturais/ Producdo e Beneficiamentode | 01 06 DE | Engenharia
Sementes Agronbmica, todos
com Doutorado na
area de Agronomia.
Engenharia Agricola/ Maquinas e 01 06 DE | Graduacao em
implementos agricolas Agronomia ou
Graduacao em
Engenharia
AgronO6mica ou
Graduacao em

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=375773&infra_sist... 16/31
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Engenharia Agricola,
todos com
Doutorado na area
de Agronomia ou
Doutorado na area
de Engenharia
Agricola.

Graduacao em
Agronomia ou

Graduacao

Engenharia
Agronémica ou
. , . Graduagao em
Engenharia Agricola/Irrigagdo e 01 06 DE | Engenharia Agricola,

Drenagem
todos com
Doutorado na area
de Agronomia ou
Doutorado na area
de Engenharia
Agricola.

Graduacgao em
Agronomia em

Engenharia
AgronO6mica em
Engenharia Florestal
em Engenharia
Agricola ou em

Geociéncias/Geodésia 01 06 DE | Engenharia
Cartografica ou em
Engenharia de
Agrimensura ou em
Tecnologia de
Agrimensura, todos
com Doutorado na
area de Geociéncias.

TOTAL DE VAGAS 09

LEGENDA:

VG total = n2 de vagas totais

VG para negros = n2 de vagas para negros

VG para PCD = n? de vagas para pessoa com deficiéncia

PDE/ PM = quantidade de candidatos a serem classificados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de
Trabalho para a Instituigdo

CH = carga horaria

DE = dedicagdo exclusiva

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7

REMUNERACAO

Titulagdo Dedicagdo Exclusiva
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Retribui¢ao por Titulagao

Total

Doutorado

RS 4.455,22

R$ 5.130,45

R$ 9.585,67

TAXA DE INSCRICAO RS 240,00

ANEXO Il AO

EDITAL N2 010/2018-CPCP-SH-REABERTURA

Area/ Subéarea: Agronomia/Extens3o Rural

PROGRAMA
1.
2. Agricultura familiar;
3.
4.
5.

meio rural;

o o N

Histérico da questdo agraria, agricola e social no Brasil;

Interfaces entre economia, meio ambiente e ruralidade;

Politicas publicas e meio ambiente no desenvolvimento rural;
Dimensodes internacionais da questdao ambiental e implicacdes para o rural brasileiro;
Origem histdrica das organizacdes cooperativas e associativas;

Bases e principios do Cooperativismo;

10. Metodologias participativas de capacitacdo e mobilizagcdo da populagao rural.

Observagao:

As diferentes perspectivas sobre a questdo da sustentabilidade e o desenvolvimento rural;

DimensOes econdmicas, sociais, politicas, culturais e espaciais da questdo da sustentabilidade no

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de

Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam

utilizadas.

AMIN, S. A questdo agrdria e o capitalismo. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1977.

AGENDA 21: Conferéncia das Na¢des Unidas sobre o meio ambiente e

desenvolvimento. 22 ed. Brasilia: Senado Federal, 1997.

FROEHLICH, J. M. DIESEL, V (orgs). Desenvolvimento rural: tendéncias e

debates contemporaneos. ljui: UNIJUI, 2006.

GAIGER, L.I. Sentidos e Experiéncias da Economia Soliddria no Brasil. Porto Alegre: UFRGS, 2004.
GUILHERME VELHO, O Sociedade e agricultura. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=375773&infra_sist...
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KAUTSKY, K. A questdo agraria: a evolugdo da agricultura na sociedade capitalista. Sdo Paulo: Proposta,
1980.

MARX, K. O 18 brumadrio e cartas a Kugelmann. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1997.

.0 capital. Sdo Paulo: Formos, 19_ PHILIPPI JR, A. PELICIONI, C F (orgs). Educacdo ambiental e
sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2005.

PLANO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DO PARANA. Rio de Janeiro: Colecdo
Professor de Matematica, 1991.

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacao popular. Rio de Janeiro: DP&amp;A, 2000.

REIINTIES, C. Agricultura para o futuro: uma introducdo a agricultura sustentavel e de baixo uso de insumos
externos. 22 ed. Rio de Janeiro: AS-PTA Leusden: ILEIA, 1999.

SCHARDONG, A. Cooperativa de Crédito - Instrumento de Organizacdo Econémica da Sociedade. Editora
Rigel, 2002.

SILVA, J.G.; STOLCKE, V. A questao agraria. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

SMITH, Adam. Riqueza das nac¢des: investigacao sobre sua natureza e suas causas. Sao Paulo: Ediouro,
1986.

VEIGA, J. E. O que é reforma agraria. S3o Paulo: Brasiliense, 1881.

Area/ Subarea: Agronomia/Fitopatologia

PROGRAMA
1. Patégenos de importancia agronGmica;
2. Diagnose de doencas de plantas: etiologia e sintomatologia;
3. Ciclo das relacdes patdgeno-hospedeiro;
4. Fisiologia do parasitismo;
5. Isolamento e cultivo de fitopatdgenos;
6. Métodos de controle de doencas de plantas;
7. ldentificacdo e manejo das doencas que afetam as hortalicas, frutiferas e plantas florestais;
8. Patologia de sementes;
9. Fungicidas e bactericidas: classificacdo, grupos quimicos, modo de acdo e preparacao;

_
e

Grupos de doencas — Mc News.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

AGRIOS, G.N. Plant pathology. San Diego: Academic Press. 5.ed. 2005. 922p.
AFENAS, A. C.; MAFIA, R. G. Métodos em fitopatologia. Vicosa: Editora UFV, 2007.

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=375773&infra_sist... 19/31
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AMORIM, L., REZENDE, J.A.M., BERGAMIN FILHO, A. Manual de Fitopatologia: principios e conceitos. Sdo
Paulo: Editora Ceres. 4.ed. v.1. 2011. 703p.

ANDREI, E. Compendio de Defensivos Agricolas. Editor. Organizacdo Andrei Editora Ltda, 9a. edicdo, 2013,
1620p.

BERGAMIN FILHO; AMORIM, L. Doencas de plantas tropicais: epidemiologia e controle econ6mico. Sdo
Paulo:Ceres, 1996, 289p.

KIMATI, H. et al. Manual de Fitopatologia — Doencgas das plantas cultivadas, volume 2. 4 ed., Sao Paulo,
Agrondémica Ceres, 2005, 663p.

OLIVER, R., HEWITT, H.G. Fungicides in Crop Protection. Editors: R. Oliver and H.G. Hewitt. 2nd Edition.
CABI, Wallingford, 2014, 200p.

ROMEIRO, R.S. Bactérias fitopatogénicas. 2ed. Vigosa: Ed. UFV, 2005. 417 p.

ROMEIRO, R. da S.; RODRIGUES NETO, J. Diagnose de enfermidades de plantas incitadas por bactérias.
Vicosa: Editora UFV, 2005.

ROMEIRO, R.S. Métodos em bacteriologia de plantas. Vigosa: Ed. UFV, 2001. 279p
MIZUBUTI, E.S.G. FAFFIA, L.A. Introdugao a fitopatologia. Vicosa: Editora UFV, 2007.

TRIGIANO, R.N., WINDHAM, M.T., WINDHAM, A.S. Fitopatologia. Porto Alegre, Artmed Editora, 2ed. 2008.
575p.

ZAMBOLIM, L., JESUS JUNIOR, W.C.,, RODRIGUES, F.A. O Essencial da fitopatologia-Epidemiologia de
Doencas de Plantas. 1.ed. v.2 Vicosa: Departamento de Fitopatologia, 2014, 471p.

ZAMBOLIM, L., JESUS JUNIOR, W.C., RODRIGUES, F.A. O Essencial da Fitopatologia-Controle de Doencas de
Plantas. 1.ed. v.2. Vigosa: Departamento de Fitopatologia, 2014, 576p.

ZAMBOLIM, L., JESUS JUNIOR, W.C., PEREIRA, O.L. O Essencial da Fitopatologia. Agentes Causais. 1.ed., v.1,
Vicosa, Departamento de Fitopatologia, 2012. 364p.

ZAMBOLIM, L. JESUS JUNIOR, W.C., PEREIRA, O.L. O Essencial da Fitopatologia. Agentes Causais, 1.ed. v.2,
Vicosa: Departamento de Fitopatologia, 2012. 417p.

Area/Subdarea: Agronomia/Fitotecnia/Agrometeorologia

PROGRAMA

Propagacdo de espécies frutiferas;

Dorméncia em plantas frutiferas de clima temperado;

Sistemas de plantio, condugao, poda e raleio em plantas frutiferas;

Colheita, conservacao pds-colheita e comercializagdo da producao;

Fruteiras Nativas;

Controle de pragas e doencgas em fruteiras;

Exigéncias climaticas e microambiente de cultivo comercial de flores e plantas ornamentais;

Micro e macro paisagismo. Paisagismo e natureza.

A SR R

Sistemas de informacdo agrometeoroldgica;

_
e

Evaporacgdo e evapotranspiragao;

—
—

Zoneamento agroclimatico;

H
»

Balanco hidrico climatoldgico.
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Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras sejam
utilizadas.

BAETA, Fernando da Costa; SOUZA, Cecilia de Fatima. Ambiéncia em edificacdes rurais: conforto animal.
2.ed. Vigosa, MG: UFV, 2010. 269 p.

BRUCKNER, C.H. Melhoramento de Fruteiras de clima temperado. Vicosa: UFV, 2002, 186p.

CHITARRA, M.L.F.; CHITARRA, A.B. Pds-colheita de frutas e hortalicas: fisiologia e manuseio. 2 ed. Lavras:
UFLA, 2005. 785p.

EPAGRI. A cultura da macieira. Florianépolis, 2006. 743p.

FACHINELLO, J.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura fundamentos e praticas. Pelotas: Editora UFPel,
2008. 176p.

FACHINELLO, J.C.; HERTER, F.G. Normas para producdo integrada de frutas de caroco (PIFC). Pelotas: Ed.
EMBRAPA - Clima Temperado, 2001. 46p.

FACHINELLO, J.C.; HOFFMANN, A.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E.;

FORTES, G.R.L. de. Propagacdo de plantas frutiferas de clima temperado. 2. ed. Pelotas: 1995. 178p.
KAMPF, A. N. Producdo Comercial de Plantas Ornamentais. 22 Edi¢do, 2005.

LORENZI, H.; SOUZA, H. M. Plantas Ornamentais no Brasil. Editora Plantarum Ltda, 1995.

MEDEIROS, C.A.B.; RASEIRA, M.C.B. A cultura do pessegueiro. Brasilia: Embrapa-SPI; Pelotas: Embrapa-
CPACT, 1998. 351p.

MOQOTA, F. S. da. Meteorologia agricola. 7 ed. Sao Paulo: Nobel, 1989.
PEREIRA, A.R.; ANGELOCCI, L.R.; SENTELHAS, P.C. Agrometeorologia:
Fundamentos e Aplicacdes Praticas. Ed. Agropecuaria, 2002.

SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. Piracicaba: Fealq, 1998. 760p. TAIZ, L.;
ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 819p.
TOMBOLATO, A. F. C. Cultivo Comercial de Plantas Ornamentais. IAC, 2004.

Area/Subarea: Agronomia/Matologia/Defesa Fitossanitaria

PROGRAMA

1. Conceitos e Biologia de plantas daninhas;
Interferéncia: alelopatia, competicao;

Métodos de controle de plantas daninhas;
Mecanismos de acdo dos herbicidas;

Absorcao, translocacdo e metabolizacdo de herbicidas;

Manejo de plantas daninhas em culturas transgénicas;

L

Dindamica de herbicidas no ambiente;
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8. Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas;
9. Manejo integrado de plantas daninhas nas principais culturas de interesse econémico;

10. Projetos ambientais: florestamento, reflorestamento e plano de corte.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

AGOSTINETTO, D.; VARGAS, L. Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas no Brasil. Pelotas: Editora UFPel,
2014. 398p.

ALMEIDA, FS. A alelopatia e as plantas. Londrina, IAPAR, 1986. ANDREI, E.Compéndio de defensivos
agricolas. Sao Paulo, Andrei, 1999.

CHRISTOFFOLETI, P.J. Aspectos da resisténcia de plantas daninhas a herbicidas. Londrina: HRAC-BR, 2003.
DEUBER, R. Ciéncia das Plantas Infestantes:manejo. Campinas, Editora do autor, 1997.
DUKE, S.0. Weed physiology. Florida: CRC Press, 1985, 176 p.

LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Daninhas: Plantio direto e convencional. 62
Edicdo. Sao Paulo: Instituto Plantarum de Estudos da Flora Ltda. 2006, 339p.

GALVAO, A.P.M. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais. Brasilia:
Embrapa Comunicacdo para Transferéncia de Tecnologia.

2000. 351p. Edicdo 1. ISBN 8573.8308-16 FLOR, H. Florestas tropicais. S3o Paulo: icone Editora, 1985.

LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: Terrestres, aquaticas, téxicas e medicinais. 3a ed. Nova Odessa, SP:
Instituto Plantarum, 2000.

KISSMANN, K.G.; GROTH, D. Plantas infestantes e nocivas. Sdo Paulo: BASF, 1992.

MONQUERO, Patricia Andrea. Aspectos da biologia e manejo das plantas daninhas. Sdo Carlos, SP: RiMa,
2014. 400 p.

MONQUERO, P. A. Manejo de plantas daninhas nas culturas agricolas. Sdo Carlos: RiMa Editora, 2014. 306
p.
NEVES, A. R. A Educacdo florestal. Rio de Janeiro: Globo, 1990. 178p. ISBN 8525.0038-83.

RADOSEVICH, S.R.; HOLT, J.S.; GHERSA, C. M. Ecology of Weeds and Invasive Plants. New York: Wiley, 2007.
454p.

ROMAN, E.S.; BECKIE, H.; VARGAS, L.; HALL, L.; RIZZARDI, M.A.; WOLF, T.M. Como funcionam os herbicidas:
da biologia a aplicagdo. Passo Fundo, RS: Berthier, 2007. 158p.

SILVA, A.A.; SILVA, J.F. Tépicos em manejo de plantas daninhas. Vicosa: Editora da UFV, 2007.

VARGAS, L, ROMAN, E.S. Manual de manejo e controle de plantas daninhas. Bento Gongalves: EMBRAPA
Uva e Vinho, 2004. VARGAS, L. et al. Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas. Vigosa, 1999.

VIDAL, R. A.; MEROTTO JR., A. Herbicidologia. Porto Alegre: Evangraf, 2001.
VIDAL, R.A. Acdo dos herbicidas: absorcao, translocacao e metabolizacdo. Porto Alegre, Evangraf, 2002.

VIDAL, R.A. Herbicidas: mecanismos de acao e resisténcia de plantas. Porto Alegre, 1997.
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VIDAL, R.A. Interacdo negativa entre plantas: inicialismo, alelopatia e competicdo. Porto Alegre: Evangraf,
2010. VIDAL, R.A. Limiar critico de dano em plantas. Porto Alegre: Evangraf, 2010.

ZIMDHAL, R. Fundamentals of Weed Science (Third edition). Maryland Heights, Academic Press, 2008. 688
p.

Area/Subarea: Agronomia/Melhoramento Vegetal

PROGRAMA

Bases citoldgicas da Heranca;

Métodos de reproducdo das plantas superiores e relacdo com o melhoramento;
Melhoramento de plantas autégamas, alégamas e de reproducdo assexuada;
Interacdo gendtipo e ambiente;

Genética da resisténcia a pragas e moléstias;

Registro e protecdo de cultivares;

Organismos transgénicos e ética;

Cultura de células e tecidos vegetais;

A P R

Experimentos fatoriais;

_
e

Planejamento e manejo de experimentos agricolas.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

BOREM, A.; MIRANDA, G.V. Melhoramento de plantas.4, 5.ed. Vigosa: UFV, 2005, 2009.

GOMIES, F.P. A estatistica moderna na pesquisa agropecuaria. 3. ed. Piracicaba: POTAFOS, 1987. 162 p.
MORETTIN, L.G. Estatistica Bdsica — inferéncia. Vol. 2. 72 Edicdo. Sao Paulo: Makron Books, 2006.

NASS, L.L. Recursos Genéticos Vegetais. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2007. 858p.

RAMALHO, M.A.P.; SANTOS, J.B.; PINTO, C.A.B.P. Genética na agropecuaria. 4. ed. Lavras: UFLA, 1990, 1997,
2004, 2008.

STORCK, L. et al. Experimentagdo vegetal. 2.ed. Santa Maria: UFSM-Universidade Federal de Santa Maria/
Departamento de Zootecnia, 2006. 199 p.

STORCK, L., G.D.C,, LOPES, S.J., ESTEFANEL, V. Experimentacdo Vegetal. Santa Maria: UFSM, 2000.
VIEIRA, S. Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

Area/Subarea Agronomia/Manejo e Tratos Culturais/ Producdo e Beneficiamento de Sementes
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PROGRAMA

1. Ecofisiologia da producdo dos cultivos de lavoura;

N

Instalacdo, manejo e tratos culturais nas culturas da soja, milho, arroz, feijao, trigo, cana-de-acucar e
mandioca;

Nutricdo e adubacao dos cultivos de lavoura;

Zoneamento agroclimatico dos cultivos de lavoura;

Colheita, pds-colheita e armazenamento de graos;

Producdo de sementes de cereais, leguminosas, forrageiras e olericolas;
Programa Nacional de Sementes;

Atributos de qualidade das sementes;

A A T

Pds-colheita, armazenamento e tratamento de sementes;

10. Avaliacdo da qualidade das sementes.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras sejam
utilizadas.

BARBIERI, R. L.; STUMPF, E. R. T. Origem e evolucdo de plantas cultivadas. Embrapa Informacdo Tecnoldgica,
Brasilia, DF, 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA AGRICULTURA. SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA. Regras para analise de
sementes. Brasilia: MAPA, 2009. 395p.

BRASIL. MINISTERIO DA AGRICULTURA. SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA. Guia de Inspecdo de
Campos para Producdo de Sementes. Brasilia: MAPA, 2011, 3 a ed. 41p.

CARVALHO, H. M. A secagem de sementes. Jaboticabal:”"FUNEP, 1994. 165p.

CARVALHO, N.M. &amp; NAKAGAWA, J. Sementes: Ciéncia, Tecnologia e Producdo. 4 a edicao, revisada e
ampliada. FUNEP. Jaboticabal, SP. Brasil, 2000, 588p.

GALVAOQ, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de Produgdo do milho. Vicosa, Editora UFV, 32 Edi¢do, 2014.
GUI FERREIRA, A.; BORGHETTI, F. Germinagdo: do basico ao aplicado. Porto Alegre: Artmed, 2004. 323 p.

HARRI, L. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aqudticas, parasitas e tdxicas. Nova Odessa, SP. Instituto
Plantarum. 32 Edicdo, 2000.

HOFFMANN-CAMPO, C. B.; CORREA-FERREIRA, B. S.; MOSCARDI, F. Soja: Manejo Integrado de insetos e
outros Artropodes pragas. Brasilia, DF. Embrapa, 2012.

KRZYZANOWSKI, F. C.; VIEIRA, R. D.; FRANCANETO, J. B. Coord. Vigor de Sementes: conceitos e testes.
Londrina: ABRATES, 1999. 218p.

LUDWIG, M. P. Principios da Pés-Colheita de Graos e Sementes. Ibiruba: IFRS, 2017, 191p.

24/31



11/07/2018 SEI/UTFPR - 0332200 - Edital de Abertura - Concurso Publico

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=375773&infra_sist...

LUDWIG, M. P. Fundamentos da Producdo de Sementes em Culturas Produtoras de Graos. Ibiruba: IFRS,
2016, 123p.

MARCOS FILHO, J. Fisiologia de Sementes de Plantas Cultivadas. Piracicaba - SP. Fealq, v.12, 2005, 495p.
MARCOS-FILHO, J. Fisiologia de sementes de plantas cultivadas. Londrina: ABRATES, 2015. 660p.
NASCIMENTO, W.M. Tecnologia de sementes de hortalicas. Brasilia, DF: Embrapa Hortalicas, 2009. 115p.

PESKE, S.T; LUCCA FILHO, O.A; BARROS, A.C.S.A. Sementes: fundamentos cientificos e tecnoldgicos. 2006,
472p.

PESKE, S.T.; VILLELA, F. A.; MENEGHELLO, G. E. Sementes: fundamentos cientificos e tecnoldgicos. 3 a ed.
Pelotas: Ufpel, 2012. 573p.

PUZZI, D. Abastecimento e armazenamento de graos. Campinas: Instituto Capineiro de Ensino Agricola,
1986. 603p.

SABATO, E, O.; PINTO, N. F. J. A.; FERNANDES, F. T. Identificacdo e controle de doencas na cultura do milho.
Brasilia, DF. Embrapa, 22 Edicdo, 2013.

SANTOS, A.B.; STONE, L.F. et al. A Cultura do Arroz no Brasil, 22 Edicao, revisada e ampliada. Sete Lagoas:
EMBRAPA. 1000 p. 2006.

SILVA, P.R.F; et al. Arranjo de Plantas e sua importancia na definicdo de produtividade em milho. Porto
Alegre: UFRGS, UDESC Lages, Syngenta Seeds. Evangraf 2004, 64 p.

SILVEIRA, G. M. As maquinas para colheita e transporte. Sdo Paulo: Editora Globo S.A., 1991. 184 p.

SOSBAI. Arroz Irrigado: recomendacgdes técnicas da pesquisa para o sul do Brasil. Porto Alegre:Sosbai, 2010.
188p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 819p.
WEBER, E. A. Exceléncia em beneficiamento e armazenagem de grios. Canoas: Editora Salles, 2005. 586 p.

WORDELL FILHO, J.A.; ELIAS, H.T. A cultura do milho em Santa Catarina. Florianépolis:Epagri, 2010. 480p.

Area/Subarea Engenharia Agricola/Maquinas e implementos agricolas

PROGRAMA

1. Elementos de mecanica e mecanismos;

2. Tratores agricolas;

3. Motores de combustdo interna;

4. Tipos de tracdo e mecanismos de Transmissao;

5. Maquinas para semeadura e adubacao;

6. Maquinas para colheita;

7. Implementos agricolas acessérios;

8. Combustiveis e lubrificantes;

9. Avaliacdao do desempenho de mdaquinas agricolas;

10. Tecnologias envolvidas na agricultura de precisdo.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.
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REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas. Ed. Manole, 1990,307p.
MIALHE, L. G. Manual de mecanizacao agricola. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Agron6mica Ceres, 1974.

MIALHE, L. G. Maquinas agricolas: Ensaio &amp; certificacdo. Fundacdo de Estudos Agrdrios Luiz de
Queiroz, 1996, 722p.

SENAR. Trabalhador na operacdo e na manutencdo de tratores agricolas. 2004.
SILVEIRA, G.M. As maquinas para colheita e transporte. S3o Paulo: Editora Globo S.A., 1991.
SILVEIRA, G.M. Maquinas para a pecuaria. Nobel, 1997.

Area/Subarea Engenharia Agricola/Irrigacdo e Drenagem

PROGRAMA

1. Hidrostatica: pressGes e empuxos;

2. Principios gerais do movimento dos fluidos;

3. Estagbes elevatdrias, bombas, linhas de recalque;

4. Qualidade da agua para irrigacao;

5. Agua no solo

6. Sistema solo-agua- planta-atmosfera;

7. Métodos de irrigacao;

8. Dimensionamento de sistemas de irrigagao;

9. Drenagem subterranea;

10. Construgdes de barragens de terra.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas.

AZEVEDO NETO, J.M.; FERNADEZ, M.F; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Ed Edgard
Blucher, 82 edicao, 1998.

BERNARDO, S.; SOARES, A.A.; MANTOVANI, E.C. Manual de Irrigacdo. Vigosa: ed. UFV, 2006, 2009. BRASIL.
Manual de orientacdo: irrigacdo e drenagem. Rio de Janeiro: Editora FAE, 1987.
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GARCEZ, L.N.; ALVAREZ, G.A. Hidrologia. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1988.

LOPES, J.D.S.; LIMA, F.Z. Pequenas barragens de terra: planejamento, dimensionamento e construgao.
Vicosa: Aprenda Facil, 2005, 274p.

REICHARDT, K. A dgua em sistemas agricolas. S3o Paulo: Manole Ltda, 1990. 180p.

STONE, L. F.,; SILVEIRA, PEDRO M.; Determinacdo da evapotranspiracdo para fins de irriga¢cdo. Goiania, GO:
EMBRAPA, 1995. 49 p.

Area/Subarea Geociéncias/Geodésia

PROGRAMA

1. Referenciais Geodésicos: modernos e cldssicos;

2. Redes geodésicas: planimétricas, altimétricas, tridimensionais, passivas, ativas e Sistema Geodésico
Brasileiro;

Levantamentos Topograficos: equipamentos e medidas lineares e angulares.
4. Processamento de dados obtidos por esta¢des totais e niveis digitais;

5. Modelagem Numérica de Terreno (MNT): principais interpoladores; aplicagdes na modelagem
ambiental e na agricultura;

6. Georreferenciamento de imdveis rurais: medicdes e representacao cartografica;

7. Sistemas globais de posicionamento por satélites (GNSS) - GPS, GLONAS, Galileo e Beidou:
segmentos, configuragdes, status e estado da arte;

8. Técnicas de posicionamento por GNSS: relativo, por ponto absoluto, por ponto preciso, RTK e VRS;

9. Cartografia tematica: semiologia grafica, cartas e mapas aplicados a agricultura;

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de
Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras sejam
utilizadas.

BORGES, A. C. - Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 6 ed., vol. 01 e 02, editora Edgard Bliicher ltda.,
1991.

GASPAR, J. A. Cartografia e Projegdes Cartograficas. Lisboa: LIDEL — Edigdes Técnicas Ltda, 2000.

COMASTRI, J. A.; Junior, Joel G. - Topografia Aplicada, Medicado, Divisdao e Demarcacao. editora UFV, 1990.
DECRETO LEI N2 89 917 DE 20 DE JUNHO DE 1984.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 72 Edicdo, Porto Alegre. Editora Globo, 1980. FITZ, P. R.
Geoprocessamento sem complicagOes. Porto Alegre: Oficina de Textos, 2008.

GEMAEL, C. Geodésia Elementar. Curitiba, DAST, UFP, 1979.
GEMAEL, C. Sistema de Projecao. Curitiba, DAST, UFP, 1976.
GEMAEL, C. Introducdo a geodésia fisica. Ed. UFPR, Curitiba, reimpressao 2002.
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GEMAEL, C. Introducdo ao ajustamento de observacGes: aplicacdes geodésicas. Curitiba: Ed. UFPR, 2004.
GEMAEL, C. Introducdo a Geodésia Fisica. Curitiba: Ed. da UFPR, 1999.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). Normas técnicas para
georreferenciamento de imédveis rurais. 2003.

MOREIRA, M. A. INPE (BRASIL). Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicacdo. 2
ed. ver. amp. S3o José dos Campos; INPE, 2004, 307 p.

NOVO, E. de M. Sensoriamento Remoto: Principios e AplicagGes. Sdo Paulo: Blucher, 2008.
OLIVEIRA, C. Curso de cartografia moderna. Rio de Janeiro: IBGE, 1988.

SILVEIRA, L. C. Célculos Geodésicos no Sistema UTM aplicados a Topografia. 2 ed., Cricidma SC: Livraria
Luana, 1993.

LEICK, A. GPS Satellite Surveying. 3rd ed. New York: J. Wiley, 2003. LOCH, C. A Interpretacdo de Imagens
Aéreas. NogOes Basicas e Algumas Aplicacdes nos Campos Profissionais. 3 ed. ver. amp. Floriandpolis, UFSC,
1993, 120 p.

MONICO, J. F. G. Posicionamento Pelo GNSS: Descricdo, Fundamentos e aplicacdes. Editora Unesp, 2008.

VEIGA, L. A. K.; ZANETTI, M. A. Z.; FAGGION, P. L. Fundamentos de topografia. Curitiba, PR: 2007. Disponivel
em: http://www.gpeas.ufc.br/disc/topo/apost04.pdf.
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ANEXO IV AO EDITAL N2 010/2018-CPCP-SH-REABERTURA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO DE CONCURSO
PUBLICO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

NOME DO
CANDIDATO:

CARGO:

PROTOCOLO DE
INSCRICAO: CPF:

Vem requerer isencao de pagamento da taxa de inscricao do Concurso:

Para candidato doador de medula déssea registrado em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
conforme regulamentado na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 12.
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