Ministério da Educagéo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
Comissdo Permanente de Concurso Puablico

UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N°004/2017 - CPCP - TD - Abertura

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTER~IO
FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO
ADJUNTO A.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de
maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 27 de margo de 2017 a 19 de abril de 2017
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 02 (dois) cargos da Carreira
do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender o
Campus Toledo da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subérea especificada no Anexo I, nos termos do
presente Edital.

1.D0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil.

b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacéo de curso credenciado pela CAPES exigidos
para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo I, com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/90;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pos-graduagéo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.3 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser apresentados apds a aprovagao
do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo,
devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-
portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo.

1.5 A comprovag&o dos requisitos se dara somente com a apresentagdo do documento original e copia simples, ou mediante copia
autenticada em cartério.

1.6 Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da
investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRIGAO

21 Ainscrigio devera ser efetuada pela Internet, no enderego eletrdnico http://www.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas
do dia 27/03/2017 as 20 (vinte) horas do dia 19/04/2017.

2.2 Apbs o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e
paga-la em qualquer banco, até o dia 20/04/2017.

2.3  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogagao ou anulagéo
plena do Concurso.

2.3.1 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscrigdo no periodo de 27/03/2017 a 20/04/2017, nos dias
Uteis, no horario das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas, na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR
— Campus Toledo, sita na Rua Cristo Rei, 19, Vila Becker — Toledo — PR.
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24 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5  Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no Ultimo dia das inscri¢des, o prazo sera
prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 20/04/2017.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidéneos
no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo
especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente
bancario.

2.7 A partir das dezoito horas do dia 28/04/2017 o candidato devera consultar sua inscricdo, o ensalamento e o enderego dos
locais de prova na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

2.8 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

29  Ainscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagéo
do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.
210 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao da prova, devera informa-las no formulario de inscrigao
online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscri¢do, perdera o
direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.
2.10.1  Quando couber, sera solicitado ao candidato, que requerer atendimento especial, laudo médico informando o nimero da
classificagéo internacional de doengas — CID e a necessidade especial requerida.
210.2 Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail dimop@utfpr.edu.br, até a data estipulada pela
Comiss&o Permanente de Concurso Publico.
211 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no
formulario de inscrigdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
212 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, na forma do Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO - e for membro
de familia de baixa renda.
213 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel do dia
27103/2017 ao dia 16/04/2017, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatorios no formulario de inscri¢ao;
b)  marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo do formulario de inscri¢ao;
) inserir o NUmero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

) conferir os dados e imprimir a GRU gerada no momento da inscri¢do, guardando-a como comprovante de inscri¢do, nela
observando o respectivo cddigo de acesso e o nimero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.
214  Serdo desconsiderados os pedidos de isengédo, na forma do item anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscrigao;
b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;
c) o NIS n&o seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢&o.
d) o candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no campo referente a isen¢do da
taxa de inscrigéo;
e) ainscri¢do tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.13.
215 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcao, alteragdo ou insergdo de dados apés a
efetivacdo do pedido de inscricdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar a GRU e cddigo de acesso e fazer uma nova
inscricdo, observado o prazo disposto no subitem 2.13.
216 Asimples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o.
217 Apds o encerramento do prazo estabelecido no item 2.13, a Comissdo Permanente de Concurso Publico analisara as
solicitagbes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) que, com base nas informages cadastradas pelo candidato no CADUNICO,
indicara se o candidato preenche ou nédo os requisitos para a concessao da isengéo da taxa de inscrigéo.
218 Os pedidos de isencéo deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) seréo
divulgados no dia 17/04/2017, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrdnico do concurso (http://www.utfpr.edu.br/concursos),
onde constara o nimero do protocolo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de
indeferidos.
219 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigdo no concurso efetuando o
pagamento da taxa conforme o previsto no item 2.2.
2.20 Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.

o O

3. DAS PROVAS
3.1. O Concurso constara das seguintes provas:
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a) Escrita, de carater classificatdrio e eliminatério;
b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatorio e eliminatorio;
¢) de Titulos, de carater classificatério.

3.2. Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e comprovante de inscrigdo.

3.3. Aauséncia do candidato a qualquer das provas ou etapa do concurso implicara em sua exclusao do certame.
3.4. Né&o sera permitida a entrada do candidato no local das provas, ap6s o horério estabelecido.
3.5. Né&o haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

4. DAPROVAESCRITA

41 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que compdem o programa, que esta
disponivel no Anexo Il deste edital.

411 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagao até 30 pontos;

) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuag&o até 25 pontos;

) articulagéo e contextualizago dos contetidos desenvolvidos, com pontuagéo até 20 pontos;
)

)

o O O

clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagéo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuagéo até 10 pontos.

4.1.2 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o0 candidato recebera nota zero na prova escrita.

41.3 A Prova Escrita sera realizada no Campus Toledo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, sito na rua Cristo Rei,
19, Vila Becker, Toledo — PR, no dia 04/05/2017, as 09 (nove) horas, com sorteio do ponto as 08 (oito) horas, no local constante
do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.7.

4.2  Apbs o sorteio do ponto, 0 candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse prazo, tera inicio a
prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.3 A presenga do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo o candidato deve chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario da prova.

4.4  Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e
outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da Area/Subarea, se for o caso.

4.5 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificagdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita.

4.6  Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora,
computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

5.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados todos os candidatos inscritos para o Concurso Publico, que
realizarem a Prova Escrita, em ordem alfabética.

5.1.1 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em uma aula perante a Banca Examinadora de, no maximo, 30 (trinta)
minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude,
podendo, posteriormente, haver argui¢ao por parte da banca por até 30 (trinta) minutos.

5.1.2 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compde o Programa para a
Area/Subarea, disponivel no Anexo Il deste edital, excluido aguele que foi sorteado para a realizagdo da prova escrita.

5.2 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 06/05/2017 em local e horéario a serem divulgados conforme o item
2.7.

5.3 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado no dia 05/05/2017, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - COGERH, (Rua Cristo Rei, n® 19, Vila Becker — Sala A-205), em horério conforme o item 2.7.

5.3.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

5.4 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderegco www.utfpr.edu.br.

5.5 Aordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos candidatos inscritos.

5.6 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a:

a) Planejamento/Plano de aula; f)  Profundidade e amplitude do conteudo abordado;

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de g) Uso de analogias e exemplos;

acordo com o plano de aula; h) Comunicagao: gesticulagdo, movimentagao, linguagem, voz,
¢) Metodologia e recursos didaticos utilizados; ritmo, contato visual e interagao;

d) Desenvolvimento: introducéo e contextualizag@o, relevancia i) Autocontrole e seguranga;

do tema, explicagéo, sintese e concluséo; j) Motivagao e entusiasmo.

e) Dominio das bases conceituais;
5.6.1 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuagéo de até 10 pontos.

5.7 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com excegdo de quadro, giz ou pincel e
projetor multimidia — deverao ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.
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5.8 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e horérios estabelecidos,
dever&o entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado e documentado, conforme item 5.8.1; 01 (uma)
via do Memorial Descritivo (apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria pessoal e profissional de modo analitico e
critico); € 01 (um) Plano de Aula em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificagdo do tema;

b) Identificagdo dos pré-requisitos;
) Objetivos;
)
)

Desenvolvimento do tema;
Metodologia de avaliag&o;
f) Referéncias.

5.8.1 Junto ao Curriculo Lattes deve constar cdpia do diploma de graduagdo e pés-graduagdo e a comprovagdo a que alude o
subitem 7.3 em ordem de apresentacdo conforme o indicado no Anexo Ill, encadernado e com todas as paginas numeradas.

5.8.1.1 O Anexo lll devera ser preenchido pelo candidato e entregue junto ao Curriculo Lattes a que alude o item 5.5

5.8.2 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sesséo publica e havera gravagéo de voz e/ou de video.

5.8.3 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir
quaisquer deles.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Para efeito da Prova de Titulos serdo consideradas pontuagdes de acordo com o requisito minimo para o cargo, conforme
Anexo I.

6.1.1 Juntamente com os documentos comprobatérios o candidato deve apresentar preenchido o Anexo |ll.
6.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos
nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgaos publicos como, por
exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclus&o, se for o caso;
orientagdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a
assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado e de
concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso.

7.DA AVALIACAO

7.1 Para cada Area/Subarea, sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo das
provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

7.2 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.3 Na avaliagéo dos titulos, seréo atribuidos os seguintes valores:

a) publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos
nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na &rea a que concorre, até o limite de 80 pontos:

1.livro: 6 pontos por livro;
2.capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;
3.trabalhos em periodicos listados no Qualis da area do concurso a que concorre:
3.1 Qualis A1: 15 pontos por trabalho;
3.2 Qualis A2: 12 pontos por trabalho;
3.3 Qualis B1: 10 pontos por trabalho;
3.4 Qualis B2: 6 pontos por trabalho;
3.5 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;
4 trabalhos em periodicos nao listados no diretério Qualis:
4.1 JCR acima de 2: 2 pontos por trabalho;
4.2 JCR de 1 até 1,99: 1 pontos por trabalho;
4.3 JCR de 0,3 até 0,99: 0,5 pontos por trabalho;
5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:
5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;
6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;
7.patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;
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b) relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgdos publicos como, por
exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclus&o, se for o caso;
orientagdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando copia da capa, do resumo e da pagina que contém a
assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado e de
concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso, até o limite de 20 pontos:
1.Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto
2.Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto
3.orientacdo: 3 pontos por orientando de mestrado;
4.co-orientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
5.orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado;
6.co-orientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.
7.Participagao, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1 concurso publico: 1 ponto por banca,
7.2 mestrado: 1 ponto por banca,
7.3 doutorado: 2 pontos por banca
8.Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.
9.Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na &rea a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite de
15 pontos.
7.4 Para fins de pontuagéo de que trata o subitem 7.3, somente serdo considerados os trabalhos produzidos nos Ultimos 10 anos, a
contar de 2007.

8.DA APROVAGAO

8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1.Para obtengdo da classificagao final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média ponderada, atribuindo-se peso 4 (quatro) a
Prova Escrita, peso 3 (trés) a Prova de Desempenho de Ensino e peso 3 (trés) a Prova de Titulos.

9.2.Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de n&o haver candidato na
situagao prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

1.Obtiver maior nimero de pontos na Prova Titulos;

2.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;

3.0btiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

4.For o0 mais idoso.

5.Atender as condi¢des do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, na redacéo dada pela Lei n® 11.698/2008.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do Concurso serd divulgado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico em Edital afixado na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) do Campus Toledo da UTFPR e disponibilizados no enderego
eletrdnico http://www.utfpr.edu.br/concursos.

10.2. O candidato podera obter vista de Prova Escrita, das pontuagdes obtidas na Prova de Desempenho Ensino e na apreciagéo de
titulos, de forma presencial, mediante solicitagdo por escrito, apos a divulgagéo do resultado.

10.2.1. O prazo para solicitagdo de vista das Provas serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢do de recurso conforme
estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3. Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante
requerimento formal dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado na Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos (COGERH), sita @ Rua Cristo Rei, 19, Vila Becker, Toledo - PR, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contados da publica¢éo do resultado final.

10.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

10.5. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo Reitor no prazo de 05 (cinco)
dias. O resultado estara a disposigao dos interessados na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH) da UTFPR -
Campus Toledo.

10.6. Resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, seré publicado através de Edital no Diario Oficial da Uni&o,
que se constituira no Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

10.7. O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo e Curriculo Lattes documentado, em local e
data a serem divulgados com o Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologag&o do Resultado Final
no Diario Oficial da Unido (DOU).

10.7.1. O material ndo retirado sera descartado.
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11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. provimento do cargo dar-se-a na Classe A da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, denominagdo “Adjunto A’, de que trata a Lei n® 12.772/2012, no regime de trabalho de Tempo Integral — Dedicagao
Exclusiva, com a remuneragéo correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n® 8.112/90.

11.1.1. Séo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas
ao ensino, pesquisa € extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
instituicdo, além daquelas previstas em legislagao especifica. (Art. 2°, caput, da Lei n® 12.772/2012).

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas
existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que trata a Lei n° 12.772/2012, na area do Concurso e/ou em
outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus Toledo, devendo ministrar aulas
em todos os niveis de ensino da UTFPR.

11.3. Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, assumir aulas de Area/Subarea correlata, desde que
possua qualificagdo para isso.

11.4. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito a0 seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas
apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da
Administrag&o.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos
relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obtengao de atestado favoravel em exame de aptidao fisica € mental, de carater
eliminatorio

11.5 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| - Exames

a.hemograma completo;

b.glicemia;

c.urina tipo 1 (EAS);

d.creatinina;

e.colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f. AST (TGO);

g.ALT (TGP);

h.citologia oncética — Papanicolau (mulheres);

i. PSA (homens acima de 50 anos);

j. mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k.raios X de torax PA e perfil;

. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);

m. eletrocardiograma.

Il - Atestados

a.cardiologico (levar eletrocardiograma);
b.oftalmoldgico;

c.psiquiatrico;

11.6 Os atestados indicados no item I, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverao ser emitidos por médicos das respectivas
especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os
formularios especificos obtidos no link https://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-
remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

11.7 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poderd, quando couber, a critério da
administragdo, passar por avaliagdo realizada por psicologo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar acbes
institucionais de alocagéo e desenvolvimento de pessoas.

11.7.1 S&o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragbes patoldgicas em uma ou mais das seguintes fungdes psiquicas
elementares: consciéncia, atengao, orientagéo, senso percepcao, afetividade, memoéria, pensamento.

11.8 Os atestados citados no subitem 15.9, I, deverdo ter como resultado a expressdo “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo
objeto de aprovagéo no concurso publico.

11.9 Os exames e atestados descritos no subitem 15.9 deverdo ser apresentados ao clinico indicado pela UTFPR em data a ser
especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada campus.

11.10 N&o serdo aceitos pedidos de remogao ou redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de trabalho no periodo de trés anos
apés o inicio do exercicio, salvo por estrito interesse da Administragao.

11.11 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.12 Apés o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame poderéo
ser utilizadas para eventuais nomeacgdes, para posse e exercicio, nos diversos cdmpus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais
de Ensino.
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11.12.1 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista campus da
UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da aprovagéo.

11.13 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso 0 mantera na lista de espera para o
campus onde se encontra aprovado.

11.14A UTFPR poderé fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicdes Federais de
Ensino.

11.13. As atividades serdo desenvolvidas no Campus Toledo da UTFPR ou em qualquer de suas sedes.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologag&o do resultado final no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

12.2. A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo
sera feita através de correspondéncia registrada, nao se responsabilizando a UTFPR pela mudanga de enderego sem comunicagao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.3. O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e mais 03 (trés) dias Uteis
para apresentar a Coordenadoria de Gest&o de Recursos Humanos (COGERH) a documentagéo exigida para a sua nomeagao.

12.4. O no pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara & Administragéo a convocagao dos
candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 27 de margo de 2017.

Silvana Weinhardt de Oliveira Madalosso Vieira

Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico

De acordo:

Luiz Alberto Pilatti
REITOR
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Ministério da Educacao

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Comissdo Permanente de Concurso Publico

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO | AO EDITAL N° 004/2017 - CPCP-TD

Area/Subarea VG | CH Requisitos
X Graduagdo em Engenharia Eletronica ou em Engenharia
ENGENHARIA ELETRONICA / Elétrica 01 DE | Elétrica ou em Areas Afins, com Doutorado em Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica.
Graduacdo em Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia de
ENGENHARIA DE BIOPROCESSO/Biotecnologia 01 DE Bioprocesso e Biotecnologia ou Engenharia Bioquimica ou

Engenharia de Biotecnologia ou Engenharia Bioldgica, todos
com Doutorado.

Legenda:
VG: n° de vagas
CH: carga horéria (em horas-aula semanais)

PDE: n° de candidatos convocados para PDE
DE: Dedicacéo Exclusiva

Dedicagao Exclusiva (')
Titulagéo
Vencimento Retribuigdo por Titulagao Total
Doutorado R$ 4.446,51 R$ 5.123,90 R$ 9.570,41

' O regime de Dedicagéo Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 240,00
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Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissdo Permanente de Concurso Publico

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO Il AO EDITAL N° 004/2017 - CPCP-TD - ABERTURA

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA ELETRONICA / Elétrica

PROGRAMA

Fisica basica de semicondutores, diodos: modelos, circuitos e aplicagdes;

Transistores bipolares de jungao: fisica basica, modelos e aplicagdes;

Transistores de efeito de campo: fisica basica, modelos e aplicages;

Andlise de circuitos CA: circuitos de primeira e de segunda ordem, ressonancia e filtros passivos;
Conversores CA-CC nao-controlados monofasicos e trifasicos;

Conversores CA-CC controlados monofasicos e trifasicos;

Conversores CC-CC;

Conversores CC-CA;

© o N o g~ 0w D=

Semicondutores aplicados em eletronica de poténcia: diodos, tiristores e transistores.

Observagdo: O ponto sorteado para a prova escrita sera retirado para o sorteio de ponto da prova de desempenho de ensino.

REFERENCIAS SUGERIDAS

A relagéo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam utilizados para a elaboragdo
de questoes.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de Poténcia: Dispositivos, Circuitos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014,

BARBI, Ivo. Eletrdnica de poténcia. 6. ed. Floriandpolis Ed. do Autor, 2006.

BARBI, Ivo; MARTINS, Denizar Cruz. Eletrénica de poténcia: conversores CC-CC basicos néo isolados. 3.ed. Floriandpolis Ed.
do Autor, 2008.

BARBI, Ivo; MARTINS, Denizar Cruz. Eletronica de poténcia: introdugao ao estudo dos conversores CC-CA. 2.ed. Florianopolis:
Autores Associados, 2008.

RAZAVI, Behzad. Fundamentos de microeletronica. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SEDRA, Adel; SMITH, Kenneth C. Microeletronica. Séao Paulo: Makron Books, 2000.
BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8 ed. Pearson Education, 2004.

JOHNSON, D. E.; HILBURN J. L. F.; Fundamentos de analise de circuitos elétricos. Prentice-Hall, 1994.
BOYLESTAD, Robert L. Introdugao a anélise de circuitos. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comisséo Permanente de Concurso Publico UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO Il AO EDITAL N° 004/2017 - CPCP-TD - ABERTURA

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA DE BIOPROCESSO/Biotecnologia

PROGRAMA

Microbiologia geral e industrial.

Cultura de células e tecidos vegetais.

Metabolismo dos carboidratos, lipidios e proteinas.
Projeto de bioreatores.

Biotecnologia de alimentos.

Bioprocessos aplicados a industria farmaceutica.
Biocombustiveis.

Controle de qualidade da industria de biotecnologia.

© o N o gk~ w D=

Aplicagbes de ferramentas de biologia molecular.

Observagdo: O ponto sorteado para a prova escrita sera retirado para o sorteio de ponto da prova de desempenho de ensino.

REFERENCIAS SUGERIDAS

A relagéo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam utilizados para a elaboragdo
de questoes.

BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; AQUARONE, E. Biotecnologia industrial - Fundamentos. Vol 1 S&o Paulo, SP:
E. Blicher, 2001.

SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; AQUARONE, E.; BORZANI, W. Biotecnologia Industrial - Engenharia bioquimica. - Vol. 2 -
Editora Edgard Blucher, 2001.

LIMA, U.AL.; AQUARONE, E.; BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W. Biotecnologia Industrial - Processos fermentativos e
enzimaticos - Vol. 3 - Editora Edgard Blucher, 2001.

AQUARONE, E. BORZANI, W.; SCHIMIDELL, W., LIMA, U.A.L.; Biotecnologia industrial - Biotecnologia na produgédo de
alimentos. Vol . 4 S&o Paulo. E. Bliicher, 2001.

BLANCH, H.W.; CLARK, D.S. Biochemical engineering. New York: Marcel Dekker, 1997.
MALACINSKI, G. M. Fundamentos da Biologia Molecular. 4% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. 22 ed. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Pearson /
Makron Books, 1997.

TORTORA, G. J., FUNKE, R. B., CASE, C. L. Microbiologia. 8. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. Editora Guanabara Koogan , Rio de Janeiro, 2000.
SHULER, M. L. e F. KARGI. Bioprocess Engineering: basic concepts. Upper Saddle River: Prentice Hall. 2002.

SILLA, H. Chemical process engineering: design and economics industries. New York: Marcel Dekker, 2003.

Nelson, D. L.; M. Cox, M. Principios de Bioquimica de Lehninger, 62 Ed. Artmed, 2014.

Dunn, I.J.; Heinzle, E.; Ingham, J.; Prenosil, J.E. Biological Reaction Engineering, 2nd edition. WILEY-VCH, Weinheim, 2003.

FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Reag¢des Quimicas, 32 ed., LTC Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 893 p.,
2002.
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VITOLO, M. Biotecnologia Farmacéutica: Aspectos sobre sua aplicagdo industrial. 12 Edi¢o. Editora Blucher Ltda., Brasil
2015.

TORRES, A. C.; CALDAS, L. S.; BUSO, J. A. Cultura de tecidos e transformagao genética de plantas. V.1. Brasilia: EMBRAPA-
SPI-EMBRAPA-CNPH, 1998.

TORRES, A. C.; CALDAS, L. S.; BUSO, J. A. Cultura de tecidos e transformagao genética de plantas. V.2. Brasilia: EMBRAPA-
SPI-EMBRAPA-CNPH, 1998.

DE CARVALHO, M. M.; Paladini, E. P. Gestao da Qualidade — Teoria e Casos. Elsevier; Edicdo: 22, 2012.
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ANEXO IIl AO EDITAL N° 004/2017 —- CPCP-TD - ABERTURA

Candidato:......ccceeverescirrrssrrrr s ————————— INSCriGA0 N° ...cvrecrcrcerreennae
ATQAISUDATEA: ..vvevrereerrvveesssssssssssess s s s RS R R AR R R
Pagina do Exclusivo
ittmno | PONTOS DO | UTFPR
LIMITE ITEM memorial | CANDIDATO | Validacao
da Banca

Livro: 6 pontos por livro

Capitulo de Livro: 4 pontos por capitulo

Trabalhos em
periodicos listados
no Qualis da area
do concurso

Qualis A1: 15 pontos por trabalho

Qualis A2: 12 pontos por trabalho

Qualis B1: 10 pontos por trabalho

Qualis B2: 06 pontos por trabalho

Pl"BLllclACOES Qualis B3: 04 pontos por trabalho
Ate o limite de 80 Trabalhos em JCR acima de 2: 2 pontos por trabalho
pontos . perlodlcos. N30 [ JCR de 1até 1,99: 1 ponto por trabalho
listados no diretério
Qualis JCR: de 0,3 até 0,99: 0,5 pontos por trabalho
Trabalhos Em eventos cientificos internacionais: 02 pontos por trabalho
Completos até o o o
limite de 10 pontos Em eventos cientificos nacionais: 01 pontos por trabalho
Patentes concedidas: 15 pontos por patente
Patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente
Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto
Projetos financiados como participante: 6 pontos por projeto
. . orientacéo: 3 pontos por orientando de mestrado;
Orientagoes - — -
orientacéo: 5 pontos por orientando de doutorado;
. . co-orientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
DIVERSOS Co-orientagdes - - ,
T 20 co-orientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.
Ate o limite de Participagéo, até o | Concurso pblico: 01 ponto por banca
pontos limite de 10 pontos,

em banca
examinadora de

Mestrado: 01 ponto por banca

Doutorado: 01 ponto por banca

Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 03 pontos por ano, até o

limite de 15 pontos.

Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que
concorre: 03 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

TOTAL DE TITULOS (MAXIMO DE 100 PONTOS):

Uso Exclusivo UTFPR
(Assinatura dos Membros da Banca Examinadora)
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