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Boletim de Servigo Eletronico em 27/08/2019

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 005/2019 - PS - CM

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 12 a 22 de
setembro de 2019, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mourao, localizada
na Via Rosalina Maria dos Santos, 1233, estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 03 (trés) vagas para a carreira de Professor do Magistério
Federal, conforme areas/subareas especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢dao de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 12 de setembro de 2019 as 23h do dia 22 de setembro de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 13 horas as 16 horas, nos dias Uteis, ha Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
Campus Campo Mourao sita na Via Rosalina Maria dos Santos, 1233, Campo Mourao — PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 23/09/2019.

2.1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancério para a
compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.1.2.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.2 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.
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2.3 No dia 26/09/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricdo e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizara computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a iseng¢do na forma do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 01/09/2019 a 15/09/2019.

2.6 Os pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 16/09/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-cm@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencao.

2.6.1.1 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 20/09/2019.

2.6.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricao
efetuando o pagamento da taxa de inscricao conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.4 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 2.1.2 estara automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Para efeitos deste edital ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, de que trata
o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8112/90, e Decreto n2 5296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, tendo em vista que o presente edital oferece menos do
que 5 (cinco) vagas.

3.2 Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 5 vagas do presente edital, poderao
ser convocados candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observando o
percentual minimo de 5% e maximo de 20% do total de vagas do edital, independente de cargo, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 12, § 12 do
Decreto n? 9508, de 24/09/2018 e no art. 52,§ 22 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

3.2.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subarea.

3.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.2 devera, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovacdo, devera submeter-se a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera as
exigéncias previstas na forma da lei.

3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas,
deverd solicitar, no formulario de inscricdo do certame, as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizacdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do
Decreto n2 9508, de 24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.
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3.6 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:
a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricao, para o e-mail cogerh-cm@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.7 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em dudio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.8 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.9 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.10 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratagdo.

3.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral.

3.13 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.2 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, poderd(3ao) ser preenchida(s) pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

3.14 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia serd daquele que obtiver a maior
média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a classificacdo, observados os
critérios de desempate que constam neste Edital.

3.15 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 29/09/2019, tendo inicio as 09h30min (nove horas e trinta
minutos), com dura¢do maxima de 02h30min.

5.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que compdem o
programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto as 08h30min (oito horas e trinta
minutos). Apds o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, sem consulta.

5.3 Para realizacdo da Prova Escrita o candidato deverda portar documento oficial de identidade,
podendo ser solicitado o comprovante de pagamento da inscricao e a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU.
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5.4 Na Prova Escrita, o candidato deverd portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

5.5 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/concursos, conforme subitem 2.3.

5.7 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacdo até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacdo até
10 pontos.

5.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera realizado no dia 5 de outubro de
2019, em local e horario a serem divulgados com o Resultado da Prova Escrita.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 A Prova de Desempenho de Ensino serd realizada no dia 6 de outubro de 2019 as 8h30min e o ponto
sorteado com 24 horas de antecedéncia, conforme item 6.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serao convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovagao na Prova Escrita, conforme subitem 5.8,
assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracgdo
maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compd&e o Anexo Il do presente Edital.

7.4.1 Sera excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita nos casos em que o programa para
a Prova Escrita seja o mesmo programa para a Prova de Desempenho de Ensino.

7.5 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

7.6 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

7.7 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.
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b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposi¢ao didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusdo,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuagao de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excec¢do de
quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdao entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificagdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados em fungdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino, por meio do calculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das
provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.
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10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita serd publicado em Edital, no local das inscricdes de que trata o subitem
2.1.1 e no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 30/09/2019.

10.1.1 O resultado final sera publicado em Edital, no endereco constante do subitem 2.1.1 e no endereco
eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos até as 18 horas do dia 08/10/2019.

10.2 O candidato poderd obter vista das suas Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por
escrito, apods a divulgacdo do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para obtencgao de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicao de
recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Campo
Mourdo sita na Via Rosalina Maria dos Santos, 1233, Campo Mourao — PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-cm@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

10.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 10.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 10.3.

10.3.1.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Campo Mourao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Campo Mourdo da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificacdo
obtida, constituindo-se também em cadastro reserva.

11.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Cdmpus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao.

11.3. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratacdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

11.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua contratagao.

11.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico.
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ANEXO | AO EDITAL N2 005/2019-PS-CM - ABERTURA

__ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1017080 e o codigo CRC

Area/Subarea: VG |PDE | CH | T Requisito(?)
Educacso 01 |6 a0 | /N (IEraduagao em Ijedagogla, com Pds-Graduacdo na
area da Educacgao.
Administracio Piblica e Graduacdo nas areas de Adm:ms_tragao Publllca .e
A de Empresas, ou Ciéncias Contabeis
de Empresas, Ciéncias . . ~ .

e ou Turismo/Administragdo, ou Economia ou
Contabeis © de Engenharias llI/Engenharia de Producdo, todos
Turismo/Administrac3o; 01 | 06 40 | M/T & , Ng . C' ’ ~

. ] com Pds-Graduacdo nas areas de Administracao
Economia; Engenharias L A .
. Publica e de Empresas, ou Ciéncias Contabeis
Il/Engenharia de . - ~ .
Producio ou Turismo/Administragdo, ou Economia ou
Engenharias ll/Engenharia de Produgéo.
Ciéncia da Computacio/ G.raduagao em ClenC|a~ da Computacao, ou! em

, ) Sistemas de Informacdo, ou em Engenharia da

Algoritmos e Linguagens || 01 || 06 40 | M/T - , N ,
~ Computagao, todos com Pds-Graduagao na drea
de Programacao A ~
da Ciéncia da Computacao.

LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.
(2) Quando nao especificada, a Pés-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

VG: n? total de vagas

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga hordria
T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)

REMUNERACAO

Titulagao Vencimento Basico

Retribuicdo por Titulagao

Total

Especializacao 3.126,31

449,97

3.576,28
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Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99

Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

TAXA DE INSCRICAO RS 89,00
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ANEXO Il AO EDITAL N2 005/2019-PS-CM - ABERTURA

AREA/SUBAREA: EDUCACAO

1. Histoéria da Educagdo como campo de possibilidades investigativas.
2. O método dialético para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

3. Os principios e os pressupostos que fundamentam a acdo docente nas varias abordagens do
processo de ensino-aprendizagem.

4. Planejamento do trabalho pedagdgico: o plano de ensino e o plano de aula como organizacdo da
acdo didatica do professor.

5. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: contribuigdes e limites para a educagao
escolar.

6. A educacdo escolar no contexto das reformas politicas do Estado e das transformagdes da
sociedade contemporanea.

7. A avaliagdo como processo intencional de favorecimento da aprendizagem discente e do trabalho
docente.

8. As concepcoes que fundamentam as teorias da organizacao e da gestdo escolar.

Observacao: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova
de desempenho didatico.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ARANHA, M. L. A. Histéria da educag¢ao. S3o Paulo: Moderna, 2005.
CANDAU, V. M. (Org). A didatica em questao. 10. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2005.

DUARTE, N. Vigotski e o “aprender a aprender”: critica as apropriacdes neoliberais e pds-modernas da
teoria vigotskiana. Campinas, SP: Autores Associados, 2001.

GADOTTI, M. Concepgcao dialética da educagdao: um estudo introdutério, 15 ed., Sao Paulo, Cortez, 2006.

GASPARIN, J. L. Uma didatica para a pedagogia histdrico-critica. 3. ed. rev. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da aprendizagem escolar. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PALANGANA, I. C. Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vygotsky: a relevancia do social. 3. ed.,
Sao Paulo: Summus, 2001.

PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar: introducdo critica. — 17 ed. Ver. E ampl. — Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

PARO, V. H. Gestdo Democratica da escola publica. S3o Paulo: Atica, 2002.
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SAVIANI, D. Educagdo: do senso comum a consciéncia filoséfica, 132. Ed. Campinas, Autores Associados,
2000.

. Escola e Democracia. 37 ed. Campinas. Autores Associados, 2005.

. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. 16. ed. S3ao Paulo: Cortez: Autores
Associados, 2005.

SHIROMA, E. O.; MORAES, M. C. M de; EVANGELISTA, O. Politica Educacional. 4. ed., Rio de Janeiro:
Lamparina, 2007.

VASCONCELLOS, C. dos S. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 6. ed. S3o Paulo: Libertad, 2003.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 15. ed.
Sao Paulo: Libertad, 2006.

AREA/SUBAREA: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E DE
TURISMO/ADMINISTRACAO; ECONOMIA; ENGENHARIAS II/ENGENHARIA DE PRODUGAO

PROGRAMA

1. Teorias Classicas e Contemporaneas da Administracdo e sua aplicabilidade no contexto das
organizacdes na atualidade.

2. Gestdao da Producdo: Gestdao da Capacidade e Previsdo, Layout; Planejamento e Controle da
Producdo (MRP dentre outras ferramentas); Just in Time; Total Production Manufacturing (TPM).

3. Teorias Comportamentais da Administracdo; Teorias, conceitos e aplicacdo de Motivacao,
Lideranga, Trabalho em Equipe, Processos de Comunicacdo; Etapas do processo seletivo,
elaboracdo de curriculo, preparacdo para entrevistas de emprego, dindmicas de grupo, testes
comportamentais.

4. Gestdo da Qualidade: Sistemas de Gerenciamento e Planejamento da Qualidade; Ferramentas da
Qualidade; Ciclo de Deming; Qualidade de Produto, Processo e Servigo; Certificacao e Avaliagao de
Sistemas da Qualidade.

5. Gestdao Mercadoldgica: Conceito e Fungdes do Marketing; Mercado e Segmentacdo (Necessidades,
Desejos e Demanda); Estratégias Organizacionais: Diferenciacdo, Posicionamento, Estratégia, Valor;
Composto Mercadoldgico; Marketing de Fidelizacdo; Gerenciamento da Marca, Marketing Social e
Marketing Verde.

6. Empreendedorismo: o empreendedor e os fatores de sucesso/fracasso empresarial; metodologias
e ferramentas para elaboracdo de plano de negdécio (CANVAS, Design Thinking, Analise SWOT, 5
Forcas de Porter, dentre outras); planejamento estratégico.

Observacdo: o ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado para o sorteio de ponto da prova
de desempenho didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas. S3o Paulo:
Manole, 2005.

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti. Administra¢do: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.
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CHIAVENATO, ldalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo, Makron Books, 2000.
COBRA, M. Marketing Basico: Uma perspectiva brasileira. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 1997.

DAFT, Richard L. Administragao. S3o Paulo: Thomson Learning, 2007.

DAFT, Richard L. Organizagoes, Teorias e Projetos. Cengage Learning, 2008.

DESSLER, G. Administragdo de Recursos Humanos. 2a. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis et al. Plano de negocios com o modelo Canvas. Guia Pratico de Avaliagao
de Ideias de Negocio a Partir de Exemplos. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed. S3o Paulo:
Empreende, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis, et al. A Criagdo de Novos Negdcios - Empreendedorismo Para o Século
XXI - 22 ed. Sdo Paulo: Campus, 2018.

DRUCKER, Peter. Inovagao e Espirito Empreendedor: Pratica e Principios. Editora: CENGAGE LEARNING,
2008.

FREITAS, Maria Ester. Cultura Organizacional: Identidade, Sedugdo e Carisma. FGV, 2002.

GONCALVES, Paulo Sergio. Administracdo de Materiais. CAMPUS, 2007

GUELBERT, Marcelo. Estratégia de Gestao de Processos e da Qualidade. Curitiba: IESD, 2009.

HERSEY, P. BLANCHARD, K. Psicologia para administradores de empresas. Sdo Paulo: EPU, 1977.
KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Philip. Administra¢ao de Marketing - 142 Ed. Pearson Education — Br, 2012

KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: andlise, planejamento, implementacdo e controle. 10.ed.
S3o Paulo: Atlas, 2000-2002.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing. Conceito, Planejamento e Aplicagido a Realidade
Brasileira. S3o Paulo: Atlas, 2006.

LIKER, Jeffrey K. HOSEUS, Michael. Cultura Toyota, A Alma do Modelo Toyota. BOOKMAN COMPANHIA
ED, 2009.

MASIA, Junior, et al. Gestao da Qualidade. 92 Ed. FGV, 2008.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva.

MAXIMIANO, Antonio César. Introdug¢ao a Administragao. S3o Paulo, Atlas, 2000.

MILKOVICH, George T., BOUDREAU, J. W. Administragdao de Recursos Humanos. S3o Paulo: Atlas, 2010.
MINTZBERG, Henry. Ascensdo e Queda do Planejamento Estratégico. Bookman, 2004.

MONTANA, Patrick J.; CHARNQV, Bruce H. Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

NEVES, Marcos Fava (Org.) Marketing e Estratégia em Agronegocios e Alimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OHNO, Taiichi. O Sistema Toyota de Producdo: além da produgdao em larga escala. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

OLIVEIRA Nt9, A. A.; TAVARES, W. R. Introdugao a engenharia de produgdo. Florianépolis: Visual Books,
2006.

OLIVEIRA, D. Sistemas, Organizacdao e Métodos. Uma abordagem gerencial. Atlas, 2002.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas.
24. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

OSTERWALDER, Alexander (Org.). Business Model Generation: Inovagao em Modelos de Negdcios. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2011.

PALLADINI, E. P. Gestdo da Qualidade — Teoria e Pratica. Atlas. 2004

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ROZENFELD, Henriqueet. al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria
do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing Basico. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

SANTOS, Adriana De Paula Lacerda. JUNGLES, AntonioEdesio. Como Gerenciar As Compras de
Materiais. PINI, 2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, R. Administragdo da Producao. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
2002.

TAKAHASHI, Yoshikazu; OSADA, Takashi. TPM/MPT: Manuteng3o Produtiva Total. S50 Paulo: IMAN, 1993.

THOMPSON lJr., Arthur A.; STRICKLAND llI, A. J. Planejamento estratégico: elaboracao, implementacao e
execugdo. 2 ed. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos. Sdo Paulo: Futura, 2000.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 2a. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
WEILL, M. A. Gestdo da Qualidade. Editora Loyola, 2005.

AREA/SUBAREA: CIENCIA DA COMPUTACAO/ ALGORITMOS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
PROGRAMA

1. Algoritmos e Estrutura de Dados
2. Linguagens de Programacdo: Python, Java ou C
3. Banco de Dados

Observagdo: o ponto sorteado para a prova escrita deverd ser retirado para o sorteio de ponto da prova
de desempenho de ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes, CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos da
programagao de computadores: algoritmos, Pascal e C/C ++. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.

SCHILDT, Herbert. C: completo e total. 3. ed., S3o Paulo, SP: Makron, 1997, 827 p. ISBN 8534605955

BECKER, C. G., FARIA, E. C., MATOS, H. F. de: SANTOS, M. A. dos; MAIA, M. L. Programacao estruturada de
computadores: algoritmos estruturados. Rio de Janeiro : LTC, 1999.

BARRY, Paul; GRIFFITHS, David. Use a cabega! Programacgao. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
BORGES, Luiz Eduardo. Python para desenvolvedores. Rio de Janeiro: Edicdo do Autor, 2010.
DEITEL, Harvey M., DEITEL, Paul J. Java, como programar. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacdo: a construgdo de
algoritmos e estrutura de dados. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

GUIMARAES, Angelo M., LAGES, Newton A. C. Algoritmo e estrutura de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
HORSTMANN, Cay S. Core Java 2. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.
LAFORE, Robert. Estrutura de dados e algoritmos em Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

MANZANO, José Augusto N. G., OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: légica para desenvolvimento
de programacio de computadores. S3o Paulo: Erica, 2002.

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introdugao a programagao com Python. S3o Paulo: Novatec, 2010.

DATE, C. J. Introducdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004. 865 p. ISBN
8535212736.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-
Wesley, c2011. 788 p. ISBN 85-88639-17-3.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S.; TREVISAN, Luiz Gustavo; ROTERS, Loreane de
Oliveira. Sistema de banco de dados. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2006. 781 p. ISBN 85-352-1107-8.
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