Ministério da Educacdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2019-PS-CT

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, consoante Decreto n2
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU (Diério Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 19 de agosto de
2019 a 01 de setembro de 2019, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Curitiba,
localizada na Avenida Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas, estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 9 (nove) vaga(s) para a carreira de
Professor do Magistério Federal, conforme area(s)/ subarea(s) especificada(s) no Anexo |, nos termos do
presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n? 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administracdo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRIGCAO

2.1 A inscrigdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderecgo eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos,
das 08h do dia 19 de agosto de 2019 as 23h do dia 01 de setembro de 2019.

2.1.1 Caso o candidato ndao possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso no
periodo de 19/08/2019 a 01/09/2019, nos dias Uteis, no horario das 09h as 12h de segunda a sexta-feira
e das 14h as 17h apenas as tergas e quinta-feiras, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos —
Campus Curitiba, sita na Avenida Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas, Curitiba, Parana.

2.1.2 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 02/09/2019.

2.1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancério para a
compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.1.2.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo (GRU)
gue tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados
tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.
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2.2 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.3 No dia 06/09/2019, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricdo e o ensalamento (local
das provas). A UTFPR disponibilizard computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.

2.4 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de
familia de baixa renda, devendo requerer a iseng¢do na forma do Decreto n? 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 19/08/2019 a 25/08/2019.

2.6 Os pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) serdo divulgados no dia 27/08/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do
certame (portal.utfpr.edu.br/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isengdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o e-
mail dimop-ct@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo Social (NIS) e
justificativa para reanalise da isencao.

2.6.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.6.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 30/08/2019.

2.6.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricao
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.4 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 2.1.2 estard automaticamente excluido do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22
da Lei n? 8112/90, Decreto n? 5296, de 02/12/2004, e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |, correspondentes
ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/
subarea, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no art.
52 §22dalein28.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n? 9508, de 24/09/2018.

3.1.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou
area e subarea.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 deverd, no ato da inscri¢do,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovagao no certame, devera submeter-
se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que
procederd as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdao das provas,
devera solicitar, no formuldrio de inscricdo, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdao das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n? 9508, de
24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.
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3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:
a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, o parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.6 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em dudio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

3.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/ contratagdo.

3.10 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral.

3.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

3.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nimero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeagdo/contratacdo sera
daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 08/09/2019, tendo inicio as 09h30min (nove horas e trinta
minutos), com duragdo maxima de 02h30min.

5.1.1 O portdo de acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita sera fechado as 09h15min.

5.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que compdem o
programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto as 08h30min (oito horas e trinta
minutos). Apds o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica;
transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, sem consulta.



5.3 Para realizacdo da Prova Escrita o candidato deverd portar documento oficial de identidade,
podendo ser solicitado o comprovante de pagamento da inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU.

5.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

5.5 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato
chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/concursos, conforme subitem 2.3.

5.7 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacado até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contelddos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualiza¢do dos conteudos desenvolvidos, com pontuacgdo até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacdo até
10 pontos.

5.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.8 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino serd realizado no dia 19 de setembro de
2019, em local e horario a serem divulgados com o Resultado da Prova Escrita.

6.2 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

6.3 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada no dia 20 de setembro de 2019, em local e horario
a serem divulgados com o Resultado da Prova Escrita, e o ponto sorteado com 24 horas de antecedéncia,
conforme item 6.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovacdo na Prova Escrita, conforme subitem 5.8,
assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do uUltimo classificado na Prova Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em
ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude, com dura¢cdo mdaxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duragdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

7.3.1 Para a area/subdrea de Libras, a aula perante a Banca Examinadora devera ser ministrada em
Libras - Lingua Brasileira de Sinais. Para as demais areas/subareas, a aula devera ser ministrada em
Portugués.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo Il do presente Edital.
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7.5 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

7.6 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacao
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicdo didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteudo abordado, com pontuagdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusdo,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuacdo de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relagdo interativa e dialdgica, com pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excec¢do de
guadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificacdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serdo classificados em funcdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino, por meio do cdlculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das
provas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:



a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita serd publicado em Edital, no local das inscri¢des de que trata o subitem
2.1.1 e no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/concursos, até as 18 horas do dia 11/09/2019.

10.1.1 O resultado final serd publicado em Edital, no enderego constante do subitem 2.1.1 e no enderego
eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos até as 18 horas do dia 23/09/2019.

10.2 O candidato podera obter vista das suas Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por
escrito, apods a divulgacao do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para obtencdo de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicdo de
recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus
Curitiba, sito na Avenida Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas, Curitiba, Parana.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

10.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 10.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 10.3.

10.3.1.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicao dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Curitiba.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultard
a Administragdo a convocagao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus Curitiba da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a classificagcdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.

11.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Cdmpus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao.

11.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratacdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.
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11.4. O candidato, quando for convocado, tera 24 horas para manifestar-se sobre a aceita¢cdo ou ndo do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagao exigida para a sua contratagao.

11.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO,
em 15/08/2019, as 17:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

ji
Sel o
assinatura
gletrdnica

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0997788 e o cddigo CRC
CB34C789.

ANEXO | AO EDITAL N2 003/2019-PS-CT - ABERTURA

VG

Area/Subarea: VG | bp | PDE[CH | T Requisito(1)

I 1 Graduacdo na area de Ciéncias Exatas e da
Ciencia da Terra ou em Engenharias, com Mestrado
Computacdo/Linguagens | 1 6 40h | M/N & !

nas dreas de avaliacdo Ciéncia da

de Programacao
g ¢ Computacdo ou Engenharias IV

Graduacdo na area de avaliacdo Educacao
1 6 40h | M/T | Fisica, com Mestrado na area de avaliagdo
Educagao Fisica

Ciéncias da
Saude/Educacdo Fisica

Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de
Computacdo ou Engenharia de Controle e
Automacao ou Tecnologia em Eletrénica ou
Tecnologia em Ciéncia da Computacdo ou
Tecnologia em Controle e Automagao,
todos com Mestrado em Engenharia
Elétrica

Engenharia Eletronica/
Eletronica  Digital e | 2 10 40h | T/N
Microcontroladores

Engenharias Graduacdo em Engenharia, com Pés-

A 1 6 40h | M/N -
[1l/Engenharia Mecanica / Graduagao
Engenharias 2 10 40h | M/T | Graduagcdo em Engenharia Elétrica ou
IV/Engenharia Elétrica Engenharia Eletrénica ou Tecnologia em

Eletronica ou Tecnologia em Sistemas de
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https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Estatistica

Telecomunica¢bes, todos com  Pds-
Graduagdo na drea de Engenharias

Letras-Libras

40h

M/N

Graduagdo em  Estatistica ou em
Matematica ou em Fisica, todos com Pds-
Graduagao.

40h

M/T

Graduacao em Letras/Libras-Lingua
Portuguesa ou Licenciatura em qualquer
area da Educacdo Basica com Certificado
e/ou Declaragdo de Instrutor de Libras pela
FENEIS ou SEED ou pelo MEC ou pelo
PROLIBRAS como instrutor e ou intérprete
(LIBRAS/Portugués), com Pés-Graduagdo
na drea de Linguistica, Letras e Artes, ou
Multidisciplinar ou na area de avaliacdo
Educacao.

LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.

(2) Quando ndo especificada, a Pds-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

VG: n? total de vagas

VG PCD: vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme item 3 do Edital

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga horéria

T: Turno (M = manh3, T = tarde, N = noite)

REMUNERACAO

Titulagdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagao Total

Especializacao 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

TAXA DE INSCRICAO R$ 89,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 003/2019-PS-CT - ABERTURA

AREA/SUBAREA: CIENCIA DA COMPUTACAO/LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

PROGRAMA

1. Algoritmos em pseudo-linguagem e linguagem C: Estruturas de repeticdo e controle; Funcdes e
procedimentos; Estruturas de dados homogéneas (vetores e matrizes); Estruturas de dados heterogéneas
(registros); Alocagdo dinamica de meméoria e ponteiros.




2. Métodos de ordenacgdo: quicksort, mergesort e heapsort.
3. Manipulacdo de tipos abstratos de dados: lista encadeada, fila, pilha e arvore.
4. Pesquisa em memoria primaria: busca bindria, arvore de pesquisa bindria e tabela hash.

5. Grafos: busca em largura e profundidade, caminho mais curto e arvore geradora minima.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

ASCENCIO, A.F.; CAMPOS, E.A. Fundamentos da programacdo de Computadores. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002.

CORMEN, Thomas H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

FARRER, H. Algoritmos Estruturados. Sao Paulo: LTC, 1999.

HOROWITZ, E.; SAHNI, S. Fundamentos de Estruturas de Dados. Rio de Janeiro, Ed. Campus, 1986.
SCHILDT, H. C Completo e Total. 3 ed. Makron Books LTDA, 1996.

SEDGEWICK, R. Algorithms in C, Parts 1-4: Fundamentals,
Data Structures, Sorting, Searching. Third Edition. Addison-Wesley, 1997.

SEDGEWICK, R. Algorithms in C, Part 5: Graph Algorithms. Third Edition. Addison-Wesley, 1997.
CIENCIAS DA SAUDE/EDUCACAO FiSICA

PROGRAMA
Recreacdo. Jogos cooperativos.
. A Producao cientifica no campo do lazer: diferentes abordagens tedricas no Brasil.
. Fisiologia neuromuscular.

. Fisiologia cardiorrespiratdria.

1.

2

3

4

5. Fisiologia neuroenddcrina.
6. Fisiologia renal.

7. Fundamentos basicos para elaboragao de programas de exercicios resistidos.
8

. Planejamento aplicado aos exercicios resistidos.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

AZEVEDO, P. H. As politicas publicas para o lazer elaboradas e desenvolvidas pelo Ministério da Educac3o.
In: SUASSUNA, D. M. F. de A.; AZEVEDO, A. A. de (Orgs.). Politica e lazer: interfaces e perspectivas.
Brasilia: Thesaurus, 2007.

BAECHLE, Thomas R.; EARLE, Roger W. Fundamentos do Treinamento de For¢a e do Condicionamento.
3.ed., Sdo Paulo: Manole, 2009.

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J..Fundamentos do treinamento de forca muscular. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2006. 375 p. (Biblioteca Artmed..Esporte& Reabilitacdo) ISBN 85-363-0645-9



FRITZEN, Silvino José. Relagdes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e comunitarias. 19. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2010. 163 p. ISBN 9788532603241.

GUYTON, Arthur C.. Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1986. 604 p. ISBN 85-201-0201-8

MINICUCCI, Agostinho. Relagcdes humanas: psicologia das rela¢Oes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
171 p.

WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L.; KENNEY, W. Larry. Fisiologia do esporte e do exercicio. Sdo Paulo,
SP: Manole, 2010. xvii, 594 p. ISBN 9788520427941.

ENGENHARIA ELETRONICA/ ELETRONICA DIGITAL E MICROCONTROLADORES

PROGRAMA

1. Algebra booleana, fungdes ldgicas, portas ldgicas, mapas de Karnaugh, circuitos
combinacionais,circuitos aritméticos.

2. Analise e sintese de circuitos sequenciais, maquinas de estados, registradores, memadrias RAM,
EEPROM e Flash.

3. Arquitetura de microcontroladores ARM Cortex-M, organizacao interna, barramentos, conjunto de
instrucdes Thumb2, acesso a memdria, pilhas, modos e privilégios, exce¢cdes, chegada tardia e
encadeamento.

4. Periféricos integrados de microcontroladores ARM, interrupgdes,temporizadores, comunicagdo serial,
12C, SPI, Conversores A/D.

5. Programagdo concorrente, gerenciamento de recursos compartilhados, se¢do critica, sincronismo e
comunicagao entre tarefas.

Observagao: O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de
Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néo impede que outras
sejam utilizadas.

MARTIN, Trevor; The Designer’s Guide To The Cortex-M Processor Family, 1. ed, Newnes.
PEDRONI, Volnei A. Eletronica digital moderna e VHDL. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 619p.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes.10. ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

TOSCANI, Simdo S.; OLIVEIRA, Romulo S. de; CARISSIMI, Alexandre S., Sistemas Operacionais e
Programagao Concorrente, Editora Sagra Luzzatto, 2004.

VALVANO, Jonathan; Embedded Systems: Introduction to Arm® Cortex-M Microcontrollers, 5. ed,
CreateSpace Independent Publishing Platform

YIU, Joseph; The Definitive Guide To The ARM® CORTEX-M3. 3. ed, Newnes, 2013.

ENGENHARIAS I1I/ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMA



1. Sistemas equivalentes de forcas e equilibrio de corpos rigidos em duas e trés dimensdes.
2. Vigas e cabos, cargas em vigas, diagramas de cargas.

3. Se¢Ges compostas, baricentro, momento estatico, momento de inércia.

4. Cinematica dos sistemas de pontos materiais e dos corpos rigidos.

5. Dindmica dos corpos rigidos: forca, massa e aceleracao.

6. Trabalho, energia e momento linear.

7. Dindmica dos sistemas ndo rigidos: escoamento permanente de massa; escoamento com massa
variavel.

8. Tensdes e Deformacdes. Tensdes e deformacdes normais e de cisalhamento.
9. Cargas axiais. Aplicacdes em cabos, barras e Trelicas.

10. Carregamentos combinados.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BEER, Ferdinand Pierre et al. Mecanica vetorial para engenheiros. 9. ed. S3o Paulo, SP: McGraw-Hill,
2012. 2 v. ISBN 9788580550467 (v.1).

BEER, Ferdinand Pierre. Mecanica vetorial para engenheiros: dindmica. 6. ed. Lisboa, PO: McGraw-Hill,
c1998. 1314 p.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., E. Russell. Resisténcia dos materiais. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Makron
Books; Pearson Education do Brasil, c1996. xx, 1255 p. ISBN 8534603448.

HIBBELER, R. C. Mecéanica para engenharia. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice-Hall, 2005. 2 v. ISBN
8587918974 (v.1).

HIBBELER, R. C. Mecanica. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1986. 2 v. ISBN 85-7001-270-5 (Obra completa).
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2010. 637 p. ISBN 8587918672.

MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica: dindmica. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c1999. xvi, 506 p. ISBN
8521611765.

MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica: estatica. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c1999. xii, 360 p. ISBN
8521611587.

ENGENHARIAS IV/ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA
1. Fundamentos de Eletricidade. Grandezas elétricas e componentes eletroeletrénicos elementares.

2. Leis, teoremas e métodos de andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada em regime
permanente. Associacdo de geradores, fontes dependentes e independentes.

3. Transitério no dominio do tempo e no dominio da frequéncia em circuitos de corrente continua e
alternada. Transformada de Laplace aplicada a circuitos elétricos.

4. Poténcia em circuitos CA.
5. Filtros passivos.
6. Série de Fourier aplicada em circuitos elétricos.

7. Diodos semicondutores, estrutura, aplicagdes e diodos especiais.



8. Transistores bipolares de jungao, construcdo e operagao.

9. Configuracdes com transistores bipolares, polarizacdo e estabilidade.

10. Transistores de efeito de campo, parametros e polarizagao.

11. Amplificadores com transistores bipolares de juncdo. Resposta em freqiiéncia.
12. Anilise e projeto de filtros ativos.

13. Tiristores, estrutura e aplicagdes.

14. Modelos AC de transistores e aplicacdes basicas.

15. Estabilidade e Osciladores.

16. Amplificadores operacionais, parametros e operacdes basicas.

17. Amplificadores Realimentados.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ALEXANDER, Charles K.; SADIKU, Matthew N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 52 ed. Sdo Paulo, SP:
McGraw-Hill, 2013.

BOGART, T. Dispositivos e Circuitos Eletronicos, Sao Paulo, Makron Books.

BOYLESTAD R; NASHELSKY L. LEACH, Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos, Rio de Janeiro,
Prentice-Hall, 1994.

CUTLER, P. Circuitos eletronicos lineares com problemas ilustrativos, S3o Paulo, McGraw-Hill.

HAYT JR., William Hart; Kemmerly, Jack E., Andlise de Circuitos em Engenharia, Sdo Paulo, McGraw-
Hill,1975.

IRWING, J. David, Andlise de Circuitos em Engenharia -Editora Makron, Quarta Edicdo.

JOHNSON, David E.HILBURN, John L. e JOHNSON, Johnny R. — Fundamentos de Analise de Circuitos
Elétricos — PHB, Quarta Edicao

JOHNSON, David; HILBURN, Johnny R., Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos,4 edicdo, Rio de
Janeiro, Prentice-Hall do Brasil, 1994.

LALOND, D. E.; ROSS, J. A. Principios de Dispositivos e Circuitos Eletrénicos.Vol 1 e 2, Sdo Paulo, Makron
Books.

MALVINO, A. P. Eletronica, V.1 e V.2, S0 Paulo, Mc-Graw Hill, 1997.
MILLMAN J. e HALKIAS, C. Microelectronics. McGraw Hill.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos Elétricos. 62 ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC - Livros
Técnicos e Cientificos, 2003.

PERTENCE JUNIOR, A, Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos, S3o Paulo, Mc-Graw Hill, 1996.
SEDRA, A.; SMITH, A. Microeletronica, Sdo Paulo, McGraw — Hill.

ESTATISTICA

PROGRAMA

1. Estatistica Descritiva: Conceitos e defini¢cdes; estatistica descritiva e estatistica inferencial;tipos de
variaveis; medidas de tendéncia central; medidas de posicdo; medidas de dispersdo; distribuicdo de
frequéncias; principais graficos estatisticos.



2. Probabilidade: Terminologia; definicdo axiomatica; métodos para calcular probabilidade de evento;
propriedades; teorema da soma; probabilidade condicional; teorema do produto; teorema da
probabilidade total; teorema de Bayes; eventos independentes.

3. Variavel aleatdria:Definicao de varidvel aleatdria; varidvel aleatdria discreta e varidvel aleatdria
continua; distribuicdo de probabilidade; funcdo de probabilidade; funcdo densidade de probabilidade;
funcao distribuicdo acumulada; esperan¢ca matematica; variancia; modelos probabilisticos para varidvel
aleatdria discreta; modelos probabilisticos para varidvel aleatdria continua.

4. Vetor aleatodrio: Definicdo; tipos de vetores aleatdrios; distribuicdo de probabilidade; distribuicao
conjunta; distribuicdo marginal; tipos de convergéncia; teorema central do limite.

5. Inferéncia Estatistica 1:Terminologia; técnicas de amostragem; estimacgdo por ponto; propriedades dos
estimadores pontuais; métodos de estimacdo pontual; distribuicdes amostrais; intervalos de confianga;
tamanho de amostra.

6. Inferéncia Estatistica 2:Terminologia; testes de hipdteses; testes de hipdteses para parametros da
distribuicdo normal; teste de aderéncia; teste da razdo de verossimilhanca; testes de hipdteses
assintoticos.

7. Modelos lineares:Andlise de variancia; regressao linear simples; regressao linear multipla; selecao de
variaveis; diagnodstico.

Observagao: O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de
Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relagGo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BICKEL, P. J.; KIELL, A. D. Mathematical statistics: basic ideas and selected topics. Oakland-USA: Holden
Day Inc., 1977.

CHARNET, R.; FREIRE, C. A.; CHARNET, E. M. R.; BONVINO, H. Andlise de modelos de regressdo linear com
aplicagbes. Campinas-SP: UNICAMP, 1999.

COSTA NETO, P. L. Estatistica. 2 ed. S3o Paulo-SP: Edgard Blucher Ltda, 2002.
DRAPER, N. R.; SMITH, H. Applied regression analysis. 3 ed. New York-USA: John Wiley & Sons, 1998.

HOEL, P.G.; PORT, S.C.; STONE, C.. Introdugcdo a teoria das probabilidades. Rio de Janeiro-RJ:
Interciéncia,1971.

HOEL, P.G.; PORT, S.C.; STONE, C.J. Introducion to statistical theory. Boston-USA:Miffllinn, 1971.

JAMES, B. R. Probabilidade: um curso em nivel intermedidrio. 3 ed. Rio de Janeiro-RJ: IMPA, 2006.
LIPSCHUTZ, S. Probabilidade. Sao Paulo-SP: McGraw-Hill, 1972.

MAGALHAES, M. N. Probabilidade e varidveis aleatdrias. 2 ed. S3o Paulo-SP: EDUSP, 2006.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. Nogdes de probabilidade e estatistica. 2 ed. Sdo Paulo-SP: EDUSP, 2000.
MEYER, P. L. Probabilidade: aplicagdes a estatistica. Rio de Janeiro-RJ: LTC,1969.

MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A.; VINING, G. G. Introduction to linear regression analysis. 3 ed. New York-
USA: John Wiley& Sons, 2003.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C. Introduction to the theory of statistics. 3 ed. Rio de Janeiro-RJ:
McGraw-Hill, 1974.

MORETTIN, L. G. Estatistica bdsica. 7 ed. V. 1, 1l. Sdo Paulo-SP: Makron Books, 1999.



NETER, J.; WASSERMAN, W.; KUTNER, M. H. Applied linear statistical models. 3 ed. lllinois-USA: Richard D.
Irwin, Inc., 1990.

ROHATGI, V. K. An introduction to probability theory and mathematical statistics. Nova York-USA: John
Wiley& Sons, 1976

ROSS, S. First course in probability. 4 ed. USA: Macmillan, 1994.
TRIOLA, M. F. Introducgdo a estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro-RJ: LTC, 1999.

LETRAS-LIBRAS

PROGRAMA

1. Fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educagao dos surdos.
2. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos.

3. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.

4. Aspectos Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

BRASIL. Diretrizes para a Educacdo dos Surdos. Brasilia, 2000 (Mimeo). 2001.
. MEC/SEESP. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. Brasilia, 2001 (Mimeo).

. Decreto N2 5.626/05. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 22 dez. 2005.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue:
Lingua de Sinais Brasileira. (vol. | e Il). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

FERNANDES, Sueli. Educagdo de surdos. Curitiba: 2. ed. IBPEX. 2011 QUADROS, Ronice Muller (org).
Estudos surdos I. Petrépolis, RJ: Arara Azul. 2006.

FERNANDES, Sueli; STROBEL, Karin Lilian. Aspectos linguisticos da LIBRAS. Curitiba: SEED/SUED/DEE,
1887.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed. 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Educacdo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas.
1886.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1887.
STROBEL, Karin L. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora da UFSC: 2007.



