Ministério da Educacao

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
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g Vo :&ﬁﬁr@* COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N2
002/2017-PS-DV

De ordem do Magnffico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parang,
consoante Decreto n? 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n? 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n? 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, torno publico que no periodo de 19 de dezembro de 2017 a 23
de janeiro de 2018, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Dois
Vizinhos, estarao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Professor
Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor
do Magistério Federal, conforme areas especificadas no Anexo |, nos termos do
presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n?
12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pos-
graduacao de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira
concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-
gerente conforme Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacao de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico
http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08h do dia 19 de dezembro de
2017 as 23h do dia 23 de janeiro de 2018.

2.1.1 Caso o0 candidato nao possua acesso a Internet, sera disponibilizado
computador para o acesso, no hordario das 8h30min as 16h30min, nos dias Uuteis,
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - Campus Dois Vizinhos, sita na
Estrada para Boa Esperanca, Km 04, Dois Vizinhos - PR.

2.1.2 Apébs o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera imprimir
a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que deverd ser paga em qualquer banco,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

até o dia 24/01/2018.

2.1.3 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricdes realizadas com dados
incompletos, incorretos, ausentes ou inidoneos no formuladrio de inscricao, bem
como 0s pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora
do prazo especificado no subitem 2.1.2, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.2 A inscricdo somente sera confirmada apdés a informacao, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricao.

2.3 No dia 30/01/2018, o candidato devera consultar, via internet, sua inscricao e
o ensalamento (local das provas). A UTFPR disponibilizara computador e
atendentes para os candidatos que tenham dificuldade de acesso a Internet, no
endereco citado no subitem 2.1.1.

2.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO - e for membro de familia de baixa renda, devendo requerer a
isencao na forma do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa de
inscricao devera fazé-lo no periodo improrrogavel de 19 de dezembro de 2017 a
11 de janeiro de 2018.

2.6 Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) serao divulgados no dia 15/01/2018, até as 18
(dezoito) horas no endereco eletrénico http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.6.1 O candidato, cuja solicitacao de isencao tiver sido indeferida, poderd
encaminhar recurso para o e-mail cogerh-dv@utfpr.edu.br, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apés a divulgacao do resultado da isencado, informando Nome
Completo, Protocolo de Inscricdao, NUmero de Identificacao Social (NIS) e justificativa
para reanadlise da isencao.

2.6.1.1 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia
22/01/2018.

2.6.1.2 O candidato que tiver seu pedido de isencao ou recurso indeferidos podera
efetivar sua inscricao efetuando o pagamento da taxa de inscricao conforme previsto
no subitem 2.1.2

3. DAS PROVAS
3. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

a ) Escrita, dissertativa sobre ponto a ser sorteado, de carater classificatério e
eliminatoério;
b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 02/02/2018, tendo inicio as 09h30min
(nove horas e trinta minutos), com duracao maxima de 02h30min.

4.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os
tépicos que compdem o programa para a area, disponivel no Anexo |l, com sorteio
do ponto as 08h30min (oito horas e trinta minutos) na Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,



Campus Dois Vizinhos. Apds o sorteio do ponto, o candidato terd uma hora livre para
consulta bibliografica; transcorrido esse prazo, tera inicio a prova, sem consulta.

4.3 Para realizacao da Prova Escrita serd requerida a apresentacao do comprovante
de pagamento da inscricao, a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, bem como um
documento oficial de identidade.

4.4 Na Prova Escrita, o candidato deverd portar caneta esferogréfica tinta azul,
tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem do programa da Area/Subarea, se for o caso.

4.5 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo
recomendamos que o candidato chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
ao horario da prova.

4.6 @) local das provas sera divulgado no site
http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, conforme subitem 2.3.

4.7 Para realizacao da Prova Escrita serd requerida a apresentacao do comprovante
de pagamento da inscricao, a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, bem como um
documento oficial de identidade.

4.8 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:
a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteldos desenvolvidos, com pontuacao até 25
pontos;

c) articulacao e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacdo até
20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao até 15 pontos;
e) forma (uso correto da lingua portuguesa), com pontuacao até 10 pontos.

4.8.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota
zero na prova escrita.

4.9 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

5.1 A data, o horario e o local de realizacao do sorteio de ponto para a Prova de
Desempenho de Ensino serao divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1 A data, o horario e o local de realizacao da Prova de Desempenho de Ensino
serao divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita, conforme subitem 5.1.

6.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serao convocados os candidatos na
guantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para
aprovacao na Prova Escrita, conforme subitem 4.9, assim como aqueles que
obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova Escrita.

6.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistira em uma aula, de no maximo 30
minutos, perante a Banca Examinadora, com o objetivo de avaliar a competéncia do
candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude.

6.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd Unico para todos os candidatos



da 4rea, extraido do programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o
Anexo Il do presente Edital e sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, em conformidade com o subitem 5.1 deste edital.

6.4.1 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

6.4.2 Os pontos sorteados serao divulgados no endereco
http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

6.5 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova sera correspondente a
ordem alfabética dos candidatos inscritos.

6.6 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a:
a) Planejamento/Plano de aula.

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de
aula.

c) Metodologia e recursos didaticos utilizados.

d) Desenvolvimento: introducao e contextualizacao, relevancia do tema, explicacao,
sintese e conclusao.

e) Dominio das bases conceituais.
f) Profundidade e amplitude do contelddo abordado.
g) Uso de analogias e exemplos.

h) Comunicacao: gesticulacao, movimentacao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e
interacao.

i) Autocontrole e seguranca.
j) Motivacao e entusiasmo.
6.7 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuacao de até 10 pontos.

6.8 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a
prova, com excecao de quadro, giz e projetor multimidia, deverao ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

6.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos
locais e horarios estabelecidos, deverao entregar a Banca Examinadora um plano de
aula, em trés vias idénticas, contendo:

a) ldentificacao do tema.

b) Desenvolvimento do tema.

c) Lista de exercicios (se couber).
d) ldentificacao dos pré-requisitos.
e) Modo de avaliar o aprendizado.
f) Objetivos.

g) Referéncias.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1 Todas as provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2 Os candidatos serao classificados em funcao da pontuacao nas Provas Escrita e
de Desempenho de Ensino, por meio do célculo de Média Aritmética Simples.



8. DA APROVACAO

8.1 Serao considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre
as Provas Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e que a nota em cada uma das provas nao seja inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do
Art.27 da Lein? 10.741/2003.

8.3 Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situacao prevista no
dispositivo legal em comento, tera preferéncia, para efeito de desempate o candidato
seguinte ordem:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;
b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;
¢) For mais idoso.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado da prova escrita serd publicado em Edital, no local das inscricdes de
que trata o} subitem 2.1.1 e no endereco eletrénico
http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, até as 18 (dezoito) horas do dia
05/02/2018.

9.2 O resultado final sera publicado em Edital, no local das inscricdes de que trata o
subitem 2.1.1 e no endereco eletrénico http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos,
até as 18 (dezoito) horas do dia 20/02/2018.

9.3 O candidato poderd obter vista de suas Provas, presencialmente, mediante
solicitacao por escrito, apés a divulgacao do resultado de cada etapa.

9.3.1 O prazo para solicitacdao de vista das provas serd concomitante ao prazo
destinado a interposicdo de recurso, conforme estabelecido no subitem 9.4 mediante
requerimento formal.

9.4 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, sera
admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de
Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisao os pontos a
serem examinados.

9.4.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos -
Campus Dois Vizinhos, sita na Estrada para Boa Esperanca, Km 04, Dois Vizinhos -
PR

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-dv@utfpr.edu.br. No corpo do e-mall,
além da fundamentacao do recurso, o candidato deverd informar nome completo,
CPF, area/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serao considerados.

9.5 Os recursos serao apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico e
decididos no prazo de até 07 (sete) dias uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail e estara a disposicdo dos interessados na
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Dois Vizinhos.



10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O nao pronunciamento do candidato habiltado no prazo estabelecido para o seu
ingresso facultara a Administracao a convocacao dos candidatos seguintes, sendo
seu nome excluido do processo seletivo.

10.2 Os candidatos aprovados serao contratados para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma do inciso IV do art. 22 da Lei
n? 8.745/93, como Docente da Carreira de Magistério Federal Substituto, conforme
consta do Anexo |, respeitada a classificacao obtida, constituindo-se também em
cadastro reserva.

10.3 As atividades serao desenvolvidas no Campus Dois Vizinhos da UTFPR.

10.4 Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes se o
candidato nao comprovar, no ato da contratacao, que satisfaz os requisitos
constantes no Anexo | e no item 1 deste edital.

10.5 O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a
aceitacao ou nao do cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos a documentacao exigida para a sua
contratacao.

10.6 O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano.

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Comissao Permanente de
Concurso Publico.

Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE
OLIVEIRA MADALOSSO VIEIRA, PRESIDENTE DE COMISSAO, em
14/12/2017, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

4 .y E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
ggmlii= verificador 0130775 e o codigo CRC 86A12FOF.

ANEXO |1 AO EDITAL N2 002/2017-PS-DV-ABERTURA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL - SUBSTITUTO

Area/ VG

Subarea Total | PPE | CH | Turno Requisitos

Graduacao em Agronomia ou
em Engenharia Florestal ou em
Geociéncias 01 06 | 40 mT | Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Agricola ou em
Tecnologia em Horticultura,
todos com *Pds-Graduacao.

Graduacao em Zootecnia ou
Zootecnia 01 06 40 M/T em Med|C|r1a VeterlnarlNa, todos
com *Pds-Graduacao em
Zootecnia.

*QUANDO NAO ESPECIFICADA, A POS-GRADUACAO MiNIMA DEVE SER EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO.

Legenda:

VG: n? de vagas

PDE: n? de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino
CH: Carga horaria

T: Turno (M = manha, T = tarde, N = noite).

REMUNERACAO
Titulacao Vencimento Basico | Retribuicao por Titulacao Total
Especializacao 3.121,76 430,32 3.552,08
Mestrado 3.121,76 1.119,29 4.241,05
Doutorado 3.121,76 2.620,38 5.742,14

TAXA DE INSCRICAO: R$ 89,00

ANEXO 11 AO EDITAL N2 002/2017-PS-DV-ABERTURA




AREA/ SUBAREA: GEOCIENCIAS

PROGRAMA

1. Cartografia geral: conceituacao, modelos da terra, sistemas de referéncia, escala,
mapeamento sistematico brasileiro, classificacdo de mapas e projetos de simbolos.

2. Geoprocessamento: definicbes e conceitos, fontes de dados, estruturas basicas
de dados, aplicacdes na drea de ciéncias agrérias e softwares aplicados.

3. Topografia: conceitos, medidas diretas e indiretas de distancias, medidas de
angulos, orientacao, levantamento planialtimétrico, calculo de &rea e desenho
topografico.

4. Sensoriamento remoto: definicbes e conceitos, o espectro eletromagnético,
sistemas sensores, classificacao de imagens digitais e aplicacao em ciéncias agrarias.

5. EstacGes meteoroldgicas: conceitos, classificacdo quanto a finalidade das
observacdes e quanto ao sistema de coleta de dados.

6. Fotoperiodo: conceito, efeito sobre as plantas e estimativa do fotoperiodo.

7. Evapotranspiracao: definicbes, tipos de evapotranspiracao e férmulas para
estimativa da evapotranspiracao potencial.

8. Balanco hidrico: definicdes e aplicacdes.

Observacao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da
Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo
impede que outras sejam utilizadas.

BAKKER, M. P. R. Cartografia: Nocoes Basicas: DH-21. Rio de Janeiro, RJ:
Diretoria de Hidrografia e Navegacao, 1965. 242p.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008. 143 p.

LOCH, C.; CORDINI, . Topografia Contemporanea: Planimetria. 3.ed.
Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.

COMASTRI, J. A.; TULER, J. C. Topografia: Aitimetria. 3.ed. Vicosa: Universidade
Federal de Vicosa, 2005.Pagina | 16

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicacao. Sao Paulo: Oficina de
Textos, 2008. 160 p.

MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e
metodologias de aplicacao. 4. ed. atual. ampl. Vicosa, MG: Ed. da UFV, 2011. 320
p.

MOTA, Fernando Silveira da. Meteorologia agricola. 7 ed. Sao Paulo: Nobel, 1989.
376 p. (Biblioteca rural) ISBN 85-213-0190-1

MOTA, Fernando Silveira da. Clima e agricultura no Brasil. Porto Alegre: Sagra,



1986. 151 p. ISBN 85-241-0138-5

GONZALEZ, R.; WOODS, R. E. Processamento de Imagens Digitais. Editora
Edgard Blucher, Sao Paulo, 2000.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicacoes. 3.ed. Sao
Paulo: Edgard Blucher Ltda, 2008. v.1. 363p.

PEDRINI, H.; SCHWARTZ, W. R. Andlise de imagens digitais. Thonsom, Sao Paulo,
2008.

PEREIRA, A.R.; ANGELOCCI, L.R; SENTELHAS, P.C. Agrometeorologia:
Fundamentos e Aplicacées Praticas. Ed. Agropecuaria, 2002.

TORRES, Filipe Tamiozzo Pereira; MACHADO, Pedro José de Oliveira. Introducao a
Climatologia. Sao Paulo: Cengage, 2011. 256 p. ISBN 978-85-221-1147-3.

VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZANETTI, Maria Aparecida Zehnpfenning; FAGGION,
Pedro Luis. Fundamentos de topografia. Curitiba, PR: 2007. Disponivel em:
<http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf>. Acesso em:
22 maio 2013.

VIANELLO, L.R. Meteorologia Basica e aplicacoes. Vicosa:UFV, 2000.

AREA/ SUBAREA: ZOOTECNIA

PROGRAMA
. Processos capazes de alterar as frequéncias génicas e genotipicas;
. Herdabilidade;
. Correlacbes genética, fenotipica e ambiental;
. Parentesco e Consanguinidade;

1
2
3
4
5. Heterose e Cruzamentos;
6. Ganho genético;

7. Métodos de Selecao;

8

. O uso de marcadores genéticos no melhoramento genético animal.

Observacao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da
Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relacao a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nao
impede que outras sejam utilizadas.

KINGHORN B.; WERF J.; RYAN M. Melhoramento Animal - Uso de novas
tecnologias. Piracicaba: FEALQ, 2006.



LOPES, P.S. Teoria do Melhoramento Animal. Belo Horizonte: FEPMVZ, 2005.

PEREIRA, ].C. Melhoramento Genético Aplicado a Producao Animal. Belo
Horizonte: FEPMVZ, 2012.

BOURDON, R.M. Understanding Animal Breeding. Prentice Hall, 1999.
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