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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE CONDIGOES GERAIS N2 001/2025 PROCESSO SELETIVO PROFESSOR
DO MAGISTERIO FEDERAL SUBSTITUTO

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), consoante Lei n2
8.745, de 09 de dezembro de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 subsequente,
Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, Portaria Interministerial
n2 253, de 26 de julho de 2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n? 1.034, de 27
de julho de 2011, publicada no DOU de 28 subsequente, torna publico o Edital de Condi¢Ges Gerais para
abertura de Processo Seletivo para a contratacao de Professor Substituto do Magistério Federal, no
ambito da UTFPR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital estabelece as condi¢cGes gerais para a realizacdao de Processo Seletivo para Professor
Substituto para a carreira de Professor do Magistério Federal, no ambito da UTFPR.

1.2 As condicbes proprias de cada processo seletivo serdo definidas em Edital de Abertura, que sera
publicado integralmente na pagina de concursos publicos e processos seletivos da UTFPR, e no Didrio
Oficial da Unido, de forma resumida.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo disponibilizadas no Portal Institucional.

1.4 A remuneracgdo sera composta pelo Vencimento Bdsico do cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para a vaga, acrescido de Retribuicao por Titulagdo (RT).

1.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos da lei e de
acordo com as necessidades da Instituigado.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR DO MAGISTERIO FEDERAL SUBSTITUTO

2.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 .

2.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo | do Edital de Abertura,
com validade nacional.

2.3 Nos termos da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracgao, sob a égide da Lei n2 8.745/1993, nos ultimos 24 meses.

2.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.



2.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir compatibilidade com a carga horaria definida no Edital de
Abertura.

3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico portal.utfpr.edu.br/concursos.

3.2 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga até a data estipulada no Edital de Abertura.

3.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancario para a
compensacdo do boleto no ultimo dia para pagamento das inscricées.

3.2.2 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidéneos no formulario de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo que
tenham sido efetuados fora do prazo especificado em Edital, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

3.3 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacgdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.4 E vedada a inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia.

3.5 A inscricdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢bes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo, dentre elas as constantes no presente Edital de
Condigdes Gerais e no Edital de Abertura.

3.6 A consulta ao ensalamento, ao local de provas e a relagao dos candidatos que efetuaram o pagamento
da taxa de inscri¢do serda divulgada em data definida no Edital de Abertura.

3.7 As informacdes académicas, prestadas pelo candidato no momento da inscricdo, serdo analisadas no
momento da convocagdo para contrata¢do, apds aprovagdo no certame.

3.8 Das solicitacdes de atendimentos especiais no momento da inscrigdo:

3.8.1 O candidato, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas, devera solicitar,
no formuldrio de inscricdo, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a
realizacdo das provas, sem prejuizo de adaptacdes razodveis que se fizerem necessdrias, de acordo com o
gue estabelece o Anexo do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018:

a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela;

e) designacgao de fiscal para auxiliar na transcri¢ao das respostas;
f) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

g) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacao pela autoridade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade
do certame;

h) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;
i) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢ao das respostas; e

j) facilidade de acesso as salas de realiza¢do da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame.

3.8.2 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera:



a) fazer a solicitagado, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢ao;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no Edital de
Abertura, justificativa acompanhada do parecer de médico especialista da drea de sua deficiéncia.

3.8.3 Nao serd concedido tempo adicional ao candidato que nao encaminhar, na forma e no prazo, o
parecer definido no subitem 3.8.2 "b".

3.8.4 Conforme prevé a Lei n? 13.872/2019, a candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s)
filho(s), que tenha(m) até 6 (seis) meses no dia da realizacdo da prova, devera solicitar atendimento
especial no formuldrio de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficarda em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.5 A prova da idade da crianga sera feita mediante apresentac¢ao da respectiva certidao de nascimento
durante a realizacdo do processo seletivo.

3.8.6 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.7 A mae tera o direito de proceder a amamentag¢dao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

3.8.8 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.8.9 O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.9 Da isengdo da taxa de inscrigdo:

3.9.1 Havera isenc¢ado total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

3.9.2 O candidato interessado em solicitar a isencdao de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
definido no Edital de Abertura da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a opgcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formuldrio de inscricdo;

¢) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscri¢dao, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o numero do protocolo de
inscri¢gao para uso futuro.

3.9.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;
b) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

c) o NIS for preenchido corretamente, porém nao for assinalada a op¢do Sim no campo referente a
isencao da taxa de inscricao;

d) tiver sido feito fora do prazo definido em edital.

3.9.4 A Comissdao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcdo, alteracao ou
insercdo de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar o
boleto e codigo de acesso e fazer uma nova inscri¢ao, observado o prazo constante no Edital de Abertura.

3.9.5 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.9.6 Apds o encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo, os dados apresentados serdo
submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que analisara as solicitagdes de isengdo e
indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencado da taxa de inscricao.



3.9.7 O resultado dos pedidos de isen¢do e do recurso serdao divulgados no endereco eletrénico do
processo seletivo (portal.utfpr.edu.br/editais/concursos), conforme data definida no Edital de Abertura.

3.9.8 O candidato cuja solicitagcdo de isenc¢do tiver sido indeferida poderd encaminhar recurso para o e-
mail informado no Edital de Abertura, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo e justificativa para reanalise da
isengao.

3.9.9 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

3.9.10 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricao efetuando o pagamento
da taxa no prazo definido no Edital de Abertura.

3.9.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo estara automaticamente excluido do processo seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a se inscrever para as vagas reservadas, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, conforme previsto no Anexo | do
Edital de Abertura, observado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital,
independentemente do cargo ou area/ subarea, e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade
do certame, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme estabelece o
art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/1990, Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes, e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de
junho de 2025.

4.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 serd aplicada sempre que o niumero de vagas ofertadas
no processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco) ou quando surgirem novas vagas no periodo de
validade do certame.

4.2.1 Nos processos seletivos em que o numero de vagas seja inferior a 05 (cinco), as pessoas com
deficiéncia poderdo indicar que desejam concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.1.

4.3. Nos casos de certame com mais de uma etapa, a reserva de vagas sera aplicada em todas as etapas.

4.3.1 Mesmo quando o edital oferecer menos de 05 (cinco) vagas, serd aplicada a reserva de vaga a todas
as etapas para fins de formacdo de lista.

4.4 Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Em caso de inscricdo ainda ndao paga, o candidato devera realizar nova inscricdo com a opgao
correta.

4.4.2 Em caso de inscri¢cdo ja paga, o candidato deverd enviar o pedido de alteragdo para o e-mail de
contato informado no Edital de Abertura.

4.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
em legislacdo vigente.

4.6. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar,
até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura, a
documentagdo comprobatdria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da
deficiéncia.

4.6.1 A documentacdo deverd conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura do profissional responsavel, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.



4.6.2 A documentacgdo deverd ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de
publicacdo do edital do certame, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, §
12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 ou de outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

4.6.3 Podera ser enviado relatério de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e
seis meses.

4.6.4 Podera ser enviada documentagao expedida por érgao ou entidade da administragao publica federal
direta, autdrquica ou fundacional que tenha realizado reconhecimento administrativo da deficiéncia.

4.6.5 O candidato que ndo realizar envio da documentacdo no prazo informado no item 4.6 perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera mantida a inscrigao
para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, quando couber.

4.7 Antes da homologacdo do Resultado Final do certame, serd realizado procedimento de caracterizacao
da deficiéncia por meio de anadlise dos documentos encaminhados, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

4.7.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia o candidato podera ser convocado para
procedimento complementar de avaliagao.

4.7.2 O procedimento complementar de avaliacdo podera ser realizado de forma presencial ou online,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, em local, data e hordrio a ser divulgado
juntamente com o Resultado Final Preliminar.

4.7.3 A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
c) as condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo.

4.8 O resultado preliminar do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia serd publicado na pagina do
edital.

4.8.1 O candidato podera solicitar o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando
nome completo, CPF e cédigo de acesso.

4.8.2 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a analise de sua prépria deficiéncia, sendo
vedada a solicitacdo de parecer relativo a outro candidato.

4.9 Do resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia cabera recurso no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado.

4.9.1 O recurso podera ser interposto pelo endere¢o de e-mail indicado no edital. No corpo do e-mail,
além da fundamentacao do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, cargo e cddigo de
acesso. Poderd ser anexada nova documentacgdo caracterizadora da deficiéncia.

4.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 4.9.1, foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem 4.9.

4.9.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicac¢do, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento do recurso.

4.9.4 Os recursos serdo apreciados por equipe composta por integrantes distintos dos que realizaram a
primeira analise.



4.9.5 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9.6 O resultado do recurso sera divulgado na pagina e a resposta formal ao recurso serd encaminhada
individualmente, por e-mail.

4.10 Caso a deficiéncia ndo seja confirmada no procedimento de caracterizacdo, o candidato perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, serda mantida a inscri¢cao
para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, quando couber.

4.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) hordrio(s), ao(s)
local(is) de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.12 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a deficiéncia caracterizada figurard em
lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.12.1 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.13 O candidato aprovado também figurara na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, se atender ao disposto no item 5 deste edital.

4.14 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no certame ou no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.15 No caso de haver candidatos aprovados para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas no edital, a preferéncia de nomeac¢do/contratagdo sera daquele
que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificagdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

4.16 Durante o periodo de validade de cada certame, em caso de rescisdao de contrato tempordrio
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada
pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

5.1 Fica assegurado as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas o direito a se inscrever para as
vagas reservadas, conforme previsto no Anexo | do Edital de Abertura, observado o percentual
correspondente a 30% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/ subdrea, e
sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame, com arredondamento para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e
arredondamento para o primeiro niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, Decreto n2 12.536, de 27 de
junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.1 Para cumprimento do disposto no item 5.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n? 12.536, de
27 de junho de 2025, a reserva de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas
no processo seletivo for igual ou superior a 02 (dois) ou quando surgirem novas vagas no periodo de
validade do certame.

5.2.1 Nos processos seletivos em que o numero de vagas seja inferior a 02 (dois), as pessoas que se
enguadrarem como pretas, pardas, indigenas ou quilombolas poderdo indicar que desejam concorrer as
vagas reservadas na forma do item 5.1.



5.3. Nos casos de certame com mais de uma etapa, a reserva de vagas serd aplicada em todas as etapas.

5.3.1 Mesmo quando o edital oferecer menos de 02 (duas) vagas, sera aplicada a reserva de vaga a todas
as etapas para fins de formacao de lista.

5.4 Até o final do periodo de inscricdes, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4.1 Em caso de inscricdo ainda nao paga, o candidato devera realizar nova inscricdo com a opgao
correta.

5.4.2 Em caso de inscricdo ja paga, o candidato devera enviar o pedido de alteragdo para o e-mail de
contato informado no Edital de Abertura.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas deverd, no ato da inscricdo no processo seletivo:

a) se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e, quando convocado, se apresentar para procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas conforme item 5.6;

b) se autodeclarar indigena, que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecido
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, e encaminhar,
até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura, a
documentacdo informada no item 5.7;

c) se autodeclarar quilombola, que pertence a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetéria histérica prépria, dotado de relacbes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, e encaminhar,
até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura, a
documentacao informada no item 5.8.

5.6 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados no certame serdao convocados para
procedimento complementar antes da homologacdo do Resultado Final, conforme Instru¢cdo Normativa
n? 261, de 27 de junho de 2025, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢ao na ampla
concorréncia.

5.6.1 O procedimento complementar podera ser realizado de forma presencial ou online, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicac¢do, em local, data e horario a ser divulgado juntamente
com o Resultado Final Preliminar.

5.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento complementar munidos de
documento oficial de identificacdo.

5.6.3 O procedimento complementar sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventual
recurso interposto contra a decisdo da comissao.

5.6.4 O procedimento complementar serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim,
cuja competéncia é deliberativa.

5.6.5 As delibera¢des da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

5.6.6 A comissdao de confirmacdo complementar serd composta por cinco membros e seus suplentes e
devera atender ao critério da diversidade.

5.6.7 As formas e critérios do procedimento complementar levardao em consideragao exclusivamente os
aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do procedimento complementar, os quais
serao verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

5.6.8 Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaracdo e
nado serao considerados:



a) quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdao em procedimento complementar ou de heteroidentificacdo realizados
em concursos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais; e

b) prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.6.9 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidira por
maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.6.10 O resultado provisério do procedimento complementar serad publicado na pdgina do edital.

5.6.11 O candidato poderad solicitar o parecer da comissao de confirmagdo complementar relacionado ao
seu procedimento, informando nome completo, CPF e cddigo de acesso.

5.6.11.1 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a seu procedimento, sendo vedada a
solicitacdo de parecer relativo a outro candidato.

5.6.12 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de confirmacdo complementar, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado do procedimento complementar.

5.6.12.1 O recurso podera ser interposto pelo enderego de e-mail indicado no edital. No corpo do e-mail,
além da fundamentacdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF, cargo e cddigo de
acesso. Anexos ao e-mail ndo serao considerados.

5.6.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 5.6.12.1, foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 5.6.12.

5.6.12.3 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicac¢do, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento do recurso.

5.6.12.4 Os recursos serdo apreciados por uma comissao recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de confirmagdao complementar.

5.6.12.5 A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unadnime em
desfavor do candidato, cumulativamente na:

a) comissdo de confirmacdo complementar e;
b) comissdo recursal.
5.6.12.6 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

5.6.12.7 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do edital e a resposta formal ao recurso sera
encaminhada individualmente, por e-mail.

5.6.13 As deliberacbes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.7 A autodeclaragao de pessoas indigenas sera confirmada por procedimento de verificagdao documental
complementar, mediante a apresentacdo de:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdao de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, conforme
artigo 13, inciso lll, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

5.8 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas sera confirmada por procedimento de verificagcao
documental complementar, mediante a apresentacao de:



a) declaragdao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao
da comunidade, nos moldes do artigo 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

5.9 O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado antes da homologag¢ado do
Resultado Final, conforme Instrucdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025, por comissdo constituida
por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, no caso de confirmacao
documental de pessoas indigenas, ou de quilombolas, no caso de confirmacdo documental de pessoas
quilombolas.

5.9.1 A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada.

5.9.2 A avaliacdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de
verificagdo documental complementar, sem interagao entre os avaliadores e o candidato.

5.9.3 As delibera¢des da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.4 O resultado provisério da verificacdao documental complementar sera publicado na pagina do edital.

5.9.5 O candidato podera solicitar o parecer da comissdao de verificacdo documental complementar
relacionado a sua documentacgao, informando nome completo, CPF e cddigo de acesso.

5.9.5.1 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a sua prépria documentacdo, sendo vedada
a solicitagao de parecer relativo a outro candidato.

5.9.6 O candidato podera recorrer da decisdao da comissdo de verificacdo documental complementar, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdao do resultado da verificagdo documental
complementar.

5.9.6.1 O recurso podera ser interposto pelo endereco de e-mail indicado no edital. No corpo do e-mail,
além da fundamentagao do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, cargo e cddigo de
acesso.

5.9.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 5.9.6.1, foi recebido pela organizadora do processo seletivo, no prazo estipulado no
subitem 5.9.6.

5.9.6.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento do recurso.

5.9.6.4 Os recursos serdo apreciados por uma comissao recursal composta por integrantes distintos dos
membros da comissdo de verificagdo documental complementar.

5.9.6.5 Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.9.6.6 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do edital e a resposta formal ao recurso sera
encaminhada individualmente, por e-mail.

5.10 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas, o candidato que:

a) ndo enviar a documentacdo no prazo previsto no item 5.5, alineas b e c;
b) ndo comparecer ao procedimento de confirmagao complementar, conforme subitem 5.6;

c) recusar a realizacao da filmagem do procedimento de confirmagdao complementar, conforme subitem
5.6.3;

d) reprovar no procedimento de confirmacdo complementar ou na verificagdo documental
complementar, conforme subitens 5.6 e 5.9;



5.10.1 Serd mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas nas
modalidades em que for confirmada a autodeclaracdo e/ou para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando couber.

5.11 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a sua autodeclaracdo confirmada como
preto, pardo, indigena ou quilombola figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

5.11.1 O candidato aprovado também figurard na lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condi¢do conforme item 4 deste edital.

5.11.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.12 O candidato inscrito nos termos do item 5 deste edital participard do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.13 As vagas definidas no subitem 5.1.1, alinea b, que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao na selecdo ou na verificacdo documental complementar, serdao preenchidas pelos candidatos
quilombolas aprovados.

5.14 As vagas definidas no subitem 5.1.1, alinea ¢, que n3o forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao na selecdo ou na verificagdo documental complementar, serdo preenchidas pelos candidatos
indigenas aprovados.

5.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

5.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.17 A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas seguird o critério de maior média final, independentemente do cargo e da area/subarea,
observados os critérios de desempate que constam no Edital.

5.18 Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida pela convocagdo de candidatos
aprovados, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A banca examinadora, responsavel pela avaliacdo dos candidatos, sera composta por, no minimo, 03
(trés) docentes detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo.

6.1.1 Mediante motivagdo da unidade responsdvel pela indicagdo da banca examinadora, poderao
participar da banca professores de areas correlatas as definidas no edital.

6.2 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes
relagdes com candidato:

1.seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

2.tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

3.esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

4.integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condicdo de
coordenador ou colaborador, nos ultimos cinco anos anteriores a data de publicacdao da portaria de
composicao da banca.



5.tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras institui¢ées de
ensino, nos ultimos cinco anos.

6.tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-
doutoral, de estagio ou de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

7.tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicacdo da
portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se deste artigo os resumos dos trabalhos técnico-
cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8.que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

9.aplicam-se também os impedimentos e suspei¢des dos artigos 144 e 145 do Cdodigo de Processo Civil
(Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015).

6.3 Caberd recurso para impugnacdao de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo, na pagina do processo seletivo,
da portaria de composicdo da banca examinadora.

6.4 O recurso podera ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail de contato informado
no Edital de Abertura. No corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato devera
informar nome completo, CPF, area/subadrea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo
considerados.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 6.4, foi recebido pela organizadora do processo seletivo, no prazo estipulado no
subitem 6.3.

6.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicac¢do, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

6.5.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicao dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

7. DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo podera ser constituido pelas seguintes provas:
a) Escrita, de carater classificatério e eliminatdrio; e/ou

b) Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio; e/ou

c) de Desempenho de Ensino, de carater classificatério e eliminatério.

7.2 O Edital de Abertura determinara o(s) tipo(s) de prova do certame.

8. DA PROVA ESCRITA
8.1 A data e o tempo de duragdo da Prova Escrita serdo estabelecidos no Edital de Abertura.

8.2 Na Prova Escrita o candidato deverd portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem no programa da
area/subarea, se for o caso. Textos escritos a lapis ou outros materiais ndo previstos ndo serdo corrigidos.

8.3 Para realizacdo da prova o candidato deverd portar documento oficial de identidade, podendo ser
solicitado o comprovante de pagamento da inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

8.4 A Prova Escrita podera ser:

a) dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que compdem o programa para a area. Apds
o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse



prazo, terd inicio a prova, sem consulta. A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.
b) de questdes (dissertativas e/ou objetivas), sem sorteio de ponto.

8.5 A Prova Escrita dissertativa avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo de até 25 pontos;

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuacdo de até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuac¢do de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, quando for o caso), com pontuacao de
até 10 pontos.

8.5.1 O Edital de Abertura estabelecera quando a prova devera ser realizada em lingua estrangeira.

8.5.2 Quanto a Prova Escrita for composta de questdes, sera indicado na prova o peso atribuido para cada
guestao.

8.5.3 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita.

8.6 Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com o nimero
previsto no Anexo | do Edital de Abertura.

8.6.1 Ao candidato as vagas reservadas que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Escrita ndo se aplica a limitacdo prevista no Anexo | do Edital de Abertura.

9. DA PROVA PRATICA
9.1 A data e o tempo de duracdo da Prova Pratica serdao estabelecidos no Edital de Abertura.

9.2 A Prova Pratica visa evidenciar a capacidade técnica do candidato em atividades que envolvam
elaboracdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos.

9.3 A forma, a avaliagao e a duragao da prova pratica serao definidas com base no programa do processo
seletivo e constardo no Edital de Abertura.

9.4 Na Prova Pratica, o candidato deverd portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem no programa da
Area/Subdrea, se for o caso.

9.5 Para realizacdo da prova o candidato deverad portar documento oficial de identidade, podendo ser
solicitado o comprovante de pagamento da inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

9.6 Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com o nimero
previsto no Anexo | do Edital de Abertura.

9.6.1 Ao candidato as vagas reservadas que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nao se
aplica a limitacdo prevista no Anexo | do Edital de Abertura.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO
10.1 A data para a prova serd informada no Edital de Abertura.
10.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, exceto quando o edital prever a
apresentacao em lingua estrangeira, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar
aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos;



b) arguicao pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos.

10.3 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd Unico para todos os candidatos da area, extraido do
programa da respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo |l do Edital de Abertura, e serd
sorteado com 24 horas de antecedéncia ao inicio previsto para a primeira apresentacao.

10.3.1 Podera ser excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita nos casos em que o
programa para a Prova Escrita seja 0 mesmo programa para a Prova de Desempenho de Ensino. Nesses
casos, havera indicacdo no Edital de Abertura.

10.4 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

10.5 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

10.6 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

10.7 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuac¢do de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuacado
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicdo didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusao,
com pontuagao de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuagao de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuacdo de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuacdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialdgica, com pontuacdo de até 10 pontos.

10.8 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excegao de
quadro, giz e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira
responsabilidade.

10.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverao entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas, contendo:

a) identificagdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificagdao dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

10.10 Nos casos em que o Processo Seletivo seja constituido apenas por Prova de Desempenho de Ensino
e 0 numero de candidatos de uma mesma drea/subdrea exceda na distribuicdo dos hordrios possiveis
para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino no dia previsto, os candidatos remanescentes
realizardo a prova nos dias subsequentes, sendo efetuado o sorteio de ponto para os demais candidatos,
também com 24h de antecedéncia ao inicio das provas.

10.11 Serao considerados aprovados na Prova de Desempenho de Ensino os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de



acordo com o numero previsto no Anexo | do Edital de Abertura.

10.11.1 Ao candidato as vagas reservadas que obtiver nota suficiente para aprovacao nao se aplica a
limitacdao prevista no Anexo | do Edital de Abertura.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
11.1 Todas as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 Os candidatos serdo classificados em funcdo da pontuacdo nas Provas, por meio do calculo de Média
Aritmética Simples.

12. DA APROVACAO

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas seja
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em cada uma das provas ndo seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 01 de
outubro de 2003.

12.3 Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situa¢do prevista no dispositivo legal em
comento, tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando couber;
c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita, quando couber;

d) for mais idoso.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
13.1 A data para divulgacdo dos resultados das provas sera informada no Edital de Abertura.

13.1.1 Transcorrido o periodo recursal, o Edital de Resultado final serd publicado no Diario Oficial da
Unido, constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente
de classificacao, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do candidato.

13.2 O candidato poderd obter copia das suas Provas e respectivas planilhas de pontuacdo, de forma
online, mediante solicitacdo encaminhada para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura, apds
a divulgacdo do resultado de cada etapa. No corpo do e-mail o candidato deverd informar nome
completo, CPF, area/subarea e cédigo de acesso

13.2.1 O prazo para solicitacdo serd concomitante ao prazo destinado a interposi¢cdo de recurso conforme
estabelecido no subitem 12.3, mediante requerimento via e-mail.

13.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso,
devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

13.3.1 O recurso poderd ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail de contato
informado no Edital de Abertura. No corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato
deverd informar nome completo, CPF, drea/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo
considerados.

13.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-
mail, conforme subitem 13.3.1, foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no
subitem 13.3.



13.3.1.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

13.4 Os recursos serao apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

14.2. Os candidatos aprovados serdao contratados para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/1993, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus da UTFPR para o qual se destina a vaga, respeitada a classificacdo obtida e os
critérios de alternancia e proporcionalidade das listas de vagas reservadas, na ordem apresentada na
tabela do Anexo | deste edital, constituindo-se também em cadastro reserva.

14.2.1 Candidatos remanescentes poderdao ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao, ou por outras instituicdes federais de ensino.

14.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que satisfaz os requisitos para a contratacdo previstos em edital.

14.4. Dentro do periodo de validade do edital os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previsto serdo convocados pelos contatos fornecidos no momento da inscricao, respeitada a reserva de
vagas.

14.4.1 O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceita¢gdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentagdo exigida para a sua contratagao.

14.4.2 Se forem liberadas novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo os demais
candidatos poderdo ser convocados, na forma e prazos previstos nos itens 14.4 e 14.4.1.

14.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, e podera ser prorrogado por igual periodo.

14.6 Durante o periodo de validade do processo seletivo, havendo interrupgao de contrato temporario
ainda em vigor, o érgdo ou entidade poderd contratar o préximo candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificacao.

14.7 O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior, ndao
devendo ser computado o periodo desprovido de cobertura contratual.

14.8 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n? 8.745/1993, no caso de cessa¢do do objeto da
autorizacdo para a contratacao tempordria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Comissdao Permanente de Concurso Publico.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ELZIMAR DE ANDRADE,
PRESIDENTE DE COMISSAO, em (at) 11/07/2025, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia (according to
official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the
website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador (informing the verification code) 5053972 e o cédigo CRC (and the CRC code) €6214825.




ANEXO | AO EDITAL DE CONDIGCOES GERAIS N2 001/2025

Ordem de chamamento de vagas reservadas conforme itens 4.1, 5.1 e 14.2

N2 Vagas* Lista para chamamento
1 AC
2 Pretos ou Pardos
3 AC
4 AC
5 PCD
6 Pretos ou Pardos
7 AC
8 AC
9 AC
10 Pretos ou Pardos
11 AC
12 AC
13 AC
14 Pretos ou Pardos
15 AC
16 AC
17 Indigenas
18 Pretos ou Pardos
19 AC
20 AC
21 PCD
22 Pretos ou Pardos
23 AC
24 AC
25 Quilombolas
26 Pretos ou Pardos
27 AC
28 AC
29 AC
30 Pretos ou Pardos
31 AC
32 AC
33 AC
34 Pretos ou Pardos
35 AC

Se houver mais vagas, os chamamentos continuam seguindo a alternancia e proporcionalidade.

LEGENDA:
AC = Ampla Concorréncia

PCD = n2 de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

*Soma das vagas ofertadas no Edital de Abertura e que surgirem durante a validade do edital

OBSERVACAO:




Conforme itens 4.13.2 e 5.11.2, os candidatos as vagas reservadas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Referéncia: Processo n? 23064.051196/2018-99 SEl n2 5053972



