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4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo, que se dard com prova didatica e avaliagdo curricular, s6 podera ocorrer apds 10 (dez) dias da data de publicagdo do edital no Diario Oficial
da Unido, em face do disposto na Portaria n? 243/2011/MEC, publicado no DOU de 04.03.2011.

4.2. O resultado do processo seletivo, apds aprovagdo da Direg¢do do Instituto interessado, sera divulgado no local de inscrigdo para conhecimento dos interessados, sendo
concedido aos candidatos o direito de requerer vista de suas provas ao Diretor do Instituto.

4.3. Da decisdo da Diregdo do Instituto caberd recurso ao CONSUNI, com efeito suspensivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgagdo do
resultado, no mesmo local das inscrigGes.

4.4. InformagGes sobre inscrigdo, calenddrio das provas e divulgacdo do resultado da sele¢do serdo concedidas aos candidatos via enderego de e-mail para o qual o
candidato enviou sua inscricdo: ics@unilab.edu.br.

4.5. A avaliagdo didatica, composta do sorteio do tema da aula didatica e da prova didatica, ocorrerd presencialmente na localizagdo descrita no cronograma da

avaliagdo.

4.6. Em decorréncia da situagdo de isolamento social necessaria ao combate da COVID19 serdo realizadas todas as precaugdes de biosseguranca na avaliagdo didatica
na Unilab. Os candidatos serdo informados da data com antecedéncia de pelo menos 7 (sete) dias antes do dia do sorteio do tema, pela Secretaria do Instituto, via e-mail
enderecado ao enderego de e-mail utilizado pelo candidato no ato de inscrigdo.

5.D0 CONTRATO

5.1 O candidato habilitado sera contratado por tempo determinado, até o término da necessidade temporaria de substituicdo, podendo este prazo ser prorrogado por
até 02 (dois) anos, de acordo com a necessidade do Instituto interessado, atendidas as exigéncias da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes.

5.2 O candidato habilitado serd contratado no regime de 40 horas semanais de trabalho.

5.3 A contratagdo de candidato que seja servidor/empregado de Instituicdo Publica somente serd permitida mediante comprovagdo, por parte do candidato, de que:

a) Ocupa cargo, emprego ou fungdo de natureza técnica/cientifica ou de professor;

b) Ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das InstituicGes Federais de Ensino;

c) H& compatibilidade de horérios entre o emprego/cargo/fun¢do ora ocupado e o de professor substituto pretendido.

5.4 A contratagdo é proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do seu contrato anterior.

5.5 Ndo serd permitida a contratacdo de candidato aluno de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

5.6 O inicio do contrato dar-se-a somente apds a publicagdo da homologagdo do resultado da selegdo no Didrio Oficial da Unido, habilitando, por conseguinte, o candidato
a assumir suas atividades pedagodgicas junto a Dire¢do do Instituto interessado.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1 O prazo de validade da Selegdo de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado da Selegdo
no Didrio Oficial da Unido (DOU), prorrogdvel apenas uma vez por igual periodo, perdendo, entretanto, a sua eficdcia com o preenchimento da vaga nele ofertada.

6.2 As demais condi¢Ges e exigéncias estabelecidas para Selecdo de Professor Substituto constam da Lei n2 8.745 de 09.12.93, publicada no D.0.U. de 10.12.1993 e suas
alteragBes, da Portaria n° 122/UNILAB de 27.03.2013, da Orientagdo Normativa n° 05 de 28.10.2009, publicada no D.O.U. de 29.10.2009 do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, e da Portaria n? 243 de 03.03.2011 do Ministério da Educagdo, publicada no D.O.U. de 04.03.11.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas no presente edital, da lei 8.745 de 09.12.1993, bem como a Portaria
n? 122 da Unilab, de 27.03.2013, das instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagGes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

7.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

7.4. O acompanhamento das publicagbes no Diario Oficial da Unido é de responsabilidade do candidato, assim como as demais publicagées referentes ao concurso no
enderecgo eletrénico www.unilab.edu.br.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade da Integragdo internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.
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Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)

Secretaria do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)

Campus das Auroras, Sala 218 Bloco A.

Rua José Franco de Oliveira, S/N.

CEP.: 62790-970

Redengdo - CE - Brasil.

Telefone: (085) 33326116
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PROGRAMA:

1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente, evidenciando os aspectos bio-fisioldgicos, psicoldgicos, socioeconémicos e culturais.

2. Assisténcia de enfermagem na sala de imunizagao.

3. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente com necessidades especiais, com enfoque sobre as Politicas de Acessibilidade e os principais transtornos na
infancia e na adolescéncia.

4. Assisténcia de Enfermagem a crianga com disfungdo respiratoria.

. Assisténcia de Enfermagem a crianga com disfungdo gastrointestinal.

. Assisténcia de Enfermagem a crianga com disfungdo geniturindria.

. Assisténcia de Enfermagem a crianga com cardiopatia congénita.

. Administragdo de medicamentos em Neonatologia e Pediatria.

9. Reanimagdo cardiorrespiratéoria neonatal e pediatrica.

10. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente em SituagGes de Urgéncia e Emergéncia.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

o~NO U,

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL
ITEM A SER AVALIADO

PLANO DE AULA IMPRESSO APRESENTADO NO INICIO DA PROVA 5
CUMPRIMENTO DO PLANO DE AULA 25
ADEQUACAO DOS RECURSOS UTILIZADOSH! 5
CUMPRIMENTO DO TEMPO DE PROVA 40 MINUTOS COM TOLERANCIA ATE 50 MINUTOS 20
DOMINIO DO CONTEUDO COM BASE EM BIBLIOGRAFIA E FONTES PERTINENTE 25

EXPOSICAO, ARGUMENTAGAO E VOCABULARIO ADEQUADO AO NIVEL DE AULAS DE UM CURSO DE GRADUAGAO DE UNIVERSIDADE | 20
PUBLICA FEDERAL

MAXIMA PONTUACAO POSSIVEL 100

[1] Informa-se aos/as candidatas que nos termos do presente edital, o candidato/a é inteiramente responsavel pelos recursos utilizados, desde data show, computador,
fontes, impressGes, mapas ou pincel. Nem a banca nem a Universidade se responsabilizard durante o concurso pela provisdo de nenhum recurso sob hipoteses alguma. Nem por
demoras advindas das instalagdes de recursos tecnoldgicos, sendo inteira responsabilidade do/a candidato/a. Lembra-se também que nenhum recurso por si s6 é melhor pontoado
que outro, se ndo apenas sua adequagdo a proposta didatica apresentada.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

£ " ° 148802 FRANCINI DAMIANI E SILVA 90,00
6° 148739 JULIO LEO FONSECA QUISPE 85,00

EDITAL N2 20, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
° 148806 ANA PAULA CHOROBURA 85,00
O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR), no e 148747 RODRIGO LABIAK 82,00
uso de suas atribuicGes, homologa o resultado final do Processo Seletivo destinado ao e 148824 ROSANA MARIA LUVEZUTE KRIPKA 78,00
preenchimento de vagas de Professor do Magistério Federal, para atender ao Campus 109 148745 GABRIEL ZANETTI NUNES FERNANDES 74,00
Gua~rapuav§, .de que trata o Edital n2 10/2020-DIRGEP, publicado no D.0.U. de 14.09.2020, 119 148796 LEONARDO DUARTE SILVA 73,00
secdo 3, pagina 65. , . 120 148803 ADRIANO SUEKE TAKATA 70,00
al merierocasso Selativo serd valido por 01 {um) ano, podendo ser prorrogado por 130 148741 | JESSICA CRISTINA DE OLIVEIRA MARQUES 65,00
lzg;()a64 gze;?l;/zo%?llsa)n e ato proprio a autoridade competente. ( rocesso n= 142 148749 RAFAELA PEREIRA 63,00
: RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS 15¢ 148837 DAVIS MAGALHAES DE FREITAS 60,00
CLASSIFICACAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES A(S) VAGA(S) DE AMPLA 16° 148836 LARISSA TEBALDI DE OLIVEIRA 52,00
CONCORRENCIA: 17¢ 148740 DAYANI QUERO DA SILVA 51,00

1) AREA/SUBAREA: Matemdtica

CLASSIFICAGAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS PARA PESSOAS

Classificagcdo Protocolo | Candidato Nota COM DEFICIENCIA:

0 148814 | WILLIAM SILVEIRA DE MATOS 94,00 N3o houve inscritos.

29 148782 GUILHERME AUGUSTO PIANEZZER 93,00

39 148801 CLAYTON SUGUIO HIDA 91,00 MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020111300097 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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