Ministério da Educacdo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSEO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N2 002/2018-PS-MD

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante Decreto n?
7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n2
253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, torno publico que, no periodo de 20/04/2018 a
20/05/2018, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Medianeira, localizada na
Avenida Brasil, n2 4232, Parque Independéncia, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
para Professor Substituto para o preenchimento de 05 (cinco) vagas para a carreira de Professor do
Magistério Federal, conforme drea especificada no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n2 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo
com a Administracdo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou sécio-gerente conforme Lei

n28.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |I.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais
/concursos, das 08h do dia 20 de abril de 2018 as 23h do dia 20 de maio de 2018.

2.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso,
no horario das 9 horas as 15 horas, nos dias Uteis, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
sita na Avenida Brasil, n2 4232, Parque Independéncia, Medianeira — PR.

2.1.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco, até o dia 21/05/2018.

2.2 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

2.3 No dia 24/05/2018, o candidato devera consultar, via internet, sua inscri¢do e o ensalamento
(local das provas). A UTFPR disponibilizard computador e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet, no endereco citado no item 2.1.1.



2.4 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for
membro de familia de baixa renda, devendo requerer a isencdo na forma do Decreto n? 6.593, de
02/10/2008.

2.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 20/04/2018 a 13/05/2018.

2.6 Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)
serdo divulgados no dia 14/05/2018, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.6.1 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, podera encaminhar recurso para o
e-mail cogerh-md@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo, Numero de Identificacdo
Social (NIS) e justificativa para reandlise da isencao.

2.6.1.1 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do concurso no dia 18/05/2018.

2.6.1.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua
inscricao efetuando o pagamento da taxa de inscricdo conforme previsto no item 2.1.2.

2.6.1.3 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricio na forma e no prazo
estabelecido no item 2.1.2 estara automaticamente excluido do concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo art.
592, § 29, da Lei n28.112, de 11/12/1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma)
vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondentes ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total
de vagas do edital, independente de cargo, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02.12.2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 deverd, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, apds a aprovacao, deverd
submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
UTFPR, que procedera as exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 O candidato devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada ao candidato em tal condicdo.

3.6 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato ndo serd considerado apto a nomeacao.

3.7 As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.8 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral.

3.8.1 A vaga definida no subitem 3.1 que nao for provida por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de



classificagao.

3.8.2 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacdo serd daquele que
obtiver a maior média final, independentemente da area/subarea na qual houve a classificacdo,
observados os critérios de desempate que constam nos itens 9.2 e 9.3.

3.9 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
a) Escrita, dissertativa sobre ponto a ser sorteado, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatorio e eliminatdrio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 27/05/2018, tendo inicio as 09h (nove horas), com duracdo
maxima de 02h30min.

5.2 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tépicos que compdem o
programa para a area, disponivel no Anexo Il, com sorteio do ponto as 08h (oito horas) na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
Campus Medianeira. Apds o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta
bibliografica; transcorrido esse prazo, terd inicio a prova, sem consulta.

5.3 Para realizacdo da Prova Escrita podera ser requerida a apresentacdo do comprovante de
pagamento da inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, bem como um documento oficial
de identidade.

5.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa
da Area/Subérea, se for o caso.

5.5 A presenga do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o
candidato chegue com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

5.6 O local das provas sera divulgado no site portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, conforme
subitem 2.3.

5.7 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuacdo até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos contelddos desenvolvidos, com pontuacdo até 25 pontos;

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteudos desenvolvidos, com pontuac¢do até 20 pontos;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo até 15 pontos;

e) forma (uso correto da lingua portuguesa ou lingua estrangeira, conforme o caso), com pontuacao
até 10 pontos.

5.7.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na Prova
Escrita.

5.8 Serdao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.



6. DO SORTEIO DE PONTO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

6.1. A data, horario e local de realizacdo do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino
serdo divulgados no Edital de Resultado da Prova Escrita.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

7.1 A data, o horario e o local de realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino serdo divulgados no
Edital de Resultado da Prova Escrita.

7.2 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista
no Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima para aprovacdo na Prova Escrita, conforme
subitem 5.8, assim como aqueles que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado na Prova
Escrita.

7.3 A Prova de Desempenho de Ensino consistirda em uma aula, de no maximo 30 minutos, perante a
Banca Examinadora, com o objetivo de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula com
habilidade, conhecimento e atitude.

7.4 O tema da Prova de Desempenho de Ensino sera Unico para todos os candidatos da area, extraido
do programa da respectiva Area de Conhecimento que comp&e o Anexo Il do presente Edital.

7.4.1 Sera excluido do sorteio o ponto ja sorteado para a Prova Escrita nos casos em que o programa
para a Prova Escrita seja o mesmo programa para a Prova de Desempenho de Ensino.

7.5 A presenca do candidato ao sorteio de ponto é facultativa.

7.6 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

7.7 A ordem para apresentacdao dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética
dos candidatos inscritos.

7.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliara o candidato quanto a:

a) Planejamento/Plano de aula;

b) Conteldo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula;
c) Metodologia e recursos didaticos utilizados;

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacdo, relevdncia do tema, explicacdo, sintese e
conclusao;

e) Dominio das bases conceituais;

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado;

g) Uso de analogias e exemplos;

h) Comunicacdo: gesticulacdo, movimentacao, linguagem, voz, ritmo, contato visual e interacao;
i) Autocontrole e seguranca;

j) Motivacdo e entusiasmo.

7.8.1 Cada um dos critérios a serem avaliados tera pontuacdo de até 10 pontos.

7.9 Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com excec¢do de
guadro, marcador para quadro branco e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

7.10 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino, nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula, em trés vias idénticas,
contendo:

a) identificacdo do tema;



b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);

d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Todas as provas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Os candidatos serdo classificados em funcdo da pontuacdo nas Provas Escrita e de Desempenho
de Ensino, por meio do cdlculo de Média Aritmética Simples.

9. DA APROVACAO

9.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja Média Aritmética Simples entre as Provas
Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que a nota em
cada uma das provas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

9.3 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal
em comento, tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino,
b) obtiver maior niUmero de pontos na Prova Escrita,

c) for mais idoso.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Escrita serd publicado em Edital, no local das inscricbes de que trata o
subitem 2.1.1 e no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, até as 18 horas do
dia 29/05/2018.

10.1.1 O Resultado Final serd publicado em Edital, no endereco constante do subitem 2.1.1 e no
endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, até as 18 horas do dia 21/06/2018.

10.2 O candidato podera obter vista das Provas, de forma presencial, mediante solicitacdo por escrito,
apos a divulgacdo do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para solicitagdo de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a
interposicdo de recurso conforme estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido
recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que
o candidato devera indicar com precisdao os pontos a serem examinados.

10.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus
Medianeira, sito a Avenida Brasil, n2 4232, Parque Independéncia, Medianeira-PR.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-md@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da




fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, drea/subérea e cédigo
de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdao considerados.

10.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no
prazo de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e
estard a disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus
Medianeira.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso
facultara a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do
processo seletivo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério
Federal Substituto, do Campus Medianeira da UTFPR, conforme consta do Anexo |, respeitada a
classificacdo obtida, constituindo-se também em cadastro reserva.

11.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratagdo, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo | e no item 1 deste
edital.

11.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo
do cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
a documentacgado exigida para a sua contratagdo.

11.5. O presente Processo Seletivo terd validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez, porigual periodo.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso
Publico.

ei' ; Documento assinado eletronicamente por ANGELA LUIZA LAGO, VICE-PRESIDENTE, em 19/04/2018, as
:fm “m{ L__fj 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

N
ei' ] Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 20/04/2018, as 14:30,
ﬁm “m'{ L'__fj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrdnica outubro de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br
1 /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 0231464 e o c6digo CRC 1FFD9193.

ANEXO | AO EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 002/2018-PS-MD-ABERTURA

Turno Requisitos(1)(2)
Total | PCD



Subareall)
Ciéncia de
Alimentos / Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou em
Ciénciae 6 40 N Engenharia Quimica ou em Tecnologia em
Tecnologia Alimentos, todos com Pds-Graduacdo em
de Ciéncias Agrarias.
Alimentos
Ciéncias
Exatas e da Graduacdo na area de Ciéncia da Computacao,
Terra / 1 6 40 M/T | com Pés-Graduacdo na darea de Ciéncia da
Ciéncia da Computacao.
Computacao
1
~ p . PGS-G ~
Educacio 1 6 40 N Graduac;ao~ em Pedagogia, com Pés-Graduacao
em Educacao.
Engenharias
i . 1 6 40 N Graduagao Em Engenharla.de Producdo, com
/ Engenharia Pés-Graduagdo em Engenharias lll.
de Producao
. Graduagdo em Engenharia Mecadnica ou em
Engenharias . . N
n, Engenharia  Industrial Mecdnica ou em
. 1 6 40 T/N Tecnologia em Eletromecanica ou em Tecnologia
Engenharia o ) .
Mecanica em Manutenc¢ado Industrial ou em Tecnologia em
Fabricagdao Mecanica, todos com Pés-Graduacgao.
Total 5

Legenda:

VG: n2 de vagas

VG PCD: vagas para pessoas com deficiéncia, conforme item 3 do Edital

PDE: n2 de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino

CH: Carga horaria

T: Turno (M = manhd, T = tarde, N = noite)

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7.
) quando nao especificada, a Pés-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

REMUNERACAO

Titulagao Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Total
Especializagao 3.121,76 430,32 3.552,08

Mestrado 3.121,76 1.119,29 4.241,05

Doutorado 3.121,76 2.620,38 5.742,14

TAXA DE INSCRICAO: R$ 89,00




ANEXO 11 AO EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 002/2018-PS-MD-ABERTURA

AREA/SUBAREA: CIENCIAS DE ALIMENTOS / CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

PROGRAMA
1. Balanco de Massa e de Energia;
2. Mecanica dos Fluidos;
3. Fenomenos de Transferéncia de Calor;
4. Fenomenos de Transferéncia de Massa;
5. Operacoes Unitarias Mecanicas;
6. OperacgGes Unitarias de Transferéncia de Calor;
7. Operacoes Unitarias de Transferéncia de Massa;
8. Tecnologia das Fermentacoes;
9. Desenvolvimento de novos produtos alimenticios.
Observagdo:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

AQUARONE, Eugénio; LIMA, Urgel de Almeida; BORZANI, Walter. Tecnologia das fermentagdes. S3ao
Paulo: E. Bllcher, c1975. 285 p.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sao Paulo: Atlas, 2009. x,
181 p. ISBN 9788522453306.

BORZANI, Walter. Biotecnologia industrial. S3o Paulo, SP: E. Bllicher, c2001. 4 v. ISBN 8521202784 (v.
1).

BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2. ed. rev. Sao Paulo, SP: Prentice-Hall, 2008. xiv, 431 p.
CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. QFD: desdobramento da funcdo qualidade na

gestao de desenvolvimento de produtos. 2.ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2010. xxvi, 539 p. ISBN
9788521205418.

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, R. W. Principios elementares dos processos quimicos. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2005. 579 p.

FOUST, A. S.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSEN, L. B. Principios das Operagoes
Unitdrias. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982. 670 p.



FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T. Introdu¢dao a mecanica dos fluidos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
c2001. xii, 504 p.

GEANKOPLIS, C. J. Transport Processes and Unit Operations. 3 ed. New Jersey: Prentice-Hall, 1993. 921
p.
GOMIDE, R. Manual de operagdes unitdrias. 2.ed. Sdo Paulo: R. Gomide, 1991. 187p.

HIMMELBLAU, D. M.; RIGGS, J. L. Engenharia quimica: principios e cdlculos. 7 ed. Rio de Janeiro: LCT,
2006. 846 p.

IBARZ, Albert; BARBOSA-CANOVAS, Gustavo V. Unit operations in food engineering. Boca Raton: CRC,
€2003. 889 p.

INCROPERA, F. P, DE WITT, D. P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e de Massa. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 1998. 494 p.

AREA/SUBAREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA / CIENCIA DA COMPUTACAO

PROGRAMA

1. Estruturas de dados homogéneas (vetores e matrizes) e heterogéneas (registros);

2. Modularizacdo: funcbes procedimentos, passagem de parametros por valor e por referéncia,
conceitos de coesdo e acoplamento;

3. Métodos de pesquisa e ordenacao de dados;

4. Conceitos e implementacdo de conceitos de orientacdo a objetos (classes, objetos, atributos,
métodos, construtores e destrutores, visibilidade, generalizacdo, especializacdo, heranca,
polimorfismo). Interfaces graficas (GUI). Conexdo com Banco de dados;

5. Conceito de requisito de software. Elicitacdo, classificacdo e especificacdo de requisitos.
Métodos formais para especificacdo de requisitos de software. Andlise e projeto de software,
rastreamento, validacao, verificacao, gerenciamento e documentacao de requisitos;

6. Arquiteturas e desenvolvimento de software: padrdes de projeto; definicio e estilos de
arquitetura de software.
Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ANSELMO, Fernando. Aplicando légica orientada a objetos em Java.2. ed. Floriandpolis: Visual
Books, 2005. 178 p. ISBN 8575021621.

ARAUIJO, Everton Coimbra de. Orientagdo a objetos com Java: simples, facil e eficiente. Floriandpolis,
SC: Visual Books, 2008.

CORMEN, T. H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2012.
DEITEL. H.M.; DEITEL, P.J. C++ Como Programar. 52 ed., Pearson, 2006.



DEITEL, H.M.; DEITEL, P.J. Java, como programar. Pearson, 2010.

MIZRAHI, V. V. Treinamento em linguagem C: curso completo - mddulo 1. Sdo Paulo: McGraw-Hill;
Pearson Education, 1990.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2011.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

ZIVIANI, N.. Projeto de algoritmos: com implementagdoes em Pascal e C. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

AREA/SUBAREA: EDUCACAO

PROGRAMA

1. Fundamentos Filosoficos, Historicos e Socioldgicos da Educacao;

2. Estrutura e Funcionamento da Educacao;

3. Psicologia da Educacdo;

4. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais;

5. Didatica;

6. Politica e Organizacao da Educacdo Superior;

7. Comunicacdo, Educacdo e Tecnologias;

8. Metodologia da Pesquisa em Ciéncias da Educacao;

9. Inclusdo Escolar;

10. Organizagdo do Trabalho Cotidiano da Sala de Aula.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educac¢do e da Pedagogia- Geral e Brasil. Moderna,
2006.

BRASIL, Ministério da Educagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional. Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf>. Ultimo acesso em: 6 de maio de 2011.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagao de Professores da Educagdao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacdo plena. Resolucdo CNE/CP N2 1/ 2006. DF: MEC/CNE, 2006. Disponivel em: Ultimo acesso
em: 6 de maio de 2011.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,



1986.
GIROUX, H. Os professores como intelectuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia da educagdo: fundamentos tedricos e aplicacdes a pratica
pedagogica. Petrdpolis: Vozes, 2011.

MERIEU, Philippe. O cotidiano da escola e da sala de aula: o fazer e o compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

NOVOA, A. Os professores e sua formagao. Lisboa: Dom Quixote, 1992b

....................... O passado e o presente do professor. In NOVOA, Antonio. PRYJMA, Marielda Ferreira;
OLIVEIRA, Oséias Santos de (Org.). O desenvolvimento profissional docente em discussdo. Curitiba:
UTFPR Editora, 2016. 445 p. Disponivel em: http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/handle/1/1602

Profissdao professor. Porto: Porto, 1995.

PEREZ GOMEZ, A. O pensamento pratico do professor: a formagdo do profissional reflexivo. In
NOVOA, A (Org). Os professores e sua formagdo. Lisboa, Dom Quixote, 1992.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Trad. Ermani F. da F. Rosa. 3. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2000.

VYGOTSKY, L. S., LURIA, A R., LEONTIEV, A N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sao
Paulo: icone,2001.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIAS Ill / ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROGRAMA

1. Planejamento e Controle da Producdo e Operacdes;

2. Fundamentos de Logistica;

3. Gestdao da Cadeia de Suprimentos;

4. Fundamentos de Gestao de Materiais;

5. Fundamentos de Engenharia da Qualidade;

6. Fundamentos de Gestao de Projetos;

7. Nocgoes de Empreendedorismo;

8. Nocgbes de Planejamento Industrial;

9. Fundamentos de Gestdao de Custos, Gestao Financeira e Anélise de Riscos.
Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita serd retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.



BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva: casos
brasileiros cedidos pela Central de Cases ESPM . Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BRASSARD, M. Qualidade: ferramentas para uma melhoria continua. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1985-2001.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administra¢do financeira: teoria e pratica. 2 ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

BROWN, Steve; LAMMING, Richard; JONES, Peter. Administracdo da produgcao e operagdes: um
enfoque estratégico na manufatura e nos servigos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de Producdo e de Operagdes: Manufatura e
Servigos: uma abordagem estratégica. 3 ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2012.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. S3o Paulo, SP: Cengage
Learning, 2011.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais: uma abordagem Logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Cultura Editora Associados: Sdo Paulo, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo — transformando ideias em negdcios. Campus: Rio de Janeiro,
2008.

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da producao: dos
fundamentos ao essencial. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P, SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: as melhores praticas. Trad. Lene Belon Ribeiro. 2.ed. Porto
Alegre. Bookman. 2006.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administra¢do da produc¢dao. 3 ed. S3o Paulo, SP:
Saraiva, 2015.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MAXIMIANO, A.C.A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MOREIRA, D. A. Administra¢ao da Produgao e Operagdes. 2 ed. rev. ampl. S3o Paulo, SP: CENGAGE
Learning, 2003.

PALADINI. Edson P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. 5. ed.
S3do Paulo: Saraiva, 2014.

SCHAFRANSKI, Luiz Erley; TUBINO, Dalvio Ferrari. Simulacdo empresarial em gestio da
producdo: desenvolvendo um laboratdrio de planejamento e controle da producdo através de jogos
empresariais. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo, SP:



Atlas, 2009.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIAS 11l / ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMA
1. Tecnologia dos materiais: Classificacdo dos materiais, caracteristicas e propriedades dos
materiais metalicos ferrosos, tratamento térmico e corrosdo de materiais metalicos.

2. Processos e técnicas de Soldagem: Processos de soldagem com e sem metal de adicdo,
equipamentos, consumiveis, juntas e técnicas operatdrias.

3. Processo de torneamento: Operacdes de torneamento, classificacdo dos tornos mecanicos,
parametros de corte e acessorios.

4. Processo de Fresagem: OperacOes de fresagem, tipos de fresadoras, fresas, acessorios,
parametros de corte e construcao de engrenagens.

5. Mecanica dos fluidos: Vazdo em volume. Vazdao em massa. Equacao da continuidade. Equacdo
de Bernoulli. Equacdo da energia para fluido ideal com maquina no escoamento. Equacdo da
energia com perdas nas tubulacdes e acessorios.

6. Maquinas térmicas: Ciclo de refrigeracdo, componentes de um sistema de refrigeracdo,
manutencdo em sistemas de refrigeracdo. Elementos constituintes das caldeiras, NR13, sistema
de controle e seguranca em caldeiras.

7. Sistemas de manutencdo: Planejamento e organizacdo da manutencdo, qualidade na
manutencao, tipos de manutencao, praticas basicas de manutencao moderna.

8. Ensaios mecanicos: Ultra-som; particulas magnéticas; liquidos penetrantes; ensaio de tracdo,
ensaio de flexao e ensaio de dureza.

Observagao:

O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho
de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.
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264 p.
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