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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N¢ 38, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N¢ 1/2025-CPCP-TAE

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - UTFPR, consoante a autorizagdo contida no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 20 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e do Ministério da
Educacdo (MEC) n2 8, de 14 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 28/08/2025 a 28/09/2025, estardo abertas as inscri¢des para
o Concurso Publico de Provas para provimento de 18 (dezoito) vagas, para os cargos de Assistente em Administragdo, Assistente de Alunos, Contador, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Médico/Medicina do Trabalho, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Técnico de Laboratério/Civil, Técnico de Laboratdrio/Informatica e Técnico de Laboratério/Tecnologia
Téxtil, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, para atender a UTFPR, nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Pato Branco e Santa Helena, nos termos do presente edital. (Processo n® 23064.035596/2025-86)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este concurso sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Permanente de Concurso Publico (CPCP), com o apoio das subcomissées dos campi, e executado pela
Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da UTFPR (FUNTEF-PR), doravante denominada organizadora.

1.2 O concurso regido por este edital terd 3 (trés) fases, com as seguintes caracteristicas:

1.2.1 PRIMEIRA FASE, composta de:

a) Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de cardter classificatorio e eliminatério;

b) Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Quantitativo, de carater classificatério e eliminatério;

c) Prova Objetiva de Legislagdo, de carater classificatério e eliminatério;

d) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio e eliminatodrio.

1.2.1.1 Os conteudos programaticos deste concurso, com especificagdo das matérias das Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Quantitativo, Legislagdo
e de Conhecimentos Especificos, constam do Anexo |l deste Edital.

1.2.1.2 O candidato poderd escolher a cidade onde realizara as Provas Objetivas, dentre aquelas em que ocorrera o certame.

1.2.1.3 As vagas de ampla concorréncia, organizadas por campus e cargo, constam do Anexo |, com a respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos para provimento
no cargo e a remuneragao.

1.2.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sdo regidas pelo item 5.

1.2.1.5 As vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas sdo regidas pelo item 6.

1.2.1.6 Os pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo serdo regidos pelas disposicdes que constam nos itens 8.13 ao 8.24.

1.2.2 SEGUNDA FASE, composta de Prova Pratica especifica, de caréter classificatorio e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Técnico de Laboratdrio/Civil, Técnico
de Laboratério/Informatica e Técnico de Laboratdrio/Tecnologia Téxtil.

1.2.3 TERCEIRA FASE, que compreende os Exames de Aptiddo Fisica e Mental para o cargo, de cardter eliminatério, a ser realizado quando o candidato for convocado para
investidura do cargo, nos termos do item 18.9.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso, por meio
de editais e publicagbes disponibilizados na pégina do concurso, em https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos ou em qualquer outro canal de contato disponibilizado.

1.4 Sera admitido recurso contra o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da
Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e entregue por meio do e-mail suporteconcurso@funtefpr.org.br. O recurso sera analisado no prazo de até 04
(quatro) dias uteis e, no caso de deferimento, a versdo definitiva do Edital sera publicada na pdgina do concurso.

1.5 Todas as submissdes de arquivo(s) no Portal do Candidato deverdo ser realizadas em um Unico arquivo no formato .PDF, com o limite de 10MB (dez megabytes).

2. DOS CARGOS

2.1 Os candidatos selecionados desempenhardo atividades conforme as atribui¢des legais do cargo.

2.2 A descrigdo sumdria dos cargos que compdem este edital encontra-se nos itens 2.5, 2.6 e 2.7.

2.3 Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estdo especificados no Anexo I.

2.4 S3o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem prejuizo das atribuicbes especificas e
observados os requisitos de qualificacio e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

a) planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

b) planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

c) executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

2.5 DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "C":

ASSISTENTE DE ALUNOS: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. . -

2.6 DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D":

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a édrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicages; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7 DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E":

CONTADOR: Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestagdo, acertos
e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais, abrangendo a elaboragdo e implementagdo de programas de seguranga (como o PGR),
a gestdo do uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), a realizagdo de inspecBes regulares, a investigacdo de acidentes para determinar suas causas e a condugdo de
treinamentos para os colaboradores, em conformidade com as normas vigentes. Observagdo: O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal
disponibilidade no formulario de inscrigdo.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Observagdo: O candidato deverd ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formuldrio de inscricdo.

3. DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

3.1 A remunerag¢do dos cargos consta na Tabela Il, listada no Anexo I, e tem como base o Anexo |-D da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na redagdo dada pela
Lei n? 15.141, de 02 de junho de 2025 e suas alteragGes.

3.2 Além da remuneragdo para o cargo, o servidor que comprovar educacdo formal superior ao exigido fara jus ao percentual de Incentivo a Qualificagdo, de acordo com
a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme relacionado no Anexo I.

3.2.1 O Incentivo a Qualificacdo podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar em efetivo exercicio.

3.2.2 Somente podera subsidiar processo de concessdo de Incentivo a Qualificacdo diploma superior ao utilizado para ingresso no cargo.

3.3 A remuneragdo dos cargos soma-se o Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte e Assisténcia Pré-escolar, se preenchidos os requisitos legais, na forma da legislacdo e
nos valores vigentes.

3.4 A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) é regida pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas ulteriores modificagdes.

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a Tabela | (cargos de nivel de classificagdo C, D e E), constante do Anexo | ao presente edital.

4.2 As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluidas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificadas no
item 5 do presente edital, e as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, especificadas no item 6 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a se inscreverem para as vagas reservadas, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme previsto no Anexo |, observado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo, e sobre as demais
vagas que surgirem durante a validade do certame, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo
Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei n? 13.146,
de 06 de julho de 2015, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

5.2 A reserva de vagas serd aplicada a todas as etapas do concurso publico.

5.3 As pessoas com deficiéncia, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |I.

5.4 Até o final do periodo de inscri¢Ges, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. A solicitacdo deverd
ser realizada no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

5.5 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas em legislagdo vigente.

5.6 O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera fazer upload da documentagdo comprobatéria, no Portal do Candidato, em
conformidade com o item 1.5, até o final do periodo de inscricdo estabelecido no subitem 8.5.

5.6.1 A documentagdo comprobatdria deverd ser emitida por profissional legalmente habilitado especialista na 4rea da deficiéncia, conter a identificagdo do candidato, a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do profissional responsavel, com o numero de sua inscricgdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.6.2 A documentagdo devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.6.3 Poderd ser enviado relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

5.6.4 Poderd ser enviada documentagdo expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional que tenha realizado
reconhecimento administrativo da deficiéncia.

5.6.5 O candidato que ndo realizar envio da documentagdo até o final do periodo de inscricio estabelecido no subitem 8.5 perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas, quando couber.

5.7 Antes da homologac¢do do Resultado Final do certame, serd realizado procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por meio de andlise dos documentos encaminhados,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.7.1 Em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia o candidato poderd ser convocado para procedimento complementar de avaliagdo, presencial ou online.

5.7.2 O procedimento complementar de avaliacdo ocorrera entre os dias 24/11/2025 e 28/11/2025 e podera ser realizado de forma presencial ou online, mediante utilizagdo
de recursos de tecnologia de comunica¢do, em local, data e horério a ser divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 17/11/2025.
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5.7.2.1 Em caso de procedimento complementar na modalidade presencial, este sera realizado obrigatoriamente na cidade em que o candidato optou por realizar a Prova

Objetiva.

5.7.3 A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) as condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo.

5.8 O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na pagina do edital.

5.8.1 A partir do dia 01/12/2025, o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar estara disponivel para consulta no Portal do Candidato.

5.8.2 O candidato apenas poderd consultar o parecer relativo a analise de sua propria deficiéncia, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

5.9 Do resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia caberda recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado.

5.9.1 O recurso deverd ser interposto no Portal do Candidato, em conformidade com o item 1.5.

5.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio do recurso no prazo e forma estipulados no item 5.9.

5.9.3 A organizadora ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

5.9.4 Os recursos serdo apreciados por equipe composta por integrantes distintos dos que realizaram a primeira analise.

5.9.5 Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.9.6 O resultado do recurso sera divulgado na pdgina e a resposta formal ao recurso estard disponivel para consulta no Portal do Candidato.

5.10 Caso a deficiéncia ndo seja confirmada no procedimento de caracterizagdo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, serd mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, quando couber.

5.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, aos hordrios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.11.1 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, deverd solicitar, no formulario de inscrigdo, as tecnologias assistivas
e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

5.11.2 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:

a) fazer a solicitagdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscrigdo;

b) até o final do periodo de inscrigdo, apresentar parecer atualizado, emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018. O documento devera ser inserido no Portal do Candidato, conforme 1.5.

5.11.3 As fases do certame em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio
e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

5.12 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a deficiéncia caracterizada figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

5.12.1 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.13 O candidato aprovado também figurara na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, se atender ao disposto no item 6 deste
edital.

5.14 As vagas definidas no item 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.15 No caso de haver candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em maior quantidade que o niumero de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia publicadas no edital, a preferéncia de nomeacgdo serd daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo em que houve a classificagdo, observados
os critérios de desempate que constam neste Edital.

5.16 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato com deficiéncia ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.17 Durante o periodo de validade de cada certame, em caso de vacancia do cargo ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacao,
serd convocada pessoa com deficiéncia_optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1 Fica assegurado as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas o direito a se inscrever para as vagas reservadas, conforme previsto no Anexo |, observado o
percentual correspondente a 30% do total de vagas do edital, independentemente do cargo, e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

6.1.1 Para cumprimento do disposto no item 6.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.2 A reserva de vagas serd aplicada a todas as etapas do concurso publico.

6.3 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 06 (seis) vagas dentre as previstas na Tabela | do Anexo
I

6.4 Até o final do periodo de inscrigGes, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. A solicitacdo deverd
ser realizada no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas devera, no ato da inscrigdo no processo seletivo:

a) se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e, quando convocado, se apresentar
para procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas conforme item 6.6;

b) se autodeclarar indigena, que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, e apresentar, até o final do periodo de inscrigdo, a documentacdo informada no item 6.7. A documentagdo devera ser inserida no Portal do Candidato, conforme
1.5.

c) se autodeclarar quilombola, que pertence a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, conforme Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, e apresentar, até o final do periodo de inscricdo, a documentagdo informada no item 6.8. A documentagdo
deverd ser inserida no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

6.6 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados no certame serdo convocados para procedimento complementar antes da homologacdao do Resultado Final,
conforme Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

6.6.1 O procedimento complementar ocorrera entre 24/11/2025 e 28/11/2025 e sera realizado de forma presencial para o candidato. A comissdo de confirmagdo
complementar podera atuar de maneira presencial e/ou hibrida, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunica¢do, em local, data e horédrio a ser divulgado até as 18
(dezoito) horas do dia 10/11/2025.

6.6.1.1 O procedimento complementar sera realizado obrigatoriamente na cidade em que o candidato optou por realizar a Prova Objetiva.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento complementar munidos de documento oficial de identificagdo.

6.6.3 O procedimento complementar serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

6.6.4 O procedimento complementar sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

6.6.5 As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo de pessoas pretas e pardas terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.6.6 A comissdo de confirmagdo complementar serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes e deverad atender ao critério da diversidade.

6.6.7 As formas e critérios do procedimento complementar levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do
procedimento complementar, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

6.6.8 Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaragdo e ndo serdo considerados:

a) quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimento complementar ou
de heteroidentificagdo realizados em concursos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais; e

b) prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

6.6.9 A comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidira por maioria e emitirda parecer sobre a autodeclaragdo do
candidato.

6.6.10 O resultado provisério do procedimento complementar sera publicado na pagina do edital.

6.6.11 A partir do dia 01/12/2025, o parecer da comissdo de confirmagdo complementar estard disponivel para consulta no Portal do Candidato.

6.6.11.1 O candidato apenas poderd consultar o parecer relativo a seu procedimento, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

6.6.12 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de confirmagdo complementar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado
do procedimento complementar.

6.6.12.1 O recurso devera ser interposto no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

6.6.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio do recurso no prazo e forma estipulados no item 6.6.12.

6.6.12.3 A organizadora nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

6.6.12.4 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar.

6.6.12.5 A autodeclaragdo do candidato prevalecerd na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

a) comissdo de confirmagdo complementar e;

b) comissdo recursal.

6.6.12.6 Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.6.12.7 O resultado do recurso serd divulgado na pagina do edital e estara disponivel para consulta no Portal do Candidato.

6.6.13 As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

6.7 A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada por procedimento de verificagdo documental complementar, mediante a apresentagdo de:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhe¢a o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, conforme artigo 13, inciso Ill, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

6.8 A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada por procedimento de verificagio documental complementar, mediante a apresentagdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do artigo 17, paragrafo unico,
do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
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b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.9 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado antes da homologagdo do Resultado Final, conforme Instru¢do Normativa n? 261, de 27 de
junho de 2025, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area.

6.9.1 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada.

6.9.2 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre os
avaliadores e o candidato.

6.9.3 As deliberagGes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

6.9.4 O resultado provisério da verificagdo documental complementar sera publicado na pagina do edital.

6.9.5 A partir do dia 01/12/2025, o parecer da comissdo de verificagdo documental complementar estara disponivel para consulta no Portal do Candidato.

6.9.5.1 O candidato apenas podera consultar o parecer relativo a sua prépria documentagdo, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

6.9.6 O candidato poderd recorrer da decisdo da comissdo de verificagdo documental complementar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do
resultado da verificagdo documental complementar.

6.9.6.1 O recurso devera ser interposto no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

6.9.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio do recurso no prazo e forma estipulados no item 6.9.6.

6.9.6.3 A organizadora ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

6.9.6.4 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de verificacgdo documental
complementar.

6.9.6.5 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.9.6.6 O resultado do recurso serd divulgado na pagina e a resposta formal ao recurso estara disponivel para consulta no Portal do Candidato.

6.10 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo no prazo previsto no item 6.5, alineas b e c;

b) ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar, conforme item 6.6;

c) recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar, conforme item 6.6.3;

d) reprovar no procedimento de confirmagdo complementar ou na verificagdo documental complementar, conforme itens 6.6 e 6.9;

6.10.1 Serd mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas nas modalidades em que for confirmada a autodeclaracdo e/ou para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando couber.

6.11 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a sua autodeclaragdo confirmada como preto, pardo, indigena ou quilombola figurara em lista especifica
e também na listagem de ampla concorréncia.

6.11.1 O candidato aprovado também figurard na lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicdo conforme item 5 deste edital.

6.11.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.12 O candidato inscrito nos termos do item 6 deste edital participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.13 As vagas definidas no item 6.1.1, alinea b, que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo na sele¢do ou na verificagdo documental complementar,
serdo preenchidas pelos candidatos quilombolas aprovados.

6.14 As vagas definidas no item 6.1.1, alinea c, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo na sele¢do ou na verificagdo documental complementar,
serdo preenchidas pelos candidatos indigenas aprovados.

6.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas.

6.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia.

6.17 A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas seguird o critério de maior média final,
independentemente do cargo em que houve a classificagdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital

6.18 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro, indigena ou quilombola ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo
pelo préximo candidato a vaga reservada classificado, desde que haja candidato negro, indigena ou quilombola classificado.

6.19 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela
convocagdo de candidatos aprovados, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, em seus Anexos, e suas eventuais retificagdes;

b) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme Tabela | do Anexo | do edital;

c) quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagcdes militares e eleitorais;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ndo participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

k) apresentar declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em atividade que caracterize acumulagdo ilicita de cargos e, no caso de licitude,
que ha compatibilidade de horérios, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

7.2 Os documentos comprobatdrios de que atende os requisitos fixados no item precedente deverdo ser apresentados apds a aprovagdao do candidato, por ocasido da
convocagdo para investidura no cargo.

7.3 Além dos documentos comprobatérios citados no item anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos
constantes na pagina da UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

7.4 A comprovagao dos requisitos de formagdo dar-se-4 somente com a apresentagdo do documento original ou mediante cépia autenticada em cartério do histérico e
certificado de conclusdo do ensino médio regular ou histérico e certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou pds-médio ou ainda diploma de graduagdo.

7.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar a comprovagdo dos requisitos
constantes nos itens 7.1 a 7.4. Se ndo forem apresentados quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse a nomeagdo sera tornada sem efeito.

7.6 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

8. DAS INSCRICOES

8.1 A taxa de inscricdo é de:

a) R$106,00 (cento e seis reais) para cargos de nivel de classificacdo "C" e "D".

b) R$149,00 (cento e quarenta e nove reais) para cargos de nivel de classificagdo "E".

8.2 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

8.3 A inscrigdo implica em compromisso tdacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste instrumento.

8.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso
publico, pois a taxa, uma vez paga, sé serd restituida em caso de revoga¢do ou anulagdo plena do Concurso. Verificar todas as informagdes preenchidas antes do pagamento do
boleto.

8.5 A inscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderego eletronico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 09 (nove) horas do dia 28/08/2025 as 23 (vinte
e trés) horas do dia 28/09/2025.

8.5.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por um Unico cargo e campus.

8.5.1.1 O candidato podera escolher a cidade onde realizard as Provas Objetivas, dentre aquelas em que ocorrerd o certame.

8.5.2 Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo, campus ou local de realizagdo das Provas Objetivas diverso daquele para o qual o candidato se inscreveu
e realizou o pagamento.

8.6 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e paga-lo em qualquer banco, até o dia 29/09/2025.

8.7 A inscricdo somente serd efetivada se atendidas as especificagbes deste Edital e mediante o recolhimento da Taxa de Inscri¢gdo, ou se o candidato tiver o pedido de
isencdo da taxa de inscricdo deferido, nos termos deste edital.

8.7.1 SO serd validada a inscricdo associada ao boleto pago, de forma que ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.7.2 A organizadora reserva-se o direito de anular as inscri¢gGes realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidoneos no formulario de inscrigdo, bem como
os pagamentos da taxa de concursos que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no item 8.6, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente pelo
candidato ou pelo agente bancario.

8.8 A organizadora ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a organizadora, no Ultimo dia das inscricBes, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove) horas
do dia 29/09/2025.

8.10 A partir das 20 (vinte) horas do dia 20/10/2025 os candidatos deverdo consultar o ensalamento e o enderego dos locais de prova, na pagina do concurso em
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

8.11 O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo da prova, independentemente de ser ou ndo pessoa com deficiéncia, devera informa-las na ficha
de inscrigdo. Caso ndo o faga no momento da inscri¢do, perderda o direito de exigir tais condigdes no dia da prova.

8.11.1 Sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, anexar no Portal do Candidato, laudo médico informando o numero da classificagdo internacional
de doengas - CID e a necessidade especial requerida.

8.11.2 O laudo devera ser anexado no Portal do Candidato, até o ultimo dia de inscrigdo.

8.12 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, mediante prévia solicitagdo a instituicdo
organizadora. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no momento da inscri¢cdo, e no dia da prova levar
um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido no item 11.8.

8.12.1 A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo,
a mde serd acompanhada por fiscal.

8.12.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.12.3 A mde devera inserir uma cépia do certiddo de nascimento do filho no Portal do candidato, conforme o item 1.5.
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8.13 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado efetivamente Doador de Medula Ossea (conforme regulamentado na Lei n2 13.656, de 30
de abril de 2018, art. 12) ou que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional.

8.13.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com
o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.14 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo improrrogével de 28/08/2025 a 09/09/2025.

8.15 Para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea, o pedido de isengdo deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo; .

b) marcar a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea no formuldrio de inscrigdo;

c) anexar até o dia 09/09/2025, no Portal do Candidato, o comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula déssea para transplante,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital. Documentos ilegiveis ndo serdo aceitos.

8.15.1 A organizadora ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

8.15.2 Serdo desconsiderados os pedidos de iseng¢do, na forma do item anterior, quando: )

a) ndo for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isen¢do da taxa de inscricdo, no formuldrio de inscricdo, para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea, porém, o documento nao
for encaminhado na forma prevista no item 8.15;

c) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no item 8.15. .

8.15.3 A organizadora consultard o Instituto Nacional de Cancer (INCA), responsdvel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para
verificar as informagdes e a documentagdo constantes no Formulario de Inscricio e somente serdo contempladas as solicitagdes cujos titulares possuirem cadastro consolidado na base
de dados do referido ¢rgdo e tenham efetivamente realizado a doagdo da medula dssea. )

8.16 Para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o pedido de isen¢do deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigdo; )

b) marcar a opgao "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que pertengam a familia inscrita no CadUnico do formuldrio de inscrigdo;

c) inserir o Numero de ldentificagdo Social (NIS) e as demais informagdes solicitadas, nos campos indicados no formulario;

8.16.1 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do item anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscri¢do;

e) a inscri¢do tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 8.14 e/ou o preenchimento do formulario estiver incompleto;

8.16.2 Para a concessdo da isengdo solicitada pelo CadUnico, serd consultada a base de dados do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), e somente serdo
contempladas as solicitagdes cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

8.17 A organizadora nao recebera pedidos de corregdo, alteragdo ou inser¢do de dados apos efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato deverd fazer uma nova inscrigdo.

8.18 A simples solicitagdo e/ou envio de documentagdo ndo garantem ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

8.19 A anadlise dos pedidos de isengdo é efetuada por meio de consulta dos dados informados pelos candidatos nos bancos de dados pertinentes, conforme disposto nos
itens 8.15.3 e 8.16.2, ndo se responsabilizando, a organizadora, pelo tempo necessario para atualizacdo dos referidos cadastros efetuados pelo candidato nos o&rgdos
competentes.

8.20 No dia 17/09/2025, o candidato poderd consultar o "Resultado do Pedido de Isen¢do", no menu "Minhas Inscri¢des" do Portal do Candidato, podendo ser o resultado
como Deferido ou Indeferido.

8.20.1 Caso nao aparega o "Resultado do Pedido de Iseng¢do", no prazo disposto no item 8.20, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail
suporteconcurso@funtefpr.org.br.

8.20.2 Se for verificada a existéncia de mais de uma isencdo deferida para o mesmo candidato, serda concedida a isen¢do para a inscricdo que tiver sido realizada por
ultimo.

8.21 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera recorrer da decisdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado
da isengdo. O recurso deverd ser interposto no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

8.21.1 A organizadora ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

8.22 O resultado do recurso serd divulgado no dia 25/09/2025.

8.23 O candidato que tiver seu recurso indeferido poderd efetivar sua inscricdio efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no item 8.6.

8.24 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso.

9. DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.1 Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo das provas e da analise de recursos quanto as questdes objetivas.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 Para todos os cargos, o concurso constard de Provas Objetivas com questdes nas areas de conhecimento de:

a) Lingua Portuguesa;

b) Raciocinio Légico e Quantitativo;

c) Legislagdo; e

d) Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.

10.2 As provas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Logico e Quantitativo, 05 (cinco) de Legislagdo
e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, todas de carater classificatério e eliminatério.

10.3 As Provas serdo de questdes objetivas relativas aos tdpicos que compGem os programas, constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com o Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

10.3.1 A legislagdo citada no Contelido Programatico (Anexo Il), bem como as demais normas que o integram, sera exigida com base em suas redagdes vigentes até a data
de publicagdo deste Edital de Abertura.

10.3.2 AlteragGes em dispositivos legais e normativos que compdem o conteldo programatico, ocorridas apds a publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

10.4 Cada questdo de prova valerd 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 pontos.

10.5 O candidato deverd responder as questGes no caderno de provas e transcrever as respostas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova.

10.5.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e nele préprio.

10.5.2 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.5.3 No preenchimento da folha de respostas, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta ou azul escuro, de ponta média.

10.5.4 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de prova objetiva que contenha mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que for assinalada em desacordo com
as orientagdes deste edital e do Cartdo Resposta.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A aplicagdo das Provas Objetivas serd no dia 26/10/2025, as 09 (nove) horas, nos locais indicados no comprovante de inscrigdo, obtido por meio da consulta a inscricdo,
nos termos do item 8.10.

11.1.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

11.2 A duragdo maxima das provas serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

11.2.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas, bem como qualquer outra informagdo
que ja conste neste edital.

11.2.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, os Editais e comunicados divulgados na Internet, no endereco eletrdnico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

11.3 S3o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelo Corpo de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identificagdo; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

11.3.1 O documento deverd estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

11.3.2 O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identificagdo apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.3.3 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo original sera submetido a identificagdo especial e, desde que apresente Boletim de Ocorréncia,
podera realizar as provas.

11.3.4 Todos os candidatos deverdo permitir a coleta da impressdo digital na Ficha Datiloscépica e, caso ndo permitam, estardo desclassificados do concurso publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificacdo por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
comprove o registro do fato em dérgdo policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizagdo da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

11.5 Sob nenhum pretexto havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do

candidato.

11.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e hordrio determinados pela organizagdo do concurso publico.

11.7 N3do serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o hordrio previsto para o fechamento dos acessos aos locais de prova.

11.8 Os acessos aos locais de prova serdo abertos as 07h15 (sete horas e quinze minutos) e o fechamento sera realizado, impreterivelmente, as 08h15 (oito horas e quinze
minutos).

11.9 O candidato deverd seguir as instrugdes contidas na capa da prova, sendo de sua responsabilidade qualquer erro por nao segui-las, o que podera acarretar, inclusive,
a sua eliminagdo do concurso publico.

11.10 Durante as provas ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora ou outros instrumentos de calculo, o uso
de aparelhos elétricos e/ou eletronicos e/ou celulares, reldgios de qualquer tipo (digital ou analdgico), bonés, toucas, exceto material previsto pela Banca Examinadora no respectivo
programa.

11.10.1 A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

11.11 O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e a ficha datiloscdpica. O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato desde
que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local de prova, até que falte 01 (uma) hora para o encerramento.

11.11.1 O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida 01 (uma) hora do seu inicio serda automaticamente desclassificado.

11.11.2 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, apds assinarem a Lista de Presencga e a Ata de Turma/Ocorréncias,
para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, ele sera eliminado do processo.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 175 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025082000175 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 157, quarta-feira, 20 de agosto de 2025

11.12 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar declaragdes falsas ou inexatas;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com qualquer outro candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos
do item 11.10;

c) recusar-se a assinar a lista de presenga ou a folha de resposta;

d) recusar-se a qualquer procedimento de identificagdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e) desrespeitar a legislagdo vigente e os termos previstos neste Edital;

f) agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g) perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

h) recusar-se a retirar ou ndo guardar em local apropriado os materiais relacionados no item 11.10;

i) ndo devolver a folha de respostas das Provas Objetivas e a ficha datiloscopica.

12. DA CLASSIFICAGAO E DA APROVAGCAO NA PROVA OBIJETIVA

12.1 Serdo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos aprovados no concurso publico, conforme item 12.3.

12.2 A soma dos acertos de todas as areas de conhecimento multiplicada por 2,5 (dois e meio) pontos resultard na nota das Provas Objetivas.

12.3 Serdo aprovados os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

b) tenham acertado no minimo 01 (uma) questdo em cada uma das dreas de conhecimento de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo e Legislagdo, que compde a Prova Objetiva.

c) tenham acertado no minimo 10 (dez) questdes na drea de Conhecimentos Especificos, que compde a Prova Objetiva.

12.3.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima definida no item anterior.

12.4 Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas, conforme Tabela | do Anexo |, permanecerdo em lista de espera para vagas
futuras, caso surjam, dentro do prazo de validade do certame.

12.5 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n2 10.741, de 01 de outubro de 2003.

12.5.1 Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) for mais idoso;

d) possuir maior prole;

e) Atender as condi¢bes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008.

13. DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS OBIJETIVAS

13.1 Serad admitido recurso contra as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, na forma do item 13.5.

13.2 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdo da prova.

13.3 O gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado a partir das 15 (quinze) horas do dia 26/10/2025, no endereco eletrénico
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.4 O prazo para protocolizar recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacdo dos gabaritos preliminares, na data prevista no item 13.3.

13.5 O recurso devera ser requerido por meio do Portal do Candidato (https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos).

13.6 N3o serdo aceitos os recursos:

a) fora do prazo estabelecido;

b) enviados via correspondéncia;

c) contendo assunto diverso que ndo seja contra questdes das Provas Objetivas ou do gabarito preliminar.

13.7 Os recursos serdo apreciados pela organizadora.

13.7.1 Apds a apreciagdo dos recursos serd divulgado o gabarito definitivo das provas, que serd utilizado para o calculo do escore de cada candidato.

13.8 O gabarito definitivo das Provas Objetivas e o resultado dos recursos deferidos e indeferidos serd divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 03/11/2025, no enderego
eletronico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.8.1 A resposta formal ao recurso sera disponibilizada ao candidato a partir do dia 03/11/2025.

13.9 O resultado do recurso serd dado a conhecer somente ao recursante ou a seu procurador.

13.9.1 Se houver alteragdo do gabarito em fun¢do do deferimento de recurso, essa alteragdo serda considerada para todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

13.9.2 No caso de anulagdo de questdes, a pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida a todos os candidatos participantes. |
. 14. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA; TECNICO DE LABORATORIO/CIVIL E TECNICO DE LABORATORIO/TECNOLOGIA
TEXTIL

14.1 A Prova Prética consistira na montagem e execugdo de um experimento, ou na execugdo de uma proposicdo adequada ao cargo, em no maximo 30 minutos, perante
a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo/area.

14.1.1 A Prova Prética serd realizada obrigatoriamente na cidade da vaga para a qual o candidato concorre, conforme Tabela | do Anexo |, independentemente da cidade
onde o candidato optou em realizar as Provas Objetivas.

14.1.2 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 13 ou 14/11/2025.

14.2 Para a Prova Pratica serdo convocados 10 (dez) candidatos, desde que tenham obtido a nota minima para aprovagdo nas Provas Obijetivas.

14.3 Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado para a Prova Pratica, também serdo convocados para a Prova Pratica.

14.4 O local, hordrio e data de realizagdo dessas provas, as orientagSes e informacgdes adicionais para a realizagdo da etapa, bem como as datas de resultados e recursos,
serdo divulgados no dia 10/11/2025.

14.5 A ordem para apresentagdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas.

14.6 O candidato devera comparecer no local da prova com 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao seu horario.

14.7 Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes critérios:

a) Dominio dos conhecimentos tedricos da sua area especifica;

b) Dominio do manuseio dos materiais e aparatos de sua area especifica;

c) Dominio da manutengdo necessaria aos materiais e aparatos de sua drea especifica;

d) Dominio dos conceitos basicos de seguranga do trabalho;

e) Capacidade de conceber, montar e executar um experimento didatico ou executar uma proposicdo com os materiais e aparatos disponiveis em sua area especifica.

14.8 A nota atribuida para cada quesito varia de 0 a 20 pontos, sendo que a soma dos pontos de todos os quesitos alcangard o valor maximo de 100 pontos.

14.9 A Prova Pratica poderd ser gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da Comissdao do Concurso
Publico.

. 15. DA APROVACAQ E CLASSIFICACAO NA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA; TECNICO DE LABORATORIO/CIVIL E TECNICO DE

LABORATORIO/TECNOLOGIA TEXTIL

15.1 A soma dos pontos de cada quesito avaliado compora a Nota da Prova Pratica (NPP). Estara aprovado o candidato que simultaneamente:

a) for aprovado na Prova Objetiva conforme item 12.3;

b) obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

15.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida em algum dos critérios anteriores.

15.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003.

15.3.1 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia, para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior niumero de pontos na Prova Pratica;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso;

e) possuir maior prole.

f) Atender as condi¢cdes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redacdo dada pela Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008. . )

| 16. DOS RECURSQS CONTRA A PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA; TECNICO DE LABORATORIO/CIVIL E TECNICO DE

LABORATORIO/TECNOLOGIA TEXTIL

16.1 O resultado da Prova Prética sera divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 17/11/2025.

16.2 Os recursos contra a Prova Prdtica deverdo ser protocolizados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do Resultado Final Preliminar.

16.2.1 O recurso deverd ser devidamente fundamentado e interposto no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

16.3 N3do serdo aceitos os recursos:

a) fora do prazo estabelecido;

b) enviados via correspondéncia.

16.4 A resposta formal ao recurso estara a disposicdo no dia_26/11/2025.

17. DOS RESULTADOS DA PROVA PRATICA E DA HOMOLOGAGAO DO EDITAL

17.1 Todos os resultados do concurso serdo divulgados na pagina do concurso, no endereco eletrénico https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos.

17.2 O Resultado Final Preliminar do Concurso Publico sera divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 01/12/2025.

17.2.1 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do Resultado final Preliminar, serd admitido recurso, devidamente fundamentado, em que o candidato deverd indicar
com precisdo os pontos a serem examinados.

17.2.2 O recurso deverd ser devidamente fundamentado e interposto no Portal do Candidato, conforme item 1.5.

17.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso foi recebido pela organizadora do Concurso Publico, no prazo estipulado no item
17.2.1.

17.2.4 A organizadora ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

17.2.5 Os recursos serdo apreciados pela organizadora e decididos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. O resultado do recurso serad divulgado na péagina e a resposta formal
ao recurso estard disponivel para consulta no Portal do Candidato.

17.3 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 08/12/2025.

17.4 O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, sera publicado no Diario Oficial da Unido, por meio de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1 O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em educacdo de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes, com remuneragdo
correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes).

18.2 O provimento serd no padrdo de vencimento 1 nos Niveis de Classificagdo "C", "D" ou "E", conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

18.3 A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas, exceto para o cargo de Médico/Medicina do Trabalho, que é de 20 (vinte) horas, distribuidas nos periodos matutino
e/ou vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sdbado. A composi¢cdo do horario e a lotagdo deverdo atender aos interesses da UTFPR.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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18.3.1 O(s) candidato(s) habilitado(s) para os cargos de Médico/ Medicina do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho devem possuir disponibilidade para realizar
viagens, deslocamentos e estadias em diferentes localidades, quando a execugdo das atividades objeto deste Edital o exigir.

18.4 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro
de Pessoal Técnico-Administrativo do campus da UTFPR em que obtiveram a classificagdo, na categoria funcional a que concorreram.

18.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas, o nimero
de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme Tabela IV do Anexo I.

18.6 A nomeagdo dos candidatos estara condicionada a autorizagdo de provimento dos cargos por parte do Ministério da Educacdo, dentro dos limites especificados no
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos - QRSTA, da UTFPR.

18.7 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.
A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

18.8 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no item 7, bem como a
obtengdo de atestado favoravel em exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatoério.

18.9 O candidato deve possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico ocupacional e laboratorial devendo apresentar
os exames clinicos e laboratoriais solicitados no chamamento, que correrdo as suas expensas, e analisados pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS da
Universidade Federal do Parand - UTFPR, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessario.

18.10 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poderd, quando couber, a critério da administragdo, passar por avaliagdo realizada por
psicdlogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar agdes institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.

18.10.1 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragGes patoldgicas em uma ou mais das seguintes fungdes psiquicas elementares: consciéncia, atengdo,
orientagdo, sensopercepc¢do, afetividade, memaria, pensamento.

18.11 Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes,
para posse e exercicio, nos diversos campi da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino (IFEs), mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovagao.

18.11.1 A negativa do interessado em assumir em campus ou IFE diverso do qual realizou o concurso o manterd na lista de espera para o campus onde se encontra
aprovado.

18.12 As vagas previstas neste edital para a cidade de Curitiba poderdao ser providas tanto pelo Campus Curitiba, em quaisquer de suas sedes, quanto pela Reitoria da
UTFPR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

19.2 O resultado ficard disponivel na Internet, na pégina https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos durante a vigéncia do concurso.

19.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitacdio ou ndo do cargo, serd feita por meio dos contatos
cadastrados na inscricdo e/ou por correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco, sem comunicagdo prévia, por escrito,
por parte do candidato.

19.4 O candidato, quando convocado, tera 02 (dois) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do cargo e mais 2 (dois) dias Uteis para apresentar a UTFPR
a documentagdo exigida para a sua nomeagao.

19.5 O ndo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim, facultard a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome
excluido da lista de classificagdo do concurso.

19.6 No periodo de 03 (trés) anos apds o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de remogdo ou redistribuicdo, salvo nos casos de estrito interesse da
Administragao.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

ELZIMAR DE ANDRADE
Diretor de Gestdo de Pessoas
ANEXO | AO EDITAL N2 001/2025-CPCP-TAE - ABERTURA

TABELA | - RELACAO DE CARGOS

Cargo Cidade de lotagdo da vaga (1)(2) Ne total de| PCD (3) | PP(4) 1(5) Q(6) | Requisitos minimos para provimento do cargo(7)
vagas
Assistente de Alunos Curitiba 1 1 5 1 0 Ensino Médio completo.
Assistente em Administragdo Campo Mourdo 1 Ensino Médio Completo.
Cornélio Procépio 1
Guarapuava 2
Pato Branco 1
Santa Helena 1
Contador Pato Branco 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no

Conselho de Classe.

Santa Helena 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Curitiba 2 Curso Superior em Engenharia com especializagdo em
Seguranca do Trabalho, com registro no Conselho de
Classe.(8)
Médico/Medicina do Trabalho Curitiba 1 Curso Superior em Medicina, com Especializagdo na area

de Medicina do Trabalho, com registro de qualificagdo de
especialista, registro no Conselho de Classe.(8)

Técnico de Tecnologia da Informagdo Guarapuava 1 Ensino Meédio Profissionalizante ou Pds-Médio ou
Graduagdo. Todos na area do concurso, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Londrina 1
Técnico de Laboratério/Civil Campo Mourdo 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Pdés-Médio ou
Graduagdo. Todos na area do concurso, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.
Guarapuava 1
Técnico de Laboratério/Informatica Cornélio Procdpio 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Pds-Médio ou

Graduagdo. Todos na area do concurso, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.
Técnico de Laboratério/Tecnologia Téxtil Apucarana 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Pds-Médio ou
Graduagdo. Todos na area do concurso, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Total de vagas no edital 18

Legenda:

(1) O candidato devera indicar, no formuldrio de inscricdo, a cidade em que realizara as Provas Objetivas dentre aquelas que haverd aplicagdo de prova: Apucarana, Campo
Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Pato Branco e Santa Helena.

(2) Em conformidade com o item 8.5.3 deste edital, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo, campus ou local de realizagdo das Provas Objetivas diverso
daquele para o qual o candidato se inscreveu.

(3) PCD = n? de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

(4) PP = n2 de vagas reservadas para pessoas pretas e pardas

(5) I = n2 de vagas reservadas para pessoas indigenas

(6) Q = n2 de vagas reservadas para pessoas quilombolas

Obs.: A classificagdo dos candidatos aprovados para as vagas reservadas seguird o critério de maior média final, independente do cargo.

(7) A comprovagdo dos requisitos de formagdo solicitados dar-se-4 somente com a apresentagdo do documento original ou mediante cépia autenticada em cartério do
histdrico e certificado de conclusdo do ensino médio regular ou histérico e certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou pds-médio ou ainda diploma de graduacdo,
conforme o caso.

(8) Para os cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico/Medicina do Trabalho o candidato deve possuir disponibilidade para realizar viagens, deslocamentos
e estadias em diferentes localidades, quando a execugdo das atividades objeto deste Edital o exigir.

TABELA Il - REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO
Categoria Funcional Nivel Nivel de Classificacdo Carga Horaria Remuneragdo (1) Taxa de Inscri¢do
Assistente de Alunos Médio C 40h RS 2.483,52 RS 106,00
Assistente_em Administracdo Médio D 40h RS 3.029,90 RS 106,00
Contador Superior E 40h RS 4.967,04 RS 149,00
| Engenheiro de Seguranca do Trabalho Superior E 40h RS 4.967,04 RS 149,00
Médico/Medicina do Trabalho Superior E 20h RS 4.761,98 RS 149,00
Técnico de Tecnologia da Informacdo Médio D 40h RS 3.029,90 RS 106,00
Técnico de Laboratério/Civil Médio D 40h RS 3.029,90 RS 106,00
Técnico de Laboratério/Informatica Médio D 40h RS 3.029,90 RS 106,00
Técnico de Laboratério/Tecnologia Téxtil Médio D 40h RS 3.029,90 RS 106,00
Legenda:

(1)Na redagdo dada pela Lei n? 15.141, de 02 de junho de 2025.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 177 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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TABELA Il - PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo)(1) Percentual de Incentivo a Qualificagdo (2)
Curso de graduacdo completo(3) 25%
Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%
Legenda:

(1) Na forma da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005
(2) Na redagdo dada pela Lei n? 15.141, de 02 de junho de 2025.
(3) Em conformidade com o item 3.2.2 deste edital.

TABELA IV - ORDEM DE CHAMAMENTO DE VAGAS RESERVADAS CONFORME ITENS 5.1, 6.1 E 18.5
N2 Vagas Lista para chamamento
1 AC
2 Pretos ou Pardos
3 AC
4 AC
5 PCD
6 Pretos ou Pardos
7 AC
8 AC
9 AC
10 Pretos ou Pardos
11 AC
12 AC
13 AC
14 Pretos ou Pardos
15 AC
16 AC
17 Indigenas
18 Pretos ou Pardos
19 AC
20 AC
21 PCD
22 Pretos ou Pardos
23 AC
24 AC
25 Quilombolas
26 Pretos ou Pardos
27 AC
28 AC
29 AC
30 Pretos ou Pardos
31 AC
32 AC
33 AC
34 Pretos ou Pardos
35 AC
Legenda: .
AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
Se houver mais vagas, os chamamentos continuam seguindo a alterndncia e proporcionalidade.

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2025-CPCP-TAE - ABERTURA

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO "C", "D" E "E"

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leitura e interpretacdo de textos. Variedades linguisticas. Textualidade: coesdo, coeréncia. Tépicos de norma padrdo: concordancia, regéncia,
crase, conectores, ortografia, colocagdo e emprego dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estrutura légica. Légica de Argumentacdo. Equivaléncia e Implicacdo. Argumentos Dedutivos. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes
com conjuntos. OperagGes Lbgicas e aritméticas. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); 2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
Federais); 3. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo administrativo); 4. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 (Improbidade Administrativa); 5. Lei n2 8.027, de 12 de abril
de 1990, e Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994 (Normas de Conduta e Cédigo de Etica dos Servidores Publicos); 6. Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE); 7. NogOes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais,
da administragdo publica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "C"

ASSISTENTE DE ALUNOS

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Estatuto da UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand; 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990) atualizado; 3. Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852, de 05 de agosto de 2013) atualizado; 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 96) atualizada; 5. NogGes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n? 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, Decreto n? 5.296,
de 2 de dezembro de 2004); 6. Lei n? 13.146, 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 7. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n? 7.853, 24 de outubro de 1989, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

ASSISTENTE EM ADMINJSTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes; deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao
publica. 4. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 5. Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentagdo e controle, forma, meios e requisitos, delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 6. Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. 7.1. LicitagGes: conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos, fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. 8. Nogbes de Administragdo Publica: caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo; processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliagdo; gestdao de processos; 9. Gestdo da qualidade. 10. Gestdao de projetos. 11. NogGes de Gestdo de Pessoas: conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao;
a fun¢do do drgdo de gestdo de pessoas: atribuigcdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informag8es gerenciais. 12. Comportamento organizacional: relagdo individuo/organizagao,
motivacgdo, lideranga. 13. NogOes de Administragdo de Recursos Materiais: classificagdo de materiais, tipos de classificagdo, gestdo de estoques, compras, modalidades de compra, cadastro
de fornecedores, recebimento e armazenagem; entrada; conferéncia; critérios e técnicas de armazenagem. 14. Nogdes de Arquivologia: conceitos fundamentais de arquivologia;
gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos; diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes; tipologias
documentais e suportes fisicos; microfilmagem; automacdo; preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos. 15. Nogdes de Atendimento ao Publico; qualidade no atendimento ao
publico; comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 16. Trabalho em equipe; personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua; postura profissional e relagbes interpessoais; comunicagdo.

TECNICO DE LABORATQRIO/CIVIL

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Geotecnia: ensaios de caracterizagdo dos solos; ensaios de limite de liquidez, plasticidade e contragdo; ensaios de compactagdo. 2. Concreto:
Propriedades do concreto no estado fresco e endurecido; tragco de concreto; fator A/C; ensaio de consisténcia; massa especifica; resisténcia a compressdo axial; resisténcia a tragdo por
compressdo diametral; resisténcia a tragdo na flexdo de corpo de prova prismaticos; ensaio de dureza superficial. 3. Materiais de Construgdo: propriedades do cimento Portland e seus tipos;
ensaios de caracterizagdo dos agregados: granulometria, massa unitaria, peso especifico, umidade, inchamento; ensaios de caracterizagdo mecanica do ago: propriedades fisicas e resisténcia
a tragdo; ensaios de caracterizagdo dos aglomerantes: finura, inicio e fim de pega, resisténcia a compressdo, expansibilidade, massa especifica, indice de consisténcia; ensaios de
caracterizagdo fisica e mecanica da madeira: massa especifica, umidade, flexdo. 4. Seguranca do Trabalho na construgdo civil: Norma Regulamentadora n2 18. 5. Estruturas: conversdo de
unidades do S.I. (Sistema Internacional de Unidades); montagem de ensaios em elementos de concreto, aco e madeira em escala real; instrumentagdo eletronica para ensaios em elementos
reduzidos e em escala real; operacdo de sistemas de aquisicdo de dados; habilitagdo para trabalhos com equipamentos de elevagdo de transporte, a citar ponte rolante, paleteira e
empilhadeira; 6. InstalagGes hidrdulicas e Sanitarias: dgua fria, agua quente, esgoto e aguas pluviais; 7. Sistemas e técnicas construtivas: execugdo de férmas e armaduras de concreto,
estruturas de aco e madeira, coberturas, alvenaria, esquadrias, revestimentos e pintura.

TECNICO DE LABORATQRIO/INFORMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1.Hardware e Manutengdo: conhecimento técnico aprofundado da arquitetura computacional, incluindo unidade central de processamento (CPU),
firmware (BIOS/UEFI), chipsets, barramentos, médulos de memadria RAM e placas-mde. Capacidade para realizar montagem, diagnostico de falhas e manuten¢do corretiva/preventiva em
estacOes de trabalho e computadores portateis. Dominio sobre padrGes de barramento e interface, tecnologias de armazenamento, portas, cabos e conectores e interfaces gréfica. 2.
Sistemas Operacionais e Virtualizagdo: Dominio na administracdo de diferentes sistemas operacionais, com capacidade para instalar, configurar e manter ambientes Windows, Linux e macOS.
Conhecimento em Windows Server, incluindo gerenciamento de Active Directory, politicas de grupo (GPO) e servigos de rede. Experiéncia com plataformas de virtualizagdo como VMware
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e VirtualBox. Conhecimento com diversos sistemas de arquivos, como NTFS, FAT32, exFAT, Ext4, XFS, APFS e Btrfs. Habilidade em automacgdo de tarefas utilizando Shell Script (Linux) e
PowerShell (Windows). 3. Suites de Produtividade: Instalagdo, configuragdo, customizagdo e uso avangado de suites de produtividade, incluindo Microsoft Office, OpenOffice e LibreOffice,
com énfase na integragcdo entre aplicativos, automagdo de tarefas, personalizagdo de funcionalidades e compatibilidade entre formatos de documentos. 4. Redes de Computadores e
Seguranca: Compreensdo dos fundamentos de redes de computadores, incluindo os modelos OSI e TCP/IP, redes cabeadas (Ethernet) e sem fio (Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac/ax). Dominio dos
principais protocolos (TCP, UDP, IP, DHCP, DNS), dispositivos de interconexdo (roteadores, switches, access points), enderecamento IP (IPv4 e IPv6) e segmentacdo de rede com VLANSs.
Nogbes de seguranga da informagdo, abrangendo criptografia, assinaturas e certificados digitais, malwares (virus, worms, trojans), técnicas de detecgdo e prevengdo de ataques, além de
estratégias de backup. Conhecimento da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 5. Légica de Programagdo e Banco de Dados: Compreensdo dos fundamentos de légica computacional, com
foco na construgdo e analise de algoritmos, estruturas de dados essenciais e conceitos de programacgdo orientada a objetos. Em banco de dados, dominio de conceitos fundamentais,
incluindo modelagem de dados, definicBes basicas, relacionamento entre entidades e principios de organizacdo e acesso a dados.

TECNICO DE LABORATQRIO/TECNOLOGIA TEXTIL

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Fibras Téxteis: classificacdo e nomenclatura das fibras téxteis: naturais, artificiais e sintéticas. Propriedades fisico-quimicas das fibras. Métodos de
identificagdo de fibras por microscopia, combustdo e solubilidade. Normas e padronizagdes aplicadas a fibras téxteis. 2. Fiagcdo e Fios: tipos e processos de fiagdo. Caracteristicas dos fios:
torgado, titulo, resisténcia e regularidade. Principais defeitos em fios e métodos de detecgdo. Ensaios laboratoriais de fios: resisténcia a tragdo, uniformidade, tor¢do e alongamento. 3. Tecidos
e Malhas: estruturas basicas de tecidos planos e malhas (trama e urdume). Propriedades e aplicagGes dos tecidos e malhas. Ensaios laboratoriais: gramatura, resisténcia a tragdo e
rasgamento, encolhimento, pilling, permeabilidade ao ar e a dgua. Identificagdo de defeitos téxteis. 4. Beneficiamento Téxtil: processos de preparagdo, tingimento e acabamento téxtil.
Técnicas de estamparia. Produtos quimicos utilizados no beneficiamento téxtil e suas aplicagdes. Ensaios de solidez de cor a lavagem, fricgdo, luz e suor. Avaliagao de efeitos de acabamento.
5. Controle de Qualidade Téxtil: nogdes de metrologia aplicada ao setor téxtil. Planejamento e execu¢do de ensaios laboratoriais. Boas praticas de laboratdrio (BPL) e manuseio de
equipamentos. Calibragdo e manutenc¢do basica de instrumentos de medi¢do. 6. Naotecidos e Tecidos Técnicos: definicdo e classificagdo dos ndotecidos. Principais aplicagdes na industria
médico-hospitalar, automotiva, agricola e de vestudrio descartavel. Caracteristicas e aplicagdes de tecidos técnicos e funcionais. Normas aplicadas a materiais técnicos. 7. Processos de
Confecgdo: etapas basicas do processo de confecgdo: corte, costura e acabamento. Tipos de maquinas de costura e suas aplicagdes. Controle de qualidade em pegas confeccionadas. Normas
de seguranca em laboratério de confecgdo. 8. Analise de Cor: fundamentos da percepgdo visual das cores. Sistemas de medigdo de cor. Analise instrumental de cor por espectrofotometria.
Controle de qualidade da cor e influéncia das condigdes de iluminagdo. Interpretacdo de relatérios colorimétricos basicos.

TECNICQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais. 1.1 Arquiteturas RISC e CISC. 1.2 Organizagdo do processador. 1.3 Organizagdo de memoria.
1.4 Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida. 1.5 Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP. 1.6 Conceitos bdsicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e
de computagdo em grades (Grids). 1.7 Balanceamento de carga. 1.8 Avaliagcdo de desempenho. 1.9 Estrutura do SO. 1.9.1 Geréncia do processador. 1.9.2 Geréncia de memoria. 1.9.3 Sistemas
de arquivos. 1.9.4 Entrada e saida. 1.10 Conceitos basicos de compiladores. 1.11 RAID. 1.12 Virtualizagdo. 2. Ambiente UNIX/Linux. 2.1 Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS
e servigos de impressdo em rede. 2.2 Instalagdo e configuragdo do servidor Apache, MariaDB, OpenlLdap, Samba, Postfix. 2.3 Integragdo com ambiente Microsoft Windows. 2.4 Linguagens de shell
script. 2.5 Comando e Administracdo Shell de servidores Linux. 2.6 Conceitos de ACL e permissdes em sistema de arquivos. 2.7 Sistemas de arquivos para ambientes Linux. 2.8 Iptables. 3.
Ambiente Microsoft Windows. 3.1 Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. 3.2 Active Directory. 3.3 IIS. 3.4 Terminal Service. 3.5 Servicos de arquivo e impressdo em rede. 3.6 Integragdo
com ambiente Unix. 3.7 Linguagens de script. 4. Redes de computadores e comunicagdo de dados em ambientes Windows e Linux. 4.1 Conceitos basicos de redes de computadores LAN, MAN
e WAN. 4.2 Redes sem fio. 4.3 Modelo OSI. 4.4 Arquitetura e protocolo TCP/IP. 4.5 Aplicagdes TCP/IP: SSH, Telnet, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, SMB e IPSEC. 4.6 Protocolos de
roteamento: RIP, OSPF e BGP. 4.7 Arquitetura de gerenciamento SNMP. 4.8 Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretagdo de pacotes. 4.9 Conceitos de redes de comunicagdo de
dados, incluindo voz e video. 4.10 Configuragdo e gerenciamento de elementos de interconexdo de redes de computadores (gateway, hub, repetidor, bridge, switch e roteador). 4.11 Protocolos
IPV6 e IPV4. 4.12 Topologia logica e fisica. 4.13 Enderegamento IP. 4.14 Cabeamento Estruturado. 4.15 Protocolo ICMP. 5. Banco de Dados. 5.1 Conceitos basicos de SGBD. 5.2 Tipos de SGBD:
relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos 5.3 Modelagem de banco de dados: Entidade-relacionamento (entidades, atributos e relacionamentos). 5.4 Arquitetura: modelos
légicos e representacdo fisica; organizagdo fisica; métodos de acesso. 5.5 Geréncia de transacdo. 5.6 Geréncia de bloqueios. 5.7 Geréncia de desempenho. 5.8 Linguagem SQL: DDL, DML e DCL.
5.9 Procedimentos: stored procedures, visdes (views) e gatilhos (triggers). 5.10 Conceitos de backup e restauragdo de dados, tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 5.11 Performance
e tuning: indice e otimizagdo de acesso; otimizacdo de cédigo SQL ANSI. 5.12 Sistemas de armazenamento: conceito de Storage (NAS e SAN). 5.13 Tipos de backup: completo, incremental e
diferencial. 6. Gestdao e Governanga de Tl. 6.1 Nogdes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT e plano de recuperagdo de desastres. 6.2 Seguran¢a da Informagdo. 6.2.1 Seguranga fisica e
légica. 6.2.2 Firewall. 6.2.3 IDS. 6.2.4 IPS. 6.2.5 Antispam. 6.2.6 Proxies. 6.2.7 Criptografia. 6.2.8 VPN. 6.2.9 Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e congéneres). 6.2.10 Sistemas de
deteccdo de intrusdo. 6.3 Gestdo da Seguranga da Informagdo. 6.3.1 Conceitos gerais. 6.3.2 Politicas de Seguranga de Informagdo. 6.3.3 Classificacdo de informagdes. 6.3.4 Norma ISO
27001:2005.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO "E"

CONTADOR )

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e outros principios
constitucionais. Organizagdo da Administracdo Publica: Administracdo direta e indireta. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, atributos, espécies, anulagdo e revogacdo. LicitacGes e
Contratos Administrativos: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes), e suas alteragdes. Agentes Publicos: Conceito, classificagdes, regime juridico Unico. Responsabilidade Civil
do Estado: Teoria da responsabilidade objetiva e subjetiva. Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992, e suas alteragdes. 2. Contabilidade Publica: Conceituagdo, Objeto
e Campo de Aplicagdo: Normas aplicéveis (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria STN n? 925/2023, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP). Regime Contabil:
Regime de caixa e de competéncia. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Estrutura e caracteristicas. Contabilidade Or¢amentaria: Receita Publica e Despesa Publica. Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores. Contabilidade Patrimonial: Ativo, Passivo, Patrimoénio Liquido. Variagdes Patrimoniais: Aumentativas e diminutivas. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico (DCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstra¢do dos Fluxos de
Caixa; 3. Finangas e Orgamento publico: Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA). Principios
Orcamentarios: Unidade, universalidade, anualidade, exclusividade etc. Ciclo Orgamentario: Elaboragdo, aprovagdo, execugdo e controle. Créditos Adicionais: Suplementares, especiais e
extraordinarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Principios, objetivos e limites. Receita Corrente Liquida, Despesa com Pessoal, Divida Consolidada, Operagbes de Crédito. Controle da
Administragdo Publica: Controle interno e externo; 4. Contabilidade Geral e de Custos: Principios de Contabilidade: Estrutura Conceitual Basica do CFC. Patrimonio: Conceito, componentes e
equacdes patrimoniais. Escrituragdo Contabil: Livros contabeis (Diario, Razdo etc.), langamentos. Regime de Competéncia e de Caixa: Aplicagdo e diferengas; 5. Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL), Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA). Analise das DemonstragGes Contabeis: Indices de liquidez, endividamento, rentabilidade. Contabilidade de Custos: Conceitos, classificagdes, rateio de custos, custeio por
absorgdo e custeio variavel.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Etica profissional; 2. Legislagdo e Normas Técnicas. Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (no setor publico e privado); Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); 3. Gestdao de Seguranga, Meio Ambiente e Saude. Organizagdo e atribuigdes do SESMT e da
CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional conforme NR-1. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho; 4. Andlise, Avaliagdo e
Gerenciamento de Riscos. Identificagdo de cenarios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagdo de consequéncias. Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos.
Plano de gerenciamento de riscos; 5. Higiene Ocupacional. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Técnicas de uso de
equipamentos de medi¢do quantitativa para avaliar riscos ambientais. Ficha de Dados de Seguranga (FDS). Programa de protegdo respiratéria. Programa de conservagao auditiva; Metodologias
de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Metodologias de avaliagdo ambiental Indicacdo e especificagdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Tipos de EPI/regiGes do
corpo humano protegidas; 6. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistros. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgdo e alarme. Brigadas de incéndio. Armazenamento de
produtos inflamdveis. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; 7. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Acidente do trabalho. Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes.
Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Técnicas de andlise. Inspegdo de
seguranca. Sistema de registro de acidentes. Controle de identificagdo das causas de acidentes; 8. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais.
Agentes causadores de doengas - fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional). BS-8800 (norma inglesa de gerenciamento de
seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (norma mundial que certifica empresas que investem em saldde do trabalhador). Suporte Basico a Vida; 9. Ergonomia. Principios da ergonomia. A
aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Organizagdo do trabalho. Conforto ambiental. Sistemas de controle. Atividades
musculares. Mobilidario e equipamentos dos postos de trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. Ergonomia e prevengdo de acidentes; 10. Responsabilidade civil e criminal; 11. Pericias
trabalhistas.

MEDICQ/MEDICINA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Conhecimento sobre fisiopatologia, diagndstico e tratamento das patologias: hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, dislipidemia, sindrome
metabdlica, DPOC, asma; 2. Conhecimento sobre fisiopatologia, diagndstico e tratamento das emergéncias médicas mais prevalentes, paradas cardiorrespiratodrias, identificagdo e manejo das
causas reversiveis de PCR, taquiarritmias, bradiarritmias, sindrome coronariana aguda, emergéncias hipertensivas, atendimento ao trauma; 3. Tépicos em medicina do trabalho: Achados clinicos,
diagndsticos diferenciais, estudos de imagem, exames, diagndstico, prevengdo e tratamento de LesGes Ocupacionais e relacionadas ao trabalho, musculoesqueléticas, no ombro, cotovelo, méao,
lombares e membros inferiores, lesGes oculares, perda auditiva, dor crénica, danos causados por riscos fisicos, ergonomia e prevenc¢do de lesdes ocupacionais, doengas pulmonares ocupacionais,
doengas da pele relacionadas com o trabalho, saide mental ocupacional e violéncia no ambiente de trabalho; 4. Leis n2 8080, de 19 de setembro de 1990, e n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990. 5. Doengas de notificagdo compulséria e Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO CAMPUS CURITIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 153176 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 154358

Numero do Contrato: 8/2025.
N2 Processo: 23064.019195/2025-89.
Dispensa. N2 223/2025. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA. Contratado:

Ndmero do Contrato: 21/2023.
N2 Processo: 23064.036884/2023-96. .
Dispensa. N2 59/2023. Contratante: UTFPR - NUCLEO REGIONAL NORTE. Contratado:

02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGIC. Objeto: O presente termo aditivo tem por finalidade a
alteracdo da clausula sétima do contrato n2 21/2023. Vigéncia: 11/08/2025 a 04/08/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 153.033,30. Data de Assinatura: 11/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/08/2025).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 153176

Numero do Contrato: 18/2022.

N2 Processo: 23064.029408/2022-38.

Contratante: UTFPR - NUCLEO REGIONAL NORTE. Contratado: 82.395.773/0001-89 -
ARCOLON REFRIGERACAO INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA. Objeto: Reajuste de pregos, a
partir de 07/2025, perfazendo o montante estimado anual de R$ 1.134.380,79 (um milh3o,
cento e trinta e quatro mil trezentos e oitenta reais e setenta e nove centavos) ou de
5,23%, referente ao periodo de 08/2024 a 07/2025, conforme indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA. Vigéncia: 25/07/2022 a 24/07/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.134.380,80. Data de Assinatura: 19/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2025).

02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGIC. Objeto: Alteragdo da cldusula terceira - dos recursos financeiros
e da cldusula sétima - da vigéncia e do prazo, atualizagdo planilha financeira pds-matricula.
Vigéncia: 15/08/2025 a 31/01/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 579.400,00.
Data de Assinatura: 15/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 15/08/2025).
CAMPUS DOIS VIZINHOS

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

Processo n? 23064.038292/2025-71. Signatarios: UTFPR Campus Dois Vizinhos, CNPJ
75.101.873/0007-85 e Centro Académico de Biologia Rosalind Franklin, CNPJ
18.958.261/0001-84. Objeto: permissdo de uso, sem o6nus, de espago fisico da UTFPR
Campus Dois Vizinhos, no bloco C2, na fragdo de 12,30m2-sala 5. Vigéncia: 15/08/2025 a
15/08/2030. Marina Celant de Pra - Diretora Geral. Daiana Velosoo Sell - Presidente CABIO.
15.08.2025 . Claudia Fracasso Basso. Assistente em Administra¢do. 19/08/2025
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