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Ministério da Educagdo
7 UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
3 DIRETORIA GERAL - CAMPUS TOLEDO
X %;‘ e "’ COORD DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS _TD UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
LS .
e,

EDITAL N2 002/2021 - COGERH-TD

De ordem do Diretor Geral do campus Toledo, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Instru¢do Normativa n2 213/2019 - ME, de 17 de dezembro de 2019 e Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2011 — PROGRAD/PROREC, torno publico
que, no periodo de 09 de agosto a 15 de agosto de 2021, estardo abertas as inscrigdes para o provimento de vagas de estdgios de acordo com o anexo
I, nos termos do presente Edital.

1. DAS VAGAS

1.1. Os estagios ndo obrigatérios devem ser realizados nas areas de formagdo do estudante, em consonancia com o perfil profissional
descrito no projeto pedagdgico do curso.

1.2. Sdo oferecidas, pelo presente edital, vagas de estdgio remunerado, conforme ANEXO |, com duragdo de estagio de no minimo 06 (seis)
meses, podendo este ser renovado por igual periodo, no limite maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.3. Sera oferecido o beneficio de auxilio-transporte, valor pago juntamente com a remuneragdo mensal.

1.4. As descrigdes sumdrias das atividades que compGem o estagio estdo descritas no ANEXO Il deste edital.

1.5. Conforme Artigo 19, do Decreto n2 9427 de 28/06/2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas
selecdo para estagio.

1.5.1. A reserva das vagas que trata o item 1.5, sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.

1.6. Conforme Capitulo VI, Artigo 17, § 5° da Lei 11.788 de 25/09/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesta sele¢do para estagio.

1.6.1. Para fins deste Edital de Selegdo sera ofertada 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia.

1.6.2. A contratag¢do dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o

numero de vagas total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

1.6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes estdao abertas no periodo de 09 de agosto a 15 de agosto de 2021. Devido a situagdo de pandemia, o candidato a vaga de
estdgio deve enviar para o e-mail cogerh-td@utfpr.edu.br, os documentos constantes no subitem 3.2.

2.2 0 assunto do e-mail deve estar identificado com o nome completo do interessado e a sigla da coordenagdo/setor da vaga para qual
deseja concorrer, conforme o ANEXO Il. Por exemplo: Fulano de tal - DIRPPG

3. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1. Requisitos:
a) Ser aluno dos cursos previstos no Anexo ;
b) Estar regularmente matriculado no nivel exigido para a vaga desejada, conforme Anexo ;

c) os horérios em que serdo desenvolvidas as atividades do Estagio Ndo-obrigatdrio ndo podem coincidir com os horarios das aulas
em que o estudante estiver matriculado.

3.2. Documentos necessarios: Deverdo ser entregues no ato da inscrigdo os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida; (conforme ANEXO Ill);
b) Curriculum Vitae;
c) Historico escolar da graduagao;
d) Comprovante de Matricula;
e) Formulario de autodeclaragdo devidamente preenchida quando se aplicar; (ANEXO IV)

f) Declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e declarar que deseja concorrer as vagas para
candidatos com deficiéncia. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 90(noventa) dias antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo assinatura com carimbo e CRM do
médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a), caso contrério, o laudo n3o tera validade.
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4. DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO
4.1, As atividades a serem realizadas durante o periodo de estagios estdo dispostas no Anexo Il:
5. DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

a) Desempenhar as atividades conforme descritos no anexo Il deste edital;

b) Cumprir com todo empenho e interesse a programacdo estabelecida para seu estagio;

c) Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

d) Comunicar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos qualquer fato relevante sobre seu estagio;

e) Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da Unidade Concedente ou das constantes
deste Termo de Compromisso;

f) N&o divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que ver conhecimento em decorréncia do
estégio;

g) Apresentar a Instituicdo de Ensino relatério semestral de suas atividades de estagio
h) Manter assiduidade nas atividades de estagio;

i) Entregar até o ultimo dia util do més a ficha de frequéncia de controle de horarios do estdgio ao supervisor, para que ele possa
encaminhar para Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, sob pena de ndo recebimento do pagamento de estagio;

j) Entregar qualquer documentagdo relativa ao estagio, quando solicitada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

6. DA SELECAO

6.1. O processo de selegdo é regido por este edital e consistird em:
a) entrevista a ser realizada pela unidade na qual serd realizado o estagio, com o maximo de 100 pontos;

b) andlise documental, compreendendo o curriculo do candidato, a grade das disciplinas e o coeficiente (quando houver), com o
maximo de 50 pontos.

6.1.1. A avaliagdo referente a entrevista acontecera para todos os inscritos, que acontecera em data, horario e link a ser divulgado juntamente
com a homologagdo das inscricdes, de forma remota, realizada por videochamada, com o supervisor de estagio pela pagina
eletrénica: http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/td/toledo-vagas-de-estagios. Devendo acessar as publicagdes do Edital 002/2021 -
ESTAGIO INTERNO/ COGERH-TD - ABERTURA. Serdo analisados os seguintes critérios e suas respectivas pontuacdes:

a) competéncias (até 25 pontos): candidato demonstra competéncias necessarias para a vaga pretendida;

b) interesse pela instituicdo (até 25 pontos): candidato demonstra interesse em contribuir para a realizagdo das atividades, bem como
aplicar e adquirir conhecimentos relativos a drea do curso;

c) formag&o académica e/ou experiéncias profissionais (até 25 pontos): candidato possui conhecimento suficiente para o exercicio das
fungBes no estagio;

d) desenvoltura para o trato pessoal (até 25 pontos): candidato demonstra habilidade de convivio, comunicacdo e atendimento ao

publico.
6.2. A unidade responsavel pela vaga realizara as entrevistas para selegdo dos candidatos a vaga de estagio e enviard a unidade de recursos
humanos, por e-mail, o resultado de todas as avalia¢des realizadas.
6.3. O candidato a ser selecionado sera o que obtiver maior nota final relativa a soma dos pontos da entrevista e da andlise documental.
6.4. Os candidatos serdo elencados em ordem decrescente de nota final.
6.5. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na entrevista;
b) obtiver maior nimero de pontos na analise documental;

¢) maior idade.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. O resultado sera divulgado até o dia 25/09/2021 na pégina eletrénica: http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/td/toledo-
vagas-de-estagios. Devendo acessar as publicacdes do Edital 002/2021 - ESTAGIO INTERNO/ COGERH-TD - ABERTURA.

7.2. Serd divulgado a relagdo de candidatos classificados para cada drea a qual realizou sua inscricdo, com listagem de candidatos
classificados para ampla concorréncia, para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia.

7.2.1. O preenchimento das vagas para candidatos negros sera da seguinte forma:

a) Sera realizada lista Unica de todos os candidatos inscritos e classificados para a vaga de negros, considerando como primeiro
classificado aquele que obtiver a maior Nota Classificatdria. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia, para
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efeito de desempate, os critérios estabelecidos no item 6.5.
7.2.2. O preenchimento da vaga para os candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma:

a) Sera realizada lista Unica de todos os candidatos inscritos e classificados para as pessoas com deficiéncias, considerando como
primeiro classificado aquele que obtiver a maior média nas duas avaliagbes. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd
preferéncia, para efeito de desempate, os critérios estabelecidos no item 6.5.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. A convocagdo para o estagio sera realizada mediante contato por e-mail encaminhado ao candidato selecionado e/ou por telefone,
conforme informagGes apresentadas no ato da inscri¢do.

8.2. Devido a situagdo de pandemia, o candidato selecionado deverd enviar para o e-mail cogerh-td@utfpr.edu.br, os documentos
constantes no subitem 8.4 no prazo de dois dias uteis a contar do envio do e-mail de convocagao.

8.3. O candidato selecionado que desistir formalmente ou ndo se manifestar no prazo de 48 horas, a partir da convocagdo ou ndo assumir as
atribuigdes do estdgio quando convocado, serd excluido da lista de classificagdo.

8.4. Os documentos que devem ser apresentados para contratagdo sdo:
a) 01 (uma) foto 3X4;
b) Carteira de trabalho: copia do niUmero da carteira e pis, dados pessoais, Ultimo contrato e a pagina seguinte;
c) Copia da Carteira de identidade;
d) Copia do CPF;
e) Copia do titulo de eleitor;
f) Codpia da declaragdo de matricula atualizada;
g) Comprovante dos dados bancarios (Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);

h) Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias);

8.5. Em caso de ser aluno externo, preencher todos os dados constantes na Ficha Cadastral para Escolas ndo Conveniadas, disponivel no link:
http://portal.utfpr.edu.br/estagios/estagio-interno/estagiario/cadastro-de-escolas-nao-conveniadas e enviar junto com os demais documentos.

8.6. O estagiario devera enviar todos os documentos mencionados no subitem 8.4 de forma digital e nitida para poder iniciar o processo de
contratagao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacgdo e classificagdo no processo seletivo, além do numero de vagas, geram para o candidato apenas a expectava de ser

convocado para preencher vaga de estagio, uma vez que se destina a formacdo de cadastro reserva, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga na UTFPR — Campus Toledo.

9.2. A UTFPR — Campus Toledo reserva-se no direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estégio.

9.3. Este edital tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua publicagdo.

9.4. Ao se inscrever, o candidato conhece e aceita as condigdes constantes neste edital.

9.5. A inobservancia do disposto neste edital, nos regulamentos e nos demais atos normativos aplicdveis aos estagios, implicard no
encerramento das suas atividades e sujeitard o infrator a responsabilizagdo administrava, civil e penal, quando for o caso.

9.6. Duvidas por ser encaminhadas por e-mail para o enderego: cogerh-td@utfpr.du.br

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral do Campus Toledo.

Toledo, 06 de agosto de 2021.

Dieterson Debus
Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos

De acordo:

Rodolfo Eduardo Vertuan
Diretor Geral do Campus Toledo

—
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UY/UB8/2021 SEI/UIFPR - 21/819Y - Edital

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.ph
m" acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador (informing the verification code) 2178199 e o cédigo CRC (and the CRC code) 968E8036.



UY/UB8/2021

SENVUIFPR - 21/819Y - Edital

ANEXO | AO EDITAL N2 002/2021 — COGERH-TD

VAGAS | VAGAS o "
LOCAL VG pcD | NEGROS CH TURNO HORARIO SUPERVISOR
Diretoria de Pesquisa e 20 - Sidgley Camargo de
, N 01 01 00 M/T a definir .
Pés-graduagdo - DIRPPG horas / Andrade/ sidgleyandrade@utfpr.edu.br

*Qs horarios expostos na tabela acima, podem sofrer alteragdo, caso haja concordancia entre supervisor e estagiario.

** Os hordrios "a definir" podem ser definidos entre o estagiario e o supervisor, conforme interesses e disponibilidade, no momento da entrevista.

Legenda:

VG — n? de vagas;

CH — Carga horaria; T: turno (M: manh3; T:Tarde; N:Noite)

REMUNERAGAO ENSINO SUPERIOR (20 horas)

Vencimento Basico

RS 787,98

Auxilio-Transporte

RS 10,00 / Dia de Estagio
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ANEXO Il AO EDITAL N2 002/2021 — COGERH-TD

DIRPPG - DIRETORIA DE PESQUISA E POS- GRADUAGCAO

Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas no Estagio: manipulagdo e tratamento de imagens e montagem de artes e materiais para divulgagdo
em midias sociais, paginas e sitios eletronicos e auxiliar nas atividades atividades de sistemas e dados da DIRPPG.

Requisitos da Vaga: estar cursando graduagdo em Tecnologia em Sistemas par Internet ou areas afins.
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ANEXO 111 AO EDITAL N2 002/2021 — COGERH-TD
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO

Sigla do setor para o qual deseja concorrer:

Desejo concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM () NAO
Desejo concorrer a vaga destinada a candidatos Negros: ( ) SIM ( ) NAO
Nome completo :

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Sexo: Data Nasc.:

Mae:

Pai:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Telefone Residencial:

Celular:

Outro contato préximo:

E-mail:

Instituiciio de Ensino:

Curso:

Periodo/Ano: Turno:

Previsdo para conclusio do curso: (més) / (ano)

Toledo, / /

Assinatura do Candidato ao Estagio
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