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Boletim de Servigo Eletronico em 20/08/2020

Ministério da Educagao
r PR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL (Secretaria)

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Curitiba, 20 de agosto de 2020.
Resolugdo n? 39/2020 - COGEP

Dispoe sobre os direitos, deveres, proibi¢des
e responsabilidades do corpo discente, bem
como do processo preliminar e do processo

administrativo disciplinar discente da UTFPR.

O CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuices, considerando o disposto na Deliberacio
n2 04/2010, de 24 de junho de 2010 e Deliberacdo n® 11/2010, de 24 de setembro de 2010 do Conselho
Universitario — COUNI;

Considerando o Paragrafo 12 do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado pela Portaria
Ministerial n2 303, de 16 de abril de 2008;

Considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacdo
n2 07/09, de 05/06/09 e modificacGes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberagdes n2 04/17, de
02/02/17; n2 14/17, de 23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17 e n2 11/18, de 06/04/18;

Considerando a Deliberacdo n2 35/2018 do COUNI, de 17 de dezembro de 2018;

Considerando a Portaria n? 1455, de 06/08/2019, do Reitor da UTFPR, que nomeia os
membros do Conselho de Rela¢gbes Empresariais e Comunitarias, quadriénio 2019-2023;

Considerando que o processo SEI 23064.010429/2020-18, foi analisado e aprovado na 652
Reunido Ordinaria, realizada em 14/08/2020.

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento Disciplinar Discente da UTFPR nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO OBIJETIVO

Art. 12 O presente Regulamento Disciplinar Discente da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —

UTFPR tem por objetivo regulamentar as disposi¢des da Secao VI, artigo 33, Paragrafo VI do Regimento
Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo COUNI n2 7, de 05/06/2009, e do artigo 62, Paragrafo V do
Regimento dos Campus da UTFPR, aprovado pela Deliberagdo COUNI n2 10, de 25/09/2009.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
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Art. 22 O corpo discente da UTFPR é constituido pelos estudantes matriculados ou registrados nas
diversas modalidades de cursos e programas oferecidos pela Instituigdo.

§ 19, Entende-se por aluno regular a pessoa que ingressa na universidade por meio de processo de
selecdo oficial e ocupa vaga nos cursos técnicos, graduacao e pds-graduacao.

§ 22, Sao também considerados discentes da UTFPR, aqueles que participam das diversas modalidades de
cursos e programas de formacao oferecidos pela Instituicdo em funcdo de acordos ou convénios e
pessoas que estejam inscritas em quaisquer atividades académicas, culturais ou desportivas organizadas
pela Universidade, independentemente de sua regularidade.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 3° Sdo direitos dos integrantes do corpo discente:
I. Ter acesso as Normas, Regulamentos, Diretrizes e Instru¢des Normativas relativos a quaisquer
atividades desenvolvidas na UTFPR.
II. Ter sua integridade fisica, sensorial, intelectual, moral, étnica, morfologica, de crenga, de género, de
identidade de género e de arbitrio respeitada em qualquer ambiente fisico ou virtual, no &mbito interno
e nas atividades externas da UTFPR.
(a) Entende-se por ambiente virtual todo e qualquer ambiente que se utiliza de recursos provenientes
das tecnologias de informacao e comunica¢@o por meio de redes como internet e/ou intranet;
III. Em se tratando de estudante regular ¢ assegurado o acesso, no ambito da UTFPR, ao apoio
psicologico e pedagdgico, ao atendimento a satide, a assisténcia estudantil e ao atendimento as
necessidades educacionais especificas em conformidade com a infraestrutura e equipe técnica
disponivel em cada campus.
IV. Ter assegurado o acesso as dependéncias da UTFPR e a mobilidade em seu interior, observando as
normas, regulamentos e instru¢des de acesso, conduta e permanéncia.
V. Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos estudantes, desde que
atendidas as normas, instru¢des e regulamentos especificos da UTFPR.
VI. Ter conhecimento prévio do processo avaliativo e acesso aos resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados pelos professores.
VII. Ter atendimento por todos os integrantes do quadro de servidores, desde que observada a
necessidade e respeitada a sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional da UTFPR.
VIII. Participar de eleigdes e atividades de 6rgaos colegiados da Universidade ou ambientes de
representacdo estudantil, quando estudante de curso regular, votando ou sendo votado, conforme
regulamentacdo vigente.
IX. Recorrer a diretoria correspondente quando se sentir lesado em seus direitos por qualquer ato de
servidores, discentes ou outros integrantes da comunidade académica interna.
X. Apresentar por meio dos canais oficiais de comunicacdo sugestdes para a melhoria da infraestrutura
e do processo ensino-aprendizagem.
XI. Expressar e manifestar opinido, observando os limites dos dispositivos legais.
XII. Conhecer o registro da infragdo por ele cometida sendo garantido seu direito de ampla defesa e do
contraditorio.
XI1II. Solicitar auxilio aos professores para o equacionamento dos problemas encontrados nos estudos
de qualquer disciplina ou atividade curricular.
XIV. Participar dos colegiados, por meio de seus representantes legalmente constituidos, conforme
regulamentagdo especifica da Instituig¢ado.

Art. 4° Sdo deveres dos integrantes do corpo discente da UTFPR:
I. Ter ciéncia, respeitar e cumprir os Regulamentos, as Normas, as Diretrizes e as Instrucdes relativas a
quaisquer atividades desenvolvidas no &mbito interno e externo da UTFPR.
II. Cumprir as normas e regulamentos estabelecidos nas atividades curriculares e extracurriculares.
II1. Respeitar os dispositivos do ordenamento juridico brasileiro vigente e as normas institucionais, ao
se expressar nos ambitos fisico e virtual da UTFPR.
I'V. Proceder com urbanidade, de forma a nao ferir a integridade fisica, moral, étnica, de crenga, de
género e de arbitrio dos discentes, servidores, prestadores de servigo e visitantes, tratando-os
com respeito, sociabilidade, igualdade e equidade nos ambientes fisicos e virtuais da UTFPR.
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V. Proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores, prestadores de servigo, observando
a competéncia do setor, a sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional da institui¢do e os horarios
de atendimento.

VI. Manter atualizados os seus dados e informag¢des pessoais junto ao Departamento de Registros
Académicos (DERAC).

VII. Manter a ordem, a disciplina e ndo fazer uso de quaisquer substancias alcodlicas, toxicas ou
entorpecentes nas dependéncias e/ou em veiculos oficiais de transporte que estejam a servigo da
UTFPR.

VIII. Manter a ordem e a disciplina em ambientes externos nos quais, na condi¢@o de discente da
UTFPR, esteja inserido como espectador e/ou organizador.

IX. Respeitar os discentes, mormente aqueles investidos nas fun¢des de representantes de turma,
monitores, estagidrios, Centro Académicos, Diretorios Académicos, Diretorio Central dos Estudantes e
demais representagdes estudantis.

X. Comparecer, quando convocado, as reunides de Dire¢dao, Coordenacdo, Colegiados e de
representantes de turma para conhecimento, esclarecimento ou deliberagdes de seu interesse.

XI. Cumprir as normas de seguranga e utilizagao dos ambientes institucionais colaborando com sua
conservagao, higiene e manutencao.

XII. Cumprir as normas de utilizagdo de equipamentos, maquinarios, instrumentos, ferramentas e
demais materiais pertencentes a UTFPR.

XIII. Responsabilizar-se pela guarda de seus pertences em geral, trazidos para a UTFPR.

XIV. Trajar-se de forma adequada de acordo com o estabelecido nas normas de utilizag@o dos
ambientes especificos internos ou externos da UTFPR, segundo as necessidades estabelecidas para a
seguranga, saude e protecdo pessoal e do meio ambiente.

XV. Prestar informagdes aos responsaveis pela administragdo institucional sobre atos que ponham em
risco a seguranca dos discentes, servidores, visitantes ou do patriménio da UTFPR.

XVI. Manter atitudes comedidas nas dependéncias da Institui¢do durante as atividades de pesquisa,
ensino e extensao.

XVII. Portar o cracha institucional no dambito da UTFPR, de acordo com as normas estabelecidas em
cada campus, e apresentar documento oficial de identificagdo quando solicitado.

XVIII. Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento.

CAPITULO IV
DAS PROIBICC)ES E RESPONSABILIDADES

Art. 52 Aos integrantes do corpo discente é proibido no ambito interno e nas atividades externas
promovidas ou que envolvam a UTFPR:

I. Cometer irregularidade considerada ilicito penal.

IIl. Portar, comercializar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substancias téxicas e/ou entorpecentes
que alterem a personalidade e/ou seu estado de consciéncia.

I1l. Permanecer, nos ambientes da UTFPR, sob efeito de bebidas alcodlicas, substancias toxicas ou
entorpecentes que alterem a personalidade ou seu estado de consciéncia.

IV. Portar armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza, produtos ou algo que
represente perigo para si ou para a comunidade universitaria.

V. Cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independentemente do meio utilizado, contra qualquer
pessoa no ambito da Instituicdo ou contra a UTFPR.

VI. Difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas dependéncias da UTFPR.

VII. Cometer irregularidade considerada como ato de crime contra a propriedade imaterial e
material, que atentem contra:

(a) O direito autoral, assim tipificado: a publicacdo, a transmissdo, a retransmissao, a
distribuicdo, a comunicacao, a reproducao, a contratagdo e a inclusao;

(b) O direito de receber pela execucdo de qualquer tipo de obras literarias, artisticas ou
cientificas, por meio de fonogramas, transmissdo de radio, televisdo, impressos, a cabos e
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cibernéticos;
(c) A usurpacdo de nome ou pseudénimo alheio;
(d) O direito e obrigac¢des relativos a propriedade industrial.

VIII. Difundir sons, imagens fotograficas e/ou gravagdes institucionais ou de pessoas, sem
autorizagdo expressa de autoridade competente ou, se for o caso, da pessoa envolvida.

IX. Cometer ato considerado como de falsidade documental, assim tipificado:

(a) Falsidade de selo ou sinal, documento publico ou particular, firma ou letras, atestado ou
certidao, supressdo de documento;

(b) Falsidade ideoldgica;

(c) Fraude (cientifica, virtual, académica, arqueoldgica, intelectual, propaganda enganosa,
roubo de identidade, esquema de piramide);

(d) Emissdo de documento falso e/ou a sua duplicacéo;
(e) Alteragdo ou deturpacdo do teor de documentos oficiais ou académicos.

X. Emitir falso testemunho em avaliacao escrita, documento oficial e declara¢des, auferindo para si
ou para outrem beneficio que deponha contra os principios da legitimidade, da ética, da moral, e da
razao.

XI. Omitir e/ou ocultar, em qualquer tipo de documento institucional publico ou particular,
declarag¢des que dele deveriam constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdes falsas ou diversas
das que deveriam ser escritas, com o fim de prejudicar direitos, criar obrigacdes ou alterar a verdade
sobre fatos ou condutas que atentem contra normas e regulamentos da instituicdo.

XIl. Transcrever, transmitir e/ou receber frases, textos e fdrmulas de fonte documental ou virtual, de
forma ilicita em avaliagdes académicas (e.g. cola académica).

XIIl. Cometer ato contra o patrimoénio, assim tipificado: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacao
indébita, estelionato, receptacdo e fraude.

XIV. Usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito.

XV. Adotar atitudes incompativeis com as atividades de pesquisa, ensino e extensdo nas
dependéncias da Instituigao.

XVI. Praticar acdo caracterizada como trote que ofenda, humilhe, oprima a integridade fisica, moral
psicoldgica, importe constrangimento ou exponha de forma vexatéria, nos ambientes internos e
externos da UTFPR.

XVII. Ndo estando matriculado, assistir as aulas sem a autorizacdo prévia do professor.

XVIII. Praticar jogos de azar, roletas ou atos que resultem em prejuizo a si ou a outrem no ambiente
da UTFPR.

XIX. Praticar atos libidinosos ou obscenos.

XX. Facilitar ou viabilizar, mediante empréstimo de instrumento oficial de identificagdo da instituicdo,
o uso da estrutura institucional.

XXI. Exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda, excetuando-se os casos
devidamente autorizados por érgdos superiores de direcao.

XXII. Utilizar ou consumir produtos fumigenos derivados ou ndo do tabaco, nas dependéncias da
UTFPR.

XXIII. Utilizar, para fins particulares, bens publicos.

XXIV. Impedir interromper ou prejudicar intencionalmente quaisquer atividades académicas e
artistico-culturais sem prévia autorizagao.
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XXV. Utilizar aparelhos celulares, tablets, notebooks e demais dispositivos em situagdes que
perturbem os ambientes de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO V
DO PROCESSO PRELIMINAR

Art. 62 O Processo Preliminar (PP) é o instrumento destinado a apurar responsabilidade, no ambito
interno ou externo da UTFPR, de discentes que, em tese, incidiram em condutas irregulares, ou
praticaram atos proibidos, previstos neste Regulamento.

Paragrafo unico. O Processo Preliminar é um procedimento que pode resultar em: Orientacdo Pedagégica
Disciplinar (OPD), Termo de Ajustamento de Conduta Discente (TACDi), Processo Administrativo
Disciplinar Discente (PADD) ou Arquivamento.

Art. 72 Detectada uma ocorréncia ou recebida uma denudncia, em que a autoria esteja evidenciada, a
Coordenagao do Curso em que o discente encontra-se vinculado deve iniciar o Processo Preliminar
preenchendo o Registro de Ocorréncia (RO).

Art. 82 O Coordenador de Curso deve realizar o Juizo de Admissibilidade, no qual constara seu
posicionamento acerca da conduta praticada pelo discente, baseando-se na existéncia de reincidéncia de
conduta, em tese praticada, e demais circunstancias que entender pertinente.

§ 12, O Juizo de Admissibilidade pode resultar em uma Orientacdo Pedagdgica Disciplinar, ou na
recomendacdo para Apuracgao Disciplinar pela instancia competente, ou ainda, no arquivamento do
processo.

§ 29, Para respaldar sua decisao, o Coordenador de Curso, subsidiariamente, pode contar com parecer de
instancias consultivas (Colegiados, Nucleo Docente Estruturante, Setores Técnicos, dentre outras).

§ 32, Se o posicionamento do Coordenador do Curso for pela elaboracao de uma Orientacao Pedagdgica
Disciplinar, deve-se constar no documento as medidas adotadas, sendo desta forma concluido o Processo
Preliminar, conforme descrito na Sec¢ao VI.

§ 42, Ndo sendo possivel a elaboracdo de uma Orientacdo Pedagdgica Disciplinar no ambito da
Coordenac3o do Curso, o PP deve ser encaminhado ao Diretor de Area para Apuracdo Disciplinar.

§ 52. Para efeito deste regulamento, entende-se por Diretor de Area as func¢des: Diretor de Graduacio e
Educacdo Profissional ou Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacdo ou Diretor de Relagdes Empresariais e
Comunitarias, conforme for o caso.

Art. 92 O Diretor de Area, baseando-se no parecer do Coordenador de Curso e nas demais instancias
consultivas que entender pertinente, emitird parecer decidindo ou pela elaboracdo de uma Orientacao
Pedagdgica Disciplinar, ou pela necessidade de Apuragao Disciplinar pela instancia competente ou, ainda,
pelo Arquivamento.

§ 12. Se o posicionamento do Diretor de Area for pela elaboragdo de uma Orienta¢do Pedagégica
Disciplinar, deve-se constar no documento as medidas adotadas, sendo assim concluido o Processo
Preliminar, conforme descrito na Se¢ao VI.

§ 29. N3o sendo possivel a elaboracdo de uma Orientacdo Pedagdgica Disciplinar no ambito da Diretoria
de Area, o Processo Preliminar é encaminhado ao Diretor-Geral do cAmpus, para Apuracio Disciplinar.

Art. 10. O Diretor-Geral do campus, ao receber o Processo Preliminar, emitird parecer decidindo ou pela
celebracao de TACDi (resultando na elabora¢do de um Termo com o discente envolvido), ou pela
instauracdao de Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD), ou, ainda, pelo arquivamento do
Processo Preliminar.
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CAPITULO VI
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA DISCIPLINAR

Art. 11. A Orientacdo Pedagdgica Disciplinar (OPD) conforme descrito nos artigos 82 e 92, é um
mecanismo de natureza alternativa e preliminar, de carater educacional e ndo punitivo, realizado por
meio de registro formal, reduzido a termo pelo Coordenador de Curso e/ou Diretor de Area, no qual os
gestores manifestam-se acerca de situacoes relacionadas a condutas de estudantes que ndo estejam com
a penalidade tipificada no presente regulamente.

§ 12. Na OPD n3do pode ser aplicada sancao.

§ 22. A emissdo da OPD deve conter a ciéncia do discente e ser assinada pelo Coordenador de Curso e/ou
Diretor de Area, conforme o caso.

§ 32, Apds a assinatura da OPD, deve ser enviada cépia da orientagdo ao Departamento de Registros
Académicos (DERAC), para registro na pasta do discente, sendo assim concluido o Processo Preliminar.

Art. 12. A emissdo de uma OPD nao excluira a possibilidade de ser celebrado um TACDi ou de ser
instaurado um PADD, no caso de desconsideragao da orientagao realizada.

CAPITULO VII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCENTE

Art. 13. O Termo de Ajustamento de Conduta Discente (TACDi) é respaldado no inciso LXXVIII, do artigo
592, da Constituicdo Federal de 1988, na Resolu¢do n2 125, de 29/11/2010, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e na Instrucdao Normativa n2 2, de 30 de maio de 2017, do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido.

Art. 14. N3o podera ser celebrado o TACDi nas hipéteses em que:
I. a conduta do discente estiver passivel de ser penalizada com expulsao;
Il. a conduta do discente que, em tese, estiver capitulada como ilicito penal;
I1l. o discente tenha celebrado outro TACDi, nos ultimos dois anos;

IV. o discente tenha descumprido TACDi anteriormente.

Art. 15. Subsidiado pelo Processo Preliminar, o TACDi deve ater-se aos atos de irregularidades contidos
nos incisos dos artigos 42 e 52 deste Regulamento, salvo aqueles, contidos em legislacao especifica.

Paragrafo unico. No TACDi ndo pode ser aplicada sang¢do.

Art. 16. E da responsabilidade do Diretor-Geral do campus, a que pertencer o discente, elaborar o TACDi.

§ 12. O TACDi podera ser celebrado de oficio, baseado no Procedimento Preliminar, pelo Diretor-Geral do
campus, ou a pedido do discente investigado.

§ 22, Em PADD em curso, o pedido de TACDi podera ser feito pelo discente interessado a autoridade
instauradora, até cinco dias apds o recebimento da notificacdo de sua condicdo de investigado, a
depender da conduta por ele, em tese, praticada, exceto nas hipdteses do artigo 14 e incisos seguintes
deste Regulamento.

§ 32. O pedido de celebragao de TACDi feito pelo discente interessado poderd ser indeferido com base em
juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de TACDi, em relacdo a
irregularidade a ser apurada.

Art. 17. O TACDi devera conter:
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I. a qualificagdo do discente envolvido;

II. os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
. a descrigcdo das obrigacdes assumidas pelo discente;
IV. 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V. a forma de fiscalizagao das obriga¢Ges assumidas (indicacdo de fiscal).
§ 12. O prazo de cumprimento do TACDi ndo poderd ser superior a 1 (um) ano.
§ 22. Na celebragdo do TACDi devera constar o fiscal do campus, designado por meio de Portaria.

§ 32. O fiscal de que trata o § 22 deve ser um servidor docente ou técnico-administrativo e que ndo
incorra em impedimento ou suspeigdo para atuar em procedimento apuratdrio.

§ 49, O fiscal deve encaminhar Relatério de Acompanhamento de ajustamento da conduta ao Diretor-
Geral do campus, apds o decurso do prazo acerca do ajustamento da conduta do discente envolvido.

Art. 18. Por meio da celebracdo do TACDi, o discente assume a responsabilidade pela irregularidade a que
deu causa, comprometendo-se a ajustar a sua conduta, observando deveres e proibi¢cdes previstos neste
Regulamento Disciplinar Discente e nos demais diplomas normativos regulamentadores de matéria
disciplinar.

Art. 19. A celebragdo do TACDi sera comunicada ao Departamento de Registros Académicos (DERAC), com
o envio de cépia do termo, para registro na pasta do discente.

§ 1. Declarado o cumprimento das condi¢des do TACDi pelo fiscal, por meio do Relatdrio de
Acompanhamento, havera a conclusao do processo, ndo sendo instaurado PADD pelos mesmos fatos
objeto do ajuste.

§ 292. No caso de descumprimento do TACDi, o Diretor-Geral do campus adotara as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo PADD.

Art. 20. O TACDi celebrado sem os requisitos do presente Regulamento serd declarado nulo.

Paragrafo Unico: A autoridade que conceder irregularmente o beneficio do TACDi podera ser
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, da Lei n® 8.112, de 1990.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 21. O Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD) serd baseado no Processo Preliminar (PP),
o qual contém o Registro de Ocorréncia (RO), e nos demais documentos pertinentes, de acordo com o §
22 do artigo 92 do Secdo V deste Regulamento.

Art. 22. O PADD serd instaurado por Portaria do Diretor-Geral do cdmpus ou do Reitor.

§ 12. O PADD buscara, por meio da instalagdo de uma Comissao Processante, a apuragao de
responsabilidade do discente por suposta infracdo praticada no exercicio de suas atividades académicas
de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou que com elas tenha relagao.

§ 22. O PADD obedecera as normas e principios constitucionais e legais para o seu regular processamento,
em observancia aos principios da Administragao Publica.

Art. 23. O PADD serd conduzido por uma Comissdo Processante, constituida por 3 (trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, seu presidente.
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§ 12. A Comissao constituida devera conter, no minimo, um servidor do quadro docente.

§ 22. E impedido de atuar em PADD o servidor que:

¢ [. Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

¢ II. Tenha participado ou venha participar como perito, testemunha ou representante ou se tais situacdes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau,

e [II. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o discente investigado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

§ 32, Em caso de suspeicdo do servidor, sera verificado se 0 mesmo possui amizade intima ou inimizade
notdria com o discente investigado ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 24. Ao discente que estiver respondendo PADD ndo podera ser concedido trancamento de matricula
ou registro, participa¢ao do processo de mobilidade nacional ou internacional e de transferéncia e colar
grau enquanto perdurar o PADD ou o cumprimento da penalidade.

Art. 25. O PADD se desenvolvera nas seguintes etapas:

I. Instauragdo, por meio de Portaria constituindo a Comissao Processante, pelo Gabinete da Dire¢ao-
Geral ou pelo Gabinete da Reitoria (o qual comunicara os Gabinetes da Direcdo-Geral dos campus
dos discentes envolvidos), com a publicacdo do ato no Boletim de Servico Eletronico, e com a
comunicacao ao presidente da Comissao Processante, acerca do inicio do Processo Apuratério.

II. Comunicac¢do, pelo Gabinete da Dire¢ao-Geral do campus, acerca da instauragao do PADD ao
Departamento de Registro Académico (DERAC).

lll. Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio.
IV. Encaminhamento do processo para parecer da Procuradoria acerca de aspectos processuais.
V. Julgamento.

§ 1. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o PADD, pessoalmente, se maior de idade; por
intermédio de seu responsavel, se menor de idade; ou por procurador legalmente constituido.

§ 22, O discente ou seu representante legal devera ser notificado da abertura do PADD.

§ 32, Na fase de inquérito, a comissdao promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes
e/ou diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

§ 42. Os depoimentos deverdo ser prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo possivel trazé-los
por escrito, sendo permitida apenas a utilizacdo de anota¢des e apontamentos.

§ 592, Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do discente, com a especificacao do fato
a ele imputado e da respectiva prova.

§ 62. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, ou no prazo comum de 20 (vinte) dias, no caso de no PADD haver dois
ou mais indiciados, assegurando-lhe vistas e/ou cépia dos autos do processo.

§ 72. No PADD, serd garantido ao discente o exercicio do contraditério e da ampla defesa, com a utilizacao
de todos os meios e recursos admitidos em direito.

§ 82. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, em que resumira as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou, para formar a sua convicgdo.

§ 92, No caso de auséncia de apresentacdo de defesa escrita por parte do discente investigado, a
autoridade instauradora nomearda, mediante portaria, um defensor dativo, a fim de elaborar a defesa do
discente indiciado, observando os prazos dispostos no § 62 deste artigo.
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§ 10. Os autos do PADD serdao remetidos a Autoridade Competente que instaurou o processo, sendo
posteriormente encaminhados para andlise juridica, apds a qual a Autoridade proferira julgamento.

Art. 26. O prazo para a conclusdo do PADD ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida uma Unica prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 27. Ao discente esta garantido o direito a Recurso, apds notificacdo oficial do julgamento do PADD,
pela Autoridade, podendo esse direito ser exercido pelo préprio discente ou por seu procurador
legalmente constituido, em razdes de legalidade e de mérito.

§ 19. Salvo disposicao legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢do de recurso
administrativo, contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 29, O recurso sera interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 32, O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I. fora do prazo;
Il. perante 6rgdo incompetente;
lll. por quem nao seja legitimado;
IV. apds exaurida a ultima esfera executiva, de acordo com o artigo 20 do Estatuto da UTFPR.

§ 42. A Autoridade Recursal da UTFPR poderd confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

§ 52, Quando o julgamento for realizado pelo Reitor, é garantido, ao discente, pedido de reconsideracgao,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 62. O PADD de que resulte sancdo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando
surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacado da sangao
aplicada.

§ 72. Se ndo houver interposicdo de recurso, a san¢do disciplinar terd inicio a partir da publicacdo do ato
gue veicular a penalidade imposta.

Art. 28. Do PADD podera resultar:
I. Arquivamento do processo, ou

II. Aplicacdo de sancdo disciplinar, por meio de Portaria.

Art. 29. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o PADD sera remetido ao Ministério Publico
Federal, ficando o processo trasladado na repartigao.

CAPITULO IX
DAS SANCGES DISCIPLINARES

Art. 30. Comprovada a infracdo disciplinar por meio de PADD, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades: adverténcia, suspensdo e expulsao, as quais estao dispostas no artigo 32 deste
Regulamento.

Art. 31. A Comissdo Processante, definida conforme o artigo 23, ao elaborar o Relatério Final, deverd
sugerir a penalidade a ser aplicada, considerando a gravidade da infracdo cometida, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do discente.
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Art. 32. Serd considerada Infracdo ou Irregularidade Disciplinar o ndo cumprimento de um ou mais dos
incisos constantes nos artigos 42 e 52 deste Regulamento.

I. A adverténcia sera aplicada:

(a) No caso do nao cumprimento dos incisos: Il a VI, IX, X, XIII, XIV, XVI, XVII e XVIlI, constantes
no artigo 4°.

(b) No caso do ndo cumprimento dos incisos: XVII, XX, XXI, XXII, XXIlI, XXIV e XXV, contidos no
artigo 59.
§ 12, A adverténcia sera aplicada até no maximo de duas vezes em ocorréncias reincidentes ou
recorrentes, de forma consecutiva ou alternada.
II. A suspensao sera aplicada:

(a) No caso da ocorréncia da terceira reincidéncia ou recorréncia de forma consecutiva ou
alternada da sancdo disciplinar de adverténcia.

(b) No caso do ndo cumprimento dos incisos: |, I, VII, VIII, XI, XIlI, XV, e XIX, constantes no
artigo 49°.

(c) No caso do ndo cumprimento dos incisos I, lll, IV, V, XII, XIV, XV, XVIII e XIX, contidos no
artigo 59.

§ 29, O estudante que tiver sido punido por medidas disciplinares de suspensao nao podera ser votado
para representante de turma, e nem ser indicado para membro de colegiados, conselhos e comissdes
institucionais no intersticio de 1 (um) ano.

§ 32, Caso a suspensdo coincida com dias de avaliacdo, trabalhos ou outras atividades, o estudante ndo
tera direito as mesmas, por estarem essas inseridas no contexto da sangao.

§ 42. A imposicao disciplinar de suspensdo devera observar na primeira ocorréncia até 3 (trés) dias
letivos; em segunda ocorréncia, até 7 (sete) dias letivos; e a partir da terceira ocorréncia ndo podera
ultrapassar 30 (trinta) dias de atividade de ensino.

[ll. A Expulsdo serd aplicada:

(a) No caso de reincidéncias ou recorréncias de forma consecutiva ou alternada da sancdo
disciplinar de Suspensao.

(b) No caso do ndo cumprimento dos incisos |, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIll, e XVI, contidos no
artigo 59.

(c) No caso da pratica, dentro do ambito da UTFPR, de condutas tipificada como crime,
previstas em legislacdo especifica.

Art. 33. O discente, além das sanc¢des disciplinares, fica obrigado a reparar os danos causados ao
patrimonio publico e/ou privado, ao meio ambiente ou a terceiros, no ambito interno e externo a UTFPR,
mediante devido processo legal.

Art. 34. As infracbes disciplinares (adverténcia, suspensao e expulsdo) deverdo ser notificadas por escrito
ao discente.

Art. 35. O(s) registro(s) do(s) ato(s) de irregularidade e a(s) san¢ao(des) disciplinar(es) aplicada(s)
devera(ao) constar da pasta individual do discente mencionando sempre a(s) sua(s) causa(s) e
responsabilidade(s), mediante comunicagdo oficial ao DERAC.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As orientacdes e os formularios necessarios a formalizacao do Registro de Ocorréncia (RO), do
Juizo de Admissibilidade, da Orientacdo Pedagdgica Disciplinar (OPD) e do Termo de Ajustamento de
Conduta Discente (TACDi) estardo disponiveis, em formato digital/eletronico, na Base de Conhecimento
dos processos vinculados ao Regulamento Disciplinar Discente da UTFPR (RDD) no SEI-UTFPR.

Art. 37. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao e Educacao
Profissional.

Art. 38. Subsidiariamente podera ser utilizada a Lei n2 8.112, de 1990, na parte relacionada ao processo
administrativo disciplinar, e a Lei n2 9.784, de 1999, referentes aos processos administrativos no ambito
da Administracdo Publica Federal.

Art. 39. Fica revogada a Resolugdo n? 30/2015 — COGEP, de 27 de maio de 2015.

Art. 40. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

(Assinado Eletronicamente)
LUIS MAURICIO MARTINS DE RESENDE
Presidente do Conselho de Graduacdo e Educagdo Profissional - COGEP

Documento assinado eletronicamente por LUIS MAURICIO MARTINS DE RESENDE, PRESIDENTE DO
CONSELHO, em 20/08/2020, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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