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Introducio

Foi em agosto de 2003, conforme consta no Parecer 83/2003 do Conselho de Ensino da
UTFPR que o Curso Superior de Tecnologia em Comunicas<o Empresarial e Institucional
(CTCEI) foi autorizado. O curso, que abriu sua primeira turma em ages200#, sempre
esteve voltado para uma s—lida formas<o cultural e generalista, diferentemente dos cursos de
tecnologia tradicionais. O curso aproveitava a capacitas<o academica dos/das docentes do
antigo Departamento de Comunicae<o e Express<«o (DACEX) sguelacionava aos processos
de comunicaso humana nas freas do estudo da I'ngua materna, da linguagem em geral, das
I'nguas estrangeiras modernas e da literatura nacional e estrangeira. Esse pioneirismo, com a
criae<o do CTCElI, possibilitou aos/"s docestdo DACEX deixarem de ser exclusivamente
“prestadores de servico” para outros cursos ¢ departamentos. A partir daquele momento eles
tinham uma gradua<<o ~ qual se vinculavam diretamente.

Ao longo de seu desenvolvimento, o curso foi ampliado e deixosedehamar
Tecnologia em Comunicas<o Empresarial e Institucional e passou a ter a denominas«o de
Tecnologia em Comunicae<o Institucional (CTCI). O tempo e o amadurecimento dos/das
docentes, bem como a contratas<o de novas professoras e novos professoresdevgrupo
a perceber a oportunidade de transformar a graduase<o em tecnologia hum bacharelado.
Atendendo demandas sociais e institucionais o CTCl deu lugar ao bacharelado em
Comunicas<o Organizacional (Comorg), criado oficialmente em 2013 e atualira@0%E7.

Agora, este Projeto Pedag—gico de Curso (PPC) vem reformular o bacharelado,
promovendo nova adequas<o “s Diretrizes Nacionais da frea de Comunicas«o Social e ~
legislas<o vigente, o que inclui a carga horiria obrigat—ria da extens<o. TambZroanumifi
de modo substancial o volume de disciplinas obrigat—rias e optativas, tornando o curso mais
flexvel e possibilitando a construeo de percursos individualizados. TambZm nos
reestruturamos para poder ofertar o curso apenas no per'odo noturno, buseamdo
proximidade com o que entendemos ser o0 papel do ensino superior na frea paeblica.

Constru’do pelo coletivo de professores e professoras atuantes no curso em 2022, a
partir de uma proposta inicial desenvolvida pelo Ncecleo Docente Estruturante (NDE),
acreditamos manter a vis<o inicial de uma formae<o substancial, cultural e generalista do
CTCEl, propiciando ao/” estudante conhecimentos gerais, amplos e contempor%.neos para que
ele se mantenha em conson%o.ncia com o desenvolvimento do pa’s e da sacip@hdstamos



inseridos. E investimos em uma s—Ilida construe<o profissional, para que nossos egressos e
nossas egressas possam exercer plenamente as atividades que o mundo do trabalho venha a lhe
exigir, sempre com competencia, responsabilidade e Ztica.

A comunica«o passa por profundas mudaneas e o0 acesso das pessoas aos mais
diferentes meios e ve’culos de comunica«<o, especialmente ap—s a pandemia, modificou o
centrio comunicacional. Tras® de uma realidade em que as |—gicas da comunicas<o e da vida
se imbricam no cotidiano e precisamos nos adequar a essa nova realidade para conseguir a
melhor formas<o poss'vel.

Esperamos ter atingido nossos objetivos com este PPC, cientes de que o caminho
iniciado por aqueles e aquelas docentes que criaram o cutsondogia ainda estf sendo
pavimentado. Acreditamos que 0 material que ora apresentamos precisa ser reformulado
constantemente, para a solidez da formas<o do discente, do cumprimento da fune«o social da

UTFPR enquanto universidade pceblica e o desenwsitancomunicacional brasileiro.

Josg? oliani
Codrdenador de Curso
Bacharelado em Comunicas<o Organizacional
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1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

O prefacio da historia da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad (UTFPR) ocorre
a partir de 1909 com a criag@o das Escolas de Aprendizes Artifices em vérias capitais do pais.
Esse investimento na educac¢do e na formagao dos brasileiros se deu no governo do presidente
Nilo Pecanha. No Parané, uma dessas escolas foi inaugurada em Curitiba, no dia 16 de janeiro
de 1910, em um prédio localizado na Praca Carlos Gomes. O ensino era destinado a garotos de
camadas mais pobres da sociedade, a época chamados de “desprovidos da sorte”.

Pela manha, esses meninos estudavam e se dedicavam a compreender conhecimentos
elementares (primario) e, de tarde, aprendiam oficios nas areas de alfaiataria, sapataria,
marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 estudantes matriculados na escola, que, logo
em seguida, instalou se¢des de Pintura Decorativa e Escultura Ornamental. Em 1936, dado o
seu crescimento, a escola foi transferida para a Avenida Sete de Setembro com a Rua
Desembargador Westphalen, onde esta até hoje.

Nesse periodo o ensino tornou-se cada vez mais profissionalizante até que, no ano
seguinte (1937), ano que comeca o Estado Novo e se inicia a industrializa¢do do pais, sob o
comando de Getulio Vargas, a escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo
denominada Liceu Industrial do Parand. Cinco anos depois (1942), a organiza¢ao do ensino
industrial foi realizada em todo o pais € o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No
primeiro, havia o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e
o pedagdgico. Com essa reforma, também foi instituida a rede federal de institui¢des de ensino
industrial e o entdo Liceu Industrial passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943,
tiveram inicio os primeiros cursos técnicos de Constru¢ao de Maquinas e Motores, Edificagoes,
Desenho Técnico e Decoracao de Interiores.

Em 1959, com o comando do pais tendo passado a Juscelino Kubitschek o ensino
técnico no Brasil foi unificado e a escola ganhou maior autonomia e passou a chamar-se Escola
Técnica Federal do Parana. Em 1974, no periodo mais duro da ditadura militar, com o pais sob
o comando de Emilio Garrastazu Médici, € com a expansdo econdmica da época, foram
implantados os primeiros cursos de curta duracao de Engenharia de Operagao (Construgao Civil
e Elétrica). Na década de 1979, a mudanca para Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica —

CEFET foi possibilitada pela Lei N. 6545/78, que transformou escolas técnicas federais dos



estados do Parand, Minas Gerais e Rio de Janeiro em CEFET. Nesse periodo passa a ministrar
cursos de graduagdo plena, que dé inicio ao processo de “maioridade” da institui¢ao, que levou,
nas décadas de 80 e 90, a criacdo dos Programas de Pds-Graduacdo. Nos anos 1980, houve a
regulamentagdo das atividades como CEFET (CUNHA, 2000b), e estabeleceu-se uma
profissionalizacdo especializada, voltada a area tecnoldgica, as necessidades do mercado de
trabalho e também aos ideais de desenvolvimento do pais. Neste periodo, apresentam-se o
desenvolvimento de pesquisas aplicadas e a prestacdo de servicos, reforcando o carater
especifico destas institui¢des.

Percebe-se que a constituicao das atividades de profissionalizagdo no ramo tecnoldgico
desenvolve-se ao longo de décadas, mesmo que apartada da universidade, e segue sustentando
a diferenciacdo institucional (idem). Em 1990, no primeiro governo eleito democraticamente
apos o regime militar, comandado por Fernando Collor de Mello, o Programa de Expansao e
Melhoria do Ensino Técnico fez com que o CEFET-PR se expandisse para o interior, onde
implantou novas unidades em Pato Branco, no sudoeste do Estado, e em Ponta Grossa, regiao
proxima a Curitiba.

Com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LDBE) (BRASIL, 1996), que nao
permitia mais a oferta dos cursos técnicos integrados, o CEFET-PR, tradicional na oferta desses
cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude das
legislagdes complementares a LDBE, a diretoria do entdo centro federal tomou uma decisao
ainda mais ousada: criou um projeto de transformacdo da Instituicdo em Universidade
Tecnologica. Apos sete anos de preparo e o aval dos governos federal, comandado por Luiz
Inécio Lula da Silva, e estadual, comandado por Roberto Requido, o projeto tornou-se realidade.
A Lei N. 11.184/2005 instituiu a UTFPR, que passou a compor a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, criada pela Lei N. 11.892/2008, como a primeira
universidade especializada do Brasil.

O REUNI, um Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais, instituido pelo Decreto 6.096/2007, e que fez parte o Programa de
Desenvolvimento Educacional do governo Lula, buscou incentivar a inclusdo na educagdo
superior, ampliando o acesso € a permanéncia dos alunos. Previa-se que ocorreria a expansao
de ntimero de alunos, de nimero de docentes, de estrutura fisica e organizag¢ao pedagdgica pela
rede federal da educagdo superior. A UTFPR consolida-se como universidade nesse processo

de expansdo, momento em que firma com o0 MEC o Acordo de Metas n. 052, cuja aprovacao se
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deu no Conselho Universitario da instituicado — COUNI, em dezembro de 2007.
Na tabela abaixo € possivel observar de modo mais direto as transformacdes pelas quais

passou a UTFPR ao longo de sua existéncia.

7 D E H OA¥ diferentes denominacdes da UTFPR ao longo de sua existéncia

1909 Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 Liceu Industrial do Parana

1942 Escola Técnica de Curitiba

1959 Escola Técnica Federal do Parana

1978 Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Parana (CEFET-PR)

2005 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)

Fonte: PPI 2017, p.16.

Atualmente, a instituicdo tem 110 cursos nos 13 F D P,Sém 2.549 professores/as e
31.013 estudantes, além de 72 programas de pds-graduagao stricto sensu que contam com 2.910
estudantes, entre regulares e especiais. O numero de docentes nos Programas de Po6s-Graduagado
também aumenta de forma visivel. Em decorréncia disso, observam-se nitidas mudangas na
atuagdo e na valorizacdo de atividades relacionadas a pesquisa. O vinculo com a graduagdo ¢
estabelecido tanto pelos docentes que, além de atuar na pds-graduagdo, trabalham também na
graduacao, como também pela participagdo discente nos grupos de pesquisa e pela orientagao
de bolsistas de iniciacao cientifica.

Os/As docentes do bacharelado em Comunicagdo Organizacional estdo vinculados a trés
programas de pos-graduagdo. A maior parte deles/as atua no Programa de Pds-Graduagao em
Estudos de Linguagem (PPGEL), que esta ligado ao Departamento Académico de Comunicagao
e Linguagem (DALIC). No entanto, temos docentes que atuam no Programa de Po6s-Graduagao
em Administragdo (PPGA) e no Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia e Sociedade

(PPGTE), vinculados a outros departamentos.

1 Os FDP @dtio localizados nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e
Toledo

10



) L J X U-bocalizagao dos 13 F D Pda UTFPR no Parana

Fonte: http://www.utfpr.edu.br/planejamento-e-administracao/planejamento/estrutura-fisica-e-obras/estrutura-fisica-e-obras
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1.2 HISTORICO DO &$ 03 8 €URITIBA

A historia do & D P SQuMitiba, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), teve inicio no século passado e sua trajetoria se confunde com a da propria
institui¢ao. Mesmo antes de se transformar em universidade, a sede do antigo Cefet-PR era em
Curitiba e ndo era separada da gestdo geral da entidade, que tinha unidades em outras cidades
do Parana.

Até o inicio dos anos 2000, o entdo Cefet-PR era dirigido administrativamente pela sede
de Curitiba - onde funcionava a Diretoria-Geral - ¢ por mais cinco Unidades de Ensino
Descentralizadas (UNEDs) nas cidades de Medianeira, Cornélio Procopio, Pato Branco, Ponta
Grossa e Campo Mourdo, cada qual com sua Diretoria de Unidade. Atendendo em parte a
pressdo exercida pelas UNEDs, a entdo Unidade Curitiba do Cefet-PR foi idealizada e
implantada oficialmente, em 24 de marco de 2000, desmembrando-se da Diretoria-Geral e
passando a ter administragdo préopria, cujo objetivo era o de permitir que as agdes da direcao
ocorressem de forma mais equitativa em relagdo a todosos FDP S L

Além de marco na historia da UTFPR, a Sede Centro do & D P SOaMiba ¢é o coracao
11



do conhecimento tecnologico da cidade. Localizada na regido mais central da capital
paranaense, a sede possui um total de 49 cursos em graduacdo e pos-graduacao, divididos em
bacharelado, licenciatura, curso superior de tecnologia e pds-graduacdo, que qualificam e
preparam para o mundo do trabalho e para a vida.

Além da sede principal, o c D P Scéia com outras duas unidades: Sede Ecoville e Sede
CIC-Neoville. E por meio da atuacio articulada dessas trés sedes que a UTFPR contribui
ativamente para fazer de Curitiba uma tecnopolis, um projeto macro com o objetivo de atrair
empresas de alta tecnologia e sustentaveis que possam garantir mais desenvolvimento para a
cidade.

Ao longo de todos esses anos, 0 & D P SOGMiba firmou cooperagdes que o ajudaram
em seu crescimento € na busca de um ensino de qualidade. Atualmente ¢ possivel destacar as
parcerias com as seguintes entidades: Secretaria Municipal da Educacao (SME) de Curitiba,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Servigo Brasileiro
de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (Sebrae-PR), Hospital Pequeno Principe, Federagao
das Industrias do Estado do Parana (Fiep), Companhia Paranaense de Energia (Copel) e

Petrobras (UTFPR, 2020).
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Conforme definido em seu PDI 2018-2022, a UTFPR apresenta a Missdo de
“desenvolver a educacgdo tecnologica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao,
interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a comunidade para o
avango do conhecimento e da sociedade". E, em sua Visdo ela almeja “ser modelo
educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnoldgica”, apoiando-se nos
seguintes valores e principios institucionais, considerados como valores fundamentais:

X e W Ldedar e manter a credibilidade junto a sociedade.

X "HVHQYROYLP H Qfevnar ¢ {dadad3rfRgrado no contexto social.

X ,QWHJUD o m Reale# FatddsOinterativas com a sociedade para o

desenvolvimento social e tecnologico.

x

, Q RY Dafatuit a mudanga por meio da postura empreendedora.
X 4XDOLGDGH H r{rplél €@ s QdFhboiitx continua dos servigos oferecidos
para a satisfacao da sociedade.

6 XVWH QW Daks¢g@dr Gub f6dds as acgdes se observem sustentdveis nas

x

dimensdes sociais, ambientais € economicas.

2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missdo e visdo, a UTFPR estabeleceu a ética, o desenvolvimento
humano, a integragdo social, a inovag¢ao, a qualidade e exceléncia e a sustentabilidade, como
os valores fundamentais para a constitui¢do dos principios e da identidade das graduagdes.

Os cursos de graduacdo oferecem formagdo com énfase na vivéncia dos e das

estudantes com os problemas reais da sociedade, em especial, aqueles relacionados ao
desenvolvimento socioecondmico local, regional e global, ao desenvolvimento e aplicagao
da tecnologia, a educacao e busca de alternativas inovadoras para a resolu¢do de problemas
sociais e técnicos (Resolugdo COGEP 142/2022, art. 3°).

Para a UTFPR, a formagdo de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer

curriculos flexiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade académica,

de formar para sustentabilidade e interculturalidade, provocar-se para a inovagao curricular
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e metodoldgica e buscar fortemente internacionalizagdo (PDI 2018-2022, item 3.4). A
insercdo desses principios orientadores na dinamica interna dos cursos de graduagdo, de
torna-los efetivos em sala de aula, nos estudos, na produgao cientifica, no planejamento, na
formacdo continuada, ou seja, em todos os espagos em que atua, ¢ de responsabilidade de

todos seus atores, e serd apresentada ao longo deste PPC.

9DORUHYV 87)35 LQRYDomR H TXDOLGDGH H H[FHO

A presenga dos principios de inovagdo, qualidade e exceléncia no atual PPC do curso
de Comunicagdo Organizacional ndo ¢ algo atual ou momentaneo. Desde o principio,
estamos trabalhando e construindo um curso em constante mutacdo, envolvendo postura
empreendedora - e critica - e melhorias continuas dos servicos comunicacionais oferecidos
para o desenvolvimento da sociedade.

Nesse sentido, as atividades de formagdo envolvem permanentemente a reflexdo
sobre a atualizagdo curricular, a metodologia e o processo didatico-pedagogico. Buscamos
compreender a tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que conduzem a
inventividade e contribuem para o desenvolvimento cientifico, econdmico e social. Também
promovemos discussdes acerca do papel de cada um na construgdo de uma forte politica de
inovacdo na Universidade e na sociedade na qual estamos inseridos.

Cientes de que a educagdo no mundo atual ¢ repleta de desigualdades e incertezas,
nos movemos para realizar constantemente melhorias de modo a acelerar o desenvolvimento
de habilidades que preparem todos/as os/as estudantes para vencerem os desafios de um
mundo que se mostra cada vez mais instavel e conectado. Questdes relacionadas a inovacao
tecnoldgica, qualidade e exceléncia foram pensadas para serem tratadas ao longo de todo o
periodo de formacdo dos/das estudantes, possibilitando a sedimentacdo dos valores
institucionais. Acreditamos que nao ¢ possivel separar a comunicacao da efetividade de
questdes relacionadas a inovagao, a qualidade e a exceléncia.

Acreditamos que esses saberes permeiam as disciplinas ao longo de todo o curso e
de diferentes formas, mas ndo € apenas nas unidades e/ou componentes curriculares que
esses conceitos estdo expostos. Nas agoes do curso e de seus professores e suas professoras
tais valores estdo presentes desde a criagao do curso de tecnologia, que foi o precursor deste

bacharelado.
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Tal qual a UTFPR inovou ao se tornar a primeira universidade tecnologica do pais,
este curso também foi um dos pioneiros em sua area tendo iniciado sob a égide de
professores/as das areas de linguagens e artes. Atualmente existem apenas dois bacharelados
em Comunicagio Organizacional no Brasil>. Nossa postura e atuagdo tém pressionado as
entidades que atuam com a comunicac¢do no contexto das organizagdes a se posicionarem,
considerando que existem formacdes de qualidade e exceléncia fora dos cursos classicos da
area de Comunicagao.

Neste novo PPC nds optamos por fazer um curso mais enxuto em termos de
disciplinas obrigatdrias, acreditando em uma formagao continuada na 4rea de comunicagdo
e que ndo se da apenas nos bancos universitarios. Por outro lado, ampliamos a carga horaria
obrigatoria de disciplinas optativas, pelas quais o/a estudante pode dirigir a construcao do
seu conhecimento e sua experiéncia no ensino superior, tornando a formagdo em
comunicag¢do organizacional mais flexivel.

Nos requisitos basicos incluimos unidades curriculares que buscam a reflexao sobre
as mudangas na sociedade como Historia das Ideias, que aborda a génese de distintos
movimentos contemporaneos ou Comunicagdo e Trabalho, que apresenta as transformagdes
no mundo do trabalho vivenciadas a partir das mudangas socioecondmicas € nos meios de
produgdo. Em termos técnicos, além de disciplinas voltadas ao texto, som e imagem, estatica
ou em movimento, trouxemos conteudos relacionados a producdo em multimidia, area que
cresceu exponencialmente a partir da pandemia de Covid-19.

Em termos de organizagao curricular, com a defini¢cao da oferta do turno, planejamos
as cargas horarias do curso e das disciplinas de modo que ndo se tornassem um empecilho
aos alunos e alunas trabalhadores/as e nem fossem responsaveis pelo represamento de
estudantes em determinados periodos. Desse modo ha apenas uma unidade curricular ¢ um
componente curricular com pré-requisitos no curso ¢ deixamos horéarios livres em diferentes
periodos de modo que os estudantes possam recuperar qualquer contetido quando necessario
e investir em sua propria formagao.

Devemos ressaltar que a qualidade com que o corpo docente atua, em busca da

exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensao, se reflete, além da realizacdo de bons

2 Além do curso da UTFPR ha um curso de Comunicagéo Social com habilitacio em Comunicacdo
Organizacional em Brasilia, na Universidade de Brasilia (UnB).
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trabalhos de conclusdo (TCCs), em premiagdes regionais e nacionais por atividades
desenvolvidas ao longo do curso, feitos por nossos estudantes e apresentados nos principais
eventos cientificos da area da comunica¢dao no Brasil. Consideramos um balizador dessa
busca constante por fazer o melhor, o alto grau de empregabilidade de nossos e nossas
estudantes que, mesmo no inicio do curso, ja sdo procurados para estdgios nas mais diversas
areas econdmicas e sociais.

O alto volume de estagios com os quais trabalhamos, refletindo, em grande parte,
contratagdes precoces de nossos e nossas estudantes, serve também como termometro. Isso
vem ao encontro da cultura inovadora da institui¢do, que tem como propdsito atuar
“fortemente com o segmento empresarial e comunitario, por meio do desenvolvimento de
pesquisa aplicada, da cultura de empreendedorismo, sustentabilidade, gestao da tecnologia

e inovagao e de atividades sociais (...)” (PPI-UTFPR, 2019).

9DORUHYV 87)35 pWLFD H VXVWHQWDELOLGDGH

Devemos partir do principio que a sociedade humana foi modificada de forma mais
significativa nos ultimos 50 anos do que em toda a sua historia precedente. A populacao
global praticamente dobrou nestas cinco décadas, chegando a 8 bilhdes de pessoas e
aumentando em oito vezes a atividade econdmica. Isso resultou em um cenério de multiplas
crises, tanto econdmicas quanto ambientais, e na eminéncia de um colapso socioambiental
(BALDISSERA ¢ KAUFMANN, 2019). Inserindo-se na légica ‘do mercado’, o sistema
transforma tudo e todos em capital - “humano”, “natural”, "cultural" - ¢ mascara os efeitos
da exploracdo e das responsabilidades que cada um deve ter. A economia assume um papel
central na sociedade atual, seus principios sdo os principios fundantes da propria sociedade
contemporanea e seus valores, os valores a serem defendidos. No entanto, aos poucos o lucro
como unico motivo do negdcio vai dando lugar a preocupagdo com as pessoas € com 0 meio
ambiente, mesmo que de modo ainda incipiente.

No bacharelado em Comunicagdo Organizacional a preocupacdo com uma visdo
mais compreensiva e critica com relagdo ao mundo e ao modelo de sociedade na qual
vivemos ¢ construida desde o primeiro periodo a partir de unidades curriculares como
Organizagdes e Sociedade e Processos Culturais nas Organiza¢des. Podemos voltar a citar

Histoéria das Ideias como uma referéncia e também Comunicagdo e Antropologia, unidades
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curriculares que contribuem para a aceitagdo e a valorizacdo da diversidade, a cooperacdo e
o respeito pelas diferengas como principios norteadores de uma postura ética.

A disciplina de Etica na Comunicagio foi pensada especificamente para trabalhar
com os fundamentos éticos, tanto gerais quanto profissionais da area comunicacional, € sua
presenga no curso foi planejada para que, ao ser vivenciada em um periodo juntamente com
Comunicacdo e Gestdo de Crise e Comunicacdo Publica - além de estar no periodo
subsequente a disciplina de Comunicacao e Trabalho - possibilita que sejam discutidas
questdes relacionadas aos aspectos éticos tanto no que se refere ao mundo do trabalho,
quanto ao que esta afeito a gestdo publica e aos momentos em que essas questdes fogem do
controle das corporagdes, abordando aspectos contempordneas como FRPSOLDQFH
governanga corporativa. Salientamos a estruturagdo dessa matéria para abordar as questoes
¢ticas e legais relacionadas diretamente ao exercicio da comunicagao, possibilitando aos/as
estudantes o conhecimento necessario para uma postura profissional ética e que respeita os
valores institucionais em sua atuagao na sociedade.

Este bacharelado também desenvolve novas unidades que contribuem para o
respeito as diferengas, estimulando um contexto de pluralismo e diversidade cultural e
defendendo/difundindo ativamente os valores aceitos universalmente, particularmente como
a paz, a justiga, a liberdade, a igualdade e a solidariedade. Esses elementos estdo presentes
tanto na sociedade quanto nas organizagdes e sdo abordados em unidades curriculares como
Organizagdes e Sociedade ou Processos Culturais nas Organizacdes. Sao elementos que
compdem discursos sociais poderosos e, neste aspecto, fazem parte do escopo da disciplina
de Estudos do Discurso.

Associada a ética, a sustentabilidade ¢ assegurada nas agdes e trabalhos envolvendo
as dimensdes sociais, ambientais e econdmicas. Devemos salientar que o entendimento de
sustentabilidade se embasa na manutengdo do capital natural e em sua capacidade de
regeneragdo, reproducdo e coevolucdo, coadunando com o conceito ampliado e integrador
de Leonardo Boff (2012). O tedlogo defende que o termo sustentabilidade diz respeito a toda
acdo destinada a manter as condi¢des energéticas, informacionais, fisico-quimicas que
sustentam todos os seres. Tais condi¢cdes devem servir de critério para avaliar o quanto temos
progredido ou ndo rumo a sustentabilidade e devem igualmente servir de inspiragdo para
realizé-la nos varios campos da atividade humana.

Em nosso curso essa questao esta presente desde a concepgao de nossos laboratérios,
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planejados para serem exclusivamente digitais, as acdes e orientagdes por parte de
professores/as de diferentes disciplinas que abordam o pensamento comunicacional nas
organizagdes e que tratam da comunicagdo e de seu planejamento na e para essas
organizagdes, como ocorreu no decorrer dos anos com a disciplina de Organizacdo de
Eventos. Buscamos desenvolver esses temas em agdes de extensdo, levando para a
comunidade a necessidade de agdes éticas e sustentaveis, seja no curso, seja em parceria com
outros cursos/departamentos, como o que ocorre com um projeto desenvolvido em parceria
como Departamento Académico de Arquitetura e Urbanismo (DEAAU), cujo intuito ¢
desenvolver acdes de cidadania, sustentabilidade e producdo de material audiovisual junto a
uma comunidade de catadores de material reciclavel de Almirante Tamandaré, municipio da
Regido Metropolitana de Curitiba (RMC).

Nao obstante, devemos enfatizar que o curso busca multiplicar esse tipo de
pensamento também por meio de disciplinas optativas que enfatizam esses aspectos da
sustentabilidade e da diversidade e que compdem um vasto rol de unidades curriculares
optativas as quais os/as nossos/as estudantes t€ém acesso.

Verifica-se que nossa matriz tem um forte matiz humanista, com reflexdes e agoes
sendo voltadas para valorizar o ser humano e o desenvolvimento da sociedade. Isso também
pode ser constatado pelo perfil das disciplinas extensionistas e que, em determinada medida,
se propdem a envolver os/as estudantes tanto no atendimento as necessidades de
organizagdes sociais que ndo dispdem de recursos para investir na area de comunicagao,
como no processo de educagao e formacdo para a comunicagdo, buscando dar voz aqueles

silenciados porque estdo a margem, muitas vezes, do debate social.

9DORUHYV 87)35 GHVHQYROYLPHQWR KXPDQR

A partir de uma leitura de mundo fundamentada nos conhecimentos sociais, politicos,
culturais, cientificos e tecnologicos historicamente acumulados, ¢ possivel compreender a
dindmica da interacdo entre a ciéncia, a tecnologia e a sociedade. Essas dimensdes
constituem desafios a educacdo tecnoldgica e apontam para uma proposta educacional
associada ao fortalecimento do conhecimento cientifico, tecnoldgico e do potencial humano,
presentes na constru¢ao permanente do mundo, conforme consta no PDI 2017-2022.

O 10° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Organiza¢des das
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Nagodes Unidas (ONU) ¢ “reduzir a desigualdade dentro dos paises”. Entendemos que a
desigualdade ndo tem apenas uma dimensdo e que sua reducdo possibilita a melhoria da
qualidade de vida e do bem-estar individual, inclusive entre os académicos e académicas.
Foi justamente pensando em ampliar as oportunidades e promover a igualdade de
oportunidades que o bacharelado estd sendo proposto neste PPC com a oferta de vagas no
turno da noite, considerando a funcdo social da UTFPR e a democratizagdo do acesso a
universidade publica. Entendemos ser muito dificil, hoje em dia, estudantes que nao
precisem trabalhar e, a definicdo do turno de oferta do curso pode abrir as portas da
universidade publica para uma parcela significativa da populagdo que precisa do ensino
superior gratuito e de qualidade para romper ciclos de pobreza na propria familia.

Compreendemos que, apesar das dificuldades criadas para disciplinas especificas que
trabalham com imagem ou com extensdo, ao escolhermos o turno da noite, estamos nos
posicionando ao lado dos valores maiores do desenvolvimento humano. Isso, no entanto,
ndo ¢ suficiente para que os/as estudantes permanegam no curso e, consequentemente, no
ensino superior. Assumindo a parte que cabe ao corpo docente de Comunicacao
Organizacional, estruturamos o primeiro periodo com uma mescla de disciplinas praticas e
teoricas de modo que ele seja atrativo aos/as estudantes para que eles e elas possam se
encantar com o ensino e continuar a sua formagao.

Cientes de que ¢ preciso fazer com que o/a estudante tenha condi¢des de permanecer
na universidade, também temos uma politica de estagio que facilita o acesso dos/das
académicos/as as atividades de aprendizado remunerado nas organizagdes a partir do 2°
periodo. H4 um efetivo posicionamento dos/das professores/as responsaveis pela area de
estagio e da coordenagdo, em prol do estadgio na area, que possibilita a eles/elas alcancarem
melhores condi¢des de permanéncia no curso.

Além disso, a propria instituicdo desenvolve politicas de bolsas que auxiliam a
manutencdo financeira de parcela significativa de nosso estudantado. Tém também politicas
culturais e artisticas que visam inserir os/as estudantes na vida social do & D P Sb@3ando
fazer com que vivenciem a universidade como algo maior que apenas uma porta de entrada
ao mercado de trabalho.

As caracteristicas de nossos/nossas professores/as e o perfil dos/das estudantes que
buscam a area de comunicagdo, permitem uma integra¢do importante que se da a partir de

acoOes culturais, artisticas e esportivas. Essas agdes contribuem para a permanéncia dos/das
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académicos/as, para a sua qualidade de vida, o seu bem-estar individual e social e sua
formagao humana.

Os/as estudantes sao estimulados a participar das atividades culturais desenvolvidas
pela propria UTFPR e das que sdo realizadas pelas associacdes dos estudantes, como as
Atléticas, os centros académicos ¢ o diretdorio académico. O Centro Académico de
Comunicacao (CAC) e a Atlética do curso sao estimulados a participarem de agdes e eventos,
dentro e fora da UTFPR, de modo que todos e todas possam crescer e se reconhecer como
cidadaos atuantes na sociedade local e nacional.

Devemos salientar que na UTFPR “a 4rea de assisténcia estudantil é responséavel por
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das agdes atinentes aos estudantes,
contribuindo para a sua permanéncia, progressao curricular e conclusao de seus respectivos
cursos”, conforme o PDI (p. 106). Ha, no & D P SCéMiba, o Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagégico e Assisténcia Estudantil (NUAPE) que estd diretamente voltado ao
atendimento, orientacdo e acompanhamento do/da estudante, visando a sua permanéncia e
éxito na UTFPR, e com o qual a coordenagao do curso mantém diadlogo constante.

No curso de Comunicagdo Organizacional ndo ha uma area especifica para esse tipo
de assisténcia, sendo ela distribuida pelos/as professores/as, especialmente os/as
responsaveis pelas diferentes atividades do curso como coordenacgao, estagio, extensdo, etc.
As abordagens e recomendacdes sao discutidas com a coordenagdo ou com o colegiado antes
de se realizar quaisquer tipos de encaminhamentos.

Busca-se uma integragdo entre concepg¢ao e execugao, entre o pensar e o fazer, entre
teoria e o contexto social a partir das agdes realizadas nas disciplinas, promovendo o
desenvolvimento da consciéncia critica da realidade. E importante realizar uma formacio
que reconheca as transformacdes continuas na ciéncia e na tecnologia, a necessidade da
apropriacao critica dos saberes tecnologicos, integrando-os com o desenvolvimento humano
e social.

Entendemos que a sociedade contemporanea possibilita uma diversidade
significativa de experiéncias para o desenvolvimento desses individuos, razao pela qual
optamos por nao darmos continuidade as atividades complementares como componente
curricular em nosso curso. Acreditamos que os/as professores/as podem estimular os/as
estudantes a se desenvolverem em seu aspecto humano por meio da arte, do estudo, do

esporte e de acdes sociais, mas ndo cabe ao curso cobrar ou controlar essas acgoes.
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Dessa maneira, podemos, coletivamente, oferecer uma forma¢do que reconhece as
transformagdes continuas na ciéncia e na tecnologia, a necessidade da apropriacdo critica
dos saberes tecnoldgicos, integrando desenvolvimento humano e a inser¢ao na sociedade, e
possibilita aqueles que optaram por cursar o bacharelado em Comunicacao Organizacional

constituirem-se protagonistas de suas proprias vidas e do futuro do planeta.

9DORUHV 87)35 LQWHJUDoOomR VRFLDO

Este PPC ¢, na realidade, uma continuidade do projeto original, que comegou com o
curso de tecnologia, de sermos um curso inovador, sustentado em politicas institucionais de
atendimento as demandas sociais e integra¢do com a sociedade. A UTFPR preconiza como
elemento prioritario o relacionamento com a comunidade e tem como propdsito atuar
especialmente junto ao segmento empresarial com o desenvolvimento de pesquisa aplicada.

Nesse sentido, o curso se posiciona de modo alinhado ao escopo institucional, uma
vez que € a comunicacdo que possibilita o desenvolvimento das organizacdes, objetivando
o entendimento de processos e fluxos comunicacionais — e a relagdo delas com seus publicos
— dimensionando sua importancia e a aplicabilidade de processos comunicacionais.
Construimos e disseminamos conhecimentos, no ambito da comunicagdo organizacional,
com vistas ao aprimoramento cientifico e tecnolégico das organizagdes que permeiam a
sociedade, o que por si sO ja nos alinharia aos valores institucionais, integrando-nos a
sociedade. No entanto, o nosso trabalho vai além do ensino.

Vivenciando a realidade na qual estamos inseridos, no contexto humano, social e
econdmico, e compreendendo o importante papel do agente de comunica¢do nas/para as
organizagdes, nos realizamos pesquisas em areas de ponta do conhecimento comunicacional.
O resultado desses estudos, muitos deles promovidos em parceria com instituigdes
reconhecidas nacional e internacionalmente, contribuem para o desenvolvimento da
sociedade na qual estamos inseridos.

Em paralelo a essa iniciativa, e nos voltando para a parcela da sociedade mais
proxima de onde estamos localizados, no & D P SCGUMtiba, promovemos atividades de
extensao, por meio de disciplinas extensionistas, que mantenham agdes tradicionalmente
realizadas no curso como o programa que trata de Alfabetizagdao e Letramento Midiatico e

que resulta em atividades de ensino e discussdo em escolas publicas, além da realizacdo de
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eventos € concursos comunicacionais envolvendo a comunidade estudantil do entorno da
institui¢do. Esses eventos também realizam intercambios com profissionais que atuam na
nossa area com vistas a promover novas praticas e reflexdes, bem como a troca de
informagdes, entre o meio académico ¢ o mundo do trabalho.

Devemos considerar também o retorno para a sociedade a partir da producao de
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) com os quais buscamos aplicar os conhecimentos
tedricos e praticos obtidos ao longo do curso. E, mais além, ha a possibilidade de apoio a
diferentes tipos de organizagdes sociais, avaliando e estruturando ambientes
comunicacionais adequados as suas atividades.

Atuamos de modo dialdgico e sinérgico com a sociedade, em especial organizacdes
empresariais de pequeno porte, organizacdes sociais € escolas publicas, que sdo entidades
carentes de desenvolvimento em nossa area. Objetivamos promover a transferéncia de
conhecimento para a comunidade externa, contribuindo para a alfabetizagdo cientifica e
tecnoldgica e a difusdo da UTFPR. Contamos também com a experiéncia e o conhecimento
daqueles que estao fora da universidade e que podem contribuir conosco no desenvolvimento

de novas possibilidades de exercicio de nossa atividade.
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32/E7,&%6 '( (16,12
Na estruturacao de seu PDI 2018-2022 (Deliberacio COUNI 35/2017) a UTFPR

estabeleceu como principios norteadores para as politicas de seus cursos de graduagao a relagao
entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade, o desenvolvimento de competéncias profissionais,
além da flexibilidade curricular, da mobilidade académica e internacionalizagdo, ¢ das
articulacdes com a extensao, a pesquisa e a pos-graduagao.

Para que o perfil profissional do/da egresso/a pretendido pelo curso de Comunicagao
Organizacional seja obtido, defendemos que as praticas pedagogicas para a condugdo do
curriculo, visando estabelecer as dimensdes investigativa e interativa como principios
formativos, estabeleca relagdo entre a teoria, a pratica profissional e realidade em que vivemos.
Para isso nos apoiamos nas politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas de

forma direta no curso de Comunicagdo Organizacional, que sdo descritas a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E INTERDISCIPLINARIDADE

Apesar de o curso ser organizado por disciplinas que envolvem predominantemente
aspectos tedricos ou aspectos praticos do conhecimento comunicacional, buscamos a integragao
entre teoria e pratica, evitando o distanciamento entre elas. Esta nova matriz reforga a formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva que ¢ uma caracteristica do curso desde os seus
primoérdios. Buscamos ainda a inser¢do de disciplinas com caracteristicas laboratoriais e que
possibilitem a construcao de conhecimento técnico por alunos e alunas. O Colegiado do curso,
bem como o NDE, entende que nao hé pratica sem teoria € nem teoria sem relagdo com a pratica.

Como parte integrante da area das Ciéncias Sociais Aplicadas, a Comunicagdo em geral,
e a Comunicagdo Organizacional em particular, apresenta-se como area articuladora entre as
teorias e praticas que colocam em relag@o as distintas e inimeras organizagdes da sociedade,
mediadas por artefatos comunicacionais e linguisticos, materiais € simbdlicos, com vistas ao
desenvolvimento social. A propria designacdo do curso ¢ uma referéncia aos processos
comunicacionais exercidos nas e para as organizagdes, pilares da constru¢ao de uma sociedade
solida.

Segundo Roberto Fonseca Vieira (2004, p.26), com o esfor¢o da sociedade para o
aumento da produtividade em seus mais distintos setores, bem como o aprimoramento da
qualidade, a comunica¢do “tem sido amplamente valorizada nas organizag¢des”. Para Vieira

(idem), “inserida nesse contexto a comunicacdo ¢ fundamental, ndo s6 possibilitando
23



compreender o comportamento e a cultura organizacional, como também aumentando a forca
competitiva da organizagdo”. E importante ressaltar que isso se aplica a qualquer organizagio
e a todas. Ele complementa afirmando que, em um cenario de constantes mudangas, em que se
busca qualidade, conhecimento e tecnologia, “a comunicagdo facilitard a compreensao dos
processos de transmissdo e assimilagdo de novos conceitos, assim como a socializagao do
conhecimento (...)” (ibidem).

Na raiz dos processos comunicacionais que possibilitam tal desenvolvimento estd a
interdisciplinaridade como parte da natureza da comunicagdo, produzindo conhecimentos
articulados com diferentes manifestacdes das artes, ciéncias, linguagens, e culturas das
organizagdes. Nesse sentido, a nova matriz curricular promove a integracao de conhecimentos
e incorpora praticas e saberes contemporaneos, do mundo do trabalho e da sociedade.

E fundamental, no desenvolvimento do profissional de comunicagdo organizacional,
essa soma de saberes que ¢ exatamente o que as organizagdes demandam nestes tempos pos-
pandémicos. A comunicacdo precisa ser vista de modo integrado e integrador. Ela ¢ complexa,
ampla e baseada na busca do consenso entre a realidade observada e os interesses
organizacionais que estdo em jogo. Por mais que o curso tenha disciplinas isoladas, ha
alternativas para a constru¢do do conhecimento de discentes de maneira holistica e nao
fragmentada.

A interdisciplinaridade se constitui mais diretamente, em nossa matriz, por meio da
organizacdo dos periodos, possibilitando uma constru¢ao consistente e cumulativa do
conhecimento. As disciplinas posteriores conseguem resgatar conceitos e praticas trabalhados
anteriormente o que leva o/a académico/a a retomar esses saberes a medida que avanga no curso.
Isso pode ser visualizado nas disciplinas relacionadas a compreensdo da sociedade e das
organizagdes, como Organiza¢des e Sociedade, Processos Culturais nas Organizagoes,
Comunicagdo e Antropologia, Comunicagdo e¢ Trabalho e Tecnologias ¢ Comunicagdo. Do
mesmo modo, para que esse progressivo acumulo de conhecimento seja consolidado, existem
as disciplinas de Linguagem (Visual, Audiovisual, Textual e Multimidia) e de Produgao
(Sonora, Visual, Audiovisual, Textual e de Multimidia).

As disciplinas extensionistas (I, II e III), apesar de serem optativas, foram projetadas
para serem agregadoras do conhecimento acumulado pelos estudantes e pelas estudantes até
determinado momento do curso, ou seja, prevé-se uma progressividade em sua oferta. Elas vao
se desenvolvendo e complexificando a medida em que os/as estudantes também se

desenvolvem. Ha que se considerar, como forma de integrar e integralizar o conhecimento
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adquirido ao longo do curso, tanto o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) quanto o proprio
estagio supervisionado, exigéncias fundamentais para a graduacao.

Os conteudos sdo vistos a partir de pressupostos criticos e voltados a um didlogo
constante entre sociedade e cultura, teoria e pratica, em um eixo comum que permite reflexdes
graduais dos/das discentes sobre os saberes. Essa abordagem ¢ significativamente diferente da
concepcao de nossa matriz anterior, que era dividida por eixos (Linguagem, Comunicagdo,
Gestao e Humanidades).

A matriz atual foi pensada de modo estratégico buscando o desenvolvimento de
condigdes de compreensao e produgao graduais, considerando a maturidade intelectual do corpo
discente. Entendemos que o curriculo, com suas materialidades e cristalizacdes, € apenas parte
do processo de articulagdo entre teoria e pratica na educacdo, e de uma formacao ativa e critica,
sendo isso objeto de inimeras discussdes no NDE durante o processo de consolidagcao da matriz

curricular.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Primeiramente ¢ pertinente estabelecer que o conceito de competéncia assumido neste
PPC se refere “a possibilidade, para um individuo, de mobilizar de maneira interiorizada um
conjunto integrado de recursos em vista de resolver uma familia de situagdes-problema”
(Roegiers, 2000 apud Scallon, 2015, p.143). Também devemos considerar que, conforme o
PDI da UTFPR, o conceito de competéncias profissionais ndo se limita ao “saber fazer”, “pois
pressupde acerto no julgamento da pertinéncia da a¢do e no posicionamento, de forma
autobnoma, do individuo diante de uma situagao” (PDI, p. 50).

Além do PDI, as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Bacharelado e Licenciatura
da UTFPR estabelecem que seus egressos/profissionais terdo uma formacao “generalista,
humanistica, critica e reflexiva” (p. 4) e serdo “capacitados a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificagdo e resolucdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,
com visao €tica e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade” (p. 4).

Por fim, a Resolug¢ao 142, de 25 de fevereiro de 2022, que dispde sobre as diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo da UTFPR, define competéncia como sendo "atributos
associados ao proprio aprendizado (competéncias basicas), a capacidade de enfrentamento de

situagoes inespecificas (competéncias pessoais) e as que assegurem a realizacao de tarefas e a
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responsabilidade no exercicio profissional (competéncias profissionais)".

Na resolucdo estd expresso também que "as competéncias envolvem raciocinio,
processos cognitivos, valores pessoais, julgamento e comunicacdo, aplicados na resolugdo de
diferentes tipos de problemas". Sdo explicitados quatro tipos de competéncias, considerando,
além das citadas acima, as competéncias comuns.

Elas sdo definidas, no artigo 2° da Resolugdo 142, da seguinte forma:

- &RP SHWrQF L Baé afuiclad cbrbgvie cada um constroi sua aprendizagem, bem
como a capacidade de aprender a aprender, a comunicagao verbal, a comunicagdo escrita € o
dominio de linguas estrangeiras.

- &RP SHWrQF L Dtsnbeilr 8bxh€rMas como sinérgicas ou compartilhadas, sdo
as definicdes de atributos e saberes teoricos, praticos e atitudinais adotados por mais de um
curso da UTFPR, comumente visando o aproveitamento dos recursos disponiveis € a promogao
da mobilidade académica no processo formativo.

- &RPSHWTrQFL Dsdo & Hu¥ deifthideinVealizar com éxito diferentes fungdes da
vida, como atuar responsavelmente. Entre estas competéncias estdo o dominio dos sentimentos
e das tensoes profissionais, a argumentacao critica e a capacidade analitica.

- &RPSHWIrQFLDV SibRduels\glieRrgpabtdnVo cumprimento de tarefas e
responsabilidades no exercicio profissional.

Em sua esséncia, a Comunica¢do ¢ uma area com a capacidade de integrar, aglutinar
conhecimentos de diversas areas em torno de um propdsito. As conceituacdes a respeito do
termo também implicam em novos fatores e novas formas de se pensar a comunicagdo ¢ a
formagao profissional do comunicador. Como resultado tem-se um curso no qual se d4 énfase
ao conjunto dos conhecimentos necessarios ao comunicador e ndo a linhas ou areas especificas,
com a compreensdo acerca da comunicac¢do sendo de um todo e ndo de partes fragmentadas.
Assim procuramos nos aproximar do como realmente se apresenta a Comunicagao no cotidiano
e no mundo do trabalho.

A busca por uma formagdo profissional generalista, humanistica, critica e reflexiva,
além de considerar os fatores ambientais e o contexto do mundo do trabalho dos comunicadores,
fez com que, no curso de Comunicagcdo Organizacional, as competéncias e habilidades
propostas para os/as egressos/as fossem amplamente debatidas.

A titulo de resgate historico, em nosso primeiro Projeto Pedagogico elas apontavam
para um profissional capaz de gerenciar a comunicacdo nas mais variadas configuragdes
organizacionais, planejar e implementar politicas e acdes de comunicagao. Para fazer isso tudo,
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seria necessario ter um grau elevado de compreensao acerca de si, das organizagdes, suas
politicas e recursos, além de sua cultura e relagdes, bem como da propria sociedade/comunidade
em que se estd inserido.

Entendemos que dominar as diferentes linguagens, habitualmente empregadas nos
processos de comunicacao, nas dimensodes de criagdo, producao e interpretagdo, bem como
dominar processos de constru¢do da imagem das organizagdes, em didlogo com a opinido
publica, continuam sendo importantes. Esperamos contribuir para a construgdo de
competéncias que possibilitem também ao egresso e a egressa terem condi¢gdes de assimilar
criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias, sendo capazes de mobilizar tais
referenciais em analises criticas da realidade e refletirem sobre as praticas profissionais do
campo da comunicagao.

A partir deste historico, e dos conceitos aos quais nos remetemos em termos de
desenvolvimento de habilidades e competéncias, acreditamos que conseguimos avangar €
contribuir de modo mais significativo para a formacdo de novos profissionais e cidadaos,

conforme sera exposto mais adiante, no item 5.5.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao, a flexibilizagao
curricular possibilita, atendendo requisitos minimos ao exercicio profissional, realizar
percursos formativos diferenciados. Com isso, a universidade permite a formagdo de
profissionais competentes, com dominio de habilidades técnicas e cognitivas, com apropriacao
cientifica so6lida, mas sem homogeneizar os saberes e pasteurizar historias.

Possibilitar percursos formativos bastante diferenciados ¢ um desafio para um curso de
Comunicagdo Organizacional que necessita romper com o enfoque unicamente de unidade
curricular, permitindo aos/as estudantes novas formas de apreensdo e integracdo de
conhecimentos. Nossa perspectiva ¢ que os/as estudantes possam ampliar minimamente 0s
horizontes do conhecimento para além de uma formacgdo considerada essencial, permitindo-
lhes extrapolar a aptidao especifica de seu campo de atuagdo profissional e individualizando e
adequando os saberes a sua propria realidade.

Entendemos que ¢ necessario haver uma flexibilizagao curricular para possibilitar aos/as
estudantes percursos formativos distintos, mas que possibilitem a constru¢do das mesmas

competéncias. Ela deve estimular a autonomia de académicos e académicas, permitindo aos/as
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discentes uma visdo mais critica que lhes faculte extrapolar a aptidao especifica de seu campo
de atuagdo profissional A flexibiliza¢do deve estimular a aprendizagem permanente, a formagao
de competéncias e o dominio de habilidades técnicas e cognitivas desejadas de modo mais
individualizado.

No curso de Comunicagao Organizacional, essa flexibilidade ocorre de forma vertical -
em diferentes periodos — sustentada pela exigéncia do cumprimento de uma determinada
quantidade de horas em disciplinas optativas. Para chegarmos a esse desenho dividimos o curso
em unidades curriculares obrigatdrias, que formam um nucleo especifico e comum (que garante
minimamente o perfil do/da egresso/a), e um outro nicleo que traz as unidades curriculares nao
obrigatdrias, composto por disciplinas que apresentam conteudos e formatos diferenciados.
Este segundo nucleo tem em vista complementar a formagao pretendida, além de possibilitar o
contato com - e/ou o aprofundamento em - outras areas de interface da comunicagdo,
possibilitando um percurso académico mais individualizado. De acordo com as possibilidades
institucionais, a flexibilidade curricular ocorrera com a escolha por parte dos/das alunos/as
dessas disciplinas.

Inicialmente foi realizada a selegdo das optativas a partir de disciplinas ofertadas
pelos/as docentes do curso de Comunicagdao Organizacional e pelos departamentos parceiros
que mais contribuiram com a formagdo de nossos/as estudantes, que sd3o o Departamento
Académico de Gestdo e Economia (DAGEE) e o Departamento Académico de Filosofia e
Ciéncias Humanas (DAFCH). Outras disciplinas que possam contribuir para a formagado
dos/das nossos/as estudantes serdo apresentadas a posteriori € encaminhadas ao Conselho de
Graduagao e Educacdo Profissional (COGEP) para inclusdo ad referendum neste PPC. Também
se faculta aos/as estudantes cursar disciplinas optativas que sdo ofertadas por outros
departamentos da UTFPR, ou mesmo por outras instituicdes de ensino superior, quando
equivalentes as que oferecemos.

Também foram planejadas disciplinas com nomes e cargas horarias semelhantes as de
outros cursos/departamentos para dar mais op¢des na montagem das grades de matérias a serem
cursadas pelos/as estudantes. Esse tipo de flexibilizacdo, entre cursos, baseia-se na ampliacao
do conceito de curriculo, de acordo com o qual se entende que varias atividades académicas
podem ser desenvolvidas, de modo razoavelmente semelhante, ao que ¢ oferecido em um
determinado curso. A proposta ¢ que se permita que o/a académico/a ter melhores condi¢des de
definir sua formacdo e mais oportunidades de realizar as disciplinas, favorecendo a sua

permanéncia na universidade e facilitando a conclusao do curso, além de vivenciar experiéncias
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distintas com a convivéncia em diferentes atmosferas académicas.

Devemos considerar também, para fins de possibilitar a flexibilizagdo da formagao
académica, atividades como projetos de extensdo ou atividades de pesquisa nos moldes do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Tecnoldgica (PIBIT) e programas de monitoria, de educagao tutorial, além

da intera¢do do curso com empresas e entidades vinculadas ao mundo do trabalho.

3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade académica ¢ regida pela Resolugdo n° 14/2011, aprovada pelo Conselho
de Relacdes Empresariais ¢ Comunitarias (COEMP) e que prevé: (1) Mobilidade Interna; (2)
Mobilidade Nacional; e (3) Mobilidade Internacional.

A mobilidade interna (L Q W H Y poBeR& Ikcealizada junto a cursos ofertados pela
Universidade em quaisquer dos seus 13 F D B Sliservadas a existéncia de vagas na(s)
disciplina(s) pretendidas e a relacdo destas com o perfil do/da egresso/a em Comunicagdo
Organizacional. A instituicdo oferece desde cursos de Sistemas de Informagao, que possibilitam
familiarizar nossos e nossas estudantes com o manuseio de dados € o trabalhocom ELJ Gaitd W D
Design, Letras ou Arquitetura e Urbanismo, que sdo cursos com disciplinas mais proximas do
nosso cotidiano.

A mobilidade nacional pode acontecer a partir de acordos estabelecidos entre
instituigdes de ensino superior que ofere¢am cursos que mantenham afinidade com a
comunicac¢do. Entre essas instituicdes com as quais a UTFPR mantém esses acordos esta a
Universidade Federal do Parand (UFPR), que, sediada na mesma cidade, tem os cursos de
Relagdes Publicas, Jornalismo ¢ Comunicagdo Social com habilitacio em Publicidade e
Propaganda. Outra instituicao de interesse ¢ a Universidade de Brasilia (UnB), que oferta o
unico bacharelado em Comunicac¢io Organizacional na rede publica de IES, com a qual o nosso
curso tem um acordo direto.

A mobilidade internacional faz parte da Politica de Internacionalizacao da universidade,
cujas iniciativas de internacionalizag¢do sdo explicitadas na Resolugdo n° 54/2019 do Conselho
de Graduagdo e Educacdo Profissional (COGEP). Além da mobilidade estudantil em
instituicdes de ensino superior do exterior, que ¢ realizada mediante processo seletivo
especifico, a universidade estd constantemente buscando firmar instrumentos de cooperacao

que resultem em acordos de dupla diplomagao. Conforme a referida resolugdo, os acordos de
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cooperacao entre a UTFPR e as institui¢des estrangeiras serdao mediados e firmados de acordo
com os tramites definidos pela Diretoria de Relagdes Interinstitucionais (DIRINTER).

Mantemos, desde 2018, um acordo bilateral com o Instituto Politécnico de Portalegre
(IPP) em Portugal, que concede aos/as estudantes, simultaneamente, um titulo da UTFPR e do
IPP, permitindo o reconhecimento da habilitagdo académica para poder trabalhar em qualquer
um dos paises. O objetivo do acordo ¢ favorecer a participagdo da universidade em projetos
académicos bilaterais que possam estimular a mobilidade académica - discente e docente - e
conceder a oportunidade de uma dupla titulagdo: concretizada por equivaléncia da formagao do
Bacharelado em Comunica¢ao Organizacional da UTFPR e do Mestrado em Media e Sociedade
pelo IPP.

O curso de Comunicagdo Organizacional conta com um/uma Professor/a Responsavel
pelas Atividades de Internacionalizacdo (PRAInt), cujas fungdes, dentre outras sao identificar
potenciais parceiros internacionais. Esse/a docente participa da elaboragdo dos acordos e
coordena os processos de selecdo de estudantes interessados nos programas de mobilidade
internacional e dupla diplomacao, entre outras atividades.

O aproveitamento de disciplinas cursadas e atividades desempenhadas nas varias formas
de mobilidade e no programa de dupla diplomacgdo acontece mediante acordos especificos,
aprovados pelo Colegiado do curso, respeitando as orientacdes da Resolugdo n°® 90/2018

(COGEP) e da Resolugao n° 81/2019 (COGEP).

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS-GRADUACAO

A UTFPR entende a Pesquisa, a Inicia¢ao Cientifica, a Inovacao Tecnologica, Artistica
e Cultural como um conjunto de agdes que visam a descoberta de novos conhecimentos,
consistindo-se em um dos pilares da atividade académica. Pesquisar implica distanciar-se da
reproducao acritica de praticas tradicionais, requer por em jogo processos reflexivos nos quais
a interagdo social e as atividades metacognitivas se fortalecem. Uma visdo da investigacao
como esta €, portanto, um instrumento potente para orientar e favorecer o avango da ciéncia e
o desenvolvimento profissional (PIZZATO H W, 2D00).

O ensino e a pesquisa, de forma indissocidvel, colaboram para viabilizar a relagdo
transformadora entre a universidade e a sociedade. Desenvolver projetos de pesquisas que
acolhem estudantes em diferentes estagios formativos, apoiados nos grupos de estudos € no uso

comum da infraestrutura disponivel colabora para tanto. A articulagdo do ensino com as
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iniciativas de pesquisa e pds-graduagdo deve considerar o compromisso da institui¢do com as
principais questdes e desafios da sociedade como elemento importante para dupla
conscientizacdo, a saber: a do/da pesquisador/pesquisadora ao aceitar também como desafio
académico a busca de solugdes para problemas reais, problemas sociais (de modo geral) e
problemas do mundo do trabalho em particular. Na busca da solucao de tais problemas, o/a
académico/a ird se beneficiar dos conhecimentos disponibilizados por iniciativas
necessariamente submetidas as exigéncias decorrentes do “rigor académico”.

Para que esse compromisso institucional seja mais efetivo, torna-se importante o esforgo
de exteriorizar, por um lado, o potencial de geragao de novos conhecimentos e, por outro lado,
o desejo que sejam compartilhados e aplicados esses novos conhecimentos como meio da
promog¢do do desenvolvimento sustentdvel da regido na qual a institui¢do e o curso estdo
inseridos.

O curso de Comunicagdo Organizacional considera a atividade de pesquisa como
fundamental para uma adequada formag¢ao do seu corpo discente, sendo compreendida como a
possibilidade de acesso ao conjunto de conhecimentos produzidos na area, seus distintos modos
de producdo, bem como instancia de reflexao critica sobre a realidade constitutiva da inter-
relagdo comunicacao e organizagdes na sociedade.

Tendo isso em vista, as alunas e os alunos se envolvem com atividades de pesquisa de
diversos modos: nas disciplinas da matriz do curso, nos programas de Iniciacao Cientifica, nos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) e nos Grupos de Pesquisa.

A matriz do curso de Comunicagdo Organizacional, a principio, trata da dimensao da
pesquisa diretamente por meio de disciplinas voltadas para a concepcao de trabalho cientifico
de forma geral (Introducdo a Metodologia de Pesquisa) e pesquisa cientifica especifica na area
(Metodologia de Pesquisa em Comunica¢do), que mobilizam contetidos préprios com o
proposito de subsidiar o corpo discente em suas pesquisas na area académica e na elaboracao
dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs). Ao mesmo tempo, ¢ possivel compreender que
todas as demais disciplinas da matriz do curso, de um modo ou de outro, contribuem
diretamente para a formacao dos discentes no que diz respeito ao aprendizado de percursos
teodrico-metodologicos necessarios ao desenvolvimento de seus estudos na area de
Comunicagao Organizacional.

A importante e continua participacdo dos/das estudantes nas pesquisas de Iniciacdo
Cientifica (com bolsa e de modo voluntario) e nos Grupos de Estudos e de Pesquisa

coordenados e desenvolvidos pelos/pelas docentes tém demonstrado a boa capacidade de
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aproximacao do curso com a Pos-Graduagao, seja em nivelde ODW RoVHAWUVXFWR VHQV>

Desde 2014, dois cursos em nivel de O D W Rsad bf€tados pelos/as professores/as do
bacharelado: um chamado "Comunicagdo e Sociedade" e outro intitulado "Comunicagdo
Organizacional". E, também, ha significativa participagcdo do corpo docente em cursos de Pos-
Graduagdo de nivel VW U L F WhivstMdd @ dbéuforado) na UTFPR, tais como: Programa de
Po6s-Graduagao em Tecnologia e Sociedade (PPGTE); Programa de P6s-Graduagao em Estudos
de Linguagem (PPGEL) e o Programa de Pos-Graduacdo em Planejamento e Governanga
Publica (PPGPGP).

Os/as egressos/as do curso de graduacao, para além de sua atuagao profissional na area
de Comunica¢do Organizacional, também buscam formag¢do em nivel de Pds-Graduagdo na
UTFPR, com o proposito de capacitagcdo para atender as exigéncias do mercado de trabalho
e/ou para a construcao de uma carreira académica como pesquisadores/as e docentes.

Os Grupos de Pesquisa com participacao efetiva do corpo docente do curso também sao
de suma importancia para a integracdo dos/das estudantes com a P6s-Graduagao, tendo eles e
elas a oportunidade de interagir com alunos/as do mestrado e de doutorado e de participarem
de atividades de estudo e pesquisa. Nesse sentido, ¢ possivel citar os seguintes Grupos de
Pesquisa certificados pela UTFPR e cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPQ

Grupo de Pesquisa Discurso, Comunicacao e Democracia (
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/4958551527637508); Laboratério de Pesquisa e
Produg¢dao em Imagem e Som (http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3457341432016463 ;

Nucleo de Género e Tecnologia (http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/681938) e o Grupo de

Pesquisa Trabalho, Tecnologia e Capitalismo Digital

(http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/6951173873153337). Nossos/as docentes também

participam de grupos de pesquisa vinculados a outras universidades, tal como o Centro de
Pesquisa em Comunicacao e Trabalho da Escola de Comunica¢des e Artes da Universidade de
Sao Paulo, por exemplo.

Como uma forma de maior integracdo dos niveis de graduag¢do e Pos-Graduagdo, ¢é
relevante destacar as atuais exigéncias nos processos de selecao de docentes para composi¢ao
dos quadros da UTFPR e que influenciaram diretamente na contratagdo das mais recentes
professoras do curso de Comunicag¢ao Organizacional. Dentre os diferenciais implementados
no novo processo de contratagdo, destacam-se a defesa de Memorial Cientifico-Académico e a
apresentacao da proposta de trabalho na universidade.

Todas as atividades relatadas mostram que o curso esta alinhado as diretrizes

32



institucionais, no sentido de favorecer e estimular a integracao entre Graduacdo e Pos-

Graduagdo, como fator de qualidade da formacao de egressos/as e da educacdo superior.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

As atividades extensionistas constituem praticas académicas articuladas ao ensino e a
pesquisa, que permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de solucdes para
problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a comunidade
representa espaco privilegiado para a socializacdo do conhecimento produzido na instituicdo,
assim como para a criacdo de novos conhecimentos. A inten¢do ¢ produzir, em interagdo com
a sociedade, conhecimento novo, que contribua para a superagao da desigualdade e da exclusao
social, e para a construcao de uma sociedade mais justa, ética e democratica (PDI, 2018-2022).
Essas atividades tém impacto inegavel na formagdo do/da estudante constituindo aportes
decisivos a sua profissionalizagdo, seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam,
seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam.

O Art. 3 da Resolugdo n. 7, de 18 de dezembro de 2018, apresenta o conceito de

Extensdo na Educagdo Superior Brasileira:

¢ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa (BRASIL, 2018,
p. 2-3).

Regulamentada na UTFPR pela Resolugdo COGEP/UTFPR n° 167, de 24 de junho de
2022, a extensdo universitaria na institui¢ao segue as diretrizes delineadas pelo Forum Nacional
de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) (FORUM...,
2012, p. 15) com objetivo de organizar o conjunto das atividades e a defini¢do de seus rumos.
Sao elas: a) interdisciplinaridade; b) articulagdo entre as atividades de extensdo, ensino e
pesquisa; ¢) relacao dialdgica entre a universidade e a sociedade; d) relagao social de impacto.

No tocante a interdisciplinaridade, entende-se que agdes extensionistas envolvendo mais
de uma disciplina ampliam suas potencialidades de efetivamente solucionarem problemas.
Quanto a articulagdo entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa, o suposto € que as agoes
de extensao adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacao de
pessoas (ensino) e de geracao de conhecimento (pesquisa).

Além disso, coloca-se o/a estudante como protagonista de sua formagdo técnica e

33



cidada, bem como abrem-se multiplas possibilidades de articulacdo e relagdo entre a
universidade e a sociedade. Esta relacdo deve ser marcada pelo dialogo e pela troca de saberes,
superando-se, assim, o discurso da hegemonia académica e substituindo-se pela ideia de alianga
com movimentos, setores € organizagdes sociais. Nesse processo, a extensao universitaria tera
impactos na formagao do/da estudante e na transformagao social, voltada para os interesses e
necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do desenvolvimento social e regional.

A Resolugdo n. 7/2018 do CNE deliberou, ademais, que as atividades extensionistas
devem integrar oito eixos tematicos, entendidos como essenciais para concretizacdo das
finalidades da extensdo universitaria. Sao eles: Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao, Trabalho.

Por sua vez, o atual Plano Nacional da Educa¢do (PNE), aprovado pela Lei n. 13.005,
de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), Estratégia 12.7, meta 12, assegura, no minimo, 10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensdo, orientando sua agdo, prioritariamente, para as areas de relevante
pertinéncia social.

Na UTFPR, conforme o PDI 2018-2022, a extensdo universitaria “¢ responsavel por
diversas categorias de atividades de interagdo bidirecional com a Sociedade: Extensdo
Tecnoldgica, Extensdo Social, Sustentabilidade, Atividades Culturais, A¢des Governamentais
de Desenvolvimento e Cidadania, caracterizando um importante vertente de inser¢do da UTFPR

no ecossistema comunitario” (UNIVERSIDADE, 2018, p.52).

Assim, as atividades de extensao devem ser implementadas envolvendo de forma ativa
e direta as comunidades externas a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
em um processo de interacdo dialodgica, com participacdo efetiva do/da discente. Estas
atividades podem envolver cursos, oficinas, eventos e prestagdo de servicos, vinculados a

projetos e/ou programas, definidos como:

a) 3 U R JU bddjbnto articulado de projetos e outras agdes de extensao (cursos, eventos
e apoio tecnoldgico), integrando preferencialmente as a¢des de extensdo, pesquisa e
ensino, de acdo continuada, de cardter organico-institucional, voltados a um objetivo
comum.

b) 3 UR M EtWsRprocessuais e especificas, com duracdo determinada, de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico, que

propiciem a relagdo teoria/pratica e envolvam servidores, discentes, e a comunidade.
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No curso de bacharelado em Comunicacdo Organizacional serdo ofertadas trés
disciplinas extensionistas que asseguram o cumprimento da Lei 13.005/2014 determinando, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
atividades de extensdo universitdria. Essas disciplinas podem servir de base para o
desenvolvimento de variados programas, projetos e acdes especificas gerando ndo apenas
repercussoes diretas entre a comunidade académica e as populagdes circunvizinhas a
universidade, como podem ser concebidos junto a essas comunidades e/ou a partir delas,
sempre com o propdsito de estabelecer vinculos proficuos entre a institui¢do e a sociedade e de

colaborar, permanentemente, com o processo de transformagao sociocultural na regido.
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4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

A comunicagdo passa por profundas mudangas. Com as novas tecnologias, o acesso ¢ a
proximidade a diferentes meios e veiculos ficaram facilitados e com isso as informagoes
passaram a ser disseminadas de forma mais rapida, descentralizada e compartilhada. Trata-se
de uma realidade em que as logicas da comunicacao estao imbricadas no cotidiano, e essa nova
condi¢do faz com que a discussdo e o entendimento desses novos processos comunicacionais
sejam fundamentais para a compreensdo da sociedade e do mundo do trabalho dos/das
comunicadores.

Para uma nova realidade empresarial e institucional que se descortina, a comunicagao
organizacional ¢ aquela que permite as organizagdes, em suas mais diferentes acepgoes,
compreender a realidade a sua volta e gerenciar os relacionamentos com a sociedade,
adequando-se a complexidade e a velocidade do mundo contemporaneo. Devemos pensar que
o termo organiza¢ao ndo se limita ao conceito de empresa, mas envolve outros tipos de arranjos
produtivos, sociais, institucionais, governamentais ou ndo, € ¢ preciso conceituar comunicacao
como aquilo que organiza, que permeia, que torna os processos de mediacdo possiveis,
envolvendo discursos, praticas e dispositivos.

Atualmente, empresas, organizagdes da sociedade civil e instituigdes publicas ou
privadas, (dentro de um processo de democratizagdo generalizado em que ha necessidade de se
manter um contato interativo, proximo e de confiabilidade com clientes, funcionarios, usuarios,
entre outros publicos), t€ém procurado, cada vez mais, investir em comunica¢do, buscando
construir relagcdes pautadas na transparéncia de metas, missdes, resultados e parcerias.

Ha também uma expectativa de aumento dos investimentos na comunicagdo. Segundo
dados da pesquisa da Associacao Brasileira de Comunicagao Empresarial (Aberje) de 2021, as
organizagdes pretendem investir cada vez mais na disseminagdo de seus contetidos, seja no
modo mercadoldgico, via contetdos patrocinados, seja em canais digitais proprios. Isso nos
leva a crer que o setor de comunicagao permanecerd aquecido nos proximos anos, criando um

ambiente promissor para os/as estudantes.
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) L J X U-Bxpectativa de disseminagdo de contetido comunicacional pelas organizagdes

20% 20%
31% 10% 15%

38% 10% 10%

23% 5% 5%

Fonte: Relatorio Aberje, 2021

Outro estudo foi apresentado no Anuario da Comunicagdo Corporativa® (MEGA
BRASIL, 2022, p. 23) e apontou que o mercado altamente aquecido da comunicagdo tem
dificuldade de contratar e reter mao de obra, ndo conseguindo “atender a demanda de agéncias
e fornecedores nas qualificagdes e quantidade necessarias”, o que demonstra a importancia da
formacao qualificada nessa area que teve um largo crescimento ao longo de toda a pandemia,
com a necessidade do isolamento social. Segundo reportagem de Vanderlei Campos e Martha

Funke (idem, p. 255)

“a acentuada expansdo do segmento das agéncias de comunicag@do
aqueceu de forma intensa a movimentagdo profissional (...). A ampliagdo do
escopo de servigos, a expansdo da clientela, as novas exigéncias de parte a parte
(fornecedores e clientes) e a propria transformagdo da comunicagdo corporativa
criaram a necessidade tanto da ampliagdo como, e sobretudo, da
diversificagdo de equipes”.

Uma pequena amostra desse aquecimento foi vivenciada em nosso curso com a
contratagao cada vez mais precoce de estudantes, mesmo durante a pandemia, para a realizagao
de estagios em agéncias ou em areas de comunicagdo de diferentes organizagdoes. Com a

ampliacdo do desenvolvimento tecnoldgico nessa area, acreditamos que a formacdo em

3 O Anuario da Comunicacgdo Corporativa 2022 é uma publicacdo da Mega Brasil Comunicacéo, dirigida aos
segmentos profissionais de comunicac¢éo corporativa, jornalismo, propaganda, marketing (...) e demais areas
usuérias de servigos de relagdes publicas/comunicacgao corporativa. Disponivel em
https://www.virapagina.com.br/megabrasil/anuario2022/, acesso em 31/10/2022.
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Comunicagdo Organizacional serd cada vez mais relevante na composi¢ao dos quadros das
equipes de comunicagdo, seja em agéncia, seja nas proprias organizagdes, Como se observam
nas tendéncias* da 4rea.

Consideramos elemento significativo neste cenario atual a perda de credibilidade das
instituigdes politicas e da imprensa, estimuladas por uma intensa polarizagdo de
posicionamentos politicos. Ha que se ponderar ainda sobre a falta de acdo governamental em
diferentes esferas, seja por inag¢@o politica ou por limitagdes de recursos, € o constante interesse
da iniciativa privada de ocupar espacos que deveriam ser do poder publico, o que provoca a
revisdo de investimentos nacionais € internacionais.

Além disso, hd um recrudescimento das mudancas demograficas e climaticas, um
aumento no uso e no numero de usudrios de redes sociais digitais, especialmente por meio de
dispositivos moveis, além da desregulamentacdo das relagdes trabalhistas e do crescimento do
trabalho por plataformas. Também vemos um incremento das | D N H €dbl d&dinformacao de
modo propositado com vistas a iludir e alienar parte significativa da sociedade. Por outro lado,
h4 maior acesso as pesquisas cientificas e fontes de informagao fidedignas de organizagoes,
temos a expectativa de melhoria no setor educacional e (possivel) aumento no padrao de vida
médio da populagdo nos proximos anos.

O ambiente social no qual estdo as organizagdes sofre pressao por posicionamento em
questdes sociais, impactando cada vez mais em suas responsabilidades corporativas e, porque
nao dizer, sociais. A diversidade, a inclusdo e a representatividade ganham peso, com questoes
¢ticas, de governanca e de compliance sendo cada vez mais valorizadas. Ocorre um crescimento
da economia de compartilhamento/colaboracionista e cada vez mais pessoas optam por
alternativas sustentdveis de vida, o que leva a necessidade de posicionamentos mais
sustentaveis a partir da chamada agenda ESG((QYLURQPHQW 6XVWDLQDELOLW

Sera importante ter orientagdo a um proposito (89% das pessoas acreditam que empresas
orientadas assim entregam produtos e servi¢os de maior qualidade, segundo pesquisa da Aberje,
2020). As estruturas organizacionais serdo montadas a partir de G D W D ,Gtd E Yitfidadas a
partir do uso de dados, mas sem esquecer o componente humano, com personalizag¢@o de servigos

com $SUWLILFLD Oe ,@D/¥HKOQH J/HMEkiskQaXorma de trabalho ja ndo sera Ginica,

4As tendéncias na area sdo apontadas por diferentes publica¢des, nacionais e internacionais como: A tendéncias
em comunicagdo organizacional: temas emergentes no contexto das organizagdes / (orgs.) Daiane Scheid, Jones
Machado, Patricia M. Persigo - Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2019.; Relatérios: Global Communications Report
- USC Annenberg School for Communication and Journalism, 2018, 2019 e 2020.; O que esperar da Comunicagdo
Organizacional em 2020 - Aberje, 2020. / O que esperar da Comunica¢ado Organizacional em 2021 - Aberje, 2021
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com opgoes de KR P H Rddnada kibrida, distanciamento e contratagdo por projetos.

Acredita-se em um aumento da intera¢do e do impacto via comunicagdo digital com
mudangas das configuragdes organizacionais internas com trabalho remoto e convivéncia
digital. Com a possibilidade de acesso a comunicacdo e€ com equipes cada vez mais
profissionalizadas - apesar de enxutas e, muitas vezes, terceirizadas - estima-se que va haver
maior pressdo dos VW D N H.KEREOc&ntib), ¥creditamos, levard a uma constante elevagao
dos investimentos em comunicagdo por parte das organizacdes.

Os desafios serdo lidar com a crescente evolucao digital e redes sociais, interagir com as
novas audiéncias e os novos protagonistas na sociedade contemporanea e estabelecer o link entre
a comunicag¢do e a estratégia de negdcio. Serd fundamental fortalecer o papel da organizagdo e
combinar a necessidade de atingir seus publicos com novos canais e formas de relacionamento.

Dito isso, podemos destacar como tendéncias na area de comunicac¢do o uso de G D W D

L QWH Q gue d HoQi¢tddandlise e uso dos dados na definicdo dos relacionamentos, que ¢
definido como UX ou 8VHUYV ([ S.HBgpeht€Q Fedda vez mais a digitalizagdo da
comunicagdo, em especial para dispositivos modveis, e pesquisas com uso de voz. Também a
necessidade de planejar a comunicacdo com equilibrio, considerando a ‘frequéncia de
exposi¢ao’, sera fundamental. Os influenciadores digitais devem ser cada vez mais
considerados nos processos criativos e precisaremos de novas tecnologias e estratégias para
agregar e estimular os funciondrios que trabalham em diferentes modos. Haverd, ainda, uma
associagao mais proxima da comunicacao organizacional com o marketing, levando-a a adotar
ferramentas e tecnologias usadas comumente no mundo da publicidade.

E o que serd exigido dos comunicadores? Serdo exigidas competéncias técnicas/basicas
(KD U G)Vddihfotérdias comportamentais/estratégicas ( V R | W),¥dwhb £ §id/detalhamos
nos itens 3.2 e 5.5. A adaptabilidade dos trabalhadores sera colocada a prova com o trabalho
sendo realizado por habilidades/competéncias e projetos (3 O Xdpartirdo 'HVLQJ 7KLQNLC
que ¢ a busca de solugdes de modo coletivo e colaborativo em equipes multidisciplinares. Serdo
valorizadas a conexdo da comunicagdo aos objetivos de negdcios e a interagdo de equipes
(vendas, marketing, T e comunicacdo). A compreensdo de métricas e mensura¢do de retorno
sobre o investimento (ROI) estardo em evidéncia. Sera essencial o engajamento de pessoas com
vistas a interagir com a marca positivamente, fisica ou virtualmente, incluindo empregados
(HP SOR\HU )EAdrEd{{afads rJesse o novo P L Q Gué hnyhilsionara as transformagdes

nos ambientes comunicacionais.
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4.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

No plano nacional, trata-se de uma experiéncia inovadora, pois apenas a Universidade
de Brasilia (UNB) oferece um curso de Comunicac¢ao Organizacional no Brasil. Além disso, a
demanda por profissionais com formag¢ao mais abrangente em comunicacdo e com habilidades
de gestdo, em suas mais diferentes formas, torna-se latente devido ao processo de digitalizagao
e surgimento de novas configuragdes organizacionais ocorridas nos ultimos anos.

Em termos locais, percebemos que ha uma reorganizacao do cenario de oferta de cursos
superiores de Comunicag@o em Curitiba, especialmente apds a pandemia. A partir de busca no

site do Ministério da Educagao (https://emec.mec.gov.br/) por cursos presenciais, constatamos

que existem na capital paranaense 23 cursos, sendo a maioria na area de Comunicagao Social,
Jornalismo e Publicidade. Ha também dois cursos de Comunicacao Digital, sendo um
bacharelado e um de tecnologia, ¢ um bacharelado em Comunicacdo e Multimeios. Préximos
ao escopo do curso que estamos oferecendo, ha um curso de tecnologia (Comunicacio
Institucional/UFPR) e quatro cursos de Relagdes Publicas, sendo trés ofertados em instituigdes
privadas (Unicuritiba, Universidade Positivo ¢ PUCPR) e um pela Universidade Federal do
Parana (UFPR).

Considerando apenas os bacharelados®, acreditamos que ha espaco para a oferta do
curso de Comunicacao Organizacional pela UTFPR em Curitiba na modalidade presencial e no
turno da noite. Isso porque, nas instituicdes privadas, os bacharelados t€m em torno de 3,2 mil
horas, com a maioria das vagas ofertadas no periodo matutino: o bacharelado em Relag¢des
Publicas do Unicuritiba é no periodo matutino (60 vagas anuais), enquanto o da Universidade
Positivo e o da Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR) sdo ofertados pela manha
e a noite, com 100 e 120 vagas anuais, respectivamente. No caso do bacharelado da UFPR o
periodo ¢ integral e a oferta ¢ de apenas 24 vagas anuais.

Entendemos, a partir desse cenario, considerando a expansdo da necessidade por
comunicadores por parte das organizagdes e o perfil das ofertas de vagas por parte das
institui¢des de ensino, que hd um espago a ser ocupado por um curso publico no modelo e
caracteristicas como o nosso. Ele ird atender um perfil de estudante que atualmente ¢
contemplado apenas pelas instituicdes privadas. Ao ofertar um curso presencial no turno da
noite, com 88 vagas anuais, a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) reforca o

seu escopo institucional, que ¢ formar para o mundo do trabalho, mas passa também a atender

50 curso de Tecnologia em Comunicacéo Institucional, oferecido pela Universidade Federal do Parana (UFPR)
tem 1.920 horas, distribuidas por seis semestres, e é oferecido pela manha, com 45 vagas.
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aqueles/as estudantes que necessitam trabalhar para poder estudar, possibilitando a eles e elas
conciliarem a vida laboral e estudantil. Essas condi¢des sdo necessarias, especialmente neste
momento, quando estamos saindo de uma pandemia global e vivenciando uma crise econdmica
persistente em que fatores geopoliticos, econdOmicos e ambientais lhe servem de combustivel.
O trabalho remunerado torna-se fundamental, como fator de sobrevivéncia, mesmo para os/as
estudantes.

Acreditamos que a oferta do bacharelado com 2.700 horas ¢ um diferencial, que
permite a disponibilidade de horarios livres para que os/as estudantes possam ter tempo para
seus estudos, para o desenvolvimento de pesquisas e para a realizacdo de uma formagao mais
ampla e flexivel. Esta proposta de redug@o da carga horaria do bacharelado vai ao encontro do
que define a Resolu¢do n° 2, de 18 de junho de 2007 da Camara de Educagdo Superior
(MEC/CNE/CES)®, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacao e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial
(Anexo I). E também atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia,
Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, homologadas a partir do Parecer CNE/CES
492/2001, (processo n° 23001.000126/2001-69), conforme pode ser constatado no Anexo II.

Também consideramos que o fato de estarmos localizados na regido central de Curitiba
permite atender melhor os académicos, uma vez que a regido ¢ atendida por uma ampla gama de
alternativas de transporte, conectando diferentes regides e facilitando o acesso aos estudantes-
trabalhadores, seguindo a missao de servir da melhor forma possivel a sociedade brasileira.

Em termos historicos ¢ importante lembrar que foi para atender a visdao da UTFPR
de “ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnologica”, bem
como sua missdo de “promover a educacdo de exceléncia através do ensino, pesquisa €
extensao, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento
social e tecnoldgico”, que o curso de Tecnologia em Comunicagdo Empresarial e Institucional
(CTCEI) foi criado, em 2004. A ampliacdo gradativa dos cursos superiores ¢ um instrumento
precioso para adequar o ensino superior brasileiro ao contexto da realidade socioeconomica do
pais. Nao se trata apenas de implantar cursos novos, mas de criar uma nova sistematica de acao,

fundamentada nas necessidades da comunidade.

5 A definicdo da carga horaria para bacharelados em Comunicacdo Social podem ser acessadas em
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES CNECESN22007.pdf e as DCNs estdo
disponiveis em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0492.pdf.
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Isso fica evidente nas modificagdes realizadas desde que o primeiro curso de
comunicagdo foi instituido na UTFPR. A época de sua criagio ele era um curso de tecnologia,
matutino, com 2.400 horas distribuidas em 6 semestres e 60 vagas anuais. Em 2007 ele foi
modificado e passou a ofertar o curso com 2.600 horas incluindo novas disciplinas como
Cultura Organizacional, Marketing e Estatistica e passou a ter 8 semestres. O bacharelado em
Comunica¢do Organizacional, com 3.220 horas, foi criado em 2013, mantendo-se o curso no
turno da manha, mas com 88 vagas anuais.

Por fim, em 2017 o curso passou a ser ofertado em semestres alternados (manha e
noite), buscando ampliar a sua inser¢do na sociedade e oportunizar melhores condigoes de
ensino a parcela significativa da populagdo. Hoje se pleiteia a reducdo dessa carga horaria para
2.700 horas, pois entendemos haver na sociedade uma demanda por cursos com carga horaria
menor e mais flexivel, somadas as possibilidades de formac¢ao complementar que os estudantes
e as estudantes tém a sua disposicao fora do ambiente universitario, possibilitando-lhes maior
autonomia. Completando este quadro, entendemos que a oferta do curso apenas no turno da
noite possibilita o atendimento a uma camada da sociedade brasileira, em termos de acesso a
universidade publica, que em outros turnos nao ¢ possivel.

Lembramos que a implantagdo deste bacharelado em Comunicagdo Organizacional,
teve como justificativas, dentre outras: a) O carater inovador do curso, cuja estrutura e
funcionalidades propostas encontram similaridade ao que era ofertado até entdo pelo curso da
UNB, na época o unico a oferecer esta nova habilitacdo na area da comunicagdo social; b) A
necessidade, ora presente, de uma perspectiva mais ampla da comunicagao visando a ampliacao
da articulacdo e interacdo com a comunidade externa; c¢) A demanda do mercado por
profissionais capazes de gerir e compreender todos os instrumentos de comunicacdo de forma
estratégica e d) O melhor aproveitamento do corpo docente, j& que com o bacharelado as
atividades de ensino, pesquisa e¢ extensdo sao ampliadas e fazem jus a concep¢ao de uma
universidade tecnolédgica, conforme PDI institucional.

Busca-se, entdo, atender as demandas da comunidade externa sem desconsiderar as
demandas internas ¢ a relevancia desse novo curso, conforme as diretrizes da UTFPR. Este
projeto vem ao encontro das politicas e diretrizes institucionais ¢ de seu plano de expansao,
estabelecidas nos atuais PPI e PDI, e também se coaduna com as politicas publicas voltadas a
educacdo superior que emanam do Ministério da Educacdo e que visam ampliar o acesso € a
permanéncia de estudantes no ensino superior, congregando esforgos e respeitando tanto a

autonomia universitaria quanto a diversidade das instituicdes € cursos no pais.
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Trata-se de projeto que tem por objetivo a renovagao de um curso que foi iniciado de
modo inovador, totalmente diferenciado em nossa regido. Isso combina com a cultura de uma
instituicdo que preconiza o relacionamento com a comunidade e tem como propoésito atuar
“fortemente com o segmento empresarial € comunitario, por meio do desenvolvimento de
pesquisa aplicada, da cultura de empreendedorismo, sustentabilidade, gestao da tecnologia e
inovagao ¢ de atividades sociais e extraclasse, entre outros” (PPI-UTPR). Assim, a renovagao
dessa existéncia se sustenta na necessidade latente de uma comunicagdo abrangente e
desfragmentada, rompendo o modelo de formacgao profissional das habilitagdes tradicionais da

area e apoiada nas tendéncias da area.

4.3 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso Bacharelado em Comunicagdo Organizacional

Grau conferido Bacharel em Comunica¢do Organizacional

Modalidade Presencial

Duragéo do curso Integralizagdo minima em 4 anos (8 periodos) e maxima

em 7 anos (14 periodos)

Regime escolar Regime semestral, sendo a matricula realizada por
unidade curricular, respeitados os pré-requisitos e
equivaléncias existentes.

Numero de vagas anuais 88
Turno Noturno
Inicio de seu funcionamento 2014/1

Resolugdo No 036/13 - COGEPE, 18/11/2013.
Ato de reconhecimento

O ato de reconhecimento se deu a partir da autonomia
universitaria

4.4 FORMAS DE INGRESSO E VAGAS

A sele¢do de candidatos externos ¢ definida pelo Ministério da Educacao e pela UTFPR,
por meio do Sisu e de vestibular proprio, nao tendo o curso autonomia em tal assunto. Nesses
processos sdo oferecidas 88 vagas anuais neste bacharelado, sendo 44 vagas a cada semestre.
Também ha a possibilidade de ingresso por reopg¢do de curso (transferéncia interna),
transferéncia externa/aproveitamento de cursos, todas mediadas por editais especificos.
Atualmente o curso oferece 20 vagas nesta modalidade, sendo 10 para transferéncia interna e

10 para transferéncias externas.
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4.5 OBJETIVOS DO CURSO

Nessa nova atualizacao ficou definido que o objetivo geral do curso de Comunicagao
Organizacional ¢ “formar profissionais de comunicagao organizacional comprometidos com o
exercicio da cidadania, das liberdades individuais ¢ do desenvolvimento socioecondmico,
capazes de construir solugdes inovadoras para a resolugdo de problemas técnicos e sociais, de
forma ética e sustentavel”.

Isso se traduz por oferecer condi¢des de os/as estudantes entenderem o ambiente no qual
estdo inseridos e a sociedade, em suas diversas complexidades e matizes, compreendendo os
caminhos possiveis para o seu desenvolvimento. Também se faz necessario compreender as
demandas que a area de comunicacdo organizacional tem, pois se encontra envolta em
diferentes contextos socioecondmicos € espagos geograficos e digitais.

Considera-se também que eles e elas precisam conhecer as configuracdes de
organizagdes que existem na sociedade, relacionando-as a seus diferentes publicos e praticas
que a comunicagdo possibilita. Os/As estudantes precisam entender que a comunicacao ¢
protagonista na atuacao das organizagdes em sua relacdo com a sociedade e serdo capazes de
desenvolver processos e praticas de relacionamento e interagdo para essas organizacgdes. O foco
do curso esta voltado ao desenvolvimento e a realizagdo da comunica¢ao no contexto das
organizagoes, pois sdo as corporagdes, instituicdes, associagdes etc. que vao atuar na sociedade
com vistas ao seu desenvolvimento.

Em termos de objetivos especificos, focamos nos seguintes termos que, acreditamos,
possibilitam atingir o objetivo geral do curso:

1. Possibilitar a compreensao e o desenvolvimento de estratégias de comunicagdo que
fortalecam o exercicio da democracia.

2. Oferecer oportunidades de desenvolvimento de andlises nas quais os/as discentes sejam
levados a estabelecer objetivos de comunicacdo, caracterizar publicos e definir mensagens
prioritarias em contextos organizacionais.

3. Promover contextos de aprendizagem nos quais os/as discentes sejam instigados a
desenvolver processos de relacionamento com diferentes publicos, identificando-os a partir da
natureza especifica do ramo de atuacdo de cada organizagao.

4. Ofertar uma formacdo que possibilite a compreensdo dos processos de construcdo da
opinido publica e do posicionamento comunicacional das organizagdes.

5. Promover a experimentacdo de diferentes linguagens que participam dos processos

comunicativos organizacionais, nas dimensdes de cria¢do, producdo e interpretacdo, em
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diferentes meios e redes.

6. Disponibilizar subsidios que embasem a elaboracdo e aplicagdo de diagndsticos e
estratégias de comunicacdo para o aperfeicoamento das relagdes interinstitucionais, nos quais
0s aspectos socioecondmicos, politicos e culturais sejam valorizados.

7. Proporcionar o desenvolvimento de profissionais comprometidos com a ética, a
sustentabilidade e a inovagao.

8. Oferecer uma formagdo profissional que mobilize referenciais tedricos em analises
criticas do universo da comunicagdo organizacional.

9. Promover o conhecimento cientifico ¢ a apreensdo de métodos e técnicas de pesquisa
em ciéncias sociais e ciéncias sociais aplicadas que incentivem o desenvolvimento do campo

de conhecimento da comunicagdo organizacional.

4.6 PERFIL DO/DA EGRESSO/A

Considerando que estamos em um curso novo, criado ha menos de uma década,
ponderamos que era necessario atualizar o perfil do profissional desejado, apesar de haver um
elemento inovador e contemporaneo na definicdo original do perfil de profissional que
deveriamos formar. E importante explicar como chegamos a defini¢do desse perfil, comegando
pela que consideramos mais relevante: ‘a autonomia intelectual para compreender as

organizacdes em seu carater sociocultural e politico-econdmico’.

Segundo Silva Filho (2017, p. 108), a autonomia intelectual diz respeito “a capacidade
de uma pessoa, como agente epistémico, de refletir acerca de suas performances e realizagdes
cognitivas, de se responsabilizar por suas atividades cognitivas e de participar de situacdes nas
quais ideias, crencas e teorias sdo o objeto principal de interesse”. Compreender autonomia
intelectual desse modo significa que entendemos que o/a estudante seja capaz de refletir e
assumir o resultado de suas reflexdes desenvolvendo, a partir delas, uma compreensao ampla

sobre as organizagdes em diferentes aspectos relativos a sua presenca na sociedade.

Isso inclui os aspectos socioculturais que a envolvem, em especial no tocante a sua
organizacdo interna e externa, relacionados ao momento historico e a sua participagao na
sociedade, bem como os aspectos politico-econdmicos, que se referem ao seu estabelecimento
e relagdo com outras organizacdes e setores, tanto do Estado quanto da iniciativa privada ou do
terceiro setor. Podemos afirmar, entdo, que o foco desta nova matriz seria possibilitar que o

estudante tenha autonomia intelectual, bem como possibilitar a compreensao das organizagdes
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em seu carater sociocultural e politico-economico.

Além disso, o perfil do/da profissional desejado/a aponta que o/a estudante deve ser
‘capaz de desenvolver solu¢des de comunicagdo para contextos variados’. Considerando que o
desenvolvimento de solugdes, implica na resolucdo de problemas, devemos compreender
primeiramente o que sdo os problemas de comunica¢do das organizagdes. Filosoficamente,
podemos dizer que um problema ¢ algo que precisa ser estudado e resolvido e eles podem se
apresentar como problemas abertos, em que nao ha solucao conhecida dentro das formas de
conhecimento atualmente existentes, ou problemas fechados, quando se sabe como soluciona-
lo e ¢ preciso buscar essa resposta. Visando resolver problemas, especificamente de
comunicagdo organizacional, ¢ preciso identifica-los e distingui-los, para que se possa,
efetivamente, buscar uma solugao para eles.

A identifica¢do de problemas em comunicagao organizacional implica no conhecimento
de outras areas afins, como Administragio, Marketing, Relagdes Publicas, Jornalismo e
Publicidade e Propaganda, de modo que possamos reconhecer e destacar o que ¢ referente ao
nosso meio de atuagdo. Esse saber também permite separar os problemas relacionados a
comunicagdo organizacional, possibilitando a sua explicitacdo e consequente clarificagdo,
visando sua compreensdo de modo mais preciso. Podemos afirmar, entdo, que devemos
possibilitar que o/a estudante seja capaz de identificar e distinguir problemas de comunicagao
organizacional, compreendendo os contextos em que esses problemas ocorrem, de modo que
possa propor solugdes para eles.

O ultimo ponto do perfil do/da egresso/a a ser formado/a pelo bacharelado em
Comunica¢ao Organizacional, ¢ o de alguém capaz de ‘desenvolver solu¢des de comunicagao
para contextos variados, sendo habilitado para a elaborac¢do de diferentes meios e produtos de
comunicagdo e gestdo de politicas de comunicagdo aos quais eles estejam integrados’. Este
aspecto se refere a habilidade técnica de compreensdo dos instrumentos e linguagens de
comunicacdo que, associados aos aspectos anteriores, completaria a formagao do profissional
de comunicacdo organizacional. Além disso, infere-se a capacidade de gestdo desses
instrumentos quando voltados ao estabelecimento de politicas de comunicagdo para as
organizacoes.

Teriamos, entdo, que oferecer ao/a estudante compreensdo e capacidade de elaborar
produtos comunicacionais, considerando que eles podem ser criados e/ou veiculados em
diferentes midias e linguagens. Nao ¢ apenas a elaboragdo dos produtos que estd posta aqui,

mas a adequagdo do seu uso. Isso implica em compreender as condigdes e varidveis
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interferentes quando da realizagdo desses produtos. Aqui se vislumbram aspectos relacionados
a gestdo de politicas de comunicagdo que demandam a compreensao das proprias organizagdes
e um pensamento gerencial que possibilite tanto entender o uso da comunicagdo como elemento
estratégico para os objetivos das organizacoes, propondo os melhores instrumentos, quanto

efetivamente gerenciar a aplicagdo dessa comunicagao.

Desse modo, ao final do curso o/a estudante precisard ter autonomia intelectual
compreender as organizagdes ¢ sua relacdo com seu ambiente geral, incluindo o negocial, ser
capaz de identificar e distinguir problemas de comunicagdo organizacional elaborar produtos
de comunicagdo e ter um pensamento gerencial estratégico de modo que, compreendendo os
contextos em que os problemas ocorrem bem como os objetivos estratégicos das organizagoes,

possa propor solugdes para essa comunicagdo e gerenciar a sua aplicagao.
Por fim, de modo completo, o perfil do/da egresso/a ficou conforme abaixo:

8P SURILVVLRQDO FRP DXWRQRPLD LQWHOHFWXDO SD
VHX FDUIWHU VRFLDO FXOWXUDO SROtWLFR H HFRQ{PLFI
GH FRPXQLFDomR SDUD FRQWH[WRYVY YDULDGRYV VHQGR KD
PHLRVY H SURGXWRYV GH FRPXQLFDomR H JHVWmMR GH SRO
HVWHMDP LOQWHJUDGRYV

Tornamos mais abrangente a compreensdo das organizagdes, criamos a expectativa de
um profissional mais propositivo, com iniciativa e capacidade ndo apenas de gestdo ou de
compreensao das politicas de comunica¢ao, mas com conhecimento profundo dos produtos e
meios de comunicacdo utilizados na comunicacgao organizacional. Com isso acreditamos estar
formando pessoas mais preparadas para o enfrentamento dos embates que o mundo do trabalho

reservara aos futuros egressos e futuras egressas.

A seguir nos ilustramos por meio de cores quais disciplinas contribuem, de forma mais
efetiva, para a composicio de cada parte desse perfil. E claro que uma mesma disciplina pode
- e deve - contribuir com mais de uma caracteristica, mas procuramos enfatizar as caracteristicas
com as quais elas t€ém uma contribui¢ao mais efetiva.

Identificamos em amarelo as disciplinas relacionadas a autonomia intelectual. Sao elas:
Fundamentos da Comunicacdo Organizacional, Historia da Comunicagdo, Teoria da
Comunicag¢dao I, Teoria da Comunicacao II, Estudos de Discursos, Historia das Ideias,
Introducdo a Metodologia de Pesquisa, Metodologia de Pesquisa em Comunicagio,

Tecnologias e Comunicagdo e Psicologia da Comunicagao.
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Em verde colocamos as que possibilitam a compreensdo das organizagdes em suas
dimensdes social, cultural, politica e econdmica, a saber: Organizagdes e Sociedade, Processos
Culturais nas Organizagdes, Comunicacdo e Antropologia, Comunicacdo e Trabalho e
Comunicag¢ao e Gestao de Crises.

E a cor laranja foi adotada para as disciplinas relacionadas a proposi¢do e
desenvolvimento de solugdes em comunicagdo e gestao de politicas de comunicagdo: Processos
Criativos, Fundamentos de Marketing, Pesquisa e Diagnostico em Comunicagao, Planejamento
de Comunicagdo Organizacional, Campanhas de Comunicagdo, Etica e Comunicagdo e

Avaliagdo de Projetos em Comunicacao.

Por fim, em azul, apontamos as disciplinas relacionadas a elaboracdo de diferentes
meios e produtos.: Linguagem Visual, Produ¢do Visual, Produ¢do Sonora, Linguagem
Audiovisual, Producdo Audiovisual, Linguagem Textual, Produ¢do Textual, Linguagem
Multimidia, Produ¢do Multimidia e Comunicacdo Publica.

A disciplina de Topicos Especiais em Comunicacdo, que ndo tem caracteristica definida,
pois foi pensada para ser uma disciplina coringa possibilitando atender demandas especificas
em termos de formacao, ndo foi atribuida cor. Também ndo colorimos a disciplina de TCC I

que pode se enquadrar em diferentes aspectos na formagao dos/das egressos/as.
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O curso busca atender a demanda por profissionais de comunicagdo que sejam capazes de
estudar, compreender, analisar, produzir e gerenciar processos comunicacionais nas mais diferentes
configuragdes organizacionais. Diferentemente dos académicos das demais habilitagdes de
comunicagdo, nossos e nossas estudantes devem ter uma visao holistica e sistémica da/para a area e
nao apenas a compreensao fragmentada dessa area no contexto das organizagdes. O curso que estamos
apresentando aqui visa a construir uma soma de saberes que acreditamos ser fundamental para o
profissional que atue nessa area, percebendo a comunicagdo em sua acep¢do mais ampla. Isto
significa entender as diferentes acep¢des da comunicagdo para além da segmentacdo que se faz hoje,
quando o desmembramento das antigas habilitagdes da Comunicagdo Social as tornou cursos
independentes, estreitando o universo comunicacional como qual os/as académicos tém contato.

No aspecto académico, considerando a classificagdo organizada pela Capes e pelo CNPQ,
estamos posicionados na grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA), juntamente com cursos
como Jornalismo, Relagdes Publicas, Comunica¢do Social, Direito ¢ Administragdo. Além disso,
aproximamo-nos das Ciéncias Humanas (CH) e de Linguistica, Letras e Artes (LLA).

Entendemos que o ponto de partida para este projeto esta exposto no escopo da area de
conhecimento de Comunica¢do Social, presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais da area,
conforme parecer CNE/CES 492/2001 - Anexo I). Consideramos, no entanto, que, ndo sendo ainda
reconhecida como uma habilitacdo de Comunicagao Organizacional, mesmo constando no Parecer
CNE/CES 85/20137 que “as relagdes publicas e a comunica¢do organizacional constituem hoje
campos académicos e cientificos proprios, com pesquisas, teorias e literatura reconhecidas
mundialmente”, tecnicamente nao ha Diretrizes Curriculares proprias para o curso de Comunicagao
Organizacional. Por tal motivo, estruturamos este projeto pedagogico levando em consideragao o que
consta nesses pareceres, de modo a atender os aspectos significativos da legislacao e de formagao na
area de Comunicacao Social, mas resguardando a autonomia e a especificidade de nosso curso e da
propria UTFPR.

Antes mesmo das profundas alteragdes nas diretrizes curriculares com a autonomizagao de
suas areas de conhecimento, as proprias DCNs previam a possibilidade de haver novos cursos na area
de Comunicacao, desde que respeitando dois objetivos principais dos parametros: 1) a flexibilizacao
na estruturagdo dos cursos e 2) o padrao de qualidade, referenciado pelo perfil, competéncia e
habilidades comuns. Tais critérios estdo aqui rigorosamente respeitados. Levamos em conta, ainda, o

aspecto da inovacao pedagdgica, fundamental para o desenvolvimento de qualquer area de saber.

7 Disponivel em
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE _PAR CNECESN852013.pdf?query=M%C3%89DIO
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Devemos salientar que, no Brasil, as interfaces entre Relagdes Publicas e Comunicacao
Organizacional constituem uma realidade inalienavel. De acordo com a renomada pesquisadora da

area, Prof. Dra. Margarida Kunsch (2015, p. 109)

“como campos de conhecimento essas areas se inserem nas Ciéncias da Comunicago e nas
Ciéncias Sociais Aplicadas. Estudos realizados nos ambitos académico e mercadologico
sinalizam que elas caminham juntas e a producgdo cientifica disponivel expressa essa
interconexdo (KUNSCH, 1997, 2003a). (...) Se levarmos em conta as bases conceituais de
ambas as areas, vamos verificar que possuem suas especificidades proprias e propositos
diferentes, mas que se interconectam a medida que focam em organizagdes e
comportamentos de pessoas, grupos e formagao de opinido publica e de comportamento de
publicos.”

Neste sentido, segundo a autora, a Comunicacao Organizacional se apresenta como um
fendmeno intrinseco a natureza das organizagdes, sendo um campo dindmico, que ela representa
como se fosse “um organismo vivo", enquanto as Relagdes Publicas administrariam essa
comunicac¢do. Para Kunsch (idem, p. 110) “o didlogo entre esses dois campos ¢ uma realidade
construtiva e constante”. A autora aponta a criacdo da Associagcdo Brasileira de Pesquisadores de
Comunicagdo Organizacional e de Relagdes Publicas (Abrapcorp), em 2006, como um importante
passo para o “o reconhecimento desses campos junto a comunidade cientifica nacional e internacional
e aos orgaos de fomento”. Ela também cita a criagdo da revista Organicom - Revista Brasileira de
Comunicagdo Organizacional e Relagdes Publicas, em 2004, “idealizada para difundir os temas
contemporaneos das duas areas estudados nas universidades e que (...) constitui hoje um periddico
cientifico reconhecido nacional e internacionalmente”.

Nesse artigo a professora Margarida Kunsch acaba por fazer um levantamento dos cursos e
do papel da pds-graduagdo - e suas produgdes - no Brasil, mas finaliza aventando o papel da
universidade no desenvolvimento dos cursos e da propria sociedade. Kunsch recorda, referindo-se a
Edgar Morin (2009, p.15 apud KUNSCH, 2015, p. 122) que “a universidade conserva, memoriza,
integra e ritualiza uma heranca cultural de saberes, ideias e valores, mas ela também (...) gera saberes,
ideias e valores que, posteriormente, fardo parte dessa mesma heranga”. A autora finaliza afirmando
que “a universidade precisa ter a coragem de criar, ousar, inovar e induzir a constru¢cdo de novos
paradigmas para o desenvolvimento da educacdo e da ciéncia” (KUNSCH, 2015, p.122).
Subscrevemos esse ponto de vista e por isso investimos nosso tempo e conhecimento para aprimorar
este curso.

As discussoes realizadas pelo NDE e, posteriormente, pelo conjunto de professores/as do
bacharelado em Comunica¢do Organizacional e pelo colegiado do curso, serviram para delinear o

tipo de curriculo que seria necessario para que alcangdssemos as competéncias indispensaveis® para

8 As competéncias sdo abordadas no item 5.5.
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a atuagdo profissional. As habilidades e competéncias que acreditamos passiveis de serem
desenvolvidas neste curso referem-se a assimilagao critica de conceitos, atuagdo comprometida com
a ética, o dominio das linguagens dos processos comunicacionais € a compreensao dos processos de
constru¢do da imagem publica das organizacdes. Para isso sera necessario elaborar diagndsticos,
planejar, desenvolver, gerir processos e campanhas de comunicagao e refletir criticamente sobre as
praticas do nosso campo de atuacao.

Os conhecimentos essenciais € complementares que contribuirdo para essa formacao, e para
que o curso de Comunicagao Organizacional possa cumprir o seu projeto € missao institucional, sao

apresentados a seguir.

5.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

Diferentemente da matriz anterior, que era separada em eixos (Comunica¢do, Linguagem,
Gestao e Humanidades), nesta nds buscamos uma visao mais holistica do curso e, consequentemente,
da prépria comunicagdo. Desse modo, pensamos a matriz curricular em seu conjunto visando atender
ao perfil do/da egresso/a e aos objetivos formativos’, preparando os/as estudantes para o mundo do
trabalho e para a vida.

O foco do curso ¢ o desenvolvimento e a realizagdo da comunicacdo no contexto das
organizacdes €, em termos praticos, isso se traduz na oferta de um curso que possibilite a
compreensdo ¢ o desenvolvimento de estratégias de comunicacdo (as quais devem atender as
organizagdes e fortalecer o exercicio da democracia), promova contextos de aprendizagem,
disponibilize subsidios favoraveis ao conhecimento técnico e fortaleca a compreensao de mundo com
reflexdes teodricas voltadas a compreensao das organizagdes e de seus papéis na sociedade. Também
defendemos a autonomia dos e das estudantes, nos tempos atuais, para que construam per si um trajeto
individualizado de compreensao técnica e de mundo a partir de oportunidades e estimulos criados
para isso.

Observa-se entdo que o curso combina, ao longo de todos os periodos, disciplinas teoricas e
praticas, com complexidades distintas, de modo a estimular a sedimentacdo do conhecimento e das
técnicas a medida que o/a estudante vai se desenvolvendo e cumprindo sua trajetdria de formagdo. O
curso conta com 1.815 horas de unidades curriculares obrigatdrias e 705 horas em componentes

curriculares obrigatorios!®, além de 180 horas de disciplinas optativas'!, totalizando 2.700 horas.

% 0Os objetivos estdo expostos no item 4.5

10 os componentes curriculares obrigatorios sdo: Estagio Obrigatério (360 horas), Atividades de Extenséo (285 horas) e
Trabalho de Conclusdo de Curso 2 (60 horas).

11 Estio especificadas no tdpico 5.3 as unidades curriculares néo-obrigatorias definidas para a formacéo em
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Dada a configuracao pensada para o curso - ¢ 0 modo como a vida contemporanea se apresenta
- com inumeras possibilidades formativas e ofertas dinamicas de cursos, atividades e programas
diversos, optamos por ndo incluir atividades complementares como um componente curricular.
Levamos em consideragdo a condicionante colocada nas DCNs dos cursos de Comunicagao Social e,
apesar de reconhecermos a sua importancia e termos ciéncia de que sdo uma exigéncia para cursos
de Relagdes Publicas, entendemos que poderiamos estimular a participagdo dos/das estudantes nas
mais diferentes atividades, sem necessariamente exigir e/ou controlar o que eles fazem em termos
académicos, culturais ou esportivos. Também consideramos que o fato de nao obrigarmos os
estudantes e as estudantes a realizarem atividades complementares ndo determina que elas ndo serao
realizadas, pelo contrario. A experiéncia nos tem mostrado que a grande maioria dos/das estudantes
se dedica a atividades académicas, culturais e/ou esportivas das mais variadas ao longo de seu
percurso académico. Além disso, considerando as dificuldades pelas quais passam as instituigdes de
ensino publicas para compor seus quadros docentes, neste momento ¢ importante nao precisarmos

disponibilizar um/uma professor/a para tal controle.

5.2 MATRIZ CURRICULAR

A matriz do bacharelado em Comunica¢do Organizacional (surgida das discussdes do NDE e
dos debates entre docentes do curso) ¢ construida em consonancia com os objetivos do curso e da
UTFPR, atendendo ao perfil do/da egresso/a desejado, pautada pelos principios pedagdgicos que
defendem a flexibilidade curricular. Com o objetivo de uma formacao integrada, baseada na reflexao
como condi¢cdo indissocidvel da agdo profissional, a matriz apostou na abordagem ampla de
conteudos relacionados a comunicagao e na exigéncia do cumprimento de parte da carga horéria do
curso em disciplinas optativas.

Defendemos que os conteudos trabalhados nas disciplinas devem ter significado aos/as
estudantes, possibilitando uma aprendizagem consistente e significativa. Entende-se que os
conhecimentos técnicos nao podem estar separados da formagdo geral e humanistica e nem de areas
significativas como Meio Ambiente, Etica e Cidadania, Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos,
as quais consideram a constru¢do de valores de solidariedade, inclusdo, cooperagdo e respeito a
diversidade. O zelo que tivemos para compor essas caracteristicas neste curso explicita-se nas
ementas ou nas disciplinas optativas com as quais possibilitamos aos/as estudantes formacdes mais
personalizadas.

As unidades curriculares optativas serdo ofertadas pelo proprio curso, mas consideramos

Comunicagéo Organizacional.
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também o rol de unidades oferecidas por outros departamentos e que acreditamos complementar a
formagdo dos/das estudantes, buscando oferecer a eles e elas a possibilidade de ampliacdo e
personalizacdo de seus conhecimentos. Além disso, ha a possibilidade de o/a estudante realizar seu
enriquecimento curricular por meio de disciplinas eletivas, nas quais o/a aluno/a pode cursar
disciplinas de seu interesse em qualquer curso de graduacao. Elas possibilitam ao/a estudante buscar
conhecimentos diversos e relacionados ao que mais lhe interessa, considerando sua autonomia e
interesse.

A seguir demonstramos a matriz completa do curso de Comunicagdo Organizacional:
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) L J X U-Mlustragdo da matriz completa

L
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Fonte: Coordenagdo do curso de Comorg
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5.3 UNIDADES CURRICULARES

Como afirmamos, a Comunicac¢ao Organizacional faz parte da grande area de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CSA). Na construgdo da matriz levamos em consideragdo também
disciplinas que incorporam conhecimentos das Ciéncias Humanas (CH) e de Linguistica,
Letras e Artes (LLA). Mesmo estando imersos no que foi denominada de area das
Humanidades, optamos pela inclusdo de contetdos curriculares relacionados a uma formagao
humanistica que amplia essa perspectiva, selecionando disciplinas como Libras e outras afeitas
a Educacao Ambiental e Sustentabilidade, Educacdao e¢ Direitos Humanos, Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educagio
Inclusiva e Diversidade.

A seguir descrevemos as unidades e componentes curriculares obrigatérios, divididos
por periodo e demonstrando a totalizagao das cargas horarias, depois faremos o langamento das
unidades e componentes curriculares optativos. Neste momento ¢ importante esclarecer
brevemente a forma como o curso de Comunicacdo Organizacional planejou a adogdo da
extensao, de modo a se adequar as exigéncias legais.

A Extensdo entra no curso como um componente curricular com 285 horas, o
equivalente a 10,56% da carga horaria total deste bacharelado. A oferta desse componente
curricular obrigatorio sera feita mediante disciplinas extensionistas optativas. A razdo para isso
€ que, enquanto componente curricular obrigatorio, a extensdo pode ser cumprida em
atividades realizadas por outros departamentos € mesmo outras instituigdes, nao sendo exigido
que nossos/nossas estudantes realizem as disciplinas extensionistas que oferecemos. Fica
facultado ao estudante e a estudante, ja a partir do inicio do curso, realizar atividades de
extensao, mas as disciplinas extensionistas, que foi a forma encontrada pelo curso para atender
a nossa necessidade de ofertarmos horas de extensdo, s6 serdo apresentadas no topico 5.3.2

junto com as unidades e componentes curriculares optativos.

8QLGDGHV FXUULFXODUHY REULJDWYULDYV

35,0(,52 3(5E2'2
Neste periodo as unidades curriculares t€m por objetivo a apresentagao do campo e das
praticas profissionais, especialmente em termos imagéticos e sonoros. Com isso, busca-se
também provocar o interesse dos/das ingressantes para a atividade comunicacional,

apresentando-lhes os fundamentos de como isso ¢ realizado pelas organizagdes na sociedade.
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Unidades Curriculares (UC) com énfase na compreensao do mundo e do campo da
comunicagao, tanto profissional quanto cientifico, que doravante chamaremos de UC Teoricas:
Organizagdes e Sociedade; Fundamentos da Comunicacdo Organizacional e Introdugdo a
Metodologia de Pesquisa.

Unidades curriculares (UC) relacionadas a formagdo técnica e profissional, que

chamaremos de UC Praticas: Linguagem Visual; Produgdo Sonora e Processos Criativos.

7 D E H épecificacio de unidades curriculares do 1° periodo

ULPHLUR 3H &$5*$ +25E5,% K
81,'$'(6 &855,&8/$5(¢ TEORICA | PRATICA | 7273/ | (D’ $$( $3&&
Organizagdes e Sociedade 60h 60h
Fundamentos da Comunicagdo | gop 60h
Organizacional
Linguagem Visual 30h 30h 60h
Produgdo Sonora 30h 30h 60h
Processos Criativos 15h 15h 30h
Introdugdo a Metodologia de | 30h 30h
Pesquisa
&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'| K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W] K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3& K
([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+

$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLFF

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

8QLGDGH &XUULFXODP2UJDQL]Do}HV H 6RFLHGDGH

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Organizagdes como sistemas sociais. Teorias aplicadas as organizacdes que
possibilitam a compreensdo de suas estruturas € processos, bem como seus
contextos sociais e histdricos. A critica nos estudos organizacionais -
organizacdo versus contexto social. Poder e relagdes de poder nas organizagdes.
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1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

8QLGDGH &XUULEXO

DXQGDPHQWRY GD &RPXQLFDomR 2U

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa A interdependéncia entre organizagdes € processos comunicacionais.

Identificagdo e analise dos publicos. Paradigma informacional e outras
perspectivas da Comunicagdo Organizacional. Politicas, praticas e instrumentos
de Comunicagdo Organizacional.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

8QLGDGH &XUULFEFXO

DUQJXDJHP 9LVXDO

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga hordaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

A linguagem visual no espaco bi e tridimensional. As potencialidades
expressivas de imagens manuais, técnicas e geradas digitalmente. Os usos, os
suportes e a circulagdo de imagens na contemporaneidade. A imagem como
representacdo cultural. Processos de producdo de projetos visuais. Poéticas das
imagens e produgdo de sentidos. A experiéncia sensivel visual.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

B8QLGDGH &XUULFEXO

DIURGXomR 6RQRUD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de

Linguistica, Letras e Artes

58

JDQL]DFL



Formacdo ou Trilha Formativa ou

outro (conforme proponente

considerar melhor)

Pré-requisitos: nao tem

. . Tedrica Prética Total

Carga horaria (horas") 30h 30h 60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh

Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh

Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa Caracterizagdo fisica da produgdo e recepgdo dos sons. Desenvolvimento do
sentido critico aos processos sonoros de produgdo de sentido. Organizagdo,
captacdo e edigdo de sons para a construgdo de produtos sonoros.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

8QLGDGH &XUULFEFXO

DIJURFHVVRV &ULDWLYRYV

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 15h 15h 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Criatividade como solucdo de problemas; criatividade como poténcia (BIP);

publicitaria.

Observagdo; arte e cultura como elementos criativos; arquétipos; criagdo

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

8QLGDGH &XUULFXO

DWWURGXomR j OHWRGRORJLD GH 3H

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos: nao tem
. . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h oh 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Fundamentos da Metodologia Cientifica. A ciéncia e a produgdo do

conhecimento cientifico. Métodos ¢ técnicas de pesquisa. CEP (comité de ética
em pesquisa). A organizacdo do texto cientifico (normas ABNT/UTFPR).
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Normas para Elaboragdo de Trabalhos Académicos.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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6(*81'2 3(5E2'2

A partir do segundo periodo constrdi-se uma linha de estruturagdo do conhecimento
comunicacional, fundamentando histérica e teoricamente o campo e desenvolvendo o
aprendizado técnico e profissional.

UC Teodricas: Historia da Comunicagao e Teorias da Comunicagao I.

UC Praticas: Fundamentos de Marketing, Producdo Visual e Linguagem Audiovisual.

7 D E H épecificacio de unidades curriculares do 2° periodo

6HIXQGR 3HU &$5*$ +25E5,% K

81,'$'(6 &855,&8/$5(§ TEORICA : PRATICA | 727$/| (D' $$( $3&&
Teorias da Comunicagéo | 60h 60h
Historia da Comunicagao 45h 45h
Linguagem Audiovisual 30h 30h 60h
Fundamentos de Marketing 45h 45h
Produgédo Visual Oh 30h 30h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'l K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3¢& K

(IWHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& * SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIiULR SDUD FXUVRV GH OLF}

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: 7THRULDV GD &RPXQLFDomR ,

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente

considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
" 1 Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas') 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa A Comunicagdo como ciéncia. Paradigmas teoricos precursores sobre a

Comunicag@o. As perspectivas funcionalistas e criticas sobre a Comunicagio
Organizacional, como campo de conhecimento cientifico e pratica profissional.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular:

+LVWyULD GD &RPXQLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

A comunica¢do humana e as transformacgdes sociais. Fundamentos historicos e
sociologicos dos processos de comunicagdo — dialética como universo cientifico
para o entendimento da comunicagao no ambito histdrico. Trajetoria dos diversos
meios de comunicagdo e seus impactos nas sociedades. Rela¢des socioculturais
¢ politicas entre os meios de comunica¢do e a sociedade. A historia da

comunicacdo no Brasil.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILQIJXDJHP $XGLRYLVXDO

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem

- . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Principios basicos da linguagem audiovisual. Caracteristicas historicas da
linguagem do cinema e do video. Géneros e formatos do audiovisual. As
narrativas audiovisuais. As relagdes entre contetido, estética e linguagem. Modos
de produgdo audiovisual como pratica comunicacional. Audiovisual, novas

midias, novas intera¢des. Audiovisual e organizagdes.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

)XQGDPHQWRYVY GR ODUNHWLQJ

Area de conhecimento, Nucleo

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas
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Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total

Carga horaria (horas") 451 oh 45

Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh

Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh

Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa Introducgdo a Gestao Mercadoldgica. Analise do ambiente de marketing. Analise
da concorréncia. Analise do consumidor. Introdug@o ao sistema de informacgdes
de marketing e pesquisa de mercado.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: BURGXomR 9LV XDO

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") oh 30h 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Os variados processos de producdo de imagens fotograficas na comunicagdo.

Possibilidades poéticas a partir de abordagens conceituais e/ou técnicas criativas.
Relagdes simbdlicas e afetivas por meio de imagens do mundo. Difusdo,
consumo e experiéncia em diferentes suportes. Produgdo de ensaios e projetos
visuais.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

7(5&(,52 3(5E2'2

Continua-se o processo de desenvolvimento do conhecimento comunicacional e social,
bem como a compreensao das praticas profissionais, mas neste periodo teremos a apresentacao
das disciplinas optativas para que o/a estudante possa definir as caracteristicas
individualizantes de sua formagdo. A partir de decisdo do NDE, todas as disciplinas optativas
serdo disponibilizadas no terceiro semestre, possibilitando que os estudantes possam definir
suas areas de interesse ja no inicio do curso.

UC Teoricas: Processos Culturais nas Organizagdes e Teorias da Comunicagao II.

UC Praticas: Pesquisa e Diagndstico em Comunica¢do, Produ¢do Audiovisual e

Linguagem Textual.
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7 D E H épecificacio de unidades curriculares do 3° periodo

7THUFHLUR 3H &$5*$ +25E5,% K
81,'$'(6 &855,&8/$5(§ TEORICA : PRATICA | 727%$/| (D' $$( $3&&
Teorias da Comunicagéo 11 60h 60h
Processos Culturais nas | ¢oh 60h
Organizagdes
Linguagem Textual 30h 30h 60h
Pesquisa e Diagnéstico em | 30h 30h 60h
Comunicaggo
Produgdo Audiovisual Oh 30h 30h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D' K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W| K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3& K

([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLF}F

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: 7THRULDV GD &RPXQLFDomR ,,

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nao tem
- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Teoria Critica, com foco no pensamento de Jiirgen Habermas. Estudos culturais

na Comunica¢do. Abordagens tedricas na América Latina. O pensamento tedrico
em comunica¢ao na contemporaneidade. O campo da comunicag¢do midiatica e
suas dimensoes sociais, politicas ¢ econdmicas. Teorias da Comunicagdo e sua
interface com a Comunicagao Organizacional.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: BURFHVVRV &XOWXUDLV QDV 2UJDQ|L]Do}HYV

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
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Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
2 1
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horéria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

A trajetéria do conceito de cultura e seus usos contemporaneos. Perspectivas
criticas ao uso do conceito de cultura organizacional. Estudos etnograficos no
campo da antropologia das organiza¢des, do mundo dos negdcios, do poder, das

elites, da administragdo e governanga.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILQJXDJHP 7H[WXDO

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
. 1
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horéria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Reflexao sobre as nogdes de adequacio comunicativa considerando as diferentes
situa¢Oes de interacdo verbal escrita e de eficacia comunicativa. Diversidade dos
géneros textuais na comunicagdo organizacional. Caracteristicas do texto
informativo, argumentativo e narrativo. Os diversos processos de formulagao,
reformulacdo e retextualizacdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais € a

producdo de sentidos.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

SHVTXLVD H 'LDJQYVWLFR HP &RPX(

DLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Sociais Aplicadas

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
; 1
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
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Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh

Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa Abordagens da pesquisa ¢ do diagnostico organizacional. Etapas da pesquisa
mercadologica e do diagnostico organizacional. Defini¢cdes de publico-alvo e
fontes de dados em pesquisa e diagnostico organizacional. Perfil de consumo e
consumidor. Tipos ¢ métodos de pesquisa a partir de abordagens quantitativa,
qualitativa e mista. Técnicas e elaboragdo de instrumentos para pesquisa
mercadologica e diagnodstico organizacional. Métodos de contextualizagdo,
resolugdo e ndo conformidades. Aprimoramento do diagnostico organizacional
(contextualizagdo do problema, planos de agdo, solugdes previstas e
recomendacgdes, equipe de trabalho, cronograma, recursos necessarios). Analise
de resultados e elaboracdo de relatorios de pesquisa mercadologica e diagnostico
organizacional.

1 — modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: BURGXomR $XGLRYLVXDO

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nio tem
- . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") oh 30h 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Meios audiovisuais, piblico e mercado. Concepgdo de projeto audiovisual. Pré-

producdo. O roteiro e suas possibilidades narrativa. Producdo. Gravagdo e
captacdo de imagens. O som: especificidades e usos. Processos de finalizacdo de
um audiovisual: edi¢do e montagem. Usos do produto audiovisual.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

48$572 3(5E2'2

Ha uma énfase maior neste periodo no aprendizado pratico, com vistas a preparar os/as
estudantes para a entrada no mundo do trabalho. A partir do 4° periodo serd possivel realizar
os estagios curriculares obrigatorios.

UC Teodricas: Comunicagdo e Antropologia

UC Praticas: Planejamento de Comunicagdo Organizacional, Producdo Textual e

Linguagem Multimidia.
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7 D E H &épecificagao de unidades curriculares do 4° periodo

4AXDUWR 3HUI &$5*$ +25E5,% K
81,'$'(6 &855,&8/$5(§ TEORICA | PRATICA | 727$/| (D' $$( $3&8&
Comunicagdo e Antropologia 60h 60h
Planejamento de Comunicagdo | gop 60h
Organizacional
Linguagem Multimidia 30h 30h 60h
Produgdo Textual 30h 30h 60h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'l K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $34 K

([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLF}F

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: &RPXQLFDomR H $QWURSRORJLD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nao tem
- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Introducdo a Antropologia. Alteridade, relativismo, etnocentrismo, diferenga e

desigualdade. A dinamica cultural na sociedade moderna. Individuo, identidade
e a construcao social da subjetividade. Métodos de pesquisa e investigacdo em
antropologia. Interfaces entre antropologia e comunicacdo. Aspectos da
antropologia das organizagdes.

1 — modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 30DQHMDPHQWR GH &RPXQLFDomR RUJDQL]D

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nio tem

Carga horaria (horas') Tedrica | Pratica | Total
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| 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Introduc¢do ao planejamento. Uso de diagnosticos e pesquisas como parte de um

sistema integrado de informagdes. Mapeamento de publicos. Fixagdo de politicas
de comunicagdo. As etapas do planejamento estratégico organizacional.
Produgdo e implantacdo de planos, projetos e programas de agdo. Avaliagao,
controle ¢ monitoramento. Mensuracao de resultados.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILQJXDJHP 0OXOWLPtGLD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme  DCN),
Formagao ou Trilha Formativa ou

Ciclo de

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Introdugao a linguagem multimidia. Convergéncia e Multimidialidade.
Conceito de narrativa multimidia e narrativa transmidiatica. Estética
Contemporanea nas linguagens multimidias. Conceitos de producédo e edigdo de
hipertexto, imagem, video, audio e animagdes. A estrutura do roteiro para
produtos multimidia. Praticas de comunicagdo em midias digitais.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

BURGXomR 7H[WXDO

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Sociais Aplicadas

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

O texto informativo ¢ o texto opinativo/argumentativo em Comunicagdo
Organizacional. Linguagem persuasiva na comunicagéo organizacional. Pratica das
principais producdes textuais em Comunica¢do Organizacional. Os produtos
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baseados em texto na comunicagdo organizacional.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

48,172 3(5E2'2

Observe-se que as disciplinas tém uma sequencialidade que possibilita a sedimentacao
do conhecimento, tanto tedrico quanto pratico, relacionando ambas as formas de aprendizagem.
Em termos praticos se trabalha com as diferentes linguagens para depois se chegar ao
multimeio e em termos tedricos amplia-se o leque para a compreensao dos discursos e das
ideias que circulam na sociedade. Isso foi definido pelo conjunto pelo corpo docente de modo
a possibilitar que o/a estudante, quando atingisse a metade do curso ja tivesse o ferramental
técnico e pratico suficientemente desenvolvido para adentrar ao mundo do trabalho,
possibilitando sequencialmente um aprofundamento de questdes teoricas e reflexivas.

UC Teodricas: Estudos do Discurso, Comunicagao e Trabalho e Historia das Ideias.

UC Préticas: Produgdo Multimidia e Campanhas de Comunicagao.

7 D E H &épecificagao de unidades curriculares do 5° periodo

AXLQWR 3HUt &$5*$ +25E5,% K
81,'$'(6 &855,&8/$5(¢ TEORICA : PRATICA | 727$/| (D' $$( $3&8&
Estudos de Discursos 60h 60h
Historia das Ideias 60h 60h
Comunicagdo e Trabalho 60h 60h
Campanhas de Comunicagio Oh 30h 30h
Producdo Multimidia Oh 45h 45h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D' K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W| K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3& K

([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLF}F

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: (VWXGRY GH 'LVFXUVRYV

Area de conhecimento, Nucleo | Linguistica, Letras e Artes
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
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outro  (conforme
considerar melhor)

proponente

Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
g 1
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Contexto dos estudos discursivos no campo da comunicagdo. Conceitos de
lingua, linguagem, producdo de sentidos, historia ¢ memoria. Abordagens na
Analise do Discurso. Discurso organizacional e estratégias discursivas.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

+LVWyULD GDV ,GHLDV

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Ideias formadoras do cenario nacional. Formacao do povo brasileiro. O negro e
o indigena. Classicos do pensamento socioldgico brasileiro. Ideias politicas.
Estudos de grupos sociologicos minoritarios. Temas sociais, economicos ¢
ambientais.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

&RPXQLFDomR H 7UDEDOKR

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Comunicacdo e trabalho como atividades humanas e inter-relacionadas. Formas
de comunicacdo nas relagdes entre trabalhadores e organizacdes. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo (TICs) no mundo do trabalho. Formas de
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organizacdo e gestdo do trabalho em contextos organizacionais.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: &DPSDQKDV GH &RPXQLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas') oh 30h 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Abordagens funcionalistas, criticas e culturalistas da comunicag@o persuasiva nos

contextos organizacionais. Tipos de campanhas e apelos de comunicacao.
Técnicas, aplica¢des e fungdes das campanhas de comunicagdo. Elementos, fases e
desenvolvimento de campanhas de comunicacao.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: URGXomR OXOWLPtGLD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") oh 45h 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Contetdo digital e produtos de comunicagdo organizacional em multiplas

plataformas. Formatos - Blogs e sites corporativos. Perfis e paginas em midias
sociais. Producdo, consumo e distribui¢do e acompanhamento de informagao

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

6(;72 3(5E2'2
Aqui foi disposto um numero maior de disciplinas teoricas, preparando os/as estudantes

para as reflexdes necessarias a producao do TCC que se inicia no proximo semestre, incluindo
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uma disciplina voltada especificamente para as pesquisas na area da comunicacao. Outras
questdes importantes sao relacionadas neste periodo como ética, F R P S O k b g2dbl das
crises comunicacionais. O contraponto ao oferecimento menor de disciplinas praticas, neste
periodo se prevé a possibilidade de recuperacao de conteudos ou de realizagdo de disciplinas
extensionistas optativas planejadas para o curso, nos mesmos moldes que as anteriores.

UC Teéricas: Comunicagdo e Gestdo de Crises, Etica e Comunicagdo e Metodologia de
Pesquisa em Comunicagao.

UC Praticas: Comunicagao Publica.

7 D E H &épecificagao de unidades curriculares do 6° periodo

6HI[WR 3HUtR &$5*$ +25E5,% K
81,'$'(6 &855,&8/%$5(6| TEORICA : PRATICA | 727%/ | (D' $$( $3&&
Comunicagdo Publica 30h I3Oh 60h
Etica e Comunicagio 60h Oh 60h
Comunicag¢ao e Gestdo de Crise 60h Oh 60h
Metodologia de Pesquisa em 60h Oh 60h
Comunicaggo
&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUH K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'| K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([W K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3¢& K

([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLF}F

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: &ERPXQLFDomR 3~EOLFD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Comunicag¢do de interesse publico. Valores ¢ principios democraticos associados

a comunica¢do — cidadania, debate publico, participagdo e transparéncia, agdo
coletiva. Comunica¢@o das e nas organizagdes publicas — politicas publicas de
comunicacdo, comunicagdo de Estado, comunicagdo governamental e
comunica¢do do setor publico. Comunica¢do e sociedade civil organizada -
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mobilizacdo e movimentos sociais. Comunicagdo no terceiro setor.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: eWLFD H &RPXQLFDomR
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos:

. . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Etica ¢ moral. Etica na comunicacdo organizacional. Etica no ambiente de
trabalho. Conceitos e fundamentos sobre ética em contextos organizacionais.
Etica e comunicacio na sociedade. Legislagdes relacionadas aos principios éticos
que orientam o desenvolvimento de organizagdes e suas relacdoes de

comunicacao com individuos e grupos da sociedade.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

&RPXQLFDomR H *HVWmMR GH &ULVH

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)

Pré-requisitos:

. . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Aprendizagem com a crise.

Conceitos de crise. Crise como processo. Avaliagdo de riscos. Preven¢do contra
a crise. Preparagdo para a crise. Contencdo da crise. Recuperacdo da crise.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

OHWRGRORJLD GH B3HVTXLVD HP &RH

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de

Ciéncias Sociais Aplicadas
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Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos:

- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa Introduc¢do a métodos e técnicas de pesquisa em Comunicagdo. O projeto de
pesquisa: da formulacdo do problema a revisdo da literatura. A pesquisa em
Comunicagdo/Comunicacdo Organizacional no Brasil e na América Latina.
Temas emergentes na Comunicagao Organizacional.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

67,02 3(5E2'2

Neste periodo ha uma carga menor de disciplinas obrigatorias para que o/a estudante

possa ocupar parte de seu horario com disciplinas optativas. Consolida-se a compreensdo de

questdes relacionadas aos individuos e como eles sao afetados pela comunicagdo e discute-se

as interse¢des entre as tecnologias e a comunicagdo, em termos teoricos, € fecha-se a parte

pratica das disciplinas obrigatorias com uma disciplina que aborda o conjunto das produgdes

em comunicacdo ¢ que trata da mensuragdo de resultados. Neste periodo também se realiza a

primeira parte do Trabalho de Conclusao de Curso.

UC Teoricas: Tecnologias e Comunicagdo e Psicologia da Comunicagio.

UC Praticas: Avaliagdo de Projetos em Comunicagdo e Trabalho de Conclusdo de

Curso 1.

7 D E H épecificacio de unidades curriculares do 7° periodo

6pWLPR 3HUt

&$5*$ +25E5,$ K

81,'$'(6 &855,&8/$5(§ TEORICA : PRATICA | 727$/ | (D' $$( $38&&
Tecnologias e Comunicagio 60h 60h
Psicologia da Comunicacdo 60h 60h
Trabalho de Conclusio de Curso 1 | 30h 30h 60h
Avaliagdo de  Projetos em | Oh 30h 30h
Comunicaggo
&DUJD +RUIULD WRWDO GD iU K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D| K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([V K '
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&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3| K

([ WHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& + SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIULR SDUD FXUVRV GH OLF}F

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular:

THFQRORJLDV H &RPXQLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas

outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem

. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa Influéncia de conceitos cibernéticos nas tecnologias contemporaneas. A
perspectiva da sociedade das redes. Redes socio técnicas e infraestruturas para
comunicacdes. A teoria ator-rede e a Comunicacdo nas Organizagdes.
Informa¢do como maneira de compreender a sociedade contemporanea.
Informagdo e suas relagdes com a computacdo. Estudos sobre a Internet e
Comunicagdo. O ambiente como meio para a comunicacdo digital. Vida
algoritmica e governamentalidade. Plataformas, produgdo de contetido, e
modelos de organizagdo. Economia de comportamento, Comunicagdo e

Inteligéncia Artificial.

1 — moédulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: S3VLFRORJLD GD &RPXQLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: ndo tem
. Tedrica Pratica Total
. 1
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Teorias psicologicas sobre constituicdo do sujeito. Inconsciente e subjetividade.
Subjetividade e vida nas organizag¢des. Subjetividade e comunicagao.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular:

TUDEDOKR GH &RQFOXVmMR GH &XUV

Area de conhecimento, Nucleo

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

3Up UHTXLVLWRYV Metodologia de Pesquisa em Comunicagio
. Tedrica Pratica Total
: 1
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

Elabora¢do de proposta de trabalho cientifico. Coleta e analise de dados.
Desenvolvimento e redagdo do projeto.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

$YDOLDomR GH 3URMHWRYV HP &RPX

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: Nao tem

- . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") oh 30h 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh

Ementa

A relagdo entre defini¢do de objetivos de comunica¢do mensuraveis,
indicadores de efetividade e resultados esperados. Padroes de técnicas de
avaliagdo, controle e mensuracao de resultados em comunicagio
organizacional. Coleta, produc@o, monitoramento e interpretagdo de métricas
de comunicagdo. Produgdo de relatorios, painéis e narrativas de dados.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

2,7$92 3(5E2'2

Esta prevista unidade curricular obrigatéria que deve tratar de temas efervescentes no

cendrio comunicacional e um componente curricular obrigatério, que ¢ o Trabalho de

Conclusdo de Curso II. O objetivo foi deixar os/as estudantes com mais tempo livre para

cursarem disciplinas optativas e também poderem se dedicar a realizagdo do TCC.

UC Tedrica/Pratica: Topicos Especiais de Comunicagao.

76

QLFDomR



7 D E H &épecificagao de unidades curriculares do 8° periodo

2LWDYR 3HUt &$5*$ +25E5,%$ K
81,'$'(6 &855,&8/$5(§ TEORICA | PRATICA | 727$/ | (D' $$( $3&8&
Topicos Especiais em 60h 60h
Comunicag¢io

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iU K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D| K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([ K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3| K

(IWHQVmMR 6H D GLVFLSOLQD IRU HIWHQVLRQLVWD LQVHULU D &+
$3&& * SUHHQFKLPHQWR VRPHQWH QHFHVVIiULR SDUD FXUVRV GH OLF}

As unidades curriculares estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: 7ySLFRV (VSHFLDLV HP &RPXQLFDomR

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: Néo tem
- . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas') Oh
Carga horaria destinada as AAE? (horas) Oh
Carga horaria destinada as APCC? (horas) Oh
Ementa Estudos de casos em torno da comunica¢do nas organiza¢des contextualizados

em cenarios contemporaneos. Situagdes-problema comunicacionais nas
instituicdes (publicas, privadas e do terceiro setor). O processo comunicacional
¢ os regimes de ajustamento (codigo, situacdo, contexto, repertorio, percepgao).
Interfaces  tecnolégicas da comunicagdo. Tendéncias de praticas
comunicacionais nas organizacoes.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

8QLGDGHY FXUULFXODUHYV RSWDWLYDV

Estao especificadas abaixo as unidades curriculares optativas. Primeiramente colocamos
as unidades relacionadas as atividades de extensdo. Como propomos que a extensdo seja
implementada como componente curricular no bacharelado em Comunicagao Organizacional, e

¢ facultado ao/a estudante a possibilidade de cumprir essas atividades fora curso, as disciplinas
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extensionistas sdo optativas. No entanto, elas serao ofertadas regular e progressivamente de modo
que o/a estudante que desejar possa cumprir toda a carga horaria de extensdao diretamente no
curso. A carga horaria de extensdo planejada para o bacharelado de Comunicac¢ao Organizacional
(285 horas) corresponde a 10,55% da carga horéria total do curso.

As demais optativas foram separadas por area de conhecimento a que pertencem. Na
primeira tabela sdo apresentadas as unidades curriculares optativas referentes a area de
Ciéncias Sociais Aplicadas e a seguir as da area de Ciéncias Humanas e, por fim, as da area de
Linguistica, Letras e Artes.

As unidades curriculares optativas poderao ser cursadas ja a partir do 2° periodo, de modo
que os/as estudantes tenham a possibilidade de escolher e cursar essas disciplinas ao longo de
todo o curso. As Disciplinas Extensionistas, por sua vez, serdo ofertadas em periodos
diferenciados, mas ndo especificos, pois preveem ag¢des com maior complexidade a medida
que os estudantes vao avangando no curso.

E necessério frisar que as disciplinas extensionistas nio podem ser utilizadas para o
cumprimento da carga horaria obrigatdria exigida para disciplinas optativas comuns. Apesar
de estarem presentes no rol de unidades curriculares optativas, elas sdo voltadas
exclusivamente para o cumprimento da carga horaria exigida para a extensao e foram definidas
como optativas pois os estudantes e as estudantes podem optar por realizar atividades de

extensdo em outros locais ou momentos de sua trajetoria académica.

7 D E H O Wnidades Curriculares Optativas relacionadas ao cumprimento de Extensdo e
oferecidas pelo curso de Comunicagdo Organizacional.

(IWHQVmMR &$5*$ +25E5,% |
8QLGDGHV &XUULFXO0DUWORKSwW BRAT Ay 7278/ | (D' $$( | $3&&

Comunicagéo e Educagio 30h 60h 90h 90h
Comunicagio, Sociedade e Eventos 45h 60h 105h 105h
Comunicacdo Organizacional Aplicada 30h ! 60h 90h 90h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUHD K K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'

&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([WHQVmMR $$ K K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3&&
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As unidades curriculares optativas de extensao estdo detalhadas a seguir:

Unidade Curricular: &RPXQLFDomR H (GXFDomR
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN)
Pré-requisitos: nao tem
Tedrica Pratica Total

Carga horaria (horas')

30h 60h 90h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 90h
Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Abordar os procedimentos pedagogicos, metodologicos e técnico-
cientificos de projetos e atividades de extensao universitaria. Elaborar e
desenvolver atividades e projetos de extensdo em uma abordagem
multidisciplinar e interdisciplinar, articulando teoria e pratica.
Compreender a dimensdo de transformagdo social propiciada pelos
projetos de extensdo. Desenvolver e executar projeto de apresentacao de
conceitos, caracteristicas e nuances da Comunica¢ao e da Comunicagao
Organizacional, bem como do bacharelado em Comunicagao
Organizacional da UTFPR, a estudantes do Ensino Médio

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

&RPXQLFDomR 6RFLHGDGH H (

YHQWRV

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

VWD

(conforme DCN)
Pré-requisitos: nao tem
Teorica Pratica H[W H Q V| Total
Carga horaria (horas')
45h 60h 105h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

105h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)
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Ementa

Abordar os procedimentos metodologicos e técnicos de projetos e
atividades de extensdo envolvendo comunicagdo organizacional. A
relagdo entre extensdo e questdes étnico racial, direitos humanos,
patrimoénio cultural, meio ambiente ¢ o desenvolvimento sustentavel,
entre outros temas de interesse do curso e/ou da sociedade. Planejamento,
organizagdo e preparagdo de seminarios abertos - ou outros tipos de
eventos - para apresentacdo/discussdo de questdes comunicacionais e
sociais com a comunidade na qual a UTFPR est4 inserida.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

&RPXQLFDomR 2UJDQL]DFLRQD

O $SOLFDG

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN).
Pré-requisitos: nao tem
Tedrica Pratica Total
Carga horaria (horas')
30h 60h 90h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 90h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A postura ética e cientifica na aplicacdo do projeto de extensdo. O
contexto ¢ as especificidades comunicacionais de organizagdes ¢ atores
da sociedade civil. Identificar problemas de comunicagdo e
propor/apresentar solucdes para organizagdes da sociedade civil, piblicas
ou privadas, empresariais ou filantropicas e sem condi¢des de
desenvolverem ou contratarem por si agéncias ou profissionais para
idealizar esses planos. Desenvolvimento de projetos e agdes de
comunicagdo integrada para atores e organizacoes da sociedade civil.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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7 D E H Onidades Curriculares Optativas especificadas por areas: CSA

$SOLFDGD)\
81,'$'(6 P
TEORICA ! PRATICA | 727%$/| (D' $$( $3&8&
&855,&8/%$5(6 :
O Trabalho em Comunicagio 30h : Oh 30h
Organizacional
Jornalismo de Marca 30h 30h 60h
Projeto Audiovisual Oh 30h 30h
Documentario :
Educagdo Midiatica nas 30h Oh 30h
Organizagdes
Midia e Politica 30h ; 30h 60h
Diversidade ¢ Comunicagdo nas 30h : Oh 30h
Organizagoes
Pratica de Texto em 30h 30h 60h
Comunicagdo Organizacional ;
Leituras em Antropologia das 30h Oh 30h
Organizagdes ;
Topicos Especiais em 30h Oh 30h
Humanidades
Topicos Especiais em 30h Oh 30h
Linguagem ;
Pés-Estruturalismo e 60h Oh 60h
Comunicagio
Foucault, Governamentalidade e 60h Oh 60h
Comunicagio ;
Fundamentos de Gestao de 30h 15h 45h
Pessoas
Fundamentos de Economia 30h ; Oh 30h
Fundamentos de 15h | 15h 30h
Empreendedorismo
Topicos em Marketing 1 45h Oh 45h
Topicos em Marketing 11 30h Oh 30h
Topicos em Gestdo de Pessoas [ 45h ; Oh 45h
&DUJD +RUIULD WRWDO GD iU K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([V K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3

*Extensdo - Se a disciplina for 100% extensionista, inserir a CH total na coluna AAE.
** APCC — preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

As unidades curriculares optativas comuns da area de Ciéncias Sociais Aplicadas sdo:

Unidade Curricular:

2 TUDEDOKR HP &RPXQLFDomR 2UJD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

Oh

30h
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Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

O mundo do trabalho da comunicagdo organizacional, o desenvolvimento das TICs e
seus efeitos nas relagdes laborais e no setor produtivo da comunicacdo. Estudos de
diferentes arranjos produtivos no setor da comunicagao organizacional.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

-RUQDOLVPR GH ODUFD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

30h

60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Jornalismo, imprensa, midias digitais e opinido publica. A assessoria de imprensa em
diferentes organizagdes (publicas ¢ privadas). O relacionamento com a midia ¢ com
influenciadores. Produg¢do de materiais/produtos de assessoria de imprensa: mailing,
release e media training. Definicdo de branding, marketing e relagdes publicas ¢ as
especificidades que compdem o jornalismo de marca. Storytelling. Planejamento
editorial de produtos jornalisticos. Midia das fontes e a disseminagdo de informagdes
publicas em formato jornalistico.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

SURMHWR $XGLRYLVXDO 'RFXPHQWi

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Sociais Aplicadas

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
2 1
Carga horaria (horas") oh 30h 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)
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Ementa

Histéria do cinema documentario. Tipos de documentarios. O projeto do
documentario: pesquisa ¢ planejamento. O roteiro e suas possibilidades
documentais. A entrevista como ferramenta audiovisual. Realiza¢dao de videos
documentarios: formatos e géneros. Distribuicdo ¢ usos do audiovisual

documental.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

(GXFDomR OLGLIWLFD QDV 2UJDQL]E

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

Oh

30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A configuragdo do processo comunicacional na contemporaneidade. As
dificuldades de reconhecimento dos formatos e intengdes das mensagens nas
midias digitais. Educag¢do midiatica: abrangéncia e finalidades. Organizagoes
como Oy RXeducagido midiatica.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

OtGLD H 3ROtWLFD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

30h

60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A dimensdo discursiva e midiatica da agdo politica nos campos da politica
institucional e social. Transformagdes da politica e da democracia a partir do
desenvolvimento da comunicagdo de massa ¢ das plataformas digitais. Midia e
democracia - esfera publica, opinido publica, deliberagdo mediada,
representacdo, transparéncia ¢ D F F R X Q VWMidaLeOeleldbes - cobertura
jornalistica e propaganda politica. Disputas por visibilidade ¢ construcdo de
imagem publica politica.
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1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

'LYHUVLGDGH H &4RPXQLFDomR QDV

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas') 30h oh 30h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Estudo dos conceitos de inclusdo, identidade, multiculturalidade e

interculturalidade, aplicados as relagdes sociais e institucionais. As dimensoes
da diversidade humana nas organizagdes ¢ suas implicacdes nos processos
comunicacionais internos e externos. O respeito e a valorizagdo da diversidade
cultural como responsabilidade e como diferencial competitivo das empresas no
cenario local e global.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

BUIWLFD GH WHI[WR HP &RPXQLFDom

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Estudo da heterogeneidade textual. Caracteristicas do texto informativo.
Caracteristicas do texto argumentativo. O texto na comunica¢do organizacional.
Os diversos processos de formulagdo, reformulacdo e retextualizagdo desses
diferentes géneros. Pratica de texto.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular: /HLWXUDV HP $QWURSRORJLD GDV 2UJDQL]D

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

considerar melhor)

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

Oh

30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A categoria “organizagdo’: processos de construgdo e polissemia. Antropologia
das organizag¢des: contornos historicos ¢ busca de uma definigdo. Cultura,
identidade e nacionalidade nas organizagdes. Estudos etnograficos em

organizagoes.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

7YySLFRV (VSHFLDLV HP +XPDQLGDG

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h oh 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Estudos em Humanidades associados aos processos organizacionais. Perspectiva

HV

critica da sociedade e da comunicacgdo. As midias como instancias de construcéo
e reprodugdo de significados, praticas e estruturas sociais. Desenvolvimento de
uma visdo critica dos elementos constitutivos do vinculo imanente individuo-
organizacdes-sociedade. Pensamento sobre a estratégia dos individuos e
organizagoes.

1 — mddulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 7ySLFRV (VSHFLDLV HP /LQJXDJHP

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
" 1 Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas") 30h oh 30h
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Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Estudos em Linguagens associados aos processos organizacionais. Formacao de
uma visdo critica dos discursos (entendendo-os em suas diferentes
materialidades: Visuais, sonoras, verbais, digitais, etc.) e praticas de gestdo.
Relagdes de poder constitutivas da vida social e organizacional mediadas pela
linguagem. Discursos organizacionais. Identidade e representagdes
organizacionais.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 3yV (VWUXWXUDOLVPR H &RPXQLFDpmR
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Daniel Bell e sociedade pds-industrial. Jean Baudrillard e consumo. Michel
Foucault e vigilancia. Jacques Derrida e escrita eletronica. Frangois Lyotard e a
computagdo. Gilles Deleuze e sociedade do controle. Bernard Stiegler e
sociedade automatica.
1 —modulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
Unidade Curricular: JRXFDXOW *RYHUQDPHQWDOLGDGH|H &RPXQ
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Governo das populag¢des. Relagdes de poder e disciplinaridade. Tecnologias para
governar. Praticas, taticas e estratégias para governar. Papel da Comunicacao
Organizacional nas 'artes de governo'.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular:

)XQGDPHQWRY GH (FRQRPLD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h oh 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horéria destinada as APCC? (horas)

Ementa Fundamentos € microeconomia e de macroeconomia.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatério quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

)XQGDPHQWRV GD *HVWmMR GH 3HVYV

RDV

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 15h 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

equipes

Topicos de Gestdo de Pessoas para o exercicio da lideranga e motivagao de

1 —modulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

)XQGDPHQWRYVY GH (PSUHHQGHGRUL

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 15h 15h 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Empreendedor: empreendedor e intra empreendedor;

Introdu¢do ao Empreendedorismo ¢ a Inovagdo; Caracteristicas do Perfil

Oportunidades de
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Negocios ¢ Ambientes promotores de empreendedorismo e inovagao;
Planejamento de negocio.

1 — mddulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 7ySLFRVY HP ODUNHWLQJ |,

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: ndo tem
. Tedrica Pratica Total
. 1
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa (0(17$% Problemas e Abordagem de Pesquisa. Tipos e Métodos de Pesquisa.
Instrumentos de Pesquisa. Amostragem. Coleta, Preparacao e Analise dos Dados.
Projeto de pesquisa. Analise e apresentagdo dos resultados e/ou Analise do
Ambiente de Marketing. Segmentag¢ao, Posicionamento e Estratégia de Mercado.
Decisdo Estratégica de Produtos. Decisdo Estratégica de Pregos. Decisdo
Estratégica de Praca. Decisdo Estratégica de Promogao. Plano de Marketing.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 7ySLFRV HP ODUNHWLQJ ,,

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Sociais Aplicadas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
. 1
Carga horaria (horas') 30h oh 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horéaria destinada as APCC? (horas)

Ementa Introducgdo ao estudo do comportamento do consumidor. Evolugdo do estudo do
comportamento do consumidor. Fatores que influenciam o consumidor.
Percepgdo, aprendizagem, memoria e atitude. Classe social e segmentagdo
psicografica. Culturas e subculturas. Influéncias sociais: familia, coletividades e
redes sociais. Processo de decisdo de compra. Novas tendéncias do
comportamento do consumidor e/ou Evolugdo do marketing. Ambiente de
marketing digital. Marketing digital e os conceitos de GDWD ELUYERWD H
GDWD VFLH Q.Fidmpbiabhétd dnsughidor na era digital. Estratégias
de QXUWXULQJ RPQLFKDQQHO JDxRdctibchoDMIdiaR Q EUDQC
digitais, canais e ferramentas: Google Ads, marketing de conteudo, digital
influencers. Planejamento estratégico digital: criacdo de personas, mapeamento

88



da jornada do consumidor on-line, funil de vendas.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

7ySLFRV HP *HVWmR GH 3HVVRDV ,

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Sociais Aplicadas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
. . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Fundamentos da Psicossociologia do Trabalho. Comportamento Organizacional.
Assédio Moral no Trabalho. Violéncia nas Organizagdes. Prazer e Sofrimento no
Trabalho. Satde Mental do Trabalhador. Formas de Controle nas Organizagdes.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

7 D E H Onidades Curriculares Optativas comuns, especificadas por areas: CH

&LrQFLDV +XPD &$5*$ +25E5,3 |
A $$(| $3&&
81,'$'(6 &855,&8/$5(6 TEORICA EPRATICA 727%/| (D'

Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 45h 45h

Fundamentos da Etica 45h : 45h

Teoria das Ciéncias Humanas 45h | 45h

Psicologia do Trabalho 30h 30h

Politica Educacional 30h : Oh 30h

Didatica 45h Oh 45h

Relagdes Interpessoais, Grupo e Poder 30h 30h

(psicologia) ;

Planejamento de Carreira 30h : 30h 60h 60h
Sociologia 45h 45h

Tecnologia e Sociedade 45h 45h

Tecnologia, Trabalho ¢ Satde 45h 45h

Sociedade e Politica no Brasil 45h . 45h

Sociedade e Politica no Parana 45h : 45h 45h
Politica, Institui¢des e Cidadania no PR 30h ; 15h 45h

Historia da Técnica e da Tecnologia 45h 45h

Historia Geral da Economia 45h 45h

Capitalismo contemporaneo e economia 45h 45h
politica (historia) :

Tecnologia Social ¢ Economia Solidaria 30h ; 30h 60h 60h
Presenca Africana no Brasil: Tecnologia 30h 15h 45h 45h
¢ Trabalho

Direitos Humanos, Seguranga e 45h 45h 45h
Diversidade :

Politicas Publicas 45h 45h
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Dimensdo ambiental na gestdo urbana 45h 45h
Tecnopoliticas da Sociedade 45h 45h
Contemporanea
Metropolizagdo Contemporanea: 45h 45h
Tecnologia e Territorio
Danga e Tecnologia 30h : 30h 60h 60h
Questdes Contemporaneas do Corpo 30h 1 30h 60h 60h
&DUJD +RUIULD WRWDO GD iUHD K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH (D'
&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([WHQ\ K
&DUJD +RUIULD WRWDO GH $3&&

*Extensdo - Se a disciplina for 100% extensionista, inserir a CH total na coluna AAE.

** APCC — preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

As unidades curriculares optativas da area de Ciéncias Humanas sao:

Unidade Curricular:

J)LORVRILD GD &LrQFLD H GD 7HFQR

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica Pratica

Total

45h Oh

45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa Teoria do conhecimento. Conceitos de ci€éncia, técnica e tecnologia. Método
cientifico. Discursos filosoficos sobre a racionalidade cientifica e tecnoldgica.
Ciéncia, tecnologia ¢ valores.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

)XQGDPHQWRYV GD eWLFD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa | Etica enquanto reflexdo filosofica sobre a moralidade. A¢io humana e sistemas
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trabalho.

normativos. Etica, liberdade e responsabilidade. Problematizagdo de concepgdes
¢ticas. Desafios Eticos da Sociedade Contemporanea. Etica, tecnologia e

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

7THRULD GDV &LrQFLDV +XPDQDV

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
g 1
Carga horaria (horas') 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Surgimento historico das ciéncias humanas. O problema da conceituagdo de
Humanidade. O problema do método e da autonomia das ciéncias humanas. A
inter-relagdo entre as diversas disciplinas consideradas como ciéncias humanas.
A relagdo entre ciéncias humanas, ciéncias naturais ¢ tecnologia.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

3VLFRORJLD GR 7UDEDOKR

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme  DCN),
Formagao ou Trilha Formativa ou

Ciclo de

outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
. Tedrica Pratica Total
g 1
Carga horaria (horas") 30h oh 30h

Carga horéria na modalidade EaD (horas')

Carga horéria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Introducdo a Psicologia no contexto do trabalho; sentido e significado do
trabalho; dimensoes subjetivas da Ciéncia, Tecnologia e Trabalho; saude mental
e trabalho; topicos emergentes em Psicologia no contexto do trabalho.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

BROtWLFD (GXFDFLRQDO

Area de conhecimento, Nucleo Linguistica, Letras e Artes
(conforme  DCN),
Formacgdo ou Trilha Formativa ou

Ciclo de
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outro  (conforme
considerar melhor)

proponente

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica Pratica

Total

30h Oh

30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

O campo da politica educacional. Politicas educacionais e as relacdes entre
Estado, educagdo e sociedade. Estrutura e organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Temas atuais da politica educacional brasileira.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

'LGIWLEFED

Area de conhecimento, Nucleo

Linguistica, Letras e Artes

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Pedagogia e Didatica. Formacdo permanente: saberes docentes. A escola que
aprende: relacdo professor, aluno e comunidade em diferentes ambientes de
aprendizagem. Avaliagdo ¢ Ensino. Planejamento e Organizagdo do Trabalho

Docente.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

1 SRGHU

Unidade Curricular: 5HODo}HV ,OWHUSHVVRDLV *UXSR
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h oh 30h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Estudo dos processos grupais ¢ dindmica de grupo, enfatizando teoria e técnica
de grupo, métodos de observagdo e condugdo grupal, processos psicossociais e

tendéncias metodoldgicas contemporaneas. Técnicas e vivéncias de grupo e
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estudos de processos grupais em uma perspectiva interdisciplinar.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

3ODQHMDPHQWR GH &DUUHLUD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
2 1
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 60h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Orientagdo e planejamento de carreira. A escolha profissional ou vocacional. O
mundo de trabalho ¢ a identidade profissional. Trajetorias socio laborais. Projeto
de vida e minha historia de carreira. Processos de recrutamento ¢ sele¢ao. Nogoes

de dinamicas de grupo.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

6RFLRORJLD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Tedrica

Pratica

Total

45h

Oh

45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A formacgdo das sociedades modernas ¢ do capitalismo a luz da Sociologia
Classica. O trabalho e a acumulagdo de capital. A organizacdo do trabalho no
capitalismo contemporaneo.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/THFQRORJLD H 6RFLHGDGH

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme  DCN),
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme
considerar melhor)

Ciclo de

proponente

Pré-requisitos:

nao tem
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Carga horaria (horas')

Total
45h

Pratica
Oh

Tedrica
45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Tecnologia, progresso ¢ determinismo tecnoldgico. Teorias sobre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Tecnologia e cultura. Tecnologia e relagdes de género.
Tecnologia e relagdes interétnicas. Tecnologia e ambiente.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/THFQRORJLD 7UDEDOKR H 6D~GH

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

O trabalho na génese e formagao do ser social. A tecnologia e a transformagio
do trabalho e da satde coletiva. Andlise de temas do mundo do trabalho e
impactos na satide e na sociedade. Regulamentagdo da

relacdo trabalho e saude no Brasil.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

6RFLHGDGH H SROtWLFD QR %UDVL(

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais do Brasil. A sociedade
brasileira na contemporaneidade.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular:

6RFLHGDGH H 3ROtWLFD QR 3DUDQi

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas

outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem

2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 45h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Aspectos gerais da formagao social, econdmica e politica do Parana; A sociedade
paranaense na contemporaneidade: poder politico e econdmico, genealogia,
relagdes de parentesco e instituigdes.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 3ROtWLFD ,QVWLWXL0o}HV H &LGDGDQLD QR
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 15h 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Cidadania, Politica e Democracia; Formagdo social, econdmica e politica do
Parana; Poder politico e econdmico, genealogia, relagdes de parentesco e
instituigoes.
1 —modulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
Unidade Curricular: +LVWyULD GD 7pFQLFD H GD 7THFQRORJLD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas

outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
. Tedrica Pratica Total
2 1
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

|Tecnologia em sociedades

pré-capitalistas.

Tecnologia e ciéncia no
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renascimento. Tecnologia ¢ revolucdo industrial. Tecnologia e modernidade.
Tecnologia e modernidade no Brasil. Tecnologia e globalizagao.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

+LVWyULD *HUDO GD (FRQRPLD

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
" 1 Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

O trabalho e suas primeiras formagdes economicas. Da antiguidade classica ao
Feudalismo. A transicdo para o capitalismo e a Revolugdo Comercial. A
Revolucdo Industrial e as revolucdes técnicas do séc. XIX. A III Revolugdo
Técnica e o Capitalismo pos-guerra.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: &DSLWDOLVPR &RQWHPSRUKQHR H (FRQRPLD
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nio tem
" 1 Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas") 45 oh 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa O modo de produgdo capitalista. O capitalismo monopolista. O capitalismo
tardio. A onda expansiva do pos-guerra (1945-68). A onda depressiva do
capitalismo tardio (1968-?). A finanga capitalista. O neoliberalismo ¢ a crise
estrutural.
1 — mddulo de 15.
2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
Unidade Curricular: 7THFQRORJLD 6RFLDO H (FRQRPLD 6ROLGIULD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas
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outro  (conforme
considerar melhor)

proponente

Pré-requisitos: nao tem
. Tedrica Pratica Total
. 1
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 60h
Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Historico e contextualizagdo da Economia Solidaria. Principios da Economia
Solidaria. Fomento e sustentabilidade dos empreendimentos e redes econdmico-
solidarios. Politicas publicas em Economia Solidaria. Tecnologia social.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: BUHVHQOD $IULFDQD QR %UDVLO 7HFQRORJI
&XOWXUD
Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 15h 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 45h
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Colonialidade do poder e racismo. Racializagdo das relagdes sociais.
Africanidades. Resisténcia e liberdade. Racismo e género. Consciéncia negra ¢
tecnologia. Africanidades e Curriculos Escolares.

1 —modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
Unidade Curricular: 'LUHLWRYV +XPDQRV 6HJXUDQoD H 'LYHUVLGI

Area de conhecimento, Nucleo

(conforme  DCN),

Formacdo ou Trilha Formativa ou

outro  (conforme
considerar melhor)

Ciéncias Humanas

Ciclo de

proponente

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Total
45h

Pratica
Oh

Tedrica
45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

45h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Direitos Humanos e contexto historico. Legislagdo em Direitos Humanos.
Tematicas em Direitos Humanos. Estudos de Caso.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
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3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 3ROtWLFDV 3~EOLFDV

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

cidadania.

Definigoes de Politicas Publicas. Politicas Publicas: Estado, governo e
sociedade. Politicas publicas ¢ a sociedade em rede. Politicas publicas e

1 — mddulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular: 'LPHQVmMR DPELHQWDO QD JHVWmMR XUEDQD

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de

Formacdo ou Trilha Formativa ou

outro  (conforme  proponente

considerar melhor)

Pré-requisitos: ndo tem

" 1 Teorica Pratica Total

Carga horaria (horas") 45 oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horéria destinada as APCC? (horas)

Ementa Experiéncias de planejamento urbano: uma perspectiva historica. Cidades
cosmopolitas e o processo de globalizagdo. Conflitos ambientais urbanos,
vulnerabilidades e desigualdades. Politicas Publicas e sustentabilidade
socioambiental. Organizagdo social, resisténcia e alternativas. Educagdo
Ambiental e Responsabilidade Socioambiental.

1 —modulo de 15.
2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
Unidade Curricular: THFOQRSROtWLFDV GD 6RFLHGDGH &RQWHPSR

Area de conhecimento, Nucleo | Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de

Formagao ou Trilha Formativa ou

outro  (conforme  proponente

considerar melhor)

Pré-requisitos: ndo tem

Carga horaria (horas') Tedrica | Pratica Total
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| 45h Oh 45h

Carga horéria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Impactos das Tecnologias da Informagdo e da Comunica¢do nas atividades
humanas. Dados, poder e vigilancia. Plataformas digitais, 16gica algoritmica e
modos de viver. Implicagdes sociais da Inteligéncia Artificial.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

OHWURSROL]DomR &RQWHPSRUKQHD

Area de conhecimento, Nucleo

Ciéncias Humanas

(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

A construcdo e producdo do espago urbano. Politicas urbanas, planejamento e
gestdo territorial. Reestruturacdo urbana e fragmentagao socio espacial. Ciéncia
¢ tecnologia na metrépole. Cotidianidade. Movimentos sociais urbanos e

possibilidades de transformagao.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

'DQoD H 7THFQRORJLD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou

Ciéncias Humanas

outro  (conforme  proponente
considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem

L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 30h 30h 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas) 60h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

O conceito de tecnologia voltado para as questdes ¢ abordagens artisticas da
danga; Aspectos historicos das imbricagdes entre danca e tecnologia;
InvestigacGes e experimentagdes sobre abordagens e processos de criagdo em
danga; Produgdo cénica.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).
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Unidade Curricular:

4XHVW}HV &RQWHPSRUKQHDV GR &R

Area de conhecimento,
(conforme  DCN),

outro  (conforme
considerar melhor)

Ciclo
Formagao ou Trilha Formativa ou
proponente

Nucleo
de

Ciéncias Humanas

Pré-requisitos:

nao tem

Carga horaria (horas')

Teorica

Pratica

Total

30h

30h

60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

60h

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Uma leitura critica sobre o corpo na contemporancidade a partir de suas
imbricagdes politicas, sociais e culturais: Corpo e trabalho / Corpo e cidade /
Corpo e tecnologias da informagdo ¢ comunicagao.

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

7 D E H Onidades Curriculares Optativas comuns, especificadas por areas: LLA

/ILQJIJXtVWLED

&$5*$ +25E5,$
SUWHYV
81,$'(6 ) P $3&&
TEORICA : PRATICA 7273/ (D" $5(
&855,&8/$5(6 :

Literatura BArasﬂelra 60h Oh 60h
Contemporanea
Literatura Portuguesa dos 60h Oh 60h
Séculos XX e XXI
Literatura Comparada 60h Oh 60h
Estudos do texto I 60h 15h 75h
Libras 45h Oh 45h
Leitura em diferentes midias 60h ' Oh 60h

&DUJD +RUIULD WRWDO GD iU K

&DUJD +RUIULD WRWDO GH (L

&DUJD +RUIULD WRWDO GH ([

&DUJD +RUIULD WRWDO GH $%

*Extensdo - Se a disciplina for 100% extensionista, inserir a CH total na coluna AAE.
** APCC — preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

As unidades curriculares comuns da area de Linguistica, Letras e Artes estdo detalhadas

a seguir:

Unidade Curricular:

ILWHUDWXUD

%UDVLOHLU

D &RQW

HPSRUkK(Q

Area de conhecimento,
Nucleo (conforme

Linguistica, Letras e Artes

100

USR

HD



DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha
Formativa ou outro
(conforme proponente
considerar melhor)

Pré-requisitos: nao tem

Teorica

Pratica

Total

Carga horaria (horas')

60h

Oh

60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horéria destinada as APCC? (horas)

Ementa Tendéncias estéticas da contemporaneidade. Didlogos com as demais artes ¢ com textos de
informacao. Tradi¢do e vanguarda na fic¢do e na poesia. Fundamentos estéticos e socioculturais.
Literatura e cultura de massa. Literatura séc. XXI

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILWHUDWXUD 3RUWXJXHVD GR 6pFX

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: nao tem
L 1 Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Tendéncias Literarias em Portugal: Modernismo, o neorrealismo e tendéncias

contemporaneas: prosa, poesia e teatro.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILWHUDWXUD &RPSDUDGD

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro  (conforme  proponente
considerar melhor)

Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: nio tem
. . Teodrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h oh 60h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa Conceitos de Literatura Comparada. Astendéncias comparatistas. As criticas

modernas e contemporaneas. Os estudos culturais. Estudo comparado entre
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literaturas de lingua portuguesa e outras literaturas.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

(VWXGRV GR 7H[WR ,

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formacdo ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: nao tem
. . Tedrica Prética Total
Carga horaria (horas") 60h 15h 75h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga horaria destinada as APCC? (horas)
Ementa O trajeto histdrico da Linguistica Textual e seus estudos no Brasil. Processos

de textualizagdo:
géneros em sua relagdo com o ensino.

relagcdes contextuais e contextuais. Tipos e gé€neros. Os

1 — médulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).

3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/ILEUDV

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente
considerar melhor)

Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: nao tem
2 | Teorica Prética Total
Carga horaria (horas") 45h oh 45h
Carga horaria na modalidade EaD (horas')
Carga horaria destinada as AAE? (horas)
Carga hordaria destinada as APCC? (horas)
Ementa A Lingua Brasileira de sinais em seus aspectos legais, conceituais e gramaticais.

Sinais em contexto na Libras, dentro de praticas de conversagdo formais e
informais na Libras. Cultura surda e formas de comunicag@o com sujeitos surdos.
Singularidades linguisticas e de aprendizagem do/da aluno/a surdo/a.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatério quando a UC estiver vinculada com a extensdo (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

Unidade Curricular:

/HLWXUD HP GLIHUHQWHV PtGLDYV

Area de conhecimento, Nucleo
(conforme DCN), Ciclo de
Formagao ou Trilha Formativa ou
outro (conforme proponente

Linguistica, Letras e Artes

102



considerar melhor)
Pré-requisitos: ndo tem
. Tedrica Pratica Total
g 1
Carga horaria (horas") 60h oh 60h

Carga horaria na modalidade EaD (horas')

Carga horaria destinada as AAE? (horas)

Carga horaria destinada as APCC? (horas)

Ementa

Multimodalidade e praticas de leitura. Multiplas linguagens. Suportes: Telas e
interfaces. Intermedialidade. Enquadramentos. Interpretagcdes e ordenamentos
de mundo.

1 — modulo de 15.

2 - obrigatorio quando a UC estiver vinculada com a extensao (projeto ou programa).
3 - obrigatdrio quando exigido pelas DCNs do curso (licenciaturas).

7 D E H O Representagio da distribui¢do de todas as unidades e componentes curriculares por area

de conhecimento do curso.

Area  de
Nucleo (conforme

conhecimento,
DCN),

GD &+ GD iUH

iD HP
+ GDV
JULFXODUHV

Ciclo de Formagdo ou Trilha 81,'$'(6 &20321(17(6 a+ K UHODoOomR j &
Formativa ou outro &855,&8/%$5(6 XQLGDGHV FX
(conforme proponente GR FXUVR
considerar melhor)

Organizagdes ¢ Sociedade ! 60h

Comunicacdo e Antropologia \ 60h

Historia das Ideias . 60h 390 horas de unidades

| curriculares ofertadas na
P Etica e Comunicagio : 60h drea de Ciéncias
Ciéncias Humanas ¢ ! Humanas correspondem a
i das 1.815 horas.

Tecnologias e Comunicagdo ! 60h

Introdugdo & Metodologia de Pesquisa E 30h

Psicologia da Comunicagado ! 60h

[Estudos do Discurso 60h

150 horas de unidades
i curriculares ofertadas na
Linguistica, Letras e Artes Produgéo Sonora 60h area de Linguistica, Letras
e Artes correspondem a
Processos Criativos 30h das 1.815 horas.

2 g importante esclarecer que fizemos esta conta considerando apenas o percentual das disciplinas obrigatérias.
Incluir as disciplinas optativas no calculo iria gerar distorcdo com relacdo a real distribuicdo de unidades e
componentes curriculares no curso.
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Ciéncias Sociais Aplicadas

1.275 horas de unidades

curriculares ofertadas da

area de Ciéncias Sociais

Aplicadas correspondem a

das 1.815 horas.

Pesquisa em Comunicagdo

[Fundamentos da Comunicagao : 60h
Organizacional :

1
Linguagem Visual : 60h

1

1
Teorias da Comunicagdo I 1 60h

1

1

1
Historia da Comunicagdo 1 45h

1

1
Linguagem Audiovisual : 60h

1
[Producao Visual : 30h

1
[Fundamentos do Marketing : 45h

1
Teorias da Comunicagdo 11 : 60h

1
Pesquisa e Diagnostico em : 60h
Comunicacao 1

1

1
Linguagem Textual 1 60h

I
[Produgdo Audiovisual : 30h

1
[Processos Culturais nas Organizagdes : 60h

1
Planejamento de Comunicagdo : 60h
Organizacional :

1
Linguagem Multimidia ! 60h

1

1
Produgdo Textual 1 60h

1

1
Comunicacdo ¢ Trabalho : 60h

:
Campanha de Comunicagao : 30h

1
Produgdo Multimidia : 45h

1
Comunicagdo Publica : 60h

1
Comunicacdo e Gestdo de Crise . 60h

1
Metodologia de . 60h

1

1
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Trabalho de Conclusao de Curso I : 60h
1

Avaliag@o de Projetos em Comunicagado : 30h
1

Topicos Especiais em Comunicagio | 60h
1

Na Figura 4 (pag. 55) esta especificado o momento de entrada das unidades curriculares
optativas. Elas iniciam a partir do 2° periodo, uma vez que os estudantes e as estudantes ndo realizam
suas proprias matriculas no 1° periodo.

E importante explicar que as Disciplinas Extensionistas do curso de Comunicagdo
Organizacional sdo disponibilizadas ao corpo discente a partir do 2° periodo, apesar da Extensdo ser
considerada a partir do 1° periodo. A diferenca entre o inicio da Extensdo e o das Disciplinas
Extensionistas se explica pelo fato de, entre os e as ingressantes no curso, pode haver estudantes que

resolvam realizar extensdo ja no primeiro semestre da vida universitaria em outros departamentos,

programas e/ou projetos.
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5.4 MODALIDADE DE EAD

Os instrumentos legais que regem e educagao a distancia no Brasil foram definidos pela
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB),
regulamentada pelo Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 e Decreto n® 9.235, 15 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisdo e
avaliagdo das institui¢des de Educacgio Superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pos-
graduacao no sistema federal de ensino. Além desses documentos, podemos destacar a Portaria
2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a carga horaria da modalidade educagao a
distancia nos cursos de graduagdo presenciais ofertados pelas Instituicdes de Educacdo
Superior (IES) do Sistema Federal de Ensino.

Segundo os documentos oficiais a educacao a distancia, constitui-se como:

I) modalidade educacional regular;

IT) realiza-se com a utilizagdo de Tecnologias de Informagdo e de Comunicagdo (TICs)
que possibilitam a mediacdo didatico-pedagogica entre professor e estudante, nos processos
ensino e aprendizagem;

IIT) ocorre em lugares e/ou tempos diversos;

IV) diversifica e amplia o acesso ao conhecimento;

V) flexibiliza as propostas dos cursos em consondncia com as caracteristicas da
sociedade atual;

VI) organiza o processo pedagogico com possibilidades de adequacao as necessidades
individuais;

VII) tem gestdo e metodologia organizadas de forma peculiar, atendendo diferentes
necessidades educacionais.

Buscando apresentar uma definicdo sobre educagdo a distdncia, numa perspectiva
didatico-pedagogica relevante para este PPC, podemos caracteriza-la como uma modalidade
de ensino que possibilita a autoaprendizagem, mediada por “[...] recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicagao”
(SANCHEZ, 2005, p. 101).

Para regulamentar suas a¢des e permitir a oferta de cursos e/ou unidades curriculares a
distancia, a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), na Resolucao

COGEP/UTFPR n° 142, de 25 de fevereiro de 2022, que dispoe sobre as diretrizes curriculares
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dos cursos de graduagdo regulares, afirma no Capitulo IV, em que trata dos cursos ofertados
na modalidade a distancia, o que vem destacado a seguir:

[...]JArt. 24. Entende-se por Educagdo a Distancia (Educagdo a distancia), todo
processo educacional que utilize meios tecnoldgicos, e logisticos, de forma que se
possa ultrapassar, parcial ou integralmente, os limites de presencialidade e
sincronicidade. Paragrafo tinico. A operacionalizacdo dos cursos na modalidade
Educacdo a distancia devera seguir os atos normativos da UTFPR e respeitar a
legislagdo vigente.

Art. 25. Os cursos de graduagdo na modalidade Educacdo a distdncia da UTFPR
caracterizam-se por:

I - Interagdo permanente entre docentes, discentes e tutores;

II - Interacdo sincrona e/ou assincrona entre os participantes;

IIT - Flexibilidade e diversidade nas praticas pedagogicas;

IV - Utilizagao de metodologias e didaticas ndo-presenciais e semipresenciais;

V - Superagao de limitadores geograficos, visando a interacdo docente-discente;
VI - Ensino focado na busca de atitudes proativas, independentes e criticas por parte
dos estudantes, para permitir que os momentos de trabalho individual possam
contribuir significativamente para o processo de aprendizado. [...]

Além desse documento, serve de subsidio para a inser¢do de atividades ndo presenciais,
nos cursos de graduagdo da UTFPR, a Resolugdao n° 181, de 09 de agosto de 2022, que
regulamenta a oferta de cursos de graduagdao na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) e
a oferta de carga horaria na modalidade de EaD nos cursos de graduacao presenciais da UTFPR.

Contextualizada as regulamentagdes nacionais e institucionais que tratam da educacao
a distancia, bem como suas defini¢des, cabe destacar que esta modalidade de ensino apresenta
peculiaridades que a distinguem do ensino regular presencial. Sdo caracteristicas presentes no
processo de virtualizacdo, que tornam a educacdo a distdncia uma proposta de educacdo
autonoma, que associada a educacdo presencial, pode tornar o espago educacional mais
significativo e inclusivo. Nesse viés, compreende-se a educagdo a distancia, como uma
modalidade de ensino organizada com caracteristicas proprias, linguagens especificas e
formatos particulares.

A proposta didatico-pedagdgica apresentada neste projeto foi estruturada a partir de
unidades e componentes curriculares ofertados na modalidade de educagdo presencial. No
entanto, o NDE e Colegiado do curso de Comunicagao Organizacional, podem propor unidades
curriculares na modalidade de EaD, atentando sempre para as regras e limites de carga horaria
definidos em legislagao nacional e institucional vigente.

A decisdo por ofertar atividades curriculares na modalidade de EaD ocorrerd em

momento oportuno e conforme procedimentos institucionais.
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5.5 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

O pensamento do NDE e do colegiado do curso acerca das habilidades e competéncias
teve como ponto de partida nossos projetos pedagdgicos anteriores, que apregoavam ser

necessario ao egresso de Comunica¢ao Organizacional:

a) Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias, sendo capaz
de mobilizar tais referenciais em analises criticas da realidade;

b) Refletir criticamente sobre as praticas profissionais do campo da comunicagao;

c) Elaborar diagnoésticos, prognosticos e estratégias para o aperfeicoamento das
relagdes interinstitucionais e de valorizacdo do aspecto humano das organizagdes;

d) Formular estratégias politicas de comunicacdo voltadas para o aprimoramento dos
setores de atividades publicas ou privadas, que tenham o bem publico como base,
como atividades de terceiro setor e comunicagdo publica;

e) Planejar, gerir e tomar decisdes profissionais sobre campanhas, projetos e
atividades da area de Comunicag@o Organizacional,

f) Definir os objetivos, publicos e mensagens prioritarias de comunicacdo da
organizacao;

g) Planejar e desenvolver as politicas e programas de comunicacio da organizacio;
h) Desenvolver procedimentos de relagdes com a imprensa, sintonizados com a
natureza especifica do ramo de atuacdo da organizagao;

i) Gerenciar a produgdo de publicagdes, técnicas e comemorativas, para os diversos
publicos da organizagdo;

j) Dominar processos de construg¢do da imagem das organiza¢des em didlogo com a
opinido publica;

1) Dominar as linguagens habitualmente empregadas nos processos de comunicacao,
nas dimensdes de criacdo, produgao e interpretagao.

Eram condig¢des essenciais a serem desenvolvidas as quais nos debrucamos para
definirmos o que poderia permanecer nesses tempos pos-pandémicos. Fizemos entdo um
reordenamento das habilidades e competéncias que pretendemos que os/as egressos/as
desenvolvam ao longo do curso e as agrupamos a partir dos conhecimentos necessarios para o
seu desenvolvimento.

Consideramos que a competéncia ¢ a capacidade que uma pessoa tem de mobilizar ou
mesmo utilizar com discernimento seus proprios recursos ou outros exteriores. A mobilizacao
desses recursos se faz de maneira interiorizada, segura, sem indecisdo, sem hesitagdo. O
individuo mobiliza (mobilizar ¢ apelar para todos os recursos que dispde, tanto os seus quanto
aqueles que o cercam) um conjunto integrado de recursos, o que ¢ diferente de uma simples
adi¢do ou justaposi¢do de elementos.

Esses recursos sdo constituidos de saberes, de saber-fazer e de saber-ser interiores ou
exteriores ao sujeito. A competéncia € uma capacidade revelada quando a pessoa € colocada
diante de situagdes problemas (varias tarefas complexas que apresentam semelhangas) e
consegue mobilizar recursos para o enfrentamento dessas adversidades. As competéncias

podem se relacionar a tarefas profissionais ou emanar de uma formagao geral.
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Percebemos que, para atingir tal estagio, seria fundamental que nossos e nossas
estudantes soubessem realizar agdes tao diversas como elaborar diagnosticos, progndsticos €
estratégias para o aperfeicoamento das relagdes interinstitucionais ou valoriza¢do do aspecto
humano das organizagdes e, a partir disso, definir os objetivos, publicos e mensagens
prioritarias de comunicacao da organizagdo ¢ planejar e desenvolver politicas de comunicagao
para as organizagdes. Sem contar que necessitariam tomar decisdes profissionais sobre
campanhas, projetos e atividades da drea de comunicagdo das organizagoes.

Também pensamos que o desenvolvimento de uma relagdo mais proficua com a
sociedade exigiria deles formular estratégias politicas voltadas para o aprimoramento dos
setores de atividades publicas ou privadas, que tenham o bem publico como base, como
atividades de terceiro setor e comunicagdo publica, além de desenvolver procedimentos de
relacdes com a imprensa, sintonizados com a natureza especifica do ramo de atuagdo da
organizacdo e gerenciar a producao de publicacdes técnicas € comemorativas, para os diversos
publicos da organizagao.

Para fazer isso tudo, que envolve um grau elevado de compreensdo acerca das
organizagdes, suas politicas e recursos — ao lado de sua cultura e relagdes - bem como da propria
sociedade/comunidade em que se esté inserido, o/a estudante teria que dominar as linguagens
habitualmente empregadas nos processos de comunicagdo, nas dimensoes de criagao, producao
e interpretacdo e compreender processos de construcdo da imagem das organizagdes em
didlogo com a opinido publica, além de assimilar criticamente conceitos que permitam a
apreensao de teorias, sendo capaz de mobilizar tais referenciais em analises criticas da
realidade e refletir criticamente sobre as praticas profissionais do campo da comunicagao.

Observe-se que desejamos que 0s nossos egressos tenham competéncia para planejar,
desenvolver programas, definir objetivos, publicos e mensagens, elaborar diagnoésticos,
prognoésticos e estratégias, desenvolver procedimentos, gerenciar a producdo, planejar e
organizar, formular estratégias politicas e tomar decisdes profissionais. Para isso, o corpo
docente precisa dar suporte no desenvolvimento dessas habilidades e competéncias no dominio
das praticas profissionais, associando-as a produc¢ao de produtos comunicacionais.

Entendemos que os/as estudantes, para poder elaborar diagndsticos, definir estratégias
e estabelecer politicas de comunicagdo, desenvolver a competéncia de produzir produtos
comunicacionais. Também esperamos que eles tenham a habilidade de identificar e

compreender o que e quais sdo os inumeros e diferentes problemas da comunicacio das e nas
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organizagdes ¢ que tenham conhecimento de gestdo, para que possa realizar diagndsticos,
prognosticos, estratégias e gerenciar a comunicagdo para resolver problemas.

Dito isso, com relacdo as habilidades e competéncias, compreendemos que o bacharel
em Comunicac¢do Organizacional deve ser alguém capacitado a produzir, refletir e gerenciar
diferentes aspectos da comunica¢do. Consideramos que o sentido de implementar ¢ o de
colocar algo em pratica e que, para fazer isso, € necessario a habilidade para compreender as
organizagdes, suas politicas e recursos, suas culturas e relagdes, bem como da propria
sociedade/comunidade na qual o profissional estd inserido, e ter competéncia nas analises e
desenvolvimento de produtos e agdes comunicacionais.

Considerando as transformagdes da sociedade contemporanea, tanto em termos de
funcionamento das organizagdes quanto de relacionamentos, e entendendo melhor as
habilidades e competéncias que as geragdes mais novas precisam, chegamos ao seguinte rol de
habilidades e competéncias que o/a egresso/a do curso de Comunicagdo Organizacional deve
apresentar:

X Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensdo de teorias, sendo capaz de
mobilizar tais referenciais em analises criticas da realidade;

X Atuar comprometido com a ética, inovagao e sustentabilidade no exercicio
profissional;

X Definir objetivos, piiblicos e mensagens prioritarias de comunicagao das
organizagoes;

X Desenvolver processos de relacionamento com diferentes publicos, identificando-os a
partir da natureza especifica do ramo de atuagdo de cada organizacao;

X Dominar as linguagens habitualmente empregadas nos processos de comunicag¢ao, nas
dimensodes de criagdo, produgdo e interpretacao;

X Compreender processos de construgdo da imagem publica das organiza¢des em
didlogo com a opinido publica;

X Elaborar diagnosticos, prognésticos e estratégias para o aperfeicoamento das relagdes
interinstitucionais e de valorizacdo do aspecto humano das organizagdes;

X Gerenciar os processos comunicacionais nas mais variadas configuragoes
organizacionais;

X Gerenciar a producao de publicagdes adequadas técnicas e comemorativas, a publicos

e objetivos especificos;

110



X Planejar e desenvolver as politicas, programas e agdes de comunicacao da
organizacao;

X Planejar, gerir e tomar decisdes sobre campanhas, projetos e atividades da area de
Comunicagao Organizacional.

X Refletir criticamente sobre as praticas profissionais do campo da comunicagao;

X Formular estratégias politicas de comunicagao voltadas para o aprimoramento dos
setores de atividades publicas e privadas que tenham o bem publico como base, como

atividades de terceiro setor € comunicagao publica.

A partir desses pontos nos questionamos se as disciplinas que pensamos para o curso
dariam conta do perfil do egresso, dos objetivos do curso e das habilidades e competéncias
exigidas no curso de Comunicagdo Organizacional. Foram inimeras discussdes e adequagdes
de cenarios, considerando nao apenas as disciplinas ofertadas em nosso curso, mas também as
que outros departamentos da nossa universidade disponibilizam, até que chegéssemos ao
formato atual.

Pelos conceitos difundidos por Kliminik, Sant’anna e Luz (2004), encaramos as
competéncias como um conjunto de saberes mobilizados em situac¢ao de trabalho, sendo: “a)
os conhecimentos especificos para a execucdo de uma tarefa; b) as aptiddes, a inteligéncia
pessoal e profissional; e ¢) a vontade de colocar em pratica e desenvolver novas competéncias”.
Esses autores compreendem a competéncia como uma “resultante de multiplos saberes, obtidos
das mais variadas formas (...) que possibilitam ao individuo criar uma base de conhecimentos
e habilidades capazes de resolucao de problemas em situagdes concretas”. Nesse sentido, como
um misto de multiplos ingredientes, as competéncias revelam-se mais do que simplesmente
adicdo de saberes parciais ou de qualificagdes: elas representam uma sintese de saberes.

As wunidades curriculares obrigatérias que acreditamos contribuem para o
desenvolvimento de competéncias pessoais sao Organizagdes e Sociedade, Processos Culturais
nas Organizag¢des, Comunicacdo e Antropologia, Estudos de Discursos, Histoéria das Ideias,
Etica e Comunicagio, Tecnologias ¢ Comunicagio e Psicologia da Comunicagdo. Apesar da
énfase das disciplinas estar voltada para a area comunicacional, elas trabalham contetidos que
se relacionam com a vida em sociedade e podem ser aproveitados para além do exercicio
profissional.

As que tratam das competéncias basicas sdo: Fundamentos da Comunicagdo

Organizacional, Processos Criativos, Introducdo a Metodologia de Pesquisa, Histéria da
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Comunicagao, Metodologia de Pesquisa em Comunicagdo, Teorias da Comunicagdo I, Teorias
da Comunica¢ao II, Linguagem Visual, Linguagem Audiovisual, Linguagem Textual,
Linguagem Multimidia e Comunicacdo e Trabalho. Essas disciplinas transmitem os
conhecimentos essenciais para quem pretende atuar na drea da comunicagdo e formam a base
da construcao profissional do/da académico/a.

As disciplinas obrigatorias responsaveis pelas competéncias profissionais sdo as
responsaveis pelo saber-fazer da profissdo: Producdo Visual, Produgdo Sonora, Producdo
Audiovisual, Producdo Textual, Produ¢ao Multimidia, Fundamentos de Marketing, Pesquisa e
Diagnoéstico em Comunicacao, Planejamento de Comunicagao Organizacional, Comunicagao
Publica, Comunicagao e Gestao de Crises, Campanhas de Comunicagao, Avaliacao de Projetos
em Comunicagdo, Trabalho de Conclusdo de Curso I e Topicos Especiais em Comunicagao.

Relacionamos apenas as disciplinas obrigatorias com as competéncias exigidas de
nossos egressos, conforme abordado no item 3.2 e, para fins de melhor visualizagdo do papel
das unidades curriculares na formagao das habilidades e competéncias, colorimos a tabela a
seguir. As disciplinas foram agrupadas a partir de sua contribui¢do para o desenvolvimento das
competéncias pessoais, das competéncias basicas e das competéncias profissionais.

Em amarelo elencamos as que contribuem para o desenvolvimento das competéncias
pessoais. De roxo noés marcamos as disciplinas que contribuem para que os/as estudantes
desenvolvam competéncias basicas e, por fim, em verde estdo as disciplinas que contribuem

para o desenvolvimento das competéncias profissionais.

112



) L J X U-Dlustragdo da relagdo das disciplinas obrigatorias com as competéncias
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5.6 EXTENSAO

Seguindo o Guia de Creditacdo da Extensao na UFRJ, elaborado pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (2015), o curso de Comunicag¢ao Organizacional da UTFPR dispoe as atividades
de extensdo em sua proposta de estrutura curricular entendendo que, para além da formag¢ao em uma
profissdo especifica, deve ser considerada a formacao do/da estudante como cidadao/cidada. “Assim,
conhecer a sociedade na qual ira trabalhar, ter a humildade de ouvir suas demandas, propor
alternativas para a transformacao social, ouvir os menos favorecidos, sdo atividades que ndo apenas
formam um profissional, mais do que isso, formam cidaddos conscientes de sua responsabilidade
social” (UFRJ, 2015, p.12).

A extensao no bacharelado em Comunicacao Organizacional serd tratada como componente
curricular, sendo obrigatorio cumprir 285 horas de atividades extensionistas, que corresponde a
10,55% da carga horaria total do curso. Para dar conta dessa carga horaria foram planejadas trés
disciplinas optativas que somam 285 horas (a primeira com 75 horas, a segunda com 105 horas e a
terceira com 105 horas). Neste curso, as disciplinas extensionistas serdo ofertadas a partir do 2°
periodo, juntamente com as demais unidades curriculares optativas. Elas foram pensadas para
ancorarem projetos de extensdo voltados para o atendimento a questdes significativas da sociedade.

Reforcamos que todas tém cardter optativo, pois ¢ fundamental possibilitar que os/as
estudantes tenham oportunidade de cumprir sua carga horaria de extensdo em outros cursos da
UTFPR, ou até em diferentes institui¢des de ensino superior parcerias. Até por conta da formagao
mais dirigida, objetivada pelo curso, as nossas disciplinas e atividades extensionistas estardo
vinculadas a area temdatica da comunicagdo, embora nao se exclua a possibilidade de abarcarem outras
areas, como cultura, direitos humanos ¢ educacao.

Da mesma forma, com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das Nacdes Unidas, as atividades de extensao do curso de Comunicagdo Organizacional
encontram-se alinhadas prioritariamente ao ODS 4, Educa¢do de qualidade, definido como aquele
que ‘“‘visa assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos” (ONU, 2015). Entende-se que a comunicagdo, em suas
mais diversas formas de exercicio, tem condi¢des de colaborar nos processos educativos, igualmente
compreendidos de maneira ampla.

As disciplinas extensionistas presentes na matriz terdo suas atividades implementadas com
base em programas e projetos registrados no Departamento de Extensdao da UTFPR e poderao incluir
ampla variedade de agcdes em condi¢des de serem desenvolvidas em conjunto com outras disciplinas

no curso (ou mesmo de outros cursos) garantindo o desejavel carater de interdisciplinaridade.
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Necessariamente, estas disciplinas parceiras contardo as agdes extensionistas em seus planos de
ensino definindo o total de horas a serem creditadas nos historicos dos/as estudantes.

Os programas, projetos e acdes previstos estardo alinhados as etapas de formacdo dos/as
discentes - embora, repita-se, o/a estudante terd liberdade para optar por seguir outros trajetos para
cumprimento da exigéncia legal minima de 10% de carga hordria em extensao. Assim, uma das nossas
disciplinas extensionistas seraade & RPXQLFDomR Hjué @X & opostikde estabelecer a
compreensdo a respeito da extensdo universitaria e seu vinculo com o ensino e a pesquisa. Isso se
deve ao fato de ela estar voltada para o relacionamento entre comunicagdo e educacdo. Outra
disciplina extensionista tera um foco diferente e, ao invés de ser destinada a um tema, sera voltada
para o desenvolvimento e a aplicagdo de uma importante ferramenta de comunicag@o organizacional
que ¢ a que trata de organizagdo de eventos ¢ se chama & RPXQLFDomR G6RFLHGDGH
Também serdo abordados os procedimentos metodologicos, tedricos e técnicos de projetos e
atividades de extensdo envolvendo eventos e pretende-se investir na apresentagdo/discussao de
questdes contemporaneas com temas voltados tanto aos interesses do curso quanto da comunidade na
qual a UTFPR estd inserida. A carga horaria de 105 horas estd dividida em 45 horas de atividades
tedricas e 60 horas de atividades praticas. Ressalte-se que o conceito de evento a ser abragado pela
disciplina ¢ amplo e diversificado, incluindo atividades formativas como oficinas e palestras;
atividades esportivas, como jogos ou competi¢des; culturais, como espetaculos de variadas espécies;
feiras, exposi¢des entre outros.

Havera mais uma disciplina extensionista - &8RP XQLFDomR 2UJDQL]D&eR QDO
abordara a postura ética e cientifica na aplicagao do projeto de extensdo e tem como proposta de
trabalho ser voltada ao desenvolvimento de planejamento e realizagao de a¢des de comunicagdo para
organizagdes publicas ou privadas, empresariais ou filantrdpicas, e que sejam carentes de
planejamento e estratégias comunicacionais para a execu¢do de suas atividades fim. Esta unidade
curricular tem 90 horas, divididas em 45 de atividades teoricas e 45 de atividades praticas.

As disciplinas extensionistas estdo sendo propostas neste PPC para atender a determinagdes
legais, porém desde 2014 os contetidos extensionistas ja sdo desenvolvidos por meio de outras
atividades. A experiéncia dos docentes no processo de ensino-aprendizagem e metodologias didaticas
serd importante para uma implementacgao organizada e segura da extensao em nosso curso.

As atividades extensionistas a serem desenvolvidas no ambito das disciplinas previstas na
matriz curricular ndo se restringem a uma ou outra atividade, uma vez que isso pode variar a partir da
propria composi¢ao do quadro docente. Para facilitar a compreensdo deste topico, elencamos, com a
estrita finalidade de exemplificagdo, possiveis projetos a serem desenvolvidos no ambito do curso e

que poderiam ser adaptados para se transformarem em disciplinas extensionistas:
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a) mostras fotograficas e audiovisuais resultantes da observagdo participante dos alunos e
alunas em certos meios externos a Universidade;

b) debates orientados a problematizacdo de questdes que afligem a vida das populacdes de
Curitiba e da sua regido metropolitana, com a participacao ativa de comunidades, especialistas,
movimentos sociais, autoridades publicas, profissionais da imprensa e da comunicacdo nas
organizagdes publicas e privadas;

¢) projetos de cooperagdo entre o Curso e escolas de ensino fundamental e médio do municipio
de Curitiba, ou da regido metropolitana, no sentido de explorar as possibilidades de conhecimento
inerentes a pratica da Educomunicacao e da Educagao Midiatica;

d) ciclos de palestras com apresentacdo de informagdes sobre o Bacharelado em Comunicacao
Organizacional e outros cursos da UTFPR, em escolas de ensino médio, publicas e privadas, com
objetivo de divulgar a institui¢do e incentivar a entrada de novos estudantes;

e) propostas de planejamento de comunicacao organizacional com base nas necessidades e
anseios expostos por organizagdes da sociedade civil (OSC), caracterizando prestacao de servigo e
apoio técnico a estas entidades;

f) desenvolvimento de cursos ou oficinas de capacitagao para elaboragao de produtos de
comunicagdo para comunidades e/ou instituigdes voltadas a areas carentes da sociedade, envolvendo
a producdo de jornais digitais, S R G F prdiMtoV audiovisuais e outros - sempre com participagao
ativa de pessoas da comunidade, além de docentes e discentes do curso;

g) planejamento e execucdo de eventos culturais, artisticos, esportivos etc. que atendam
demandas da comunidade ou que integrem setores da sociedade.

E nesse sentido que a extensdo universitaria, efetivamente, congrega esforgos de cunho
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, ja que possibilita a interagdo democratica e
transformadora entre a Universidade e as comunidades com as quais se relaciona. O curso de
Comunicagao Organizacional, nesse cenario, busca consolidar um conjunto de iniciativas
extensionistas, naturalmente interdisciplinares, que fornecam contributos para o alcance dos objetivos
da UTFPR como universidade publica que prima por sélidas articulagdes entre ensino, pesquisa e

extensao.

5.7 FORMACAO HUMANISTICA
No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022 da UTFPR, ¢ ressaltado o
principio da

formacdo integral do homem, em bases cientificas e ético-politicas, entendendo que o
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exercicio das atividades humanas ndo se restringe ao carater produtivo, mas compreende
todas as dimensdes: social, politica, cultural e ambiental. (...) o desenvolvimento do ser
humano pautado em valores éticos, sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade
e a desenvolver agdes junto a sociedade com base nesses valores. (PDI 2018-2022, p. 41)

Ao abordar o desenvolvimento de competéncias, o PDI destaca que nao ¢ limitado ao saber
fazer, mas envolve também “atitude relacionada com qualidade do trabalho, ética do comportamento,
cuidado com o meio ambiente, convivéncia participativa e solidaria, iniciativa, criatividade, entre
outras” (idem). Ressalta ainda que, “a educacdo profissional e tecnologica deve contemplar o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas, incluindo fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional e a atuacao cidada.” (PDI 2018-2022, p. 42)

A Resolugdo COGEP/UTFPR N° 142, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022, que dispde sobre
as diretrizes curriculares dos cursos de graduac¢do regulares da Universidade Tecnoldgica Federal do
Paranda, fomenta esses principios apresentados no PDI, por meio do descrito no Art. 13. De acordo
com a resolugdo, todos os cursos de graduacdo devem prever um ciclo de humanidades, representando
uma carga horaria igual ou superior a 10% (dez por centro) da carga horaria total destinada as
unidades curriculares do curso.

Os requisitos e limites para essa inser¢ao sao apresentados nos paragrafos do Art. 13. No § 1°
consta que deve ser contemplado no PPC unidades/componentes curriculares que atendam as areas

de ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas e linguistica, letras e artes.

§ 1° O ciclo de humanidades V H &bmposto pelas areas de ciéncias humanas, pela area de
ciéncias sociais aplicadas e pela area de linguistica, letras e artes, podendo incluir também,
unidades/componentes curriculares na area de atividade fisica, satde e qualidade de vida.

(Resolugio COGEP/UTFPR 142/22)

No § 2° sdo descritas as possibilidades para atender ao requisito anterior. Deve contemplar
unidades curriculares obrigatorias, sem especificagdo de minimo. Pode contemplar UCs
optativas/eletivas e componentes curriculares de extensdo. Recomenda-se que seja discutido com os
representantes das areas do ciclo de humanidades do respectivo & D P S(AW. 14 da Resolugao
COGEP/UTFPR n° 142/2022) as possibilidades de componentes curriculares extensionista de

humanidades.

§ 2° Cabera a cada curso, explicitar no PPC, como serd composto o ciclo de humanidades,
considerando que:

I - Devera contemplar unidades curriculares obrigatoérias;

IT - Podera contemplar unidades curriculares optativas e/ou eletivas; e

IIT - Podera contemplar atividades de extensao. (idem)

Para o computo da carga horaria destinada ao ciclo de humanidades, deverao ser consideradas

as cargas hordarias das Unidades Curriculares obrigatdrias e optativas, mesmo aquelas que possuam
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atividades extensionistas, de estagio ou elaboracao de TCC e ndo s@o componentes curriculares.

§ 3° Para defini¢do da carga horaria do ciclo de humanidades ndo devem ser considerados os
seguintes componentes curriculares: estdgio obrigatdrio, atividades complementares e TCC.
§ 4° Todas as unidades curriculares deverao ser consideradas no calculo da carga horaria total
prevista no “caput”, inclusive aquelas que possuam atividades extensionistas, de estagio e de
elaboragdo da proposta para o TCC. (ibidem)

Acreditamos que restou demonstrado neste PPC o oferecimento de 1.530 horas englobadas
como ‘Ciclo de Humanidades’. Esse volume corresponde a aproximadamente 60% da carga horaria
total do curso. Isso, por si s6, demonstra a importancia que tal perfil de disciplina tem para o
bacharelado em Comunicacao Organizacional. Cabe ressaltar também que a imensa maioria das
unidades curriculares optativas se encontra nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e em Linguistica, Letras e Artes.
Essa formagao acompanha os estudantes e as estudantes ao longo de todo o curso, fortalecendo
sua compreensdo de sua area de atuagdo, por meio de matérias como 2UJDQL]Do}HV Hu6RFLH(
JXQGDPHQWRY GD &RPXQL F Dquenfessibilitdnd (nla JapresenR¢@dDifdcial da
presenga das organizagdes no mundo contempordneo e o embasamento cientifico do estudo da
comunicag¢do no contexto das organizacdes.
A medida que os académicos e académicas vio amadurecendo os contetdos vio se tornando
mais complexos e abrangentes para que eles possam perceber a amplitude e a profundidade de seu
campo. Abordam-seas 7THRULDV GD &REBXQVAWHWMRBR GD &HKR&uxX@Qrtds Beo m R
interse¢do com outras areas como $ QW U R S REO/RIEDV L F R @b&dhbdd a partir do viés
comunicacional. O contato com a area de gestao, também pertencente ao ciclo de humanidades se da
por meio do apoio do Departamento de Gestao e Economia (DAGEE) - e disciplinas ministradas por
seus professores, como ) XQGDPHQWRYV GRe thidddy voMidadpdra essa questdo como
SHVTXLVD H 'LDJQYVWLIER @HQ&NMMPHPHIIFWRNMH &RPXQLFDomR 21
Outro elemento importante em nossa area sdo as disciplinas de /L Q J X D, iQidas por
finalidade pedagogica, a partir dos suportes comunicacionais € por isso compreendidas a partir do
aspecto OLVXBRGLRY LAV /&X D RO W L RAt Gid &plicabilidade também depende da
compreensdo do humano e elas sdo entremeadas por matérias como 3SURFHVVRYV, &UNVBWUYRY
GDV ,GEMWXGRV GRY 3WIMFBPHMRN & XOWXUDLY QDV 2UJDQL]DoO]
Acreditamos que esta breve exposicao sintetize como pretendemos promover a formagao
humanistica prevista neste PPC e, salientamos, a sua contribuicdo para o desenvolvimento das

diferentes competéncias de nossos egressos. Neste aspecto, vale observar a Figura 5, na pagina 111.
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5.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O PDI da UTFPR estabelece que o estagio curricular, “obrigatdrio para todos os cursos de
nivel técnico e de graduagao, visa & complementagao do processo ensino-aprendizagem e tem como
objetivos: (i) facilitar a futura inser¢ao do estudante no mundo do trabalho; (ii) promover a articulagao
da UTFPR com o mundo do trabalho; e (iii) facilitar a adaptacdo social e psicoldgica do estudante a
futura atividade profissional.” (UTFPR, 2009a, p.89).

E, adicionalmente, o PPI considera que o estagio merece destaque por se constituir como
espaco privilegiado de aprendizagem, que permite ao/a estudante integrar-se ao mundo do trabalho,
deparando-se com situagdes, relacionamentos, técnicas e posturas do ambiente profissional que
enriquecem e complementam sua formacao académica e empreendedora. O/A estudante da UTFPR
deve ser orientado a assumir atitude proativa no sentido de harmonizar as dimensdes da formacao
profissional com as dimensdes do desenvolvimento humanistico e cultural (UTFPR,2007a, p. 72).

Em relagdo a legislacdo vigente destaca-se a Lei 11.788 de 25/09/2008, que define o estagio
como o “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo do estudante, proporcionando aprendizagem social, profissional
e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho, vinculadas a sua area de formacao
académico-profissional’(BRASIL, 2008).

O estagio curricular, assim, refere-se as atividades formativas que permitirdo ao/a discente a
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sua formag¢ao académica, de modo a prepara-lo/la
para o exercicio das atividades profissionais. Como elemento fundamental para o processo de
formacdo na area, o estagio possibilitard a aquisi¢do de uma visdo global da comunicagdo e das
dinamicas de funcionamento das organizacdes € dos meios.

Ao mesmo tempo, também serve para que se estabelega uma rede de contatos profissionais
que, no futuro, poderdo facilitar a inser¢do dos/das académicos/as no mercado de trabalho. Desse
modo, no decorrer do estagio, o/a discente vivenciard a realidade da area da Comunicag@o em sentido
amplo, e da Comunicagdo Organizacional em sentido mais estrito, bem como de determinadas areas
afins, mediante o contato direto com organizacdes onde possa integrar equipes de trabalho na area de
formagdo e investir em sua capacitacdo profissional com vistas a desenvolver competéncias e
habilidades condizentes com o perfil esperado.

O estagio curricular supervisionado desenvolvido no curso obedece ao regramento

estabelecido na Resolucdo Conjunta N° 01/2020, de 02 de junho de 2020' e as normas

13 Disponivel em
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_docum
ento=1608522&id_orgao_publicacao=0
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complementares para a disciplina Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Comunicagao
Organizacional, totalizando o minimo de 360 horas. O/A estudante matriculado a partir do 4° periodo
do Curso pode cursar a referida disciplina, devendo, para isso, ser aceito pela organizagdo concedente
da vaga de estagio, no Brasil ou no exterior, respeitando os critérios estabelecidos pela UTFPR, e
tramitar o processo juridico de homologagao interna na Universidade.

E condigio obrigatéria o direcionamento de um profissional graduado na é&rea da
Comunica¢do ou em 4areas correlatas que, na organizacdo concedente da vaga de estdgio,
supervisionara o estudante, contribuindo para o seu aprendizado, assim como a definicdo de um
docente do Curso que respondera como orientador do estudante estagiario. Suas atribuigdes estao
expressas no Regulamento dos Estadgios Curriculares Supervisionados dos Cursos de Bacharelado,
dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
da UTFPR, alinhado ao PDI e ao PPI desta Instituigao.

A matricula do estudante na disciplina fica a cargo do/da Professor/a Responsavel pelas
Atividades de Estagio (PRAE), nomeado/a pelo Colegiado do Curso, apds a aprovagao das atividades
a serem desempenhadas, a anuéncia do/da docente orientador/a e a homologacdo do processo pelo
setor responsavel, a Divisdo de Estagios ¢ Emprego (DIEEM). A cada seis meses estagiados, o/a
estudante deve apresentar relatorios parciais sobre o seu desempenho, atestados por ele proprio, pelo
profissional que o supervisiona e pelo/pela docente orientador/a, sempre atendendo ao perfil do/da
egresso/a definido pelo Curso de Comunicacdao Organizacional e expresso neste PPC. A aprovacao
neste componente curricular depende da entrega e avaliagdo de um relatorio final, de natureza
reflexiva e critica, sobre a experiéncia do estagio, elaborado com a orientacao do/da docente, desde
que computada a carga horaria minima requerida pelo Curso.

A participag¢do em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo, em territdrio nacional e/ou
no exterior, pode ser validada, a pedido do/da estudante, como quitacao da disciplina Estagio
Supervisionado, seguindo as regras e os procedimentos estipulados pelo Regulamento dos Estagios
Curriculares Supervisionados dos Cursos de Bacharelado, dos Cursos Superiores de Tecnologia e dos
Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio da UTFPR e pelas normas complementares
para a disciplina Estagio Supervisionado do bacharelado em Comunicacao Organizacional. Do
mesmo modo, experiéncias profissionais, devidamente comprovadas, podem ser analisadas quanto a
equivaléncia como Estagio Supervisionado, cumprindo este componente curricular, desde que
apresentados ao/a PRAE os documentos discriminados nos dois regimentos supracitados.

Os/As estudantes podem, ainda, desenvolver atividades d¢e HVWIiJLR GH FDUiIWH
R E U L J DeW orghhifcoes governamentais, empresariais € da sociedade civil, a partir da matricula

no 2° periodo do curso, devendo, para isso, respeitar os mesmos procedimentos especificados acima
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no que concerne aos tramites da analise pedagogica de atividades a serem desempenhadas, de
dindmicas de supervisdo na organizacdo e de orientagdo por docente na Universidade, de
homologa¢do do processo na DIEEM. Como estagio ndo obrigatorio, ndo ha a necessidade de
apresentar relatorio analitico ao final da experiéncia, mas sdo indispensaveis o arquivamento, a
analise e a aprovagdo de relatorios parciais e outros documentos requeridos pela organizacdo
concedente da vaga de estagio e pela UTFPR.

Em ambas as modalidades de estagio, ndo obrigatorio e curricular obrigatério, a Coordenagao
do Curso, o/a Professor/a Responsavel pelas Atividades de Estagio (PRAE) e os/as docentes
orientadores/as devem acompanhar a relagdo entre os/as estudantes e as organizagdes concedentes da
vaga de estdgio, primando pelo atendimento as regras definidas nos documentos norteadores,
expressos neste PPC, e ao perfil do/da egresso/a do Curso de Comunicagdo Organizacional. Esses
agentes também estimulardo a manuten¢do das parcerias com as organizacoes concedentes de vagas

de estagio e o aperfeicoamento dos processos formativos e avaliativos sobre os estagios.

5.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do bacharelado em Comunicac¢ao Organizacional
da UTFPR, & D P SCantiba, obedece a Resolugdao n® 16 do CNE/CES, de 13 de margo de 2002, a
qual instituiu as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em Comunicagdo Social,
além da Resolucao no 39/13 do COGEP/UTFPR , de 1 de novembro de 2013, que aprovou o projeto
pedagogico do Curso de Comunicagao Organizacional.

Ainda de acordo com as normativas institucionais, os TCCs desenvolvidos no ambito do curso
de Comunicacdo Organizacional deverdo atender a Resolucdio COGEP/UTFPR, n° 180, de 5 de
agosto de 2022, que regulamenta o trabalho de conclusdo para os cursos de graduagao da UTFPR e
estabelece regras especificas para os cursos, neste caso as normas complementares para TCCs do
curso de bacharelado em Comunicacdo Organizacional, a organizacao e desenvolvimento, matricula
do TCC, seus objetivos e caracteristicas de sua integralizacao, de seu desenvolvimento e a divulgagao
de seus resultados.

Junto as propostas do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da UTFPR, compreendemos que
o desenvolvimento dos trabalhos de conclusdo do Curso de Comunicagdo Organizacional busca como
principais valores o desenvolvimento humano, a integrag@o social e a inovagao, respectivamente para:
“formar o cidadao integrado no contexto social”’; além de” realizar agdes interativas com a sociedade
para o desenvolvimento social e tecnologico™: e “efetuar a mudanga por meio da postura

empreendedora” (PPI, p. 14), a partir do desenvolvimento de projetos tedrico-praticos e
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experimentais.

O TCC apresenta-se como uma das a¢des empreendidas durante a formacdo académica e
profissional dos/das alunos/as e cujos principios norteadores estdo presentes neste Projeto Pedagdgico
do Curso. Como uma atividade académica obrigatdria para todos os discentes, o desenvolvimento do
TCC se dara por trés semestres compondo, oficialmente, duas unidades curriculares obrigatorias, a
saber: Metodologia de Pesquisa em Comunicagdo (com carga horéria de 60 horas e a ser cursada no
6° periodo) e Trabalho de Conclusdo de Curso I (com carga horaria de 60 horas e a ser cursada no 7°
periodo, cujo pré-requisito € a disciplina de Metodologia de Pesquisa em Comunicagdo) e também
um componente curricular obrigatorio que ¢ o Trabalho de Conclusao de Curso II (com 60 horas e a
ser cursado a partir do 8° periodo no prazo méximo de dois semestres, que tem como pré-requisito a
disciplina de TCC I).

A elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso tem como objetivo principal: permitir ao/a
aluno/a refletir sobre um tema relacionado ao campo da Comunicagdo, bem como da area de atuacao
da Comunicacdo Organizacional — abordado com profundidade, inovagdo e de maneira
interdisciplinar —de modo a mobilizar conhecimentos tedricos e praticos da comunicagdo, de maneira
integradora — e, se necessario, de outras areas — como forma de consolidar sua preparagao, tanto para
a atuagao profissional quanto para uma possivel continuidade de sua vida académica em estudos pos-
graduados.

O Trabalho de Conclusdo de Curso em Comunicagdo Organizacional tem como demais
objetivos, capacitar os/as discentes a:

- desenvolver a capacidade de aprofundamento e aplicagdo de conceitos, teorias e praticas
adquiridos durante o curso de forma integrada e critica, por meio da execucdo de um projeto de
pesquisa tedrico-pratico;

- estimular a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro das areas
de formagao especifica, despertando o interesse pela pesquisa como resolugao de problemas;

- exercitar o espirito empreendedor por meio da execucdo de projetos que levem ao
desenvolvimento de produtos sob a orientagdo dos tedricos apresentados nas disciplinas;

- contribuir com a produc¢do de conhecimento e o aprimoramento das praticas profissionais no
campo da Comunicagdo/Comunicagdo organizacional.

Considerando os saberes desenvolvidos no curso — o saber-pensar, o saber-fazer e o saber-
agir — o TCC poderd ser realizado em diferentes modalidades, de acordo com as resolugdes
institucionais e as normas complementares de TCC elaboradas e aprovadas pelo colegiado do curso.

O acompanhamento dos/das alunos/as no TCC sera efetuado por um/uma professor/a

orientador/a desde a unidade curricular TCC I até a finalizagdo no TCC II, a ser aprovado pelo/a
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Professor/a Responsavel pela area de TCC (PRATCC) do curso, observando-se sempre a vinculagao

entre a drea de conhecimento na qual sera desenvolvido o projeto, a modalidade escolhida e a area de

atuacdo do/da professor/a-orientador/a.

5.10 QUADRO SINTESE DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO

D

'LVWULEXLomR &+ ODWUL] &XUULFXODU |&DUJD +RUIUL
CH em unidades curriculares obrigatérias 1.815h
CH em unidades curriculares optativas 180 h
CH em unidades curriculares eletivas Oh
CH em componentes curriculares de Extensao obrigatorias 285h
CH em componentes curriculares de Extensao optativas Oh
CH em componentes curriculares de Extensao eletivas Oh
CH destinada ao desenvolvimento. do Trabalho de Conclusdo de Curso (2) 60 h
CH destinada ao Estagio Obrigatdrio 360 h
Carga horaria relativa as Atividades Complementares (quando houver) Oh
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5.11 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

OHWRGRORJLDV GH DSUHQGL]DJHP

Considerando que a defini¢do da metodologia deve estar articulada com as competéncias e
elementos de competéncia propostos para o curso, ¢ importante registrar que o bacharelado de
Comunicagdo Organizacional ndo definiu uma alternativa metodologica tnica para o processo de
ensino e aprendizagem. Entendemos que ¢ preciso demonstrar o alinhamento construtivo entre os
resultados de aprendizagem e o desenvolvimento de contetidos com as estratégias de aprendizagem,
além de realizar um continuo acompanhamento das atividades (avaliagdo coerente com a
metodologia) e estimulando a autonomia do/da discente. Conforme consta nos projetos institucionais,
¢ preciso combinar praticas pedagogicas que estimulem o protagonismo do/da estudante em relacao
a propria aprendizagem, articulando o saber, o saber fazer e o saber ser.

Nao obstante, acreditamos que definir uma metodologia de aprendizagem poderia inibir a
diversidade e a criatividade em sala de aula. Preferimos orientar as agdes para que os/as proprios/as
docentes compreendam que a acessibilidade metodoldgica, que corresponde a auséncia de barreiras
nos métodos, seja de teorias e técnicas de ensino/aprendizagem ou de trabalho, ¢ uma alternativa que
deve ser levada as nossas salas de aula.

Entendemos que devemos prever metodologias para a aprendizagem ativa, como forma de
promover uma educa¢do mais centrada no/na aluno/a, e temos o compromisso de viabilizar essa
proposta. Essas metodologias ativas de aprendizagem' sdo reconhecidas como técnicas que colocam
os/as estudantes como os/as grandes responsaveis pela obtengao de conhecimento para si. Nesse
processo, eles e elas t€ém maior autonomia e participagao do que a simples assisténcia de aulas
expositivas.

Devemos considerar, no entanto, que elas ndo podem ser apresentadas como panaceia para a
solucao de problemas que remontam a enorme diferenga socioecondmica na sociedade brasileira, que
obriga estudantes a trabalharem nos turnos que nao estdo na universidade. As solugdes devem levar
em consideracdo a situagcdo contemporanea de modo a possibilitar que o/a estudante realmente se
desenvolva e consiga, para além do ensino, ter uma vida digna.

Uma pratica que pode contribuir para isso sao as aulas invertidas, nas quais o/a estudante tem

acesso a conteudo online para que se otimize o tempo da aula de fato. Isso possibilita ao/a académico/a

14

https://fia.com.br/blog/metodologias-ativas-de-
aprendizagem/#:~:text=Metodologias%20ativas%20de%20aprendizagem%20s%C3%A30,da%?20passividade%20que%
20mencionamos%20antes.
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aproveitar melhor o tempo e usar a sala de aula para interagir com colegas e desenvolver projetos,
tornando o ensino mais dindmico. Busca-se, assim, melhorar o engajamento dos/das alunos/as de
modo que a reten¢do do aprendizado seja maior a partir da estruturagdo do ensino para além da
exposi¢ao, audi¢ao e leituras em sala.

As estratégias de ensino tradicionais, que se resumem a ler e escutar um professor falando em
sala de aula, sdo consideradas limitantes. No contexto pos-pandemia de Covid-19, em que a
virtualizagdo do ensino ganhou enorme proporcdo, apenas esse sistema ndo ¢ suficiente para o
desenvolvimento adequado do conhecimento. Se considerarmos ainda que a atencao, especialmente
dos jovens, foi comprimida - por V P D U W SdddR €ddihié etc. - entenderemos que uma exposicao
oral de duas horas pode ser bastante tediosa.

Isso implica em o professor ser responsavel por inovar e definir o seu planejamento de ensino
levando em consideragdo essas questdes, podendo exercer atividades assincronas quando previstas
em seu planejamento de modo que os estudantes assumam o protagonismo e, nao necessariamente,
precisem estar o tempo todo em sala de aula. Reforce-se que isso esté sujeito a previsdo de até 40%
da carga horaria do curso em sistema de Ensino a Distancia (EaD), devendo as disciplinas manterem
essa proporcao também. Esses planejamentos devem ser apresentados e aprovados pelo colegiado,
devendo ser demonstrado que a adocao dessa metodologia se justifica para fins pedagogicos.

Por fim, salientamos que essas mudangas ndo significam que a leitura e as aulas expositivas
devem ser extintas, mas que ¢ necessario desenvolvermos/adotarmos novas metodologias,
problematizar o que se 1€ e testar o conhecimento obtido na pratica. Acreditamos que, com
metodologias mais ativas, sera possivel obter maior retencdo do conteudo aprendido, bem como

resgatar a atencdo e o engajamento de alunos e alunas.

7HFQRORJLDV 'LJLWDLV GH ,QIRUPDOomR H &RPXQLFD
DSUHQGL]DJHP

Do mesmo modo que as metodologias ativas, ndo hd um unico caminho quando nos referimos
ao uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo (TICs) no processo de ensino e
aprendizagem. O que nos consideramos € que elas passaram a fazer parte do processo educacional de
maneira significativa e que seu uso pode ser conduzido de diferentes formas, trazendo resultados
distintos a cada professor e professora ou disciplina. A utilizagao dessas ferramentas faz parte desse
contexto e oferece possibilidades variadas e complementares, especialmente no que se refere ao
encaminhamento do protagonismo dos/das estudantes.

E importante oferecer alternativas para melhorar o engajamento dos/das alunos/as e o seu
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aprendizado e as TICs possibilitam mais liberdade ¢ uma autonomia maior para esse processo, ao
qual devemos aderir sempre respeitando a privacidade, a autoria e o resguardo das informagoes e,
para isso um dos pontos fundamentais ¢ o equilibrio nas abordagens.

Como alternativas, o que acreditamos ser recomendado para o estimulo da aprendizagem, o
encaminhamento das aulas e atividades e o contato com os/as estudantes ¢ a adogao de repositorios
digitais para pesquisas académicas, possibilitando acesso a publica¢cdes mais recentes e origens
distintas que os livros tradicionais; a criagdo de atividades para serem realizadas de modo assincrono,
isto €, de acordo com o tempo de vida do/da estudante; aperfeigoamento dos contatos de modo digital,
ampliando as formas de relacionamento entre professores/as e estudantes.

Os/As docentes do curso de Comunicagdo Organizacional utilizam os ambientes virtuais para
compartilhamento de contetido didaticos, combinando diferentes recursos e possibilitando um acesso
facilitado do/da estudante tanto ao material didatico quanto ao/a proprio/a docente. Parte do corpo
docente também ¢ adepto do uso de sites de redes sociais e de trocas de mensagens e isso ¢ adotado
em iniciativas que exigem maior autonomia do/da estudante como em aulas externas ou nas
disciplinas praticas.

Esses recursos possibilitam aos professores e as professoras a organizagdao didatico-
pedagogica e aos/as discentes a construcao e producdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades, da sociabilidade, por meio de atividades de comunicacdo, colaboragdo e
compartilhamento. Logicamente que, institucionalmente, isso deve estar atrelado ao desenvolvimento
de espagos e condigdes adequadas para essas atividades por parte da instituicdo de ensino,
promovendo a acessibilidade digital para oportunizar condigdes minimamente igualitirias aos/as
estudantes da UTFPR e podemos perceber que hd um empenho da administragdo atual do & DP S XV

nesse sentido.

3URFHVVRYVY GH DYDOLDomR

Com relacdo a avaliacdo do/da discente, o rendimento sera desenvolvido por meio da
avaliagdo do desempenho académico e da frequéncia, conforme previsto no Regulamento da
Organizagao Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduagao da UTFPR.

Com base nos pressupostos teoricos atuais, os processos avaliativos sdo desenvolvidos:

“a) a partir das emergentes formas de ensinar ¢ de aprender; b) para reorientar a pratica
docente; c) para conscientizar os educandos sobre a condugdo de seu percurso de
aprendizagem; d) para constituir propostas teoricas, metodologicas e instrumentais de
avaliagdo diagnostica, continua e formativa que considere a realidade educacional
demonstrando coeréncia e compromisso com o processo de aprendizagem e com o
processo/instrumento de acompanhamento, mediacdo, didlogo e intervengdo mutua entre
ensino-aprendizagem; e) para reconstruir os instrumentos de avaliagdo, a fim de que os alunos
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sejam acompanhados ¢ estimulados constantemente, em fung¢do dos conhecimentos que
tenham sido capazes de absorver”. (PDI, 2018-2022).

No curso de Comunicagao Organizacional consideramos como avaliagdes de aprendizagem
aquelas realizadas pelos/pelas estudantes visando verificar o seu desempenho e aprendizado. Essas
avaliagoes sao fundamentadas em principios, dos quais destacamos: abranger todos os aspectos que
necessitem ser valorados; ser clara para ndo gerar dividas; ser continua e com possibilidade de
recuperagdo paralela para que se possa recuperar o mais imediatamente possivel o que foi passado;
ser coerente com o conteudo abordado e que promova a reciprocidade entre ensino e aprendizagem,;
ser cooperativa entre professores/as e alunos/as, de forma a proporcionar um mecanismo para o/a
docente avaliar a sua pratica e o/a estudante a sua dedicagdo ao seu aprendizado; e ser cumulativa
para que seja possivel agregar conteudo, produzindo novos conhecimentos e aprendizados.

As avaliagdes de aprendizagem sao:

- Avaliacdes de desempenho - realizadas sob a forma de testes, provas, trabalhos, projetos,
atividades praticas, apresentagdes orais, dentre outros. No plano de ensino de cada disciplina constam
as formas de avaliagdo previstas para a respectiva disciplina. O rendimento escolar ¢ apurado pela
verificacdo de frequéncia e avaliagdo de desempenho, conforme previsto no Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagdgica dos cursos da UTFPR.

- Avaliagdo do estagio curricular - essa avaliacdo segue regulamentacao propria definida no
regimento de estadgio curricular obrigatorio do curso.

- Avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso - Essa avaliacdo segue regulamentagao
propria definida no regimento de trabalho de conclusdo de curso e conta com apresentagdo e defesa
do trabalho perante a banca.

Em casos diversos, como os de estudantes com alguma deficiéncia ou caracteristica
especifica, os professores/as seguem as recomendacdes do Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico e Apoio Estudantil (NUAPE) que produz relatorios individualizados com
recomendacdes aos/as docentes sobre como agir no caso desses/dessas estudantes.

Também devemos prever avaliacdoes das turmas pelos/pelas docentes, que ¢ quando os
professores/as realizam avaliacdes periodicas de cada uma delas e os resultados sdo discutidos em
reunido conjunta com quem atua naquela turma. Essa discussdo deve ser realizada com o objetivo de
encontrar solu¢des para problemas que possam ser comuns ou recorrentes em diversas disciplinas,
compartilhar metodologias e procedimentos de ensino, encontrar habilidades e/ou capacidades
potenciais das turmas ou de estudantes individuais e definir a melhor forma de promover e/ou

estimular essas habilidades.
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6.1. DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Apesar da estrutura matricial do curso, organizado por disciplinas, a dicotomia entre teoria e
pratica ndo sera abordada de forma antagdnica. Como ja afirmamos, busca-se uma formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, com equilibrio entre as unidades curriculares técnicas, que
trazem abordagens que busquem a constru¢ao de conhecimento tacito pelos/pelas estudantes, e as
unidades curriculares tedricas, essenciais para a compreensdo de um mundo em constante mutagao,
combinadas em unidades curriculares extensionistas a partir das quais esses universos se unem em
forma de projetos e produtos com inser¢ao real na sociedade.

O Colegiado e o NDE do curso entendem que nao hé pratica sem teoria e nem teoria dissociada
da pratica, especialmente na area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Assim, ja a partir do 1° semestre
os/as alunos/as terdo disciplinas que abordardo, de modo tedrico, a relagdo entre as organizagdes € a
sociedade, bem como os fundamentos da area na qual esses estudantes adentram, mas também terao
contato com a pratica profissional a partir dos ensinamentos e exercicios de linguagem visual e de
audio, que trazem as perspectivas praticas para o ensino da comunicacao.

Essa combinacdo fard com que os alunos pratiquem e que possam compreender a relagdo entre
as diferentes unidades curriculares, bem como o contexto social da pratica, evitando a nogdo delas
como “caixinhas” isoladas. Conforme foi demonstrado anteriormente, isso acontece ao longo de todo
0 curso, mas com uma énfase maior nos quatro primeiros semestres, capacitando de modo mais célere
os/as estudantes para adentrarem ao mundo do trabalho por meio de estagio. A partir do 4° semestre
o curso, considerando que hd um estreitamento da relagao dos/das estudantes com o mundo do
trabalho, fortalece alguns aspectos tedricos buscando fortalecer a reflexividade sobre a pratica
profissional.

Além disso, ha no curso projetos que integram teoria e pratica, como € o caso da Cacto, empresa
junior do departamento, € o incentivo a pesquisas académicas, proporcionadas pelo grupo de pesquisa

formado pelos professores/as do curso, € que remete a uma outra pratica profissional da area.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Devemos considerar que a aceleragao constante das inovagdes tecnologicas, bem como a
globaliza¢do da economia e a agilizacdo dos processos comunicacionais t€ém exigido profissionais
cada vez mais qualificados e dotados de variadas competéncias. As consequéncias disso tém sido um

aprendizado continuo e constante por parte dos estudantes e trabalhadores, além do investimento, por
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parte das organizagdes, em contextos organizacionais capazes de propiciarem a aplicagdo e o
desenvolvimento de novas competéncias.

A universidade deve buscar o desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais,
capazes de potencializar os resultados de seus académicos e suas académicas, por meio da agregacao
de valor ao estudo e praticas estudantis. O esfor¢o das universidades no sentido de ensinar, treinar e
desenvolvé-los/las constitui um excelente mecanismo de desenvolvimento de profissionais para o
mundo do trabalho. Se podemos afirmar algo nesse sentido ¢ que com o objetivo de fazerem frente
as atuais transformacdes do mundo das organizagdes, publicas, privadas ou da sociedade civil, as
institui¢des de ensino tém, crescentemente, buscado formar individuos talentosos e competentes.

As pessoas e suas competéncias passam a ser, portanto, enfatizadas como elementos centrais
de diferenciagdo estratégica, sustentadas por uma formagao consistente e solida. Essa nova realidade
demonstra a importancia da valorizagdo da constante construcao do conhecimento, aliando teoria e
pratica nas experiéncias em sala de aula, nas visitas técnicas, nas atividades nos laboratorios
especificos e no desenvolvimento de projetos praticos, promovendo uma relagdo mais proxima entre
a universidade e a comunidade externa, como um todo, vista a necessidade de interagdo entre o
conhecimento académico e sua aplicagdo pratica, nas organizagoes.

Para Zarifian (2001), citado por Kliminik, Sant’anna e Luz (2004, p. 12), as defini¢des atuais
que fundamentam o chamado modelo da competéncia caracterizam-se em torno do conceito de
qualificacdo do emprego. Nesse sentido, compreende-se competéncia profissional como uma
combinacdo de conhecimentos, de saber-fazer, de experiéncias e comportamentos que se exercem em
um contexto preciso. Segundo os autores, Zarifian deixa claro que “a discussdo em torno de tal
conceito ganha os contornos atuais exatamente quando as organizacgdes, para fazerem frente a
intensificagdo dos processos de globalizacdo e acirramento da concorréncia, sdo levadas a
encontrarem novas e criativas solugdes, em tempo real, para problemas cada vez mais complexos,
envolvendo qualidade, custo, prazos, variedade e inovagao”.

No bacharelado em Comunicacdo Organizacional ndo estdo definidas metodologias de
participa¢do dos/das estudantes, mas ¢ recomendado que as experiéncias, tanto em sala de aula quanto
fora dela, contribuam para o desenvolvimento das competéncias. Desse modo, o uso e a operacao dos
conceitos sao feitos a partir da discussao de textos e debates, além de se estimular experiéncias
concretas que permitem uma andlise mais reflexiva e a vivéncia com a atuagdo profissional.

Uma das formas de se realizar essas experiéncias ¢ por meio das disciplinas extensionistas
que foram planejadas no curso para servirem como um catalisador de saberes apreendidos ao longo
de determinados periodos. Nessas disciplinas eles e elas entrardo em contato com as perspectivas

praticas da comunicagdo, possibilitando ndo sé que pratiquem, mas que possam compreender a
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relagdo entre as diferentes disciplinas, fomentando a integracdo entre elas e a nocdo de
complementariedade. Pretende-se desenvolver projetos de cooperacdo entre o Curso e diferentes
organizagdes publicas, privadas ou da sociedade civil de Curitiba e Regido Metropolitana, no sentido
de explorar as possibilidades de atuagao inerentes a pratica da comunicagao organizacional.

Esse desenvolvimento das competéncias ¢ estimulado a ser experimentado também em
mostras fotograficas, audiovisuais e producao de S R G FrExMt¥Mtys da atuagdo participante dos/das
académicos/as nas respectivas disciplinas. Ha ainda debates orientados a problematizacdo de questdes
relacionadas ao exercicio profissional, com a participagao ativa de profissionais que atuam na area de
comunicacao organizacional, bem como visitas técnicas a empresas, 6rgaos publicos e agéncias.

A universidade sendo um espago de desenvolvimento de pesquisas, com laboratdrios e
equipamentos disponiveis, pesquisadores de diversas areas do conhecimento e corpo técnico
experiente, também consegue implementar suas proprias experiéncias de estimulo ao
desenvolvimento de competéncias profissionais. E desse modo que encaramos a Empresa Junior de
Comunicagdo (Cacto), que se caracteriza como pessoa juridica, de direito privado, elaborada como
associagdo civil sem finalidades econdmicas e com fins educacionais, com obrigacdes tributdrias e
sociais, constituida e gerida exclusivamente por estudantes da graduagdo, contando como sua
participagdo como atividade de extensdo ou atividade complementar para suas formagdes.

Acreditamos que o contato direto com pesquisas e projetos diversos da universidade
possibilita a essa empresa junior o fornecimento de servicos de qualidade, contemplando
internamente a necessidade de interagdo Universidade-Setor Produtivo e atendendo a diferentes
interesses. Por parte da UTFPR se vislumbra a possibilidade de ter seus conhecimentos aplicados,
para o setor produtivo se esperam profissionais com maior experiéncia sendo formados e, para os/as
estudantes, cabe-lhes aplicar os conhecimentos teodricos e se prepararem para o mundo do trabalho e
da vida.

Aqueles e aquelas que participam da Cacto, nossa empresa junior, desenvolvem também a
visdo empresarial e o interesse em dar o retorno a sociedade sobre o que se produz na academia. A
Cacto tem potencial para promover a integracdo entre o ensino e a pratica profissional, atendendo a
exigéncia do mercado de profissionais com alto nivel de qualificagdo, ndo apenas técnica, mas com
capacidade de coordenar informacdes, estabelecer relagdes humanas e interpretar de maneira

dindmica a realidade.
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6.3 DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizagdo curricular no curso de Comunicagao Organizacional estd em um processo
inicial, pois ainda h4d um apego muito significativo, por parte dos/das docentes, as suas disciplinas e
a obrigatoriedade dessas unidades curriculares serem oferecidas aos/as estudantes, por conta de um
suposto prestigio que isso representaria. Nao obstante, neste PPC, foi possivel ampliar a oferta de
disciplinas ndo obrigatorias e liberar horarios em diferentes periodos para que se possa estimular os/as
estudantes a buscarem complementar e dirigir sua formagao para além do que lhes ¢ oferecido de
modo obrigatdrio.

Neste primeiro momento, a oferta de unidades curriculares optativas se deu a partir da propria
oferta dos professores e professoras do curso, mas aproveitando a disponibilizagdo de unidades
curriculares de departamentos que tradicionalmente complementam a formacdo oferecida em
comunicagio organizacional. E o caso do Departamento Académico de Gestdo ¢ Economia (DAGEE)
e do Departamento Académico de Filosofia e Ciéncias Humanas (DAFCH), e do curso de Letras-
Portugués, que compde, junto com o bacharelado em Comunicagao Organizacional, o Departamento
Académico de Linguagem e Comunicacgao (DALIC).

Verticalmente, ¢ entendida como a organizacdo das disciplinas ao longo de semestres,
compreendendo o nucleo especifico e a formagao nao-especifica. O nucleo especifico é composto das
unidades curriculares obrigatorias, cursadas por todos os/os alunos/as, e as ndo especificas sdo aquelas
escolhidas pelos/as estudantes a partir de seus interesses e das disponibilidades previstas na matriz
curricular. O nticleo ndo especifico compde um leque de interesse para complementar sua formagao
em outras areas de interface, constituindo, assim, um percurso interdisciplinar. Nesse sentido, na
concepcao da estrutura curricular foram criadas disciplinas e até mesmo utilizadas disciplinas com a
mesma carga horaria de outros departamentos para estimular também, além da flexibilidade
curricular, a vivéncia do/da estudante com outros grupos, enriquecendo a sua formagao.

A principio foram exigidas, no minimo, 160 horas que os/as estudantes devem cumprir
obrigatoriamente em unidades curriculares optativas relacionadas neste PPC. A intengdo da
coordenagdo atual ¢ reduzir o volume de disciplinas obrigatdrias e ampliar a oferta de disciplinas
optativas, considerando os demais cursos oferecidos no & D P SCantiba e até em outros FD P& L

parcerias com outras universidades.

6.4 DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA

A possibilidade de trocar experiéncias académicas e de integragdo aos diversos contextos e

cenarios proporciona uma visao mais abrangente de diferentes realidades. Isso ocorre tanto no cendario
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profissional quanto cultural, economico e social. Conforme o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI),
a mobilidade ¢ prevista de forma interna (L Q W H Y & ExRi&d (interuniversitario nacional e
internacional).

A mobilidade interna ¢ assegurada por meio de diretrizes comuns, possibilitando que estudantes
cursem disciplinas em outros F D Pd3 UTFPR. Quanto a mobilidade externa, busca-se a participacao
e 0 apoio de outras institui¢des nacionais e internacionais, por meio de convénios.

Como estimulo a participacdo de alunos e alunas nesses programas de intercambio, busca-se
sempre a avaliacao dos planos de trabalho pelos professores/as responsaveis, juntamente com aval da
coordenagdo de curso, considerando-se ndo s6 o aspecto técnico de disciplinas e atividades a ser
desenvolvidas, mas sim o beneficio geral que isso pode trazer, levando-se em conta aspectos culturais,
sociais, profissionais e econdmicos.

A Instrucao Normativa Conjunta (INC) 02/2011, da PROGRAD/PROREC, de junho de 2011,
estabelece procedimentos para participacao de estudantes da UTFPR em programas de Mobilidade
Estudantil Nacional. No entanto, ndo houve, recentemente, por parte do corpo discente qualquer
procura para este tipo de mobilidade. Os nossos estudantes e as nossas estudantes estdo mais
interessados/as na Mobilidade Estudantil Internacional, regida pela INC 01/2014, de abril de 2014.

O curso de Comunicagao Organizacional, conforme mencionado no item 3.4, tem um convénio
com o Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), de Portugal, e que possibilita a nossos/nossas
estudantes, a partir do 7° periodo, realizarem um intercdmbio internacional com vistas a obter dupla
diplomagdo. Em 2022 tivemos uma estudante que concluiu seus estudos de Dupla Diplomagdao em
Portugal, apesar das imensas dificuldades geradas pela pandemia, estamos com estudantes
finalizando planos de estudo e em 2023 devemos langar um novo edital para que novos/novas
estudantes possam realizar esse percurso. Pelo acordo de dupla-diplomagao até 4 estudantes podem
participar desse processo por periodo letivo.

Além disso, regularmente temos recebido estudantes de fora do Brasil no curso de Comunicagao
Organizacional e, no momento em que este PPC estd sendo finalizado, temos trés académicos de
origem italiana cursando alguma disciplina conosco. Para atendermos essa demanda contamos com
todo o apoio e suporte da Diretoria de Relacdes Interinstitucionais (DERINT) da UTFPR,
especificamente de seu polo no & D P rfiba.

6.5 DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

Mantemos, desde 2018, um acordo bilateral com o Instituto Politécnico de Portalegre (IPP)
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em Portugal, que concede ao/a estudante, simultaneamente, um titulo da UTFPR e do IPP, permitindo
o reconhecimento da habilitacdo académica para poder trabalhar em qualquer um dos paises e, cujo
objetivo ¢ o de favorecer a participagdo da universidade em projetos académicos bilaterais que possa
estimular a mobilidade académica - discente e docente - e conceder a oportunidade de Dupla
Diplomacao: concretizada por equivaléncia da formagcdo do Bacharelado em Comunicacgao
Organizacional da UTFPR e o Mestrado em Media e Sociedade pelo IPP. O acordo de cooperacao
académica, cientifica e cultural entre a UTFPR e o IPP foi celebrado em novembro de 2015,
enfatizando a importancia do desenvolvimento de parcerias, na formacao, entre instituigdes de ensino
superior de diferentes paises. Tal medida proporciona uma experiéncia enriquecedora, tanto para
os/as estudantes, como para os/as docentes, quer no ambito académico, quer no dmbito pessoal.

Considera-se que os projetos de dupla-diplomacao assentam no reconhecimento reciproco de
ambas as instituigdes e das suas formagdes, nomeadamente através dos processos de avaliagdo e
acreditacao externos em Portugal, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(Agéncia A3ES), e no Brasil, pelo Ministério da Educacdo. No caso dos/das estudantes da UTFPR ¢
facultado participar desses programas aos/as estudantes que tiverem concluido o sétimo periodo e, no
caso do IPP, quem estiver no primeiro ano do mestrado em Media e Sociedade. O tempo de
permanéncia ¢ de dois semestres letivos. Desde o inicio do acordo, pelo menos cinco alunos ja
finalizaram seus estudos, obtendo o certificado de conclusao das duas universidades.

A partir de 2023 o bacharelado em Comunica¢do Organizacional pretende desenvolver novas
parcerias com outros institutos politécnicos de Portugal, dado o sucesso desta primeira relagao e
devido a facilidade da lingua, mas também buscaremos expandir as parcerias para instituicdes de
outras nacionalidades. Inicialmente conduziremos nossos esforcos para Espanha, Estados Unidos e
Franca, de modo a ampliar as possibilidades de estudos e aperfeicoamentos, tanto de académicos/as

quanto do corpo docente.

6.6 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO COM A PESQUISA E A POS-GRADUACAO

Um curriculo de graduagao de qualidade deve contemplar, necessariamente, a dimensao da
pesquisa, compreendendo esta dimensdo como mediadora da formagdo. A pesquisa deve ser
entendida como a possibilidade de acesso ao conjunto de conhecimentos produzidos na area, seus
distintos modos de producao, bem como instancia de reflexao sobre a realidade. Dito de outro modo,
a visao do curso de bacharelado em Comunicagdo Organizacional sobre a pesquisa ¢ a de que ela ¢
uma instancia crucial do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que o tripé teoria-pratica-

reflexdo se ancora na produ¢do do conhecimento, sendo que este se d4 através do espirito da
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investigacao.

Neste sentido, o curso acompanha as questdes institucionais no que se refere a articulacao da
pesquisa entre graduacdo e pos-graduacdo. Devemos lembrar que o ensino é um processo de
constru¢do do saber que parte da apropriacdo do conhecimento historicamente construido. A
pesquisa, por outro lado, ¢ considerada o processo de materializa¢ao do saber a partir da producao de
novos conhecimentos. Ambos o0s sistemas precisam funcionar conjuntamente, de modo indissociavel,
para que o fazer académico se concretize, uma vez que a universidade ¢ um lugar privilegiado de
preparagao para o exercicio profissional e da cidadania.

A pesquisa na UTFPR contribui para a promogao do conhecimento, na busca por solugdes nas
mais diversas areas de conhecimento, que abrangem o desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, processos, ou conhecimento teodrico que trardo contribuigdes para a sociedade e para a
formagdo inicial e continuada dos futuros profissionais. A pesquisa cientifica e tecnoldgica ¢
visualizada como indispensavel para a propagagao do conhecimento e a formagao de redes, além de
estar presente no dia a dia de estudantes de iniciagdo cientifica ou iniciacdo tecnologica,
mestrandos/as e doutorandos/as, bem como no cotidiano de pesquisadores/as da UTFPR e, em
especial deste curso.

Entre os anos de 2018 e 2019, mais de 300 bolsas foram disponibilizadas para iniciagao
cientifica, 94 bolsas para iniciagdo tecnologica e 100 para o ensino médio com recursos provenientes
do CNPq, Fundagdo Araucaria e da propria UTFPR. Além disso, mais de 600 estudantes foram
voluntarios/as na pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica na vigéncia 2018/2019 e quase 1200 para a
vigéncia 2019/2020, muitas dessas atuagdes ocorreram na graduagao.

Também foram langados mais de 40 editais de pesquisa entre os anos de 2016 e 2020 e entre
eles, destacam-se iniciacdo cientifica de bolsistas e voluntarios/as, bem como manuten¢dao de
laboratorios multiusuarios e que contribuem para o desenvolvimento do interesse dos graduandos/as

para com a area de pesquisa e pds-graduacao.
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7.1 COORDENACAO DO CURSO

O coordenador de curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante — NDE, ¢ entendido,
no ambito desta universidade, como gestor pedagdgico. Dele ou dela se se espera o0 compromisso com
o investimento na melhoria da qualidade do curso, analisando as dimensdes didaticas, pedagogicas,
administrativas e politicas, mediante o exercicio da lideranca ética, democratica e inclusiva, que se
materialize em acgdes propositivas e proativas.

No curso de Comunicacao Organizacional, a Coordenagdo do Curso € exercida por um/uma
docente da 4drea de Comunicagdo que atua no Departamento Académico de Linguagem e
Comunicagao (DALIC). A partir da Resolugdo n° 145/2019 - COGEP, que regulamentou a escolha
de coordenadores de curso dos cursos de graduacdo da UTFPR, para o exercicio dessa fun¢do tornou-
se necessario: I. pertencer ao quadro de magistério da UTFPR, na qualidade de professor efetivo e
estavel; I1. possuir, preferencialmente, formagao académica em nivel de graduagdo na area do curso;
III. estar em regime de Tempo Integral ou Dedicagdo Exclusiva; IV. estar lotado na respectiva
coordenagdo de curso ou nos departamentos académicos ao qual ela esta vinculada; V. ter
disponibilidade para dedicagdo a coordenagdo de, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais; e VI.
ministrar aulas e ja ter ministrado aulas no curso por, no minimo, 2 (dois) semestres letivos, nos 2
(dois) anos anteriores ao processo de escolha.

Quem define o coordenador do curso € a Dire¢ao Geral que, em até 45 dias da sua nomeagao,
deve convocar os colegiados de curso a elaborarem lista triplice para escolha do coordenador. A
elaboragdo da lista triplice deve ser feita em reunido de colegiado, cabendo aos seus membros a sua
elaboracdo. O tempo de atuacdo do coordenador de curso serd de quatro anos, a partir da sua
nomeacao, podendo ser reconduzido ao cargo por mais um periodo. O desligamento da funcdo de
coordenador pode ser realizado a qualquer tempo, seja por solicitacio do coordenador, seja por
decisdo da Direcdo de Graduacdo e Educacdo Profissional (DIRGRAD) com anuéncia da Dire¢ao
Geraldo & DP S XV

Em caso de vacancia, um novo ou uma nova coordenador/a de curso devera ser escolhido em
um prazo ndo superior a trinta dias, com um tempo de atuacao interino, até o tempo previsto de
atuagdo de seu antecessor, cabendo aquele indicar o seu substituto. O coordenador de curso deve
indicar seu substituto dentre os membros do Colegiado do Curso.

Sao atribuigdes do coordenador de curso os seguintes encargos:
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— garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a Chefia do

Departamento Académico;

— congregar e orientar os estudantes e atividades do curso sob sua responsabilidade;

— controlar e avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, o desenvolvimento dos projetos
pedagogicos e da agdo didatico-pedagogica no ambito do curso;

— coordenar a elaboragdo e divulgar a comunidade os planos de ensino das disciplinas do seu
curso;

— coordenar o processo de planejamento de ensino no ambito do curso;

— coordenar a elaboragdo de propostas de alteracao e a atualizagdo curricular do curso;

— coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares constantes nos projetos
pedagbgicos dos cursos;

— zelar pelas questdes disciplinares dos estudantes;

— acompanhar e orientar o docente nas questoes didatico-pedagogicas;

— subsidiar a Chefia de Departamento Académico quanto a alocagdo dos docentes nas
disciplinas;

— coordenar as agoes relacionadas ao reconhecimento ¢ a renovagdo de reconhecimento do
curso;

— propor a Secretaria de Gestdo Académica, em consonancia com a Chefia de Departamento
Académico, o Plano Anual de Metas do Curso;

— solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de avaliagdes
de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;

— coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliacdo externa dos estudantes;

— propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento Académico e nos termos da politica
institucional, a contratacdo dos docentes ou a alteracdao da jornada de trabalho destes no ambito do
Departamento;

— participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliacao de pessoal docente e
administrativo no ambito do Departamento;

— coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, o processo de
matricula;

— promover a articulagdo entre as areas de seu curso com outras Coordenacgodes de Curso e
Departamentos Académicos;

— controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.
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7.2 COLEGIADO DO CURSO

A partir da Resolugdo n° 103/2019 - COGEP, retificado em 27 de novembro de 2019,
considera-se que o Colegiado de Curso de Graduagdo ¢ um 06rgao propositivo, responsavel por
assessorar a coordenagdo, em assuntos que envolvam politicas de ensino, de pesquisa e de extensao,
em conformidade com principios, finalidades e objetivos da UTFPR estabelecidos nos documentos
institucionais.

O Colegiado de Curso ¢ constituido por pela Coordenagdo do Curso, na presidéncia e
pelos/pelas professores/as responsaveis pelas diferentes atividades do curso, a saber: Professor/a
responsavel pela atividade de estagio - PRAE; Professor/a responsavel pelo trabalho de conclusao de
curso - PRATCC; Professor/a responsavel pelas atividades de extensdo - PRAExt e Professor/a
responsavel pelas atividades de internacionalizagao - PRAInt. Além deles, também devem compor o
colegiado o/a Professor/a representante do colegiado de curso na Camara Técnica do Conselho de
Graduagdo e Educacdo Profissional (COGEP) e, no minimo, trés docentes eleitos/eleitas por seus
pares - € seus/suas respectivos/as suplentes - que ministram aulas ou tenham atividades relacionadas
com as areas especificas do curso. Também se requer até 2 representantes discentes, regularmente
matriculados no curso, com seus/suas respectivos/as suplentes, indicados/as pelo 6érgao representativo
estudantil do curso, e na auséncia deste, pelo/a coordenador/a do curso.

Compete ao colegiado de curso:

a) Elaborar a lista triplice de indicagdao da Coordenagao de Curso;

b) Estabelecer procedimentos para a indicacdo dos membros do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) tomando como base os critérios definidos no Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
dos Cursos de Graduagao;

¢) Definir processo de escolha, eleicdo e nomeacdo de representantes (titular e suplente) do
Colegiado de Curso na Camara Técnica do Conselho de Graduacao e Educacdo Profissional
(COGEP);

d) Propor os critérios para afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do curso,
quando nao houver Conselho Departamental, respeitadas as regras existentes na instituicao;

e) Propor aos Orgdos Superiores da Institui¢do o estabelecimento de convénios de Cooperagio
Técnica e Cientifica;

f) Submeter ao COGEP, em substitui¢do ao projeto de abertura do curso, um Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), atendendo o prazo méaximo para protocolo de reconhecimento/renovagdo de

reconhecimento, junto ao MEC;
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g) Submeter ao Conselho de Graduagao e Educacao Profissional alteragdes de PPC;

h) Atualizar no PPC do curso, as alteragdes emitidas resolugoes do COGEP, destacando em sua
capa e rodapé a versdo do projeto pedagdgico e o nimero das resolugdes que o alteraram,;

1) Enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e manter em seu sitio eletronico, a versao
mais atualizada de seu projeto pedagogico;

j) Auxiliar a Coordenagao de Curso na implantagao e execugao do PPC;

k) Definir, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as disciplinas extensionistas
a serem ofertadas e as cargas hordrias concedidas para que a acreditacdo seja feita nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

1) Emitir parecer a respeito de proposta de disciplina extensionista ou de atividade curricular de
extensao;

m) Aprovar projeto de componentes curriculares a serem ofertados na modalidade semipresencial
ou nao presencial, definindo as unidades curriculares do curso que poderdo ter turmas com vagas
destinadas a estudantes sem presenca obrigatéria assegurando limite de carga horaria em
conformidade com o regulamento da criagdo e da oferta de unidades curriculares na modalidade
semipresencial e na modalidade nao presencial;

n) Analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

0) Emitir parecer a Coordenagdo do curso a respeito da aprovacao de plano de estudo a alunos
que cursarem unidades curriculares em cursos superiores em instituicdo que ndo ha acordo de
mobilidade;

p) Discutir e aprovar normas Complementares para o desenvolvimento dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC);

q) Aprovar proposta de TCC realizado em outro & D P S#&&VUTFPR, em institui¢des
conveniadas ou no exterior;

r) Analisar recursos € emitir parecer a respeito da substitui¢ao de orientadores de TCC;

s) Propor a Coordenacdo de Curso, procedimentos € pontuacdo para avaliacdo de Atividades
Complementares, quando houver;

t) Propor procedimentos referentes ao Evento de Avaliacdo de Estagio Curricular Obrigatorio;

u) Propor e apoiar a promogao de eventos académicos do curso e propor cursos de formagao
continuada;

v) Definir as areas de conhecimento a serem supridas e o perfil dos docentes a serem contratados

no ambito do Departamento;
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w) Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de regulacdo do

curso;
x) Propor, conjuntamente a coordenacao, mecanismos para a avaliagao do desempenho do curso;
y) Atribuir a quantidade de membros a serem eleitos para o colegiado, referente aos itens VIII,
IX e X do art.4° deste documento (Constitui¢dao do colegiado);

z) Atuar na divulgacdo do curso.

7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi criado por meio da Portaria n® 147 do MEC, de 2
de fevereiro de 2007 (BRASIL, 2007), com o propoésito de qualificar o envolvimento docente no
processo de concepgao e consolidacao de um curso de graduacao. As atribuigdes do NDE constam
no Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, e respectiva Resolucao n° 1, de 17 de junho de
2010, citada: "O NDE de um curso de graduacdo ¢ constituido por um grupo de docentes, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢do, consolidacido e
continua atualizacdo do PPC" (BRASIL, 2010 a,p. 2).

Sao atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras: I) contribuir para a
consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso; II) zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; III) zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao (BRASIL, 2011b).

O NDE do bacharelado em Comunicacdo Organizacional da UTFPR tem a seguinte
constituigao:

I. O Coordenador do Curso, como seu presidente;

II. No minimo de 5 (cinco) professores/as pertencentes ao corpo docente do curso,
preferencialmente garantindo-se a representatividade das areas do curso e de docentes que
participaram da constituicao deste Projeto Pedagogico do Curso. Ao menos 60% dos membros do
NDE devem ter titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu, dando
preferéncia para aqueles/aquelas portadores/as do titulo de doutor, e todos os membros devem ter
regime de trabalho de tempo integral.

Para a constitui¢ao deste PPC os encontros foram realizados a partir de 2019, tendo uma breve
interrupgao em 2020 por conta da pandemia de Covid-19 e foram retomados em 2021. O NDE definiu
as linhas gerais da matriz e do funcionamento do curso e depois essas diretrizes foram apresentadas

e aprovadas pelo coletivo de professores/as do curso.
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7.4 CORPO DOCENTE
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Concebido a partir da experiéncia e do conhecimento gerado pelo Departamento de

Linguagem e Comunicacdo — DALIC, o bacharelado em Comunicagdo Organizacional ¢ uma

evolugdo e consequéncia natural de um processo de amadurecimento e busca de novas interfaces no

campo da Comunicagdo e conta com um quadro docente diverso e voltado para o desenvolvimento

dessa area.

7 D E H OQuadro do corpo docente com respectivas formagdes

'RFHQWH *UDGXDomR ODWWHYWXODOo®R GH
7TUDEDO

Anuschka Reichmann | Comunicagdo Social / Publicidade e Prop. Doutora D.E.

Lemos http://lattes.cnpq.br/0290303788421656

Carolina Fernandes da | Comunicac¢io Social / Jornalismo Doutora D.E.

Silva Mandaji http://lattes.cnpq.br/3578805365828514

Claudia Nociolini Comunicacdo Social / Relagdes Publicas Doutora D.E.

Rebechi http://lattes.cnpq.br/2706095230666349

Camilo Catto Comunicac¢ao Social / Relagdes Publicas Doutor D.E.
http://lattes.cnpq.br/2410663878799222

Edna Miola Comunicag¢do Social / Publicidade e Prop. Doutora D.E.
http://lattes.cnpq.br/8089871576451243

Elza Aparecida de Comunicag¢do Social / Jornalismo Doutora D.E.

Oliveira Filha http://1attes.cnpq.br/0847283109748698

Gabriella Hauber | Comunicac¢ao Social / Jornalismo Doutora D.E.

Pimentel http://lattes.cnpq.br/8004129695354037

Gustavo Nishida Letras Portugués / Espanhol Doutor D.E.
http://lattes.cnpq.br/6950919852955384

Jodo Augusto Moliani | Comunicagdo Social / Jornalismo Doutor D.E.
http://1attes.cnpq.br/2421734601009461

Kalliandra Quevedo Comunicagao Social / Relagdes Publicas Doutora D.E.

Conrad http://lattes.cnpq.br/7508274035922798

Marcelo Fernando de | Comunicagdo Social / Jornalismo Doutor D.E.

Lima http://lattes.cnpq.br/4315132452111762

Marcelo Stein de Licenciatura em Fisica Mestre D.E.

Lima Sousa http://lattes.cnpq.br/2465186626433723

Maurini De Souza Comunicagdo Social / Jornalismo; Letras Doutora D.E.

Alves Pereira Portugués e Letras Alemao
http://lattes.cnpq.br/2682254281407504

Valeria Oliveira Comunicagao Social / Relagdes Publicas Doutora D.E.

Santos http://lattes.cnpq.br/0245506842407133

Wellington Teixeira Comunicagao Social / Relagdes Publicas Doutor D.E.

Lisboa

http://lattes.cnpq.br/3788616620601446

KR
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Zama Caixeta
Nascentes

Psicologia; Filosofia; Letras
http://lattes.cnpq.br/6289399783480930

Doutor

D.E.

Fonte: Sistema de Recursos Humanos UTFPR

7 D E H OR2rcentuais de titulacao dos/das docentes

Especialistas 0%
Mestres 6%
Doutores 94 %

Fonte: Coordenagao do curso
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A avaliacdo institucional ¢ um processo planejado e normatizado na UTFPR. A partir dos
indicadores obtidos pelas avaliacdes, a gestdo do curso define encaminhamentos para orientar a
melhoria continua da qualidade, eficiéncia, eficacia e publicidade, entendidas como principios que
agregam valor as atividades desenvolvidas pela Institui¢do. (PDI, 2018-2022)

O processo de avaliagdo institucional ¢ composto por diversos instrumentos, tanto externos
quanto internos, cujo acompanhamento, analise e | H H G Ea®redNzados pela Comissao Propria de

Avaliagao (CPA).

8.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)

A CPA da UTFPR tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a coordenagdo e a
supervisao da politica de avaliagdo institucional.

A CPA iniciou suas atividades em dezembro de 2004 (Deliberacaio COUNI n°® 8/2004) e, com
a transformacdo de CEFET-PR em UTFPR, o seu regulamento foi atualizado pela Deliberacao
COUNI n° 13/2009. A pagina da CPA na internet estd disponivel no endereco:

<http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa>

8.2. POLITICA INSTITUCIONAL DE AVALIACAO (INTERNA)

No ambito da avaliagdo interna, a UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instrumentos de
acompanhamento e de avaliacdo, com destaque para:

a) levantamento do perfil socioecondmico e educacional dos estudantes;

b) avaliacdo do desempenho dos/das servidores/as da UTFPR; do/da docente pelo/a discente; do/da
servidor/a em fun¢do de chefia, pela equipe de trabalho; e do desempenho coletivo de setores da Instituigao,
sob a perspectiva dos/das usuarios/as.

¢) pesquisa de clima organizacional; de satisfacdo do cliente externo.

6LVWHPD GH DYDOLDomR GR FXUVR

Para assegurar que a concepc¢do de avaliacdo se efetive na pratica, nao s6 no que diz respeito
ao acompanhamento do modo como o/a estudante evolui em suas aprendizagens, como também da

qualidade da formacdo propiciada, o proprio curso de Comunica¢do Organizacional ¢ objeto de

142



143
avaliacdo constante.

Para subsidiar o processo de ensino realizamos a avaliacao curricular e do curso, que ¢ uma
autoavaliagdo com a participacdo dos professores/as, alunos/as e comunidade. O processo de
avaliacdo curricular periddica, incluindo o curriculo do curso e o PPC visa avaliar se o mesmo esté
atendendo aos objetivos e interesses do curso e da comunidade. Os resultados dessa avaliacdo devem
fornecer subsidios para: a) identificar problemas no curso e sugerir formas de soluciona-los ou de
encaminhamento para solug¢do; b) recomendar mudancas curriculares; recomendar e auxiliar no
desenvolvimento de novas estratégias para o desenvolvimento de competéncias e habilidades; c)
recomendar mudancas no PPC e d) recomendar a alocagdo de recursos para apoiar as areas com
necessidades.

Isso se dard a partir da utilizag¢do de resultados do processo de avaliagdo formal e sistematica,
realizada sob coordenagdo institucional (NDE, Colegiado, Comissdo Prépria de Avaliacdao) ou
levando em consideragao os resultados das avaliacdes externas e as contribui¢des de professores/as e
estudantes. No que se refere a operacionalizacdo e/ou reformulagdo do curriculo, o curso esta em
permanente processo de repensar, buscando sempre o seu aperfeigoamento e a sua adequacao aos
novos tempos e as novas necessidades que os movimentos da sociedade vao impondo.

Com isto, busca-se evitar a consolidagdo de um curso rigido e fechado, caracterizado pelo
consumo dos produtos da ciéncia, para buscar, ainda que esteja assentado em solidos principios
cientificos, construir um bacharelado que tenha como marca fundamental a transformacao.

Institucionalmente, a avaliagdo de desempenho utilizada atualmente na institui¢do e
desenvolvida pela coordenagdo de recursos humanos ¢ realizada através do Sistema de Avaliacao
Institucional (SIAVI) (UTFPR, 2011b). As avaliagdes permanecem em banco de dados proprio, sendo
processadas pela Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informag¢do (DIRGTI). Os resultados sdo
divulgados aos Departamentos Académicos/Coordenacdes de Curso apos o término do semestre
letivo, para que os/as estudantes nao se sintam inibidos ao avaliar seus atuais professores/as.

Além da avaliagdo pelos/pelas discentes, os/as docentes sdo avaliados pela Chefia do
Departamento, tendo em vista os critérios de: Assiduidade e Pontualidade, Formagdo / Atualizagdo
Continuada: Fator Funcional-Pedagodgico e Fator de Producdo Institucional.

Outra forma de avaliagdao do corpo docente ¢ a Autoavaliacao, através da qual o/a professor/a
se auto avalia em relagdo a sua atuagdo didatico-pedagdgica e de contetido. Essa avaliagdo ¢ realizada
pelo/pela docente para cada turma que leciona e compartilhada com os/as demais professores/as

durante as reunides de planejamento anterior ao inicio de cada periodo letivo.
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8.3. AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo institucional externa, de cursos e 0o ENADE sao executados pelo INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), vinculado ao MEC. O conhecimento
dos resultados da avaliagdo, associado as mudancas e aos desafios que vém se apresentando para a
sociedade como um todo, possibilita que a UTFPR estabeleca novos patamares institucionais, no
sentido académico e como indutora do desenvolvimento sustentavel e de relevancia social no seu
entorno.

Viérias dimensdes sao consideradas no processo de avaliagdo, como, por exemplo, missao e
plano de desenvolvimento institucional, infraestrutura fisica e recursos de apoio e politicas de
atendimento aos/as estudantes. A avaliacdo institucional € realizada por instrumentos externos como
o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), e internos (perfil socioecondmico e educacional de candidatos/as ao ingresso no curso;
instrumentos do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal da UTFPR, que abrange a avaliacao
geral do desempenho docente; avaliagdo de docente por discente; avaliagdo do desempenho do
pessoal técnico-administrativo; avaliacdo de servidor em funcdo de chefia; avaliagao do desempenho
coletivo de setores da institui¢ao; pesquisa de clima organizacional; pesquisa de satisfacao de cliente
externo).

A harmonia da relagdo entre os instrumentos externos e internos se da pela contextualizagao
destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitagdes
regionais, para que possam ser superadas pelas agdes estratégicas desenvolvidas a partir do processo
avaliativo.

Aliados a esses mecanismos e procedimentos de avaliacdo, a coordenagdo do curso de
Comunicagdo Organizacional conta com elementos auxiliares e contribuintes no processo de
avaliacdo e gestdo do curso. Entre esses elementos estdo: Reunides do colegiado, sejam periddicas ou
extraordindrias; Reunides do NDE, sejam periddicas ou extraordinarias; Reunides do DALIC;
Reunides de curso; Visita da coordenagdo do curso as turmas; Comunicacdo livre entre docentes e a
coordenagdo em um formato de interacdo e busca conjunto de problemas e implementacao de
solugoes e melhorias; Comunicagdo livre entre discentes e coordenagdo, visando identificar
necessidades especificas trazidas por estudantes e que seja possivel a melhoria da qualidade do curso;
Comunicacdo livre entre discentes e docentes, visando verificar problemas que possam estar

ocorrendo em cada disciplina, discutir solugdes e implementa-las em conjunto.

144



145
8.4 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do/da egresso/a ¢ um elemento importante para avaliacdo e revisdo do
curso, especialmente no que se refere a relacao entre curriculo € mundo do trabalho. Isso ocorre no
curso por meio de contato com egressos para que eles retornem ao curso para palestras e outros
eventos, expondo as suas experiéncias e a relacdo entre a sua formacao e o mundo do trabalho.

Entendemos que a Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (PROREC) deveria
padronizar uma forma de relacionamento com os egressos € que ha a necessidade de fortalecimento
da coordenagdo e supervisdo da PROREC nas atividades de acompanhamento de egressos, que ¢
realizado pela coordenagdo do curso de forma isolada e variavel. E preciso uniformizar e
institucionalizar o Programa de Egressos (PROEG) a fim de colher resultados para o aprimoramento
institucional e otimizar as entregas a sociedade.

Dito isso, o curso de Comunicagdo Organizacional busca contribuir para com os principais
objetivos do Sistema de Acompanhamento de Egressos, que so:

a) “propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos nossos egressos, bem
como um cadastro atualizado dos nossos ex-alunos;

b) desenvolver meios para a avaliacdo e adequagdo dos curriculos dos cursos, através da
realimentacdo por parte da sociedade e especialmente dos ex-alunos;

c¢) criar condigdes para a avaliagdo de desempenho dos egressos em seus postos de trabalho;

d) criar indicadores confidveis para a avaliagao continua dos métodos e técnicas didaticas e
conteudos empregados pela Instituicdo no processo ensino-aprendizagem;

e) dispor de informagdes atualizadas dos nossos ex-alunos, objetivando informé-los sobre
eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Instituicao;

f) disponibilizar aos nossos formandos as oportunidades de emprego, quando encaminhadas a

universidade por parte das empresas e agéncias de recrutamento e sele¢dao de pessoal”.
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Entende-se que o desenvolvimento profissional docente abrange processos formativos
relacionados tanto a area especifica de formacao do/da docente como a dimensao pedagogica. No que
se refere a dimensdo pedagogica, o Departamento de Educacdo (DEPEDUC), vinculado a
PROGRAD, em conjunto com o Departamento de Educacao (DEPED) de cada um dos F D B &las
diretores de graduacdo, departamentos académicos e coordenadores/as de curso, promove agdes de
formacao continuada de docentes da UTFPR.

Diante de tal contexto, no ano de 2019, fora aprovado pela Resolucao n® 32/2019 - COGEP,
o Programa de Desenvolvimento Profissional Docente da UTFPR - Formagao Inicial (PD)2i e

Formagdo Continuada (PD)2c, o qual apresenta os seguintes objetivos:

I - contribuir para a constitui¢do da identidade docente da UTFPR;

IT - viabilizar o acesso a conhecimentos pedagogicos;

IIT - incentivar um processo continuo de reflexao acerca do ensino e da aprendizagem;

IV - promover o desenvolvimento de uma pratica pedagogica qualificada de ensino superior
no ambito da educagdo tecnologica;

V - suscitar novas tematicas para o aperfeicoamento do trabalho docente;

VI - colaborar no desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa e¢ extensdao de forma
articulada;

VII - fomentar a participagdo em eventos relativos a formagdo docente, como forma de

reconhecimento e valorizagao profissional. (UTFPR, 2019)

Tal programa consiste em dois planos: Plano de Desenvolvimento Profissional Docente
Inicial (PD)?, destinado a formagao inicial dos/das professores/as ingressantes € em estagio
probatorio e professores/as em contrato temporario, organizado em oito (08) mddulos organizados
pela PROGRAD, e o Plano de Desenvolvimento Profissional Docente Continuado (PD)?c, destinado
a formacao continuada de professores/as estaveis da UTFPR.

As atividades de formagdo pedagdgica para compor o (PD)? e o (PD)?c sdo as seguintes:

I - médulos do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente da UTFPR;

I - seminarios de educagdo e/ou ensino e/ou da area especifica de formagio docente;

IIT - grupos de discussdo (grupos de estudo) de educacdo e/ou ensino e/ou da area especifica
de formacgao docente;

IV - simpdsios, congressos e palestras de educacdo e/ou ensino e/ou da éarea especifica de
formacgdo docente;

V - eventos relacionados a docéncia, com ou sem apresentacao de trabalhos, em areas afins;
VI - atividades formativas vinculadas ao desenvolvimento profissional docente em
instituigdes congéneres;

VII - acompanhamento pedagogico realizado pelo DEPED - NUENS e formalizado por meio
de plano de trabalho;
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VIII - publicagdo de artigo relacionado ao ensino e a aprendizagem em revistas qualificadas
em areas correlatas ao desenvolvimento profissional docente;

IX - execugdo de projeto de educacdo e/ou ensino baseado em metodologias inovadoras, com
uso de tecnologias, na modalidade presencial, semipresencial ou nao presencial, pelos
professores/as na UTFPR, aprovado em editais da PROGRAD (UTFPR, 2019).

Somados ao PDPD, as instancias responsaveis que atuam em conjunto com o DEPEDUC,
planejam e desenvolvem eventos e formagdes nas semanas de planejamento ¢ no decorrer dos
periodos académicos. As atividades de formagao pedagdgica continuada de professores/as da UTFPR
sdo realizadas a partir de temas relacionados as demandas do contexto educacional, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem tendo em vista
inovagoes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas.

A organizag¢do dos processos formativos ndo se limita ao exposto, visto que outras acdes, seja
de incentivo a qualificacdo, desenvolvimento ou capacitagdo sdo ofertadas de forma isolada ou
coordenada por diferentes instancias, setores ou diretorias da institui¢ao, podendo citar-se como
exemplo agdes de desenvolvimento internas e externas, editais de licenca capacitagdo, pos-graduagao,
pos-doutorado, incentivo a inovagdo no ensino da graduagdo ou mesmo investimentos em materiais
didaticos e pedagogicos.

Considerando a possibilidade de o curso vir a ofertar carga horaria ndo presencial na matriz
curricular oportunizaremos formagao para o EAD aos/as docentes que irdo trabalhar com disciplinas

integralmente ou parcialmente em EAD.
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10.1 ATIVIDADES DE MENTORIA

Hé a expectativa de se criar no curso de Comunicagao Organizacional a atividade de mentoria,
no entanto isso ainda nao ¢ aplicado. Acreditamos que a partir da orientacdo da Diretoria de
Graduagdo e Educacdo Profissional (DIRGRAD) seja possivel realizar esse tipo de atividade,
acompanhando futuros editais para que os/as estudantes mais experientes possam servir de referéncia
aos ingressantes.

Adotar um Sistema de Mentoria Voluntaria poderia possibilitar orientacdo, supervisdao e
assessoria qualificada destinada a ampliar a qualidade do processo de aprendizagem dos/das
estudantes. Nos ultimos editais a que tivemos acesso o/a mentor/a recebe, ao final do semestre,
certificado de participagdo no programa e isso, acreditamos, também poderia ser computado de outros
modos.

Através da acdo dos mentores ¢ possivel diminuir os indices de evasdo, melhorar o rendimento
académico, além de verificar as dificuldades de académicos/as nas disciplinas do primeiro periodo,
possibilitando acompanhamento e orientagdo de suas atividades. Como critérios para a mentoria,
acreditamos que possam ser alunos e alunas regularmente matriculados/as do 2° ao 8° periodo e cada
mentor atenderd um grupo de, no maximo, trés estudantes, sem impedimento para que as orientacdes
acontecam a distancia por meio de e-mail, redes sociais, etc.

Entre as atribuicoes dos/das mentores/as voluntarios/as estdo aconselhar, orientar e
supervisionar os/as novos/as académicos/as e elaborar, conjuntamente planos de estudo para o
semestre, além de desenvolverem uma compreensdo mais ampla do curso e da universidade, em
especial sobre o funcionamento das unidades curriculares optativas e extensdo. Demais questdes e

atividades podem ser definidas, a seu tempo, em conjunto com a propria Dirgrad.

10.2 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO (TDIC) NO PROCESSO DE

ENSINO-APRENDIZAGEM

Segundo Soares et al'® (2021, p. 142) o impacto das TDIC na sociedade atual tem modificado
o cenario escolar e possibilitando levar os processos educacionais para além das salas de aula. No
entanto, ndo ha o aproveitamento de todas as potencialidades dessas tecnologias, seja pela falta de

formacao, pelo excesso de atividades docentes ou pelas caracteristicas de profissionais docentes.

15
em https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/10269/8245. Acesso em 10/11/2022

Disponivel
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Sabe-se que nao basta contar com aulas em laboratorios de informéatica ou estar conectado a internet

ou outros recursos tecnoldgicos. E necessario que os conteudos estejam integrados entre si e no
processo de ensino, evitando repetir “o mesmo ensino tradicional centralizado na figura do professor
como protagonista no processo de ensino e aprendizagem” (idem), uma vez que a tecnologia permite
mais que a simples mediagao de tarefas pedagdgicas.

Apo6s a pandemia de Covid-19 houve um avango no uso de materiais didaticos e elementos
relacionados a TDIC que ampliaram o contato e as possibilidades do exercicio docente. No entanto,
héa que se capacitar melhor os/as professores/as e proporcionar-lhes tempo livre para que o ambiente
digital extrapole a funcdo de repositorio de slides e textos. Isso se faz necessario em termos

institucionais, extrapolando as caracteristicas dos cursos em suas individualidades.

10.3 MATERIAL DIDATICO

Em termos de materiais didaticos, os professores/as e as professoras do curso de Comunicacao
Organizacional costumam manter salas em aplicativos como o Classroom e o Moodle, por meio
desses softwares, disponibilizarem seus slides e textos e interagirem com os/as estudantes. Nao ha
difusdo de materiais didaticos especificos criados pelo corpo docente do curso de Comunicacao

Organizacional.

10.4 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

Da estrutura disponibilizada pelo Departamento de Educagdo (DEPED), a que o curso de
Comunicagdo Organizacional mais recorre ¢ a oferecida pelo Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), voltado para o atendimento, orientagdo e
acompanhamento dos/das estudantes em dificuldades, especialmente nas areas de Psicologia,
Pedagogia e Servigo Social, visando a sua permanéncia e éxito na UTFPR.

Acreditamos que possamos desenvolver uma melhor parceria com o Nucleo de Ensino
(NUENS), responsavel pela gestdao pedagogica e atendimento direto aos/as docentes, especialmente
no tocante & adogdo das TDIC. No entanto, isso somente sera possivel quando houver uma
maleabilidade maior em termos de horarios do corpo docente, possibilitando que ele possa, além de

se dedicar ao ensino, pesquisa e extensao, dedicar-se a esse tipo de aprendizado.
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10.6 INSTALACOES GERAIS E ESPECIFICAS

O & D P SCGntiba dispde de 64 salas de aula, sendo: 6 salas de 20 lugares; 1 sala de 25
lugares; 5 salas de 40 lugares; 44 salas de 44 lugares; 1 sala de 50 lugares; e 7 salas de 60 lugares.

Além disso, os/as académicos/as podem utilizar, para estudo, os seguintes ambientes: sala de
estudos da Biblioteca; sala 24 horas; outras salas de aula, desde que autorizados pelo assistente de
estudantes. Tem também Anfiteatro, capaz de acomodar 450 pessoas, Miniauditorio, com capacidade

de 150 lugares, e Sala de Videoconferéncia com suporte para 40 pessoas.

10.7 LABORATORIOS

O curso de Comunicagdo Organizacional, ao longo dos periodos, prioriza o aprendizado
tedrico-pratico, com a necessaria realizagdo, aprimoramento e atualizacdo de contetidos de ordem
experimental. Para tanto, o curso possui 2 (dois) laboratorios de Informatica, nos quais os alunos
podem aprender e testar seus conhecimentos em softwares da area, para edicdo de fotografias, de
textos, de videos.

Além dos laboratérios de Informatica, os/as alunos/as do Curso possuem o Laboratorio e
Fotografia e Video — vinculado as disciplinas de Linguagem Visual, Produ¢ao Visual e Linguagem
Audiovisual e Produ¢cdo Audiovisual, além da modalidade de Produto Experimental de TCC — para
que possam desenvolver as atividades praticas com a utilizacdo de equipamentos diversos. As
atividades praticas da disciplina de Produc¢ao Sonora sdo desenvolvidas no Laboratorio de Fonética e
Fonologia, compartilhados com o Departamento Académico de Linguas Estrangeiras (DALEM).

Os laboratoérios oferecidos pelo Departamento Académico de Linguagem e Comunicagao, do
& D P SOamntiba, podem ser usados pelos/as professores/as e estudantes do curso de Comunicagao
Organizacional em todos os turnos.

Para reunides e trabalhos em grupos, o DALIC dispde, também, da sala A204, que, dividida
em trés espacos distintos, ja atende os grupos de estudos e de pesquisa ¢ as orientagdes do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Com uma capacidade para até 30 pessoas.
Reunides setoriais e departamentais podem acontecer nessa sala ou na sala de reunides dentro do

Departamento.
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O quadro de técnicos administrativos do curso de Comunicacdo Organizacional,
especialmente no tocante ao seu funcionamento laboratorial, necessita de um técnico administrativo
especializado, dois estagiarios de modo permanente e dois monitores para as disciplinas técnicas, para
que possa manter e desenvolver seus laboratorios de som, imagem, audiovisual e multimidia.

Também ¢ fundamental um técnico administrativo para o servigo de secretaria do curso.
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MATRIZ ATUAL - 2022 NOVA MATRIZ - 2023 PERIODO
1° periodo
COMUNIC. ORGANIZACIONAL 1 FUNDAMENTOS DA COM. 10
CE71C-S95 CE-101 ORGANIZACIONAL (60H)
COM CRIATIV PROCESSOS CRIATIVOS 18
CE71D-S95 CE-101 (30H)
METOD PESQ INTRODUCAO A METODOL. 10
CE71F-S95 CE-101 DE PESQUISA (30H)
GESTAO MERCAD FUNDAMENTOS DO 20
GE75D-S95 CE-101 MARKETING (45H)
LEGISLACAO E COMUNICACAO T
CE71E-S95 CE.101 SEM CORRESPONDENCIA
PROJETO 1 -
CE71A-S95 CE-101 SEM CORRESPONDENCIA
2° periodo
LINGUAGEM VISUAL 1 &
CE72D.S95 CA-205 LINGUAGEM VISUAL (60H) 1
LINGUA E COMUNICACAO " o
CE721-595 CA-205 PRODUGCAO SONORA (60H) 1
HISTORIA DA COMUNICACAO HISTORIA DA COMUNICACAO 20
CE72F-S95 CE-103 (45H)
COMUNIC. ORGANIZACIONAL 2 PROCESSOS CULTURAIS NAS 30
CE72M-S95 CA-206 ORGANIZACOES (60H)
COMUNICACAO MERCADOLOGICA ’ s
CE72E.S05 SEM CORRESPONDENCIA
PROJETO 2 o= e i
CE72A-S95 CA-206 SEM CORRESPONDENCIA
3° periodo
PESQUISA MERCAD PESQUISA E DIAGNOSTICO 30
GE76D-S95 CC-002 EM COMUNICACAO (B60H)
REDACAO JORN o
CE73E-895 CC.002 LINGUAGEM TEXTUAL (60H) 3
COMUNIC. ORGANIZACIONAL 3 COMUNICAGCAO PUBLICA 6°
CE73C-S95 CA-206 (60H)
FOTOGRAFIA X s
CE73D-895 CC-003 PRODUGAO VISUAL (30H) 2
CRIACAO PUBLICITARIA CAMPANHAS DE 50
CE73B-S95 CC-003 COMUNICACAO (30H)
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL SEM CORRESPONDENCIA
GE77A-S95
PROJETO 3 R =
CETABGE GO0 SEM CORRESPONDENCIA
4° periodo
TEORIA DA COMUNICACAO 1 TEORIAS DA COMUNICAGAO | 20
CE740-S95 CC-206 (60H)
LINGUAGEM VISUAL 2 LINGUAGEM AUDIOVISUAL 20
CE74D-S95 CA-206 (60H)
ANTROPOLOGIA COMUNICACAO E 40
CE74F-595 CA-206 ANTROPOLOGIA (60H)
JORNAL ORG x -
CE74E-S95 CA-206 PRODUGCAO TEXTUAL (60H) 4
SEM CORRESPONDENCIA L'NGUAG%’(’)M)ULT'M'D'A 4°
ECONOMIA R -
GET70S.595 SEM CORRESPONDENCIA
EDITORACAO . = -
CE74P.S95 SEM CORRESPONDENCIA
PROJETO 4

CE74N-S95 CC-003

SEM CORRESPONDENCIA
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5° periodo
TEORIA DA COMUNICACAO 2 TEORIAS DA COMUNICACAO 30
CE750-S95 CA-205 I (60H)
AUDIOVISUAL PRODUCAQ AUDIOVISUAL 30
CE75A-S95 CA-205 (30H)
PLANEJ COM PLANEJ. COMUNIC. a0
CE75P-S95 CA-205 ORGANIZACIONAL (60H)
HIST. IDEIAS BRASIL -
CE750-895 HISTORIA DAS IDEIAS (60H) 50
SEM CORRESPONDENCIA PRODUCAO MULTIMIDIA (45H) 59
SEM CORRESPONDENCIA COMUN'CA%O%)E st 50
EVENTOS = -
CETER.So SEM CORRESPONDENCIA
ELABORACAO E GESTAO DE .
PROJETOS — GE77D-S95 | SEM CORRESPONDENCIA 7
6° periodo
CULTURA E SOCIEDADE ORGANIZAGOES E 10
CE76D-S95 SOCIEDADE (60H)
ANALISE DO DISCURSO ESTUDOS DE DISCURSOS 50
CE76A-595 (60H)
GESTAO DE CRISE COMUNIC. E GESTAO DE 6°
CE76C-S95 CRISE (60H)
CIBERCULTURA TECNOLOGIAS E 7o
CE76E-S95 COMUNICAGAO (60H)
. - - METODOL. DE PESQUISA EM
SEM CORRESPONDENCIA COMUNICACAO (60H) 6°
TECNOLOGIA E SOCIEDADE l -
ES7OW.-S05 SEM CORRESPONDENCIA
GOVERNANCA PUBLICA A
GE77E.S95 SEM CORRESPONDENCIA
7° periodo
ETICA E COMUNICACAO - x .
CE77D-S95 ETICA E COMUNICACAO (60H) 6
PSICOLOGIA DA COMUNICACAO PSICOLOGIA DA 7o
CE77C-S95 COMUNICAGAO (60H)
TCC1
CETTA.S95 TCC 1 (60H) 7°
- AVALIACAO DE PROJETOS
SEM CORRESPONDENCIA DE COMUNICACAO (30H) 7°
GESTAO ESTRATEGICA -
GE77D-S95 SEM CORRESPONDENCIA
GESTAO DO CONHECIMENTO ) ) .
GE77B.S95 SEM CORRESPONDENCIA
8° periodo
TE COMUNICACAO TOPICOS ESPECIAIS EM g0
CE78C-S95 COMUNICAGAO (60H)
TCC 2
CE78C.S95 COMPONENTE CURRICULAR
CRITICA CULTURAL -
CE78E.S95 SEM CORRESPONDENCIA
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Trata o presente de diversos processos acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia,
Historia, Geografia, Servigo Social, Comunica¢do Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia remetidas pela SESu/MEC para apreciagdo da CES/CNE.

A Comissdo constituida pelas Conselheiras Eunice Ribeiro Durham, Vilma de Mendonga Figueiredo e Silke
Weber analisou as propostas provindas da SESu referentes aos cursos mencionados e procedeu a algumas
alteragOes com o objetivo de adequa- las ao Parecer 776/97 da Camara de Educagdo Superior, respeitando, no
entanto, o formato adotado pelas respectivas Comissoes de Especialistas que as elaboraram. A Comissao
retirou, apenas de cada uma das propostas, o item relativo a durag¢do do curso, considerando o entendimento
de que 0 mesmo ndo constitui propriamente uma diretriz ¢ sera objeto de uma Resolugao especifica da Camara
de Educacao Superior, o que foi objeto do Parecer CNE/CES 583/2001.

,, £ 9272 '2 $ 5(/$725 $
A Comissdo recomenda a aprovagdo das propostas de diretrizes dos cursos mencionados na forma ora
apresentada.

Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.

Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)

Conselheiro(a) Eunice Ribeiro Durham

Conselheiro(a) Vilma de Mendonga Figueiredo

DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessoes, em 03 de abril de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

158



159

Conselheiro Jose Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
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Estas Diretrizes Curriculares da Area da Comunicagio foram elaboradas procurando atender a dois objetivos
fundamentais:

a) |OHJ[L Ed &tufuatho dos cursos, tanto para atender a variedades de circunstancias geograficas,
politico-sociais ¢ académicas, como para ajustar-se ao dinamismo da area, e para viabilizar o surgimento de

propostas pedagdgicas inovadoras e eficientes;
b) HV W D EddiénthtEeklpdra a obtencao de padrao de qualidade na formacgao oferecida.

O presente texto estabelece um padrao basico de referéncia para todas as institui¢des que mantenham Cursos
de Graduagdo em Comunicacdo com habilitagdes em Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e
Propaganda, Cinema, Radialismo, Editorag@o, ou outras habilita¢des pertinentes ao campo da Comunicagéo

que venham a ser criadas.

'"LUHWUL]JHV &XUULFXODUHYV
1. Perfil dos Formandos

PERFIL COMUM
O perfil comum do egresso corresponde a um objetivo de formagao geral que deve ser atendido por todos os
Cursos da area ¢ em todas as habilitagdes de Comunicagdo, qualquer que seja sua énfase ou especificidade.
Trata-se de base que garanta a identidade do Curso como de Comunicagao.

O egresso de Curso de Graduagdo em Comunicagdo, em qualquer de suas habilitagGes, caracteriza-se por:

1. sua capacidade de criagdo, producéo, distribuicdo, recep¢do, ¢ analise critica referentes as midias, as praticas
profissionais e sociais relacionadas com estas, € a suas inser¢des culturais, politicas e econdmicas;

2. sua habilidade em refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais e profissionais na area,
adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo;

3. sua visdo integradora e horizontalizada - genérica e ao mesmo tempo especializada de seu campo de trabalho
possibilitando o entendimento da dindmica das diversas modalidades comunicacionais ¢ das suas relagdes com
0S processos sociais que as originam e que destas decorrem.

4. utilizar criticamente o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu curso, sendo portanto competente para
posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio do poder na comunicagdo, sobre os
constrangimentos a que a comunica¢do pode ser submetida, sobre as repercussdes sociais que enseja ¢ ainda
sobre as necessidades da sociedade contemporanea em relagdo a comunicagao social.
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Os perfis especificos resultam das habilitagdes diferenciadas do campo da Comunicagdo, que se caracteriza
por uma abrangéncia sobre diferentes meios, linguagens e praticas profissionais e de pesquisa e, na atualidade,
por envolver um acelerado dinamismo social e tecnoldgico.

Para assegurar o desenvolvimento historico desta area de formagédo, estudos e exercicio profissional, serdo
desenvolvidas habilitagdes com uma variedade de perfis especificos. Estas habilitagdes, definidoras dos perfis
especificos, se organizam conforme as seguintes premissas:

a) ¢ mantida a referéncia basica as habilitagdes historicamente estabelecidas: jornalismo, relagdes publicas,

\

publicidade e propaganda, radialismo, editorag¢do, e cinema (assim como a sua denominagdo alternativa,
cinema e video);

b) podem ser criadas énfases especificas em cada uma destas habilitagdes, que serdo entdo referidas pela
denominacdo basica, acrescida de denominagdo complementar que caracterize a énfase adotada;

¢) podem ser criadas novas habilitagdes pertinentes ao campo da Comunicacgao.

n.n

As habilitacdes referidas nos itens "b" e "c" acima serdo reconhecidas como pertinentes ao campo da
Comunicagdo na medida em que contemplem :

- a dimensdo e a complexidade tematica e de objeto de estudo;
- a existéncia de vinculagdes profissionais € conceituais com o campo da Comunicagao;

- a delimitagdo de uma habilitagdo especifica, que comporte linguagem e praticas profissionais proprias.

3(5),6 (63(&E),&26 325 +$%,/,7%$d-2

Para as habilitagdes ja estabelecidas, além do perfil comum relacionado no item anterior, devem se objetivar
os perfis a seguir explicitados:

-RUQDOLVPR

O perfil do egresso em Jornalismo se caracteriza :

1. pela producdo de informagdes relacionadas a fatos, circunstancias e contextos do momento presente;
2. pelo exercicio da objetividade na apuracao, interpretacdo, registro ¢ divulgacao dos fatos sociais;

3. pelo exercicio da tradugdo e disseminacgdo de informagdes de modo a qualificar o senso comum;

4. pelo exercicio de relagdes com outras areas sociais, culturais e econdmicas com as quais o jornalismo faz
interface.

5HODo}HV 3~EOLFDV
O perfil do egresso em Relagdes Publicas se caracteriza:

1. pela administracdo do relacionamento das organizagdes com seus diversos publicos, tanto externos como
internos;

2. pela elaboracdo de diagnosticos, prognosticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das
relagdes entre instituicdes, grupos humanos organizados, setores de atividades publicas ou privadas, ¢ a
sociedade em geral;
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3. pelo exercicio de interlocugao entre as fungdes tipicas de relagdes publicas e as demais fungdes profissionais
ou empresariais existentes na area da Comunicagao.

5DGLDOLVPR
O perfil do egresso em Radialismo se caracteriza:

1. pela percepgao, interpretacdo , recriagdo e registro da realidade social, cultural e da natural através de som
e imagem ;

2. pelas formulagdes audiovisuais habituais, documentarias, de narragdo, musicais, descritivas, expositivas,
ou quaisquer outras adequadas aos suportes com que trabalha;

3. pelo dominio técnico, estético ¢ de procedimentos expressivos pertinentes a essa elaboragdo audiovisual;

4. pela atividade em emissoras de radio ou televisio ou quaisquer instituigdes de criagdo, producao,
desenvolvimento e interpretacdo de materiais audiovisuais;

5. pelo exercicio de interlocugdo entre as fungdes tipicas de radialismo e as demais fungdes profissionais ou
empresariais da area da Comunicagao.

3XEOLFLGDGH H 3URSDJDQGD
O perfil do egresso em Publicidade ¢ Propaganda se caracteriza:

1. pelo conhecimento ¢ dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposi¢do ¢ execucao de
solugdes de comunicagdo eficazes para os objetivos de mercado, de negdcios de anunciantes e institucionais;

2. pela tradugdo em objetivos e procedimentos de comunicacdo apropriados os objetivos institucionais,
empresariais e mercadologicos;

3. pelo planejamento, cria¢do, producdo, difusdo e gestdo da comunicagdo publicitaria, de agdes promocionais

e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing, venda pessoal, design de embalagens e de
identidade corporativa, e de assessoria publicitaria de informagao.

(GLWRUDoOmR
O perfil do egresso em Editoragdo se caracteriza:

1. pela gestao e produgdo de processos editoriais, de multiplicacdo, reprodugdo e difusdo, que envolvam obras
literarias, cientificas, instrumentais e culturais;

2. pelo desenvolvimento de atividades relacionadas a producdo de livros e impressos em geral, livros
eletronicos, CDROMs ¢ outros produtos multimidia, videos, discos, paginas de Internet, € quaisquer outros
suportes impressos, sonoros, audiovisuais e digitais;

3. pelo dominio dos processos editoriais, tais como planejamento de produto, selecdo e edigdao de textos,
imagens e sons, redacgdo e preparacao de originais, producdo grafica e diagramacao de impressos, roteirizagao
de produtos em diferentes suportes, gravagdes, montagens, bem como divulgagdo e comercializacdo de
produtos editoriais.
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O perfil do egresso da habilitacdo em Cinema (com esta denominagao ou na denominagdo alternativa Cinema
e Video) se caracteriza:

1. pela produgdo audiovisual nas bitolas e formatos cinematograficos, videograficos, cinevideograficos ou
digitais, incluindo-se nessa producdo dire¢do geral, diregdo de arte, direcdo de fotografia, elaboragdo de
argumentos e roteiros, montagem/edi¢do, animagdo, continuidade, sonorizagdo, finalizagdo e demais
atividades relacionadas; e ainda pela preservacdo ¢ fomento da memoria audiovisual da nacéo;

2. pela percepgao, interpretagdo, recriagdo e registro cinematografico de aspectos da realidade social, cultural

\

, natural de modo a torna-las disponiveis a sociedade por intermédio de estruturagdes narrativas,
documentarias, artisticas, ou experimentais;

3. pela iniciativa e pela participagdo na discussdo publica sobre a criagdo cinematografica e videografica no
pais e no mundo, através de estudos criticos e interpretativos sobre produtos cinematograficos, sobre a historia
das artes cinematograficas, ¢ sobre as teorias de cinema;

4. pelo desenvolvimento de atividades e especialidades de produgdo cinematografica e videografica;

&RPSHWrQFLD H +DELOLGDGHYV

Assim como os perfis dos egressos, organizados em uma parte geral comum e uma parte especifica por
habilitagdo, as competéncias ¢ habilidades também comportam dois niveis, um geral para todas as profissdes
¢ formagdes do campo da Comunicagdo e um especializado por habilitagdo.

A) Gerais

As competéncias ¢ habilidades gerais para os diferentes perfis sdo as seguintes:
1. assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias;

2. usar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade;

3. posicionar-se de modo ético-politico;

4. dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicacdo, nas dimensdes de criagdo, de
produgdo, de interpretagdo e da técnica;

5. experimentar e inovar no uso destas linguagens;
6. refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicag¢ao;

7. ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretagdo de textos gerais e especializados na
area.

B) Especificas por Habilitagdo

Além das competéncias ¢ habilidades gerais acima referidas, ha que se promover o desenvolvimento de
competéncias especificas.

-RUQDOLVPR
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- registrar fatos jornalisticos, apurando, interpretando, editando e transformando-os em noticias e reportagens;

- interpretar, explicar e contextualizar informagdes;

- investigar informagoes, produzir textos e mensagens jornalisticas com clareza e correc¢do e edita- los em
espaco ¢ periodo de tempo limitados;

- formular pautas e planejar coberturas jornalisticas;

- formular questdes e conduzir entrevistas;

- relacionar-se com fontes de informagao de qualquer natureza,;

- trabalhar em equipe com profissionais da area;

- compreender e saber sistematizar e organizar os processos de produgdo jornalistica;

- desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos na area de comunicagao jornalistica;
- avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos jornalisticos;

- compreender os processos envolvidos na recepg¢do de mensagens jornalisticas e seus impactos sobre os
diversos setores da sociedade;

- buscar a verdade jornalistica, com postura ética e compromisso com a cidadania;

- dominar a lingua nacional e as estruturas narrativas e expositivas aplicaveis as mensagens jornalisticas,
abrangendo-se leitura, compreensdo, interpretagio e redacdo;

- dominar a linguagem jornalistica apropriada aos diferentes meios e modalidades tecnologicas de
comunicacao;

5HODo}HV 3~EOLFDV

- desenvolver pesquisas e auditorias de opinido e imagem;

- realizar diagndsticos com base em pesquisas e auditorias de opinido e imagem,;
- elaborar planejamentos estratégicos de comunicagdo institucional;

- estabelecer programas de comunicacdo estratégica para criagdo e manuten¢do do relacionamento das
institui¢cdes com seus publicos de interesse;

- coordenar o desenvolvimento de materiais de comunicagdo, em diferentes meios e suportes, voltados para a
realizacdo dos objetivos estratégicos do exercicio da fungdo de Relagdes Publicas;

- dominar as linguagens verbais e audiovisuais para seu uso efetivo a servico dos programas de comunicagao
que desenvolve;

- identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos €ticos estabelecidos;

- assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensao das praticas e teorias referentes as estratégias
e processos de RelagGes Publicas.

SDGLDOLVPR

- gerar produtos audiovisuais em suas especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros para
realizacdo de projetos audiovisuais; adaptar originais de terceiros; responder pela diregdo, realizacdo e
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transmiss@o de programas audiovisuais; editar e finalizar programas analogicos ou digitais;

- saber como planejar, orgar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos;
- administrar, planejar e orgar estruturas de emissoras ou produtoras;
- dominar as linguagens e géneros relacionados as criagdes aud iovisuais;

- conceber projetos de criagdo e produgdo audiovisual em formatos adequados a sua veiculagdo nos meios
massivos, como radio e televisao, em formatos de divulgacdo presencial, como video e gravagdes sonoras, ¢
em formatos tipicos de inser¢ao em sistemas eletronicos em rede, como CDROMs e outros produtos digitais;

- compreender as incidéncias culturais, éticas, educacionais e emocionais da produgdo audiovisual
mediatizada em uma sociedade de comunicagio;

- assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensao das praticas e teorias referentes a area
audiovisual.

&LQHPD RX &LQHPD H 9tGHR

- gerar produtos cinematograficos em suas especialidades criativas, como direcdo geral, diregdo de arte,
diregdo de fotografia, argumento e roteiro, mont agem/edi¢cdo, animacgdo, continuidade, sonorizagio,
finalizacdo, e outras atividades relacionadas;

- promover a geracao ¢ disseminagdo de produtos cinematograficos em suas especialidades de gestdo, como
produgio, distribui¢ao, exibi¢cdo, divulgagdo, e outras atividades relacionadas;

- dominar as diversas técnicas audiovisuais envolvidas nos processos de criagdo cinematografica, em qualquer
de seus suportes, e nos processos de divulgacao;

- interagir com areas vizinhas a criacdo e divulgagdo cinematografica, como a televisdo, o radio, as artes
performaticas e as novas midias digitais;

- avaliar, quantificar, formar e influenciar o gosto publico no que diz respeito ao consumo de produtos
audiovisuais;

- inovar e reinventar alternativas criativas e mercadologicas para a produgdo de filmes e videos;

- interpretar, analisar, explicar e contextualizar a linguagem cinematografica apropriada aos diferentes meios
e modalidades da comunicagao audiovisual,

- compreender os processos cognitivos envolvidos na producdo, emissdo e recepcdo da mensagem
cinematografica e seus impactos sobre a cultura e a sociedade;

- articular as praticas cinematograficas, em seus aspectos técnicos e conceituais, a producao cientifica, artistica
e tecnoldgica que caracteriza nossa cultura, ¢ ao exercicio do pensamento em seus aspectos estéticos, éticos e
politicos;

- assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias referentes a criagao,
produgio e circulacao cultural do Cinema.

3XEOLFLGDGH H 3URSDJDQGD

- ordenar as informagdes conhecidas e fazer diagnostico da situagdo dos clientes;
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- realizar pesquisas de consumo, de motivacgdo, de concorréncia, de argumentos etc;

- definir objetivos e estratégias de comunicagdo como solugdes para problemas de mercado e institucionais
dos anunciantes;

- conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

- executar e orientar o trabalho de criagdo e produgdo de campanhas de propaganda em veiculos impressos,
eletronicos e digitais;

- realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparacdo de campanhas publicitarias;

- dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de comunicagao
pertinentes a suas atividades;

- planejar, executar e administrar campanhas de comunicagdo com o mercado, envolvendo o uso da
propaganda ¢ de outras formas de comunicag@o, como a promogdo de vendas, o merchandising e o marketing
direto;

- identificar e analisar as rapidas mudangas econdmicas e sociais em escala global e nacional que influem no
ambiente empresarial;

- identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos éticos estabelecidos;

- assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensao das praticas e teorias referentes a publicidade
¢ a propaganda.

(GLWRUDoOmMR

- dominar processos de edicao de texto tais como: resumos, apresentacdes, textos de capa de livros, textos de
revistas, textos que acompanham edigOes sonoras, audiovisuais ¢ de multimidia, textos para publica¢des
digitais, tratamento de textos didaticos e para-didaticos, textos de compilacao, de critica e de criagdo;

- dominar a lingua nacional e as estruturas de linguagem aplicaveis a obras literarias, cientificas, instrumentais,
culturais e de divulgagdo em suas diferentes formas: leitura, redagdo, interpretagdo, avaliagdo e critica;

- atentar para os diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se destinam as produgdes editoriais;

- ter competéncias de linguagem visual, como o conhecimento de producdo de imagens pré-fotograficas,
fotograficas e pos- fotograficas e os principais processos de design grafico, desde tipologias até edigdo digital;

- ter competéncias de linguagem de multimidia, como o conhecimento de processos de produgdo de registros
sonoros, videograficos e digitais, tais como CDs, videos, edi¢cdo de paginas e outras publicagdes em Internet;

- desenvolver ag¢des de planejamento, organizagdo e sistematizagdo dos processos editoriais, tais como o
acompanhamento grafico de produtos editoriais, sele¢do de originais, projetos de obras e publicacdes,
planejamento e organizagdo de séries e de colegdes, planejamento de distribuigdo, veiculagdo e tratamento
publicitario de produtos editorial;

- ter conhecimentos sobre a historia do livro, a historia da arte e da cultura;
- fazer avaliagdes criticas das produgdes editoriais e do mercado da cultura.
- agir no sentido de democratizacdo da leitura e do acesso as informagdes e aos bens culturais.

- assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensao das praticas e teorias referentes aos processos
de Editoracao.
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Os contetdos curriculares sao diferenciados em Contetidos Basicos e Conteudos Especificos.

Os conteudos basicos sdo aqueles relacionados tanto a parte comum do curso quanto as diferentes habilitagdes.
Os conteudos especificos sdo aqueles que cada instituigdo, livremente, deve eleger para organizar seu curriculo
pleno, tendo como referéncia os objetivos e os perfis comum e especificos anteriormente definidos.

D &RQWH~GRV %iVLFRYV

Os contetdos basicos sdo caracterizadores da formagdo geral da area, devendo atravessar a formacao dos
graduandos de todas as habilitagdes. Envolvem tanto conhecimentos tedricos como praticos, reflexdes e
aplicagdes relacionadas ao campo da Comunicacdo e a area configurada pela habilitacdo especifica. Estes
conhecimentos sdo assim categorizados:

contetidos tedrico-conceituais; contetdos analiticos e informativos sobre a atualidade;

conteudos de linguagens, técnicas e tecnologias midiaticas, conteudos ético-politicos.

E &RQWH~GRV (VSHFtILFRYV

Os conteudos especificos serdo definidos pelo colegiado do curso, tanto para favorecer reflexdes e praticas no
campo geral da Comunicacdo, como para incentivar reflexdes e praticas da habilitagdo especifica.

Cada habilitagdo correspondendo a recortes dentro do campo geral da Comunicagio, organiza conhecimentos
e praticas profissionais, aborda questdes tedricas, elabora criticas, discute a atualidade e desenvolve praticas
sobre linguagens ¢ estruturas.

(VWiJLRV H $WLYLGDGHV &RPSOHPHQWDUHV

O Estagio orientado por objetivos de formacao refere-se a estudos e praticas supervisionados em atividades
externas a unidade de oferecimento do Curso. As atividades complementares realizadas sob a supervisdo de
um docente buscam promover o relacionamento do estudante com a realidade social , economica e cultural, e
de iniciagdo a pesquisa € ao ensino.

Tais tipos de agdo pedagdgica caracterizam mecanismos de interagdo com o mundo do trabalho, assim como
o confronto com possibilidades metodoldgicas visando a promogdo de uma formacdo complexa.

Assim, além das disciplinas tipicas e tradicionais da sala de aula e de praticas ditas laboratoriais, segundo o

padrdo de turma/docente/horas-aula semanais, podem ser previstas Atividades Complementares, com
atribuicao de créditos ou computagdo de horas para efeito de integralizacao do total previsto para o Curso, tais
como:

- programas especiais de capacitagdo do estudante (tipo CAPES/PET);

- atividades de monitoria;

- outras atividades laboratoriais além das ja previstas no padrao turma/horas-aula;
- atividades de extensao;

- atividades de pesquisa etc.
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O que caracteriza este conjunto de atividades ¢ a flexibilidade de carga horaria semanal, com controle do
tempo total de dedicag¢do do estudante durante o semestre ou ano letivo. Esta flexibilidade horaria semanal
deverd permitir a:

a) adogdo de um sistema de creditacdo de horas baseada em decisdes especificas para cada caso, projeto ou
atividade especifica, e em fun¢do do trabalho desenvolvido;

b) énfase em procedimentos de orienta¢do e/ou supervisdo pelo docente;

¢) ampliagdo da autonomia do estudante para organizar seus horarios, objetivos e direcionamento.

O numero maximo de horas dedicadas a este tipo de atividades ndo pode ultrapassar 20% do total do curso,
ndo incluidas nesta porcentagem de 20% as horas dedicadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (ou Projetos
Experimentais).

(VWUXWXUD GR &XUVR

O curso de Comunicagdo Social pode ser oferecido por créditos, havendo, no entanto, aten¢do para uma
sequéncia equilibrada de conteudos curriculares e acompanhamento planejado da formagao.

Na oferta seriada importa considerar, além de uma sequéncia harmonica e logica, a flexibilidade de caminhos
alternativos.

Na organizagdo modular, devera ser esclarecido o seu modo de inser¢ao na estrutura geral do curso.

$FRPSDQKDPHQWR H $YDOLDomR
A avaliagdo ¢ periddica e se realiza em articulagdo com o Projeto Académico do curso sob trés angulos:

a) pertinéncia da estrutura do Curso, observando o fundamento de suas propostas ¢ a adequagdo dos meios
postos em ac¢@o para realiza-las;

b) aplicacdo dos critérios definidos pelo colegiado de curso, para a sua avaliagdo;

¢) mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo externa e interna do proprio curso.

167



168
$1(;2 ,,
5(62/8d-2 1% "( "(-81+2 '( '$ &£0$5% '( ('8&%$d-2 683(5,25

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 ) 9 () (***%

Dispée sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e
duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao,
tendo em vista o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961, com redacao dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no
Parecer CNE/CES n° 8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da
Educagao, publicado no DOU de 13 de junho de 2007, RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias
minimas para os cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do
quadro anexo a presente.

Paragrafo unico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduagao,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverao exceder a 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario.

Art. 2° As Instituicoes de Educacao Superior, para o atendimento do art. 1°, deverao
fixar os tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua
duracao, tomando por base as seguintes orientagoes:

I — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de
crédito ou por modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n° 9.394/96,
devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

IT — a duragdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico;

III — os limites de integralizacao dos cursos devem ser fixados com base na carga
horaria total, computada nos respectivos Projetos Pedagogicos do curso, observados os limites
estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da
seguinte forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:

Limites minimos para integraliza¢do de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:

Limites minimos para integralizagdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

(:1Resolugﬁo CNE/CES 2/2007. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 19 de junho de 2007, Secdo 1, p. 6.
) Republicada no DOU de 17/9/2007, Secao 1, p. 23, por ter saido com incorrecdo do original no DOU de
19/6/2007, Secdo 1, p. 6.

) Alterada pela Resolucdo CNE/CES 1/2015, passando o anexo a vigorar acrescido da seguinte linha:

] Engenharia Geoldgica | 3.600 |

™™ Alterada pela Resolucdo CNE/CES 5/2016, passando a vigorar com as seguintes modificagoes:
I - fica suprimida, no quadro anexo, a linha Computacéo e Informética;
II - sdo incluidas no mesmo quadro as linhas:

Ciéncia da Computagdo 3.200
Engenharia de Computagdo 3.200
Engenharia de Software 3.200
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c) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizagdo de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizacdo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizacdo de 6 (seis) anos.

IV — a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta
Resolugao podera ser praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua adequagao.

Art. 3° O prazo para implantagao pelas IES, em quaisquer das hipoteses de que tratam
as respectivas Resolugoes da Camara de Educagdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes
Curriculares de cursos de graduagao, bacharelados, passa a contar a partir da publicagao desta.

Art. 4° As Instituicoes de Educacao Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolugdo, até
o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°® 1/2007,
bem como atender ao que institui o Parecer CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.

Art. 5° As disposigoes desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC nas
suas fungGes de avaliagdo, verificagdo, regulagdo e supervisao, no que for pertinente a matéria
desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Carlos Caruso Ronca

ANEXO
Carga horaria minima dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial
Curso Carga Hordria Minima
Administragdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias Econémicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computagdo e Informdtica 3.000
Comunicagdo Social 2.700
Danga 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matemadtica 2.400
Medicina 7.200
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