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Codigo:

Empresa:

Supervisor do Estagio:
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

a) O preenchimento da avaliagdo devera ocorrer quando completados no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de estagio;

b) Classificar o desempenho do estagiario por fator, consultando a tabela abaixo como referéncia;

c) Se pelas caracteristicas das atividades desenvolvidas pelo estagiario alguns fatores ndo forem aplicaveis, escrever nio avaliado na linha

correspondente;

d) Se julgar relevantes outros fatores além dos a

presentados, incluir a descri¢do e a avalia¢@o nas linhas em branco.
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1. Responsabilidade. (Empenho no cumprimento de
horarios e tarefas assumidas, inspirando confianga no
desempenho de suas atividades).

2. Qualidade de trabalho. (Trabalho desenvolvido
de acordo com os parametros de qualidade
estabelecidos pela empresa).

3. Zelo. (Cuidado dispensado no manuseio dos
equipamentos, ferramentas, maquinas, instalagdes e
outros materiais).

4. Capacidade de relacionamento. (Capacidade de
integrar-se ao grupo de trabalho, favorecendo um
clima de solidariedade, colaboragao, respeito e
polidez).

5. Planejamento/Organizacdo. (Sistematizagio de
meios para a realizag¢do das atividades).

6. Aplicacio de conhecimentos tedricos.
(Capacidade de aplicar conhecimentos tedricos para
um melhor desempenho em suas atividades).

7. Criatividade. (Capacidade de criar gerando
alternativas inovadoras no desenvolvimento das
atividades).

8. Iniciativa. (Capacidade de tomar decisdes,
respeitando a hierarquia, e de sugerir solugdes aos
problemas emergentes).

9. Autodesenvolvimento. (Esforco e interesse
demonstrados na aquisi¢do de
conhecimentos/habilidades por iniciativa propria,
visando o aperfeicoamento de seu desempenho).

10. Autocritica. (Capacidade de evidenciar suas
dificuldades).

11.

12.

13.

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura do Professor Orientador

Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor




