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1. O que visa o Estagio?

» Art. 1° - ...visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular ... (Lei 11.768 de 25/09/2008)

» Art. 2° - O estagio podera ser Obrigatorio ou Nao-
obrigatorio, ..

(Lei 11.768 de 25/09/2008)




2. Objetivos do Estagio — Art. 3°

> |. Facilitar a futura inser¢cdo do estudante no mundo
do trabalho;

> |l. Promover a articulacao da UTFPR com o mundo
do trabalho;

> |ll. Facilitar a adaptacao social e psicologica do
estudante a sua futura atividade profissional; e,

> |V. Complementar as competéncias e habilidades
previstas no perfil do egresso.




3. Das condicoes para a realizacao do
Estagio

> Art. 6° - Somente poderao realizar estagio os
estudantes que tiverem dezesseis (16) anos
completos na data de inicio do estagio.

» Art. 7° - O estagio Nao Obrigatorio pode ser realizado
pelos estudantes que estejam matriculados, no
minimo, no 2° periodo nos cursos da UTFPR.

» Paragrafo unico: o estabelecido no caput nao se aplica a

estudantes matriculados em outros cursos abertos a
candidatos diplomados em cursos do ensino superior.




3. Das condicoes para a realizacao do
Estagio

> Art. 8° - O estudante que concluiu todas as
atividades obrigatorias previstas em seu curso, nao
podera iniciar ou continuar realizando Estagio nao
obrigatorio.

> Art. 9° - Os portadores de diploma de curso técnico
ou de graduacao que estejam cursando disciplinas
Isoladas ou como enriguecimento curricular na
UTFPR, nao poderao realizar Estagio.




4. Matricula na Disciplina Estagio

> Art. 11 ... . O estudante que estiver regularmente
matriculado a partir do 2° e 7° periodos (sem
dependéncias), podera ser matriculado na disciplina
Estagio Curricular Obrigatorio nos Cursos de
Tecnologia em Automacao e Engenharias.

» Para ser MATRICULADO o estudante DEVE entregar ao
Professor Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE)
uma COPIA PREENCHIDA com todas as assinaturas e
datas conforme solicitado no:

» Termo de Compromisso de Estagio (TCE); e,
» Plano de Estagio (PE).




5. Do local de realizacao do Estagio

> Art. 14 - O estagio podera ser realizado em pessoas
juridicas de direito privado e em 6rgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com
profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, ... .




5. Do local de realizacao do Estagio

> Art. 15 - A Unidade Concedente de Estagio (UCE)
devera ser avaliada em relacao as suas instalacoes e
sua adequacao a formacao cultural e profissional do
educando. (Deve ser cadastrada no DIEEM).

> Art. 17 - O estudante que estiver atuando oficialmente
em programas de incentivo a pesquisa cientifica, a
extensao e inovacao e ao desenvolvimento
tecnologico podera valer-se de tais atividades para
efeitos de realizacao do seu Estagio Curricular
Obrigatorio




6. Da duracao e da jornada diaria do
Estagio

> Da duracao — Quatrocentas horas (400h) conforme o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

> Art. 22 A jornada diaria do Estagio sera compativel
com o horario escolar do estudante, devendo constar
no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e nao
ultrapassar:

> 1. ...

> |l. seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel medio e do ensino
medio regular;




6. Da duracao e da jornada diaria do
Estagio

> Art. 24 - Os estagios que apresentam duracao prevista
igual ou superior a um (1) ano deverao contemplar a
existéncia de periodo de recesso de trinta (30) dias,
concedido preferencialmente junto com as ferias
escolares, de acordo com legislagao em vigor.

» Art. 25 - O estagio nao podera exceder a duracao de 2
(dois) anos em uma mesma UCE, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.




7. Da competéncia da DIREC e da DIEEM

> Art. 29 - A Diretoria de Relacdes Empresariais e
Comunitarias (DIREC) e a Divisao de Estagios e
Empregos (DIEEM) compete:

» |. Em parceria com as demais Diretorias, divulgar os
cursos ofertados pela UTFPR junto as organizacoes
regionais, visando a busca de oportunidades de
estagio;

> |l. Divulgar as oportunidades de estagio externo;

> lll. Mediante delegacao do Diretor Geral do Campus,
celebrar instrumentos juridicos adequados para fins de
estagio (TCE);




7. Da competencia da DIREC e da DIEEM

> |V. Prestar servicos administrativos de cadastramento
de estudantes e de oportunidades de Estagio;

» V. Fornecer ao estagiario os modelos da
documentacao necessaria a efetivacao do estagio;

> VI. Atuar como interveniente no ato da celebracao do
instrumento juridico entre a UCE e o estagiario; e,

» VIl. Formalizar instrumento juridico com a UCE e
Agentes de Integracao.




8. Da competéencia da DIRPLAD

> Art. 31 - A Diretoria de Planejamento e Administracao
(DIRPLAD) compete:

> 1. ... .

» |l. Providenciar seguro de acidentes pessoais para o
estagiario, quando a Unidade Concedente de Estagio
(UCE) nao o fizer.




9. Art. 35 - Incumbe ao Prof. Orientador

> |. Orientar o estagiario, durante o periodo de realizacao do
estagio, conforme modalidades previstas no Art. 48;

> |l. Exigir do educando a apresentacao dos Relatorios de
Estagio, conforme cronograma estabelecido no Plano de
Estagio;

> lll. Para o Estagio Curricular Obrigatorio, acompanhar a
elaboracao do Relatorio de Estagio;

> V. ..

> V. ..

> VI. ... e,




9. Art. 35 - Incumbe ao Prof. Orientador

> VIl|. Confeccionar relatorio circunstanciado da situacao

encontrada e discorrer sobre as atividades do estagiario na
unidade concedente de estagio.

» Paragrafo unico: ...




10. Art.37 - Incumbe ao estudante
Estagiario:

» |. Tomar conhecimento deste regulamento;

> |l. Apresentar o Plano de Estagio ao PRAE na Coordenacao, no
prazo minimo de dez (10) dias antes da data prevista para o
inicio da atividade do Estagio; Recomenda-se pelo PRAE
quinze (15) dias antes da data prevista para o inicio da
atividade do Estagio;

> lll. Assinar instrumento juridico com a UCE, com interveniéncia
da UTFPR, em até dois (2) dias uteis antes do inicio do estagio;
Recomenda-se pelo PRAE 10 (dez) dias antes da data prevista
para o inicio da atividade do Estaqio;

» V. Acatar as normas da UCE;




>
>
>

10. Art.37 - Incumbe ao estudante
Estagiario:

V. Respeitar as clausulas estabelecidas no instrumento juridico;
VI. ...

VIl. Para o Estagio Curricular Obrigatorio, apresentar os
relatorios parciais de estagio, (se houver), o relatorio final e
demais exigéncias de avaliacao definidas pelo curso (no prazo
maximo de 60 dias apos o término do Estagio);

VIII. ...

“RECOMENDACAO - Entregar ao PRAE uma Copia do Plano
de Estagio e do Termo de Compromisso com as respectivas
Assinaturas e Datas definidas, para ser realizada a Matricula do
Discente no Sistema Académico, com pelo menos cinco (5) dias
antes de iniciar o Estagio Obrigatorio”.




11. Instrumentos Juridicos

> Art. 38 - Para caracterizacao e definicido do Estagio, é
necessaria a existéncia de instrumento juridico (¢ o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), entre a UCE, o estudante, a
instituicao de ensino e o agente de integracao, quando houver,
em que estarao acordadas todas as condicoes de realizacao
daquele estagio.

» Art. 39 - O Estagio sera precedido da celebracao do instrumento
juridico entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio,
com interveniéncia da UTFPR, por meio da Diretoria de
Relacdes Empresariais € Comunitarias.




11. Instrumentos Juridicos

» Art. 40 - A renovacgao do estagio sera precedida da celebracao
de um Termo Aditivo que devera estar acompanhado de novo
Plano de Estagio o qual devera prever atividades que
contribuam para o desempenho progressivo do estudante.

> Art. 41 - Ficam isentos da exigéncia dos instrumentos juridicos
referenciados nesta secao, os estagios dos estudantes
enquadrados no Art. 17 e 57, Incisos |, I, lll e IV.




12. Do Plano de Estagio

> Art. 42 - O Plano de Estagio (PE) devera ser apresentado pelo
estudante ao PRAE, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da
data prevista para inicio da atividade de estagio, para analise e
aprovacao. ‘Recomenda-se pelo PRAE quinze (15) dias antes”

> § 1° A aprovacao do Plano de Estagio € condicao prévia para a
assinatura de instrumento juridico (o Termo de Compromisso)
entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com
interveniéncia da UTFPR (por meio do DIEEM - Estagios
Externos) e (do DIMOP - Estagios internos na UTFPR).




12. Do Plano de Estagio

> § 2° Caso o estudante deseje iniciar o Estagio Obrigatorio no
periodo de ferias docentes, devera providenciar toda a
documentacao necessaria antes do termino do semestre letivo
precedente.

> § 3° Uma copia do Plano de Estagio devera ser arquivada junto
como TCE.

> Paragrafo unico: o prazo de que trata o caput deste artigo se
aplica tanto para TCE novo como para Termo Aditivo.




13. Agentes de integracao de Estagio

Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE) -
http://www.cieepr.org.br/

Divisao de estagios e Empregos (DIEEM) —
http://www.gerec.ct.utfpr.edu.br/

Instituto Euvaldo Lodi (IEL) — http://www.ielpr.org.br/

Empresas do setor Publico, Privado, e, sem fins lucrativos
(Filantropicas)

> “Divisao de Recrutamento e Movimentacao de Pessoas
(DIMOP) — No caso de Estagios internos na UTFPR (setor
anexo ao RH da UTFPR)".




14. Documentos necessarios para Matricula e
acompanhamento de Estagios

Estagio OBRIGATORIO

» Para ser MATRICULADO o estudante DEVE entregar ao
Professor Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE)
uma COPIA PREENCHIDA com todas as assinaturas e
datas conforme solicitado no:

» Termo de Compromisso de Estagio (TCE); e,
» Plano de Estagio (PE).




14. Documentos necessarios para
acompanhamento de Estagios

Estagio NAO OBRIGATORIO (ndo ha Matricula)

» O estudante DEVE entregar ao Profe;sor Responsavel pela
Atividade de Estagio (PRAE) uma COPIA PREENCHIDA
com todas as assinaturas e datas conforme solicitado no:

» Termo de Compromisso de Estagio (TCE); e,
» Plano de Estagio (PE).




14. Documentos necessarios para Matricula e
acompanhamento de Estagios

Validacdo do Estagio OBRIGATORIO

» Para ser MATRICULADO o estudante DEVE entregar ao
Professor Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE) os
seqguintes documentos disponibilizado no site da Disc.
Estagio:

»Uma (1) copia dos documentos relacionados no Arquivo
n° 05 “Validacao Estagio Obrigatorio COGEP 033 de
16/05/20147; e,

> Duas (2) copias preenchidas e assinadas do arquivo n°
06 “Solicitacao de Validacao de Estagio Obrigatorio™.




15. Documentos necessarios para Conclusao
de Estagios

Estagio OBRIGATORIO (os documentos devem ser

entregues no maximo 60 dias apos o termino do Estagio)

» O estudante DEVE entregar ao Professor Responsavel pela
Atividade de Estagio (PRAE) :

» O Relatoério de Estagio conforme Modelo encadernado com espiral,
com 30 a 35 paginas, com a Nota dada pelo Orientador no Termo de
Aprovacao anexo ao Relatorio;

» A Ficha com Avaliacao do Supervisor da empresa onde foi realizado o
Estagio (arquivo n° 07);

» A Ficha Termo de Aprovacao preenchida (arquivo n° 08);

» A Ficha Autorizacao Divulgacao Relatorio Estagio (arquivo n° 09); e,

» Enviar uma Copia do Relatério em PDF por e-mail para um dos
PRAES (preferencialmente ao que foram entregues os doc’s acima).




15. Documentos necessarios para Conclusao
de Estagios

Estagio NAO OBRIGATORIO

» O estudante DEVE entregar ao Professor Responsavel pela
Atividade de Estagio (PRAE):

» Ficha com Avaliacao do Supervisor da empresa onde foi realizado o
Estagio (arquivo n° 07).




15. Documentos necessarios para Conclusao
de Estagios

Validacao do Estagio Supervisionado - OBRIGATORIO
(os documentos devem ser entregues no maximo 60
dias apos a Matricula no Estagio Supervisionado)

» O estudante DEVE entregar ao Professor Responsavel pela
Atividade de Estagio (PRAE):

» O Relatorio de Estagio conforme Modelo encadernado com espiral, com

30 a 35 paginas, com a Nota dada pelo Orientador no Termo de
Aprovacao (arquivo n°® 08) anexo ao Relatorio;

» A Ficha com Avaliacdo do Supervisor da empresa onde o discente foi

empregado(arquivo n° 07); se for o caso de autbnomo ou empresario
essa avaliacao nao se aplica;

» A Ficha Termo de Aprovacao preenchida (arquivo n° 08);
» A Ficha Autorizacao Divulgacao Relatério Estagio (arquivo n° 09); e,

» Enviar uma Copia do Relatério em PDF por e-mail para um dos PRAES
(preferencialmente ao que foram entregues os doc’s acima).




15. Documentos necessarios para Conclusao
de Estagios - ATENCAO / IMPORTANTE

> 12 - A nao entrega aos PRAES de todos os DOCUMENTOS referidos

>

acima, dentro do prazo de 60 dias apés o seu término, podera implicar
na REPROVACAO do DISCENTE

2? - Se o Relatorio entregue conter menos de 30 paginas, o PRAE
descontara 0,1 pontos por pagina faltante, limitado ao maximo de 1,0
ponto da Média Final;

32 - Se a entrega de toda a documentacao ultrapassar os 60 dias,
obrigatoriamente o Discente devera entregar uma coépia impressa do e-
mail trocado entre ele e o Coordenador do respectivo curso, onde é
autorizado ou nao a entrega do relatério, bem como as devidas
penalizacoes;

4° - Todos os Discentes devem ler as NORMAS COMPLEMENTARES
PARA ESTAGIO OBRIGATORIO RELATORIOS DE ESTAGIO DE
ESTAGIO ENTREGUES ALEM DO PRAZO REGULAMENTAR de
04/09/2018.
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