UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INFORMATICA
CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Nucleo Docente Estruturante de Sistemas de Informacao
Luiz Ernesto Merkle (org.)
Marilia Abrahdo Amaral (org.)
Mariangela de Oliveira Gomes Setti (org.)
COMISSAO PPC SI 2014

PROJETO DE AJUSTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM

SISTEMAS DE INFORMACAO, BACHARELADO
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

CURITIBA
2015






UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INFORMATICA
CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Nucleo Docente Estruturante de Sistemas de Informacao
Luiz Ernesto Merkle (org.)
Marilia Abrahdo Amaral (org.)
Mariangela de Oliveira Gomes Setti (org.)
COMISSAO PPC SI 2014

PROJETO DE AJUSTE DO CURSO DE GRADUACAO EM

SISTEMAS DE INFORMAGCAO, BACHARELADO:
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Este projeto pedagodgico de curso é uma
atualizag&o do projeto de abertura de curso,
feita sob os auspicios do Nucleo Docente
Estruturante do curso de graduagdo em
Sistemas de Informacéo, bacharelado.

CURITIBA
2015



Copyright © Os autores e as autoras  [(<) Bl

CC BY: O trabalho Projeto de Ajuste do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo,

Bacharelado: Projeto Pedagdgico de Curso, do Nicleo Docente Estruturante de Sistemas de
Informagéo (2015), da UTFPR, Campus Curitiba, estéa licenciado com uma Licenga Creative
Commons - Atribuicdo 4. 0 Internacional.

Universidade Tecnolégica Federal do Parana - Campus Curitiba

Carlos Eduardo Cantarelli (Reitoria), Mauricio Alves Mendes (Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao
Profissional), Alvaro Peixoto de Alencar (Diretoria de Graduagées), Cezar Augusto Romano (Diretoria
Geral do Campus Curitiba), Mauro Edson Alberti (Diretoria de Graduacao e Educacéo Profissional)

Departamento Académico de Informatica

Maria Claudia Figueiredo Pereira Emer (Chefia do Departamento Académico de Informética —
2015-17)

Cesar Augusto Tacla (Chefia do Departamento Académico de Informética — 2013-15)

Marilia de Abrahdo Amaral (Coordenacéo do Bacharelado em Sistemas de Informacéo — 2014-16)

Nucleo Docente Estruturante do Bacharelado de Sistemas de Informacgao

Gustavo Alberto Giménez Lugo, Luiz Ernesto Merkle, Marcelo Mikosz Gongalves, Maria Claudia
Figueiredo Pereira Emer, Mariangela de Oliveira Gomes Setti, Marilia Abrah&o Amaral, Murilo Vicente
Gongcalves da Silva, Leyza Elmeri Baldo Dorini (Suplente)

Elaboracao do Projeto de Abertura de Curso (2008)
Alexandre Reis Graeml, Denise Rauta Buiar, Gustavo Alberto Giménez Lugo, Marcelo Mikosz
Goncalves, Wania Meira Matos Figueredo.

Revisdo Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo:

(Portaria Campus Curitiba nUmero 166, 02/06/2014 a 20/12/2014)

Mariangela de Oliveira Gomes Setti (Presidente), Alexandre Reis Graeml, Geraldo Augusto Pinto, Luiz
Ernesto Merkle, Maria Claudia Figueiredo Pereira Emer, Murilo Vicente Gongalves da Silva

Autores e Autoras deste Projeto de Ajuste:

Luiz Ernesto Merkle (DAINF,Conselho DAINF, NDE BSI, NDE EC, PPGTE), Relator

Marilia de Abrahdao Amaral (DAINF, Conselho DAINF, Coord BSI, NDE BSI), Coord. de BSI
Mariangela de O. Gomes Setti (DAINF, Conselho DAINF, Coord BSI, NDE BSl,), Co-organiz.
Maria Claudia Figueiredo Pereira Emer (DAINF, Conselho DAINF, NDE BSI, PPGCA),
Alexandre Reis Graeml (DAINF, PPGCA, PGP),

Murilo Vicente Gongalves da Silva (DAINF, Conselho DAINF, NDE BSI, PPGCA).

Projeto de Ajuste do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacéo,
bacharelado: PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO / Nucleo Docente Estruturante
de Sistemas de Informacao, Merkle, Luiz Ernesto, Amaral, Marilia Abrahéo, e Setti,
Mariangela de Oliveira Gomes (org) et al. , — Curitiba, Brasil: UTFPR, 2015.

230 p. : il. (algumas coloridas) ; 297 mm.

PROJETO PEDAGOGICO de Curso — Universidade Tecnolégica Federal do
Parana — UTFPR — Curitiba

Departamento Académico de Informética — DAINF

Nucleo Docente Estruturante de Sistemas de Informac¢do — NDE de Sl, 2015.

1. PROJETO PEDAGOGICO. 2. Graduagdo em Sistemas de Informag&o. 3.
Bacharelado 4. Universidade Tecnologica Federal do Parana: Campus Curitiba. 1.
Departamento Académico de Informatica. 1l. Nicleo Docente Estruturante do
Bacharelado em Sistemas de Informacéo Ill. NDE de SI.

Cbu




As minorias, todas!
pelo empoderamento
pela participacdo
pela igualdade

pela cidadania.

AGRADECIMENTOS

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Graduagdo em Sistemas de Informacao,
Bacharelado, da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Curitiba, agradece

as contribuicdes das seguintes pessoas ao desenvolvimento deste projeto de ajuste.

Camara de Licenciaturas e Bacharelados:

Prof. Edilson Pontarolo (Relator ad hoc)

Departamento Académico de Estudos Sociais - DAESO

Prof. Geraldo Augusto Pinto Prof. Mario Lopes Amorim
Prof. Gilson Leandro Queluz Prof® Marilene Zazula Beatriz
Prof. Gleisson Roberto Schmidt Prof®* Veronica Calazans

Prof. Lino Trevisan

Departamento Académico de Gestdao e Economia - DAGEE

Prof* Maria Lucia Figueiredo Gomes de Meza

Departamento Académico de Informatica — DAINF

Prof. Bogdan Tomoyuki Nassu Prof. Laudelino Cordeiro Bastos
Prof. Carlos Alberto Maziero Prof. Marco Aurelio Wehrmeister
Prof. Cezar Augusto Tacla Prof. Marcelo Mikosz Gongalves

Prof® Ana Cristina Barreiras Kochem Vendramin Prof* Myriam Regattieri de Biase da Silva

Prof® Gilda Maria Souza Friedlaender Delgado

Prof. Gustavo Alberto Giménez Lugo Prof* Nadia Puchalski Kozievitch
Prof. Jodo Alberto Fabro Prof. Ricardo Liders

Prof® Leyza Baldo Dorini Prof. Robson Ribeiro Linhares

Prof. Rodrigo Minetto

Departamento Académico de Matematica - DAMAT
Prof. Fabio Antonio Dorini

Prof? Silvana Heidemann Rocha



RESUMO

NDE BSI, Nucleo Docente Estruturante de Sistemas de Informacg&o. Merkle, Luiz Ernesto,
Amaral, Marilia Abrahdo, e Setti, Mariangela de Oliveira Gomes (org) et al. Projeto de Ajuste do
Curso de Graduacado em Sistemas de Informacao, Bacharelado: Projeto Pedagdgico de
Curso. Curitiba, PR: Universidade Tecnolégica Federal do Parand. Departamento

Académico de Informatica. 2015.

Este documento atualiza o plano de abertura do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacédo, aberto em 2008 e ofertado pelo Departamento Académico de Informatica do
Campus Curitiba da Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Em termos pedagdgicos,
visa a aprimorar organizacdo curricular deste curso superior, procurando atender a
crescente diversidade de atuacdes profissionais em Computacdo, em particular em
Sistemas de Informacgdo. Para isto, ampliam-se a flexibilidade e a mobilidade da
organizacdo curricular atual, agregam-se mais mecanismos de insercdo, integracdo e
avaliagcdo ao longo do curriculo, e viabiliza-se a cada estudante a construcdo de uma
trajetdria curricular em parte diferenciada. Isto exige planejamento, responsabilidade e
autonomia jA em tempo de graduacdo. Igualmente, este documento pressupde que 0O
exercicio profissional em computacdo pleno e responsavel exige uma formacao critica,

cidadd, ética, voltada a autonomia, a liberdade, a transformacdo social, que atenda as

demandas plurais e concretas de sociedades contemporaneas.

Palavras-chave: Sistemas de Informacdo, curriculo, flexibilidade, mobilidade,

interdisciplinar, participacéo, cidadania.



ABSTRACT

NDEBSI (Nucleo Docente Estruturante de Sistemas de Informacéo), Merkle, Luiz Ernesto,
Amaral, Marilia Abrahdo, e Setti, Mariangela de Oliveira Gomes (org) et al. Projeto de Ajuste do
Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Bacharelado: Projeto Pedagdgico de
Curso. Curitiba: Parana, Brasil. Parana Federal University of Technology, at Curitiba.

Academic Department of Informatics. 2015.

This document contains an update proposal of the Information Systems Curriculum offered
by the Academic Department of Informatics, at Curitiba. It updates the current undergraduate
program mostly in terms of flexibility and mobility, aiming at offering professional profiles in
Computing, and an Information Systems broadly conceived, geared towards critical inquiry,
citizenship, ethical values, autonomy of thought, action, and freedom, which addresses

concurrent and actual social demands.

Keywords: Information Systems, curriculum, flexibility, —mobility, interdisciplinary,

participation, citizenship.
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1. CONTEXTUALIZACAO

Este documento tem por objetivo atualizar o projeto de abertura (GRAEML et al. , 2008) do
curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, coordenado pelo Departamento
Académico de Informatica do Campus Curitiba.

Este projeto tomou por base as diretrizes do parecer 136/2012 do Ministério da Educacéo
(MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) / Camara de Educacdo Superior (CES)
(MEC/CNE/CES, 2012)

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira assim denominada
no Brasil e tem uma histéria um pouco diferente das outras universidades. A Instituicdo ndo
foi criada e, sim, transformada a partir do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Parana (CEFET-PR). Como a origem deste centro € a Escola de Aprendizes Artifices, criada
em 1909, a UTFPR herdou uma longa e expressiva trajetoria na educacao profissional. A Lei
ne. 11. 184, transformou o CEFET-PR em UTFPR, de 07 de outubro de 2005 (BRASIL,
2005).

Este Projeto Pedagdgico, doravante denominado de Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
atende as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Conselho Universitario da UTFPR, levando
em conta a Lei n°. 9. 394, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996),
de 20 de dezembro de 1996; o Curriculo de Referéncia da SBC para Cursos de Graduagéo
em Computacdo e Informética, versdo de 1999 (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
COMPUTACAO, 1999), com revisdo em 2002 (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
COMPUTACAO, 2002). Este projeto também seguiu as Diretrizes da UTFPR para cursos de
graduacéo (UTFPR, 2012)

1. 1 Bacharelados na UTFPR

Os cursos de bacharelado sdo caracterizados por proporcionarem uma formacdo ampla
na area em que sdo ofertados. Para tal, a estrutura curricular contempla unidades
curriculares de formacgdo basica, unidades curriculares de formacgéo profissional, unidades
curriculares de cunho tecnoldgico e contetdos de forma¢do complementar. O titulo auferido
€ o grau de bacharel, o qual possibilita a continuidade de estudos em curso de

pés-graduacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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Adicionalmente, os bacharelados sdo regidos pela Secretaria de Educacdo Superior
(SESU) do Ministério da Educacédo (MEC) e estdo inseridos na proposta de Reestruturacao
e Expanséo das Universidades Federais (REUNI), a qual a UTFPR aderiu em 20072

1. 2 Histérico do Departamento Académico de Informatica

Em 1987 criou-se o Departamento Académico de Informatica (DAINF), formado
originalmente por professores do departamento de Matematica, o qual era responsavel por
ministrar unidades curriculares de Computacdo, Célculo Numérico e Estatistica para os
cursos de Engenharia, em nivel de graduacdo. Na mesma época, uma associacao entre a
UFPR, a PUC-PR, o CEFET-PR e o CITPAR ofertou um curso de especializacdo em
Informética Industrial (PIl), em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com professores
franceses, Chilenos e Brasileiros, alguns da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) &,

Em 1988, com o encerramento desta associagdo, o CEFET-PR absorveu parte dos
professores daquela pés-Graduacdo em Informatica Industrial e deu continuidade a iniciativa
em nivel de mestrado no Curso de Pds-graduagdo em Informatica Industrial (CPGII). Este
curso posteriormente transformou-se no Curso de Pds-graduagdo em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial (CPGEI), hoje atuando em nivel de mestrado e doutorado.

O DAINF, desempenhou inicialmente o papel de departamento de suporte, ministrando
unidades curriculares de computacéo, célculo numérico e estatistica para diversos cursos do
entdo Centro Federal de Educacado Tecnoldgica do Parand, a época cursos de engenharia e
de nivel técnico. Com a extingdo dos cursos técnicos de 2°. grau, no final da década de 90,
0 departamento passou a ofertar um curso superior préprio de Tecnologia em Informatica:
modalidade Teleinformatica, momento em que a instituicdo optou por descontinuar grande
parte da oferta de seus cursos em nivel médio e técnico. Desde aquela época, o
departamento ja tinha a ambicdo de oferecer um curso de bacharelado.

Este projeto foi concretizado em 2007, com a oferta do curso de Engenharia da
Computacéo, criado em parceria com o Departamento Académico de Eletrbnica (DAELN) e
demais departamentos. O cotidiano do curso de Engenharia da Computacdo motivou o

DAINF a repensar seu curso de tecnologia e sua inser¢do na pds-graduacao.

! Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais. Ver http://reuni. mec. gov. br/

2 Reestruturagdo e Expanséo da UTFPR. Ver http://www. utfpr. edu. br/reuni

¥ Fasciculo Comemorativo CPGEI 20 anos, elaborado pelo académico Diego Gabardo em 2008.
Disponivel em

http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estrutura-universitaria/diretorias/dirppg/programas/cpgei/conheca-o
-cpgei/CPGEI20anos. pdf Acesso em 02 de marco de 2015.



http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estrutura-universitaria/diretorias/dirppg/programas/cpgei/conheca-o-cpgei/CPGEI20anos.pdf
http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estrutura-universitaria/diretorias/dirppg/programas/cpgei/conheca-o-cpgei/CPGEI20anos.pdf
http://www.utfpr.edu.br/reuni
http://reuni.mec.gov.br/
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Por outro lado, o acompanhamento de estudantes e de profissionais também permitiu
constatar restricbes da sociedade, e do mercado de trabalho, a contratacdo e remuneracao.
Estes e estas recebiam uma formacao diferenciada em termos de carga horéaria, amplitude e
profundidade, em relagédo a outros cursos de tecnologia em informéatica, disponibilizados por
outras instituicbes. Enquanto as outras instituicbes ofereciam cursos de tecnologia em
informatica curtos, com duragéo de aproximadamente 2000 horas, a UTFPR utilizava cerca
de 3000 horas para formar os seus tecnélogos.

O DAINF entéo optou por transformar o curso de tecnologia em um de bacharelado, uma
vez que grande parte das unidades curriculares ja eram ofertadas para o curso de
Engenharia de Computacao, também em nivel de bacharelado, embora em outra subarea
da Computagéo. Ofertou-se o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo. Dessa
maneira, houve, desde o principio, o compartilhamento de unidades curriculares entre os
cursos em Sistemas de Informacdo e em Engenharia de Computacéo.

Isto traz algumas particularidades a este bacharelado, pois o qualifica ndo como um
curso tradicional em sistemas de informacéo, tal qual a Sociedade Brasileira de Computacéo
(SBC) e a Association for Computing Machinery (ACM) definem esta area, ou tal qual
aqueles tradicionalmente vinculados a faculdades de administragdo, mas em um perfil um
pouco mais amplo, mais proximo daqueles ofertados no continente europeu e denominados
Informatica, ou pelo direcionamento dado pela International Federation for Information
Processing (IFIP). Embora a prépria SBC estruture a Computag¢do em grande parte tal qual
a ACM, exceto pelos cursos de Licenciatura do lado brasileiro e de Information Technology
pelo lado americano, pode-se questionar tal divisdo de trabalho tdo estrita e delimitada
diante da diversidade de novas frentes e novos dominios em que a computacdo se mostra
potencialmente relevante ou interessante.

Parte do ajuste curricular aqui proposto, ainda de forma incipiente, almeja enfrentar este
desafio, viabilizando uma formacdo aberta que ao mesmo tempo propicie um corpo de
conhecimento comum as varias areas da computacdo — coberta pelo posteriormente
descrito nucleo obrigatério — também suporte sua diversificagdo em perfis distintos dentro da
computacdo, ou mesmo em suas fronteiras.

Nesta perspectiva, a adequacdo ora proposta visa a ampliar o atendimento a tais
demandas da sociedade por meio de mecanismos que viabilizam construgédo de trajetdrias
curriculares individualizadas por parte de cada estudante do curso. Tal flexibilidade é em
parte atendida pelo que se nomeia neste projeto como trilhas, que permitem um

aprofundamento em uma subdarea do conhecimento. A escolha diferenciada de um conjunto
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de trilhas, descritas posteriormente, por diferentes estudantes visa potencialmente a atender
a diferentes demandas da sociedade, ou mesmo aspiracdes profissionais.

Outro objetivo assumido nesta proposta visa o incremento da participacdo de pessoas
para além de cortes de classe, raca e etnia, sexo e género, geracdo e capacidade. A
participacdo de mulheres, por exemplo, vem caindo paulatina e constantemente nos cursos
de computacdo e informética praticamente em todos os paises e instituicbes, e é
considerado um desafio a enfrentar por governos, por agéncias de fomento, por associacoes
de classe, e outras instituices e organismos.

Ao inicio do processo que levou a esta proposta de ajuste, este Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Sistemas de Informacédo, Bacharelado (NDE de SI) deliberou por
orientad-la neste sentido, também tendo a anuéncia verbal em reunido do conselho do

Departamento Académico de Informatica.

1. 3 Oferta de cursos em Informéatica em Curitiba e regiao

O curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao, bacharelado, da UTFPR foi o primeiro
curso publico e gratuito ofertado em Curitiba com esta denominacdo, complementando a
oferta dos cursos recomendados pela Sociedade Brasileira de Computacéo ja ofertados pela

prépria UTFPR (Engenharia de Computacao) e pela UFPR (Ciéncia da Computacao).

Vale realcar que o numero de cursos em Sistemas de Informacéo ofertados por
instituicbes privadas (dezenas em Curitiba e regido metropolitana, ver Tabela 1) ndo é
reduzido. Assim, tal oferta, embora tenha-se ciéncia de que o ensino superior publico ndo
atende a demanda social de modo universal, abre e oportuniza uma formagao em sistemas

de informacg&o em uma instituicdo publica e gratuita.
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Tabela 1: Exemplos de cursos de bacharelados em Sistemas de Informacédo ofertados
em Curitiba e regido metropolitana

Instituicdo Semestres Carga total (h) Vagas ENADE CPC
Faculdade Anchieta De Ensino Superior Do Parand - FAESP 8 3480 100 1 sC
Faculdade Cenecista De Campo Largo - FACECLA 8 3000 100 2 3
Faculdade De Ciéncias Sociais E Aplicadas Do Parand - FACET 3284 80 - -
Faculdade De Educacdo Superior Do Parand - FESPPR 8 3000 100 2 2
Faculdade Educacional De Araucdria - FACEAR 8 3016 100 2 3
Faculdade Metropolitana De Curitiba - FAMEC 8 3120 160 2 3
Faculdade Sociesc De Curitiba - Sociesc 8 3720 100 - -
Faculdades Integradas Do Brasil — FACBRASIL 8 3000 120 3 3
Faculdades Integradas Santa Cruz De Curitiba - FARESC 8 3080 150 3 3
Faculdades Spei - FACSPEI 8 3013 150 2 2
FAE Centro Universitario - FAE 8 3308 100 2 SC
Pontificia Universidade Catdlica Do Parana - PUCPR 8 4014 120 3 3
Unidade De Ensino Superior Expoente - UNIEXP 8 3240 100 2 2
Universidade Positivo - UP 8 3080 70 3 4
Universidade Tecnoldgica Federal Do Parana - UTFPR 8 3510 88

fonte: dados recuperados do e-mec em 06 de novembro de 2014 (http://emec. mec. gov. br/)
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Figura 1: Cargas Horarias Totais de Cursos de Sl na regido de Curitiba

Fonte: Dados extraidos em http://emec. mec. gov. br/ e sitios web de alguns cursos



http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTg4/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTg4/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTg4/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTA0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTA0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTc1MA==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NTk=
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http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTA=/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NTk=
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NzE1/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/Mzc1NQ==
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2. IDENTIFICAGCAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Caddigo: 115582*

Denominacao do Curso: Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo
Grau: Bacharel em Sistemas de Informacéo

Habilitacdo: Bacharel em Sistemas de Informagéo

Nivel do Curso: Graduacédo

Modalidade: Educacgéo Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 16/02/2009

Turno: Integral (Vespertino e Noturno)

Area de Conhecimento: Computacio

Integralizacao: 8. 0 semestres

Carga horaria minima em 2014: 3510 horas

Carga horaria minima proposta para 2015/2: 3000 horas
Vagas Autorizadas por ano: 88

Percentual de vagas reservadas da Lei n° 12. 711/2012: 50,0%

Informagdes complementares:

Conceito em 2014: 4

Coordenacdo (2014): Marilia de Abrahdo Amaral

Coordenacdes Anteriores: Gustavo Alberto Giménez Lugo
Adolfo Gustavo Serra Seca Neto

Mariangela de Oliveira Gomes Setti

O processo de selecdo para ingresso no curso, é realizado com base no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) por meio do Sistema de Selecdo Unificado (SISU)
(MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2012), e por meio de transferéncia. Quarenta e quatro
(44) vagas sao ofertadas por semestre, totalizando oitenta e oito (88) vagas por ano.
Vinte e duas (22) por semestre e 44 por ano destas sao direcionadas a pessoas que
satisfazem critérios de politicas afirmativas, conforme indicado na Tabela 2. Destas, 14
por semestre sdo direcionadas a pessoas que vieram de escola publica, a pessoas
autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas.

4 Ver detalhes do curso na plataforma e-mec em (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014).
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Tabela 2: Distribuicdo de vagas conforme cotas

Candidatos/as Ampla LT 13 L2 U4
Concorréncia

que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas - ° ° ° °

com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo - ° - ° -

autodeclarados pretos, pardos ou indigenas - - - ) °

numero de vagas 22 7 7 4 4

Fonte: http://www. utfpr. edu. br/futuros-alunos/sisu-2014-2/termo-de-adesao-2014-2
sendo:

L1 — Candidatos/as com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12. 711/2012). (BRASIL,
2012, p. 711)

L3 — Candidatos/as que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n® 18/2012),

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12. 711/2012). .
(BRASIL, 2012, p. 711)

L2 — Candidatos/as autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12. 711/2012). . (BRASIL, 2012, p. 711)

L4 — Candidatos/as autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, 1, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12. 711/2012). . (BRASIL, 2012, p. 711)

Tabela 3: Pesos e notas minimas nho ENEM em 2014

Prova Enem Peso Nota Minima
Redacéo 1,00 1,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00 1,00
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias 1,00 1,00
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 1,00 1,00
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 2,00 1,00

fonte: http://www. utfpr. edu. br/futuros-alunos/sisu-2014-2/termo-de-adesao-2014-2

Até 2014, o peso das notas e as notas minimas de corte no ENEM eram homogéneos e
n&o diferenciados, com peso um em todos os quesitos. A entrada no segundo semestre de
2014, estes foram alterados conforme a Tabela 3, favorecendo Matematica e suas
Tecnologias (peso 4) e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (peso 2). Até aquele

momento, visando enfrentar o grande peso do conhecimento em Matematica e Fisica


http://www.utfpr.edu.br/futuros-alunos/sisu-2014-2/termo-de-adesao-2014-2
http://www.utfpr.edu.br/futuros-alunos/sisu-2014-2/termo-de-adesao-2014-2
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esperado de um profissional em Computacdo, favoreciam-se pessoas como melhor
desempenho no ENEM naquelas areas e suas tecnologias .

Para entrada em 2015/1, houve uma nova redistribuicdo de pesos, listados na Tabela 4.
Estes continuam favorecendo o desempenho em Matemética e suas Tecnologias (peso 4),
embora com menor énfase, mas que também favorecem o desempenho em Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, em Redacgédo, e em Linguagens, Codigos e suas Tecnologias,
pois considerou-se que os conhecimentos e as habilidades nestas areas do conhecimento
também sdo importantes para o exercicio profissional em Sistemas de Informacéo, pois é
muito comum que o exercicio profissional se dé em organizacdes e instituicdes das mais

diversas e exija a a mestria da comunicacéo e do trabalho em equipe.

Tabela 4: Pesos e notas minimas no ENEM proposto para 2015

Prova Enem Peso Nota Minima
Redacdo 2,00 1,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00 1,00
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias 2,00 1,00
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 3,00 1,00
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 1,00 1,00

Ressalta-se que é um dos objetivos desta proposta de ajuste enfrentar criticamente os
estereotipos de classe, sexo e género, raca e etnia, geracdo e capacidade que a
Computacdo vem desenvolvendo e apresentando em restricbes a participagdo em seus
guadros profissionais (LIMA, FABIANE ALVES DE, 2015), (LIMA, MICHELLE PINTO, 2014),
(MARGOLIS, 2008, 2013). Entende-se que se pode, ao favorecer apenas Matematica e
Fisica, em detrimento das demais areas®, reforcar os esteredtipo de profissionais em
computacdo que favorecem o jovem masculino, branco, jovem, com dificuldade de
comunicacgdo e relacionamento, e que se interessa apenas por matematica e fisica. Isto ndo
condiz com a riqueza de perfis e pessoas que atuam em computacdo, mas pode em parte
ajudar a entender a diminuicdo da procura desta profissdo por pessoas que ndo se
encaixam neste esteredtipo, que se torna normativo.

Espera-se que a correlacdo das mateméticas, das ciéncias humanas e das linguagens ja
aponte a potenciais candidatos que a formacéao oferecida ja é diferenciada.

Nesta perspectiva, varios outros mecanismos ou conteldos estdo sendo esbocados
nesta proposta de ajuste. Além da flexibilizacdo curricular, introduziu-se uma unidade

curricular no primeiro periodo que propicia uma visdo geral da Computacdo e de seu

® Tem-se ciéncia que a elaboracdo do ENEM n&o trata estas areas com estanque, pois as
correlaciona na elaboracéo das perguntas.
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exercicio em sociedade (Prolegbmenos ao Computar). Reduziram-se a carga horaria
semanal nos dois primeiros semestres, abrindo espaco para que pessoas sem a devida
bagagem que a formacdo exige para seu exercicio qualificado possam equalizar suas
habilidades e competéncias sem prejuizo a sua autoestima, o que também visa a favorecer
a autonomia profissional. Na medida que o curso avanca, também se vai exigindo de cada
estudante mais escolhas de trajetéria profissional, pois a flexibilidade vai crescendo ao longo
do curso.

Entende-se que a tdo festejada mas ameagadora e continua mudanca em computacao
exija um enfrentamento pedagdgico. Cursos com grades rigidas ndo déo conta de favorecer
a autonomia que uma sociedade livre e democratica poderia propiciar. Curriculos
engessados, instrumentais, voltados apenas a demandas de curto prazo do mercado de
trabalho, ndo atendem ao horizonte de expectativas de um exercicio profissional que va até
a aposentadoria, aos 65 ou 70 anos, com a devida qualidade de vida que se espera e que
todos/as deveriam merecer

Cabe uma ressalva. A reformulag&o curricular aqui apresentada da um passo necessario
nesta direcdo, mas certamente ndo sera suficiente para garantir tal horizonte de igualdade
em seus quadros. Curriculos norte-americanos e europeus sao bem mais flexiveis que os
brasileiros, e tém cargas horarias muito mais reduzidas do que a legislacdo brasileira
permite. Mas nem por isto tém conseguido fomentar uma participacdo mais diversificada em

seus gquadros.



3. PROPOSTA DE AJUSTE CURRICULAR

3. 1 Introducao

O projeto de abertura do curso de graduacdo em Sistemas de Informacdo da UTFPR
foi elaborado em consonéncia ndo s6 as diretrizes curriculares do Ministério da
Educacdo, mas também as recomendacdes da Sociedade Brasileira de Computacao
(SBC) (SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAO, 1999) e de outras
recomendac¢des como o CS2001 (IEEE-CS/ACM, 2001), o ICF-2000 (MULDER; VAN
WEERT, 2000) (MULDER; VAN WEERT, 2001; WEERT, MULDER, 2003). A primeira
avaliacdo do curso pelo MEC lhe rendeu nota 4 .

No entanto, apesar dos cuidados em tempo de projeto, de implantacdo e
desenvolvimento deste curso, seu ndcleo docente estruturante almeja aprimorar ainda
mais seu projeto pedagdgico. Desde sua implantacdo em 2009, foi possivel observar
unidades curriculares de alto atrito (reprovacao), periodos de sobrecarga de trabalho,
pouca flexibilidade e poucos mecanismos de mobilidade curricular, pouca diversidade,
e uma taxa de evasao que preocupa, embora esteja na média nacional, e abaixo dos
cursos de Sistemas de Informacao ofertados por universidades publicas. Almeja-se
também estender a participacdo de mulheres e outras minorias.

A evaséo e a pouca diversidade ndo séo exclusividades da UTFPR. No Brasil e no
exterior, os cursos ligados as areas de exatas, sejam em instituicbes de ensino
publicas ou privadas, possuem baixos indices de retencdo (e consequentemente altos
de evasao).

Neste contexto, este relato de experiéncia detalha uma proposta de reestruturacdo
curricular para o curso de BSI da UTFPR, Campus Curitiba, que almeja minimizar
alguns fatores que podem colaborar para a evasao, entre eles as altas cargas horarias
em sala de aula, que ndo propiciam com facilidade momentos de reflexdo e de estudo

extraclasse.

3. 2 O Curso de graduacao em Sistemas de Informacao,
bacharelado, da UTFPR

O Curso de Graduagdo em Sistemas de Informagé&o, bacharelado, (BSI) da UTFPR,
Campus Curitiba, iniciou suas atividades no 1° semestre de 2009, tendo sido
reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacdo), conforme Portaria n°® 407/13,
publicada no DOU (Diério Oficial da Unido) em 30 de agosto de 2013°.

6

Disponivel em http://lwww. prg. ufpb. br/?g=download/file/fid/369


http://www.prg.ufpb.br/?q=download/file/fid/369
http://www.prg.ufpb.br/?q=download/file/fid/369
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A organizagdo curricular original deste curso foi elaborada segundo as Diretrizes
Curriculares de Cursos da Area de Computacao e Informatica vigentes em 2007, e seguindo
as recomendagdes curriculares da Sociedade Brasileira da Computacdo (SOCIEDADE
BRASILEIRA DE COMPUTACAO, 1999) (SBC 2009).

Embora a recomendacdo do MEC para cursos na area de Computacdo seja de 3000
horas, a do curso atual da UTFPR é de 3510 horas, apresentando dentre estas apenas 360
horas em unidades curriculares optativas.

O curso é fundamentado em algumas dimensdes principais, que séo:

Integracdo: Além das unidades curriculares isoladas inclusas na organizacdo
curricular, estdo previstos Projetos de Integracdo 1 e 2 (54ha cada), além dos ja
presentes Trabalhos de Concluséo de Curso 1 e 2. Estes dois projetos, substituem e
estendem o papel hoje desenvolvido em Metodologia de Pesquisa (36ha) e
Computacdo e Sociedade (36ha), e almejam atuar como fechos (capstone projetcs)
do que se chamou de primeiro e segundo estratos do nucleo obrigatério, voltados a
formacéo geral e & formacgéo profissional geral em computacéo.
Multidisciplinaridade: O curso é composto por unidades curriculares que
contemplam, ndo apenas a area de Computagcdo, mas também conhecimentos em
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas, indo em parte além do preconizado
pelas recomendacdes e diretivas que regulam a area, as quais indicam a importancia
destas areas na formacéo, embora ndo apontem como concretiza-las.

Flexibilidade: Embora a flexibilidade curricular tenha sido favorecida desde o projeto
de abertura, o qual j& contemplava 360ha em unidades curriculares optativas, este
mostrou-se e as préprias condicdes de oferta regular destas, se mostraram
insuficientes para atender as respectivas demandas discentes por unidades
especificas. Esta constatacdo foi um fator importante de motivacdo dos ajustes ora
propostos. Espera-se que com a reducao do nucleo obrigatério, e quicA com a
diminuicdo de indices de reprovacdo em unidades de alto atrito, abra-se espago para
a oferta de unidades que cubram temas de pesquisa desenvolvidos pelo corpo
docente. Tal flexibilidade também é favorecida pelo aproveitamento de unidades
ofertadas regularmente em outros cursos como nos de Administracdo, Design
Gréfico, Engenharia, Matematica, Fisica, e em diversas Licenciaturas.

Mobilidade: A organizacdo curricular proposta possui uma grande interse¢cdo com
unidades curriculares do curso de Engenharia de Computacédo, o que favorece uma
certa mobilidade localizada, embora restrita & instituicdo, por vezes viabilizando o

reaproveitamento de unidades curriculares em casos de transferéncia de curso. Este
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ajuste também inclui unidades com ementas fundamentadas em ementas de
unidades curriculares ofertadas pelo departamento de informética da Universidade
Federal do Parana. Caso o afluxo de estudantes que aproveitar tais oportunidades
se mostrar efetivo, este mecanismo pode ser ampliado futuramente por meio de
acordos interinstitucionais a serem formalizados entre as coordenac¢des de curso,
com o devido aval das respectivas universidades. Priorizou-se neste ajuste ndo a
formalizagdo de tais acordos, mas a escolha de uma estrutura para a organizagao
curricular que viabilizasse tais acordos, futuramente.

Formacao cidada: O curso almeja uma formacédo cidadad por meio de unidades
curriculares das areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Atividades
Complementares. Estas unidades estdo distribuidas ao longo de toda a formagcéo,
desde os primeiro e segundo estratos do nucleo obrigatério, e na possibilidade de
cursar até duas trilhas nestas areas, caso se opte por fazé-lo. No nucleo obrigatério,
também foram ajustados os perfis das unidades nestas areas, com incremento de
cargas horarias e escolha de unidades de formacdo mais geral, em substituicdo as
de carater mais especifico. Almeja-se com isto possibilitar a cada estudante
condi¢bes para uma formacdo mais critica e cidadd. A inclusdo destas unidades
desde o nulcleo obrigatério, e ndo apenas ao final da formacao, visa a realcar a
importancia destas na formacéo em computacao.

Os ajustes ora propostos permitem que cada estudante, & medida que avance em suas
trajetérias curriculares ao longo do curso, opte com mais e mais flexibilidade e mobilidade
por estas outras areas do conhecimento. Isto viabiliza, como expresso anteriormente, uma
formacédo sob demanda, na qual cada estudante, ainda em tempo de formacao, ja pode ir se
diferenciando de outros profissionais por escolhas ao longo de sua carreira. Se este € o
cotidiano quase que exigido contemporaneamente em qualquer area do conhecimento, ndo
é isto que organizagBes curriculares monoliticas, inflexiveis, muitas vezes denominadas
grades, e estritamente disciplinares favorecem. Em outras palavras, subjaz a este ajuste,
uma critica a atual estrutura universitaria e seu modus operandi, e também a certas
demandas de mercado, as quais priorizam 0 curto prazo e conhecimentos meramente
instrumentais, que precisam ser enfrentadas com afinco pelas universidade publicas.
Passa-se agora a temas mais pontuais levantados desde a abertura do curso, e
identificados em outros cursos das areas de ciéncias, engenharias, tecnologias em

matematicas, que apresentam baixa procura, altos indices de evaséo e baixa retencgao.

3. 2. 1 Evasao e retencao em cursos de ci€éncias exatas
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O ensino superior em instituicdes publicas no Brasil passa, de modo geral, por um problema
sério de evasédo. Estima-se que cerca de 230 mil académicos abandonem os seus cursos
antes de conclui-los, o que corresponde a 64 estudantes concluintes para cada 100
ingressantes (PORTO; REGNIER, 2003).

Em relacdo a grande area de computacéo, (FILHO et al. , 2007) listam os cursos de
Processamento de Informacdo e Ciéncias da Computacdo como entre aqueles com as
maiores taxas de evasdo no Brasil em 2005, tendo respectivamente médias de 36% e 32%
entre 2001 e 2005. Um outro estudo, realizado pelo Sindicato das Entidades Mantenedoras
de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S&o Paulo, sdo apontados indices
bem maiores, de 67% para Sistemas de Informacédo e 73% para Ciéncia da Computacdo
(LOMBARDI, 2013). No contexto internacional, um estudo das universidades irlandesas
aponta a Ciéncia da Computacdo como a area de maior evasdo dentre os cursos de nivel
superior, atingindo 27% (MOONEY et al. , 2010).

3. 2. 2 Situacao no curso de Sistemas de Informacao da UTFPR

Embora possa haver diferengas de como calcular estas taxas de evaséo, observa-se em
levantamentos locais, como os de (JORDAO; NASCIMENTO, 2013) (LENZ; SANTOS, 2013)
e (BONDEZAN; RIBEIRO, 2014), e em consulta ao sistema académico da UTFPR que o
Curso de BSI nao difere significativamente das estatisticas acima mencionadas. Os indices
de evasdo deste curso sdo similares aos do estudo irlandés, e a evasao se concentra nos
primeiros semestres do curso. Embora outros cursos no Brasil apontem indices
significativamente maiores, isto ndo implica em que n&o haja espago para aprimoramento.

Uma possivel causa para este fato seria que por, se tratar de uma formacao que aborda
temas e conhecimentos diferentes das cobertas tradicionalmente nas instituicdes de ensino
bésico regular, o curso pode demandar um grande esfor¢o da parte de cada estudante, logo
de inicio, para seu acompanhamento. Esses novos conhecimentos ndo se conectam com
conhecimentos anteriores de forma a auxiliar cada estudante a compreender 0s assuntos
Como um conjunto que se une progressiva e constantemente. “Muitas vezes, é um desafio
para os estudantes e professores enxergarem as dependéncias entre 0s cursos e modulos
nos curriculos que apresentam inter-relacées complexas. " (KRIGLSTEIN, 2008).

No curso de Sistemas de Informacdo da UTFPR, Campus Curitiba, o que pode ser
observado, € que grande parte do quadro discente permanece mais tempo nos trés
semestres iniciais do que o previsto, pois ai encontram-se unidades curriculares de alto
indice de reprovacdo. Cabe ressaltar, que o nimero de ingressantes € maior que 44 (o
namero de vagas via SISU), isto porque se somam a estas, as vagas disponibilizadas, a

partir do terceiro periodo, para transferéncias internas e externas a instituicdo, ou seja,
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estudantes que ingressam por transferéncia de outros cursos de graduacao ou instituicdes
de ensino.

Atualmente o Curso de BSI possui um total de 227 estudantes ao longo de oito semestres
letivos, como tabulado e ilustrado na Figura 2 . Se por um lado, 59,7% do quadro discente é
regular ou esta afastado para estudos no exterior (mobilidade), por outro 35,3% ¢é

desistente, e 3,7% esta com a matricula trancada.

B Ero de Cadastro

B Desistente

B Mudou-se de Curso
Trancado/a

Afastado/a para Est. no Exterior

Mumero de estudantes

B Regular

Perindo

Figura 2: Numero de estudantes ao longo do curso

Alerta-se para o fato de que a grande maioria de desistentes ou com a matricula trancada
concentra-se até o terceiro periodo. Estes dados, bem como uma analise detalhada das
unidades curriculares, realizada por parte do NDE de SI, motivaram algumas das alteracdes
apresentadas no decorrer das proximas secdes, que descrevem a proposta em linhas gerais
e exemplificam uma das trilhas para ilustrar um dos percursos que podem ser escolhidos

pelos discentes ao longo de sua formacdo na organizagao curricular aqui ajustada.

3. 3 Proposta de reformulacao curricular

Desde sua implementacao foram identificados alguns impasses, contradi¢cdes e lacunas no
Projeto de Abertura de Curso (GRAEML et al. , 2008). Entre eles, podem ser citados: a
concentracdo de carga horaria em alguns periodos, algumas unidades curriculares de alta
retencdo no inicio do curso e uma flexibilidade curricular que poderia ser ampliada,
principalmente de oferta de mais alternativas de formacéo.

Com esta proposta, espera-se aperfeicoar a atual estrutura curricular, que € monolitica e
homogénea, embora contemple algumas optativas, nem sempre ofertadas, propiciando a
diversidade em potenciais areas de atuacao para profissionais de Sistemas de Informacdao.

Para atender esta demanda de novas &reas de atuacgdo, a estrutura curricular ndo pode
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pressupor um caminho linear e homogéneo para todo o corpo discente, com uma unica
entrada e uma unica saida. Organizacdes curriculares ndo devem ser concebidas como
linhas de producéo do inicio do século XX.

As recomendagdes curriculares da virada do século, da SBC (SOCIEDADE BRASILEIRA
DE COMPUTAQAO, 1999), da IFIP (MULDER; VAN WEERT, 2000), da ACM/IEEE/AIST
(IEEE-CS/ACM, 2001), as leis de diretrizes educacionais no Brasil, documentos de
associacoes de classe, as reformas curriculares do ensino superior europeu, € muitas outras
iniciativas mais recentes (JOINT TASK FORCE ON COMPUTING CURRICULA; SOCIETY,
2013) apontam em um horizonte de formagédo ampliado que vai além de formagdes lineares

e monoliticas vigente em muitas instituicdes educacionais.

Graduacdo em Sistemas de Informacéo, Bacharelado, UTFPR - Curitiba

Nicleo Obrigatorio Trilhas e Optativas

Primeiro estrato,
Formacao geral

Estagio

Atividades Co mplerneniaresl

Trabalhos de Integracao
e Conclusao de Curso

Segundo estrato,
Formagao
profissional geral

0O

Formacao profissional
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Figura 3: Reorganizacao curricular proposta para o curso de Sistemas de

Informacgéo

A Figura 3, apresenta a proposta de reformulacdo para o curso de graduagdo em

Sistemas de Informacdo da UTFPR, Campus Curitiba. A proposta privilegia dois grandes
agregados, um de carater majoritariamente obrigatério e outro de carater flexivel. O primeiro

€ composto por dois estratos, um primeiro de formacéo geral, em verde, e um segundo de
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formacédo profissional geral em computacdo e em outras areas, em amarelo. O primeiro
articula unidades curriculares obrigatérias de formacgdo geral, incluindo algumas de
computacdo. Estdo incluidas ai outras unidades obrigatérias, como o estagio curricular
obrigatério e as atividades complementares, embora estas possam ser cursadas com
flexibilidade.

O segundo estrato, de formacdo profissional geral, jA apresenta certa flexibilidade,
guando cada estudante deve cursar 8 de 10 unidades curriculares. Nada impede que se
cursem todas as unidades, se se almejar uma formagdo menos direcionada em
computacdo. Algumas destas unidades sdo ofertadas em &reas como a Engenharia
(Eletricidade), Ciéncias Humanas (Histéria da Técnica e da Tecnologia) ou Ciéncias Sociais
Aplicadas (Comportamento Organizacional), algumas sdo especificas a area de Sistemas de
Informacgéo (Gestdo da Informacéo e de Sistemas de Informacéo) e as demais cobrem areas
de formacao profissional classicas em Computacao.

O outro grande agregado é formado por trilhas em &reas especificas, tanto em
computacdo, as quais permitem um aprofundamento em subéreas especificas da
computacao em areas de competéncia do departamento, como em outras areas, compostas
por unidades curriculares ministradas a outros cursos de graduacao ou pés-graduacgéo. Este
agregado também inclui uma carga horaria em unidades optativas isoladas.

O total dos dois agregados, incluindo primeiro e segundo estratos, trilhas em computacao
e abertas, unidades isoladas, estagio e atividades complementares somam um minimo de
3040h. Montante este que pode ser integralizado em carga horaria mais elevada se forem
cursadas horas excedentes no segundo estrato, em trilhas ou em disciplinas eletivas
isoladas.

Requer-se que cada estudante complete ao menos trés trilhas em computacdo e duas
trilhas em areas quaisquer, de modo que pode-se favorecer uma formacdo mais disciplinar,
com a escolha de cinco trilhas apenas em computacdo, ou mais interdisciplinar, com trilhas
em outras areas. Esta escolha é de cada estudante.

Cada trilha sera devidamente regulamentada pelo NDE de Sl e deve ser passivel de ser
escolhida para integralizar a formacgéo regularmente. Trilhas cuja oferta se mostrar inviavel

de modo regular, pela caréncia de oferta de unidades, seréo futuramente descontinuadas.

3. 3. 1 Atribuicao de unidades curriculares ao corpo docente

E uma preocupacdo deste NDE de S| uma eventual polarizacédo ou preferéncia do corpo

docente em priorizar a oferta de unidades em trilhas frente unidades no nucleo obrigatério.
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Tem-se ciéncia de que as demandas de pesquisa e publicacdo podem enviesar 0 peso
com que cada docente prioriza suas atividades dentre as modalidades ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo. Assim, este NDE de Sl aponta a urgéncia em se estabelecer uma
espécie de circulacdo e distribuicdo equipolente de unidades curriculares a todo o espectro
docente. Em outras palavras, para oportunizar espaco e tempo de ensino, pesquisa,
extensao e administracdo a todo o corpo docente, é preciso que cada docente ofereca
regularmente unidades no nucleo obrigatorio, preferencialmente de formacdo geral e de
formacéo profissional, assim como unidades em trilhas, que podem incluir unidades em nivel
de pés-graduacéo.

Para isto sera necessario que a coordenacao e o corpo docente de cada trilha estabeleca
um cronograma de rodizio em tais unidades, salvaguardadas as respectivas diferengas de
formac@o do corpo docente, de modo a ndo sobrecarregar professores que ministram
unidades no nucleo obrigatério frente aqueles/as que ministram unidades em trilhas.

Este NDE de S| também aponta a conveniéncia de subdividir algumas unidades em
computacdo em duas turmas, de modo a permitir uma acompanhamento mais
individualizado em unidades iniciais de formacdo em computacdo, como Fundamentos de
Programagdo 1, quicA permitindo sanar certas deficiéncias ou dificuldades individuais

apresentadas a entrada do curso via SISU.

3. 3. 2 Integracao entre graduacao e pdés-graduacao

No projeto original foram contemplados varios mecanismos de integracdo entre graduacgéo e
pés-graduacdo. Neste projeto de ajuste, as proprias ementas de unidades curriculares de
potencial interesse foram inclusas em varias trilhas. Recomenda-se que este rol de unidades
seja ampliado na medida em que outras oportunidades forem se mostrando viaveis. Dentre

outras formas de integracao, vale mencionar:

1. Unidades curriculares em nivel de pés-graduacao: as unidades curriculares
cursadas em programas de pds-graduacao da Instituicdo poderdo ser ndo apenas
convalidadas como unidades curriculares no curso, mas compartilhadas nas trilhas
ou como optativas isoladas. Ressalve-se que uma Unica e mesma unidade curricular
ndo pode ser contabilizada nos histéricos escolares de uma mesma pessoa duas
vezes, a hdo ser que esta a curse duas vezes. Neste sentido, cada estudante deve
ter ciéncia disto ao optar por cursar uma unidade em tempo de formagéo em nivel de

graduacao.
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Projetos de Conclusao de Curso: Poderdo ser desenvolvidos projetos de
conclusdo de curso associados a grupos de pesquisa geralmente vinculados a
professores que atuam em poés-graduacdo. o0 que € estimulado a partir da
disponibilizacdo de trilhas ja& alinhadas aos interesses de grupos de pesquisa de

pés-graduacgéo da instituicdo.

Iniciacdo cientifica (IC): estudantes tém incentivo a participar, desde o inicio do
curso, de projetos de pesquisa no nivel de iniciacdo cientifica. Caso justificado,
projetos de iniciacdo cientifica podem ser desenvolvidos como estdgio curricular
obrigat6rio, desde que preencham todos os requisitos e cumpram todos os tramites

necessarios a estes.

Programas de Educacdo Tutorial: O Departamento Académico de Informética
conta com dois grupos do Programa de Educacéo Tutorial, o Programa de Educacao
Tutorial em Engenharia de Computacdo’, cujo atual tutor em 2014 é o Prof. César
Augusto Tacla, e o Programa de Educacdo Tutorial Computando Culturas em
Equidade®, cuja atual tutora em 2014 é a Profa. Marilia Abrahdo Amaral. Ambos
desenvolvem atividades de pesquisa, ensino e extensdo, muitas envolvendo a

comunidade.

Estagio de docéncia e orientacdes: estudantes de mestrado e doutorado poderéo
envolver-se nas atividades do curso de Sistemas de Informacéo, desde que aceitos

pelos ou pelas docentes responsaveis pelas respectivas unidades curriculares.

Enriquecimento curricular: estudantes poderdo usufruir de convénios com a UFPR
e outras instituicdes no Brasil e exterior para cursar unidades curriculares que por

ventura enriquecam o conteudo profissional especifico.

3. 3. 3 Integracao entre ensino e extensao

Vale mencionar varias oportunidades de extensdo, dentre as quais:

1. Oferta de cursos de extensao com participacao de docentes e estudantes e

vagas gratuitas para membros carentes da comunidade;

2. Cooperacado com a comunidade por meio da realizagcdo de atividades como

feiras de cursos; feiras cientificas (EXPO-UTFPR); semanas do curso abertas

8

Programa de Educacéo Tutorial em Engenharia de Computacao. Sitio www disponivel em

http://dainf. ct. utfpr. edu. br/peteco/
Programa de Educacéo Tutorial Computando Culturas em Equidade Sitio www disponivel em

http://www. dainf. ct. utfpr. edu. br/petcoce/


http://www.dainf.ct.utfpr.edu.br/petcoce/
http://dainf.ct.utfpr.edu.br/peteco/
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10.

11.

a comunidade; palestras em escolas publicas e seminarios PIBIC abertos ao
publico;
Integracado dos familiares de estudantes nas atividades da UTFPR por meio

de incentivo a participagéo nas atividades acima listadas;

Estruturacdo de programas de educacdo profissional de nivel basico

com previsdo de projetos com financiamento para bolsas PIBIC Jr;

Ampliacdo de atividades de extensdo, em programas comunitarios e

insercdo social, como o Projeto Emilias®,

Previsdo de estudantes em funcdes de monitoria nos cursos de

extensao;

Realizacdo de consultorias a serem desenvolvidas em programas

assistenciais;

Fomento do desenvolvimento de incubadoras, parques tecnolégicos, e

iniciativas em economia solidaria;

Divulgacdao da existéncia das incubadoras e parques tecnoldgicos
implantados tanto na UTFPR quanto em outros setores (TECPAR, CITS,

etc.);

Divulgacao de “casos” de incubacdao bem sucedidos para incentivar o

empreendedorismo;

Incentivo, via projetos integrados e projeto final, a participacao ativa das

incubadoras e parques na realizacao dos projetos desenvolvidos;

12. O PETCoCE é um programa de educagdo tutorial estruturado em

consonancia as acdes afirmativas de inclusdo do edital PET/Conexdes de

Saberes, do MEC/SECAD. Varias de suas atividades envolvem extensao.

3. 3.4 Integracao curricular e interdisciplinaridade

Diretrizes curriculares governamentais e de associacdes profissionais tem apontado a

importancia da integracdo entre os conhecimentos cobertos nos cursos de graduacao.

mantidos pela UTFPR. Entretanto, romper com o modelo de organizacdo curricular

9

Emilias - Armacdo em Bits. Projeto coordenado pela Profa. Silvia Amélia Bim, de Departamento
Académico de Informatica, da Universidade Tecnologica Federal do Parana. O processo visa
estimular a insercdo de mulheres na Computacdo. Disponivel em https:/pt-br. facebook.
com/emiliasarmacaoembits.


https://pt-br.facebook.com/emiliasarmacaoembits
https://pt-br.facebook.com/emiliasarmacaoembits
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largamente consolidado nesta instituicdo requer alguns passos de aproximacdo, para se
tornar viavel. Pode-se dizer que a maioria dos atuais cursos nesta instituicdo parte de uma
grade como principio norteador do PPC. Geralmente NDEs partem de uma grade existente
para proporem outra. Considera-se isto um problema, pela fragmentacdo que tais “grades”
suscitam ou engessam, tanto em estudantes, como em docentes, como em demais
servidores técnico-administrativos. Neste contexto, cada disciplina, que optou-se aqui por
denominar-se unidade curricular, geralmente ndo exige ou fomenta integracdo, e isto tem
que ser feito a parte, por voluntarismo e iniciativa individual de cada docente. Mesmo
guando isto acontece, tais projetos acabam concorrendo com as demandas isoladas de
outras unidades, o que continua favorecendo processos de fragmentacdo e alienacdo
académica.

Uma das motivacdes deste NDE de S| em reestruturar a organizacao curricular existente
(Figura 9) em uma matriz curricular, organizada por area de conhecimento (Figura 12), em
atribuir um cédigo a cada unidade de uma forma que permita a cada docente identificar seu
nivel de complexidade e sua area, assim como em exigir um certo planejamento de cada
estudante em escolher que unidade visa cursar, e em quais trilhas, visa justamente
favorecer uma compreensdo ampliada da formagdo em computagdo. Pensar sobre a
trajetéria profissional, e sobre as demandas de formacdo, ndo é algo que possa ser
postergado para depois da formatura. O uso de grades, em parte favorecem refletir o que
cursar, apenas nos exiguos momentos de matricula, e apenas com o intuito de ver se
encaixa no horario ou nao.

Este NDE de Sl tem ciéncia de que todo o sistema de matricula da instituicdo, a prépria
formacdo do corpo docente e suas experiéncias, vao ao encontro de uma reformulacéo
politico pedagdgica, na qual estudantes e docentes sejam equipolentemente participes de
um processo de ensino-aprendizagem cidaddo e para a liberdade. Mas, dadas algumas
destas restricbes, e ao mesmo tempo identificando certos potenciais de transformacéo,
optou-se por priorizar varios mecanismos que favorecem uma integracdo de saberes,
fazeres e quereres durante o cotidiano docente e discente.

A atualizacdo de um PPC pode, portanto, viabilizar algumas formas de integracao
curricular, aqui entendida como:

» Integracdo entre os diferentes conteldos das unidades curriculares oferecidas ao
longo do curso, mesmo que organizadas separadamente como componentes
isoladas;

= A inclusdo de algumas destas unidades curriculares cujo objetivo € justamente

fomentar trabalhos integradores, dentre as quais, a unidade Prolegbmenos ao
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Computar, os Trabalhos de Integracdo 1 e 2, e os Trabalhos de Conclusdo de
Cursole?2.

= Articulacdo de conjuntos de unidades curriculares especificas por meio de projetos
integradores, ou compartilhados, quando possivel. O regime semestral e a
desperiodizacdo de uma parcela considerdvel de estudantes ndo favorece o
desenvolvimento de projetos integradores entre unidades, pois ha sempre alguém
cursando uma das unidades que nao cursa a ou as demais. Mas, dentro do
razoavel, este NDE de Sl recomenda que sempre que possivel, permita que
estudantes ou equipes desenvolvam projetos de integracdo envolvendo mais de
uma unidade. Além de diminuir a fragmentacao disciplinar, isto também diminui a
carga total de trabalho, e sobretudo incentiva uma visdo mais compreensiva do
papel dos conhecimentos em aprendizado na Computagcdo como um todo, ou em
foros mais amplos;

= Compatibilidade com outras unidades curriculares ja oferecidas pela instituicdo, o
que pode ser percebido pela grande intersecdo com unidades ofertadas ao curso
de Engenharia de Computagdo, e pela inclusédo de unidades ofertadas a outras
areas como Design Gréfico, Ciéncias Humanas, Administragdo, Matematica, Fisica,
etc. em cursos de tecnologia, bacharelado ou licenciatura.

= Compatibilidade com outras instituicdes de ensino do pais e até mesmo do exterior,
viabilizado pela inclusdo de algumas unidades curriculares cujas ementas refletem
as ementas de unidades curriculares ofertadas pelo Departamento de Informética
de outras universidades federais.

» Oportunidade de cursar unidades em programas de pés-graduacdo ofertados na
prépria instituicdo, permitindo que cada estudante anteveja a continuidade de sua
formacgé&o apos a diplomacéo.

A integracdo de contetdos é uma prioridade pedagdgica e é desenvolvida de maneira
diversa, com o objetivo de incentivar o ensino, a pesquisa e a extensdo como atividades
quigca melhor integradas a rotina académica e profissional de cada estudante.

No caso de compatibilidade com outras unidades curriculares ja oferecidas pela
instituicdo, quando possivel, buscou-se ao maximo, compatibilizar unidades curriculares e
ementas comuns aos cursos existentes, em especial ho caso de formacao profissionalizante
basica em computacdo do curso de Engenharia da Computagdo do Campus Curitiba. No
caso da area de Administracdo, varias trilhas estruturadas com unidades curriculares do

curso de Administracdo possibilitam a cada estudante cursar as respectivas unidades.
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A composicdo da matriz curricular, assim como as ementas das unidades curriculares,
toma por base documentos discutidos e aprovados por conselhos e sociedades
reconhecidas nacional e internacionalmente e relacionados na secéo de referéncias deste
documento.

Face as constantes mudangas nas sociedades contemporaneas, ndo se pode imaginar
um PPC estético. Assim sendo, faz-se necessaria uma equipe que avalie constantemente
esta integracdo curricular, estude seu alcance e objetivos, e subsidie a coordenacdo do
curso na execucdo do PPC. E em virtude dessa reavaliagdo constante que se propdem,
agora, cinco anos apoOs a abertura do curso, alguns ajustes para tornarem a sua
organizacao curricular ainda mais flexivel.

Entende-se aqui por adequa¢des de um curriculo ndo somente a retirada ou acréscimo
de unidades curriculares, como também o seu deslocamento na matriz curricular. Estas
adequacbes se baseiam em uma andlise logica de necessidade e de integragdo entre 0s
diversos conteudos tratados em unidades curriculares distintas, bem como das demandas
geradas pela dinamica da sociedade.

Outro objetivo da organizacdo de trilhas é fomentar também no corpo docente uma
articulagdo em nivel de departamento que esclareca a quem o vé do exterior, como por
exemplo potenciais estudantes do ensino médio, quais sdo as areas de mestria
(competéncia) desenvolvidas e consolidadas. As recomendacdes curriculares nacionais e
profissionais visam a garantir um patamar minimo de conhecimento para uma formacdo,
mas elas de modo algum indicam quais s@o os pontos fortes de uma instituicdo, e como esta
se diferencia das demais. Neste contexto, também foi intuito deste NDE de S| fomentar uma
organizacao dos recursos humanos do departamento que favoreca uma estruturacdo mais
organica e menos fragmentada de seu quadro de pessoal em termos de pesquisa, ensino e
extensao.

Isto de modo algum quer dizer que seu quadro docente ndo tem isto claro. Entretanto, na
maioria das vezes isto se da alhures, em nivel de pds-graduacdo, e como Vvarios de
nossos/as docentes atuam em programas desvinculados do departamento, tal identidade
nem sempre é articulada em nivel departamental. Entende-se que a organizacdo destas
trilhas, aqui esbocada, pode ser entendida como apenas o inicio de um processo que
espera seja desenvolvido ao longo da implantacéo deste ajuste, e posteriormente a ele.

Desta forma, a organizacéo de trilhas também é um mecanismo que almeja interfacear
diferentes areas do conhecimento, departamentos, niveis de ensino, cursos, instituicdes e
tudo que possa ser integrado de modo mais pleno e menos fragmentado, e facilitar a

estruturacao do proprio departamento.
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3. 3. 5 A autoavaliacao do curso

O SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior) é o responsavel perante
o MEC, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), pelas avaliacdes institucionais de cursos e de estudantes. O objetivo deste processo
avaliativo é aferir a qualidade, a partir de um cenario e de instrumentos de avaliagdo. Entre
estes instrumentos destacam-se a autoavaliagdo institucional, a avaliagdo institucional
externa, a Avaliacdo das Condi¢gBes de Ensino (ACE), o Processo de Avaliagdo Integrada do
Desenvolvimento Educacional e da Inovagdo da Area (PAIDEIA), e do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), por meio de uma avaliagdo aplicada por
amostragem, de estudantes ingressantes e concluintes de cada curso.

Esse PPC mantém o processo de avaliagdo interna ou autoavaliacao, criado por ocasido
do estabelecimento do curso, ndo s6 para atender as normativas nacionais, mas também
para atingir um padréo de qualidade de ensino e educagéo. Conforme o INEP, o processo de
avaliagdo tem como principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo o sentido
do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos
seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagéo
entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a
comunidade, julgar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de
prestar contas a sociedade.

Embora a UTFPR conte com uma comissao prépria de avaliacdo (CPA), o processo de
autoavaliagdo institucional ainda estd na forma de proposta e especificado de forma
genérica. Assim sendo, propde-se manter o conjunto de instrumentos para a autoavaliacdo
do curso, nos termos definidos pelo INEP e conforme definidos por ocasido da abertura do
curso. Esses instrumentos séo:

* -reuniBes de uma comissao curricular com pauta especifica para este fim;

+ - coleta e analise de dados de estudantes e egressos do curso;

* -reunides de planejamento de ensino realizadas semestralmente ou
extraordinariamente com pauta especifica para fins de avaliacéo.

Nestas reunides cada docente responsavel por uma unidade curricular do curso deve
apresentar um relatério sintético de resultados de desempenho discente de aplicacdo de
métodos de ensino, de condicbes de infraestrutura, da efetividade dos esforcos de
integragdo interdisciplinar realizados, das caréncias de capacitacdo dos docentes e

discentes, entre outros temas. Sugere-se a experiéncia da EIE-EE/T em organizacdo de
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reunides similares por area de conhecimento, cujos resultados sdo reportados ao colegiado
do curso e traduzidos em acgles efetivas estabelecidas pelos conselhos departamentais,

colegiado ou comissdao curricular.

3. 3. 6 O atendimento das resolucoes CES/CNE

Pretende-se que todas as atividades préaticas reforcem competéncias do discente
associadas a sua capacidade de comunicagéo, ao método cientifico e tecnoldgico, a postura
ética e profissional e a consideracdo dos desdobramentos e implicacdes de suas atividades
na sociedade civil.

As unidades curriculares relacionadas a formacdo geral sdo aquelas comumente
associadas as areas de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, e as Ciéncias Sociais Aplicadas,
embora ndo se restrinjam a estas. O objetivo é permitir a estudantes o contato com
conhecimentos de formacao geral e que, ao mesmo tempo, possam talhar sua formacdo em
funcdo de seu projeto de vida. A importdncia do papel mediador da instituicio nesta
formacgé&o esta no suporte as atividades criticas e reflexivas, determinado por composicao de
turmas pequenas e pelo controle das unidades curriculares cursadas.

Atendendo ao principio de formar um profissional com visdo fundamentada em ciéncias
humanas e buscando a integracdo departamental, foi solicitado ao Departamento
Académico de Estudos Sociais (DAESO) da UTFPR que revisse as diretrizes para a
formacédo geral de cada estudante que constavam do projeto original do curso. O resultado
desta consulta determinou a época, no curriculo, um minimo de cinco unidades curriculares
de Ciéncias Humanas: Tecnologia e Sociedade, Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia,
Histdria da Técnica e da Tecnologia; Sociedade e Politica no Brasil e, por fim, Computacao e
Sociedade. Em funcdo da flexibilizagdo, este rol é transformado, ficando obrigatorias
Sociologia e as unidades curriculares Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia no primeiro
estrato do nucleo obrigatério, as unidades curriculares Histéria da Técnica e da Tecnologia
inclusas no rol de unidades curriculares do segundo estrato, e as demais se tornam
optativas, podendo ser cursadas em trilhas abertas. Ressalta-se que as novas unidades tem
54ha em vez de 36ha, com vistas a viabilizar um melhor aproveitamento de recursos, em
tese favorecendo os processos de ensino aprendizagem. O atual rol de unidades que
compde as trilhas de Ciéncias Humanas é composto de unidades regularmente ofertadas a
outros cursos da instituicdo. Ao momento em que o Departamento de Estudos Sociais
ofertar um curso de graduacédo, ou antes se este mostrar interesse, este NDE indica que se

reavalie a composicdo destas trilhas.
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A Figura 4 descreve sucintamente os requisitos de aprovacdo em unidades de primeiro e
segundo estratos, com as respectivas unidades curriculares, em trilhas em computacdo e
abertas, em optativas isoladas, assim como em trabalhos de integracdo (neste diagrama
desenhados separados do primeiro estrato), atividades complementares e estagio curricular

obrigatorio, e suas cargas horarias em hora aula, da proposta de ajuste.

PR ——— )

Campus Curitiba
Sistemas de Informacao, bacharelado
Proposta de Ajuste Dezembro de 2014

Obrigatdrias do Primeiro Estrato (1290h ou 1548ha)

| Trabalhos de Integracéo 1 e 2, Trabalhos de Conclusdo de Curso 1 e 2 (210h ou 252ha) |

Formacao Profissional Geral (360h ou 432ha)

Formacao Profissional Especifica (600h ou 720ha)

Formagcao Geral
Sociologia
Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia
Psicologia do Trabalho
Teorias da Administracdo
Teoria das Organizagoes
Probabilidade e Estatistica
Fundamentos a Abstracéo
Topicos Matematicos

Formagao Profissional Geral
Prolegémenos ao Computar
Fundamentos de Sistemas de Informacao
Andlise e Projeto de Sistemas
Introducéo a Banco de Dados

Introducdo a Légica para Computagao
Matematica Discreta

Projeto e Andlise de Algoritmos
Engenharia de Software 1

Técnicas de Programacdo
Fundamentos de Programacéo
Estrutrutura de Dados 1

Estrututura de Dados 2

Sistemas Distribuidos

Redes de Computadores

Sistemas Operacionais

Arquitetura e Organizacio de Computadores

Alternativas do Segundo Estrato (8 de 10 unidades)
Formacao Geral

Histdria da Técnica e da Tecnologia

Comportamento Humano nas Organizagdes

Formacdo Profissional Geral
Introducéo a Interagdo Humano Computador

Gestao da Informacao e de Sist. de Informagéo
Desenvolvimento Integrado de Sistemas

Sistemas Inteligentes 1
Processamento Digital de Imagens

Teoria da Computacio
Engenharia de Software 2

Eletricidade

Unidades Optativas Isoladas (135h ou 162ha)
Unidades quaisquer, desde gque regulamentadas

Trilhas Abertas (2 de no min. 90h ou 108ha)
Trilhas adicionais em Computacido
Comunicacdo
Estudos Sociais
Estudos em Tecnologia e Sociedade
Direito
Gestdo Publica
Gestao Mercadolégica
Gestdo de Pessoas
Gestdo da Producéao elou Operacoes
Economia e Finangas
Administracéo Contabil Fi ira
Design: Desenho e Cultura
Design: Imagens Técnicas
Educacéo 1
Educacéo 2
Informética na Educacéo
Controle e Automagéo
Engenharia Elétrica
Matematica
Fisica

Trilhas em Computacao (3 de no min. 108ha)
ao Humano-Comp

Gestéo de Sistemas de Informagao
Desenvolvimento Baseado em Plataformas
Banco de Dados

Sistemas Inteligentes

Processamento Grafico

Otimizacédo, Modelos Analiticos e de Simulacdo
Algoritmos e Complexidade

Engenharia de Software

Linguagens de Programagéo

Redes de Computadores

Sistemas Embarcados

Figura 4: Requisitos de Integracao Curricular - Panorama

Com relacdo as unidades curriculares em Ciéncias Humanas e Sociais, ressalta-se a
manutencdo da unidade curricular “A Presenca Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho” na
trilha de Ciéncias Humanas, assim como de sua articulagdo com outras unidades
curriculares obrigatorias, com Prolegbmenos ao Computar, Sociologia, Filosofia da Ciéncia e
da tecnologia, Histéria da Técnica e da Tecnologia, almeja respaldar o reconhecimento e a

contribuicdo destes povos e destas culturas as sociedades como um todo.
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Tal inclusdo atende a Resolugdo CNE N°1, de 17 de junho de 2004 (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2004b), que estende para as instituicbes de ensino superior, o que a lei exige
para o ensino fundamental e médio (BRASIL, 1996, 2003, 2008). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, estabelecem que as instituicbes de ensino superior
incluirdo estes contelidos e que estes serdo considerados nas avaliagdes das condi¢Bes de
ensino, conforme estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo do artigo primeiro da
referida Resolugdo (BRASIL, 2008). A insisténcia em realgar tal inclusdo neste projeto de
ajuste, frente a ndo justificativa de diversas outras unidades igualmente relevantes, diz
respeito ao horizonte de trabalho deste NDE de SI, que vé em acdes afirmativas uma forma
de ampliar a participagdo de quaisquer pessoas na Computagcdo como um todo, e em
Sistemas de Informac&@o em particular, independentemente de classe, raca e etnia, género,
geracdo ou capacidade. Isto exige que cada oportunidade seja utilizada para favorecer o
acesso, a insercdo e a manutencao de uma multiplicidade de pessoas a este curso. Por
razdes infelizmente associadas a estas e outras clivagens, mas néo justificaveis, estas ndo
estdo presentes significativamente em seus quadros. Em tese, isto esboca um desejo de
transformacado, que tem sido mais lenta do que se almeja, mas cujos passos tém que ser
constantemente galgados.

O curriculo, atendendo a visdo do curso associado ao emprego e ao desenvolvimento da
computacdo nas organizacdes, estabelece um conjunto de unidades curriculares em
Ciéncias Socialmente Aplicaveis, em particular fazendo uso de varias unidades do Curso de
Administracdo regularmente ofertado pelo departamento de Gestdo e Economia. Tal
departamento ministra desde a abertura do curso um conjunto de unidades, pois a area de
Administragdo sempre possuiu uma interse¢éo bastante clara na formacdo em Sistemas de
Informacdo. No primeiro estrato incluem-se nesta proposta de ajuste Teorias da
Administracdo (72ha), Teoria da Organizacdo (72ha), e Psicologia do Trabalho (36ha), e no
segundo estrato Comportamento Humano nas Organizac¢des (54ha) totalizando entre 180 a
234 ha. Estas unidades substituem unidades de conteudo mais aplicado como Teoria Geral
da Administracéo (30h), Economia (30h), Producéo e Logistica (30h), Gestdo de Pessoas
(30h), Governanca Corporativa (30h), Contabilidade e Custos (45h), Marketing (30h),
Gestdo Financeira (30h) e Gestdo de Oportunidades (30h), que somavam 285h. Parte
destas podem ser cursadas em trilhas especificas ofertadas pelo departamento de Gestao e
Economia, assim como varias outras. No segundo estrato, voltado a formacéo especifica,
incluem-se no rol de unidades possiveis de serem cursadas Gestdo de Informagdo em

Sistemas de Informacdo e Comportamento Humano nas Organizacgdes, as quais apontam
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para possiveis trilhas em &reas correlatas. A reducdo é apenas aparente, pois todo 0 curso
foi flexibilizado™.

As unidades curriculares Fundamentos de Sistemas de Informacdo (60h) e Gestédo da
Informagéo e de Sistemas de Informacéo (45h) fundamentam a fronteira conceitual entre a
computacdo e a administracdo, procurando oferecer ao corpo discente do curso uma
perspectiva da sua inser¢do no mercado de trabalho e da relevancia da sua profisséo para a
sociedade. A primeira € obrigatéria, mas a segunda compde trilha, e pode néo ser cursada.

Uma das duvidas levantadas durante a elaboracdo deste projeto de ajuste se refere a
reclassificacdo de alguns conhecimentos que em recomendagdes curriculares sdo indicados
como obrigatérios e que neste projeto aparecem listados em unidades de trilhas optativas.
Vale ressaltar que as recomendacdes mais recentes da ACM indicam que varias areas
podem ser cobertas em amplitude ou em profundidade, e no caso da recomendagédo em
ciéncia da Computacdo de 2014, esta subdividiu o nucleo basico em dois estratos (tier 1 e
tier 2). Ambas apontam e comentam que 0S cursos e suas recomendacfes tem crescido
paulatinamente, mas que atualmente € inviavel a uma formagao superior, cobrir todas as
areas em semelhanca de profundidade. Este NDE de S| acredita que favorecida uma
diversidade de ingressantes, e de oportunidades de formacdo por meio de um curriculo
flexivel, na média, varias areas serdo cobertas, com alguma variacdo, cobrindo em parte as
varias demandas da sociedade em geral e do mercado. O nlcleo obrigatério, entretanto,
esta bastante extenso em consideracdo as exigéncias minimas para cursos de Sistemas de
Informacéo, e incluem algumas unidades de formacdo geral que dificilmente uma pessoa
escolhe para cursar depois de formada. Hoje todos os conteldos presentes nas
recomendacdes sdo cobertos, mas os que ndo estdo geralmente ficam de fora, e nada
garante que uma pessoa ndo motivada em prosseguir tal estudo em profundidade se
esforce para a exceléncia a certa unidade.

Entretanto, acredita-se que ao se fazer uma opc¢éo por seguir certo conjunto de trilhas, se
potencialize o aproveitamento. Este NDE de Sl também tem consciéncia de que ha varios
outros fatores que contingenciam a escolha de uma unidade curricular, mas isto ja acontece
hoje. Entretanto, mesmo para uma pessoa que precisa trabalhar em tempo de formacao,
uma organizagdo curricular mais enxuta e flexivel impde menos restricdes do que uma

inchada e rigida.

1 Cada estudante que optasse por cursar todas as duas trilhas abertas (108ha cada) em
administracdo, e mais as optativas isoladas (180ha), poderia, nesta nova organizagdo curricular
somar 630ha em administracdo. Na matriz 597 atual, tais unidades em Administracdo néo
constam no rol de optativas.



Projeto de Ajuste do Curso de Graduagéo em Sistemas de Informagdo, 2015, UTFPR 29

3. 3. 7 Justificativa, finalidades e objetivos do curso

O curso de graduacdo em Sistemas de Informacdo, bacharelado, é relevante dentro do

contexto desta universidade, devido aos motivos que sdo explanados a seguir:

. A UTFPR continua sendo a Unica Universidade Publica em Curitiba e Regido

Metropolitana a ofertar esta formacéo;

. O curso de Graduacdo em Sistemas de Informacao, bacharelado, € um dos
seis cursos cujo curriculo é indicado, em linhas gerais, pela Sociedade Brasileira da
Computacdo (os outros sdo os bacharelados em Engenharia da Computacao,
Engenharia de Software e Ciéncia da Computacédo, a Licenciatura em Informatica, e

cursos de Tecnologia, com uma diversidade de denominacées);

. O curso de Graduacdo em Sistemas de Informacgéo, bacharelado, é ofertado
por mais de uma dezena de instituicbes privadas apenas na regido metropolitana de
Curitiba, o que gera demandas por transferéncia de estudantes de outras
instituicbes, e possibilita atender as diretrizes do REUNI em relagdo ao

aproveitamento de eventuais vagas ociosas®;

. O curso tem uma participacdo importante do DAGEE e de outros
departamentos académicos, 0 que favorece a integracdo de conhecimentos dentro

da institui¢ao.

. O curso permite ao DAINF ofertar unidades curriculares da area de
Computacdo em interface direta com a é&rea de Administragdo, consolidando
conhecimento importantes para alguns segmentos de empresas de desenvolvimento
de software. Outras frentes sao possiveis, as quais abrem espaco para atuacées em
dominios de relevancia como as industrias criativas (Design, jogos), a educacao
(Licenciaturas, material didatico), ONGs e Governo (Ciéncias Humanas e Sociais

Aplicadas, politicas publicas, governanca eletrénica, legislativo e judiciario, etc. ).

. Egressos e egressas do curso podem prosseguir seus estudos em programas
de pés-graduagcdo da instituicdo, sejam eles os atualmente existentes ou que
venham a ser criados, a saber: PPGCA, PPGEM, CPGEI, PPGTE, PPGEB, PGP,
etc. Mesmo que isto ndo se dé sequencialmente, a possibilidade de cursar unidades
em diversos programas de pos-graduacdo oportuniza um horizonte diferenciado de

continuidade de formacé&o.

11

Espera-se que este ajuste diminua os indices de evasao hoje presentes, mas tem-se ciéncia de
gque vagas ociosas sempre abrirdo.
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. A intersecdo deste curso de Sistemas de Informacédo, vespertino, com o de
Engenharia de Computagdo, diurno, é grande no que concerne as unidades
ofertadas pelo Departamento Académico de Informatica. Isto viabiliza uma
otimizacdo de recursos, pois o periodo da tarde pode ser utilizado para alocar
unidades comuns. Outro turno pode ser utilizado para se cursar uma unidade em

OUtro curso, por varios motivos.

. O curso proporciona a oportunidade aos e as estudantes de outros cursos da
instituicdo de cursarem unidades curriculares comuns em turmas do curso de
bacharelado em sistemas de informacdo, além de ampliar o leque de unidades

curriculares optativas disponibilizadas para os e as estudantes de outros cursos.

3. 3. 8 Saberes e Fazeres almejados

O curriculo de referéncia da SBC para Cursos de Graduacdo em Computacao e Informatica
estabelece alguns saberes e fazeres gerais a bacharéis em Sistemas de Informagéo, nos

quais se espera mestria. Estes envolvem a capacidade de:

a) Desenvolver sistemas de informagdo. Neste sentido, cada profissional podera
desempenhar os papéis de analista de sistemas, programador/a de sistemas,
gerente de desenvolvimento de sistemas de informagdo, gerente de projetos de
sistemas de informacéo, consultor/a ou auditor/a em desenvolvimento de sistemas

de informacéo,etc. ;

b) Atuar em infraestrutura de tecnologia da informacdo. Cada egresso podera
desempenhar funcBes como a de analista de suporte, administrador/a de banco de
dados, gerente de redes de computadores, gerente de tecnologia da informagéo,

consultor/a ou auditor/a na area de infraestrutura etc. ;

c) Atuar na gestdo de Sistemas de Informacéo. Cada egresso podera atuar como
gerente de sistemas de informacdo, consultor/auditor em gestdo de sistemas de

informacao etc.

Entretanto, vale realcar que as sociedades contemporaneas oferecem um miriade de
outros dominios relevantes de atuacdo a profissionais formados em Computacdo, ou em
Sistemas de Informacdo em particular. Dada a rigidez da maioria das formacdes, expressas
em suas organizagdes curriculares e no cotidiano de sala de aula, frentes como informatica
forense, informatica na saude, governanca eletrbnica, comércio eletrénico, industria de

entretenimento, jogos eletrbnicos, informatica na educagdo, sistemas de informacao
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geogréfica, cartografia, automacao da agricultura, etc acabam por ndo encontrar espaco ou
oportunidades de serem exploradas em tempo de graduacéo. A organizacdo aqui delineada
almeja abrir alguns poros ou oportunidades para que eventualmente tais dominios possam
ser explorados, sejam na instituicdo, sejam em outras instituicbes, seja no Brasil, seja

alhures.

3. 3. 9 Perfil profissional almejado

Oportuniza-se a estudantes do curso de Graduagdo em Sistemas de Informacéao,
bacharelado, da UTFPR, Campus Curitiba, contetdos e orientages profissionais que Ihes
propiciam, talharem com flexibilidade, mobilidade e qualidade, perfis profissionais dentro do

espectro apresentado na Tabela 5, e além deste.

Tabela 5: Perfil de egresso almejado pelo curso

Dimensodes Comentarios

Cientifica Formagdo na drea cientifica, oferecida pelas unidades de Trabalho de Integracdo 1 e 2. Oportunidades
de participagdo em monitorias, projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, de educacéo tutorial, de
cursar unidades em cursos de pés-graduagao.

Administrativa Formagdo na d4rea administrativa (teorias da administracdo, teoria das organizagbes e demais
unidades curriculares oferecidas em trilhas especificas), que permita exercer com competéncia
posi¢des de geréncia nas organizagdes.

Social Formagdo na drea de ciéncias humanas, com particular énfase no estudo das relagfes entre
tecnologia e sociedade, visando a refletir criticamente sobre a inser¢éo da computagéo nas sociedades
contemporaneas.

Etica Formagdo ética que potencialmente viabilize uma atuagédo profissional que preze pela liberdade, pela

igualdade, pela cidadania e pelo bem estar da sociedade como um todo, e capaz de perceber as
consequéncias desta atuacdo ou de omissdes.

Problematizadora  Formag&o visando a continuidade e o constante aprimoramento de um exercicio profissional pleno e
com qualidade de vida, tanto para o/a profissional como para as instituices em que trabalhe ou preste
servicos. A formagdo almeja propiciar asticia na identificacgdo de forcas e de tendéncias
socioecondémicas, incluindo as politicas e as de mercado, de modo a permitir um posicionamento
adequado, embora ndo servil e alienado. A premissa € que a sociedade contingencia constantemente o
trabalho humano, ora para a exploragdo ora para a liberdade.

Interdisciplinar Formacao aberta e respeitosa as outras areas do conhecimento cujas solugéo de problemas possam
fazer uso de sistemas computacionais. Compreensdo de que na maioria das vezes a computacdo
apenas subsidia a execucdo de atividades humanas as mais diversas possiveis, e que tal
compreensdo exige o trabalho em equipes interdisciplinares, ou o respeito aos saberes, fazeres e
quereres destas atividades.

Pratica Formacdo que explore as melhores praticas dentre as possiveis na solugdo de problemas concretos,
viabilizando a consideracdo de perspectivas, problematizacdo de situagdes, o levantamento de
alternativas, a execugdo de projetos, a conducdo de experimentos, a analise de resultados, a
implementacéo de sistemas, sua manutencdo, aprimoramento, ou eventual descontinuidade. Isto exige
um constante entrelagamento entre conhecimento tedrico e praticos, assim como o dominio de
técnicas e métodos cujas percepcdes, efeitos e usos sejam satisfatoriamente apropriados.
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Dimensoes Comentarios

Autbnoma Formacdo que visa a autonomia de pensamento e acdo, seja no aprendizado, na solucdes de
problemas, na criagdo de novos produtos, ferramentas, métodos ou mesmo perspectivas. Autonomia
implica em se ter a liberdade para encontrar solugdes frente a contradi¢Bes encontradas no cotidiano,
seja profissional, seja cidadao.

Comunicacional ~ Formagdo que propicia a mestria de formas de comunicacdo oral e escrita, mesmo em equipes ou
situacdes que exijam a compreensdo de pontos de vista diferentes e ora contraditdrios a propria
formac&o recebida. Trabalhos de Integracéo 1 e 2 e oportunidades de participacdo em projetos que
envolvam o trabalho em equipe, a apresentacdo de propostas, relatdrios, apresentagdes e discussoes.

Coletiva Formagdo que estimule o respeito ao mérito e a contribuicdo de cada participante em igualdade de
condigbes, procurando minimizar vieses de percepcdo ou preconceitos. e atuacdo conjunta para a
mudanca de paradigmas. Novas ideias precisam de liderancas para que sejam colocadas em prética.

Cultural Formacdo que estimule o respeito a diferentes pessoas, instituigdes, culturas, momentos,
independentemente de classe, raca e etnia, sexo e género, geragdo e capacidade, mas que a0 mesmo
tempo viabilize o encontro de solugbes computacionais atentas as especificidades e particularidades
dos saberes, fazeres e quereres de todos as partes interessadas ou implicadas.

Projetual Formacéo voltada para problematizar, compreender, levantar alternativas, fazer proje¢des, conceber e
analisar sistemas, produtos e processos, incluindo o desenvolvimento de estudos, consultas,
protétipos, experimentos, andlises de viabilidade econdmicas, testes in situ, ciosas das contingéncias
histdrico-culturais envolvidas.

Profissional Embasamento nos diversos saberes e fazeres que caracterizam a drea de Computagdo, e de Sistemas
de Informagéo em suas particularidades, proporcionado por uma formagéo construida ao longo de uma
trajetoria curricular em tempo de formagdo, em profundidade e amplitude, que permitam solu¢Bes
computacionais de exceléncia as serem prestadas as comunidades, instituicbes e pessoas em que
cada profissional vier atuar.

A flexibilidade curricular viabiliza uma heterogeneidade de perfis profissionais. Conforme
a mestria de cada estudante alcancada no nucleo obrigatério, de formacédo geral, e o
dominio em cada subarea do conhecimento que vier a ser trilhado, podem-se alcancar uma
diversidade de perfis profissionais. Sejam os de perfis mais abrangentes e horizontais, mas
estreitos e profundos, disciplinares ou interdisciplinares, acredita-se que apenas esta
riqueza de perspectivas e misturas € capaz de enderecar minimamente a diversidade de
demandas pelas quais a Computacéo se vé inserida na contemporaneidade.

A ideia de que uma formacéo rigida e homogénea nao € suficiente, e nunca foi, para dar
conta das necessidades histéricas, sociais, culturais de qualquer sociedade, cultura ou
mercado. Arriscando cair em um jargdo de moda, com o perddo da palavra, a educacgéo
enfrenta hoje um dilema que poderia ser traduzido na confluéncia de uma multiplicidade de
tensdes, sejam estas entre o sélido e o resiliente, o produtivo e o sustentavel, 0 homogéneo
e o diverso, o ortodoxo e o heterodoxo, o conservador e o transformador, o hierarquico e o
horizontal, o igual e o diferente, o passado e o futuro, o dominio de poucos ou a democracia

de muitos, o mercado ou a sociedade, etc.
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3. 3. 10 Areas de atuacao

Cada bacharel em Sistemas de Informacao da UTFPR, Campus Curitiba, tera condi¢Bes de
se formar uma pessoa capacitada para compreender, problematizar, ouvir, especificar,
negociar, conceber, experimentar, desenvolver, testar, implementar, verificar, adaptar,
produzir, instalar, acompanhar, manter, substituir, trocar, descontinuar e recuperar sistemas
computacionais, bem como perfazer a integracéo de recursos fisicos e l6gicos necessarios
ao atendimento de necessidades informacionais, computacionais e de automacgdo de
instituicdes, organizacdes, ou mesmo pessoas em geral, desde que devidamente preparado.

Também ter4d formacdo para participar ética e respeitosamente em todas essas
atividades, coordenando ou compondo equipes de trabalho e definindo ou concretizando o
desenvolvimento ou o uso de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo
especificos para resolver os respectivos problemas ou situagfes encontradas. A partir da
compreensao das comunidades implicadas ou envolvidas, de seus respectivos trabalhos ou
atividades, do levantamento das necessidades, almeja-se que cada bacharel tenha
capacidade para determinar, projetar ou modificar sistemas computacionais, de modo a
contribuir para a concretizacdo de uma solugéo viavel técnica e economicamente, com o
devido detalhamento e precisdo que viabilizem sua implementacdo sem grandes
contratempos e em prazos estabelecidos, e que permitam seu uso e seu aprimoramento no
maior prazo possivel, igualmente sem grandes transtornos; que cada profissional participe
de projetos, utilize técnicas de programagdo, modelagem e simulacdo de sistemas
apropriadas; que respeitem as comunidades envolvidas e simultaneamente viabilizem o
emprego Vviavel, quica eficiente, de recursos computacionais e de informagdo, no
atendimento das demandas implicadas.

A partir de uma compreensdo ampla da pertinéncia do emprego de solucbes
computacionais em diferentes segmentos da sociedade, complementada e em parte
embasada pelas diretrizes curriculares para cursos na area de computacdo e informatica
(MEC 98), embora nédo restritas a estas, € possivel identificar duas grandes éareas de
atuacdo para bacharéis em Sistemas de Informacao:

1) Compreensdo, recuperagdo, intervengdo, preservacdo e acompanhamento de
processos informacionais vinculados a diferentes segmentos da sociedade, seja instituicdes
governamentais, ONGs, organizagfes, empresas, movimentos, pessoas, ou suas relagdes.

Esta 4rea de atuacdo exige a compreensao de estratégias e taticas, seja da produgéo ou
do uso de informacdo e das tecnologias associadas, mas levando em consideracdo seu
alinhamento ou suas contradicbes com multiplas perspectivas, desejos, haveres, das varias

partes interessadas. Este alinhamento tem desdobramentos no ambito dos processos e da
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infraestrutura propiciada no foro de atuacdo enderecado, seja amplo ou restrito, seja aberto
ou fechado, e objetiva proporcionar a insergdo destas mesmas partes na sociedade a longo
prazo de modo ético e profissional. Isto pode implicar por exemplo na inclusdo de uma
pessoa antes excluida, ou na consolidagdo de uma empresa por Seu Sucesso ao
atendimento de demandas de mercado. Neste sentido, cada profissional de Sistemas de
Informagcdo atuard prioritariamente no acompanhamento, no desenvolvimento ou na
prospec¢do de tecnologias da informagdo, e no respectivo suporte, administragdo, ou
incorporacao destas tecnologias as estratégias ou aos modos de fazer, ao planejamento ou
as praticas cotidianas, seja de instituicbes, organiza¢des ou individuos.

2) Compreensdo, desenvolvimento e aprimoramento dos respectivos sistemas de
informacédo, assim como da infraestrutura de informacéo associada, vinculada ao uso em
atividades humanas, processos institucionais, organizacionais, departamentais e/ou
pessoais, ja descritas no item anterior.

Esta area corresponde a implementacdo de tecnologias da informacéo alinhadas ou
vinculadas a demandas sociais, responsabilidades institucionais, estratégias corporativas,
necessidades coletivas e individuais, implicando na compreensdo em escopo histérico e
cultural, e na concretizacdo em niveis tatico e operacional das solu¢cdes necessarias a cada
parte interessada, seja governo, organizacdo ou cidadao/a. Nestes foros, profissionais de
Sistemas de Informacao atuardo prioritariamente na compreensao, no desenvolvimento, na
implanta¢do, na administragdo de sistemas computacionais e infraestrutura associada, nos
ambitos envolvidos ou implicados em cada situacao, buscando sempre atuar de modo ético,
considerar contradicbes de interesses, perspectivas estratégicas, implicacdes pessoais,
desdobramentos outros, como no meio ambiente, adotando consistentemente uma postura
em favor do aprimoramento da qualidade de vida, dos processos e produtos

organizacionais, das condi¢des de vida em sociedade.

3. 3. 11 Contexto de atuacao

Recomenda-se que cada egresso tenha condigdes de assumir junto a sociedade um papel
transformador, sendo capaz de contribuir por meio da incorporagdo de tecnologias da
informacdo apropriadas na solugdo dos problemas, que propiciem as comunidades
envolvidas:

a) o desenvolvimento e a mestria do ou no uso de tecnologias da informacéo, visando a

melhores condi¢des de trabalho e de vida;
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b) conhecimento e emprego de modelos associados ao uso das tecnologias, técnicas e
métodos computacionais e de automacao que representem o estado da arte na area, mas
gue sejam apropriadas a cada situacdo em particular;

c) conhecimento e emprego de modelos associados ao diagndstico, planejamento,
implementacéo e avaliacdo de projetos de sistemas de informacao em diferentes dominios
ou foros de relevancia;

d) conhecimento e consideracdo das multiplas perspectivas e interesses das partes
interessadas, sempre considerando de modo critico, ético, responsivo e responsavel as
implicacdes de desdobramentos de sua atuacdo profissional junto as sociedades, as
diferentes organizacdes, as pessoas envolvidas, independente de suas diferencas ou

posicoes.

3. 4 Matriz curricular organizada por area de concentracao

A organizacdao curricular detalhada do Curso sera apresentada mais a frente, na Figura 12, e
subsequentes. A visualizacdo desta organizagdo segue em parte a visualizacdo mais
tradicional utilizada na UTFPR em forma de grade, mas difere desta com o intuito de
favorecer uma visdo mais clara das subareas de concentracdo desta formacgéo, de seus
pesos, de sua periodizacdo, e de eventuais escolhas curriculares por parte de cada
estudante. Tal estratégia é uma abstracdo de matrizes utilizadas por exemplo pela ACM
(JOINT TASK FORCE ON COMPUTING CURRICULA; SOCIETY, 2013), nas quais sao
listados cada item de conteldo do corpo de conhecimentos em computacdo versus cada
unidade curricular.

A matriz aqui desenvolvida correlaciona grandes areas do conhecimento correlatas a
formacdo em Computacdo versus periodos almejados. Desta forma ela se aproxima de uma
grade. Embora a ideia era desenvolver uma tal matriz mais detalhada, esta ndo foi
encontrada para o curso de sistemas de informacdo na abrangéncia que este NDE de Sl
gostaria. Além disso, em vista ao esforco necessario para construi-la e a urgéncia em
ajustar o curso, ndo se percebeu uma receptividade suficiente para insistir em seu emprego.
As colunas desta matriz ilustram os periodos do curso onde cada estudante pode cursar
uma unidade, indo do primeiro ao oitavo. As linhas se referem as areas, das mais proximas
a sociedade na parte superior, as mais proximas aos dispositivos, na parte inferior. O esboco
anteriormente apresentado na Figura 4, a pagina 26, segue a mesma légica, mas em menor

nivel de detalhe.
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3. 4. 1 Regime escolar e duracao do curso

O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéo, bacharelado, tera regime semestral.

A duracédo prevista para o curso em tempo normal € de 8 semestres letivos, sendo o
tempo maximo definido no Regulamento da Organizacao Didatico Pedagdgica.

O curso possui um total de 3648 horas aula (ha), estas de 50min*?, sendo 1800ha no
primeiro estrato, 432ha no segundo estrato, 324ha em trilhas em computacdo, 216ha em
trilhas de quaisquer areas, 162ha em optativas livres, 480ha (400h) de Estagio Curricular
Obrigatorio, 216ha (180h) em atividades complementares, conforme ilustrado nas Figuras 5
e 6, em termos absolutos e relativos. O estrato de formagédo geral, ou primeiro estrato,
totaliza um minimo de 2332ha, embora este montante ja inclua as unidades de projetos de

integracéo e os trabalhos de concluséo, onde hé flexibilidade de escolha de tema.

Distribuicdo Absoluta da Carga Horéria

Sistemas de Informacao

Estagio Curricular Obrigatorio [ 1480
Atividades Complementares [ ]216
Optativas Isoladas [ ]162
Trilhas Abertas [ ] 216
Trilhas em Computagdo [ 1324
Segundo Estrato | 1432
Primeiro Estrato [ 1800

0 200 400 600 800 10001200 1400 160018002000

horas aula

Figura 5: Distribuicao absoluta de carga horaria (horas aula)

Este nlcleo e seus estratos contemplam conhecimentos gerais necessarios ao exercicio
cidadao da profisséo, propiciam uma introducdo as grandes areas da computagcdo, embora
ndo a todas, e a inser¢do na sociedade, mas n&o ensejam uma particularizagdo da

formacgéo por cada estudante, conforme seus anseios profissionais. Isto é trabalhado em um

2 Este NDE de S| comenta que seria apropriado alterar o atual regime de aulas de 50min para

aulas de 1h. Isto encurtaria 0s semestres letivos em aulas formais de 17 para 15, liberando mais
tempo dentro das aproximadamente 17 semanas, ou 100 dias letivos previstos em lei, em cada
semestre, para outras atividades afins & formacao superior, como semanas pedagdgicas, de
curso, ou eventos cientificos organizados na instituicdo, ou mesmo necessarias para a
manutencéo da periodizacdo por parte de cada estudante (por exemplo, pela reserva de uma ou
duas semanas para estudos e exames finais). Isto também facilitaria questdes associadas a
transferéncias e processos de equivaléncia de unidades.
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segundo ciclo, flexivel, quando cada estudante tem a oportunidade de ampliar ou aprofundar
sua formacéo por meio de trilhas em diversas subareas do conhecimento.

Cada trilha apresenta um rol de unidades curriculares em uma area do conhecimento.
Para completar uma trilha € necessario cursar ao menos duas unidades curriculares e
completar um minimo de 108ha. Ressalva-se que em trilhas que incluem unidades de

108ha, € necessario ser aprovado/a ao menos em duas unidades para se completar a trilha.

Distribuicdo de carga horaria

Sistemas de Informacao

B Primeiro Estrato

[J Segundo Estrato

@ Trilhas em Computacao

I Trilhas Abertas

[J Optarivas Isoladas

[ Atividades Complementares
O Estéagio Curricular Obrigatério

Figura 6: Distribuicdo relativa de carga horaria

O MEC exige 3000h (3600ha) (MEC/CNE/CES, 2012) para uma formacdao em Sistemas
de Informacédo. Optou-se por 3040h para ndo postergar a implantagédo do ajuste. Aponta-se
gue as 162 ha em optativas isoladas podem ser reduzidas em 48h para se chegar na carga
horéria total minima de 3000h. Como muitas unidades curriculares tem 3ha semanais, e
54ha, optou-se por manter as 162ha, por ser multiplo de 3.

Assim, a flexibilidade na escolha de unidades curriculares, que na matriz anterior era de
apenas 360ha (8,56% do curso), mais que dobra, e passa a ser de 702ha (19,24% do
curso), ja estruturadas em trilhas, visando indicar um caminho de profissionalizacédo
reconhecido por area de conhecimento a cada estudante. Somadas ao estagio curricular
obrigatédrio e as atividades complementares, um total de 38,32%"* da formac&o passa a ser
talhada com flexibilidade e mobilidade pelas proprias pessoas em formacao. Se os projetos

de integracdo e os trabalhos de concluséo forem inclusos, chega-se a 43,35%.

13 NA&o estdo contabilizadas ai as unidades de Projetos de Integracdo 1 e 2 e TCC 1 e 2, onde se

tem graus de flexibilidade variavel para a escolha dos temas, as quais totalizam 180ha ou 4,93%
da formacgéo.
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Adicionalmente a esta organizacao curricular flexivel, também se introduz neste projeto

de ajuste uma proposta de codificacdo para as unidades curriculares, conforme descrito na
Figura 7. Na forma atual, duas letras indicam o departamento de oferta, dois nimeros a
disciplina do departamento, e uma letra a sua posicdo na matriz de curso na qual foi
primeiramente inclusa.
As informacgdes ndo indicam do que se trata a unidade ou em que nivel ela € ministrada. A
forma proposta almeja tornar tal cédigo semanticamente mais expressivo, permitindo a cada
estudante, e a cada docente ou gestor/a, identificar varios outros de seus atributos apenas
pelo cddigo, como &rea e subérea, e nivel e subnivel em que pode ser cursada. A forma
proposta faz uso do mesmo ndmero de caracteres, com vistas a facilitar a implementacéo
pelo sistema académico. Em vez de duas letras representando o departamento, utilizam-se
duas letras para representar a area de conhecimento da unidade. Um terceira letra é
adicionada para representar a subarea de conhecimento, o que permite organizar as
unidades por area e subdarea, como fazem Capes e CNPq. Um quarto caractere representa
guando e como a unidade pode ser cursada, expressando grosso modo seu nivel de
profundidade, de introdutérias para calouros/as a unidades exclusivas a doutorados.

Mas detalhadamente, na forma proposta, agora as duas primeiras letras passam a indicar
a area de conhecimento. Neste caso, CS indicariam Computacdo e Sistemas, pois as
unidades curriculares sdo compartilhadas entre os cursos de Engenharia de Computacéo e
Sistemas de Informacdo. Atualmente, os codigos ofertados pelo DAINF iniciam com IF, de
Informatica. Uma tal mudanca facilitaria saber se uma unidade esta vinculada ao projeto de
curso antigo ou novo, apos esta reforma aqui sugerida.

Uma terceira letra ou namero, na sequéncia, corresponde a uma subdarea do
conhecimento necessaria a formacao, neste caso em computagdo. Como ja se descreve
com 0s caracteres anteriores a area, um caracter € suficiente, pois ndo sdo muitas as
subareas de uma area. Dentro da proposta, escolheram-se letras significativas para cada
subérea, com 'A' para Algoritmos, 'E' para Engenharia de Software, e 'H' para Interacédo
Humano-Computador, etc.

A quarta letra indica o nivel de formacdo da unidade, de uma unidade voltada a
conhecimentos gerais, passando por formacgao geral, por formacao profissional, profissional
especifica, compartilhada com a pés-graduacdo etc. Assim, cada estudante ou docente,
apenas pelo codigo, ja tem uma nocdo das exigéncias esperadas para o respectivo
acompanhamento da unidade. Isto permite que cada pessoa, ao olhar para o codigo, ja
imagine se é ou ndo uma unidade potencial a ser cursada. Uma pessoa que estd iniciando o

Curso nao necessariamente vai se aventurar a cursar uma unidade de uUltimo semestre, ou
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compartilhada com a pés-graduacdo, pois esta potencialmente pode exigir fundamentos que

ela ndo tem para aproveitar como deve seu acompanhamento.

Proposta de codificacdo para atribuicio significativa a cddigos de unidades curriculares
Pelo cédigo € possivel determinar area e subarea do conhecimento, e nivel de ensino.

Area Sub-Area Nivel  Unidade

CS

A

N U
Numero da unidade dentro da subarea
[0-0, A-Z] atribuido sequencialmente conforme forem sendo criadas [0-9 a-Z]

Conhecimentos gerais na drea (ex. Introdugéo a informética)

Formag&o geral introdutdria — Fundamentos de uma drea (ex. Ceme do niicleo obrigatério; ~1-5 periodos, Computagao 1)
Formagdo profissional geral — Aprofundamento (ex. Primeiro estrato mas profissionalizante)

Formagdo profissional especifica (ex. introdutdrias ou obrigatcrias de trilha)

Formacdo profissional especifica aprofundada (ex aprofundamento em trilhas)

Compartilhada entre graduagéo e pds-graduagéo (‘cross-listed”)

Outras unidades curriculares de graduagéo (ex estagio, enade, atividades complementares, TCC)

OO Bb®N P O

60uE  Unidades curriculares de especializacéo (pds-graduacéo Lato Sensu)

70uM  Unidades curriculares de mestrado e doutorado (pds-graduagéo Stricto Sensu)

80ouD  Unidades curriculares exclusivamente de doutorado (pds-graduagéo Stricto Sensu)

90uP  Outras unidades curriculares de pds-graduacéo (ex. seminarios, qualificaco, dissertagéo, tese)

X Unidades curriculares de extensdo (ex. unidades ofertadas a comunidade interna e externa)

Caracter indicativo de subarea do conhecimento

N<Xs<CcH0XTUTOZ=Er xX«"IToOmMmMmOoOO >

A WN RO

Algoritmos e Complexidade

Administracéo da Informacéo (ex Banco de Dados)

Ciéncias Computacionais (ex. Fisica computacional, matematica computacional, métodos numéricos)
Estruturas Discretas

Engenharia de Software

Fundamentos de Desenvolvimento de Software (ex. Software bésico, Computagéo 1)

Gestédo de Sistemas de Informagéo

Interacdo Humano-Computador

Sistemas Inteligentes

Linguagens de Programag&o (ex. paradigmas de linguagens de programag&o, Compiladores)
Desenvolvimento Baseado em Plataformas (ex Dispositivos Moves, sistemas WEB)
Eletricidade e EletroNica

Sistemas Operacionais

Aspectos Sociais e Profissionais (ex. Computag&o e Sociedade, Legislagéo)

Redes de Computadores

Automagéo e Informética IndusTrial (ex. Controle, Robdtica)

Informética na EdUcagdo

Processamento Gréfico (ex. Visao Computacional)

Hardware, Arquitetura e Organizac&o de sistemas (hardWare), e Sistemas Embarcados
Interdisciplinar, de Integrag@o (ex. Oficina de integracéo, Metodologia)

Outras sub-areas do conhecimento ou classificagfes
da tabela de areas do conhecimento do CNPq

Sem classificagéo

Teoria da Computagéo

Matemética da Computagao

Metodologia e Técnicas da Computacéo

Sistemas de Computagao

A quinta letra indica a respectiva unidade dentro de cada &rea, subarea e nivel, e é

atribuida sequencialmente na medida que forem surgindo novas unidades. Como a

academia segue em grande parte uma estrutura disciplinar, a organizacdo e nomeagao das

trilhas segue aproximadamente o nome das especialidades ou subareas do conhecimento,
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também facilitando a identificacdo dos recursos humanos que atuam nas respectivas areas
e unidades curriculares. Isto também facilita a administracdo das trilhas, pois as unidades
ofertadas por elas vao ter cédigos similares, pois comecam com as mesmas letras.

Em resumo, hoje indica-se particularmente o departamento. Nesta proposta de
codificacdo, expressam-se area (que poderia ser o departamento) e sub-area de
conhecimento, e nivel de profundidade.

As ilustragbes seguintes mostram diferentes aspectos da organizacao curricular existente
e proposta. A Figura 9 representa a matriz atual, a ser ajustada. A matriz 597, inclui 360ha
em unidades curriculares optativas. As alternativas sédo potencialmente muitas, mas nao tém
sido ofertadas em funcdo de sobrecarga de trabalho docente atual, e da ndo inclusdo de
potenciais unidades ofertadas a outros cursos. As Figuras 9 e 10 representam a matriz
proposta, em diagramacao similar a utilizada em outros cursos da instituicdo. Mesmo neste
formato, adicionou-se uma coluna a mais a esquerda na qual estdo contabilizadas o total de
carga horaria do primeiro estrato do nucleo obrigatério. Isto permite identificar o peso
ponderado obrigatério de alguns aglomerados de areas do conhecimento.

A Figura 11 mostra um exemplo de integralizacéo curricular completada em 8 semestres.
Neste exemplo optou-se por cursar as atividades complementares do segundo ao terceiro
periodo, e cursar duas unidades do segundo estrato no quarto e quinto periodos cada. Com
isto, os periodos finais ficam com cargas horarias que ndo ultrapassam as 27h, como
ilustrado. Reforca-se que, embora hajam algumas restricdes de quando cursar as 8
unidades de segundo estrato, as trilhas, as atividades complementares e o0 estagio curricular
obrigatorio, a programacgéo destas, dada sua flexibilidade, passa a ser responsabilidade de
cada estudante. Deste modo, recomenda-se que a coordenac¢do esclareca tal necessidade
ja no inicio do curso, a todo o quadro discente.

Na Figura 12 a matriz € representada em um quadro que correlaciona subarea do
conhecimento e periodo. No eixo vertical, as subareas vdo dos aspectos sociais e
profissionais, na parte superior, a questdes de hardware, na parte inferior. Nao se postula
com isto que hd uma hierarquia que ordene estas areas, mas tal representacdo visa a
facilitar informalmente a compreenséo da formacdo. Esta distribuicdo permite visualizar o
namero de unidades por area inclusa na formacao, e visa facilitar a escolha de trajetoria
curricular por estudantes. A esquerda e abaixo encontram-se tabuladas as cargas horarias
totais de cada subarea, e de cada periodo considerando apenas as unidades do primeiro

estrato.
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A Figura 13 lista as unidades das trilhas em computacdo. A trilha em Linguagens de
Programacédo € apenas um exemplo, cuja oferta é contingente a futura negociacdo com o
Departamento de Informéatica da Universidade Federal do Parana.

A Figura 14 lista as trilhas em outras areas.

As Tabelas 6 e 7 apresentam as equivaléncia de unidades curriculares para fins de
migracdo da matriz a 597 a matriz ajustada, e vice-versa. Isto permite que cada estudante
tenha uma visdo mais detalhada do que ainda precisa cursar caso opte por migrar de matriz.

Vale ressaltar que a nova organizagdo curricular, dadas as equivaléncias atribuidas para
migracdo, e a composi¢do das trilhas, é totalmente compativel com a grade anterior, ndo
exigindo que & migragéo, se cursem mais unidades néo previstas anteriormente.

De fato, dada a carga horaria menor do curso, as exigéncias em optativas acabam
ficando mais reduzidas, o que pode permitir que alguém possa se formar antecipadamente,
mesmo estando no final do curso, caso tenha escolhido exatamente as unidades

equivalentes da matriz 597.
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MATRIZ CURRICULAR
1° Periodo | | 2° Periodo | | 3° Periodo | | 4° Periodo 5° Periodo | | 6° Periodo | | 7° Periodo | | 8° Periodo
Tecnologia e 11 Filosofia da 21 Histbria da 31 Sociedadee | 41 Legislacéo para 51 Computaco e 61 Trab. Cooperativo | 8.2
Sociedade Ciéncia e da Técnica e da Politica no Brasil Informética Sociedade Apoiado por
2/0 Tecnologia 2/0 Tecnologia 2/0 2/0 2/0 2/0 Computador 212
ES61A 2 ES60A 2 ES60F 2 ES60G 2 GE65C 2 IF66H 2 IF68B 4
| T IBJ30h] [L1] [ [Bf30n] [21] | [BJ30n] [31] [ [B[30h] [41] [ JPE[30h]| [31] | B [30h 31] [ [P ]6on
Comunicagao Oral 12 Inglés 1 22 Metodologia de 32 Gestdo de 42 Gestdo 5.2 Design de 6.2 Geréncia de 73
e Escrita 2/0 9 40 Pesquisa 2/0 Pessoas 2/0 Mercadolégica | - /0 Interacdo 20 Projetos 40
CE62A 2 CL62B 4 IF63B 2 GE60B 2 GE60F 2 IF63F 4 IF67G 4
| 1 [B]30h | | [B]60h | T [B]30h | T [B]30h | [ [PE[30n| [11] | [P]|e60h | T JPE| 60N
33 43 53 Gestao da 7.2 « 83
! Govemanga - " M Gestdo de
Economia ) Gestao Financeira Informacao e de .
2/0 Corporativa 2/0 2/0 S| 40 Oportunidades 2/0
GE60D 2 GE64C 2 GE60C 2 IF671 4 GEG60E 2
[ T T[Pe]30h [ T T[Pe]30h [ T T[B]30n [ T ]sIc| 60h [ T JPE[30n
. 13 Teoria Geralda | 2.3 x 34 . 4.4 5.4 6.3 Trabalho de 7.1 Trabalho de 8.1
gg?gﬁgfﬁ.lgg Administragéo - P[%d?sct?coae Contgltjlslltc(j)zde € Estdgio 1 Estdgio 2 Conclusdo de Conclusdo de
4/0 TGA 2/0 9 2/0 3/0 Curso 1 13 Curso 2 13
GE61D 4 GE62D 2 GE63D 2 GE64D 3 IF65L IF66L IF67L 4 IF68L 4
[ T IBJ]6on] [13] [ [PE][30n [ [ JPE]30h [ [ [PEl4sh]| [P4] [ [ [180n [ [ T l1son] [P5] [ [sIcleoh]| [71] [ SIC] 60h
Fundamentos de | 2.4
Sistemas de Optativas
Informagao 4/0
IF62D 4 Cursar 360h de Disciplinas Optativas ofertadas
13] | [B]60h | 360h
14 25 35 45 . 5.5 : 6.4 ; | 74
Algoritmos 1 Algoritmos 2 Banco de Dados Banco de Dados 2 Pmbab'!'d?de € Sistemas Sisternas de Apolo
40 40 2P 2 Estatistica 40 Inteligentes 1 22 a Decisao 13
IF61E 4 IF62E 4 IF65E 4 IF66E 3 MAG5A 4 IF67D 4 IF67E 4
[B|6oh| |14] [ [B]60h] [25] [ [P |eoh| [35] [ [PE|45h [B]6on| [37] | [pleoh| [64] [ [P]|60h
- 15 - 2.6 . 3.6 4 . 4.6 5.6 Desenvolvimento | 6.5 Modelageme 6.5 Seguranca e 8.4
(I:_ggqlclajga; Mgtisgjgga Cl-ﬁ]or:ﬁad% o An;(l;ssﬁ SeteF;Trgjseto Sistemas Legados Integrado de Avaliagdo de Auditoria de
putag 22 4/0 putag 21 3/0 02 Sistemas 22 Sistemas 4/0 Sistemas 4/0
IF61B 4 IF63E 4 IF65C 3 IF65D 3 IF65F 2 IF66F 4 IF67F 4 IF68E 4
[ T [B]60h | ] [B]eon] [26] [ [P45h) [35] [ [Pl4sh]| [27] [ [Pe[30n]| [46] | [sic|eoh]| [46]55] [PE[60h]| [46] [ [PE]60h
Fundamentos de | 10 Fundamentos de | 27 Estrutura de 37 Estrutura de 47 Engenharia de 57 Engenharia de 6.6
Programagédo 1 33 Programagédo 2 22 Dados 1 i) Dados 2 2 Software 2P Software 2 30
IF61C 6 IF62C 4 IF63C 3 IF64C 3 IF66C 4 IF66G 3
[ T [BJ]oon]| [16] | [BJe6oh] [27] [ [P l4h] [37] [ [Pl4snh] [27] [ [pPeleon]| [57] | [PE]45h
Calculo Diferencial| 17 Arquitetura de 28 Sistemas 38 Redes de 4.8 Redes de 58 Sistemas 6.7
e Integral 1 6/0 Computadores | 5 1 Operacionais ) Computadores 1 20 Computadores 2 ) Distribuidos 20
MAG61A 6 IF62F 3 IF66D 4 IF66B 4 IF67B 4 IF67C 4
[ B |90h | | [B|45h] [28] | [Pleoh| [38] [ [P|6oh| [48] [ [pleon| [58] | [P |60n
LEGENDA i
R . Atividades Complementares
g;::ehiaa —— | R-REFERENCIA NA MATRIZ
P ATIP | AT/P - AULAS TEORICAS/PRATICAS (SEMANAIS) IFGOM |
Codigo | TT | TT-TOTAL DE AULAS(SEMANAIS) SIC | 1800
[PR] [TC]CHT | CHT-CARGA HORARIA TOTAL SEMESTRAL
. FRENTE/VERSO
TIPO DE CQNTEUDF) (TC) ATIVIDADES PRESENCIAIS 2970 h |
B - CONTEUDOS BASICOS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS 180 h | CURSO 236 - GRADE 597
P - CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES ) ESTAGIO 360 h
PE - CONTEUDOS PROFISIONALIZANTES ESPECIFICOS CARGA HORARIATOTAL 3510 h

Figura 8: Matriz 597, de abertura, do curso de Sistemas de Informacao.
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MINISTERIO DAEDUCAGAO / UNIVERSIDADE TECNOL OGICA FEDERAL DO PARANA Curso de Sistemas de Informacéo, Bacharelado Matriz Curricular
I 1° Periodo | ] 2° Periodo 3° Periodo | 4° Periodo | 5° Periodo | 6° Periodo | 7° Periodo | ] 8 Periodo |
\ Atividades Complementares (180h =216ha) [216 ]
[ Estdgio Curricular Obrigatdrio (400h = 480ha)) [432 ]
A 90 A o &
l, 120 Proleg )S a0 % Trabalho de Integracéo % Trabalho de Integracdo % Trab de Concl. de % Trab de Concl. de Curso %
EaD| 28 puta 8 1 5 2 6 | Curso 1 7 2 |
aps | 14 CSX10 4 0 3 3 CSX40 2 Csx4l 2
TA | 252 I [1°r] 6 [72 cseo Jesaw [ 1° | PG | 54 csew Jese | 1° | PE | 54 csx | [ 1o [ PE | 36 csxa | [ 10 [ PE [ 36
A 90 . N
T o 45 | Filosofia da Ciéncia e da 22|
AP 0 Sociologia 0 . 0
EaD 12 5 Tecnologia M6
APS 6 ES70G 3 ES++ 3
TA | 108 - [ -T12] 6 |54 EsTs | [ 12 ] pc |54
AT 150 : 60 60 30
AP 4 Te(_)rl_as da~ 4 Teorias Organizacionais | 0 Psicologia do Trabalho | 0
EaD 18 Administracido 3 g 4
APS 8 GE71A 2 GE72A 4 ES70B 2
TA | 180 - -JrJe |72 A | [ ]Pe |72 cema [ esme | 1° [ PG | 36
AT | 135 : 30 o B 45 o 30 30
P 90 Fund. de Sistemas de E Anallse_ e Projeto de 0 Introducéo a Banco de 20 Engenharia de Software [ 30
EaD 30 Inf. 8l Sistemas 5 | Dados = 8|
APS 15 CSG10 4 CSG20 3 CSB30 4 CSE30 4
TA | 270 [ -T2 ]p [72 cscw | [ 1° ] PE [ 54 csoa [cskn | 1° | PG | 72 csem [ csao | 1° [ PG | 72
A | 225 90 . 45 45 . : 45
- i = Introducdo aLdégica — P —— Projeto eAndlisede | —— —
0 A " - . .
E*}PD 30 T6picos Matematicos Toz para Computagéo 72 IETER e g Algoritmos 72 Optativas isoladas (162ha ou o necessario para completar um minimo de 3648ha (3040h)). Requisito 3° Periodo. —
APS 15 MA70E 6 CSD20 3 CsD21 3 CSA30 3
T | 210 [ o[ 6 faos] [ - T - T[T e [saf [wa] [12[ 6 [sa] [onJosra] 0] 6 [54 [ [ T [ T T T 1] [T T T T T T[T T [3 el
; 150 N o
:‘P 0 Fundamentos a 9070 Probabilidade e 600 —
EaD 20 Abstracdo M2 Estatistica 8| Trilhas Abertas (2 trilhas obrigatdrias de no minimo 108ha cada em Computag&o ou em outras &reas). Requisito 4° Periodo. —
APS 10 CSz10 6 MA70H 4
T [ 180 [ [1° [ 6 [108] [[wme ] [1"[ 6 [72 [ [ [ [ TT [ [ [ [ TT [ [ [ [T [ [ [ T1 [ [ [ PE [216
[ A [ 60] [ 30 | 30 [ |
! 30 . . y o - .
rkpn = EstibliaeladosTT 185 Esmiblzdedacns2 165 Trilhas em Computagio (3 trilhas obrigatdrias de no minimo 108ha cada). Requisito 4° Periodo. —
APS 6 CSF20 3 CSF30 3
TA | 108 o | 1° [ PG |54 [ | 10 [ PG | 54 [ [ [T [ 3> [ PE [304
i‘P ;g Fundamentos de % Técnicas de % Segundo Extrato (8 unidades dentre: 1) Hist. daTéc. e daTecnol.; 2) Comp. Humano nas Organizacdes; 3) Introd. & IHC; 4) Gestédo da Inf, e %
EaD 20 Programacéo 1 ] Programacéo a1 de SI; 5) Desenv. Integrado de Sistemas; 6)Sist. Inteligentes 1; 7) Proc. Digital de Imagens; 8) Teoria da Computagéo; 9) Eng. de Software 2; a8 |
APS 10 CSF13 5 CSE20 4 10) Eletricidade. Requisito 3° Periodo. 24 |
] 18] [~ T [ e [108] [ea] © e [72 L I I 1T 1 I T T T T T7T [ T ] 432
AT 60 n P 30 30 30 30
AP 60 A 2atic 30 Sistemas Operacionais | 30 IRt 15 Sistemas Distribuidos | 30
B0 | 16 de Computadores 8 8 Computadores 3 3
APS 8 CSW20 4 CS030 4 CSR30 3 CSS30 4
TA | 270 csFa | [ 1> [P |72 cswa | [1° [ pc |72 cson | 1° [ PE | 54 cska | 1 [ PE | 72
[CHTotal | | 1° Periodo | | 2° Periodo 3°Periodo | & Periodo ] 5° Periodo | 6° Periodo | 7° Periodo | | 8° Periodo |
AT |1035 Nome da Unidade Curri- " AT AtiifdadesTedricas (ha) TE - Tipo de estrato C.H. Primeiro Estrato ~ ha C.H. min Segundo Estrato ha  Carga Horéria Flexivel em: ~ ha Carga Horéria Total h
AP | 379 | AP AP Atividades Praticas (ha) 10 Primeiro Extrato do Nucleo Obrigatério Atividades Teéricas 1095 AtividadesTedéricas 300 Tiihas em Computagdo 324 Primeiro Estrato 1515
EaD | 186 cular AD | AD ividades a Distancia (ha) 20 Segundo Extrato do Nticdeo Obrigatdrio Atividades Praticas 424 Atividades Praticas 60 TihasAbertas 216 Segundo Estrato 360
APS | 92 Cddigo APS | APS  Atividades Praticas Supenvisionadas (ha) 3% Terceito Extrato (Trihas) Atividades a Distancia 200 Atvidades a Distancia 48 Optativas Isoladas 162 CH Flexivel 1165
1692 PR | PR ﬁTE [ T [ 1A ] T  Totalde HorasAula Formais TC - Tipo de Contetido Atividades Pfatico-Supervis. 99 Atvidades Pratico-Supervis. 24 Atividades Complementares 216 3040
PR Pré-Requisito G Formacéo Geral Estégio Curricular Obr. (400h) 480
TE  Tipo de extrato PG  Formagdo Profissional Geral Total (ha) 1818 Total (ha) 432 Total (ha) 1398 Total (ha) 3648
TC  Tipo de Contetido PE  Formago Profissional Especifica Total (h) 1515 Total (h) 360 Total () 1165 Total (h) 3040
% 50% % 12% % 38% % 100%

Figura 9: Matriz Curricular proposta (compacta — Pagina 1)
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MINISTERIO DAEDUCAGAO | UNIVERSIDADE TECNOLOGICAFEDERAL DO PARANA
Curso de Sistemas de Informacdo, Bacharelado

2015 Matriz Curricular
1°Estrato] | 1° Periodo \ 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo
ha halsem ha halsem ha haisem ha halsem ha haisem ha halsem ha haisem ha heisem
AT 1095] AT 9.2 |165 AT 12,5 225 AT 15,0 [ 270 AT 12,5 [ 225 AT 75 135 AT 2,5 45 AT 0.8 15 AT 0.8 15
AP | 424 AP | 42 AP | 42 |75 AP | 27 | 49 AP | 50 |90 AP | 25 |45 AP 33 | 60 AP | 08 | 15 AP |08 | 15
EaD 200 EaD | 18 |3 EaD | 22 | 40 EaD | 2,2 | 40 EaD | 23 42 EaD | 1.3 24 EaD | 0.8 14 EaD | 0,2 4 EaD | 0,2 4
APS 99 APS | 09 | 16 APS | 1 20 APS | 11 | 19 APS | 12 |21 APS | 0.7 12 APS | 04 7 APS | 01 2 APS | 0,1 2
TA | 1818 TA 16 |288 TA 360 TA 21 |378 TA 21 |378 TA 12 |216 TA 7 126 TA 2 36 TA 2 36
CSzZ10 Fundamentos a Abstragdo Trilhas em Computacédo
Matematica 1 108
Geometria Analitica 72 Trilhas em Computacéo (miin 324ha) min.  5) Trilha em Sistemas Inteligentes 9) Trilha em Engenharia de Sofware
Algebra Linear 72 CSG Gestdo de Sistemas de Informacdo CSG 108  CSl42 - Meta-Heuristicas Inspiradas em Inteligéncia Coletiva (54ha) CSE40 - Qualidade de Software (54ha)
GE61D Teoria Geral de Sistemas 72 CSH Interacdo Humano Computador CSH3 108  CSl41 - Redes Neurais (54ha) CSE41 - Engenharia de Requisitos (54ha)
CSP Desenvohimento Baseado em Plataforn| cswe 108  CSI52 - Inteligéncia Artificial Distribufda (54ha) CSE42 - Metodologias Ageis para o Desenvolvimento de Software (54ha)
Segundo Estrato Obrigatério (min. 432h) CsB Banco de Dados CSB3 108  CSI56 - Sistemas Fuzzy (54ha) CSE43 - Testes, \erificacdo e Valdacdo de Sistemas (54ha)
ES++ Histéria da Técnica e da Tecnologia ESTG 54 csl Sistemas Inteligentes csi 108  CSI55SistemasAutonomos Inteligentes (72ha) CSE44 - Sistemas Legados (54ha)
GE73A Comp. Humano Organizagdes ESTB 54 Csv Processamento Gréfico csva 108  Turmas compartihadas com pés-graduacao: CSE45 - Projeto de Software (54ha)
CSG30 Gestdo da Inf. em Sist de Inf csBa | CsR | 54 CSM Otimizacéo, ModelosAnaliticos e de Simy cspz 108  CSI50 - Inteligéncia Artificial (45ha) PPGCA CSE46 — Gerenciamento de Projeto de Software (54ha)
CSH30 Introducgo a IHC csew | Esme | 54 CSA Algoritmos e Complexidade CSA% 108  CSI51 - Computacdo Evolucionaria (45ha) CPGEI CSE30 - -Engenharia de Software 4 (72ha)
CSM30 Des. Integrado de Sistemas csea | csrw | 54 CsL Linguagens de Programacao csA3L 108  CsSI52 - Inteligéncia Artificial Distribuida (45ha) PPGCA CSEA47 - Geréncia de Projetos (54ha)
CSI30 Sistemas Inteligentes CSFa) 54 CSE Engenharia de Software CSE4) 108  CsSI53 - Mineracdo de Dados (45ha) PPGCA
CSV30 Proc. Digital de Imagens cszi | CsF \ 72 CSR Redes de Computadores css3 108  CSI54 - Ontologias (45ha) PPGCA 10) Trilha em Redes de Computadores
CSA31 Teoria da Computacdo CsA® 54 Csw Sistemas Embarcados css3 108  CSI56 - Sistemas Fuzzy (45ha) PPGCA CSR31 - Comunicacéo de Dados (36ha)
CSE40 Engenharia de Software 2 CSED 54 CSR40 - Redes e Sistemas de Comunicacdo Moveis (72ha)
Eletricidade 54 1) Trilha em Gestao de Sistemas de Informagao 6) Trilha em Processamento Grafico CSR41 - Oficina de Redes (72ha)
CSG41 - Tl Aplicada & Gestdo (54ha) CSV30 - Processamento de Imagens (72ha) CSR20 - Cabeamento estruturado (36ha)
CSG42 - Gestédo do Conhecimento (54ha) CSV40 - Computagdo Grafica (72ha) CSR40 - Seguranca de Redes (72h)
CSG43 - Sistemas de Apoio a Decisdo (72ha) CSVA41 - Introducéo & Visdo Computacional (72ha) CSR42 - Inf de LANs Hierdrquicas (72ha)
CSG44 — Informatica em Sadde (72ha) CSV42 -TépicosArancados em Processamento Gréafico (72ha) CSR43 - Infraestrutura de WANS (72ha)
CSG45 - Sistemas de Informacédo em Satide (UFPR) (72ha) CSV43 - Processamento de Imagens 2 (72ha)
CSG45 - Sistemas de Informacéo e Organizacées (45ha) PPGCA CSV44 - Reconhecimento de Padrées em Imagens (72ha) 11) Trilha de Sistemas Embarcados
Turmas compartihadas com pés-graduacao: Circuitos Digitais (108ha)
2) Trilha em Interagdo Humano Computador CSV50 - Computacéo Gréfica — CAPG001 (PPGCA) CSWA41Sistemas Embarcados (72h)
CSH41 - Avaliagdo em Interagdo Humano-Computador (54ha) CSV52 - \isdo Computaciona- CAPG002 (PPGCA) CSWA40 - Sistemas Microcontrolados (72ha)
CSH42 - Acessbiidade e Inclusdo Digital (54ha) CSV53 - Fundamentos de Processamento de Imagens Médicas — EBIBO7 (PPGEE CSW42 — Légica Reconfiguravel (72ha)
CSH44 - Computacéo e Sociedade (54ha) CSw43 i das de Computadores (54ha) (UFPR)
GE65E - Legislacdo para Informatica (36ha) 7) Trilha em Otimizacéo, Modelos Analiticos e de Simulagédo CSW44 - Arquitetura de Computadores Paralelos (72ha) UFPR
CSH43 - Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador (72ha) Célculo Numérico (72ha) Turmas compartihadas com pés-graduacéo
CSH44 - Tépicos em Design de Interacdo (72ha) CSV52 - Introducéo a Computacéo Cientifica (72ha) CSW51Sistemas Embarcados (60ha) PPGCA
Turmas compartihadas com pés-graduacéo CSD41 - Programagdo Matematica (72ha) CSW53 — Computacéo Reconfigurdvel (72ha) PPGCA
CSH50 - Fundamentos em Interacéo (45ha) PPGTE CSD40 - Simulacéo de Eventos Discretos (72ha) CSW46 - Engenharia de Sistemas aplicada a Sistemas Ciberfisicos (45ha)
CSH51 -Design de Interacdo (45ha) PPGTE CSD45 - Modelagem e Araliacéo de Sistemas (72ha) CSW45 — Robdtica Mvel (45ha) PPGCA
CSD42 - Simulacéo de Sistemas Bioldgicos e Sociais (54ha) CSWS55 - Tépicos A dos em Sistemas Embarcados (45ha) PPGCA
3) Trilha em Desenvolvimento Baseado em Plataformas
CSM40 - HTML/CSS (72ha) 8) Trilha em Algoritmos e Complexidade 12) Trilha em Linguagens de Programacéo
CSM41 - Desenvolvimento de Aplicacdes Web (72ha) CSA40 - Algoritmos e Complexidade (72ha) CSL40 - Estrutura de Linguagens de Programacédo (54ha) UFPR
CSM42 - Infraestrutura para Tecnologia de Informagdo (72ha) CSA43 - Computacéo Quantica (72ha) CSL41 - Construcéo de Compiadores (54ha) UFPR
CSM43 - Programacao para Dispositivos M6veis e Sem Fio (72ha) CSA41 - Complexidade Computacional (72ha)
CSG44 - Web Design (90ha) (DADIN) CSA42 - Teoria dos Grafos (72ha)
CSA44 - Introducdo a Criptografia (72ha)
4) Trilha em Banco de Dados CSV44 - Geometria Computacional (72ha)

CSB40 - Bibliotecas Digitais (72ha)

CSB41 - Banco de Dados 2 (72ha)

CSB53 - Tépicos em Banco de Dados (72ha) UFPR
CSB51 - Recuperacéo Inteligente de Informagdes (54ha)
Tumas compartihadas com pés-graduagéo

CSB50 - Banco de Dados (45ha) PPGCA

CSB52 — Datawarehousing (45ha) PPGCA

MINISTERIO DAEDUCAGAO | UNIVERSIDADE TECNOLOGICAFEDERAL DO PARANA
Curso de Sistemas de Informacdo, Bacharelado

2015 Matriz Curricular
Trilhas Abertas
Computacao 216  Sociais Aplicadas: Direito Design: Desenho e Cultura Matematica
Comunicagido 108  GE71D -Teoria Geral do Estado (54ha) DI61H / DI81C / DI52B - Elementos Plésticos Bidimensionais (54ha) MA62A- Célculo Diferencial e Integral 2 (72ha)
Ciéncias F logia e Sociedad 108  GET73D - Instituicdes de Direito Pdblico e Privado (54ha) TDI61D / DI81 —Teoria da Cor (54ha) MAB3A- Calculo Diferencial e Integral 3 (72ha)
Sociais Aplicadas: Direito 108  GE78D - Direito do Consumidor (54ha) DI83C - Tipografia (108ha) Célculo Diferencial e Integral 3A(72ha)
Sociais Aplicadas: Economia 108  GE65C - Legislagdo para a Informdtica (36ha) DI86A/ DIS6A- Design e Cultura (54ha) MA64A- Célculo Diferencial e Integral 4 (72ha)
Sociais Aplicadas: Administragdo - Gestdo Piblica 108 TSM54 | PGT3144DE - Design e Cultura (45ha) PPGTE Célculo Diferencial e Integral 4B (72ha)
Sociais Aplicadas: Administragdo - Gestdo de Pessoas 108  Sociais Aplicadas: Economia TSM53 / PGT1077DB - Arte e Tecnologia (45ha) PPGTE MA70G - Equacdes Diferenciais Ordinarias (72ha)
Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo Mercadoldgi 108  GE60D - Economia (36h) MA+++ — CE003 - Estatistica Il (UFPR) (72ha)
Sociais Aplicadas: Administragdo Contabil-Fi ira 108  GE73F - Microeconomia (72ha) Design: Imagens Técnicas
Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo Financeira 108  GE75F - Macroeconomia (72ha) DI64G / DI81G - Fotografia (72ha) Fisica
Sociais Aplicadas: Administragdo - Gestdo da Producéo e/ou Ope 108 DI68G / DIB5D - Audiovisual (54ha) FI71M - Fisica Tedrica 1 (72ha)
Design: Desenho e Cultura 108  Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo Publica DI67G / DI81C - Animacéo (72ha) FI62A- Fisica Tedrica 2 (72ha)
Design: Imagens Técnicas 108  GE71D -Teoria Geral do Estado (54ha) DI6AI - Metodologia de Projeto Aplicada ao Desenvolimento de Jogos (72ha) DA FI72N - Fisica Experimental 1 (36h)
Educagédo 1 108  GE74E - Economia e Politicas Piblicas (54ha) DI64D / DI84B - Semidtica (54ha) FI73A- Fisica 3 (72ha)
Educagéo 2 108  GE77E- Goveranca Publica e Corporativa (54ha) CE64D - Teoria da Narrativa (45ha) Letras FI74M - Fisica Tedrica 4 (72ha)
Matematica 108 TSM53 / PGT2130DE - Imagem e Tecnologia (45ha) PPGTE Fl+++ - Fisica Experimental 2 (36h)
Fisica 108  Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo de Pessoas
Eletricidade e Eletronica: 108 Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizagdes (54ha) Educacédo 1 Eletricidade e Eletronica:
Controle e Automagao 108  GE77B- Gestdo do Conhecimento (36ha) ED60A- Histéria da Educacao (36ha) EL64F - Fundamentos de Andlise de Circuitos Ektricos (90ha)
GE76A- Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Interpessoal (54ha) ED60C - Psicologia da Educacdo (36ha) EL640 - Eletrénica Geral 1 (90ha)
GE68D - Organizacdo e Planejamento de Recursos Humanos (54ha) MA7BD - Educacéo de Jovens e Adultos no Brasi (36ha) EL65H - Eletrénica Geral 2 (108ha)
Comunicagido TST51 / PGT3011DE - Contexto Sécio-Histérico da Educacéo Profissional (45ha) PPGTE
CSE62A- Comunicacdo Oral e Escrita (36ha) Sociais Aplicadas: Administragdo - Gestdo Mercadoldgi TST50 / PGT1033DB - Educacéo Tecnologia e Sociedade (45ha) PPGTE Controle e Automagido
CL62B - Inglés 1 (72ha) Pré-Requisito: Teorias da Administracdo (72ha) EL65G —Anélise de Sistemas Lineares (72ha)
ED60F - Libras 1 (36ha) GE74D - Introducéo a Gestdo Mercadoldgica (72ha) Educacéo 2 EL66K - Fundamentos de Controle (90ha)
ED60G - Lbras 2 (36ha) GE76D - Pesquisa Mercadoldgica (54ha) ED60E - Politicas Educacionais (36ha) EL66D - Processamento Digital de Sinais (72ha)
CE61E - Laboratdrio de TextosArgumentativos (36ha) GE76G - Negdcios Internacionais (54ha) ED64B - Didatica Geral (36ha) EL68F - Controle Supervisorio (72ha)
CE62E - Laboratdrio de TextosAcadémicos (36ha) ED70F - Organizacdo do Trabalho P 6gico e Gestdo Escolar (36ha) EL66F - Controle 1 (54ha ou 72ha)
Sociais Aplicadas: Administragédo Contabil-Financeira EL67F - Controle 2 (54ha ou 72ha)
Ciéncias Humanas: Estudos Sociais GE73C - Contabiidade Empresarial (72ha)
ES30B - Fundamentos da Etica (36ha) GE75B - Gestdo de Custos (54ha)
ES70F - Fiosofia (36ha) GE76B - Controladoria (36ha)
ES70C - Relagdes Humanas (36ha) GE76C - Gestéo Estratégica Financeira e Orcamento Empresarial (36ha)
ES70J - Presenca Africana no Brasit Tecnologia e Trabalho (36ha)
ES60J - Politicas Piiblicas (36ha) Sociais Aplicadas: Administragéo - Gestdo Fil ira
ES+++ - Economia Solidaria GE74C - Mercado Financeiro e de Capitais (54ha)
ES60G - Sociedade e Politica no Brasil (36ha) GE75C - Gestéo Financeira (108ha)
GE72C - Matematica Financeira (72ha)
Ciéncias Hi Te ia e Sociedad
ES61A-Tecnologia e Sociedade (36ha) Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo da Producao elou Operagdes
TSC50 -Tecnologia e Sociedade 1 (45ha) PPGTE GE75A- Gestdo de Processos (54ha)
TST51 - Dir 0 ioculturais da logia (45ha) PPGTE GET76F - Introducdo a Gestdo de Producdo e Operagdes (108ha)
TST52 - Histdria da Técnica e da Tecnologia (45ha) PPGTE GE77F - Gestdo de Producdo e Operacdes (54ha)

TST54 - Centralidade e Descentraidade do Trabalho na Modernidade e Pés-mo GE75E - Sistemas Certificaveis de Gestdo (54ha)

Figura 10: Matriz Curricular proposta (compacta - paginas 2-3)



Figura 11: Exemplo de trajetéria curricular na nova proposta (2015) integralizada em 8 semestres.
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Exemplo de Integralizagdo Curricular em Bacharelado de Sistemas de Informagéo em 8 semestres
\ 1° Periodo | | 2 Periodo | | 3 Periodo | # Periodo | | 5 Periodo | | 6° Periodo | | 7 Periodo | | & Periodo \
o0 0 o 0 o 0 . . 0 . . 0
Atividades 0 Atividades 0 Aividades 0 Estdgio Curricular 0 Estégio Curricular 0
Complementares o | Complementares 0| Complementares o] Obrigatdrio 1 o] Obrigatdrio 2 o
108 7 36 240 240
[ T2 [re|us [ Jz]eE|[n [ [ [ Tzl [ Tz
Prolegdmenos ao L 30 Trabalho de Integragéo L] L5 Trahalho de Integragdo Li | Trab de Concl. de Curso LB Trab de Concl. de Curso LB
30 30 Unidade de 2° Estrato 1| 0 30 ’ 15 ' 15
computar 5] 1 51 5 2 5| 1 = 2 e
CSX10 4 3 ESt++ 3 CSX30 3 CSX40 2 csxa1 2
[ - [r]e|mn csemfoson | 10 [ PG | 54 | [esms| [ 2o [ pE | 54 | |osemfesm [ 10 [ pE| 54| [e@] [ [pE[36 | [esa] [ 1o [ pPE] 36
45 . . 45 45 30 30
Sociologia g | |FlosofiadaCienciaeda == | \iiae de 2o Estram 2| 0 Trihakberal | 15 Trihakberal | 15
6| Tecnologia 51 51 6 6
ES706 3 ESt+ 3 ESH 3 3 3
-] - T |54 [m] [ ]pe|54]| [sm] 2 [pE|ss [ [ ][5 [ [ ]|
Teorias da 60 60 30 45 30 30
s 4 Teorias Organizacionais | 0 Psicologia do Trabalho | 0 Unidade de2° Estrato 3| 0 TrilhaAberta 2 15 TrilhaAberta2 15
Administracéo 6 8 4 7 6 6
GE71A 2 GET2A 4 ES70B 2 ES++ 3 3 3
-] - JrJe 2] [em] Jar]pe |72 | [cm[esme] 1o [Pg |36 | [esm] [ 2 [PE| 54 [ [ & ][5 [ [ > ]rE]s
9 30 . A 45 30 45 30 0 30
Fund.de Sistemasde |~ | AndiseeProjeiode | =, | IntoducdoaBancode |1 | yidde dor Estatn 4 [ 0 Optatival 5 Optatva2 5 Optativa3 0
Inf. = Sistemas e Dados o 1 ——
8 6 8 6 6 6 4
CSG10 4 CSG20 3 CSB30 4 ESt+ 3 3 3 2
[ - [rfes| 72| [ew] o[ pe |54 [oomf[eem| 1o [ps| 72| [esm] [2[re| 54 [ T [re| s [ e [re|= [ T [r]ss
0 ~ o 45 45 45
Tdpicos Matematicos | 0 iEerlrs sl ) 0 MatematicaDiscreta | 0 Unidade de 2° Estrato 5 | 0
B para Computagdo 5| 5| 5|
MA70E 6 CSD20 3 csp21 3 ESt+ 3
[ [r]e w8 HEFERE wa]  [1°] G |54 e ] [ 20 [ PE| 54
20 m 60 n n 45 45
Fundamen_msa 0 Probabl!lti_adee 0 Projeto el_\néhsede 0 Unidade de 2* Estrato 6 | 0
Abstracéo 12 | Estatistica g | Algoritmos 6 | o |
Csz10 6 MA65A 4 3 ES++ 3
[ JrJe uws] [we] [1r]e |7 oom oo [ 10 [ 6 [ 54 | [esw] [ [PE| 5
. 0 0 45
Técm(asdf 30 Engenharia de Software| 30 Unidade de2° Estrato 7 | 0
Programagdo s 3 ;
CSE20 4 CSE30 4 ESt+ 3
s [ ]ee |7 oo [ow| 10 [pe | 72 | [emw] [ [ PE| 5
45 30 30
Fundamentgs e 45 Estruturadedados1 | 15 Estruturade dados2 | 15 Unidade de 2° Estrato 8
Programagiol = 61 51
CSF13 6 CSF20 3 CSF30 3 ESH+
-] [ ] |18 [em] J10]pc| 54 o] [ 10 [ PG | 54 | [ 20 | PE
Arquiteturae 30 30 Redes de 0
Organizacéo de 30 Sistemas Operacionais | 30 Co 15 Sistemas Distribuidos
mputadores
Computadores 8 8 6
Csw20 4 CS030 4 CSR30 3 CSS30
o] [1e[pe 72| [om] Jrfee|72] [ Jao[pe|5s]| [sm] Jr]ee
Totaldono Curso | | 1° Periodo \ 2 Periodo 3 Periodo # Periodo \ 5 Periodo \ 6° Periodo 7 Periodo 8 Periodo
halsem ha haisem | ha hasem | ha haksem | ha hakem | ha hassem| ha halsem | ha hasem | ha hasem| ha
AT 13438889 619 A 14367) 75 AT [4167) 75 A 1272] 49 A5 1% AT 14367) 75 AT |5833] 105 A1519% A 13333] 60
AP |1855556] 334 AP 1778] R AP 12222] 40 AP_[2222] 40 AP 12667 48 |3 AP 1311 56 AP 11889 4 AP 11667] 30
APS |47,88889] 862 APS 0,889] 16 APS | 7,111 | 128 APS |5056] 91 APS |3333| 60 APS | 15| 27 APS |1556] 28 APS 14,28| 257 APS |1417] 255
A [206,6667] 3720 ™ [ 16 |28 T | 26 | 468 T | 25 | 450 T | 26 | 468 |27 [ 46 T | 28 [ 504 T [3033] 546 T [2833] 510
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MINISTERIO DAEDUCAGAO Vers&o 0.999
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA Luiz Ernesto Merkle
Exemplo de Integracéo Curricular em Bacharelado de Sistemas de Informag&o, com trilhas e possibilidade futura de minors 28/05/15
[%total | Tesiro] hal 1° Periodo | 2° Periodo | 3 Periodo | 4° Periodo | 5° Periodo | 6° Periodo | | 7° Periodo | & Periodo |
CSX - Integragéo
AT_1.3% 25% 45 Prolegd a0 10 Trabalho de Integracdo H15 Trabalho de Integracio 5 Trabalho de Concluséo 15 Trabalho de Conclusdo 15
AP |1,7% 33%| 60 | 30 | | 30 | 30 15 15
0 08% 15wl 28 p 8 1 6 2 6 deCurso 1 4 de Curso 2 4
APS |04% 08%| 14 CSXx10 4 3 CSX30 3 CSX40 2 csxa1 2
7 [70% 13,9%] 252 [ Jrfe|n csem [osow | 10 [ PG | 54 csew [osrw | 10 [ PE | 54 oo [ 1 [ pE| 3 eow [ [ 10 [ PE] 36
ES - C ES - Ciéncias Humanas
A_2.5% S.0% %0 A 45 Filosofia da Ciéncia e da L4 Histdria da Técnica e da L4 Trilha Optativa em Ciéncias Humanas ou outra qualquer re- ——
AP 00 0.0% Seceodia Lo Tecnologia Lo Tecnolgia Lo gulamentada —
AD {0,3% 07%| 12 6 6 6
APS |0,2% 0,3% ES70G 3 ESt+ 3 ESt+ 3
TA [3.0% 5,0% 108 -] - Jr e |5 | [ 10 [ PG| 54 e[ [ 20 [ PE| 54 I T T T TT T TJe#&]eE
GE - Ciéncias Sociais Aplicadas
AT_|42% 8.5 150 Teorias da | 60 q L@ | Brrforet L& | Comp. Humano Orga- L5 Trilha Optativa em Sociais Aplicadas ou outra qualquer regu-——
AP [0,1% 0,2% Administracio | 4 | |TeoriasO L 0 | [F giado Trabalho | 0 | nizagdes | 0 | Jamentada L
AD {0,5% 10% 18 6 8 4 6
APS |0,2% 0,4% GE71A 2 GE72A 4 ES70B 2 GET73A 3
A |5.0% 9,0% 180 - -JrJe|n @n|  [1[Pe |72 @m [em | 10 | PG | 36 e | - [ 2 [PE| 0 I T T T TT T Ts#]ee
CSG - Gestéo de Sistemas de
AT |17% 3,3%| 60 . 30 - . 30 " . 45
w ian | o Fund. de Sistmas de |y | | AndisecProfode |y 1 GestGo damtem Sistde 0 | | iha Optaiva em Gestio d Sistemas de Informagdo
AD_{0,4% 08% 14 . 8 6 6
APS |0,2% 04% CSG10 4 CSG20 3 CSG30 3
T [35% 6,9%] 126 [ - [r[re]72 cs | 1 [ pE | 54 csen [ csrn [ 20 [ PE | 54 [ ] [ ] ] [ [& ]
CSH - Interacdo Humano Ct
AT |00% 0,0% | 30 |
AP [0,0% 0,0% Introducéo alHC 15 Trilha Optativa em Interacéio Humano-Computador
AD [0,0% 0,0% 6
APS 10,0% 0,0% CSH30 3
T [00% 0,0% csaw [ esms [ 20 [ PE | 54 [ ] [ ] ] [ [& ]
CSM - Desenvolvimento Baseado em Plataformas
AT_|00% 0,0% Des. Intearado de Si | 15 | i " i cad | L
2 [00% 00% s. Integrado de Sis- 0 Trilha Optativa em Desenvolvimento Baseado em Platafor- ]
AD_{0,0% 0,0% (EHES 6 mas
APS 10,0% 0,0% CSM30 3
T [00% 0,0% csen [ s | 20 | PE | 54 [ ] [ ] ] [ [& ]
CSB- Banco de Dados
AT_[0,8% 1,7%| 30 & 30
AP {0,8% 1,7%| 30 I"Wd"%:diga"m e [ 30 | Trilha Optativa em Banco de Dados L
AD [0,2% 04% 8
APS |0,1% 0.2% CSB30 4
T [2,0% 0% 12 o [ s | 10 | PG | 72 T T T 1T T Ts=]e
CSl - Sistemas
AT_|00% 00% 0 30 L
AP |0,0% 0,0% 0 Sistemas Inteligentes | 15 Trilha Optativa em Sistemas Inteligentes L
AD {0,0% 00% 0 6
APS |0,0% 00% 0 CSI30 3
7 [00% 0,0% 0 | [ | PE| 54 [ ] [ ] ] [ [& ]
CSV-P Grafico
AT [00% 00% 0 | 30 | L
AP {0,0% 00% 0 Proc. Digital de Imagens | 30 | Trilha Optativa em Processamento Grafico L
AD {0,0% 00% 0 8
APS [0,0% 00% 0 CSV30 4
TA [00% 00% 0 cszw [eseo [ 20 [ PE | 72 [ [ [ [ [ ] [ [ 3 [ PE
CSD - Estruturas Discretas
AT |25% 50%| 90 ~ . 45 45 - . N - .
2 [00% 0.0% In:;::ga;pﬁulséﬁa o | Matemética Discreta | 0_| Trilha Optativaem Onmlzaqe}:é;ﬂoodelosAnalmcosedeSlmu-i
AD {0,3% 07%| 12 6 6
APS |0,2% 0,3% CSD20 3 CsD21 3
T [3,0% 59%| 108 - - Jr]c |5 csom | [1r] 6 |5 I I I I ] I [ 3 [ PE
CSA-Algoritmos e Complex.
AT |13% 25%| 45 . . 45 45
AP 10,0% 0,0% Prolitlzz:i\:“é(l;zede | 0 | | TeoriadaComputagdo | 0 | Trilha Optativa em Algoritmos e Complexidade L
AD |02% 0,3% 6 6
APS [0,1% 0,2% CSA30 3 CSA31 3
TA [15% 3,0% 54 oo [orn| 10 | 6 | 54 o5k | [ 2 [ PE] 54 [ ] [ ] ] [ [ ]
1° Periodo | 2° Periodo | 3° Periodo | 4° Periodo | 5 Periodo | 6° Periodo | 7° Periodo | 8° Periodo
MA-
6% L2240 - . Len| Fundamentosa || Probabilidadee | Trilha Optativa em Outra Area Regulamentada (Design, Edu- ——
AP _00% 0.0% UPERUIITIES L] Abstrago -0 Estatistica L0 cagdlo, Fisica, etc.) —
AD [0.9% 1,8%] 32 12 12 8 ! T
APS {0,4% 0,9%| 16 MA70E 6 CSz10 6 MAG5A 4
T |80% 15,8%] 288 [ T r[c |108 [ Tr]c [ws]| [we] [2r]c | T T T TT1 T Ts7ee
CSE - Engenharia de Software
AT |17% 33%| 60 o 30 0 . 45
AP |1,7% 3,3%| 60 ;; zt;':';sa:;o | 30 | Engenharia de Software| 30 | EngenharlazdeSoflware | 0 | Trilha Optativa em Engenharia de Software
AD [04% 09%| 16 8 8 6
APS [0,2% 0,4% CSE20 4 CSE30 4 CSE40 3
A |40% 7,9%| 144 | [ 1] pe | 72 sea [wa | 10 | pe | 72 | - [ | PE| 54 T T T TT1 T T=]ee
CSF-Fi de Di de Software
2% S8% 105 Fundamentosde [~ 2 30 : " - 5
AP [2,1% 41% 75 s 01 | 45 | Estruturade dados1 | 15 | Estruturadedados2 | 15 | Trilha Optativa em Linguagens de Programacéo L
AD [0,7% 13%| 24 . 12 6 6
APS |0,3% 07%| 12 CSF13 6 CSF20 3 CSF30 3
T [6.0% 1.9%| 216 -] T2 ]6 Jws] [es] [ 1°]pe| s | | 10 | pe | 54 LT T T TT1T T T 1]
CSS - Sistemas Distribuidos e Seguranca
AT_|08% 1,7%| 30 | 30 | L
AP |0,8% 1,7%| 30 Sistemas Distribuidos | 30 | Trilha Optativa em Programagéo L
AD [0,2% 04% 8
APS |0,1% 0,2% CSS30 4
T [2,0% 100 12 ook | [r ]2 I I I I ] I [ & [ PE
CSR - Redes de Ci
AT [08% 1,7%| 30 Redes de | 30 | ] ] L
AP |04% 08%| 15 Computadores | 15 | Trilha Optativa em Redes de Computadores
AD {0,2% 0,3% 6
APS |0,1% 0,2% CSR30 3
TA [15% 3,0% 54 csow | [ ]| 5 [ [ [ [ [ ] [ [ 3 [ PE
CSO - Sistemas Operacionais
AT_|08% 17%| 30 | 30 |
AP [0,8% 17%| 30 Sistemas Operacionais | 30 |
AD {0,2% 0,4% 8
APS |0,1% 0,2% Cs030 4
T [20% 40% 12 cswa | [ [re |72
CSW - Fi de Sistemas
AT_0,8% 1,7%| 30 Arquitetura e [ 30 | | 30 | L
AP 108% 17%| 30 Organizacdode | 30 | Eletricidade 15 Trilha Optativa em Sistemas Embarcados
AD [0,2% 0,4% Computadores 8 6
APS |0,1% 0,2% Csw20 4 3
A [20% 40% 72 o5 | [r [P |72 I 54 [ ] [ ] ] I
[Primeiro Estrato 1° Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4° Periodo \ 5 Periodo \ \ \
%1 esralo hakem | ha ha hasem | ha halsem | ha hakem| ha ha ha
AT |9,167 A A 10 | 180 45 15 3
P P 4,167 AP AP 5 90 60 15 83
AD AD |1778 40 AD AD 2 36 14 4 2
APS 12,8% 5 APS 0,889 APS | 1111 | 20 APS S| 1 18 7 2 m| 2
TA [505% | 100,0%| 1818 T TA | 20 | 360 TA TA | 18 | 34 TA | 15 | 270 26 3 T 2|36
Legenda
Segundo Estrato Tirlhas em C a Total Parcial Obrigatdrio+Trilhas Totais do Curso \ % Nome da Unidade Curri- | AT | AT AtvifdadesTedricas (horas aula)
Nimero de Unidades 8|  [Ntmero de Trihas Minimo 3 [Nicleo Obrigatdrio 2250 Primeiro Estrato (ha) 1818 49,8% AP AP Atividades Préticas (horas aula))
CH (ha) por unidade 54| |CH (ha) min por tiha 108  |TotalemTrihas 540 Segundo Estrato (ha) 432 1,8% cular AD AD  Atividades a Distancia (horas aula)
Total| 432 Total| 324  |Estigio 480 Trilhas em Comput. (ha) 324 8,9% Cédigo APS APS  Atividades Préticas Supervisionadas (horas aula)
Atividades Comy 216 Trilhas Abertas (ha) 216| 59% PRIPR[TE[TC| TA TA  Totalde HorasAula Formais
Nticleo Obrigatdrio Tirlhas Abertas Total| 3486| Unidades Optativas (ha) 162| 4,4% TER  Totalde Horas de Estudo Minimo Recomendadas
Primeiro Estrato 1818|  |Numero de Trihas Minimo 2) Estdgio (ha) 480 13,2% PR Pré-Requisito
Segundo Estrato 432| |CH (ha) min por titha 108  |Unidades Optativas(ha) Atividades Complem. (ha) 216| 5,9% TE  Tipo de extrato
Total| 2250 Total| 216/ |Carga Hordria Minima (h) 3040| Total (ha) 3643‘ 100,0% 1° Primeiro Extrato do Nticleo Obrigatdrio
Carga Horaria Minima (ha) 3648) Total (h) 3040‘ 100,0% 20 Segundo Extrato do Niiceo Obrigatdrio
Total em Trilhas Total Parcial 3486 30 Terceito Extrato (Trihas)
Trihas em Computagdo 324 Total| 162 TC  Tipo de Contelido
TihasAbertas 216 G Formacéo Geral
Total| 540| PG Formagdo Profissional Geral
PE  Formacdo Profissional Especifica
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Trilhas em Computacio
CSG - Gestéao de Sistemas de Informacao
] 1 30 30 ! . 0 30 ) N 30 ! N 45
Tecnologias dglnfonjwaqao 6 Gestio do Conhecimento |0 Sistemas deuApowa 0 Inométicaem Saide | 15 Sistemas de I[lfonna(;ao 5 Slstem_as de~ Informacéo e 0
Aplicada & Gestédo 6 | 4] Deciséo s | 6 | em Saide 6 | Organizagdes (PPGCA) o]
CSG4l 3 CSG42 2 CSG43 4 CSG44 3 CSG45 (UFPR) 3 CSG70/CASI00S-PGCA | 0
[ [ [PeE| 5 [ [=>[PeE]3 [ [=]rkE|n [ [z ]PE]5 [ [z ]Pe] 5 5 [PE| %5
CSH - Interagdo Humano Computador
Avaliagao em Interacéo i—g Acessibiliade e Incluséo % Trabalho Cooperativo gg Comnutacio e Sociedade % Legislagéo para 3—(;) Tépicos em Design de % Fundamentos em %.5 Design de Interagéo %
Humano-Computador 6] Digiital 6 | Apoiado por Computador 3 putag e Infomética T Interagéo T8 Interagéo (PPGTE) o (PPGTE) o
CSHa4L 3 CSHA2 3 CSHA3 4 CSH44 2 GEGSE 2 CSH4 4 CSH50/PGT1066DB | 0 CSH51/PGT3133DE | 0
[ [ >[PE[5 [ [>[PE|= [ [=>]mE|n [ [=]PE]3% [ [=>]PE]3% [ [=>[mE[n [ [elrE[s [ 5 [PE| 45
CSP - Desenvolvimento Baseado em Plataformas
15 ) 30 30 Programagéo para 30 50
HTMLICSS g5 | | Desenvolvimeniode o Infaestn@pa o5 | picocivos Moveis e | 30 | | WebDesign DADN) | 35
o Aplicacies\Web  —,— | Tecnologia de Informacéo —,— e
8 8 8 SemFio 8 0
CSm40 4 Ccsmal 4 CSm42 4 Csm43 4 CSG44 5
[ [®[rEl[n [ [®[PE|n [ [zrrkE|n [ [z [ [z [Pe|
CSB - Banco de Dados
30 N 30 30 30 . 30 " ) 30 . 30
Bitlitecas Digiais | 30 | | ComPulacd0 Baseadaem | =0 BacodeDados? | 30 | |Bancode Dados (PPGCA) [ 30 | | |OPICOsemBancode o | Recuperagao nteligente |~ Data Verehousing 3,
3 Dados 5 1 8 1 ol Dados (UFPR) 2] de Informacdes &5 | (PPGCA) 3
CSB40 4 CSB42 3 CsB4l 4 CSB50 | CABS008-PGCA | 0 CSB53 0 CsB51 4 CsB52 4
[ [>leEln [ Ta[PeE|5 [ [>[PE|m [ [PE] 60 [ [>[PE|m [ I [Pefuo [ Te[eElR
CSl - Sistemas Inteligentes
Meta-heurisitcas 30 30
Inspiradas em Inteligéncia | 15 Redes Neurais 15
Coletiva 6 6
CS142 3 CSi41 3
[ Tx[PE]|5 [ [P |5
45 PR 30 A 4% 45 ' . 30 0 . P (|
InteligénciaArtificial InteligénciaArtificial - Mineracéo de Dados  —-— ; e Sistemas Auténomos -1 ) 1 | Computacéo Evoluciondria —-—
(PPGCA) % Distibuida (PPGCA) 105 (PPGCA) % Ontlogias (PPGCA) g Inteligentes (PPGCA) 3—;) Sistemnas Fuzzy 1—65 (CPGE)) 35
CSI50 / CABS005-PGCA | 0 CSl52 0 CSI53 / CAIA003PGCA | 0 Csls4 45 CSI55/ CAIA005-PGCA | 4 CSI56 | CAIAO06-PGCA) | 3 CSI51/ ECO1CEV0035 | 4
[ 5 [PE]| 45 [ [®[PE]& [ 5 [PE| % [ [5]PE] % [ [5]PE|T [ & [PE| &4 [ [e[PE|R
CSV - Processamento Gréfico
Comnutaciio Grdfica % Introducéo a Visdo % Tépicos Avcancados em gg Processamento de % Reconhecimento de gg Computagdo Gréfica 47(;5 \isdo Computacional %.5 Fund de Proc de Imagens %
putag E Computacional 8 | Processamento Gréfico 3 Imagens 2 8 Padrdes em Imagens 8 | (PPGCA) o (PPGCA) o Médicas (PPGEB) o
Csv40 4 csval 4 csva2 4 csva3 4 Csva4 4 CSV50 / CAPG001 0 CSV52 | CAPGO02 0 CSV53/ EBIB07 0
[ [®[PE[D [ [>[PE[DR [ [>JPE|R [ [®JPE|T [ [®]PE[TM [ [5 [PE[4 [ [®]PE[4 [ [s[rls
CSM - Otimizacao, Modelos Analiticos e de Simulagdo
o k) E) o | 3 : E) i . 30 45 e e 45 45
Slmu\at;_aode Eventos 0 Programago Mateméica | 20 Modelager_n eAvaliagdo de 0 S\mulg@_aodeS\stgrpas 0 Introdugag_aComputagao 0 Teoriade Filas (CPGE)) | 0 Pmcvss/(is ES.O:abUCDS 0 Metaheuristicas (CPGE)) | 0
Discretos T8 | T8 | Sistemas 8 Bioldgicos e Sociais 8 | Cientifica (UFPR) o - (CPGEI) o 0
CSD40 4 CSD41 4 CSD45 4 Csb42 4 CsV52 12 CSV54 0 CSV55 0 CSV56 0
[ [®[PE|R [ [®[PE|[R [ [>[PE|R [ [>[PE|R [ [®[PE[ 7 [ [5 [PE][ 4 [ [®]PE]% [ ][5 [PE] 4
CSA - Algoritmos e Complexidade
Algoritmos e 60| Conplexidade || 60 60 | 60| 30
gonim 0 PEKIC 0 Teoria dos Grafos 0 Computagéo Quantica | 0 Introducéo & Criptografia | 0 Geometria Computacional | 30
Complexidade 3 Computacional 2 3 3 8 3
CSA40 4 CSA4L 8 CSA42 4 CSA43 4 CSA44 4 Csva4 4
[ [>]PE[R [ [>]PE] 4 [ [J®[PE|R [ [®]PE|™ [ [®[PE[ M [ [>]E[R
CSL - Linguagens de Programagéo
Estrutura de Linguagens % Construgéo de %
de Programacéo (UFPR) ] Compiladores ]
CSL40 0 CsL41 0
[ [®[PE|R [ [®[PE|R
CSE - Engenharia de Software
0 |45 | | Metodologies Ageis paao | 45 | Testes, \erificagdo e 45 145 45 Gerenciamento de Projeto 145 30
Qualidade de Software | 5 Engenharia de Requisitos | 0 desenvolvimento de 0 . -3 0 Sistemas Legados 0 Projeto de Software 0 I 0 Geréncia de projetos 15
Validagdo de Sistemas de Software
6 6 software 6 6 6 6 6 6
CSE40 3 CSE4L 3 CSE42 3 CSE43 3 CSE44 3 CSE45 3 CSE46 3 GSE47 3
[ [ ]PE[5 [ [ ]PE]5 [ [ ®]PE|5 [ [®]PE]|5 [ [®]PE] 54 [ [®]PE] 5 [ T3 [rE]|s [ [ ]PE[5
CSR - Redes de Computadores
15 15 30 30 30 30 30 30
Oficina de Redes 45 Cabeamento Estuturado | 15 Comunicaco de Dados | 0 Seguranca de Redes 30 Redes_e 5‘§tem?5 [.je 30 Infraes_trurtura de LANS 30 Infraestruturade WANs | 30 Roteamer]teruahdade 15
8| ] 1] s | Comunicacéo Mdveis T8 | hierdrquicas T8 | 8 de Servico em Redes 6 |
CSR41 4 CSR20 2 CSR31-EL66L 2 CSS40 4 CSR40 4 CSR42 4 CSR43 4 CSE46 3
[ []PE[7 [ [ ]PE]3 [ [®]PE]3 [ [®]PE|n [ J®]PE[R [ [®]PE[R [ [ ]PE[n [ [ ]PE]5
CSW - Sistemas Embarcados
_ 60 30 N 30 . 30 Arquitetura De 30
F“"dameg"ist:; CIruitos 173571 | Lgica Reconfiguével | 30 Rewng"?g\;’g‘fﬁgem) 5 Arg‘;';f‘ﬁ?g"fjg%de 20 | | Compuadores Paralelos | 30
9 10 8 g 0 P » (UFPR) 2
cswai 5 Csw42 4 CSW53 / CASE003-PGCA | 0 csw43 0 cswa4 0
[ [ ]PE][% [ []PE[M [ & [ PE| 45 [ [®]PE|n [ [J>]PE[R
Sistemas 30 30 Sistemas Embarcados 30 30 TopicosAvangados em | 30 Engenharia de Sistemas | 30
Mictocontiolados 30 Sistemas Embarcados | 30 (PPGCA) 15 Robdtica Movel 15 Sistemas Embarcados | 15 aplicada a Sistemas 15
8 8 0 68 (PPGCA) 0 Ciberfisicos 0
CSw40 4 Ccswal 4 CSW51 0 Csw4s 3 CSW55 0 Csw4s 0
[ [>]PE[7 [ [>]PE][T [ J® P& REREEED [ [®]PE] 4 [ [ ]PE]4#




Trilhas Abertas

Trilha em Fisica

Trilha em Elétrica

Projeto de Ajuste do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacéo, UTFPR 49
Trilha em Comunicagéao
S 30 45 24 24 - 0
Comunicagdo Orale I, Inglés 1 0 Libras 1 10 Libras 2 10 Laborat6rio deTextos |,
Escirita 0 6 1 0 0 Académicos 0
CE62A 6 CL62B 3 EDGOF 2 ED60G 2 CE62E 2
I [ 3 [PE | 36 I [ 3 [PE | 54 I [ 3 [ PE | 36 EDGOF | [ 3 [ PE | 36 CEGIE | [ 3 [ PE | 36
Trilha em Ciéncias Humanas: Estudos Sociais
30 30 . 30 30 30 : o 30
Fundamentos da Etica 0 Filosofia 0 Relages Humanas 0 APresen(;aA_fncana no 0 Politicas Publicas 0 Economia Solidéria 15 Sociedade e POl fticano 0
4 4 4 Brasil 4 4 6 Brasil 5
ES30B 2 ES70F 2 ES70C 2 ES70J 2 ES60J 2 ES?? 3 ES60G 3
I [ 3 [PE| 6 I [ 3 [PE | 36 I [ 3 [ PE | 36 I [ 3 [ PE | 36 I [ 3 [ PE | 36 I [ 3 [ PE| 54 ESG60F | [ 3 [ PE | 39
Trilha em Ciéncias Humanas: Tecnologia e Sociedade
30 . . 30 30 . . 45 Centr e descentr do traba- | 45 " ~ . . 45 e o 45
Tecnologia e Sociedade 0 Tecnolog(llae':a:;) ciedade 30 Trabalho e Sociedade 30 Tecnologg:)apeeigedadel 0 |ho na mod. e pés-moder 0 Dlme;as$§§ ?g;lg_:rlg;urals 0 Hliégrrzzlga;e(ggcea_rgia 0
4 8 8 0 (PPGTE) 0 : 0 9 0
ES61A 2 4 ES+H 4 TSC50 / PGT1055DB 0 TST54/ PGT2013CMD 0 TST51/ PGT2011DE 0 TST52 | PGT3077DE 0
[ 32 [ PE | 36 I [ 3 [PE | 72 [ I |PE]| 72 [ 3 | PE | 45 PPGTE | [ 3 [ PE | 45 PPGTE | [ 3 [ PE| 45 PPGTE | [ 3 [ PE | 45
Trilha em Sociais Aplicadas: Administracio — Contébil Financeira
30 30 34 75 Gestdo Estratégica Finan- | 20 30
Contabilidade Empresarial | 30 Gestdo de Custos 15 Controladoria 0 Gestdo Financeira 27 ceira e Orgamento Empre- | 14 Economia 0
0 0 0 sarial 0 0
GE73C 12 GE75B 9 GE76B 2 GE75C 6 GE76C 2 GE60D 6
I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [PE | 54 I [ 3 [ PE | 36 I [ 3 [ PE | 108 I [ 3 [ PE | 36 I [ 3 [ PE ]| 36
Trilha em Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestao Publica
51 64 64 Economia e Politicas 36 Govemanga Publica e 39
Teoria Geral do Estado 0 Microeconomia 4 Macroeconomia 4 P 15 ca 12
0 0 0 Publicas 0 Corporativsa 0
GE71D 3 GE73F 4 GE75F 4 GE74E 3 GE77E 3
I [ 3 [PE | 54 I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [PE| 72 I [ 3 [ PE | 54 I [ 3 [ PE | 54
Trilha em Sociais Aplicadas: Direito
51 L - . 30 51 . X . 30
Teoria Geral do Estado 0 Instituigoes de_D|re|to PU- 30 ] Direito do Consumidor | 0 | Legislacéo paraalnfon'na— o |
0 blico e Privado o | o | tica o |
GE71D 3 GE73D 12 GE78E 3 GE65C 6
I [ 3 [ PE | 54 I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [ PE | 54 I [ 3 [ PE | 36
Trilha em sociais Aplicadas: Administracdo — Economia e Finangas
64 64 38 38 75 . . 48
Microeconomia 4 Macroeconomia 4 Matemética Financeira 30 Contabilidade Empresarial | 30 Gestdo Financeira 27 MercadoCF inanceiro & de 3
0 0 0 0 0 apitais 0
GE73F 4 GE75F 4 GE72C 4 GE73C 4 GE75C 6 GE74C 3
[ [ 3 [PE[ 72 [ [ 3 [PE[ 72 [ [ [PE| 72 [ [ [PE[ 72 [ [ 3 [ PE [ 108 [ [ [ PE] 54
Trilha em Sociais Aplicadas: Gestdo de Pessoas
30 Gestéo de Pessoas e De- | 36 | Organizagéo e [ 39 |
Gestéo do Conhecimento | 15 senvolvimento Interpesso- | 15 Planejamento de Recursos | 12
6 al 0 Humanos 0
GE77B 3 GE76A 3 GE68D 3
I [ 3 [PE ]| 54 I [ 3 [PE | 54 I [ 3 [ PE | 54
Trilha em Sociais Aplicadas: Gestdo Mercadoldgica
Introducdo & Gestio 64 Gestéo Estratégica Finan- | 20 17 30
N . 4 ceira e Orgamento Empre- | 14 Pesquisa Mercadoldgica | 34 Negdcios Intemacionais 30
Mercadoldgica X =
0 sarial 0 0 0
GE74D 4 GE76D 2 GE76D 3 GE76G 12
I [ 3 [PE| 72 I [ 3 [PE| 36 I [ 3 [ PE | 54 I [ [PE| 72
Trilha em Sociais Aplicadas: Gestdo da Producdo elou Operacdes
26 N = 75 % % 51 . A 51
= Introducéo a gestéo da Gestéo da Producéo e Sistemas Certificaveis de —~
Gestdo de Processos 205 produc&o e operacoes 2707 Operagdes 107 Gestéao %
GE75A 3 GE76F 6 GE77F 4 GE75E 3
[ [ 3 [PE | 54 I [ 3 [ PE | 108 I [ [PE]| 72 I [ 3 [PE | 54
Trilha em Design: Desenho e Cultura
Elementos Plasticos Bi- 20 | 51 38 | 51| |45 | 45
" e 31 Teoria da Cor 0 Tipografia 47 Design e Cultura 0 Design e Cultura (PPGTE) | 0 Arte e tecnologia (PPGTE)| 0
dimendionais 0 o1 o 1 o | 0 0
DI61H / DI81C / DI5S2B 3 DI61D / DI81F 3 DI83C 5 DI86A/ DIS6A 3 TSM54 | PGT3144DE 0 TSM53 / PGT1077DB 0
[ 3° [ PE | 54 [ 3 [PE | 54 I [ 3 [ PE] 9 [ 3 [PE| 54 [ 3 [ PE | 45 PRGTE [ 3 [ PE | 45
Trilha em Design: Imagens Técnicas
25 17 34 51 51 Metodologia de Projeto 20 . 45
Fotografia 60 Audiovisual 34 Animagéo 51 Semiética 0 Teoria da Narrativa 3 Aplicada ao Desenvolvi- | 40 Imagem eTecrologia 0
(PPGTE)
0 0 0 0 0 mento de Jogos 8 0
DI64G | DIS1G 5 DI68G / DI8SD 3 DI67G / DI81C 5 DI64D / DI84B 3 CE64D 3 DI6AI 4 TSM53 / PGT2130DE 0
I [ 3 TPE | 90 DIG4G | [ 3 [PE | 54 DIB4G | [ 3 [ PE [ 90 I [ 3 [PE | 54 I [ 3 [PE | 57 I [ [PE]| 72 PPOTE | [ 3° [PE| 45
Trilha em Informética na Educagao
: - [30 30 30 03 s | 30 } - 51
Desenvolwmenu_) de Obje- 30 Design Instrucional 20 Informética na Educagéo | 30 Introdugap a Educagao a g Sistemas HlpermldaAdap 3
tos de Aprendizagem A 3 B Distancia A tativos o |
Csu40 4 Ccsu41 4 Csu42 4 Ccsu43 4 csu44 0
I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [PE | 72 I [ 3 [ PE | 54 I I I
Trilha em Educagéo 1
30 [ 30 | [ 30 | Organizagdodo Trabalho | 30 N | 30 | Cont Sécio-Histdrico da 45 N . 45
Histdria da Educagéo 0 Politicas Educacionais 0 Psicologia da Educagéo 0 Pedagdgico e gestdo 0 Ed:ﬁﬁ;‘;ﬁﬁ; \;Z?IS e 0 Educ. Profissional 0 Eg%i?ggg&?gsggge 0
0 0 0 Escolar 0 0 (PPGTE) 0 0
ED60A 6 ED60E 6 ED60C 68 ED70F 68 MA7BD 6 TST51/ PGT3011DE 0 TST50/ PGT1033DB 0
I 3° [ PE | 36 I 3 | PE | 36 I 3 | PE | 98 I [ 3 [PE] 98 |0 I 3 [ PE | 36 PPGTE | [ 3 [ PE| 45 PPaTE | [ 3 [ PE | 45
Trilha em Educacao 2
30 Metodologia da Pesquisa 30 | 69 | |68 | 1
Didatica Geral 0 9 esq 15 Educagéo a Distancia 0 Educacédo paraaInclusdo | 4
0 na Educagéo o | 0 0 —
ED64B 6 6 3 0
I [ 3 [PE| 36 I [ 3 [PE | 51 I [ 3 [ PE| 72 I [ 3 [PE]| 72 I I I
Trilha em Matemética
Célculo Diferencial Integral 68 Célculo Diferencial Integral |68 | Célculo Diferencial Integral 69 | Equagdes Diferenciais |68 | . |60 |
0 0 0 o Estatisitca Il (UFPR) 12
2 0 3 0 4 o | Ordindrias | 0
MAG62A 4 MAG3A 4 MAG4A 4 MA70G 4 0
wazia | [ 3 [PE| = wacza | [ 3 [PE | 72 WA | [ 3 [PE| 73 was [ wea [ 3° | PE | 72 I [ 3 [PE | 72
68 | 68 | 0 | 68 | | 68 |
FisicaTedrica 1 0 FisicaTedrica 2 0 Fisica Experimental 1 34 FisicaTedrica 3 0 FisicaTedrica 4 0
0 0 0 0 4
FI7IM 4 FI62A 4 FI72N 4 FI73A 4 FI74M 72
[ [ 3 [PE| 72 FI7aM | [ 3° [PE | 72 FI7am | [ 3 | PE | 38 Fl62A | [ [PE| 72 I [ 3° [ PE | 144
51 | 51 | | 68 |
Circuitos Elétricos 34 Eletronica Geral 1 34 Eletronica Geral 2 34
0 0 0
EL64F 5 EL640 5 EL65H 6
wen [ Frm | 30 [ PE | 90 Eer | [ 3 [PE | 90 oo | 3* | PE | 108
Trilha em Controle e Automagao
A . 30 34 - 30 34 30 30
AnahsE de Sistemas 15 Fundamentos de Controle | 51 Processame nt_o Digital de 30 Controle Supervisorio 34 Controle 1 15 Controle 2 15
ineares 5 0 Sinais B 8 | 1 6 6
EL65G 3 EL 66K 5 EL66D 4 EL68F 4 EL66F 3 EL67F 3
3 [ PE | 54 3* [ PE | 9 e | 3 [PE[ 72 eLo | 3 [ PE | 80 [ [ [ e [ ewe | 3° | PE | 54 Eer | [ 3 [ PE| 54
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(diciplinas representadas em negrito séo obrigatdrias no novo PPC)
Obs.: Um/a estudante que migrar de organizagéo curricular pode substituir as disciplinas que ndo estéo em negrito por outras, desde que atenda os requisitos de cursar 6 trilhas, duas em aberto.
P Cédigo Curso 236 -Grade 597 CH ha AT AP APS TA P Cddigo Curso 236 -Grade 597 ha AT AP AD APS TA
1° IF6IC Fundamentos de Programacdo1 ~ 45hAT/45hAP 90 3 3 6 108 1° CSG10 Fundamentos de Programagdo 1 108 45 45 12 6 108
1° IF61D Algoritmos 1 60h AT 60 4 0 4 M 1° CSX10 Prolegémenos ao Computar 72 30 30 8 4 M
1° MA6IA Calculo Diferencial e Integral 1 PhAT % 6 0 6 108 1 MAT70E Tédpicos Matematicos 108 9 0 12 6 108
1° |F61B  Légica para Computacio hAT/30hAP 60 2 2 4 72 2 CSD20 Introducdo a Ldégica para a Computacio 5 45 0 6 3 54
2 |F62C  Fundamentos de Programagdo 2 0hAT/30hAP 60 4 0 4 72 2 CSE20 Técnicas de Programacéo 72 3 3 8 4 72
3 IF63C  Estrutura de Dados 1 15hAT/30hAP 45 1 2 3 54 2 CSF20 Estrutura de Dados 1 5 3 15 6 3 54
2 |F62D Fundamentos de Sistemas de Informe60h AT D 4 0 4 M 2 CSG10 Fundamentos de Sistemas de Informacao 7 3 3 8 4 72
1° GEG61D Teoria Geral de Sistemas 60h AT 60 4 0 4 T 2 CSZ10 Fundamentos aAbstracdo 108 9 0 12 6 108
2 IF63E  Matematica Discreta 60h AT 60 4 0 4 T2 Ky CSD21 Matematica Discreta 54 45 0 6 3 54
4 |F64C  Estrutura de Dados 2 0hAT/15hAP 45 2 1 3 54 Ky CSF30 Estrutura de Dados 2 5 3 15 6 3 54
4 |F65D  Andlise e Projeto de Sistemas 45h AT 45 3 0 3 H Ky CSG20 Andlise e Projeto de Sistemas 5 3 15 6 3 54
2 |F62F  Arquitetura de Computadores PhAT/15hAP 45 2 1 3 54 Ky CSW20 Arquitetura e Organizacdo de Computadores 72 30 30 8 4 72
2 GE62D Teoria Geral daAdministracdo 30hAT B 2 0 2 36 Ky GE71A *:Teorias da Administracdo % 30 0 4 2 B
¥ GE60D Economia 0hAT D 2 0 2 36 Ky GE71A *:Teorias da Administragdo % 0 0 4 2 3
5 MAG5A Probabilidade e Estatistica 60h AT 60 4 0 4 M2 Ky MA65A Probabilidade e Estatistica 2 68 0 0 4 T2
¥ |F65E  Banco de Dados hAT/30hAP 60 2 2 4 72 4 CSB30 Introducdo a Banco de Dados 7 3 3 8 4 72
¥ IF66D  Sistemas Operacionais 30hAT/30hAP 60 2 2 4 7 L CS030 Sistemas Operacionais 72 30 3 8 4 M
3 IF63B  Metodologia de Pesquisa 30hAT 0V 2 0 2 3 L CSX20 Trabalho de Integracéo 1 5 15 30 6 3 54
4 ES60G Sociedade e Politica no Brasil 0hAT 0 2 0 2 36 L ES60G Sociologia 54 45 0 6 3 54
¥ GE63E Produgdo e Logistica 30 hAT 0 2 0 2 36 L GET72A *:Teorias Organizacionais % 330 0 4 2 3B
4 GE64C Governanca Corporativa 0hAT D 2 0 2 36 4 GET72A *:Teorias Organizacionais % 30 0 4 2 3B
2 |F62E  Algoritmos 2 60h AT 60 4 0 4 T 5 CSA30 Projeto e Andlise de Algoritmos 54 45 0 6 3 54
5 |F66C Engenharia de Software hAT/30hAP 60 2 2 4 72 5 CSE30 Engenharia de Software 72 3 3 8 4 72
4 |F65C Redes de Computadores 1 hAT/30hAP 60 2 2 4 72 g5 CSR30 Redes de Computadores 1 5 30 15 6 3 54
4 GE60B Gestdo de Pessoas 30hAT v 2 0 2 3 50 ES70B Psicologia do Trabalho ¥ 30 0 4 2 3B
20 ES60A Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 30hAT 0 2 0 2 3 50 Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 5 45 0 6 3 54
0
6° IF67C  Sistemas Distribuidos 30hAT/30hAP 60 2 2 4 7™ 6° CSS30 Sistemas Distribuidos 72 30 3 8 4 M@
6 IF66H Computacdo e Sociedade 30hAT v 2 0 2 3 & CSX30 Trabalho de Integracdo 2 % 30 0 4 2 B
¥ IF65C  Teoria da Computacdo hAT/15hAP 45 2 1 3 54 6° 2n ESTRATO CSA31 Teoria da Computacéo 54 45 0 6 3 54
6° IF66G Engenharia de Software 2 45h AT 45 3 0 3 54 6° 2n ESTRATO CSE40 Engenharia de Software 2 54 45 0 6 3 54
7 IF671  Gestdo daInformacdo e de Sist. de In 60h AT 60 4 0 4 T 6° 2n ESTRATO CSG30 Gestéo da Informagéo e de Sist. de Inf. 5 4 0 6 3 54
6° IF63F Design de Interacdo 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 6° 2nESTRATO  CSH30 Introdug&o & Interag&o Humano Computador 5 3 15 6 3 54
6° IF67D  Sistemas Inteligentes 1 30hAT/ 30AP 60 2 2 4 M 6° 2nESTRATO  CSI30 Sistemas Inteligentes 5 3 15 6 3 54
6° IF66F Desenvolvimento Integrado de Sistem30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 6° 2n ESTRATO CSM30 Desenvolvimento Integrado de Sistemas 5 30 15 6 3 54
¥ ES60F Histéria da Ciéncia e da Tecnologia 30hAT 0V 2 0 2 3 6°_2n ESTRATO Histdria da Ciéncia e da Tecnologia 5 4 0 6 3 54
6° 2nESTRATO CSV30 Processamento Digital de Imagens 72 30 30 8 4 M
6°_2n ESTRATO Eletricidade 54 45 0 6 3 54
7 IF67L  Trabalho de Conclusio de Curso1  15hAT/45hAP 60 3 4 72 I CSX40 Trabalho de Conclusdo de Curso 1 ¥ 15 15 4 2 3%
5 |F65L  Estagio 1 180AP 0 216 216 I CSZ40 Estagio Curricular Obrigatério 1 240 0 0 0 240 240
& IF68B  Trabalho de Conclusio de Curso2  15hAT/45hAP 60 1 3 4 72 & CSX41 Trabalho de Conclusédo de Curso 2 ¥ 15 15 4 2 3B
6° IF66L  Estagio 2 180AP 180 0 0 26 216 & CSZ41 Estagio Curricular Obrigatério 2 240 0 0 0 240 240
5 GE60C Gestdo Financeira 0hAT 0 2 0 2 36 Tilha CSA:CF GE60C Gestéo Financeira % 30 0 4 2 3
5 GE60F Gestdo Mercadoldgica 30hAT v 20 2 3 Triilha CSA:CF  GEBOF Gestéo Mercadoldgica 3% 30 0 4 2 3
4 GE64D Contabilidade e Custos 45h AT 45 3 0 3 H4 Tilha CSA:CF  GE64D 54 45 0 6 3 54
5 |F65F  Sistemas Legados 30hAP 3 0 2 2 36 Trilha CSE CSE44 Sistemas Legados % 0 30 4 2 3I
7 IF67G  Geréncia de Projetos 60h AT 60 4 0 4 T Trilha CSE CSG40 Geréncia de Projetos 54 30 15 6 3 54
1° CE62A Comunicacdo Oral e Escrita 30hAT 0V 2 0 2 3 Trilhaem Lingu.  CE62A Comunicagéo Oral e Escrita ¥ 30 0 4 2 3B
2 CL62B Inglés1 60h AT 60 4 0 4 72 Trilhaem Lingu.  CL62B Inglés 1 7 68 0 0 4 72
& IF68B  Trabalho Cooperativo Apoiado por Cc30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 Trilha IHC CSH43 Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador 72 30 30 8 4 72
5 GE65C Legislacdo para Informética 0hAT D 2 0 2 36 Trilha IHC GEG65C Legislagéo para Informética % 30 0 4 2 3
& IF68E  Seguranca e Auditoria de Sistemas  60hAT 60 4 0 4 T2 Trilha RD CSG43 Seguranca e Auditoria de Sistemas 72 3 3 8 4 72
5 |F67B  Redes de Computadores 2 NAT/30hAP 60 2 2 4 72 Trilha RD CSR47 Redes de Computadores 2 72 3 3 8 4 72
4 |F66E  Banco de Dados 2 JhAT/15hAP 45 2 1 3 54 Optativa CSB41 Banco de Dados 2 5 30 30 8 4 72
7 IF67F  Modelagem e Avaliacdo de Sistemas 60hAT 60 4 0 4 T Optativa CSD45 Modelagem e Avaliagdo de Sistemas 72 3 3 8 4 72
7 IF67E  Sistemas de Apoio a Decisdo 15hAT/45hAP 60 1 3 4 T2 Optativa CSG43 Sistemas de Apoio a Decisdo 72 3 3 8 4 72
1° ES61A Tecnologia e Sociedade 0hAT D 2 0 2 36 Optativa ES61A Tecnologia e Sociedade ¥ 30 0 4 2 3B
& GE60E Gestdo de Oportunidades 0hAT D 2 0 2 36 Optativa GE60E Gestdo de Oportunidades % 30 0 4 2 3
Optativas 30hAT/30hAP 360 432 42

Atividadades Complementares 180 216 216 Atividadades Complementares 216 216 216

3300 132 42 1254 4212 3205,0 3846 1951 705 336 872 3864

ha ha ha ha ha ha
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Tabela 6: Tabela de equivaléncia para fins de migracao:

da matriz ajustada (2015) para a matriz 597



Projeto de Ajuste do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacéo, UTFPR

Tabela de equivaléncias para migragdo da organizacdo curricular atual (grade 597 de BSI) para o novo PPC

Obs.: Um/a estudante que migrar de organizag&o curicular pode substituir as disciplinas que néo estdo em negrito por outras, desde que atenda os requisitos de cursar 6 trilhas, duas em aberto.

(diciplinas representadas em negrito s&o obrigatdrias no novo PPC)
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P Cédigo Curso 236 -Grade 597 CH ha AT AP APS TA P Cadigo Curso 236 -Grade 597 ha AT AP AD APS TA
1° ES61A Tecnologia e Sociedade 30h AT 3 2 0 2 36 Optativa ES61A Tecnologia e Sociedade 3% 30 0 4 2 36
1° CE62A Comunicacdo Oral e Escrita 30h AT 30 2 0 2 36 Trihaem Lingu.  CE62A Comunicagdo Oral e Escrita 36 30 0 4 2 36
1° GE61D Teoria Geral de Sistemas 60h AT 60 4 0 4 72 10 CSZ10 Fundamentos a Abstracao 108 90 0 12 6 108
1° |F61D  Algoritmos 1 60h AT 60 4 0 4 72 10 CSX10 Prolegémenos ao Computar 72 30 308 4 72
1° |F61B  Ldgica para Computacdo 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 20 CSD20 Introdugdo a Légica para a Computacdo 54 45 0 6 3 54
1° |F61C  Fundamentos de Programagdo 1 45hAT/45hAP 90 3 3 6 108 10 CSG10 Fundamentos de Programacao 1 108 45 45 12 6 108
1° MAG61A Célculo Diferencial e Integral 1 90h AT 9 6 0 6 108 10 MA70E Tdpicos Matematicos 108 90 0 12 6 108
2° ES60A Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia ~ 30h AT 30 2 0 2 36 50 Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 54 45 0 6 3 54
2° CL62B Inglés1 60h AT 60 4 0 4 72 TilhaemLingu.  CL62B Inglés1 72 68 0 0 4 72
2° GE62D Teoria Geral da Administragao 30h AT 3 2 0 2 36 3 GE71A ‘*/2Teorias da Administracao 36 30 0 4 2 36
2° |F62D  Fundamentos de Sistemas de Informaca 60h AT 30 4 0 4 72 20 CSG10 Fundamentos de Sistemas de Informacao 72 30 30 8 4 72
2° |F62E  Algoritmos 2 60h AT 60 4 0 4 72 50 CSA30 Projeto e Andlise de Algoritmos 54 45 0 6 3 54
2° |FB3E  Mateméatica Discreta 60h AT 60 4 0 4 72 3 CSD21 Matemdtica Discreta 54 45 0 6 3 54
2° |F62C  Fundamentos de Programagao 2 30hAT/30hAP 60 4 0 4 72 20 CSE20 Técnicas de Programacdo 72 30 30 8 4 72
2° |F62F  Arquitetura de Computadores 30h AT/ 15h AP 4 2 1 3 54 3 CSW20 Arquitetura e Organizacao de Computadores 72 30 30 8 4 72
3° ES60F Histdria da Ciéncia e da Tecnologia ~ 30h AT 3 2 0 2 36 2° ESTRATO Histdria da Ciéncia e da Tecnologia 54 45 0 6 3 H4
3% IF63B  Metodologia de Pesquisa 30h AT 3 2 0 2 36 20 CSX20 Trabalho de Integragdo 1 54 15 30 6 3 54
3° GE60D Economia 30h AT 3 2 0 2 36 3° GE71A ‘4 Teorias da Administragdo % 30 0 4 2 36
3° GE63E Producéo e Logistica 30 hAT 3 2 0 2 36 40 GE72A '/ Teorias Organizacionais 36 30 0 4 2 36
3 IFG5E  Banco de Dados 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 4 CSB30 Introdugéo a Banco de Dados 72 3 308 4 72
3% IF65C  Teoria da Computacéo 30hAT/15hAP 45 2 1 3 54 2° ESTRATO CSA31 Teoria da Computacdo 54 45 0 6 3 54
3> IF63C  Estrutura de Dados 1 15hAT/30hAP 45 1 2 3 54 2 CSF20 Estrutura de Dados 1 54 30 15 6 3 54
3° IF66D  Sistemas Operacionais 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 Ky CS030 Sistemas Operacionais 72 30 30 8 4 72
4° ES60G Sociedade e Politica no Brasil 30h AT 30 2 0 2 36 4 ES60G Sociologia 54 45 0 6 3 54
4° GE60B Gestao de Pessoas 30h AT 30 2 0 2 36 5o ES70B Psicologia do Trabalho % 30 0 4 2 36
4° GE64C Governanca Corporativa 30h AT 3 2 0 2 36 4° GE72A '/ Teorias Organizacionais % 30 0 4 2 36
4° GE64D Contabilidade e Custos 45h AT 4 3 0 3 54 Triha CSA:CF ~ GE64D Contabilidade e Custos 54 45 0 6 3 54
4° |F66E  Banco de Dados 2 30h AT/ 15h AP 45 2 1 3 54 Triha BD CSB41 Banco de Dados 2 54 30 308 4 72
4° |F65D  Andlise e Projeto de Sistemas 45h AT 45 3 0 3 54 3 CSG20 Andlise e Projeto de Sistemas 54 30 15 6 3 54
4° |F6AC  Estrutura de Dados 2 30hAT/15hAP 45 2 1 3 54 3 CSF30 Estrutura de Dados 2 54 30 15 6 3 54
4° |F65C  Redes de Computadores 1 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 5o CSR30 Redes de Computadores 1 54 30 156 3 54
0 0
5° GE65C Legislacao para Informética 30h AT 3 2 0 2 36 Trilha IHC GE65C Legislagdo para Informatica 36 30 0 4 2 36
5° GE60F Gestdo Mercadoldgica 30h AT 30 2 0 2 36 Triha CSA:CF GE60F Gestdo Mercadoldgica 36 30 0 4 2 36
5° GE60C Gestéo Financeira 30h AT 3 2 0 2 36 Triha CSA:CF ~ GE60C Gestéao Financeira 36 30 0 4 2 36
5° IF65L  Estagio 1 180 AP 0 0 216 216 7 CSZ40 Estagio Curricular Obrigatdrio 1 240 0 0 0 240 240
5° MAG5A Probabilidade e Estatistica 60h AT 60 4 0 4 72 3 MAG5A Probabilidade e Estatistica 72 68 0 0 4 72
5° |F65F  Sistemas Legados 30h AP 3 0 2 2 36 Trilha CSE CSE44  Sistemas Legados 36 0 304 2 36
5° IF66C  Engenharia de Software 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 5° CSE30 Engenharia de Software 72 3 308 4 72
5 IF67B  Redes de Computadores 2 aonaAT/3ohAP 60 2 2 4 72 |HNTHRARDIM CSR47 Redes de Computadores 2 72 30 38 4 72
6° IF66H Computacdo e Sociedade 30h AT 30 2 0 36 6° CSX30 Trabalho de Integragdo 2 36 30 0 4 2 36
6° IF63F  Design de Interagio 30hAT/30hAP 60 2 2 72 2° ESTRATO CSH30 Introducéo a Interagdo Humano Computador 54 30 15 6 3 54
6° IFG6L  Estagio 2 180 AP 180 0 0 216 216 2° ESTRATO CSZ41 Estagio Curricular Obrigatdrio 2 240 0 0 0 240 240
6° IF67D  Sistemas Inteligentes 1 30h AT/ 30 AP 60 2 2 4 72 2° ESTRATO CSI30 Sistemas Inteligentes 54 30 15 6 3 54
6° IF66F  Desenvolvimento Integrado de Sistemas30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 2° ESTRATO CSM30 Desenvolvimento Integrado de Sistemas 54 30 15 6 3 54
6° IF66G  Engenharia de Software 2 45h AT 4 3 0 3 54 2° ESTRATO CSE40 Engenharia de Software 2 54 45 0 6 3 54
6° IF67C  Sistemas Distribuidos 30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 6° CSS30 Sistemas Distribuicos 72 30 308 4 72
7° IF67L  Trabalho de Concluséo de Curso 1 15hAT/45hAP 60 1 3 4 72 7 CSX40 Trabalho de Concluséo de Curso 1 36 15 15 4 2 36
7° IF671  Gestdo da Informacdo e de Sist. de Inf. 60h AT 60 4 0 4 72 2° ESTRATO CSG30 Gestéo da Informacdo e de Sist. de Inf. 54 45 0 6 3 H4
7° IF67G  Geréncia de Projetos 60h AT 60 4 0 4 72 Trilha CSG CSG40 Geréncia de Projetos 54 30 15 6 3 54
7° IF67E  Sistemas de Apoio a Decisao 15hAT/45hAP 60 1 3 4 72 Trilha CSG CSG43  Sistemas de Apoio a Decisdo 72 30 30 8 4 72
7° IF67F  Modelagem e Avaliagdo de Sistemas ~ 60h AT 60 4 0 4 72 Trilha CSE CSD45 Modelagem e Avaliacdo de Sistemas 72 30 30 8 4 72
8° IF68B  Trabalho de Concluséo de Curso 2 15hAT/45hAP 60 1 3 4 72 8° CSX41 Trabalho de Concluséo de Curso 2 3% 15 15 4 2 36
8° IF68B  Trabalho Cooperativo Apoiado por Comj30hAT/30hAP 60 2 2 4 72 Trilha IHC CSH43 Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador 72 30 30 8 4 72
8° GEGOE Gestdo de Oportunidades 30h AT 3 2 0 2 36 Optativa GE6OE Gestéo de Oportunidades 36 30 0 4 2 36
8 IF68E  Seguranca e Auditoria de Sistemas ~ 60h AT 60 4 0 4 72 Triha RD CSG43  Seguranca e Auditoria de Sistemas 72 30 30 8 4 72
Optativas 30hAT/30hAP 360 432 432

Atividadades Complementares 180 216 216 Atividadades Complementares 216 216 216

3300 132 42 1254 4212 3100,0 3720 1876 ## ### 865 3738

ha ha ha ha ha ha
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Tabela 7: Tabela de equivaléncia para fins de migracdo: da matriz 597 para a matriz ajustada em 2015.
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3.4.3 Outras atividades (optativas isoladas, atividades

complementares, estagio)

7

A carga horaria em unidades optativas isoladas é de 180ha. Isto permite que
estudantes que completaram o minimo de carga horaria no segundo estrato e em
trilhas quaisquer, atinjam as 3648ha (3040h), o que esta acima do minimo exigidas
pelo MEC para uma formac&o em Sistemas de Informacéo, bacharelado (MINISTERIO
DA EDUCACAO, 2004a).

Durante o desenvolvimento deste projeto, ndo foi possivel verificar o quao viavel é
permitir um namero variavel de carga horaria em unidades isoladas, quando a carga
horaria no segundo estrato e em trilhas completas exceder as minimas. Ou seja,
desde que a pessoa completasse as 3600ha, e todos os demais requisitos para o
auferimento do grau de bacharel, ela teria condigbes de solicitar a diplomagéo, mesmo
com menos horas.

A carga horéria de atividades complementares € de 180h, ou 216ha, e sua
contabilizacdo segue regulamento proprio. Recomenda-se que estas atividades sejam
cursadas em paralelo ao primeiro e segundo estratos, de modo a complementar a
formagéo geral de cada estudante. Isto também favorece uma carga de trabalho média
razoavel mais ao final do curso, quando sé@o cursadas as trilhas, desenvolvidos os
trabalhos de conclusao, feito o estagio e eventuais optativas isoladas.

A carga horéria de estagio curricular obrigatério € de 400 h, ou 480ha.

3. 4. 4 Atividades praticas supervisionadas

As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) sao atividades académicas que serao
desenvolvidas em horarios ou locais distintos daqueles destinados as atividades
presenciais, sob a orientagcdo, supervisdo e avaliacdo docente vinculada a unidade
curricular que prevé tais atividades. Neste projeto de ajuste, estas atividades serédo
desenvolvidas em conformidade com a resolugcdo n° 78/09 do COEPP, de 21 de
agosto de 2009 (UTFPR, 2009b) (UTFPR, 2009a), e as complementam, de modo pois
incluem outras atividades politico pedagdgicas muito presentes no cotidiano de uma

formacéo superior, mas que nao estavam contempladas no projeto de abertura.

3.4.5 Turno

O curso é vespertino e noturno, sendo entdo oferecido no periodo da tarde e da noite.



54  Projeto de Ajuste do Curso de Graduacéo em Sistemas de Informag&o, 2015, UTFPR

A escolha por uma redistribuicdo das unidades curriculares, associada a uma diminuicao
da carga horéaria obrigatéria e totais do curso, visa favorecer mais tempo para o estudo e
para a consolidacdo de conhecimentos necessarios ao futuro exercicio profissional por parte
de egressos e egressas.

Entretanto, este NDE de Sl esta ciente de que as necessidades individuais de cada
estudante contingenciam o a sua formacéo, exigindo e propiciando um tempo maior ou
menor de dedicagdo a sua formacdo, o que pode ter implicagdbes em seu futuro
posicionamento no mercado, na sociedade, e em sua qualidade de vida. Também esta
ciente de que a sociedade contemporénea oferece muitas oportunidades de estagio e
emprego nesta area, mesmo para profissionais sem a qualificacdo que esta instituicdo
almeja propiciar a cada um de seus egressos ou egressas.

Dito isto, encontram-se junto ao corpo docente e discente diferentes compreensées e
solu¢cdes em como distribuir as unidades curriculares nos periodos vespertino e noturno.
Estas posi¢cdes vao da exigéncia de dedicacdo integral ao longo de toda formacéo, a
alocacdo apenas noturna de unidades curriculares, permitindo que no contra turno cada
profissional trabalhe em tempo integral.

Na perspectiva deste NDE de Sl, mas sem consenso, seria interessante se chegar a um
compromisso que favorecesse uma alocac¢do de unidades do ndcleo obrigatério, aquelas
nos seis primeiros semestre, a tarde, e na medida que 0 curso avancasse, que as unidades
fossem ofertadas preferencialmente mais ao final da tarde, ou a noite.

Uma das razdes do ndo consenso passa pela escolha em flexibilizar o curso, e permitir
gue se cursem unidades em outros cursos, alguns diurnos, outros vespertinos, outros
noturnos, outros inclusive em outras instituicdes caso 0os mecanismos de mobilidade sejam
utilizados. Para priorizar um curso totalmente noturno nos Ultimos semestres, o leque de
opcOes se reduziria em demasia, e descaracteriza a prépria linha politico pedagoégica
adotada neste ajuste.

Pretende-se orientar o corpo docente a alocar a oferta de trilhas, na medida do possivel
ao final da tarde ou a noite, a0 menos nas unidades cuja responsabilidade seja do préprio
departamento. Mas isto concorre com a falta de espaco em salas de aula e em laboratérios
nesta instituicdo, que nem sempre torna possivel alocar todas as trilhas nestes horarios,
devido a sua quantidade.

Outro desafio serd, dada a flexibilizacdo, orientar o corpo discente a administrar sua
trajetéria de modo minimamente satisfatorio, viabilizando a integralizac@o curricular, agora
de menor carga horéaria e flexivel, de modo que cada estudante possa conciliar suas

obrigacbes de formacdo com as de sua vida pessoal, da qual a universidade ndo tem
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controle. Em funcdo da maior flexibilidade, parte do controle ora administrado pela
instituicdo, € repassado a cada profissional em formacdo, ou estudante, e cabe a este
gerenciar seu tempo, e quando deve assumir a responsabilidade de cursar uma unidade
curricular para aproveita-la com éxito.

Na medida que a implementacao das trilhas for tomando corpo, sugere-se que haja um
acompanhamento constante das matriculas de modo a identificar tendéncias, gargalos,
postergacdes, de modo a melhor orientar o corpo discente de como e quando cursar uma
unidade.

A auséncia de uma grade, e a articulagdo da organizacdo curricular em primeiro e
segundo estratos, em trilhas e em unidades isoladas também favorece mais liberdade de
guando se cursar tais agregados, permitindo aqueles e aquelas que tenham menos tempo
de dedicagéo ao curso, distribuirem o todo das unidades em um periodo de formagdo mais
longo do que os quatro anos.

De certo modo isto ja acontece, mas mais por efeito de reprovacdes e seus

desdobramentos do que de planejamento e conciliago.

3. 4. 6 Carga horaria total

O curso possui um total de 3040h, ou 3648 ha, as quais atendem as diretrizes do MEC
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2004a)

3. 5 Distribuicdo de carga horaria e de unidades curriculares

3. 5. 1 Nucleo de formacao geral e profissional

O nucleo de formacao geral e especifica obrigatério € composto de dois estratos, um de
formacédo geral e um de formacéo profissional geral. O de formacado geral representa 47,5%
da carga horaria do curso, ou 1780ha, distribuidas em varias areas do conhecimento.

Os valores em paréntesis listados na Tabela 8 representam as parcelas de cada subarea
em relacdo ao montante total do curso. Isto permite visualizar o quanto cada grade subarea
representa de obrigatério na formacdo em Sistemas de Informacdo. Algumas areas nao
estdo contempladas com unidades curriculares obrigatdrias, aquelas com 0%, ou Oha.

Ressalva-se que estas podem ser cursadas em trilhas ou como optativas.
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Tabela 8: Distribui¢do de carga horaria relativa no primeiro estrato do nticleo obrigatdrio

(7,0%, 252ha)
(3,0%, 108ha)
(5,0%, 180ha)
(3,5%, 126ha)
(0%, Oha)
(0%, Oha)
(2,0%, 72ha)
(0%, Oha)
(0%, Oha)
(3,0%, 108ha)
(1,5%, 54ha)
(8,0%, 288ha)
(4,0%, 144ha)
(6,0%, 216ha)
(2,0%, 72ha)
(1,5%, 54ha)
(2,0%, 72ha)
(2,0%, 72ha)

Integracao

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestao de Sistemas de Informacao
Interagdo Humano-Computador
Desenvolvimento Baseado em Plataformas
Banco de Dados

Sistemas Inteligentes

Processamento Gréfico

Estruturas Discretas

Algoritmos e Complexidade

Matemética

Engenharia de Software

Fundamentos de Desenvolvimento de Software
Sistemas Distribuidos

Redes de Computadores

Sistemas Operacionais

Arquitetura e Organizacdo de Computadores

As Figuras 15 e 16 mostram a distribuicdo da carga horaria do primeiro estrato.

Redes de Computadores
Algoritmos e Complex.
Sistemas Distribuidos
Sistemas Operacionais
Banco de Dados
Arquitetura e Organizagéo

I 54
I 54
I /2
I /2
I 72
I /2

Estruturas Discretas IS 103
Ciéncias Humanas IS 108
Gestéo de Sistemas de Informacdo I 126
Engenharia de Software I 144
Ciéncias Sociais Aplicadas I 180
Software Basico I 216
Integracdo I 252
Matematica I 238

0 50 100 150 200 250 300 350

Figura 15: Carga horaria por area do primeiro estrato, obrigatério
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Ciéncias Humanas [N 108
Redes e Sistemas Distribuidos NI 126
Gestéo de S| e Banco de Dados NN 126
Sistemas Operacionais e Arquitetura [ INERERGINGGGG— 144
Engenharia de Software NI 144
Matematica (NG 130
Administracdo [INEIEG_G_—— 130
Software Basico [INIIEIGNGNNN 216
Estr. Discretas, Algoritmos e Complexidade I 234

0 50 100 150 200 250

3. 5. 2 Unidades curriculares por semestre letivo |/ periodizacao

3. 5. 2. 1 Primeiro Estrato de Unidades curriculares obrigatérias (formacao
geral)

Os periodos mencionados ao lado de cada unidade curricular da Tabela 9 sao apenas
indicativos de quando sao regularmente ofertados em periodizacdo estimada. As unidades
em negrito sdo descritas na sequéncia, e exigem mais de uma unidade ou atividade para

serem completadas, exceto o estagio curricular obrigatério.

3. 5. 2. 2 Segundo estrato de unidades curriculares obrigatodrias

Cada estudante deve cursar um minimo de 360h, ou 432ha, em unidades de formacgéo
especifica geral em computacdo. Isto lhe permitird transitar dentre diferentes areas da
computacdo, assim como dialogar com outras areas. Isto lhe fornecera antever algumas
areas de foco em que possa optar por completar sua formagédo em Sistemas de Informacao,
e lhe propicia uma formacdo compativel em abrangéncia com o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes.

Dentre o rol de dez unidades curriculares que podem ser cursadas no segundo estrato do
nucleo obrigatdrio, a partir do terceiro periodo, cada estudante deve cursar 8 delas entre as
unidades curriculares ofertadas. As alternativas estéo listadas na Tabela 10 e suas cargas

horérias estdo representadas na Figura 17.
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Tabela 9: Unidades curriculares do primeiro estrato do nticleo obrigatério

Per. Unidade Curricular Obrigatoéria

1° Fundamentos a Abstragéo (e. g. Matematica 1 (108ha) ou equivalentes,
ou Teoria dos Sistemas(72ha))

1° Fundamentos de Programacéo 1 (108ha)

1° Topicos Matematicos (108ha)

20 Prolegbmenos ao Computar (72ha)

20 Fundamentos de Sistemas de Informacéo (72ha)

20 Introducao a Logica (54ha)

20 Técnicas de Programacao (72ha)

20 Estrutura de Dados 1 (54ha)

2° Atividades complementares (216ha)

30 Teorias da Administracdo (72ha)

30 Andlise e Projeto de Sistemas (54ha)

3° Matematica Discreta (54ha)

3° Probabilidade e Estatistica (72ha)

3° Estrutura de Dados 2 (54ha)

3° Arquitetura e Organizacdo de Computadores (72ha)

40 Trabalho de Integracdo (54ha)

40 Sociologia (54ha)

40 Teoria Organizacionais (72ha)

40 Introducéo a Banco de Dados (72ha)

40 Sistemas Operacionais (72ha)

40 2 unidade do segundo estrato do nticleo obrigatério (108ha)
50 Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia (54ha)

50 Psicologia do Trabalho (36ha)

5o Projeto e Analise de Algoritmos (54ha)

5° Engenharia de Software 1 (72ha)

50 Redes de Computadores (54ha)

5° 2 unidades do segundo estrato do nticleo obrigatério (54ha)
6° Trabalho de Integracdo 2 (54ha)

6° Sistemas Distribuidos (72ha)

6° 4 unidades do segundo estrato do nucleo obrigatério (216ha)
7° Estagio curricular obrigatério 1 (240ha)

7° Trabalho de Conclusao de Curso 1 (36ha)

7° 4 unidades em trilhas em Computac¢ao (minimo de 216ha)
7° 2 unidades em trilhas abertas (108ha)

8° 1 unidades em optativa isolada (minimo de 54ha)

8° Estagio curricular obrigatério 2 (240ha)

8° Trabalho de Conclusdo de Curso 1 (36ha)

8° 4 unidades em trilhas em Computagdo (minimo de 216ha)*

8° 2 unidades em trilhas em Computac¢ao (minimo de 108ha)

8° 2 unidades em trilhas abertas (minimo de 108ha)

8° 2 unidades em optativas isoladas (108ha, ou quantidade que complete as 3648ha

exigidas pelo curso)

14

A carga horéria em trilhas pode exceder as 216h, conforme as carga horéria das unidades
curriculares cursadas.
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Tabelal0: Unidades curriculares do segundo estrato do nucleo obrigatério

Unidade Curricular

Historia da Ciéncia e da Tecnologia (54ha)
Comportamento Humano nas Organizacdes (54ha)
Gestéo da Informagéo e de Sistemas de Informacgéo (54ha)

Introducao a Interacdo Humano-Computador (54h)

1
2
3
4
5. Desenvolvimento Integrado de Sistemas (54ha)
6. Processamento Digital de Imagens (72ha)

7. Teoria da Computacéo (54ha)

8. Sistemas Inteligentes (54ha)

9. Engenharia de Software 2 (54ha)

10. Eletricidade (54ha)

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Historia da Ciéncia e da Tecnologia NN 5/

Comportamento Humano nas Organizacdes  [INIENEGIGGEEEEG 5/

Gestéo da Informacdo e de Sist. de Inf. [IIIIEIEGEGEGEGEGEGE 5/

Introducéo a Interagdo Humano Computador NG 5/

Desenvolvimento Integrado de Sistemas GGG 5/
Processamento Digital de Imagens [IIIIIIIEINGEEENN 72

Teoria da Computacdo INIINEGGGGNGNGNGNGG 5/

Sistemas Inteligentes |GGG S/

Engenharia de Software 2 GG 5/

Eletricidade IR 5/

horas aula

Alternativas de Segundo Estrato

Figura 17: Alternativas de segundo estrato

3. 5. 3 Trilhas de formacao profissional especifica (Optativas)

A formagdo especifica em unidades curriculares de cada estudante € direcionada em
unidades curriculares em trilhas de aprofundamento. Cada estudante deve completar 630h,
ou 756ha, em unidades curriculares em trilhas ou em optativas isoladas.

Destas, cada estudante deve completar 3 trilhas de no minimo 108ha cada em
Computagcdo, e mais duas trilhas também de no minimo 108ha em uma area do
conhecimento. Algumas trilhas sdo regulamentadas ou apontadas por este projeto, ou

posteriormente pelo Nucleo Docente Estruturante, e devidamente homologadas pelo
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Colegiado de Curso. Uma trilha pode deixar de ser ofertada como opcédo de formacao,
dependendo deste NDE de Sl e do Colegiado. Trilhas que incluam uma ou mais unidades
com caga horéria igual ou superior as 108ha, exigem que se cumpra esta carga e que se
curse ao menos duas unidades para se completar a trilha.

Requer-se ainda, mais 144ha (4%) em unidades isoladas, quaisquer, de modo a

completar o minimo de as 3000h, ou 3600ha, que o MEC exige para esta formacao.

3. 5. 3. 1 Trilhas em Computacao

A cada estudante requer-se cumprir ao menos 3 trilhas em trilhas classificadas como de
Computacao, o que totaliza ao menos 324ha de formacao adicional em computacdo. Caso
se opte, as trilhas abertas (216ha) e as unidades optativas (180ha) também podem ser
cursadas em computacdo. Para completar uma trilha, 108h representam por exemplo duas
unidades de 3 ha semanais, ou uma de 4 e uma de 2. Para escolhas de unidades que
somem mais de 108ha, cumprem-se mais horas do que o0 exigido. este excedente
excedente sera considerado no montante de horas necessario para se completar as 3600ha
exigidas para esta formagao. Assim, a quantidade de horas em unidades optativas isoladas

é variavel.

As trilhas de formagdo especifica visam a flexibilidade de formagé&o, permitindo a cada
estudante talhar sua propria trajetéria curricular ainda em tempo de formacao. Estas trilhas
também sédo flexiveis em sua estrutura e sua organizagdo esta associada aos grupos de
pesquisa e trabalho que tém afinidades a estas areas em termos de ensino, pesquisa e
extensao. Além disso, também séo listadas nestas trilhas algumas unidades curriculares
ofertadas por outras instituicbes publicas, como a Universidade Federal do Parana, e
ofertadas em pds-graduacado stricto sensu em mestrados académicos e profissionais na
propria instituicdo. A Tabela 11 lista as trilhas em Computacao, seguindo a mesma ordem de
abstracéo ja utilizada em outras ocasifes neste documento, das mais proximas a sociedade

para as mais préximas ao hardware.

Tabela 11: Trilhas em Computacao de formacao profissional especifica

Trilhas em Computacao e respectivas unidades curriculares

1) Trilha em Gestéo de Sistemas de Informacao
CSG41 - Tl Aplicada a Gestéo (54ha)
CSG42 - Gestéo do Conhecimento (54ha)
CSG43 - Sistemas de Apoio a Decisdo (72ha)
CSG44 - Informatica em Salde (72ha)
CSG45 - Sistemas de Informagéo em Sadde (UFPR) (72ha)
CSG45 - Sistemas de Informagdo e OrganizagBes (45ha) PPGCA



Projeto de Ajuste do Curso de Graduagéo em Sistemas de Informagdo, 2015, UTFPR 61

Trilhas em Computacao e respectivas unidades curriculares

2) Trilha em Interacdo Humano Computador
CSH41 - Avaliacdo em Interagdo Humano-Computador (54ha)
CSH42 — Acessibilidade e Inclusdo Digital (54ha)
CSH44 - Computacéo e Sociedade (54ha)
GEG65E - Legislacéo para Informatica (36ha)
CSH43 - Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador (72ha)
CSH44 - Tépicos em Design de Interacéo (72ha)
Turmas compartilhadas com pés-graduacgdo:
CSH50 - Fundamentos em Interagdo (45ha) PPGTE
CSH51 -Design de Interagdo (45ha) PPGTE

3) Trilha em Desenvolvimento Baseado em Plataformas
CSM40 — HTML/CSS (72ha)
CSMA41 - Desenvolvimento de Aplicages Web (72ha)
CSM42 — Infraestrutura para Tecnologia de Informag&o (72ha)
CSM43 - Programagéo para Dispositivos Mdveis e Sem Fio (72ha)
CSG44 — Web Design (90ha) (DADIN)

4) Trilha em Banco de Dados

CSB40 - Bibliotecas Digitais (72ha)

CSB41 - Banco de Dados 2 (72ha)

CSB53 - Tépicos em Banco de Dados (72ha) UFPR

CSB51 - Recuperagdo Inteligente de Informagbes (54ha)
Tumas compartilhadas com pds-graduagéo:

CSB50 — Banco de Dados (45ha) PPGCA

CSB52 — Datawarehousing (45ha) PPGCA

5) Trilha em Sistemas Inteligentes
CSl42 — Meta-Heuristicas Inspiradas em Inteligéncia Coletiva (54ha)
CSl41 - Redes Neurais (54ha)
CSI52 - Inteligéncia Artificial Distribuida (54ha)
CSI56 - Sistemas Fuzzy (54ha)
CSI55Sistemas Autdnomos Inteligentes (72ha)
Turmas compartilhadas com pds-graduagéo:
CSI50 - Inteligéncia Artificial (45ha) PPGCA
CSI51 — Computagéo Evoluciondria (45ha) CPGEI
CSI52 - Inteligéncia Artificial Distribuida (45ha) PPGCA
CSI53 — Mineragdo de Dados (45ha) PPGCA
CSI54 - Ontologias (45ha) PPGCA
CSI56 - Sistemas Fuzzy (45ha) PPGCA

6) Trilha em Processamento Grafico
CSV30 - Processamento de Imagens (72ha)
CSV40 - Computagao Grafica (72ha)
CSVA41 - Introdugéo a Visdo Computacional (72ha)
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Trilhas em Computacéao e respectivas unidades curriculares

CSV42 - Tépicos Avangados em Processamento Gréfico (72ha)
CSV43 - Processamento de Imagens 2 (72ha)
CSV44 - Reconhecimento de Padr6es em Imagens (72ha)
Turmas compartilhadas com pds-graduagéo:
CSV50 - Computacéo Grafica — CAPG001 (PPGCA)
CSV52 - Visdo Computacional- CAPG002 (PPGCA)
CSV53 - Fundamentos de Processamento de Imagens Médicas — EBIBO7 (PPGEB)

7) Trilha em Otimizagdo, Modelos Analiticos e de Simulagdo
Célculo Numérico (72ha)
CSV52 - Introdugéo a Computagdo Cientifica (72ha)
CSD41 - Programacao Matematica (72ha)
CSD40 - Simulagdo de Eventos Discretos (72ha)
CSD45 — Modelagem e Avaliagdo de Sistemas (72ha)
CSD42 - Simulagéo de Sistemas Bioldgicos e Sociais (54ha)

8) Trilha em Algoritmos e Complexidade
CSA40 - Algoritmos e Complexidade (72ha)
CSA43 — Computagdo Quantica (72ha)
CSA41 - Complexidade Computacional (72ha)
CSA42 — Teoria dos Grafos (72ha)
CSA44 - Introducdo a Criptografia (72ha)
CSV44 — Geometria Computacional (72ha)

9) Trilha em Engenharia de Sofware
CSE40 - Qualidade de Software (54ha)
CSE41 - Engenharia de Requisitos (54ha)
CSE42 — Metodologias Ageis para o Desenvolvimento de Software (54ha)
CSE43 - Testes, Verificagdo e Validacdo de Sistemas (54ha)
CSE44 - Sistemas Legados (54ha)
CSE45 — Projeto de Software (54ha)
CSE46 - Gerenciamento de Projeto de Software (54ha)
CSE30 - -Engenharia de Software 4 (72ha)
CSEA47 — Geréncia de Projetos (54ha)

10) Trilha em Redes de Computadores
CSR31 - Comunicacéo de Dados (36ha)
CSR40 - Redes e Sistemas de Comunicagao Méveis (72ha)
CSRA41 - Oficina de Redes (72ha)
CSR20 - Cabeamento estruturado (36ha)
CSR40 - Seguranga de Redes (72h)
CSR42 - Infraestrutura de LANs Hierarquicas (72ha)
CSR43 - Infraestrutura de WANS (72ha)
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Trilhas em Computacao e respectivas unidades curriculares

11) Trilha de Sistemas Embarcados
Circuitos Digitais (108ha)
CSW41Sistemas Embarcados (72h)
CSW40 - Sistemas Microcontrolados (72ha)
CSW42 - Ldgica Reconfiguravel (72ha)
CSWA43 - Arquiteturas Avangadas de Computadores (54ha) (UFPR)
CSW44 - Arquitetura de Computadores Paralelos (72ha) UFPR
Turmas compartilhadas com pés-graduacgdo:
CSW51Sistemas Embarcados (60ha) PPGCA
CSW53 — Computagdo Reconfiguravel (72ha) PPGCA
CSWA46 - Engenharia de Sistemas aplicada a Sistemas Ciberfisicos (45ha)
CSW45 — Robdtica Mével (45ha) PPGCA
CSW55 — Tdpicos Avangados em Sistemas Embarcados (45ha) PPGCA

12) Trilha em Linguagens de Programacéio
CSL40 - Estrutura de Linguagens de Programacéo (54ha) UFPR
CSL41 - Construcéo de Compiladores (54ha) UFPR

3. 5. 3. 2 Trilhas abertas

O principal objetivo das trilhas classificadas como abertas é possibilitar a cada estudante
administrar a construgéo de seu préprio perfil profissional, tanto em profundidade como em
amplitude. A oferta de trilhas em outras areas visa propiciar jA em tempo de formacdo a
diversidade de dominios de relevancia para a computacao hoje identificados nas sociedades
e ainda outros a explorar. A atualizacdo destas trilhas sera regida pelo préprio Nucleo
Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenacgéo, pois assim como disciplinas
optativas em outros cursos, sua insercdo e atualizagdo é bastante dinamica. Assim, na
medida em que surgirem novas ofertas de unidades curriculares, em tempo apropriado, o
NDE de Sl devera se reunir para deliberar sobre a inclusdo de tal unidade em uma trilha
especifica, sobre a exclusdo de uma trilha. De modo similar, a Coordenagéo, o Colegiado e
o NDE de SI também deverdo periodicamente avaliar e deliberar sobre a abertura, a
manutencdo, atualizacdo ou extincdo de trilhas, ou de unidades curriculares. Além disso,
esse trAmite permanecerd sujeito a homologagcdo e encaminhamento pelo Colegiado de
Curso e avaliacao e aprovacdo no COGEP. Isto é necessério para que a comunidade possa
se informar sobre o leque de possibilidades de formagéo efetivamente disponibilizado
regularmente. Recomenda-se que unidades e trilhas ndo ofertadas regularmente sejam
extintas, caso a caso. Observa-se que unidades podem ser cursadas como optativas,
mesmo ndao compondo uma trilha, mas desde que inclusas em rol de unidades optativas, ou

em alguma trilha regulamentada. Ressalva-se que uma mesma unidade ndo pode der
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contabilizada mais de uma vez na integralizac@o curricular, mesmo se listada em mais de
uma trilha.

A Tabela 12 lista algumas trilhas identificadas em tempo da elaboragédo deste projeto e
devidamente regulamentadas, e que podem eventualmente oferecer vagas para estudantes
deste bacharelado, em nimero a negociar com os devidos departamentos que as oferecem.
Ressalva-se que a inclusdo destas neste projeto ndo garante a abertura de vagas em
grande nimero para estudantes de Sistemas de Informacao, pois sdo unidades curriculares
ofertadas geralmente em outros cursos, e isto impde certas restricbes e negociacoes.

A Tabela 13 lista potenciais trilhas de interesse cuja abertura precisa ser articulada e
negociada com os respectivos departamentos e com as respectivas coordenac¢des de curso
que oferecem as respectivas unidades curriculares. Ja se inclui neste projeto com o intuito
de facilitar esta inclusdo, mesmo havendo modificagbes. Como o mecanismo das trilhas é
por natureza flexivel, e sua composi¢cédo deve mudar ao longo do tempo, isto ndo representa

um problema.

Tabela 12: Trilhas regulamentadas de formacao profissional especifica em outras areas

Trilhas em Outras Areas e respectivas unidades curriculares

Comunicacgdo
CSEG62A - Comunicacéo Oral e Escrita (36ha)
CL62B - Inglés 1 (72ha)
ED60F - Libras 1 (36ha)
ED60G - Libras 2 (36ha)
CEG61E - Laboratdrio de Textos Argumentativos (36ha)
CE62E - Laboratdrio de Textos Académicos (36ha)

Ciéncias Humanas: Estudos Sociais
ES30B - Fundamentos da Etica (36ha)
ES70F - Filosofia (36ha)
ES70C - Relacfes Humanas (36ha)
ES70J - Presenca Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho (36ha)
ES60J - Politicas Publicas (36ha)
ES+++ - Economia Solidaria
ES60G - Sociedade e Politica no Brasil (36ha)

Ciéncias Humanas: Tecnologia e Sociedade
ES61A - Tecnologia e Sociedade (36ha)
TSC50 - Tecnologia e Sociedade 1 (45ha) PPGTE
TST51 - Dimens@es Socioculturais da Tecnologia (45ha) PPGTE
TST52 - Histéria da Técnica e da Tecnologia (45ha) PPGTE
TST54 - Centralidade e Descentralidade do Trabalho na Modernidade e Pés-modernidade (45ha) PPGTE
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Trilhas em Outras Areas e respectivas unidades curriculares

Sociais Aplicadas: Direito
GE71D - Teoria Geral do Estado (54ha)
GET73D - Institui¢es de Direito Publico e Privado (54ha)
GE78D - Direito do Consumidor (54ha)
GEG65C - Legislagdo para a Informética (36ha)

Sociais Aplicadas: Economia
GE60D - Economia (36h)
GET73F - Microeconomia (72ha)
GE75F - Macroeconomia (72ha)

Sociais Aplicadas: Administragdo - Gestdo Publica
GE71D - Teoria Geral do Estado (54ha)
GE74E - Economia e Politicas Publicas (54ha)
GET77E - Governanga Publica e Corporativa (54ha)

Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo de Pessoas

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizaces (54ha)
GE77B - Gestdo do Conhecimento (36ha)
GE76A — Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Interpessoal (54ha)
GE68D - Organizacéo e Planejamento de Recursos Humanos (54ha)

Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestdo Mercadoldgica
Pré-requisito: Teorias da Administracéo (72ha)
GE74D - Introducéo a Gestéo Mercadoldgica (72ha)
GET76D - Pesquisa Mercadoldgica (54ha)
GE76G - Negdcios Internacionais (54ha)

Sociais Aplicadas: Administracdo Contabil-Financeira
GE73C - Contabilidade Empresarial (72ha)
GET75B - Gestdo de Custos (54ha)
GET76B - Controladoria (36ha)
GET76C - Gestao Estratégica Financeira e Orcamento Empresarial (36ha)

Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestao Financeira
GE74C — Mercado Financeiro e de Capitais (54ha)
GE75C - Gestéo Financeira (108ha)
GE72C - Matematica Financeira (72ha)

Sociais Aplicadas: Administracdo - Gestéo da Producéo elou Operagoes
GE75A - Gestdo de Processos (54ha)
GET76F - Introducdo & Gestao de Producéo e Operagdes (108ha)
GE77F — Gestéo de Producéo e Operacdes (54ha)
GET75E - Sistemas Certificaveis de Gestdo (54ha)
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Tabela 13: Trilhas a regulamentar em outras areas e respectivas unidades curriculares

Trilhas a regulamentar em Outras Areas e respectivas unidades curriculares

Design: Desenho e Cultura
DI61H / DI81C / DI52B - Elementos Plasticos Bidimensionais (54ha)
TDI61D / DI81 - Teoria da Cor (54ha)
DI83C - Tipografia (108ha)
DI86A / DI56A — Design e Cultura (54ha)
TSM54 / PGT3144DE - Design e Cultura (45ha) PPGTE
TSM53 / PGT1077DB - Arte e Tecnologia (45ha) PPGTE

Design: Imagens Técnicas
DI64G / DI81G - Fotografia (72ha)
DI68G / DI85D — Audiovisual (54ha)
DI67G / DIB1C — Animagéo (72ha)
DI6AI - Metodologia de Projeto Aplicada ao Desenvolvimento de Jogos (72ha) DADIN
DI64D / DI84B - Semidtica (54ha)
CE64D - Teoria da Narrativa (45ha) Letras
TSM53 / PGT2130DE - Imagem e Tecnologia (45ha) PPGTE

Educacdo 1
ED60A - Histdria da Educacéo (36ha)
ED60C - Psicologia da Educacéo (36ha)
MA7BD - Educagéo de Jovens e Adultos no Brasil (36ha)
TST51 / PGT3011DE - Contexto Sdcio-Histérico da Educacéo Profissional (45ha) PPGTE
TST50 / PGT1033DB - Educacdo Tecnologia e Sociedade (45ha) PPGTE

Educacdo 2
ED60E - Politicas Educacionais (36ha)
ED64B - Didatica Geral (36ha)
ED70F - Organizacéo do Trabalho Pedagdgico e Gestdo Escolar (36ha)

Matematica

MAGB2A - Calculo Diferencial e Integral 2

MAB3A - Calculo Diferencial e Integral 3
Calculo Diferencial e Integral 3A (72ha)

MAG4A — Calculo Diferencial e Integral 4 (72ha)
Célculo Diferencial e Integral 4B (72ha)

MA70G - Equacdes Diferenciais Ordinarias (72ha)

MA+++ — CEQ03 - Estatistica Il (UFPR) (72ha)

—_

72ha)
72ha)

e N

Fisica
FI71M - Fisica Tedrica 1 (72ha)
FI62A - Fisica Tedrica 2 (72ha)
FI72N - Fisica Experimental 1 (36h)
FI73A - Fisica 3 (72ha)
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FI74M - Fisica Tedrica 4 (72ha)
Fl+++ — Fisica Experimental 2 (36h)
Eletricidade e Eletronica:
EL64F — Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos (90ha)
EL640 - Eletronica Geral 1 (90ha)
EL65H — Eletrénica Geral 2 (108ha)

Controle e Automacgdo
EL65G — Andlise de Sistemas Lineares (72ha)
EL66K — Fundamentos de Controle (90ha)
EL66D — Processamento Digital de Sinais (72ha)
EL68F — Controle Supervisério (72ha)
EL66F — Controle 1 (54ha ou 72ha)
EL67F — Controle 2 (54ha ou 72ha)

3. 6 Ementario das unidades curriculares do nucleo obrigatério

Tabela 14: Ementario das unidades curriculares obrigatorias por periodo

Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computagdo

ou
Trilha

1 1

Unidade Curricular: Fundamentos a Abstra¢do — CSZ10

Cursar Preferencialmente:

Unidade Curricular: Matematica 1 —

Carga Horaria: AT(90) AP(00) AD (12) APS(06) TA(108)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Sistemas de coordenadas. Matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Algebra vetorial.

Produto de vetores. Estudo analitico da reta e do plano. Espagos Vetoriais. Transformagdes lineares.

Autovalores e autovetores. Espago com produto interno. Conicas e quadricas.

Unidade Curricular: Geometria Analitica 1 (Banco de disciplinas)

Carga Horaria: AT(34) AP(34) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Vetores, retas e planos. Sistemas de coordenadas. Conicas e quadricas.

Unidade Curricular: Algebra Linear (Banco de disciplinas)

Carga Hordria: AT(34) AP(34) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Geometria Analitica 1

Ementa: Matrizes e sistemas lineares. Espagos vetoriais. Transformagdes lineares. Produto
interno. Autovalores e autovetores.

OBS: Para fins de migracéo de matriz, exclusiva e tempestivamente, sera considerada neste rol a
unidade curricular de Teoria dos Sistemas (72ha), presente na matriz 597
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computagdo

ou
Trilha

1 1 Unidade Curricular: Topicos Matematicos — MA70E
Carga Hordria: AT(102) AP(00) AD(00) APS(06) TA(108)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa:Matrizes. Determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Tépicos de Geometria Analitica.
NUmeros reais. Fungdes reais de uma varidvel real. Limite e Continuidade de fungbes. Derivada e
suas aplicacdes. Diferenciagdo e suas aplicagdes. Integracdo e suas aplicaces.

1 1 Unidade Curricular: Fundamentos de Programagdo 1 - CSF13
Carga Horaria: AT(45) AP(45) AD(12) APS(06) TA(108)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Conceitos basicos em Computagdo. Introdugdo ao paradigma de programagéo estruturada.
Sintaxe e semantica basica de uma linguagem de programacéo de alto nivel para programagao
estruturada. Algoritmos e resolugéo de problemas.

1 5 Unidade Curricular: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia — ES***
Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Sociologia
Ementa: O problema da possibilidade do conhecimento. Teorias da verdade. Ciéncia e paradigma.
Discursos filoséficos sobre a racionalidade cientifico-tecnoldgica na sociedade contemporanea.
Conceitos de tecnologia.

1 3 Unidade Curricular: Teorias da Administragéo — GE71A
Carga Hordria: AT(64) AP(04) AD(00) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Teorias classicas da administracdo: Administragao cientifica, teoria administrativa — Fayol,
teoria da burocracia. Teorias humanisticas da Administragdo: Escola das relagdes humanas, Escola
comportamentalista e teoria estruturalista). Teorias modernas de Administracdo: Teoria de sistemas,
teoria da contingéncia, o desenvolvimento organizacional e administracdo por objetivos. Teoria
neoclassica e perspectivas contemporaneas da Administrag&o.

1 2 Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas de Informagéo - CSG10
Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Bases conceituais e filosoficas da area de Sistemas de Informagéo. Os conceitos, objetivos,
fungbes e componentes dos sistemas de informagdo. As dimensoes tecnoldgica, organizacional e
humana dos sistemas de informag&o. Os tipos de sistemas de informag&o. Areas de pesquisa em
Sistemas de Informacédo. Conhecimento cientifico e metodologia de pesquisa em Sistemas de
Informacao.

1 3 Unidade Curricular: Matematica Discreta — CSD21

Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Introdugdo a Légica para Computacéo

Ementa: Técnicas de prova matematica. Indugdo e recurséo. Teoria dos conjuntos. Analise
combinatdria. Relagbes e fungdes. Relagdes de equivaléncia e de ordem parcial. Notagdo assintdtica.
Grafos, arvores,algoritmos e aplicagdes.
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computacao

ou
Trilha

1 2 Unidade Curricular: Técnicas de Programagéo — CSE20
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Fundamentos de Programacédo 1
Ementa: Introducdo a paradigmas de linguagens de programacdo (declarativa: funcional e logica.
imperativa: ndo estruturada, estruturada, orientada a objetos e concorrente). Estudo do paradigma de
programacao orientado a objetos e representacdes associadas basicas. Implementagdo de projetos
em paradigma orientado a objetos.

1 2 Unidade Curricular: Prolegémenos ao Computar - CSX10
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD (08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Introdugéo a computagdo como area do conhecimento. Histdria da Computagdo e da
Informatica. A computagéo e 0s usos do computar em sociedade. Computagéo e minorias.
Computacdo e cidadania. Aspectos éticos, profissionais e politicos do computar. O pensamento
computacional e as midias computacionais.

1 2 Unidade Curricular: Introducéo a Ldgica para Computagéo — CSD20
Carga hordria: AT(45) AP(15) AD (06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito; sem pré-requisito
Ementa: Introdugéo a Légica Computacional. Aplicagfes de Logica na Computagdo. Sintaxe e
semantica da légica proposicional. Sistemas dedutivos para légica proposicional. Formalizagéo e
verificacdo de argumentos em ldgica proposicional. Sintaxe e semantica da Idgica de predicados.

1 2 Unidade Curricular: Estruturas de Dados 1 - CSF20
Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 1
Ementa: Cadeias e processamento de cadeias. Estruturas de dados Lineares e suas generalizagdes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. Algoritmos para pesquisa e ordenacéo.

1 3 Unidade Curricular: Teorias Organizacionais — GE72A
Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(9) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: Teorias da Administracéo
Ementa: Fundamentos da teoria das organizag6es: A organizacdo como um campo de estudo.
Modelos de organizaco. A natureza e 0s tipos de estruturas organizacionais: Critérios de
departamentaliza¢&o. Condicionantes da estrutura organizacional: Estratégia, tecnologia, ambiente e
pessoas. Teorias de poder, controle e conflitos nas organizagbes. Mudanca organizacional. Anlise de
ambiente organizacional.

1 3 Unidade Curricular: Probabilidade e Estatistica — MA65A

Carga Horaria: AT(68) AP(00) AD(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estatistica descritiva. Teoria elementar de probabilidade. Varidveis aleatdrias. Distribui¢éo
de probabilidade. Estimag&o. Intervalo de confianga. Testes de hipdteses. Andlise de varidncia.
Andlise de correlagdo e regresséo. Controle estatistico de processo (CEP).
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computagdo

ou
Trilha

1 3 Unidade Curricular: Andlise e Projeto de Sistemas — CSG20
Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Técnicas de Programagéo, Fundamentos de Sistemas de Informagéo.
Ementa: Teoria geral de sistemas. Conceitos de andlise e projeto de sistemas. Paradigmas de
andlise e projeto de sistemas. Ferramentas da andlise e projeto de sistemas. Critérios em projetos de
sistemas. Estagios e objetivos do projeto. Técnicas de documentacao.

1 3 Unidade Curricular: Matematica Discreta — CSD21
Carga Horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Introdugdo a Légica para Computacéo
Ementa: Técnicas de prova matematica. Indugdo e recurséo. Teoria dos conjuntos. Analise
combinatdria. Relagbes e fungdes. Relagdes de equivaléncia e de ordem parcial. Notagao assintdtica.
Grafos, arvores, algoritmos e aplicagdes.

1 3 Unidade Curricular: Estrutura de Dados 2 — CSF30
Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Arvores Bindrias. Arvores de busca e &rvores balanceadas bésicas e avancadas. Tabelas de
dispersdo. Estruturas para representacéo de grafos.

1 3 Unidade Curricular: Arquitetura e Organizacdo de Computadores — CSW20
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Aritmética para computadores. Arquiteturas gerais de computadores. Arquiteturas RISC e
CISC. Unidade central de processamento. Unidade Iégica e aritmética (ULA). Instrugdes e linguagem
de maquina. Modos de enderecamento. Sistemas de memdria. Pipeline. Mecanismos de interrupcao.
Interface com periféricos. Arquiteturas paralelas e ndo convencionais.

1 4 Unidade Curricular: Trabalho de Integracdo 1 - CSX20
Carga Hordria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Desenvolvimento de projetos de trabalho de integragéo, preferencialmente de modo
interdisciplinar. Computagéo e interdisciplinaridade. A pesquisa e 0 método cientifico. A redacéo
técnica. O licenciamento, o arquivamento, a disponibilizagéo e a preservacdo da producdo intelectual
em computacéo. Comunicacéo e apresentagéo de trabalhos e projetos em Computagéo.

1 4 Unidade Curricular: Sociologia - ES70G
Carga horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: A formagao das sociedades modernas e do capitalismo a luz da Sociologia classica. O
trabalho e a acumulag&o de capital. A organizacéo do trabalho no capitalismo contemporéneo.

1 4 Unidade Curricular: Introducéo a Banco de Dados — CSB30

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 2, Técnicas de Programacgéo, Matematica Discreta.

Ementa: Modelagem e projeto de bancos de dados. Arquitetura de sistemas gerenciadores de
bancos de dados. Sistemas gerenciadores de bancos de dados atuais. Linguagens de definicdo e
manipulacéo de dados. Desenvolvimento de aplica¢des de banco de dados.
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computacao

ou
Trilha

1 4

Unidade Curricular: Sistemas Operacionais — CS030

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Arquitetura e Organizagéo de Computadores.

Ementa: Componentes e estrutura. Processos. Gerenciamento de memdria. Sistema de arquivos.
Dispositivos de I/0. Comunicagéo, concorréncia e sincronizagdo de processos.

Unidade Curricular: Histdria da Técnica e da Tecnologia -

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia (5 periodo)

Ementa: Tecnologia em sociedades pré-capitalistas. Tecnologia e ciéncia no renascimento.
Tecnologia e revolugdo industrial. Tecnologia e modernidade. Tecnologia e modernidade no Brasil.
Tecnologia e globalizacéo.

Unidade Curricular: Comportamento Humano nas Organiza¢fes - GE73A

Carga Hordria: AT(48) AP(03) AD(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sociologia (4 periodo)

Ementa: Desenvolvimento organizacional, clima e cultura organizacional. Qualidade de vida no
trabalho, poder, assédio, conflito. Processo de tomada de deciséo e negociagéo.

Unidade Curricular: Gestdo da Informacdo em Sistemas de Informacdo - CSG30

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Fundamentos de Sistemas de Informacéo, Teorias das Organizagdes

Ementa: A Tecnologia da Informacéo como diferencial estratégico nas organizagdes. Planejamento,
implementacéo e avaliagéo de estratégias na area de. Sistemas de informag&o. O alinhamento
estratégico entre Tecnologia da Informacgéo e negécios. O planejamento estratégico de sistemas de
informacéo.

Unidade Curricular: Introducéo a Interacdo Humano-Computador — CSH30

Carga Hordria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito:Prolegdmenos ao Computar, Técnicas de Programagao, Teorias de Administracéo
Equivaléncia: Design de Intera¢éo (IF61F)

Ementa: Introdugdo a Interagdo Humano-Computador e areas correlatas, incluindo desenvolvimento,
correntes e tendéncias, objetivos, principios e caracteristicas, interdisciplinaridade, Conceito de
interfaces, interagdo, uso colaboragéo, comunicagéo e cooperagao. Dimensfes ergondmicas,
cognitivas, organizacionais, comunicacionais, culturais e histéricas do projeto, da avaliagéo, e do uso
de artefatos interativos. Modelos de tarefas, interages, aces e atividades humanas mediadas por
artefatos computacionais. Introducéo a métodos de levantamento, projeto, prototipacdo, construgao,
avaliacdo, reprojeto de sistemas e de midias interativas.

Unidade Curricular: Desenvolvimento Integrado de Sistemas — CSM30

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas, Introdugdo a Banco de Dados

Ementa: Arquiteturas distribuidas. Formas de construgdo e Arquitetura interna de uma aplicag&o.
Desenvolvimento das camadas de uma aplicagdo. Caracteristicas de aplicagdes envolvidas na rede.
Conexdo e troca de informag0es entre aplicagdes. Padrdes e protocolos. Desenvolvimento em rede
com aplicagBes inter-relacionadas. Utilizagdo de tecnologias distintas em um mesmo contexto de
sistema. Formas de integracdo.
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computagdo

ou

Trilha

2 6

Unidade Curricular: Sistemas Inteligentes — CSI30

Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 2

Ementa: Defini¢do de inteligéncia artificial. Histdrico e paradigmas. Resolugdo de problemas.
Estratégias de pesquisa em espacos de estados. Conhecimento e raciocinio. Elaboragéo de planos
de conhecimento incerto e raciocinio. Fundamentos de computacdo natural. Aprendizado. Aplicacdes.

Unidade Curricular: Processamento Digital de Imagens — CSV30

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Matematica 1, Estruturas de dados 2

Ementa: Representacéo e aquisicdo de imagens digitais. Realce e melhoria de imagens. Morfologia
matematica. Transformagdes. Segmentacdo. Aplicagdes.

Unidade Curricular: Teoria da Computagéo — CSA31

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Projeto e Andlise de Algoritmos

Ementa: Autbmatos Finitos. Linguagens formais. Gramaticas. Maquinas de Turing, Computabilidade.
Complexidade computacional. Modelos de computagéo.

Unidade Curricular: Engenharia de Software 2 — CSE40

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Engenharia de Software 1

Ementa: O conceito de sistemas de gestdo da qualidade. O conceito de qualidade de software.
Garantia da qualidade de software. Métricas de software. Teste de software. Implantacéo de software.

Unidade Curricular: Eletricidade —

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(6) APS(3) TA(54)

Pré-requisito: Célculo Diferencial e Integral 2 ou Tépicos Matematicos

Ementa: Conceitos basicos. Circuitos resistivos. Métodos de analise de circuitos. Teoremas de rede.
Armazenadores de energia. Circuitos RC e RL. Funcéo de excitagdo senoidal e fasores.

Unidade Curricular: Estégio Curricular Obrigatério 1 — CSX31
Carga Hordria: AT(*) AP(*) AD(*) APS(*) TA(240)
Pré-requisito: 4 periodo

Unidade Curricular: Engenharia de Software 1 — CSE30

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas

Ementa: Introdugéo a engenharia de software. Modelos de ciclo de vida de software. Planejamento
de projeto de software. Analise de requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos.

Unidade Curricular: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Carga Horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: O problema da possibilidade do conhecimento. Teorias da verdade. Ciéncia e paradigma.
Discursos filosdficos sobre a racionalidade cientifico-tecnoldgica na sociedade contemporanea.
Conceitos de tecnologia.
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computacao

ou
Trilha

1 5

Unidade Curricular: Psicologia do Trabalho - ES70B

Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: Psicologia: ciéncia e profissdo. Teorias psicoldgicas e suas articulagdes com o contexto do
trabalho. Subjetividade e organizagéo de trabalho na sociedade capitalista e nos empreendimentos
de autogestdo. Saude mental e trabalho.

Unidade Curricular: Projeto e Andlise de Algoritmos — CSA30

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Matematica Discreta. Estrutura de Dados 2

Ementa: Fundamentos matematicos para analise de algoritmos. Andlise assintética de algoritmos.
Paradigmas de projeto de algoritmos. Algoritmos eficientes para ordenagéo, comparacdo de
sequéncias, problemas em grafos. Fundamentos de complexidade computacional. Redugéo entre
problemas. Classes P e NP. Problemas.

Unidade Curricular: Redes de Computadores — CSR30

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Operacionais

Ementa: Conceitos basicos de redes. Camada de aplicagdo. Camada de transporte. Camada de
rede. Camada de enlace de dados.

Unidade Curricular: Trabalho de Integragéo 2 - CSX30

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: 5 periodo, Trabalho de Integragdo 1

Ementa: Desenvolvimento de um projeto de integracdo em Sistemas de Informagd&o, voltado a um
segmento especifico da Sociedade, deixando claras as relagbes entre Computacéo e Sociedade.

Unidade Curricular: Sistemas Distribuidos — CSS30

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores, Sistemas Operacionais

Ementa: Conceitos de sistemas distribuidos. Modelos de computagdo distribuida. Arquitetura de
sistemas distribuidos. Modelo de falhas e seguranca. Sincronizagéo em sistemas distribuidos.
Coordenagdo e acordo em sistemas distribuidos. Middlewares para aplicagdes distribuidas.
Transagdes e controle de concorréncia.

Unidade Curricular: Estagio Curricular Obrigatério 2 - CSX32
Carga Horaria: AT(*) AP(*) AD(*) APS(*) TA(240)
Pré-requisito: 5 periodo

Unidade Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso 1 - CSX41

Carga Horaria: AT(*) AP(*) AD(*) APS(*) TA(36)

Pré-requisito: Estar cursando o 5° periodo em diante.

Ementa: Elaboracéo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnolégico em Computacéo envolvendo
temas abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.
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Estrato Periodo Unidade Curricular de Trilha em Computagdo

ou
Trilha

8 Unidade Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso 2 — CSX42
Carga Hordria: AT(15) AP(15) AD(04) APS(02) TA(36)
Pré-requisito: Trabalho de Concluséo de Curso 1 - CSX41
Ementa: Desenvolvimento e finalizagéo do trabalho iniciado na unidade curricular Trabalho de
Conclusdo de Curso 1. Redacdo de monografia, apresentacéo do trabalho, submissdo da verséo final

a biblioteca.

3. 7 Ementarios de unidades em trilhas optativas em Computacao

Tabela 15: Ementario das unidades curriculares em trilhas em computacado

Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacdo

3

Trilha em Gestao de
Sistemas de
Informagéo

Unidade Curricular: Tecnologia da Informacéo Aplicada a Gestdo — CSG41

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Gestao da Informagéo em Sistemas de Informagéo

Ementa: Conceitos fundamentais: dado, informacé&o, sistemas de informag&o e
tecnologia da informag&o. Sistemas de Informagdo: evolugéo, classificagdo, modelo
baseado em computador, ERP. Tecnologia da Informagéo: conceito, componentes,
recursos tecnoldgicos, bases de dados e novas tecnologias. Aplicacdes: E-commerce,
e- business, e-rh, e-learn, e-gov. Governo eletrnico: aplicagbes e servi¢os internos e
externos, vantagens, interfaces, seguranga e tendéncias. Modelagem de sistemas.

Trilha em Gestéo de
Sistemas de
Informagéo

Unidade Curricular: Gestéo do Conhecimento — CSG42

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Gestao da Informacgéo em Sistemas de Informagéo

Ementa: Nocéo de trabalho nas organizagdes. A relagdo entre tecnologia e trabalho.
Fundamentos da gestéo do conhecimento. Aprendizagem nas organizagdes. Nogao de
competéncias. Tipos de competéncias: individuais, gerenciais e organizacionais. Gestao
de competéncias. Culturas e valores organizacionais na gestdo do conhecimento.
Capital intelectual e gestdo de competéncias. Inteligéncia organizacional e
competitividade.

Trilha em Gestéo de
Sistemas de
Informagéo

Unidade Curricular: Sistemas de Apoio a Decisdo — CSG43

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Conceitos, niveis e tipos de decisdo nas organizagdes. Os estagios do
processo decisdrio. Modelos individuais de tomada de decisdo. Modelos organizacionais
de tomada de deciséo. Teorias, metodologias, técnicas e ferramentas aplicaveis a
andlise de decisdes. Os conceitos de sistema de apoio a deciséo. Os tipos de sistemas
de apoio a decisdo. Componentes de sistemas de apoio a decisdo. Metodologias,
técnicas e ferramentas de desenvolvimento de sistemas de apoio & deciséo.

Trilha em Gestéo de
Sistemas de
Informagéo

Unidade Curricular: Informética em Saude — CSG44

Carga Horaria:AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas

Ementa: Histdrico da Informética em Sadde no Brasil e no mundo. Principais areas de
aplicago da Informatica na Saude. Educagéo e treinamento na Saude através da
Informatica.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

3

Trilha em Gestéo de
Sistemas de
Informacéo

Unidade Curricular: CI167 - Sistemas de Informagdo em Saudde (UFPR)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas

Ementa: Sistemas hospitalares: Pronto atendimento, atendimento ambulatorial,
internamento, almoxarifado, farméacia, servi¢os de apoio a diagnose e terapia (SADT),
servigo de arquivo médico e estatistica (SAME). Sistemas de notificagdo compulsoria.
Prontudrio eletrénico do paciente. Aquisi¢do e geracdo digital de imagens (PACS).
Principais formatos de arquivos e dados agregados. Padrdes para a interoperabilidade
na Saude. Modelagem de sistemas e fluxos.

Trilha em Interacéo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Avaliagdo em Interagdo Humano-Computador — CSH41

Carga Hordria: AT(20) AP(40) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Introducéo a Interagdo Humano-Computador

Ementa: Métodos e técnicas de levantamento, especificagdo e avaliagdo de sistemas
segundo o enfoque da &rea de Interagdo Humano-Computador, ou correlata.

Trilha em Interacéo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Acessibilidade e Incluséo Digital - CSH42

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Introdugdo a Interagdo Humano-Computador

Ementa: Acessibilidade. Inclus&o digital. Envolvimento e colaboragéo. Legislacédo de
acessibilidade. Tecnologias assistivas. Acessibilidade no projeto e desenvolvimento de
artefatos digitais.

Trilha em Interacéo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Computacéo e Sociedade - CSH44

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: O computador na sociedade atual. Aspectos sociais e econdémicos da utilizacdo
da informatica. A ética profissional como construcéo sociosimbdlica. Atuacéo do
profissional no mercado de trabalho. Relages de poder: o espaco publico, o privado e o
sujeito. Automagdo, robdtica e desemprego. Politica de informatica. Cidadania e
educagdo. Recursos de aprendizagem. Conteddos e identidade cultural. Epistemologia e
possibilidades de representagéo: Ferramental tecnoldgico como construcéo
sociocultural.

3

Trilha em Interacéo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Legislacdo para Informética

Carga Hordria: T(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: Etica profissional. Legalidade, moralidade e legitimidade. Nocdes preliminares
de direito. Principios e garantias constitucionais. Direito e informatica. Direito penal e
crimes praticados com a utilizagéo da informatica. Aspectos relevantes do contrato
individual de trabalho. Nogdes de Direito Civil — contratos. Direito do consumidor.
Consequéncias sociais das tecnologias de informagéo: cidadania e desobediéncia.
Direito autoral e propriedade intelectual. Formas de difuséo e comercializagéo de
produtos e servigos de informatica: Licengas de software e de contetido.

3

Trilha em Interacéo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador — CSH43-- IF63B
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Introdugéo a Interagdo Humano-Computador, Sociologia

Ementa: Conceitos e terminologia do suporte computacional ao trabalho cooperativo e
colaborativo. Processos de cooperacdo e implicages sociais. Questdes morais, éticas e
legais. Classificacéo e arquiteturas de ferramentas. Tipos de aplicacdes.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacédo

3

Trilha em Interagdo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Tdpicos em Design de Interagdo (72ha) — CSH44

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Introdugdo a Interagdo Humano-Computador

Ementa: Discussdes ou projeto em dreas como Interagdo Humano-Computador, Design
de Interagdo, Design participativo, Trabalho cooperativo ou colaborativo com suporte
computacional, e outras correlatas.

Trilha em Interagdo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Fundamentos em Interacdo (PPGTE — Mediagdes e Culturas)
PGTR1066DB

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)

Pré-requisito: Introducéo a Interagdo-Humano Computador, Aprovacéo de matricula
pelo PPGTE

Ementa: A questdo da interacao; discussdo critica das concepgdes tradicionais de signo
e mediagdo; concepgoes histdrico-culturais da linguagem.

Trilha em Interagdo
Humano-Computador

Unidade Curricular: Design de Interacio (PPGTE — Mediages e Culturas) —
PGT3133DE

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00) TA(45)

Pré-requisito: Introdugdo a Interagdo Humano-Computador, Aprovagdo de matricula
pelo PPGTE

Ementa: Introducdo e histérico de algumas correntes tedricas de embasamento a
compreensdo e ao desenvolvimento de intera¢des humano-computador. O papel do
design de interacdo, ou area congénere junto a academia, a industria, e a sociedade. O
papel e a misséo de diferentes arcaboucos tedricos em design de interacdo. Teorias
classicas, modernas e contemporéneas. Contrastes, discussoes e reflexdes.

Trilha em
Desenvolvimento
Baseado em
Plataformas

Unidade Curricular: HTML/CSS — CSM40

Carga Horaria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Desenvolvimento Integrado de Sistemas

Ementa: O sistema de etiquetas do HTML e o funcionamento de navegadores.
Compatibilidade entre os navegadores / W3C. Imagens para a web. Sistema de cores.
Resolugéo de imagens. Etiquetas basicas. Linguagens de extensdo. Listas e tabelas.
Formularios. Mapeamento de imagens. Folhas de estilo. Animagdes e extensdes.

Trilha em
Desenvolvimento
Baseado em
Plataformas

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Aplicacdes Web — IFGAE — CSM41

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Técnicas de Programagdo, Banco de Dados

Ementa: Protocolos de transporte de dados na web. Estrutura e funcionamento do http
(Hyper Text Transfer Protocol). Execucéo de programas no servidor em CGl (Common
Gateway Interface). AP Servlet/JSPs. Tags de controle de fluxo. Tags personalizadas.
JSTL (JSP Scripting Tag Language). Seguranca e autenticagdo. Frameworks web.
Struts. Java server faces. Ferramentas de programagcéo graficas para aplicativos web.
Programas com execucéo no lado cliente (Scripts). Acesso a sistemas de bancos de
dados e de componentes em sistemas web.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

3 Trilhaem Unidade Curricular: Infraestrutura para Tecnologia de Informagéo — CSM42
Desenvolvimento Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Baseado em Pré-requisito: Redes de Computadores
Plataformas Ementa: Conceitos de infraestrutura fisica, elétrica, comunicacéo, processamento de
Informagdes. Arquiteturas de servidores. Cluster e virtualizagdo. Tecnologias de
armazenamento de dados. Politicas de becape, restore e archiving. Contingéncia de
dados e processamento. Monitorag&o. Transporte fisico de dados e politicas de
impressao. Recuperacdo de falhas. Controle de acesso fisico de dados e de
comunicagdo. Geréncia de identidades. Andlise de viabilidade de utilizagdo de servicos
externos de hospedagem e comunicagao.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Programagcéo para Dispositivos Mdveis e Sem Fio — IF6AG —
Desenvolvimento CSM43
Baseado em Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Plataformas Pré-requisito: Técnicas de Programacgdo
Ementa: Padres de programacéo para telefones celulares e assistentes pessoais
digitais (Personal digital assistant — PDA). Interface com o usuario em telefones
celulares. Interface com o usudrio em PDAs. Acesso a rede de dados em telefones
celulares e PDAs. Armazenamento interno de dados em telefones celulares e PDAs.
Entrega e instalagéo de programas em telefones celulares e PDASs.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Web Design (DADIN) - DI84D
Desenvolvimento Carga Horaria: AT(51) AP(35) APS(05) TA(90)
Baseado em Pré-requisito: sem pré-requisito
Plataformas Ementa: Histdrico e teorias de interatividade e comunicacdo em rede. Navegadores,
c6digos e ferramentas mais empregadas na atualidade. Design aplicado & elaboragéo
de interfaces e desenvolvimento de comunicacéo de rede.
3 TrlhaemBancode  Unidade Curricular: Bibliotecas Digitais — CSB40
Dados Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Banco de Dados 1 (IF65E)
Ementa: Metadados e documentos digitais. Desenvolvimento de cole¢bes
(corpus/corpora). Arquiteturas de software para bibliotecas digitais (e. g. , orientada a
servigos, componentizadas, distribuidas, etc. ). Servigos de informagéo em bibliotecas
digitais: Busca, navegacao, personalizacdo, andlise de dados. Integracéo e
interoperabilidade. Organizagdo e uso da Informacéo. Estudos com usudrios e avaliagdo
de Sistemas. Preservacdo digital. Publicagdo eletrénica. Propriedade intelectual e
privacidade. Aspectos sdcio-politico-institucionais. Aspectos tedricos. Bibliotecas digitais
com contetdos multimidia. AplicagGes de bibliotecas digitais.
3  TilhaemBancode  Unidade Curricular: Banco de Dados 2
Dados Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Introdugéo a Banco de Dados
Ementa: Andlise e gerenciamento de transacdes. Mecanismos de seguranca, controle
de concorréncia, recuperacdo e otimizagdo de consultas em bancos de dados. Aspectos
aplicaces para bancos de dados.
3  TrlhaemBancode  Unidade Curricular: Computacéo Baseada em Dados — CSB42

Dados

Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Introducdo a Banco de Dados

Ementa: Tdpicos em recuperagdo, processamento e visualizagdo de grandes volumes
de dados.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacédo

3

Trilha em Banco de
Dados

Unidade Curricular: Tdpicos em Banco de Dados (UFPR)
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Introdugdo a Banco de Dados

Ementa: Ementa variada em tdpicos em Banco de Dados.

Trilha em Banco de
Dados

Unidade Curricular: Banco de Dados (PPGCA) - CABD001 — CSB50

Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)

Pré-requisito: Introdugdo a Banco de Dados. Aprovagdo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Modelagem e projeto de banco de dados. Arquitetura de SGBDs. Sistemas
gerenciadores de banco de dados atuais. Linguagens de definicdo e manipulacéo de
dados. Desenvolvimento de aplicagdes de banco de dados. Tépicos avancados em
Banco de Dados.

Trilha em Banco de
Dados

Unidade Curricular: Recuperacdo Inteligente de Informag8es

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Dados, informagdes, conhecimento. Modelos formais utilizados. Avaliagdo das
tarefas de recuperagéo de informagéo. Consultas, consultas estruturadas e expanséo de
consulta. Textos, medidas de informac&o e compresséo de dados. Indexagéo e busca.
Técnicas de inteligéncia artificial em recuperagéo de informagao.

Trilha em Banco de
Dados

Unidade Curricular: Data Warehousing — CASI001

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Introdugéo a Banco de Dados

Ementa: Definicdo e caracteristicas de um data Warehouse. data mart. Processamento
de transagBes em tempo-real - OLTP (Online transaction processing) - e processamento
analitico em tempo-real - OLAP (Online analytical processing). Granularidade de dados.
Mapeamento do modelo orientado a objetos para 0 modelo relacional. Modelagem
relacional e modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. Projeto
de data warehouse. AplicacOes de data warehouse.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Inteligéncia Artificial Distribuida — CSI52

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito:Sistemas Inteligentes

Ementa: Percepgdo e acdo. Comunicagéo. Complexidade, caos e auto-organizagao.
Inteligéncia artificial distribuida: Coordenacéo, cooperagéo e negociagdo. Inteligéncia
auténoma: racionalidade e aprendizagem.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Sistemas Fuzzy — CAIA006 — CSI56 - PPGCA

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(00) APS(00) TA(45)

Pré-requisito:Sistemas Inteligentes. Aprovacéo de matricula pelo PPGCA

Ementa: Conjuntos fuzzy: definicbes formais e operagdes. Principios basicos da ldgica
fuzzy. Inferéncia fuzzy. Métodos de defuzificagdo. Geragao de base de regras,
representacdo matematica e dualidade, treinamento de sistemas fuzzy, aprendizagem e
métodos hibridos. Projeto de sistemas fuzzy.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

3

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Redes Neurais — CSI41

Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Histdrico, definicbes gerais, conceitos bioldgicos, propriedades coletivas
emergentes e propriedades cognitivas. Estruturas basicas: perceptron, madaline;
Aprendizagem, estratégias e algoritmos. Redes multi camadas. Redes auto
organizaveis. Aplicagdes em processamento de sinais e controle.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Sistemas Auténomos Inteligentes — CAIA005 - CSI55

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Conceitos de autonomia e inteligéncia. Sistemas autbnomos e robdtica
auténoma. Abordagens avancgadas para o projeto e o controle de sistemas auténomos.
Autolocalizag8o e manutencéo de estado interno coerente com o ambiente.
Planejamento e execucéo de tarefas. Interagéo e comunicagdo entre sistemas
autbnomos.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Computagdo Evolucionaria (PPGCA) — CAIA001 - CSB51 - IF67D
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovagao de matricula pelo PPGCA

Ementa: Introdugéo a computagéo evolucionaria: Paradigmas, histdrico e métodos de
otimizacéo. Algoritmos genéticos: fundamentos tedricos, AGs paralelos, tdpicos
avancados e aplicacdes. Programagéo genética: fundamentos tedricos, variantes de
PG(GEP), topicos avancados e aplicacbes. Swarm Intelligence (ant colony optimization,
particle swarm optimization, artificial bee colony): fundamentos e aplica¢des. Outras
técnicas de computagdo evolucionaria: Evolucao diferencial, algoritmo genético
compacto, ACO continuo, etc.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Computagédo Evolucionaria (CPGEI) -CSB52

Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovagao de matricula pelo CPGEI

Ementa: Otimizac8o. Algoritmos genéticos: codificacdo, funcéo objetivo, operadores,
métodos de sele¢do, convergéncia e diversidade. Programacéo genética:
implementacdes, fungdes automaticamente definidas, tépicos avancados. Estudo de
problemas classicos. Aplicagdes em problemas de identificagdo, otimizacao, e
reconhecimento de padrdes.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Ontologias (PPGCA) — CAIA004 — CSI54

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovacdo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Ldgica de primeira ordem, semantica de modelos e de mundos possiveis,
modalidade. Modelos conceituais. Ontologias: defini¢do, tipos, modelagem, tipos de
raciocinio, avaliagdo da estrutura taxondmica, engenharia e linguagens de
implementagéo.

Trilha em Sistemas
Inteligentes

Unidade Curricular: Meta-heuristicas Inspiradas em Inteligéncia Coletiva — CS|42
Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Conceitos e principios da inteligéncia coletiva computacional. Teoria de
otimizacao no contexto da inteligéncia coletiva. Paradigmas. Aplicacdes.
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3 Trilhaem Unidade Curricular: Computacéo Grafica — CSV40
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Grafico Pré-requisito: Processamento de imagens.
Ementa: Fundamentos, representacéo vetorial e matricial, sistemas de coordenadas.
Transformagdes geométricas, modelagem, proje¢des, renderizacdo e visualizagéo.
Tépicos afins.
5  Trilhaem Unidade Curricular: Computacgdo Grafica — CAPG001 - CSV50
Processamento Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Grafico Pré-requisito: Processamento de imagens.
Ementa: Fundamentos, representacéo vetorial e matricial, sistemas de coordenadas.
TransformagGes geométricas, modelagem, projegdes, renderizagéo e visualizagéo.
Tdpicos afins.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Introdug&o A Visdo Computacional - CSV41
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Gréfico Pré-requisito: Processamento de imagens.
Ementa; Andlise e reconhecimento de imagens. Modelagem de objetos e cenas; Andlise
de videos. Rastreamento.
5  Trilhaem Unidade Curricular: Visdo Computacional - CAPG002 - CSV52
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Grafico Pré-requisito: Processamento de imagens.
Ementa: Andlise e reconhecimento de imagens. Modelagem de objetos e cenas. Analise
de videos, Rastreamento.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Tépicos Avangados Em Processamento Grafico — CSV42
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Graéfico Pré-requisito: Processamento de Imagens
Ementa: Fundamentos, préticas, e processos especificos em processamento gréfico.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Processamento de Imagens 2 - CSV43
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Grafico Pré-requisito: Processamento de Imagens
Ementa: Transformadas de imagens. Filtragem. Representagdo. Descri¢do. Extragdo de
caracteristicas. Segmentacdo de imagens. Reconhecimento de padrdes. Classificacdo
supervisionada e ndo-supervisionada. Aplicacdes.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Reconhecimento de Padrées em Imagens — CSV44
Processamento Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(04) TA(72)
Grafico Pré-requisito: Processamento de Imagens

Ementa: Fundamentos do aprendizado e reconhecimento de padrdes em imagens.
Extracdo de descritores. Selegdo e combinacdo de descritores. Agrupamento e
aprendizado supervisionado. Classificadores. Avaliagdo de técnicas de classificacdo e
testes estatisticos.
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5  Trilhaem Unidade Curricular: Fundamentos de Processamento de Imagens Médicas — EBIB07
Processamento (PPGEB)
Grafico Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Processamento de Imagens

Fundamentos do aprendizado e reconhecimento de padrdes em imagens. Extracdo de
descritores. Selegdo e combinacdo de descritores. Agrupamento e aprendizado
supervisionado. Classificadores. Avaliagdo de técnicas de classificagdo e testes
estatisticos.

3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Programagao Matematica — CSD40

Modelos Analiticos e Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

de Simulagédo Pré-requisito: Projeto e Analise de Algoritmos
Ementa: O Problema da programacéo linear. Formulagdo de problemas de
programagdo linear. Geometria e algebra em programacdo linear. Método simplex.
Andlise de sensibilidade e analise paramétrica. Algoritmos de pontos interiores.
Dualidade. Programagcdo inteira. Otimizacdo ndo-linear. Programacdo dindmica ou
programacao por estagios.

3 Trilha em Otimiza¢do, Unidade Curricular: Simulacédo de Sistemas Bioldgicos e Sociais — CSD41
Modelos Analiticos e Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)
de Simulagdo Pré-requisito: Estrutura de Dados 2
Ementa: Simulagdo como método de aquisigdo de conhecimento. Nogdes basicas de
sistemas complexos. Propriedades emergentes. Bases para a simulagdo de sistemas
bioldgicos e sociais. Nogdes basicas de agéncia. Dindmica evolucionaria. Contagio.
Dinamica de opinides. Sistemas para simulacdo de agentes e de sistemas dindmicos.

3 Trilha em Otimiza¢do, Unidade Curricular: Simula¢do de Eventos Discretos — CSD40
Modelos Analiticos e Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
de Simulagdo Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica
Ementa: Modelos de simulagdo. Planejamento de experimentos. Programas e
linguagens de simulacéo. Coleta de dados. Estimagéo de pardmetros e intervalo de
estimacdo. Andlise de saida: simulag@es finitas e infinitas. Geragdo de varidveis
aleatdrias.

3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Métodos Formais Il (MFII) (CPGEI)

Modelos Analiticos e ~ Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00) TA(45)

de Simulagdo Pré-requisito: Teoria da Computacao, Aprovagdo de matricula pelo CPGEI
Ementa: Introdugdo as redes de Petri e bases matematicas: Reviséo de conjuntos,
relagGes, relacdes de equivaléncia, mapeamentos, classes de equivaléncia. Algebra
linear. Andlise de propriedades: Definicdes basicas de redes, propriedades basicas de
sistemas, invariantes S e invariantes T. Grafo de alcancabilidade: Arborescéncia e grafo
de cobertura, verificacdo das propriedades. Técnicas de reducéo: Substituicdo de um
lugar; Simplificacdo de um lugar implicito; Supresséo de lugares neutros; Propriedades
das reducdes. Classes de redes de Petri: Grafos de eventos / Maquinas de estado;
Redes de livre escolha. Redes de alto nivel: Redes com capacidades; Redes coloridas;
Redes Predicado/Transicdo. Redes ndo autbnomas: Redes temporizadas; Redes
interpretadas. Aplicacfes: Sistemas a eventos discretos. Exemplos.
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3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Tdpicos Especiais em Telematica IlI-D — TIF-0061

Modelos Analiticose  (CPGEI)

de Simulag¢do Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica, Redes de Computadores, Aprovagdo de
matricula pelo CPGEI
Ementa: Fila M/G/1: cadeia de Markov interna, probabilidade de transi¢éo, tamanho
médio da fila, tempo médio de espera, distribui¢do do nlimero de cliente e do tempo de
espera, tempo residuo de servico, periodo de atividade. Fila G/M/m: cadeia de Markov
interna, probabilidade de transi¢do, distribuicdo do nimero de clientes e do tempo de
espera. Redes de filas: teorema de Burk, redes BCMP; algoritmo MVA, algoritmo da
convolugéo. Aplicacdo: retardo nas redes de comutagéo de pacotes.

3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Métodos Estocasticos — ME0006 (CPGEI)

Modelos Analiticose ~ Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00) TA(45)

de Simulagdo Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica. Aprovacdo de matricula pelo CPGE|
Ementa: Elementos de calculo de Probabilidade. Espago amostral. Corpo de Borel.
Probabilidade condicional. Varidveis e vetores aleatdrios. Fungdo distribuicéo e
densidade. Teorema de Bayes. Distribui¢des uniforme e gaussiana. Processos
Aleatdrios. Defini¢do e caracterizagdo. Fungdes média e autocovariancia. Ergodicidade.
Processos estacionarios. Densidade espectral. Processos de Markov, Processo de
Wiener e Processo gaussiano.

3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Calculo Numérico
Modelos Analiticos e Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
de Simulagdo Pré-requisito: Tpicos Matematicos, Fundamentos a Abstragdo, Fundamentos de
Programacéo 1
Ementa: NocOes basicas sobre erros. Zeros reais de funces reais. Resolugéo de
sistemas de equacdes lineares. Interpolacéo. Ajuste de curvas. Integra¢do numérica.
Solugéo numérica de equagdes diferenciais ordinarias.

3 Trilha em Otimizagdo, Unidade Curricular: Introdugdo a Computagéo Cientifica-- Cl164 UFPR

Modelos Analiticos e Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

de Simulagdo Pré-requisito: Todas as disciplinas do Bloco A— DINF — UFPR
Ementa: Construgéo de modelos matematicos e técnicas de solu¢des numéricas.
Aplicacdes de simulacdo computacional. Desenvolvimento de programas que modelam
sistemas sendo estudados e os executam com diversos conjuntos de parametros de
entrada. Supercomputadores e plataformas de computacéo distribuida. Simulacéo
numérica. Adequacéo de modelos e andlise de dados.

3 Trilhaem Otimizacdo, Unidade Curricular: Modelagem e Avaliacdo de Sistemas — CSD45
Modelos Analiticos e Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
de Simulagdo Pré-requisito: Analise e projeto de sistemas. Probabilidade e Estatistica
Ementa: Conceitos basicos de métodos quantitativos. Introducéo aos modelos analiticos
de desempenho. Modelos matematicos e teoria de filas. Modelagem analitica de redes
de filas. Métodos de analise aproximadas de redes de filas. Simulagdo de eventos
discretos. Planejamento de capacidade de sistemas computacionais.

3 Trilha em Algoritmos e Unidade Curricular: Algoritmos e Complexidade — CSA40
Complexidade Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Teoria da Computacédo
Ementa: Algoritmos probabilisticos. Programagao linear. Otimizagéo em grafos.
NP-completude. Algoritmos de aproximagéo.
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3 Trilha em Algoritmos e Unidade Curricular: Computagdo Quéntica — CSA43
Complexidade Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito:Teoria da Computagdo
Ementa: Conceitos basicos de mecanica quantica. Qubits. Portas quanticas. Algoritmos
quanticos. Complexidade quantica.

3 Trilha em Algoritmos e Unidade Curricular: Complexidade Computacional: --CSA41
Complexidade Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Teoria da Computagéo
Ementa: Classes basicas de complexidade de tempo e espago. A hierarquia polinomial.
Complexidade e computagéo aleatorizada. Classes de computagdo quéantica. O Teorema
PCP.

3 Trilha em Algoritmos € Unidade Curricular: Teoria dos Grafos — CSA42
Complexidade Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Teoria da Computagéo
Ementa: Conceitos hasicos de grafos. Coloragéo de grafos. Planaridade. Classes de
grafos. Grafos aleatdrios. Redes complexas.

3 Trilha em Algoritmos e Unidade Curricular: Introdugéo a Criptografia — CSA43
Complexidade Carga Hordria: AT(30) AP(15 AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Teoria da Computacéo
Ementa: Introducéo aos sistemas criptograficos. Fundamentos matematicos da
Criptografia. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital. Protocolos
criptogréficos.

3 Trilha em Algoritmos € Unidade Curricular: Geometria Computacional — CSA44

Complexidade Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Topicos Matematicos, Projeto e Andlise de Algoritmos.
Ementa: Projeto e andlise de algoritmos para problemas em geometria computacional.
Triangularizagéo de poligonos. Particionamento de poligonos. Envoltria convexa.
Diagrama de Voronoi e Triangulagéo de Delaunay. Problemas de localizacéo e
interseccdo. Problemas de proximidade. Arranjos de retas no plano. Questdes de andlise
de complexidade e modelos computacionais. Aplicagdes a computagéo grafica,
planejamento de movimento e casamento de padrdes.

3 Trilhaem Engenharia  Unidade Curricular: Qualidade de Software — CSE40
de Software Carga Horaria: AT(40) AP(05) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 1
Ementa: O conceito de sistemas de gestéo da qualidade. O conceito de qualidade de
software. Garantia da qualidade de software. Teste de software. Planejamento de projeto
de software. Implantagéo de software. Manutengéo de software. Métricas de software.

3 Trilha em Engenharia  Unidade Curricular: Engenharia de Requisitos — CSE41
de Software Carga Horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Ementa: Conceitos e histdrico. Estudo de viabilidade. Categorias de requisitos: do
usuario, do sistemas, requisitos funcionais e nao-funcionais. Levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos. Especificacdo. Gerenciamento. Rastreamento.
verificacdo e validagdo.
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3 Trilhaem Engenharia  Unidade Curricular: Metodologias Ageis para o desenvolvimento de software — CSE42
de Software Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Ementa: Introducdo as metodologias ageis. Software agil: Valores e principios
fundamentais. Principais praticas das metodologias ageis. Exemplos de metodologias
ageis.
3 Trilhaem Engenharia Unidade Curricular: Testes, Verificacdo e Validacdo de Sistemas — CSE43
de Software Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Ementa: Conceitos e histdrico da engenharia de testes. Testes durante o ciclo de vida
de software. Plano de testes. Projeto de testes. Implementacdo de testes. Execugéo de
testes. Gerenciamento de testes. Ferramentas de suporte a testes. Documentagéo.
Verificagéo e validagéo de sistemas.
3 Trilhaem Engenharia  Unidade Curricular: Sistemas Legados — CSE44
de Software Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Fundamentos de Programacédo 2
Ementa: Plataformas legadas. Sistemas legados e processos informacionais.
Diagndstico, mapeamento e classificagdo. Manutengéo de sistemas legados.
Planejamento de migragéo de sistemas.
3 Trilhaem Engenharia Unidade Curricular: Projeto de Software — CSE45
de Software Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Ementa: Processos de desenvolvimento de software. Modelagem de requisitos.
Modelagem estrutural de software. Modelagem de interagfes de componentes de
software. Modelagem comportamental baseada em estados. Linguagem UML.
3 Trilhaem Engenharia Unidade Curricular: Gerenciamento de Projeto de Software — CSE46
de Software Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Ementa: Conceitos. Métricas de processo e de produto de software. Estimativa de
software. Planejamento de projeto de software: estudo de viabilidade, organizacéo de
projetos, andlise de risco, acompanhamento e controle de projetos.
3 Trilhaem Engenharia Unidade Curricular: Geréncia de Projetos — CSE47
de Software Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 1
Ementa: O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definicio do
escopo de um projeto. ; Planejamento de um projeto. Execu¢do, acompanhamento e
controle de um projeto. Reviséo e; avaliagdo de um projeto. Fechamento de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia; de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project Management Institute.
3  TrlhaemRedesde  Unidade Curricular: Comunicacdo de Dados — EL66L

Computadores

Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Redes de Computadores

Ementa: Transmissdo de dados. Meios de transmissdo. Comunicagdo de dados digitais.
Controle de enlace. Multiplexagéo. Espalhamento espectral.
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3 TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Redes e Sistemas de Comunicagdo Mdveis — CSR40
Computadores Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Introdugéo a comunicacao pessoal e aos sistemas mdveis. Sistema celular:
estrutura. Operacdo de sistemas celulares: controle e sinalizagdo, protocolos de
comunicagdo: handoff, roaming, tarifacdo, caracteristicas. Tecnologias de sistemas
celulares digitais. Mobilidade em redes: redes sem fio, mobilidade de usudrios.
Integracdo de redes de dados e sistemas celulares. Integracéo de sistemas de voz e
web

3 TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Oficina de Redes — CSR41
Computadores Carga Horéria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Conceitos basicos da camada fisica do modelo de referéncia OSI (cabos,
conectores) e conectorizagdo do cabo UTP utilizando RJ45. Implementagéo de redes
utilizando o padrdo IEEE 802. 3 e variantes. Diferengas entre os tipos de equipamentos
de redes (hub, switch e roteador). Andlise do trafego de rede utilizando um analisador de
protocolos para a verificagéo do funcionamento dos protocolos de comunicagdes.
Protocolo IP: operagdo e enderegamento. Principios de roteamento. Implementacéo de
sistemas auténomos utilizando conceitos de roteamento estatico e protocolos de
roteamento dindmicos. Implementacéo e configuragdo de redes privadas (RFC 1918)
utilizando NAT ou sobrecarga de NAT (PAT).

3 TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Cabeamento Estruturado — CSR20
Computadores Carga Horaria: AT(15) AP(15) AD(4) APS(2) TA(36)

Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Transmissdo de dados em redes de computadores. Normas de cabeamento
estruturado. Normas EIA/TIA (Electric Industries Association / Telecommunications
Industries Association). Norma EIA/TIA 568A — Cabeamento estruturado. Norma EIA/TIA
569 - Passagens e espacos. EIA/TIA 606 — Infraestrutura de edificios comerciais.
EIA/TIA 607 Aterramento. EIA/TIA 570 — Edificios residenciais.

3  TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Seguranca de Redes — CSS40
Computadores Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Conceitos em seguranca em redes de computadores. Técnicas, mecanismos e
protocolos usados para assegurar as propriedades de seguranga em redes de
computadores e na Internet.

3  TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Infraestrutura de LANS hierdrquicas — CSR42
Computadores Carga Horéria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Conceitos e protocolos de redes de locais (LANS). Configuracdo e verificagdo
de infraestrutura de rede local utilizando os padrdes e protocolos atuais. Configuracéo e
verificagdo de LANSs Virtuais (VLANSs). Implantacéo de politicas de seguranga em
equipamentos de redes locais (switches e roteadores). Tipos de ataques e formas de
minimizar os riscos de ataques a uma rede LAN. Troubleshooting: solucionar problemas
de implementacdes nas configuragdes de redes locais. Implementagdo de autenticagéo
de usuarios utilizando o padrdo IEEE 802. 1x/Radius.
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3 TrilhaemRedesde  Unidade Curricular: Infraestrutura de WANs — CSR43
Computadores Carga Horaria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Infraestrutura de LANSs hierarquicas
Ementa: Conceitos e protocolos de redes de longa distancia (WANSs). Configuragéo e
verificagédo de interface serial WAN, utilizando os protocolos HDLC e PPP. Configuragio
e verificacéo de topologia de redes utilizando Frame Relay. Configuracéo e verificagéo
de topologia de redes utilizando o Multiprotocol Label Switching (MPLS).
Troubleshooting: solucionar problemas de implementag6es nas configuragdes de redes.
Roteamento utilizando Switch camada 3. Seguranga na borda da rede: conceitos e
configuragdes de Firewall. Enderecamento IP utilizando IPv6.

3 Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Circuitos Digitais
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Eletricidade
Ementa: Conceitos Introdutdrios. Sistemas de numeragéo e cddigos. Portas légicas e
algebra Booleana. Circuitos ldgicos combinacionais. Flip-flops e dispositivos correlatos.
Aritmética digital: operagdes e circuitos. Contadores, registradores e maquinas de
estado. Codificadores, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, conversores
de cddigo. Conversdo A/D e D/A. Dispositivos de memdria. Tecnologias dos circuitos
digitais.

3 Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Sistemas Embarcados — CSW41
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Arquitetura e organizacdo de Computadores, Circuitos digitais
Ementa: Sistemas embarcados: modelagem, projeto e implementagdo. Programacéo
concorrente. NUcleos operacionais. Escalonamento

3 Trilhaem Sistemas  Unidade Curricular: Sistemas Microcontrolados —- CSW40
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Circuitos Digitais (EL65A) e Eletrénica Geral 2 (EL65H)
Ementa: Arquitetura: Tipos de arquiteturas. Registradores. Projeto do subsistema de
memdria. Modos de enderecamento. Conjunto de instruges. Linguagem assembler.
Compiladores e ferramentas de desenvolvimento. Sistema de interrupgdes e excegdes.
Temporizadores. Comunicagéo serial. Barramentos e interfaces integradas. Periféricos e
interfaces integradas. Sensores digitais. Desenvolvimento de projetos utilizando
microcontroladores.

3 Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Ldgica Reconfiguravel-- CSW42
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Sistemas Microcontrolados (EL66H)
Ementa: Fundamentos de légica reconfiguravel. Estudo de dispositivos l6gicos
programaveis. Estudo da linguagem VHDL para programacéo de dispositivos 16gicos.
Estudo de ferramentas de EDA para desenvolvimento automatizado de projetos e
simulagdes de circuitos ldgicos reconfiguraveis. Estudo dos kits de desenvolvimento
utilizando CPLD e FPGA. Desenvolvimento de projetos de circuitos ldgicos
combinacionais. Desenvolvimento de projetos de circuitos ldgicos sequenciais.
Desenvolvimento de projetos utilizando a técnica de maquinas de estados.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

5  Trilhaem Sistemas ~ Unidade Curricular: Sistemas Embarcados (PPGCA) — CASE001 — CSW51
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Conceitos gerais de arquitetura de computadores. Conceitos de arquitetura
para sistemas embarcados. Estudo pratico de uma arquitetura para sistemas
embarcados.
5  Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Computacéo Reconfiguravel (PPGCA) — CASE003 — CSW53
Embarcados Carga Hordria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovacéo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Dispositivos L4gicos Reconfiguraveis. Computacéo reconfigurdvel. Sistemas
de desenvolvimento de projeto. Programagédo baseada em modelos graficos. Algoritmos
implementados em computagao reconfiguravel.
3 Trilhaem Sistemas  Unidade Curricular: CI312 - Arquiteturas Avangadas de Computadores (UFPR)
Embarcados Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Organizacéo e Arquitetura de Computadores - CI212 e Sistemas
Operacionais - CI215
Ementa: Arquitetura, organizagao e microarquitetura. Técnicas de implementagao de
processadores. Sistemas de memdria. Sistemas de entrada e saida. Redes de
interconexdo. Multiprocessadores.
3 Trilha em Sistemas Unidade Curricular: CI313 - Arquitetura de Computadores Paralelos (UFPR)
Embarcados Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Sistemas Operacionais - CI215
Ementa: Modelos de computadores paralelos. Programacdo paralela. Granularidade.
Mecanismos de comunicagdo e sincronizagéo. Sistemas com memdria compartilhada.
Sistemas com memdria distribuida, Redes de interconexdo.
5  Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Robética Mdvel (PPGCA) — CASE004 — CSW54
Embarcados Carga Horéria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovacéo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Introdugdo a robdtica mdvel. Percepgéo e agdo. Ambientes de simulagéo.
Paradigmas de controle. Localizagdo e mapeamento. Planejamento e navegacéo.
5  Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Topicos Avancados em Sistemas Embarcados (PPGCA)
Embarcados Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovacdo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Fundamentos, praticas, e processos especificos em sistemas embarcados.
5  Trilha em Sistemas Unidade Curricular: Engenharia de Sistemas aplicada a Sistemas Ciberfisicos —

Embarcados

CSW55 (PPGCA)

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Aprovacéo de matricula pelo PPGCA

Ementa: Sistemas ciberfisicos: definicdo, caracterizacdo, estrutura, tecnologias.
Engenharia de sistemas: definicio, conceitos, processos em engenharia de sistemas,
normas, Safety analysis. Engenharia de sistemas aplicada a sistemas ciberfisicos:
modelagem em SysML.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacédo

3

Trilha em Linguagens
de Programagéo

Unidade Curricular: CI214 - Estrutura de Linguagens de Programagéo (UFPR)
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Introducéo a Teoria da Computacéo (Cl059)

Ementa: Descri¢do de algumas linguagens de programagcdo. Tipos de dados:
organizacdo ldgica, estrutura de armazenamento, representacao sintatica.
Caracteristicas gerais de operag@es. Estruturas de controle. Gerenciamento de
memoria.

Trilha em Linguagens
de Programagéo

Unidade Curricular: CI211 - Construcdo de Compiladores (UFPR)

Carga Horaria:AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Todas as disciplinas do Bloco A - DINF — UFPR

Ementa: Gramaticas. Autdmatos. Computabilidade. Andlise Iéxica. Andlise sintatica.
Geragdo de codigo. Recuperacgdo de erros. Compiladores de compiladores.

Trilha em
Programacéo

Unidade Curricular: Programacédo Orientada a Notificacdes

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Técnicas de Programacédo

Ementa: Revisdo dos paradigmas e modos existentes de desenvolvimento e
programagcéo. Estudo do paradigma de orientado a natificacbes (PON).
Desenvolvimento de um sistema/software em um dado paradigma vigente.
Desenvolvimento de um sistema/software em PON, segundo as materializagdes PON
disponivel. Comparagéo entre os dois desenvolvimentos.

Trilha em
Programagéo

Unidade Curricular: CI314 - Introdugéo & Computacéo Paralela (UFPR)

Carga Horaria: AT(30) AP(30) APS(12) TA(72)

Pré-requisito: Oficina de Computacéo (Cl067)

Ementa: Conceitos, classificacdo de arquiteturas e organizag&o de sistemas para
Computacdo paralela. Estruturas de interconex&o e custos de comunicagdo. Modelos
para programagdo paralela. Modelos analiticos de programas paralelos. Programagéo
com troca de mensagens e em paradigma de memdria compartilhada. Primitivas de
comunicagéo e sincronizagao.

Trilha em
Programacéo

Unidade Curricular: CI316 - Programagcdo Paralela (UFPR)

Carga Horaria: AT(30) AP(30) APS(12) TA(72)

Pré-requisito: Oficina de Computagéo (Cl067)

Ementa: Técnicas para programacdo paralela. primitivas de comunicagdo e
sincronizagdo. Depuragéo, testes e avaliagdo de desempenho.

Optativa Isolada

Unidade Curricular: Desafios de Programacéo 1 - CSF21

Carga Horaria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Revisao de conceitos basicos de algoritmos de programacéo. Estruturas de
dados. Manipulando strings. Algoritmos de ordenagdo. Problemas de algebra e
aritmética. Problemas de analise combinatdria. Backtracking, busca em grafos.
Algoritmos em grafos.

Optativa Isolada

Unidade Curricular: Desafios de Programagéo 2 - CSF31

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Revisao de tdpicos avancados de programagdo. Problemas de teoria dos
numeros. Programacéo dindmica. Problemas com grids. Problemas de geometria.
Geometria computacional.
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3. 8 Unidades em trilhas optativas em outras areas

Tabela 16: Ementario das unidades curriculares em trilhas em outras areas
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacio

3

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Etica

Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: A condi¢&o humana. Etica como reflexdo filosdfica sobre a moralidade. Ag&o
humana e sistemas normativos. Problematizacdo de concepgdes éticas. Desafios Eticos
da Sociedade Contemporénea. Etica e trabalho.

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Filosofia

Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Carga Horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Mito, filosofia, ciéncia e senso comum. Introdugéo a leitura do texto filoséfico.
Verdade e Poder. Discussao tematica em filosofia.

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Relagdes Humanas

Carga Horéria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Razéo e emog¢do. Comunicagdo humana. Processo grupal e lideranca.
Organizac&o social e relagdes humanas. Relacées de poder. Diversidade, preconceito e
trabalho.

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Presenca Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho

Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Colonialidade do poder e racismo. Africanidades. Racializacdo das relagGes
sociais. Resisténcia e liberdade. Racismo e género. Consciéncia negra e tecnologia.

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Politicas Publicas

Carga Hordaria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Formulagdo e andlise de Politicas Publicas. Politica Publica como fungéo do
Estado. Modelos de gestéo e o papel dos atores politicos. Estado e sociedade em uma
economia globalizada. Paliticas econémicas. Politicas Publicas no Brasil. Sistema de
Informagé&o na elaboracéo e execucao de politicas publicas.

Trilha em Ciéncias
Humanas

Unidade Curricular: Sociedade e Politica no Brasil

Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)

Pré-requisito; Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Aspectos politicos, econdmicos e culturais do Brasil. A sociedade brasileira na
contemporaneidade.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Tecnologia e Sociedade
Humanas Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)
Tecnologia e Pré-requisito: Histdria da Técnica e da Tecnologia
Sociedade Ementa: Tecnologia, progresso e determinismo tecnoldgico. Teorias sobre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Tecnologia e cultura. Tecnologia e relagdes de género. Tecnologia
e relagBes interétnicas. Tecnologia e ambiente.
3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Trabalho e Sociedade
Humanas Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Tecnologia e Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho
Sociedade Ementa: O trabalho na génese e formagéo do ser social. O trabalho na sociedade
capitalista. Andlise de temas do mundo do trabalho.
3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Economia Solidaria
Humanas Carga Horéria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Tecnologia e Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho
Sociedade Ementa: Modo de produgdo capitalista. Histdrico e contextualizagdo da Economia
Solidaria. Carta de Principios da Economia Solidaria. Autogestéo. Subjetividade e
Economia Solidaria. Comércio justo e solidario. Fomento e sustentabilidade dos
empreendimentos solidarios. Paliticas publicas em Economia Solidéria. Tecnologia social e
Economia Solidaria.
3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Tecnologia e Sociedade 1 (PPGTE)
Humanas Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Tecnologia e Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho. Aprovacéo de matricula pelo PPGTE
Sociedade Ementa: Conceitos de tecnologia. Tendéncias em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).
Tecnologia e trabalho. Tecnologia e ciéncia. Tecnologia e politica. Tecnologia e cultura.
Tecnologia e meio ambiente.
3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Centralidade e descentralidade do trabalho na modernidade e
Humanas pds-modernidade
Tecnologia e Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Sociedade Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho
Ementa: Discusséo sobre centralidade e descentralidade do trabalho. Trabalho e
ontologia. Trabalho e subjetivagdo. Trabalho e sociabilidade. Trabalho e alienacéo.
Trabalho e consumo. Trabalho e tempo livre. Trabalho material e imaterial. Impactos da
tecnologia moderna e contemporénea no mundo do trabalho. Representacdes discursivas
do trabalho e da tecnologia no universo cultural (Literatura, Jornalismo e Publicidade).
3 Trilha em Ciéncias  Unidade Curricular: Dimensdes SécioCulturais da Tecnologia (PPGTE)

Humanas
Tecnologia e
Sociedade

Carga Horéria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade 1. Aprovacéo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Diferentes contextos sociais da tecnologia. A relagéo entre a organizacéo social e
a tecnologia. O ser humano, a sociedade e o desenvolvimento tecnoldgico na sociedade
pos-industrial. Transformagdes tecnoldgicas associadas aos diversos aspectos da vida
social.
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Unidade Curricular de Trilha em Computacio

3 Trilhaem Ciéncias  Unidade Curricular: Histdria da Técnica e da Tecnologia (PPGTE)
Humanas Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Tecnologia e Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade 1. Aprovagao de matricula pelo PPGTE
Sociedade Ementa: Conceitos de tecnologia. Técnicas e Religido na Idade Média. Tecnologia e
ciéncia no renascimento. Tecnologia, iluminismo e revolug&o industrial (1750-1850).
Tecnologia € modernidade(1850-1900). Tecnologia e modernidade no Brasil (1890-1930).
Tecnologia, urbanizagdo e sociedade do espetaculo (1930-1990).
3 Trilhaem Sociais  Unidade Curricular: Contabilidade Empresarial

Aplicadas:
Administracdo —
Contabil Financeira

Carga Hordria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A contabilidade como instrumento de gestéo. Objetivos e funcéo da
contabilidade. Principios contabeis. Sistema contabil: Funcionamento do sistema contabil e
procedimentos basicos da contabilidade. Elaboragdo dos demonstrativos contabeis:
Balango patrimonial, Demonstracéo do resultado do exercicio, Demonstragéo do fluxo de
caixa. Os relatdrios contabeis. Operagdes com mercadorias e sua contabilizagéo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Contabil Financeira

Unidade Curricular: Gestao de Custos

Carga Hordria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Financeira X contabilidade gerencial X contabilidade de custos. Entendendo as
nomenclaturas usuais: Custos x despesas x perdas. Classificagdo dos custos. Custeio.
Métodos de custeio. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para decisdo: Custo fixo,
lucro e margem de contribuicdo, margem de contribuicdo e fatores limitantes. Custeio
variavel e relacdo custo / volume / lucro. Custos para planejamento e controle. Teoria das
restricbes aplicadas ao controle dos custos

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo —
Contabil Financeira

Unidade Curricular: Controladoria

Carga Hordria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Controladoria: funcdes, atribuicbes e implementagéo de um sistema de
controladoria. Sistemas de Informagdes. Sistemas integrados de gestdo. Controles de
gestdo. Analise de viabilidade, SWOT e financeira das empresas. Tomada de decisdo:
formas de contribuicdo. Mapas estratégicos-BSC.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Contabil Financeira

Unidade Curricular: Gestdo Financeira

Carga Hordria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108)

Pré-requisito: Matematica Financeira e Contabilidade Empresarial

Ementa: Financas de Curto Prazo: As funges financeiras, gestéo e criagdo valor,
interpretacdo dos balangos e demonstragdes de resultados, gestdo dindmica do capital de
giro, geragéo e controle do fluxo de caixa operacional, financiamento das atividades e
crescimento sustentavel, fluxo de caixa livre, estratégias focadas no lucro. Finangas de
Longo Prazo. Emissdo e administragdo de divida, custo médio ponderado de capital, a
estrutura 6tima de capitais, precificagdo de ativos, orgamentos e analise de investimentos
de capital a longo prazo, politica de distribuicao de lucros, valor de empresas, finangas
internacionais nas empresas.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Contabil Financeira

Unidade Curricular: Gestdo Estratégica Financeira e Or¢camento Empresarial

Carga Hordria: AT(20) AP(14) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Contabilidade Empresarial, Gestdo Financeira, Gestdo de Custos
Ementa: Gestdo financeira para tomada de decisdes. Orcamento empresarial, proje¢ao
dos demonstrativos financeiros. Analise dos orcamentos projetados. Gestéo do Fluxo de
caixa livre.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Gestéo Pdblica

Unidade Curricular: Teoria Geral do Estado

Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estado, governo e sociedade. Teoria da burocracia aplicada aos setores publico
e privado. Caracteristicas e organizagéo do Estado brasileiro: elementos do Estado; forma
de Estado; forma de Governo; e sistema de governo. O Estado politico: partidos politicos;
composicdo do congresso nacional; os partidos politicos; e, a estrutura orgénica dos
estados federados e municipios. Politicas de Estado e de Governo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo —
Gestao Publica

Unidade Curricular: Microeconomia

Carga Horaria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Oferta: conceito e fatores determinantes. Demanda: conceito e fatores
determinantes. Mecanismos de mercado. Dimensdo de mercado: Tipos de mercados
existentes; Definicdo da dimenséo de mercado. Objetivo da firma. Teoria da producéo.
Teoria de custo. Relacéo entre as fungdes producéo e custo. Desejo e satisfacdo: A
Formagédo da demanda. Mudando comportamento do consumidor. Elasticidades. Deciséo
de consumo. Mercados de concorréncia perfeita: a busca pela eficiéncia produtiva.
Mercados de concorréncia monopolistica: competindo por diferencas. Interagdo de
mercado e estratégias competitivas. Instrumentos estratégicos de competigdo. Oligopdlio.
Monopdlio.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo —
Gestao Publica

Unidade Curricular: Macroeconomia

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Determinacdo do PIB e da renda nacional. Mercado de bens. Composicéo do
PIB. Macro agregados. Produto de equilibrio. Mercado de bens em uma economia
fechada: Consumo, investimento e gastos do governo. Poupanga e investimento.
Mercados financeiros. Determinacéo da taxa de juros. Modelo ISLM. Emprego e produto.
Politica fiscal. Déficit publico. Politica monetéria. Inflagdo e atividade econémica. Curva de
Phillips. Demanda agregada. Oferta agregada. Macroeconomia aberta. Modelo de
Mundell-Fleming. Modelo 1S-LM-BP. Regimes cambiais. Politicas fiscal € monetéria em
uma economia aberta e sob diferentes regimes cambiais. Crescimento econémico. Crises,
ciclo e tendéncia. Crises e contdgio.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo —
Gestao Publica

Unidade Curricular: Economia e Politicas Publicas

Carga Horéaria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da economia do setor publico. Atribui¢Ges econémicas do governo
e crescimento do setor publico. Bens publicos e externalidades. Os gastos e as receitas do
setor publico no Brasil. Conceito de politica publica. Modelos de andlise de politica publica
no Brasil.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Gestéo Pdblica

Unidade Curricular: Governanga Pdblica e Corporativa

Carga Hordria: AT(39) AP(12) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Governanga Corporativa; aspectos basicos da Governanga Corporativa. Teorias
relacionadas a Governanga Corporativa. Principios de governanga. Governanga
corporativa no Brasil. Governancga publica: Aspectos gerais, tendéncias tedricas da
governanga na gestao publica, governanga e governabilidade, Transparéncia, Prestacdo
de Contas. Governancga na Gestdo Publica Brasileira.
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Estrato Periodo ou Trilha

Unidade Curricular de Trilha em Computacio

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Direito

Unidade Curricular: Teoria Geral do Estado

Carga Hordria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estado, governo e sociedade. Teoria da burocracia aplicada aos setores publico
e privado. Caracteristicas e organizagéo do Estado brasileiro: elementos do Estado; forma
de Estado; forma de Governo; e sistema de governo. O Estado politico: partidos politicos;
composicdo do congresso nacional; os partidos politicos; e, a estrutura orgénica dos
estados federados e municipios. Politicas de Estado e de Governo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo —
Direito

Unidade Curricular: Instituicbes de Direito Publico e Privado

Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: NogBes preliminares. O Direito como objeto de conhecimento: perfil histdrico.
Diferengas conceituais. Disciplinas juridicas. Direito: divisao (classificagdo), fontes, nogéo
e elementos. Posi¢do no quadro dos conhecimentos humanos. Método e Direito. Relagbes
juridicas. Responsabilidades.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Direito

Unidade Curricular: Direito do Consumidor

Carga Hordria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: NogBes gerais: Defesa e protecéo ao consumidor; Breve histdrico do "movimento
consumerista"; Tratamento constitucional da matéria. O Cédigo de Defesa do Consumidor:
fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepgdes),
Fornecedor. Objetos dos interesses (produtos e servicos). Direitos do consumidor e
instrumentos de defesa: Direitos basicos. Livre concorréncia e consumidor. Qualidade,
produtividade, competitividade e consumidor. Tutelas preconizadas: &mbitos
administrativo, civil e penal. Instrumentos de protecéo e defesa (atividades
"institucionalizadas" - 6rgéos e entidades publicas - e "ndo institucionalizadas" —
empresas).

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administrado —
Direito

Unidade Curricular: Legislacéo para Informatica (2)

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)

Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: Etica profissional. Legalidade, moralidade e legitimidade. Nocdes preliminares de
direito. Principios e garantias constitucionais. Direito e Informatica. Direito Penal e crimes
praticados com a utilizacéo da Informatica. Aspectos relevantes do contrato individual de
trabalho. NogBes de Direito Civil - contratos. Direito do consumidor. Consequéncias
sociais das tecnologias de informagdo: cidadania e desobediéncia. Direito autoral e
propriedade intelectual. Formas de difuséo e comercializagéo de produtos e servigos de
informatica: Licengas de software e de conteldo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo —
Economia e
Financgas

Unidade Curricular: Microeconomia

Carga Hordria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Oferta: conceito e fatores determinantes. Demanda: conceito e fatores
determinantes. Mecanismos de mercado. Dimenséo de mercado: Tipos de mercados
existentes, definicdo da dimensdo de mercado. Objetivo da firma. Teoria da produgéo.
Teoria de custo. Relagdo entre as fungbes producdo e custo. Desejo e satisfagdo: A
Formagéo da demanda. Mudando comportamento do consumidor. Elasticidades. Decisdo
de consumo. Mercados de concorréncia perfeita: a busca pela eficiéncia produtiva.
Mercados de concorréncia monopolistica: competindo por diferencas. Interacéo de
mercado e estratégias competitivas. Instrumentos estratégicos de competi¢do. Oligopdlio.
Monopdlio.
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Unidade Curricular de Trilha em Computacao

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Economia e
Financas

Unidade Curricular: Macroeconomia

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Determinacédo do PIB e da renda nacional. Mercado de bens. Composicéo do
PIB. Macro agregados. Produto de equilibrio. Mercado de bens em uma economia
fechada: Consumo, investimento e gastos do governo. Poupanga e investimento.
Mercados financeiros. Determinagéo da taxa de juros. Modelo ISLM. Emprego e produto.
Politica fiscal. Déficit publico. Politica monetaria. Inflacdo e atividade econémica. Curva de
Phillips. Demanda agregada. Oferta agregada. Macroeconomia aberta. Modelo de
Mundell-Fleming. Modelo IS-LM-BP. Regimes cambiais. Politicas fiscal e monetéria em
uma economia aberta e sob diferentes regimes cambiais. Crescimento econémico. Crises,
ciclo e tendéncia. Crises e contagio.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Economia e
Financas

Unidade Curricular: Matematica Financeira

Carga Hordria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: NUmeros e grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros: simples e composto.
Desconto: simples e composto. Operagdes com taxas de juros: taxa nominal, taxa efetiva,
taxa proporcional e equivaléncia de taxas. Série uniforme de pagamentos. Séries ndo
uniformes. Sistemas de amortizacdo. Depreciagdo. Capitalizacdo. Corregdo monetdria.
Valor presente liquido e taxa interna de retorno. Fluxo de caixa. Alternativas de
investimentos.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo —
Economia e
Financas

Unidade Curricular: Contabilidade Empresarial

Carga Horaria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A contabilidade como instrumento de gestéo. Objetivos e fungéo da
contabilidade. Principios contabeis. Sistema contdbil: Funcionamento do sistema contébil e
procedimentos basicos da contabilidade. Elaboragdo dos demonstrativos contabeis:
Balango patrimonial, Demonstragéo do resultado do exercicio, Demonstracéo do fluxo de
caixa. Os relatdrios contabeis. Operagdes com mercadorias e sua contabilizagéo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragéo —
Economia e
Financas

Unidade Curricular: Gestdo Financeira

Carga Horaria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108)

Pré-requisito: Matematica Financeira e Contabilidade Empresarial

Ementa: Financgas de Curto Prazo: As fung@es financeiras, gestéo e criacdo valor,
interpretacdo dos balangos e demonstragfes de resultados, gestdo dindmica do capital de
giro, geracéo e controle do fluxo de caixa operacional, financiamento das atividades e
crescimento sustentavel, fluxo de caixa livre, estratégias focadas no lucro. Financas de
Longo Prazo. Emissdo e administragdo de divida, custo médio ponderado de capital, a
estrutura 6tima de capitais, precificacdo de ativos, orgamentos e analise de investimentos
de capital a longo prazo, politica de distribuicao de lucros, valor de empresas, financas
internacionais nas empresas.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Economia e
Finangas

Unidade Curricular: Mercado Financeiro e de Capitais

Carga Hordria: AT(48) AP(03) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introdugéo a mercadologia. Andlise do ambiente de marketing. Composto de
marketing. Comportamento do consumidor. Mercado: estruturas e classificagdes, vendas e
varejo.
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Unidade Curricular de Trilha em Computacio

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Gestéo de Pessoas

Unidade Curricular: Gestdo do Conhecimento

Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45)

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizages

Ementa: Sociedade do conhecimento. Gestao do capital intelectual/ativos intangiveis.
Modelos de gestéo e organizagdo baseados em conhecimento. Organizacdo de
aprendizagem e aprendizagem organizacional. Tecnologias para gestao do conhecimento.
Inovacéo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo —
Gestdo de Pessoas

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Interpessoal

Carga Hordria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizagdes

Ementa: Gestdo de pessoas; motivagéo e necessidades humanas, lideranga,
comunicagdo organizacional, formagéo e trabalho de equipes, inteligéncia emocional,
delegacdo. Mercado de trabalho. Recrutamento e selegéo.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo —
Gestéo de Pessoas

Unidade Curricular: Organizacdo e Planejamento de Recursos Humanos

Carga Hordria: AT(39) AP(12) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizages

Ementa: A Evolugéo da Area de Recursos Humanos no Brasil. Organizac&o para a Gest&o
de Pessoas. A Gestéo de Pessoas num Ambiente Dindmico e Competitivo. Planejamento
de Gestdo de Pessoas. Gestdo de Remuneracdo e Carreira. Politicas de recompensas. A
Remuneragdo Tradicional ou Fixa. Remuneragdo por Habilidades e por Competéncias.
Remuneragdo Varidvel. Administracdo de Carreiras. Avaliacdo de Desempenho e
Competéncias. Cargos e fungdes. Andlise e definices de cargos. Coleta de dados.
Descrigdo e especificacdo de cargos. Avaliacdo de cargos. Folha de pagamento.

Sociais Aplicadas:
Administracdo —
Gestédo
Mercadoldgica

Unidade Curricular: Introdugdo a Gestdo Mercadoldgica

Carga Hordria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introdugéo a mercadologia. Andlise do ambiente de marketing. Composto de
marketing. Comportamento do consumidor. Mercado: estruturas e classifica¢des, vendas e
varejo.

Sociais Aplicadas:
Administracéo —
Gestéo
Mercadoldgica

Unidade Curricular: Gestdo Estratégica Financeira e Orgamento Empresarial.

Carga Hordria: AT(20) AP(14) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Contabilidade Empresarial, Gestdo Financeira, Gestdo de Custos
Ementa: Gestdo financeira para tomada de decisdes. Orgamento empresarial, projecdo
dos demonstrativos financeiros. Andlise dos orgamentos projetados. Gestdo do Fluxo de
caixa livre.

Sociais Aplicadas:
Administracdo —
Gestéo
Mercadoldgica

Unidade Curricular: Pesquisa Mercadoldgica

Carga Horéria:AT(17) AP(34) APS(3) TA(54)

Pré-requisito: Problemas e Abordagem de Pesquisa. Tipos e Métodos de Pesquisa.
Instrumentos de Pesquisa. Amostragem. Coleta, Preparagdo e Andlise dos Dados. Projeto
de pesquisa. Andlise e apresentagdo dos resultados.




Estrato Periodo ou Trilha

96 Projeto de Ajuste do Curso de Graduacéo em Sistemas de Informagéo, 2015, UTFPR

Unidade Curricular de Trilha em Computacao

Sociais Aplicadas:
Administracéo —
Gestao
Mercadoldgica

Unidade Curricular: Negdcios Internacionais

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceitos do comércio exterior. Operagdes no comeércio exterior. Operagdes com
cambio. Procedimentos e normas administrativas na importagéo e exportagdo. Tributagéo
no comércio exterior. Barreiras comerciais. Transporte internacional. Politica do comércio
exterior brasileiro. Estrutura das empresas transnacionais. O processo de
internacionalizagdo de empresas. Estratégias de internacionalizacdo. Gestdo de
operagdes globais. Nogdes de marketing global.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracéo -
Gestédo da
Producéo e/ou
Operagdes

Unidade Curricular: Gestdo de Processos

Carga Horaria: AT(26) AP(35) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceituagdo de processos. Integragdo de processos. Metodologias, técnicas e
ferramentas para a racionalizacdo de processos organizacionais. Processos e a estrutura
organizacional. Tomada de decisdo. Mudanca organizacional. Ferramentas de modelagem.
Andlise e redesenho de processos. Proposi¢do de mudangas e melhorias que apdiem o0s
negdcios das organizagdes.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo -
Gestdo da
Producéo e/ou
OperagOes

Unidade Curricular: Gestéo de Custos

Carga Hordria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Financeira X Contabilidade Gerencial X Contabilidade de Custos. Entendendo as
Nomenclaturas Usuais: Custos x despesas x perdas. Classificacdo dos Custos. Custeio.
Métodos de Custeio. Custos para Avalia¢do de Estoques. Custos Para Deciséo: Custo
Fixo, Lucro e Margem de Contribuicio; Margem de Contribuigéo e Fatores Limitantes;
Custeio Varidvel e Relagdo Custo / Volume / Lucro. Custos para Planejamento e Controle.
Teoria das Restri¢Bes aplicadas ao controle dos custos

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo -
Gestdo da
Producéo e/ou
Operagoes

Unidade Curricular: Introducdo a Gestdo da Produgédo e Operages

Carga Hordria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Mecanismo da func¢do producdo: conceito de processos e operagdes. Sistemas
de producdo. Relagbes Muiltiplas da Producéo (Economia, Estratégia, Marketing, Custos,
Logistica e Financas). Planejamento dos Recursos de Manufatura (MRP | e II).
Programacéo, Planejamento e Controle da Produc¢do (PPCP). Gestdo de Estoques, leiaute
industrial, CAD/CAM. Tempos e movimentos. Principios de Sadde e Seguranga no
Trabalho.

Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administragdo -
Gestdo da
Producéo e/ou
Operagoes

Unidade Curricular: Gestdo de producéo e operagdes

Carga Horaria: AT(51) AP(17) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Projeto e Implantacao de linhas de producéo; Implantagdo de Fabricas e
Servigos. Introducéo ao ERP (Enterprise Resourse Planning). Manutencéo. Otimizagdo,
padronizacéo e documentacdo de operagbes. Ferramentas de gestéo da producéo.
Andlise de cadeia de valor. Indicadores de competitividade.
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Trilha em Sociais
Aplicadas:
Administracdo -
Gestéo da
Producéo e/ou
Operagdes

Unidade Curricular: Sistemas Certificaveis de Gestdo

Carga Hordria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceito de sistemas integrados. Conceito de gestdo da qualidade, ferramentas
da qualidade, gestdo do meio ambiente, gestéo da salide e seguranca no trabalho,
responsabilidade sdcio-empresarial e fundamentos para gestdo de exceléncia (PNQ).
Mapeamento de processos. Normas ISO 9000 e 14. 000, OHSAS 18000, NBR 16. 000 e
SA 8000.

Trilha em Design
Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Elementos Plasticos Bidimensionais --DI81C
Carga Horéria: AT(20) AP(31) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Elementos da Linguagem Visual. Fundamentos da Composig&o.

Trilha em Design
Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Teoria da Cor — DI81F

Carga Horéria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Diferentes estimulos fisicos da cor. Pesquisadores que fundamentam a teoria da
cor. Sistemas cromaticos ordenados. Aspectos fisioldgicos da visdo cromatica. Aspectos
culturais, simbdlicos e perspectivos da cor. Relages entre a cor e a forma. Esquemas de
combinagdes de cores e harmonizages cromaticas.

Trilha em Design
Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Tipografia

Carga Hordria: AT(38) AP(57) APS(5) TA(90)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estudo de aspectos histdricos e culturais do uso da tipografia. Descrigéo e
analise de caracteristicas basicas da tipografia. Desenvolvimento de projetos de
composigao tipografica e projeto de tipos.

Trilha em Design
Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Design e Cultura — Di86A

Carga Horéria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: RelagBes entre design, cultura e sociedade. Influéncias e interagdes do design no
desenvolvimento da cultura material e visual. Diversidade cultural e processos
interculturais numa perspectiva histdrica e critica.

Trilha em Design
Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Design e Cultura (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacado de matricula pelo PPGTE

Ementa: As dimensdes socioculturais do design de artefatos para a sociedade. Design e
diversidade cultural. Design, consumo e sustentabilidade. Design e género.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Fotografia — DI84G

Carga Hordria: AT(25) AP(60) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fotografia basica. Equipamentos e processos para fotografia digital € mecanica.
lluminagéo; produgdo fotografica em estudio. Analise da imagem fixa.
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3

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Audiovisual — DI85D

Carga Horaria: AT(17) AP(34) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos de linguagem e andlise de audiovisuais. Design aplicado ao
planejamento e execucdo de audiovisuais. Captacdo de imagens de ag&o ao vivo a partir
de roteiro. Edicao e montagem de audiovisuais a partir de imagens geradas.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Animagéo — DI81C

Carga Horaria: AT(34) AP(51) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos de animagéo. Técnicas de animacéo. Design aplicado ao processo
de animacéo.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Semiética — DI84B

Carga Horéria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Processos e modelos de comunicacéo. Processos de significacdo. Linguagem do
produto. Andlise de imagem. Semidtica do design.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Teoria da Narrativa (Letras) - CE64D

Carga Hordria: AT(51) AP(03) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Compreensdo e fundamentagéo tedrica e analitica das expressées literarias em
prosa de ficgdo. Correntes tedricas contemporaneas da ficgdo. Particularidades
conceituais da ficgdo. Andlise de narrativas.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Metodologia de Projeto Aplicada ao Desenvolvimento de Jogos
Carga Horaria: AT(20) AP(040) AD(08) APS(04) TA(60)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Metodologia de desenvolvimento de jogos: sistemas, interatividade, esquemas
primarios, regras, experiéncia, prazer, sentido, simulagéo, equilibrio, funcionalidade e
completude.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Imagem e Tecnologia (PPGTE)

Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: A questdo da imagem. Imagem como construcéo sdcio-historica. Os diferentes
géneros de imagem. Imagens artesanais e imagens técnicas. Imagens hibridas. Imagem,
cognicao, percepgdo e interacdo. Andlise da imagem.

Trilha em Design:
Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Arte e Tecnologia (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Estética e Histdria da Arte. Arte e cultura. Arte e tecnologia. Arte digital e arte
analdgica. RelacOes entre autoria, recepgdo e mediagdo na arte contemporénea.
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3 Trilha em Unidade Curricular: Desenvolvimento de Objetos de Aprendizagem — CSU40
Educacéo: Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Tecnologias Pré-requisito: Introdugdo a Interagdo Humano-Computador
Educacionais Ementa: Compreensdo da integracdo das midias e suas possiveis convergéncias.
Fundamentagdo voltada ao desenvolvimento dos objetos de aprendizagem. Andlise e
discusséo das concepcdes de hipermidia e multimidia. Avaliagdo das implicagdes
cognitivas e no campo do conhecimento dessas tecnologias.
3 Trilha em Unidade Curricular: Design Instrucional - CSU41
Educacéo: Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Tecnologias Pré-requisito: Introducéo & Interagdo Humano-Computador
Educacionais Ementa: O que é Design Instrucional. As fases do processo de design instrucional.
Diferentes Modelos de design instrucional. O papel do designer instrucional na equipe de
desenvolvimento de materiais instrucionais. A influéncia do design instrucional no
aprendizado eletrénico.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Informética na Educacéo — CSU42
Educacéo: Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Tecnologias Pré-requisito: Estar cursando o 30 periodo em diante.
Educacionais Ementa: O conhecimento e as midias oral, escrita, visual e digital. O computador como
ferramenta de construgdo do conhecimento. Histdrico da informatica na educagéo. Os
tipos de ambientes educacionais baseados em computador. As implicagdes pedagdgicas e
sociais do uso da informatica na educacao. Informatica na educacéo especial, na
educacdo a distancia e no aprendizado cooperativo.
3 Trilha em Unidade Curricular: Introdugédo a Educacéo a Distancia - CSU43
Educacéo: Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Tecnologias Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade
Educacionais Ementa: Histdrico e perspectivas. Formas e caracteristicas da EaD. Potenciais, limites e
restricdes. RelagBes entre comunicacéo, tecnologia e educagdo. Requisitos educacionais
e tecnoldgicos para a EaD. Operagdo e manutencao de ambientes virtuais de ensino
aprendizagem. Medigéo e controle da utilizacéo e problemas dos alunos nos ambientes
virtuais de ensino aprendizagem.
3 Trilha em Unidade Curricular: Sistemas Hipermidia Adaptativos — CSU44
Educacéo: Carga Hordria: AT(30) AP(45) AD(06) APS(03) TA(54)
Tecnologias Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas
Educacionais Ementa: Hipermidia adaptativa. O Modelo de usudrio/a. Apresentacdo adaptativa.
Navegacdo adaptativa. Métodos e técnicas de adaptacgdo. Aplicaces de hipermidia
adaptativa ao ensino. Estudo de caso.
3 Trilhaem Unidade Curricular: Processos Educacionais e Formag&o Tecnoldgica (PPGTE)
Educacéo: Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Teorias da aprendizagem; Componentes do processo ensino-aprendizagem:
curriculo, planejamento, avaliagdo, interdisciplinaridade. Formagéo de professores: Andlise
de necessidades na formagéo inicial e continua de professores. Reflexdo,
acao-investigacao. Profissdo docente. Comunicacéo e novas tecnologias na atuagéo
docente.
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3 Trilha em Educacdo Unidade Curricular: Histéria da Educagéo
1 Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Grandes tendéncias do pensamento filosdfico e suas implicages na educagéo.
Principais correntes do pensamento pedagdgico a partir da modernidade. Histdria da
educagéo no Brasil a partir do século XX.

3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Politicas Educacionais
1: Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: As politicas educacionais, a legislacéo e suas implica¢des para a organizacéo da
atividade escolar. Andlise das relagGes entre educacao, estado e sociedade. Estudo da
organizacéo da educacéo brasileira: dimens6es histéricas, politicas, sociais, econdmicas e
educacionais. Andlise da educacdo na Constituicdo Federal de 1988 € a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/96).

3 Trilha em Educacdo Unidade Curricular: Psicologia da Educacéo
1: Carga Hordria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: As principais teorias da psicologia aplicadas a educagéo escolar. Processos
psicolégicos da aprendizagem e abordagens cognitivas € sociointeracionistas. Psicologia
do desenvolvimento: do nascimento a morte. Reflexdo sobre temas contemporaneos do
campo da educacdo (pluralidade cultural e orientagdo sexual).

3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico e Gestdo Escolar
1: Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: O trabalho coletivo como principio do processo educativo; projeto politico
pedagdgico. Compreender as concepgdes que fundamentam as teorias das organizagdes
e de administracéo escolar. Compreenséo das concepgdes que fundamentam a
organizacdo do trabalho administrativo-pedagdgico. Relagdes de poder no cotidiano da
escola e suas implicagfes para o trabalho pedagdgico.

3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil
1: Carga Hordria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Histdria e politica da educagéo de jovens e adultos no Brasil. Concepgbes sobre
educacao de jovens e adultos e educacéo popular: praticas educativas e ideologias
subjacentes. A apropria¢do do conhecimento como entendimento da realidade e de
condicdo da cidadania.

3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Contexto Sécio-Histdrico da Educagéo Profissional (PPGTE)
1 Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacéo de matricula pelo PPGTE
Ementa: A educagdo tecnoldgica e profissional como instrumento de difus&o e formagédo
de concepgdes sobre tecnologia da Renascenca a atualidade. A educacéo tecnoldgica em
suas relagdes com o contexto econdmico-social. A construgao, consolidagéo e
transformacéo das relagdes de classe e género na escola profissional ao longo do tempo.
As diversas linguagens concebidas para a transmissdo do conhecimento tecnoldgico e
suas conotacdes epistemoldgicas. A histéria da educacao tecnoldgica e profissional no
Brasil.
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3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Educacgdo Tecnologia e Sociedade (PPGTE)
1 Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGTE
Ementa: Os conceitos e aspectos da educagdo em sua interagdo com a sociedade e a
tecnologia. Os novos paradigmas do conhecimento e seus impactos sobre o saber
tecnoldgico. As questBes epistemoldgicas e éticas que envolvem a tecnologia. A
tecnologia, o trabalho e a educagéo do trabalhador. O ser humano, a sociedade e 0
desenvolvimento tecnolégico.

3 Trilhaem Educacdo Unidade Curricular: Didatica Geral
2. Carga Horaria: AT(24) AP(00) APS(02) APCC(10) TA(36)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Pressupostos tedricos, histdricos, filosdficos e sociais da didatica. Dimensdes
politico-sociais, técnicas € humanas da didatica e suas implicagdes no processo de ensino
e aprendizagem. Planejamento e avaliagdo educacional. A relagdo professor/aluno no
contexto da sala de aula.

3 Trilha em Educacdo Unidade Curricular: Metodologia da Pesquisa na Educagéo
2; Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(02) APCC(04) TA(36)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: A ciéncia e a producéo do conhecimento cientifico. A pesquisa cientifica em
educacdo: abordagens, tipos e orientagbes metodoldgicos. O projeto e o relatdrio de
pesquisa. A comunicagao cientifica. Avaliacdo de projetos. O CEP (comité de ética em
pesquisa). Normas e organizacdo do texto cientifico (normas da ABNT/UTFPR).

3 Trilhaem Educac8o Unidade Curricular: Educacéo a Distancia
2: Carga Horéria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Ensino a distancia no Brasil e outros paises: conceitos e principios basicos.
Organizagdo pedagdgica do ensino a distancia. Niveis e modalidades do ensino a
distancia. Procedimentos e instrumentos para 0 ensino a distancia. Tecnologias de
comunicagdo e informagdo.

3 Trilha em Educagdo Unidade Curricular: Educagdo para a Inclusdo
2: Carga Hordria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: O paradigma da inclusdo do portador de necessidades especiais no ensino
regular e as implica¢es educacionais;. Metodologias de ensino adequado as diferentes
necessidades especiais.

3 Trilha em Educacdo Unidade Curricular: Novas Tecnologias de Produgdo e Educagéo do Trabalhador
2. (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGTE
Ementa: Globalizacdo e neoliberalismo. Fordismo e modelo japonés de producéo
industrial. Integracéo e flexibilidade. MJPI e participagéo do trabalho na produgéo.
Conhecimentos exigidos pela produgdo versus conhecimentos do trabalhador. O trabalho
nas etapas da evolugéo capitalista. A desestruturacdo do trabalho sob a reestruturagéo
produtiva. Fundamentos da relacdo entre a escola e o trabalho. Reestruturacdo dos
sistemas de ensino. A reforma do ensino profissional: evolugdo historica e impactos.
Educacdo para a qualificacdo ou para a competéncia: desafios da educagdo tecnoldgica.
Escola, ciéncia e tecnologia. Perspectivas para a educacéo tecnoldgica no Brasil.
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3 Trilha em Unidade Curricular: Calculo Diferencial e Integral 2
Matematica Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)
Pré-requisito: Célculo Diferencial e Integral 1
Ementa: NogBes topoldgicas em R 2 e R 3. Fungdes Reais de vérias varidveis reais.
Limite e Continuidade de Fungbes de vérias variaveis Reais. Diferenciabilidade e
aplicagdes. Coordenadas polares, cilindricas e esféricas. Integragdo multipla e suas

aplicages.
3 Trilha em Unidade Curricular: Célculo Diferencial e Integral 3
Matematica Carga Horéria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2
Ementa: Fungdes Vetoriais. Calculo Vetorial. Sequéncias e séries numéricas. Séries de

poténcias.
3 Trilha em Unidade Curricular: Célculo Diferencial e Integral 3A
Matematica Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2
Ementa: FuncGes vetoriais. Cdlculo vetorial. Sequéncias e séries numéricas. Séries de
poténcias, Varidveis complexas.

3 Trilha em Unidade Curricular: Equacdes Diferenciais Ordinarias
Matematica Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)
Pré-requisito: Cdlculo Diferencial e Integral 2
Ementa: EquacBes diferenciais de primeira ordem. Equagdes diferenciais ordinarias
lineares de primeira ordem e ordem superior. Sistemas de equagdes diferenciais ordinarias
lineares. Resolugdo de equacbes diferenciais em séries de poténcias.

3 Trilha em Unidade Curricular: CE003 - Estatistica Il (UFPR)
Matematica Carga Horéria: AT(60) AD(08) APS(04)AP(0) TA(72)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica
Ementa: Representacéo tabular e gréfica. Distribuicbes de frequéncias. Elementos de
probabilidades. Distribui¢des discretas de probabilidades. Nogdes de amostragem.
Estimativa de parametros. Teoria das pequenas amostras. Testes de hipdteses. Andlise da
varidncia. Ajustamento de curvas. Regressdo e correlagdo. Séries temporais. Controle
estatistico de qualidade.

3 Trilha em Fisica Unidade Curricular: Fisica Tedrica 1
Carga Horaria: AT(68) APS(4) AP(0) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Sistemas de unidades. Analise Dimensional. Teoria de Erros. Vetores.
Cinematica. 3 Leis de Newton. Lei de Conservacéo da Energia. Sistemas de particulas.
Colisbes. Movimento de rotagdo. Conservacdo do momento angular.

3 Trilha em Fisica Unidade Curricular: Fisica Tedrica 2
Carga Horéria: AT(68) APS(4) AP(00) TA(72)
Pré-requisito: Fisica Tedrica 1
Ementa: Gravitag8o. Oscilagdes. Ondas Mecénicas. Temperatura. Mecénica dos Fluidos
Primeira Lei da Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Segunda Lei da Termodinamica.
Optica geométrica.
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3 Trilha em Fisica Unidade Curricular: Fisica Experimental 1
Carga Hordria: AT(00) APS(2) AP(34) TA(36)
Pré-requisito: Fisica Tedrica 1
Ementa: Experimentos de cinematica, dindmica, estatica, oscilagdes, fluidos e termologia.

3 Trilha em Fisica Unidade Curricular: Fisica 3
Carga Hordria: AT(51) AP(34) APS(5) TA(90)
Pré-requisito: Fisica 1
Ementa: Carga elétrica. O Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capacitancia.
Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua. O Campo magnético. A
inducdo magnética. Indutancia. Magnetismo em meios materiais.

3 Trilha em Fisica Unidade Curricular: Fisica Tedrica 4
Carga Horéria: AT(68) AP(0) APS(4) TA(72)
Pré-requisito: Fisica 3
Ementa: Ondas eletromagnéticas. Interferéncia. Difragdo. Polarizagdo. Introducdo a teoria
da relatividade. Introducéo a teoria da fisica quantica. Introdugéo a teoria da condugéo
eletrénica em sdlidos, laser, fisica nuclear e de particulas elementares.

3 Trilha em Unidade Curricular: Circuitos Elétricos
Eletricidade e Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(6) APS(3) TA(54)
Eletrnica: Pré-requisito: Eletricidade.

Ementa: Andlise de circuitos em regime permanente. Poténcia em circuitos CA em regime
permanente. Circuitos trifasicos. Circuitos magnéticos. Frequéncia complexa. Resposta em
frequéncia. Quadripolos.

3 Trilha em Unidade Curricular: Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos
Eletricidade e Carga Hordria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)
Eletronica: Pré-requisito: Célculo diferencial e integral 2, Fisica 3

Ementa: Conceitos basicos. Circuitos resistivos. Métodos de analise de circuitos.
Teoremas de rede. Armazenadores de energia. Circuitos RC e RL. Fungéo de excitacdo
senoidal e fasores. Andlise de circuitos em regime permanente. Poténcia em circuitos CA
em regime permanente. Circuitos trifasicos. Circuitos magnéticos. Frequéncia complexa.
Resposta em frequéncia. Quadripolos.

3 Trilha em EL64H
Eletricidade e Unidade Curricular: Eletronica Geral 1
Eletrbnica: Carga Hordria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: Fundamentos de Anélise de Circuitos Elétricos

Ementa: Fundamentos de semicondutores (principais materiais, estrutura cristalina,
elétrons e lacunas em semicondutores intrinsecos, modelo das bandas de energia,
dopagem de semicondutores, diagrama das bandas de energia para semicondutores
dopados, corrente elétrica de deriva, corrente elétrica de difuséo). Jungéo PN (fabricacéo
de jungdes, jungdo abrupta versus jungdes graduais, grafico das bandas de energia,
capacitancia da juncao, caracteristica IxV do diodo, tensdo reversa maxima, principais
tipos de diodos, circuitos praticos com diodos). Transistor bipolar (construgéo e
funcionamento, caracteristica IxV, BJT operando como chave, circuitos EC e CC,
introducéo & polarizagéo do BJT, modelos para corrente alternada, conceitos de resposta
em frequéncia, exemplos de andlise para sinais alternados). Transistores de efeito de
campo (construgdo e funcionamento do MOSFET, caracteristica IxV, utilizacdo em familias
I6gicas, circuitos FC e DC, introdugdo a polarizacdo do MOSFET, modelos para corrente
alternada, exemplos de andlise para sinais alternados).
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3 Trilha em Unidade Curricular: Eletrénica Geral 2
Eletricidade e Carga Hordria: AT(68) AP(34) AD(4) APS(2) TA(108)
Eletrénica: Pré-requisito: EL64H / EL640 — Eletronica Geral 1, MA63A — Célculo Diferencial
Integral 3

Ementa: Resposta em frequéncia de amplificadores. Amplificadores realimentados,
estabilidade e resposta de amplificadores realimentados. Amplificadores operacionais.
Condicionadores de sinal e conversdo de dados. Circuitos e sistemas de Poténcia.

3 Trilha em Controle e Unidade Curricular: Andlise de Sistemas Lineares
Automacdo: Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: EL63B - Fund. de Andlise de Circuitos Elétricos, MA63A — Célculo
Diferencial e Integral 3
Ementa: Representacao de sinais e sistemas lineares continuos e discretos. Sistemas
lineares invariantes no tempo (sistemas LIT). Representagdo no dominio da frequéncia
usando série e transformada de Fourier em tempo continuo e discreto. Amostragem.
Caracterizacéo de sistemas LIT usando a transformada de Laplace. Caracterizacdo de
sistemas LIT usando a transformada Z.

3 Trilha em Controle e Unidade Curricular: Fundamentos de Controle
Automagcdo: Carga Hordria: AT(34) AP(51) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: EL65G — Andlise de Sistemas Lineares, EL65H — Eletronica Geral 2
Ementa: Sistemas continuos, discretos e a eventos Discretos. Modelagem de sistemas e
resposta no dominio do tempo. Discretizacdo de sistemas continuos. Sistemas
realimentados e estabilidade. Sensibilidade e erro estacionario. Lugar das raizes.
Resposta de frequéncia. Projeto e andlise de controladores PID. Principios de identificaco
de sistemas.

3 Trilha em Controle e Unidade Curricular: Processamento Digital de Sinais
Automagcdo: Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: EL65G - Andlise de Sistemas Lineares
Ementa: Introdugéo ao processamento digital de sinais. Fundamentos matematicos de
sinais e sistemas discretos. Andlise em frequéncia de sinais. Transformada discreta de
Fourier (DFT) e transformada rapida de Fourier (FFT). Filtros digitais: analise, estruturas,
técnicas de projeto e aspectos praticos.

3 Trilha em Controle e Unidade Curricular: Controle Supervisério
Automacdo: Carga Hordria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: EL66G / EL66K - Fundamentos de Controle
Ementa:Instrumentagdo industrial (sensores e atuadores). Diagramas de engenharia.
Introducdo as redes industriais. Controladores industriais. Malhas de controle,
intertravamento e supervisdo de processos industriais. Projeto de malhas de controle e
desacoplamento. Controle feedforward e cascata.

3 Trilha em Controle e Unidade Curricular: Automagéo e Controle Discreto
Automagcdo: Carga Hordria: AT(30) AP(30) TT(60)
Pré-requisito: Computagdo 2 e Eletrénica Digital.
Ementa: Conceitos histdricos, estado-da-arte, e tendéncias da automagéo industrial.
Modelagem de processos sequenciais. Controladores programaveis. Nogdes de redes
industriais.
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3 Trilha em Unidade Curricular: Comunicacédo Oral e Escrita
Comunicagdo Carga Hordria: AT(30) AP(00) APS(6) TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da comunicagdo para conversagao e apresentacéo em publico.
Técnicas e estratégias de comunicagéo oral. Planejamento e elaboragdo de reunifes e
semindrios. A comunicagdo nos trabalhos de grupo. Solucdes e problemas de
comunicagdo empresarialfinstitucional. Redagao empresarial/institucional: memorando,
“Curriculum Vitae”, memento, relatério. Emprego da norma culta em trabalhos técnicos.

3 Trilha em Unidade Curricular: Inglés 1
Comunicagdo Carga Horéria: AT(45) AP(00) APS(09) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: O aluno devera atingir um nivel de conhecimento da lingua alvo correspondente
ao ALTE Nivel Al (estagio inicial), ou seja, o aprendiz tera a habilidade de lidar com
informacdes simples e diretas e comegar a se expressar em contextos familiares.

3 Trilha em Unidade Curricular: Libras 1
Comunicagdo Carga Hordria: AT(24) AP(10) APS(02) TA(36)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Linguas de sinais e minoria linguistica. As diferentes linguas de sinais. Status da
lingua de sinais no Brasil. Cultura surda. Organizacéo linguistica da Libras para usos
informais e cotidianos: vocabulario, morfologia, sintaxe e semantica. A expressao corporal
como elemento linguistico.

3 Trilha em Unidade Curricular: Libras 2
Comunicagdo Carga Horéria: AT(24) AP(10) APS(02) TA(36)
Pré-requisito: Libras 1
Ementa: A educacdo de surdos no Brasil. Cultura surda e a produgao literaria. Emprego
da Libras em situagdes discursivas formais: vocabuldrio, morfologia. , sintaxe e semantica.
Préatica do uso da Libras em situagfes discursivas mais formais.

3. 9 Atividades complementares

As Atividades Complementares desenvolvidas no curso deverdo obedecer ao Regulamento
Geral de Atividades Complementares da UTFPR e as normas complementares do curso de
bacharelado em sistemas de informagéo.

Entende-se que Curriculo vai muito além das atividades convencionais de sala de aula e
deve considerar atividades complementares, tais como iniciacéo cientifica (IC) e tecnolégica,
programas académicos amplos (por exemplo, o Programa Especial de Treinamento da
CAPES - PET), programas de extensdo universitaria, visitas técnicas, eventos cientificos,
além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras, desenvolvidas pelos
estudantes durante o curso de graduacdo. Essas atividades complementares visam a
ampliar os horizontes de uma formacdo profissional, proporcionando uma formacé&o

sociocultural mais abrangente.
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Em funcéo do exposto, caberd a cada estudante participar de atividades complementares
que privilegiem a construcdo de comportamentos sociais, humanos e profissionais. As
atividades complementares tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem
privilegiando:

* acomplementacdo da formacao social, humana e profissional;

» atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

+ atividades de assisténcia académica e de iniciacao cientifica e tecnoldgica;

» atividades esportivas e culturais, além de intercambios com instituicdes congéneres.

3. 9. 1 Relacao de atividades complementares a serem validadas

Visando organizar e normalizar as atividades complementares propde-se 0 agrupamento
dos tipos de atividades vélidas por serem consideradas de interesse do curso.
As atividades complementares validas para o curso serdo somente as listadas no

regulamento préprio do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo.

3. 10 Estagio curricular obrigatério

O estagio curricular obrigatério, de 400h ou 480ha, desenvolvido no curso obedece o
Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
dos Cursos de Graduacdo da UTFPR (UTFPR; COEPP, 2014) e as normas complementares
para as unidades curriculares de Estagio curricular obrigatério 1 e 2 do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacgéo.

A duracéo do estagio Curricular Obrigatério € regida pelo Regulamento dos Estagios dos
Cursos de Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio e dos Cursos de Graduacao
(UTFPR; COEPP, 2014) Quanto a duracao do estagio, este especifica que:

Art. 21 A duragdo do Estagio Curricular Obrigatorio € definida no PPC, atendida a
legislacéo vigente.[ ...]

Art. 23 A carga horéria do estagio em todos 0s niveis de ensino respeitara a legislacdo em
vigor. (UTFPR; COEPP, 2014, p. 4-5)

A legislacdo em vigor que rege as graduacdoes em Computacdo sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Computacdo.(MEC/CNE/CES,
2012), no qual se deixa a cargo das Instituicdes de Cursos Superior, e do respectivo PPC, a
inclusédo ou ndo do Estagio Curricular Obrigatoério, quando diz que:

Cabe as Instituicdes de Educacdo Superior estabelecer a obrigatoriedade ou nao do
Estagio Supervisionado ou do Trabalho de Curso e a definicho dos respectivos
regulamentos (MEC/CNE/CES, 2012, p. 16).
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A UTFPR recomendava a época da abertura do curso em questédo a inclusdo do estagio
curricular obrigatério nas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Bacharelado e
Licenciatura da UTFPR, as quais estabeleciam que tal estagio era obrigatorio, deveria ser
de 360h, e ndo seria contabilizado na carga horaria minima de 2800 h de tais cursos. Nesta
se |é:

Art. 50 — Os Cursos de Bacharelado e Licenciatura da UTFPR deverdo ter duragdo minima
de 2800 horas, ndo computado o tempo previsto para o estadgio supervisionado, e serem
organizados prioritariamente em regime semestral, com entrada semestral.

Paragrafo Unico - Os cursos deverao respeitar a carga horaria minima estabelecida nas

Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, quando esta for superior a 2.800 horas.

[...]

Art. 70 — Os Cursos de Bacharelado e Licenciatura da UTFPR contemplardo o estagio
supervisionado que devera respeitar regulamentacéo propria e tera carga horaria minima de
360 horas.

Paragrafo Unico - O estagio supervisionado devera respeitar a carga horaria minima
estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis e em legislagdo especifica,
guando esta for superior a 360 horas.(UTFPR, 2007, p. 5)

Da abertura para o presente momento, as normas institucionais foram alteradas. Nas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacdo da UTFPR de 2012, especifica-se
que:

Art. 17 - Os Cursos de Graduacdo da UTFPR deverdo respeitar as cargas horéarias
minimas previstas na legislacédo especifica.

8§ 1. o - Os Cursos de Graduacdo da UTFPR deverdo prever Estagio Curricular
Obrigatorio, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades Complementares, conforme
regulamentacéo interna. (UTFPR, 2012, p. 5) [...]

Art. 18 - Os Cursos de Graduacéo da UTFPR contemplarédo o Estagio Curricular

Obrigat6rio com carga horaria minima de 400 horas, conforme regulamentacéo especifica.
(UTFPR, 2012, p. 6) [...]

Art. 22 - Os Cursos de Bacharelado da UTFPR deverdo respeitar as cargas horéarias
minimas previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, ndo computados os
tempos previstos para Estagio Curricular Obrigatério e Atividades Complementares. (UTFPR,
2012, p. 6)

O presente projeto inclui o Estagio curricular obrigatério, na carga horaria recomendada
pela instituicdo.

Entretanto, em 2008, parecer 136 do MEC/CNE, estabelece-se que a carga horaria dos
estagios deve ser contabilizada na carga horaria do curso (MEC/CNE, 2008). Este projeto

segue este parecer.
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Embora j4 se tenha mencionado isto antes, repete-se este trecho reforcando que a
matricula em Estagio Curricular Obrigatério de pode ser requerida formalmente a partir do
quarto periodo. Entretanto, este NDE entende que um melhor aproveitamento por parte de
cada estudante, principalmente no que toca uma compreensdo mais abrangente das
organizacdes e do papel da computacao e da informatizacéo, pode se dar em periodos mais
adiantados do curso. Recomenda-se que tal matricula seja requerida apos se estar com o
segundo estrato quase completo, pois isto garante uma formacdo ja abrangente em

computacdo, embora sem o devido aprofundamento em Sistemas de Informacéo.

3. 11 Trabalhos de conclusao de curso

Os Trabalhos de Conclusao de Curso obedecem as Normas para Trabalho de Concluséo de
Curso dos cursos de graduacdo da UTFPR e as Normas Complementares para TCC do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo. As atividades estendem-se idealmente
por dois semestres, compondo oficialmente duas unidades curriculares obrigatorias do
curriculo: Trabalho de Conclusdo de Curso 1 (TCC 1) e Trabalho de Conclusdo de Curso 2
(TCC 2). Optou-se por reduzir a carga horaria de 72ha para 36ha pelo fato do curso ja incluir

duas unidades de projetos de integracdo, cada uma com 54ha.

3. 12 Organizacao Académica

A transformacéo da instituicio de Centro Federal em Universidade em 2005 seguiu-se de
uma série de ajustes e reestruturagbes em sua organizacdo e em seu modus operandi.
Considera-se que tais mudancas tém sido um constante desafio, pois implicam em
alteracdes de visGes de mundo e de praticas estabelecidas ao longo de sua historia.

Este NDE de Sl entende que algumas praticas ainda se mantém demasiado vinculadas a
formas de organizar e deliberar ndo necessariamente universitarias. Estas precisariam ser
ampliadas a contento da missdo desta instituicdo enquanto universidade. Por exemplo,
entende-se que os 6Orgdos de apoio, como este NDE de Sl, Colegiados, Conselhos e a
prépria coordenacdo de curso se beneficiariam grandemente de uma estrutura deliberativa,
menos concentrada e hierarquica, e que propiciasse tanto a representacdo como a
participacdo dos corpos discentes e docentes de modo democratico e participativo, e
permitiria um compartilhamento mais equitativo de responsabilidades e do trabalho como um
todo.

Neste contexto, este NDE de S| entende que a implantacdo das trilhas exige um
acompanhamento, além daquele desempenhado regularmente pela coordenacéao, colegiado

e NDE. Neste sentido, este NDE de S| recomenda que seja elaborado algum mecanismo
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formal que viabilize, a época das matriculas, um suporte pedagdgico por um corpo docente
especialmente designado para tal, que dé o devido que oriente cada estudante em suas
escolhas de formagéo. Atualmente isto estd concentrado na coordenagdo, mas com a
flexibilidade propiciada por esta proposta, tal demanda por orientagdo e escolha de trilhas
deve ampliar. A escolha de um conjunto de matérias passaria, neste caso, pelo aval de um
ou mais docentes, além da coordenagdo, que orientariam o corpo discente em suas
matriculas. Um outro mecanismo possivel é aquele de tutoria discente ou docente, onde
estudantes e professores acompanham outros estudantes no inicio ou ao longo do curso.

A alteragdo das atribuicOes destas instancias foge ao escopo deste NDE, mas fica o
registro neste documento, pois acredita-se que as mudancgas politico-pedagogicas aqui
delineadas, as quais estdo em consonéncia com 0s projetos de desenvolvimento e
politico-pedagdgicos da instituicdo, exigem uma acoplamento estreito entre ensino,
pesquisa, extensdo por um lado, e administracdo por outro. Flexibilidade e mobilidade
também exigem instancias e estruturas administrativas que propiciem tais atributos no

cotidiano.
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4. INFRAESTRUTURA

Descreve-se, neste capitulo, a infraestrutura disponibilizada pela UTFPR ao discente do
curso. Na apresentacao a seguir séo listadas observacdes sobre laboratérios de ensino e de
informatica, recursos audiovisuais e acervo bibliografico. Este NDE considera a caréncia de
espaco um desafio bastante dificil de contornar nesta instituicdo a curto prazo. Ha esforgos
institucionais neste sentido, mas a dificuldade em oferecer espacos de trabalho e estudo
tanto para o corpo docente, como para o discente, como para laboratorios, bibliotecas,
espacos de convivéncia, tém dificultado garantir a permanéncia de todas estas pessoas na
instituicdo. Com isto, os espacos informais de aprendizado e formagédo, que acontecem além
dos formais, como salas de aula e laboratoérios, sdo reduzidos. Também sao consideradas,

na presente descri¢do, informacdes sobre a qualificagdo docente do DAINF.

O Céampus Curitiba conta hoje com trés sedes, uma localizada no bairro do Rebougas,
proxima ao Centro, uma no norte da Cidade Industrial, préximo ao Campo Comprido, e uma
recentemente adquirida na Cidade Industrial. Esta terceira sede deve viabilizar com mais

folga uma melhoria consideravel da infraestrutura insitucional.

4. 2 Laboratoérios de ensino e informatica

Na Tabela 17 sao listados os laboratorios de ensino e informatica atualmente
disponibilizados para o corpo discente.

Tabela 17: Infraestrutura de Laboratdrios de Ensino

Sala UTILIZACAO area equipamentos instalados

B 105 Redesde 35m* 16 microcomputadores, switches, roteadores e hubs.
Computadores
B106 Geral 40m? 12 bancadas cada uma com 1 PC ligado em rede e com acesso a Internet.
B107 Geral 50m? 12 bancadas cada uma com 1 PC ligado em rede e com acesso a Internet.
B108  Geral 50m? 16 hancadas cada uma com 1 PC ligado em rede e com acesso a Internet.
B109 Geral 60m? 20 bancadas cada uma com 1 AMD ligado em rede e com acesso a Internet.
B201 Graduagdo 70m? 5 bancadas cada uma com 6 micros Pentium ligados em rede e com acesso a Internet.

B202 Especializagdo  70m? 20 bancadas cada uma com 1 AMD ligado em rede e com acesso a Internet.

B301 Pds-Graduacdo 70m? 21 bancadas com microcomputadores Pentium ligados em rede e com acesso a Internet.
PPGCA

B303 Geral 70m? 12 bancadas com microcomputadores Pentium ligados em rede e com acesso a Internet.

PET Programa de Educacéo Tutorial

Redes Cursos especificos de Redes de Computadores
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Salas de aula

Todas as salas de aula disponiveis no Campus Curitiba da UTFPR, desde que disponiveis

para uso.

4.3

Recursos audiovisuais

A maioria das salas utilizadas para aulas e laboratérios dispde de projetores;
Retroprojetores podem ser requisitados em departamento especifico.

E possivel solicitar ao Setor de Audiovisual varios outro recursos, geralmente

utilizados em eventos, como registro fotografico, gravacdo de &audio, gravacdo de

video, microfone sem fio e caixa amplificadora.

4. 4 Estrutura de bibliotecas da UTFPR
BIBLIOTECA CENTRAL:

SEPTE - Sec¢édo de processos técnicos;

SEABI - Setor de aquisi¢ao bibliogréfica;

SEATU - Secao de atendimento ao usuario;

SEREC - Setor de referéncia e circulacao;

SEPME - Setor de periddicos e materiais especiais.

BIBLIOTECA SETORIAL DA POS-GRADUACAO.

VIDEOTECA: Acervo diversificado de fitas de video para consulta e empréstimo.
LABORATORIO: 10 computadores e 2 impressoras para pesquisa na Internet.
AREAFISICATOTAL: 1. 894,12m2.

Area da Biblioteca Central: 1. 574,21m?2.

Area da Biblioteca Setorial: 319,91m2.

Horario de atendimento (vide Tabela 18).

Tabela 18: Horarios de atendimento do sistema de bibliotecas no Campus Curitiba

dias horario

Biblioteca Central Biblioteca Ecoville
De segunda a sexta-feira Das 8 as 22h Das 8 as 22h
Séabado Das 8 as 12h45min Das 8 as 12h

Politica de atualizagdo: A aquisicdo é efetuada com recursos obtidos através de

convénios com empresas, CAPES, CNPq e com o MEC. Os professores, através da

BN

Coordenacdo do Curso, encaminham a Biblioteca a solicitacdo de compra do
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material.

* Informatizagcdo: BIBLIODATA/CALCO da FGV -

Fundacdo Getllio Vargas -

Classificagédo e Catalogacdo do acervo bibliografico. SISTEMA BIB/PER do UTFPR -

Consulta e Empréstimo do acervo bibliografico.

Tabela 19: Total do acervo bibliografico disponivel, em exemplares, no campus de

Curitiba e na UTFPR em dezembro de 2013

Acervo Campus Curitiba Total Quantidade
Quantidade (2013) (2013)

Livros Nacionais 58388 218347
Estrangeiros 12633 21855

Periddicos Nacionais: 16645 51718
Estrangeiros: 12080 15161

Normas técnicas Nacionais: 1757 2834
Estrangeiras: 22 40

Fitas de video Nacionais: 1384 5049
Estrangeiras: 213 40

fonte: UTFPR, relatdrio de do exercicio de 2014.

4.5 CORPO DOCENTE

O Departamento Académico de Informatica possui um quadro docente qualificado, em sua

maioria com doutorado, e atuando em cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Tabela 20: Nivel de formacao e qualificacao de professores do curso em 2014

Titulagcdo Quantidade Porcentagem Quantidade Porcentagem
2008 2008 2014 2014
Especialistas 6 13% 3 4,8%
Mestres 15 33% 13 21,0%
Doutores/as 24 54% 38 61,3%
Pos-Doutoreslas - LivreDocente 1 2% 8 12,9%
Total 46 100% 62 100,0%
Tabela 21: Regime de trabalho de docentes do curso em 2014
Regime Trabalho Quantidade Porcentagem Quantidade Porcentagem
2008 2008 2014 2015
20h 5 11% 2 3,2%
40h 1 24% 5 8,1%
Dedicagdo exclusiva 30 65% 55 88,7%
Total 46 100% 62 100,0%

As Tabelas 20 e 21 indicam as porcentagens do corpo docente conforme sua titulacédo e
regime de trabalho, respectivamente. As tabelas notam um incremento na parcela de
docentes com doutorado, com pds-doutorado e em dedicagéo exclusiva, entre 2008, quando

da abetura do curso, e em 2014. Este corpo trabalha em varias areas e programas. A Figura
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18 mostra uma nuvem de palavras chaves elaborada com base em todas as areas de
conhecimento listadas nos curriculos Lattes de docentes do Departamento Académico de

Informatica.
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Figura 18: Nuvem de palavras chaves de areas de atuacado de docentes do
DAINF

Embora algumas areas néo apontarem certas concentracfes de competéncias, pelo fato de
diferentes docentes utilizarem sinbnimos o termos distintos para se referirem a suas areas
de atuacdo, tal nuvem retrata de modo ilustrativo as areas de trabalho e producéo de seu
guadro docente. Apresentam-se, na Tabela 22, informacdes sobre os professores e as

professoras efetivos/as vinculados ao DAINF.

Tabela 22: Corpo docente do DAINF e suas areas de atuacao

Docente do DAINF Areas de atuacio listadas no CV Titulacdo Regime de
Lattes Trabalho
Adolfo Gustavo Serra Seca Neto Engenharia de Software Pés-doutorado DE

http:/lattes. cnpg. br/0071119715272492 Métodos Ageis
Ldgica Aplicada a Computagéo
Inteligéncia Artificial

Alexandre Reis Graem| Sistemas de Informacéo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/4974122990012680 Administracdo da Produgéo

André Schneider de Oliveira Robética Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/4006878042502781 Sistemas Inteligentes

Sistemas Embarcados

Controle de Processos



http://lattes.cnpq.br/4006878042502781
http://lattes.cnpq.br/4974122990012680
http://lattes.cnpq.br/4974122990012680
http://lattes.cnpq.br/0071119715272492
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Docente do DAINF Areas de atuagao listadas no CV Titulagcdo Regime de

Lattes Trabalho
Ana Cristina Barreiras Kochem Vendramin  Sistemas Distribuidos Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/3005557336605080 Redes de Computadores

Inteligéncia Computacional

TelecomunicagBes

Modelos Analiticos e de Simulagao
Anelise Munaretto Fonseca Redes de Computadores Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpq. br/4992303457891284 Redes moveis e sem fio

Qualidade de servigo

Sistemas de Telecomunicagfes
Bodgan Tomoyuki Nassu Computer Vision Doutorado DE
http:/lattes. cnpg. br/4592104393315780 Inteligéncia Artificial
Caio Nakashima Software Basico Mestrado DE
http://lattes. cnpq. br/9588532123320957 Banco de Dados

Engenharia de Software

Linguagens de Programagéo

Processamento Gréfico (Graphics)

Cartografia Basica
Carlos Alberto Maziero Arguitetura de Sistemas de Computacdo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/5659788852261811 Software Basico

Teleinformatica
Celso Antonio Alves Kaestner Metodologia e Técnicas da Computagdo  Pds-doutorado DE
http://lattes. cnpq. br/3979454625416654 Sistemas de Computagédo

Teoria da Computacdo

Eletronica Industrial, Sistemas e

Controles Eletronicos
Cesar Augusto Tacla Ontologias Doutorado DE
http://lattes. cnpqg. br/2860342167270413 Sistemas multi-agentes

Inteligéncia Artificial Distribuida

Modelos Analiticos e de Simulagao
Eteocles da Silva Cavalcanti Especializacdo 20h
Fabiano Scriptore de Carvalho Redes de Computadores Mestrado DE
http://lattes. cnpqg. br/8228451950278375 TelecomunicagBes

Linguagens de Programacao

Software Basico
Gilda Maria Souza Friedlaender Empreendedorismo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/6492737539043596 Sistema de Informagéo

Educacgdo

Ensino-Aprendizagem

Probabilidade e Estatistica
Gustavo Alberto Giménez Lugo Inteligéncia Artificial Doutorado DE

http://lattes. cnpg. br/2787038908575326

Sistemas Multiagentes
Ciéncia da Informacéo
Engenharia de Produgéo
Modelagem de Empresas


http://lattes.cnpq.br/2787038908575326
http://lattes.cnpq.br/2787038908575326
http://lattes.cnpq.br/6492737539043596
http://lattes.cnpq.br/6492737539043596
http://lattes.cnpq.br/6492737539043596
http://lattes.cnpq.br/8228451950278375
http://lattes.cnpq.br/8228451950278375
http://lattes.cnpq.br/2860342167270413
http://lattes.cnpq.br/2860342167270413
http://lattes.cnpq.br/3979454625416654
http://lattes.cnpq.br/3979454625416654
http://lattes.cnpq.br/5659788852261811
http://lattes.cnpq.br/9588532123320957
http://lattes.cnpq.br/9588532123320957
http://lattes.cnpq.br/4592104393315780
http://lattes.cnpq.br/4992303457891284
http://lattes.cnpq.br/4992303457891284
http://lattes.cnpq.br/3005557336605080
http://lattes.cnpq.br/3005557336605080
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Docente do DAINF Areas de atuacio listadas no CV Titulacdo Regime de

Lattes Trabalho
Hypolito Jose Kalinowski Teoria Eletromagnética, Micro-ondas, Livre Docente DE
http://lattes. cnpg. br/6560372925252581 Propagacéo de Ondas, Antenas

Materiais e Componentes Eletro-dticos e

Magneto-dticos

Materiais Fotoelétricos

Instrumentagdo Eletronica

Otica
Jodo Alberto Fabro Engenharia de Software Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/6841185662777161 Modelos Analiticos e de Simulagao

Controle de Processos Eletronicos

Retroalimentacéo

Tecnologia Educacional
José Ant6nio Buiar Sistemas de Informacéo Mestrado 40h
http://lattes. cnpg. br/9939603619004993 Arquitetura de Sistemas de Computagéo

Teleinformatica

Linguagens de Programagéo

Hardware
Laudelino Cordeiro Bastos Informética Em Saude Doutorado 40h
http://lattes. cnpg. br/1231141260610815 Engenharia de Software

Sistemas de Informacéo

Linguagens de Programacéo

Arquitetura de Sistemas de Computagéo
Leandro Batista de Almeida Linguagens de Programacéo Mestrado DE
http://lattes. cnpg. br/1452803411428601 Engenharia de Software
Leonelo Dell Anhol Aimeida Interacdo Humano-Computador Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/4597216569899545 Sistemas de Informacéo

Engenharia de Software
Leyza Elmeri Baldo Dorini Processamento Grafico (Graphics) Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/5726947194230379 Morfologia Matematica

Andlise multi-escala

Vis&o Computacional
Luiz Augusto Pelisson Ciéncia da Computacéo Mestrado DE
http://lattes. cnpqg. br/9257912040339745 Interacdo Humano-Computador
Luiz Ernesto Merkle Estudos em Tecnologia e Sociedade Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/2227304067293085 Interagdo Humano-Computador

Teoria da Comunicagdo
Luiz Nacamura Janior Teleinformatica Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/7319201804384288 Sistemas de Telecomunica¢des

Sistemas de Informacéo
Marcelo Mikosz Gongalves Telecomunicagdes Mestrado DE

http://lattes. cnpg. br/7402826255407424


http://lattes.cnpq.br/7402826255407424
http://lattes.cnpq.br/7319201804384288
http://lattes.cnpq.br/2227304067293085
http://lattes.cnpq.br/9257912040339745
http://lattes.cnpq.br/5726947194230379
http://lattes.cnpq.br/4597216569899545
http://lattes.cnpq.br/1452803411428601
http://lattes.cnpq.br/1452803411428601
http://lattes.cnpq.br/1231141260610815
http://lattes.cnpq.br/1231141260610815
http://lattes.cnpq.br/9939603619004993
http://lattes.cnpq.br/9939603619004993
http://lattes.cnpq.br/6841185662777161
http://lattes.cnpq.br/6560372925252581
http://lattes.cnpq.br/6560372925252581
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Docente do DAINF Areas de atuagao listadas no CV Titulagcdo Regime de

Lattes Trabalho
Marco Aurélio Wehrmeister Sistemas Embarcados Doutorado DE
http:/lattes. cnpg. br/5548205054206839 Sistemas de Tempo-Real

Arquitetura de Sistemas de Computagéo

Engenharia de Software

Software Bésico
Maria Claudia Figueiredo Pereira Emer Metodologia e Técnicas da Computagdo  Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/8275326076771841 Engenharia de Software
Mariangela de Oliveira Gomes Setti Ensino de Programacéo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/3482781035451456 Métodos e Técnicas de Ensino

Engenharia de Software
Marilia Abrah&o Amaral Interagdo Humano-Computador Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/9319101798473279 Informética na Educagéo

Sistemas de Informacéao
Mauro Sergio Pereira Fonseca Teleinformatica Pés-doutorado DE
http://lattes.cnpq.br/6534637358360971 Sistemas de Telecomunicagfes

Linguagens de Programacéao

Software Basico
Milton Borsato http://lattes. cnpg. Geréncia do Projeto e do Produto Doutorado DE
br/9039613643111474 Sistemas de Informagéo

Desenvolvimento de Produto

Processos de Trabalho

Modelos Analiticos e de Simulacédo

Mecénica dos Fluidos
Murilo Vicente Gongcalves da Silva Analise de Algoritmos e Complexidade  Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/1805233602070841 de Computacdo

Teoria de Grafos
Myriam Regattieri Delgado Metodologia e Técnicas da Computagdo  Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/4166922845507601 Sistemas Inteligentes
Nadia Puchalski Kozievitch Banco de Dados Doutorado DE
http://lattes. cnpq. br/9727123750824948 Sistemas de Informagéo
Paulo Cézar Stadzisz Planejamento, Projeto e Controle de Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/5203792575176289 Sistemas de Producéo

Engenharia de Software

Metodologia de Projeto do Produto
Paulo Roberto Bueno Engenharia de Software Especializacéo 40h
http:/lattes. cnpg. br/0369356361648772 Banco de Dados

Linguagens de Programagao

Metodologia e Técnicas da Computagdo

Administracdo da Produgéo

Sistemas de Telecomunicages
Ricardo Dutra da Silva Processamento de Imagens Doutorado DE

http://lattes. cnpg. br/8512085741397097

Vis&o Computacional

Processamento Grafico (Graphics)
Geometria Computacional

Andlise de Algoritmos e Complexidade
de Computacdo



http://lattes.cnpq.br/8512085741397097
http://lattes.cnpq.br/0369356361648772
http://lattes.cnpq.br/5203792575176289
http://lattes.cnpq.br/9727123750824948
http://lattes.cnpq.br/4166922845507601
http://lattes.cnpq.br/1805233602070841
http://lattes.cnpq.br/9039613643111474
http://lattes.cnpq.br/9039613643111474
http://lattes.cnpq.br/6534637358360971
http://lattes.cnpq.br/9319101798473279
http://lattes.cnpq.br/3482781035451456
http://lattes.cnpq.br/8275326076771841
http://lattes.cnpq.br/5548205054206839
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Docente do DAINF Areas de atuacio listadas no CV Titulacdo Regime de

Lattes Trabalho
Ricardo Llders Automacdo Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/5158617067991861 Modelos Analiticos e de Simulagdo

Pesquisa Operacional
Robson Ribeiro Linhares Engenharia de Software Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/0625140430173288 Linguagens de Programacéo

Modelos Analiticos e de Simula¢do

Software Basico

Sistemas de Telecomunicag8es

Hardware
Rodrigo Minetto Sistemas de Informacéo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/8366112479020867 Processamento de Imagens e Visdo

Computacional

Segmentacéo de Imagens

Reconhecimento de Objetos

Rastreamento de Objetos
Silvia Amélia Bim Interacdo Humano-Computador Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/1808731785135915
Tania Mezzadri Centeno Processamento Grafico (Graphics) Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/9733090611396955 Automacdo Eletrénica de Processos

Elétricos e Industriais

Modelos Analiticos e de Simulagdo

Geomatica

Engenharia Biomédica

Garantia de Controle de Qualidade
Wania Meira Matos Figueredo Mestrado DE
http://lattes. cnpg. br/0254800069101590
Wilson Horstmeyer Bogado Banco de Dados Mestrado DE

hitp://lattes. cnpq. br/9513828378336222

Linguagens de Programag&o
Processamento Grafico (Graphics).
Software Bésico

Arquitetura de Sistemas de Computagdo

Docentes de diversos outros departamentos ministram unidades curriculares no Curso de

Bacharelado em Sistemas de Informacéao.

A Figura 19 mostra a nuvem de palavras chave utilizadas pelos docentes de outros

departamentos que recentemente ministraram unidades ao curso de BSI.


http://lattes.cnpq.br/9513828378336222
http://lattes.cnpq.br/0254800069101590
http://lattes.cnpq.br/9733090611396955
http://lattes.cnpq.br/1808731785135915
http://lattes.cnpq.br/8366112479020867
http://lattes.cnpq.br/0625140430173288
http://lattes.cnpq.br/5158617067991861
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Figura 19: Nuvem de palavras das areas de trabalho do corpo docente de
outros departamentos

Na Tabela 23 encontram-se as respectivas palavras, assim como outras informacoes

relevantes de cada docente.

Tabela 23: Docente de outros departamento e suas areas de atuacao

Docente de Outros Departamentos Areas de atuacdo listadas no CV Titulacdo Regime de
Lattes Trabalho
Alexandre Francisco de Moraes Direito Especializagdo 20h

http://lattes. cnpqg. br/6116334357265143

Ana Cristina Macedo Magalhdes Mestrado DE
http://lattes. cnpg. br/7986359024210415

Ana Paula Myszczuk Histdria do Direito Doutorado DE
http://lattes. cnpqg. br/1849303975603602 Pratica Forense Civil

Direito Civil

Biodireito
Antonio Barbosa Lemes Junior Administracéo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/0848592093963611 Economia

Educacdo

Administracdo Financeira
Administracdo de micro e pequenas
empresas

Estratégias Financeiras de Empresas

Armando Rasoto Doutorado 40h
http://lattes. cnpg. br/4828189376516790


http://lattes.cnpq.br/4828189376516790
http://lattes.cnpq.br/0848592093963611
http://lattes.cnpq.br/1849303975603602
http://lattes.cnpq.br/7986359024210415
http://lattes.cnpq.br/6116334357265143
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Docente de Outros Departamentos Areas de atuacéo listadas no CV Titulagcdo Regime de

Lattes Trabalho
Christian Luiz da Silva Administracdo Publica Doutorado 40h
http:/lattes. cnpq. br/8046559694932152 Paliticas Publicas

Planejamento Urbano e Regional

Economia Regional e Urbana

Economia Industrial

Engenharia Econdmica
Denise Rauta Buiar Administragdo da Produgdo Doutorado 40h
http://lattes. cnpg. br/5567434097218287 Economia

Gestéo de Projetos

Educacéo

Gestédo de Pessoas
Eduardo Bernardes de Castro Gestéao Pdblica Mestrado DE
http:/lattes. cnpg. br/0067781039306299 Educacéo

Sistemas de Informacéo
Ivan Carlos Vicentin Administracdo de Empresas Doutorado DE
http.//lattes. cnpg. br/6534550312384359 Sistemas de Informagao e Apoio a

Decisdo

Administragdo de Sistemas de

Informacéo

Simulac&o Empresarial
Isaura Alberton de Lima Administracéo Doutorado DE
http:/lattes. cnpg. br/1133870932761744 Transferéncia de Tecnologia

Administragdo de Setores Especificos

Engenharia de Producéo

Otimizag&o de habilidades de gestéo

Avaliago Institucional
Jorge Carlos Correa Guerra Geografia Urbana Mestrado DE
http:/lattes. cnpg. br/2000512217214483 Desenvolvimento Regional

Politica e Planejamento Governamentais

Ciéncias Ambientais

Economia Doméstica

Engenharia Elétrica
Jurandir Peinado Planejamento e Organizacdo do Sistema Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/0900135211447359 de Transporte

Suprimentos

Planejamento, Projeto e Controle de

Sistemas de Producéo

Processos de Trabalho

Geréncia de Producéo

Engenharia do Produto
Katia Regina Hopfer Estudos e Andlises Organizacionais Doutorado DE
http://lattes. cnpq. br/0878101640585704 Administragdo Financeira

Controladoria

Ensino
Vanessa Ishikawa Rasoto Habitas de inovacdo Doutorado DE

http:/lattes. cnpq. br/5497450906300358

Engenharia de Producéo
Gestao financeira


http://lattes.cnpq.br/5497450906300358
http://lattes.cnpq.br/0878101640585704
http://lattes.cnpq.br/0900135211447359
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes/
http://lattes/
http://lattes.cnpq.br/2000512217214483
http://lattes.cnpq.br/1133870932761744
http://lattes.cnpq.br/6534550312384359
http://lattes.cnpq.br/0067781039306299
http://lattes.cnpq.br/5567434097218287
http://lattes.cnpq.br/8046559694932152
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Docente de Outros Departamentos Areas de atuacdo listadas no CV Titulagcdo Regime de

Lattes Trabalho
Geraldo Augusto Pinto Sociologia do Trabalho Doutorado DE
http://lattes. cnpq. br/7135334473333438 Sociologia Industrial

Estado e Governo

Mudanca Tecnoldgica

Fundamentos da Sociologia

Educacdo e trabalho
Gilson Leandro Queluz Histdria da Tecnologia Pds-Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/9402463923848550 Histdria do Brasil

Histdria da Educacéo Tecnoldgica

Literatura Brasileira
Lino Trevisan Teoria Sociolégica Doutorado DE
http://lattes. cnpqg. br/6931415038346991 Fundamentos da Sociologia

Sociologia do Trabalho

Cultura Organizacional
Maria Jose Menezes Lourega Belli Histdria Regional do Brasil Mestrado DE
http://lattes. cnpg. br/5430650740756211 Histdria do Brasil Republica

Histdria do Brasil Império

Histdria do Brasil Col6nia

Histdria do Brasil
Veronica Ferreira Bahr Calazans Histdria e Filosofia da Ciéncia Doutorado DE
http://lattes. cnpqg. br/3839770990771109 Filosofia da Natureza

Ldgica
Narciso Goncalves da Silva Materiais e Componentes de Construgdo Doutorado DE
http://lattes. cnpg. br/0069730059965786 Processos Construtivos
Raimundo Ronilson Leal do Rosario Matematica Discreta e Combinatéria Mestrado DE

http:/lattes. cnpg. br/1251132330358045

Pesquisa Operacional
Andlise Numérica


http://lattes.cnpq.br/1251132330358045
http://lattes.cnpq.br/0069730059965786
http://lattes.cnpq.br/3839770990771109
http://lattes.cnpq.br/5430650740756211
http://lattes.cnpq.br/6931415038346991
http://lattes.cnpq.br/9402463923848550
http://lattes.cnpq.br/7135334473333438
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este ajuste curricular é bastante ambicioso em termos de projeto politico. A opgdo pelo
empoderamento de cada estudante em decidir a partir de um certo momento a composicéo
qualitativa de sua formacdo em Sistemas de Informacdo desafia em muito ndo s6 a cultura
da instituicdo, mas também as culturas dos curriculos minimos. A responsabilidade pela
garantia da qualidade de cada formando continua sendo da instituicdo, pois os processos de
avaliacdo sao atribui¢cdes docentes.

Este NDE de Sl acredita que a flexibilidade e a mobilidade neste curso incorporadas
fomentardo no quadro discente uma satisfacdo maior e quica uma motivacao igualmente
maior em aproveitar-se do ambiente institucional para enriquecer sua formacao profissional.

Sendo um projeto de ajuste, este acabou por ndo abordar outras dimensfes politico
pedagogicas necessdrias ao acompanhamento do curso, tal qual o direcionamento
pedagdgico dos processos de ensino aprendizagem, politicas de formacao de professores,
processos de avaliacdo, e outras.

Estas serdo abordadas tempestivamente. No momento, urge a implantacao deste ajuste
pontual, de modo a facilitar a insercéo e a permanéncia de estudantes de primeiro semestre,
em sua diversidade de formacgdo, a cultura universitaria, ampliar o tempo e 0s espacgos
disponiveis para o aprendizado fora de sala de aula ou laboratério, equalizar a distribuicdo
de carga horaria ao longo do curso, mas ao mesmo tempo permitir que estudantes de
dedicacdo parcial possam redistribuir suas trajetorias curriculares com responsabilidade e
ponderacdo, qui¢a tornando viavel a diminuicdo da evasdo, o aumento da autoestima, e o
incremento da formacdo de parcelas da sociedade hoje praticamente pouco presentes na
computagao.

Do lado docente, almeja-se, com a diminuicdo total de carga horaria e o
compartilhamento de trilhas com outras formagdes, abrir igualmente espaco para a oferta de
unidades curriculares em temas de reconhecida competéncia e nas areas de pesquisa do
guadro docente. Isto também visa tornar possivel unidades com turmas menores,
principalmente aquelas que se beneficiariam de acompanhamento mais individualizado.

Em relagédo a area de Sistemas de Informacdo, almeja-se aprimorar, e em parte propor
uma organizagdo curricular que atenda as diversas demandas em uma miriade de novos
dominios de relevancia que emergiram recentemente. Espera-se assim, contribuir para uma
sociedade mais justa e livre, na qual a igualdade de direitos seja ndo apenas um projeto, ou

uma promessa, mas uma realidade.
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APENDICES

Justificativas de ajuste de unidades curriculares

A. Ajustes no Periodo a Periodo

Al. Ajustes no Primeiro Periodo

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

1 |Unidade Curricular: Tecnologia e
Sociedade:

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Distin¢do das Ciéncias Sociais e
Ciéncias Naturais. Conhecimento cientifico
e Tecnoldgico. Trabalho. Processos
Produtivos e RelagBes de Trabalho na
sociedade capitalista. Técnica e Tecnologia
na sociedade contemporénea. Cultura e
Diversidade Cultural.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida em Trilha de Ciéncias Humanas

Unidade Curricular: Tecnologia e Sociedade
Carga Horéria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02)
TA(36)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Técnica
Ementa: Tecnologia, progresso e determinismo
tecnoldgico. Teorias sobre ciéncia, tecnologia e
sociedade. Tecnologia e cultura. Tecnologia e
relagbes de género. Tecnologia e relagbes
interétnicas. Tecnologia € ambiente.

Atualizada ementa
conforme indicagao
do DAESO. Incluséo
na trilha e ciéncias
humanas: estudos em
ciéncia, tecnologia e
sociedade.

Excluida do rol de
obrigatdrias. Mantida
como optativa isolada
para facilitar a
migragdo. Ementa
atualizada.

1 |Unidade Curricular: Comunicagdo Oral e
Escrita.

Carga Horéria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Fundamentos da comunicagdo
para conversagao e apresentagao em
publico. Técnicas e estratégias de
comunicagdo oral. Planejamento e
elaboragdo de reunifes e semindrios. A
comunicagdo nos trabalhos de grupo.
SolugBes e problemas de comunicacéo
empresarial/institucional. Redagéo
empresarial/institucional: memorando,
“Curriculum Vitae”, memento, relatorio.
Emprego da norma culta em trabalhos
técnicos.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida como optativa isolada.

Incorporagdo do
contetido nas
Unidade Curricular de
Trabalho de
Integracéo 1 (4
periodo) e Trabalho
de Integracgdo 2 (6
periodo)
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Unidade Curricular: Algoritmos 1

Carga Hordria: AT(60) AP(00) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Resolugdo de Problemas. Métodos
de sistematizacdo. Introducdo a Algoritmos.
Ferramentas de Representacdo. Tipos de
Dados. Estruturas de Controle. Estruturas
de Armazenamento (Vetores, Matrizes e
Registros). Conversdo de Algoritmos em
Linguagem de Programacéo. Modulariza¢do
(Subalgoritmos e Subrotinas). Introducéo a
Arquivos.

Excluida do rol de obrigatérias.
Mantida como optativa isolada.
Equivaléncia a Prolegémenos ao Computar

Incorporagdo do
contetido nas
Unidades Curriculares
de Fundamentos de
Programagéo | (1
periodo),
Prolegbmenos ao
Computar (2 periodo)
e Oficina de
Integracéo 1 (4
periodo)

Unidade Curricular: Ldgica para
Computagdo

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Ldgica Proposicional. Linguagem e
Seméntica. Sistemas Dedutivos. Aspectos
Computacionais. O Principio da Resolucao.
Ldgica de Predicados. Substitui¢do e
Resolugéo. Introducdo ao PROLOG.
AplicagGes em Computacao: Introducéo a
Especificacdo e Verificagdo de Programas.

Mudanca de nome, periodo e de ementa

Mudanca de periodo
(do 1 periodo para 0 2
periodo). Diminui¢éo
de carga horéria de
60 para 45 horas. A
unidade foi repassada
para 0 segundo
periodo, quando cada
estudante j& tiver um
conhecimento mais
aprofundamdo de
programagao basica.
Isto também diminui a
carga horéaria do
primeiro, liberando
tempo para que
estudantes com maior
dificuldade possam
acompanhar a
contento as
demandas do curso e
ao mesmo tempo
compensar eventuais
dificuldades de
formagdo.

Unidade Curricular: Fundamentos de
Programacéo 1

Carga Hordria: AT(45) AP(45) TA(90)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Computacéo e Sociedade.
Conceitos Basicos em Computagéo.
Introdugéo ao Paradigma Orientado a
Objetos. Sintaxe e Semantica Basica de
uma Linguagem de Programagéo de Alto
Nivel. Tipos de Dados Primitivos Basicos.
Algoritmos e Resolugdo de Problemas.

Unidade Curricular: Fundamentos de
Programacéo 1

Carga horaria: AT(45) AP(45) AD(12) APS(06)
TA(108)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceitos basicos em Computacao.
Introducéo ao paradigma de programagao
estruturada. Sintaxe e seméntica basica de uma
linguagem de programacéo de alto nivel para
programagcéo estruturada. Algoritmos e
resolucéo de problemas. Desenvolvimento de
programas.

Ajuste de carga
hordria de h para ha.
Atualizagdo de
ementa conforme
indicacdo de docentes
que ministram a
unidade.
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Unidade Curricular: Teoria
Geral do Sistema

Carga Hordria: AT(60) AP(00)
TA(60)

Pré-requisito: sem
pré-requisito

Ementa: A origem e 0 conceito
da Teoria Geral de Sistemas. O
conceito de sistema.
Componentes genéricos de um
sistema. As relagdes entre
sistema e ambiente. Hierarquia
de sistemas. Classificagfes
dos sistemas. Enfoque
sistémico. O pensamento
sistémico aplicado na
resolucéo de problemas. O
pensamento sistémico
aplicado as organizacoes.
Modelagem de Sistemas.

Fundamentos a abstracdo (sistémica e espacial) Carga
Hordria: AT(*) AP(*) AD(*) APS(*) TA(108)

Cada estudante que ja entrar na nova grade deve cursar um
minimo de 108ha. Estudantes que migrarem de grade, podem
ter como equivalente Teoria Geral do Sistemas. Nao sera
dada equivaléncia a unidades cursadas em outras
instituicées, a entrada por vagas remanescentes:

Unidade Curricular: Matematica 1

Carga Horaria: AT(90) AP(00) AD(12) APS(06) TA(108)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Sistemas de Coordenadas, Matrizes, Sistemas de
Equacdes Lineares, Algebra Vetorial, Produto de Vetores,
Estudo Analitico da Reta e do Plano, Espagos Vetoriais,
Transformag@es Lineares, Autovalores e Autovetores, Espaco
com Produto Interno, Cénicas e Quadricas.

Unidade Curricular: Teoria Geral do Sistema

Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A origem e o conceito da Teoria Geral de Sistemas.
O conceito de sistema. Componentes genéricos de; um
sistema. As relagdes entre sistema e ambiente. Hierarquia de
sistemas. Classificagfes dos sistemas. ; Enfoque sistémico. O
pensamento sistémico aplicado na resolugéo de problemas. O
pensamento; sistémico aplicado as organizagdes. Modelagem
de Sistemas.

Unidade Curricular: GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA
LINEAR

Carga Horaria: AT(102) AP(00) APS(06) TA(108)

Ementa: Matrizes e sistemas lineares. Algebra vetorial. Retas
e planos. Espacos vetoriais.

Transformag@es lineares. Produto interno. Autovalores e

autovetores. Cénicas e quadricas.

Unidade Curricular: GEOMETRIA ANALITICA (BANCO)
Carga Horéria: AT(34) AP(34) APS(4) TA(72)

Ementa: Vetores, retas e planos. Sistemas de coordenadas.
Conicas e quadricas.

Unidade Curricular: Geometria analitica 1 (Matematica)
Carga hordria: AT(68) AP(00) APS(06) APCC(34) TT(108)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Sistema de coordenadas cartesianas; coordenadas polares,
esféricas e cilindricas; sistemas lineares em duas ou trés
variaveis; algebra vetorial no plano e no espaco; estudo
analitico de retas e planos; distancias; conicas; superficies.

Unidade Curricular: Algebra Linear (BANCO)

Carga Horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Ementa: Matrizes e sistemas lineares. Espagos vetoriais.
Transformacdes lineares. Produto

interno. Autovalores e autovetores.

Unidade Curricular: Algebra linear 1 (matemética)
Carga hordria: AT(51) AP(00) APS(04) APCC(17) TT(72)
Pré-requisito: Geometria analitica 1

Matrizes; determinantes; sistemas de equagdes lineares;
espacos vetoriais; transformagdes lineares.

Para facilitar a migracéo
de grade, e a0 mesmo
tempo embasar a
formagéao em termos do
raciocinio abstrato, via
abstracdo sistémica
(teoria dos sistemas) e
geométrico espacial (via
geometria analitica e
algebra linear) parte do
conteudos de teoria dos
sistemas séo repassados
para Teorias da
Administracéo, e a
formagéo em raciocinio
espacial passa a ser
conberto por Matematica
1; Conteldos associados
a sistematizacdo do
pensamentos
substituidos por
contetdos de geometria
e algebra, (Matematica
1). Incluida para dar base
a Matematica Discreta, e
eventual trilha em
Processamento Gréfico.

Desta forma, na
migracdo de uma grade
para outra, ndo se requer
que cada estudante
curse Matematica 1. Isto
ndo cria uma lacuna na
formagéo, pois as
unidades curriculares em
trilhas que requerem
Matematica 1 como
pr-é-requisito ndo séo
obrigatdrias
(Processamento de
Imagens).
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Unidade Curricular: Calculo
Diferencial e Integral 1

Carga Hordria: AT(90) AP(00)
TA(90)

Pré-requisito: sem
pré-requisito

Ementa: Sistematizagdo dos
Conjuntos Numéricos. Sistema
Cartesiano Ortogonal.
Relages e FungBes no
Espaco Real Bidimensional.
Limites e Continuidade de
Funges Reais de Variavel
Real. Estudo das Derivadas de
FungOes Reais de Variavel
Real. Estudo da Variagéo de
Fungdes através dos Sinais
das Derivadas. Teoremas
Fundamentais do célculo
Diferencial. Estudo dos
Diferenciais e suas Aplicaces.
Férmula de Taylor e de
MacLaurin. Estudo dos
Integrais Indefinidos. Estudo
dos Integrais Definidos.
Aplicagdes dos Integrais
Definidos.

Unidade Curricular: Tdpicos Matematicos

Carga Hordria: AT(102) AP(00) AD(00) APS(06) TA(108)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa:Matrizes. Determinantes. Sistemas de equag8es
lineares. Tdpicos de Geometria Analitica. Nlimeros reais.
Funcdes reais de uma variavel real. Limite e Continuidade de
fungBes. Derivada e suas aplicacdes. Diferenciagdo e suas
aplicacdes. Integracdo e suas aplicacdes.

Aformagdo em Sistemas
de Informagéo exige uma
visdo mais ampla e ndo
tdo profunda de
conhecimentos em
Célculo Diferencial e
Integral do que uma
Unidade Curricular de
Célculo Diferencial e
Integral 1 propicia.
Dentre as Unidades
Curriculares ofertadas no
banco de Unidades
Curriculares, esta € a que
mais se aproxima das
demandas da formagéo,
embora tenha um
pequeno sombreamento
com Matemética 1, em
relagéo a matrizes.

Unidade Curricular: Prolegémenos ao Computar - CSX10
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introducéo a computagdo como area do
conhecimento. Histdria da Computacéo e da Informatica. A
computacdo e 0s usos do computar em sociedade.
Computagéo e minorias. Computacéo e cidadania. Aspectos
éticos, profissionais e politicos do computar. O pensamento
computacional e as midias computacionais.

Unidade Curricular
substitui Algoritmos 1, e a
complementa,
fornecendo uma
introducdo ndo apenas
ao raciocinio algoritmico,
mas ao pensamento
computacional, e as
implicagdo e
desdobramentos do
computar e do
automatizar nas
sociedades.

Total Grade 597: 28

Total Grade Proposta: 18
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A2. Ajustes no Segundo Periodo

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Filosofia da Ciéncia
e da Tecnologia

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade
Ementa: Teoria do Conhecimento. Arte,
técnica, ciéncia, Engenharia-definigbes.
O progresso cientifico. O progresso
tecnoldgico. Civilizagdo Tecnoldgica.
Ciéncia, tecnologia e humanismo.

Unidade Curricular: Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: O problema da possibilidade do
conhecimento. Teorias da verdade. Ciéncia e
paradigma. Discursos filoséficos sobre a
racionalidade cientifico-tecnoldgica na sociedade
contemporanea. Conceitos de tecnologia.

Mudanga de periodo
(do 2 periodo para o
5 periodo), aumento
de carga hordria
para 45 horas
(3h/semana) para
adequacdo dos
contetidos.
Atualizacdo de
contetido conforme
DAESO. Incremento
da carga horéaria em

APS para atividades
de Ead.
Unidade Curricular: Inglés 1 Excluida do rol de obrigatdrias. Unidade
Carga Horaria: AT(60) AP(00) TA(60) Mantida como optativa isolada. CurricularUnidades
Pré-requisito: sem pré-requisito CurricularesUnidade

Ementa: O aluno devera atingir um nivel
de conhecimento da lingua alvo
correspondente ao ALTE Nivel Al
(estdgio inicial), ou seja, o aprendiz tera a
habilidade de lidar com informagdes
simples e diretas e comegar a se
expressar em contextos familiares.

s CurricularesPara
efeito de migracéo
de grade, esta
unidade curricular
passa a poder ser
cursada como
optativa isolada.

Unidade Curricular: Fundamentos de
Sistemas de Informacéo

Carga Horaria: AT(60) AP(00) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Bases conceituais e filosdficas
da 4rea de Sistemas de Informagéo. Os
conceitos, objetivos, fungdes e
componentes dos sistemas de
informacéo. As dimensdes tecnoldgica,
organizacional e humana dos sistemas
de informagéo. Os tipos de sistemas de
informag&o. Areas de pesquisa em
Sistemas de Informac&o. Conhecimento
cientifico e metodologia de pesquisa em
Sistemas de Informacéo.

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas de
Informacéo

Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Bases conceituais e filostficas da area de
Sistemas de Informagéo. Os conceitos, objetivos,
fungBes e componentes dos sistemas de informacao.
As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana
dos sistemas de informag&o. Os tipos de sistemas de
informag&o. Areas de pesquisa em Sistemas de
Informag&o. Conhecimento cientifico e metodologia
de pesquisa em Sistemas de Informacéo.

Ajuste da carga
horéaria de h para ha,
e possibilidade de
APS como EaD

Unidade Curricular: Algoritmos 2

Carga : AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Introduzir o Conceito de Tipos
Abstratos de Dados e suas utiliza¢des
préticas Introduzir os algoritmos classicos
de classificacdo e pesquisa para as
estruturas de dados estudadas. Capacitar
0 aluno a analisar problemas e a
determinar quais estruturas de dados e
algoritmos séo adequados para uma ou
mais solugBes.

Mudanga de nome, periodo e de ementa

Incorporagdo dos
contetidos em nova
Unidade Curricular
(Projeto e Andlise de
Algoritmo) e
alteracéo de periodo
(2 periodo para 0 5
periodo). Parte do
conteudo que
sombreava com
Estrutura de Dados 2
foi retirado.
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Unidade Curricular: Matematica
Discreta

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Métodos de Prova, Indugdo e
Recursédo. Conjuntos e Andlise
Combinatéria. RelagBes e Fungdes.
Grafos, Arvores e Algoritmos. Estruturas
Algébricas. Algebra Booleana e Circuitos
Ldgicos.

Mudanga de periodo e ajuste de aps

Unidade Curricular: Matematica Discreta

Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(54)

Pré-requisito: Introducédo a Ldgica para Computacao
Ementa: Técnicas de prova matematica. Indugéo e
recursdo. Teoria dos conjuntos. Analise combinatdria.
Relagdes e funcdes. Relacdes de equivaléncia e de
ordem parcial. Notagdo assintdtica. Grafos,
arvores,algoritmos e aplicacdes.

Mudanca de periodo
(2 periodo para 0 3
periodo) para melhor
encadeamento dos
contetidos

Unidade Curricular: Arquitetura de
Computadores

Carga Horaria: AT(30) AP(15) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Aritmética para computadores.
Arquiteturas gerais de computadores.
Arquiteturas RISC e CISC. Unidade
Central de Processamento. Unidade
Ldgica e Aritmética (ULA). InstrugGes e
linguagem de maquina. Modos de
enderecamento. Sistemas de memodria.
Pipeline. Mecanismos de interrupgao.
Interface com periféricos. Arquiteturas
Paralelas e ndo Convencionais.

Mudanca de periodo e de carga horaria
Substituida por Arquitetura e Organizagao de
Computadores

Atualizacdo de CH e
mudanca de periodo.

Incorporagdo dos
contetidos em nova
Unidade Curricular
de Organizacéo e
Arguitetura de
computadores, com
aumento de carga
horéria para 60
horas (4 h/semana)
Mudanca de periodo
(do 2 periodo para o
3 periodo)

Unidade Curricular: Introducdo a Ldgica para
Computagéo

Carga horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(3) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introducéo a Légica Computacional.
Aplicacbes de Ldgica na Computacdo. Sintaxe e
semantica da lgica proposicional. Sistemas
dedutivos para légica proposicional. Formalizagéo e
verificagdo de argumentos em Idgica proposicional.
Sintaxe e semantica da légica de predicados.

A unidade curricular
de légica para
computacdo, dados
os altos indices de
reprovacdo
apresentado foi
postergada para o
segundo periodo e
simplificada para o
recorte da ldgica de
primeira ordem.

Unidade Curricular: Estruturas de Dados 1
Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 1
Ementa: Cadeias e Processamento de Cadeias.
Estruturas de Dados Lineares e suas
Generalizages: Listas Ordenadas, Listas
Encadeadas, Pilhas e Filas. Algoritmos para
Pesquisa e Ordenagéo.

A unidade curricular
foi subdividida em
duas, Estruturas de
dados1e2. A
ementa da antiga
Estrutura de Dados 2
foi repassada a
Projeto e Andlise de
Algoritmos, no quinto
periodo.

Total Grade 597:27

Total Grade Proposta: 17
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A3. Ajustes no Terceiro Periodo

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Histdria da Técnica
e da Tecnologia

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia

Ementa: Técnica, Progresso e
Determinismo Tecnoldgico. Tecnologia e
Ciéncia no Renascimento. Tecnologia,
lluminismo e Revolucéo Industrial.
Tecnologia e Modernidade. Tecnologia e
Modernidade no Brasil. Tecnociéncia.

Repassada para 0 segundo estrado do nucleo
obrigatério, podendo ser cursada a partir do 3
periodo, opcionalmente.

Mudanga de periodo
(3 periodo para 6
periodo) aumento de
carga horéria para
45 horas
(3h/semana). Ajuste
de Unidade
Curricular

Unidade Curricular: Metodologia de
Pesquisa

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Teoria do Conhecimento.
Pesquisa e desenvolvimento cientifico. A
Metodologia Cientifica. Métodos e suas
AplicagBes. Técnicas de pesquisa.
Organizacdo e orientacdo da pesquisa
cientifica. Planejamento. Literatura e
difusdo do conhecimento cientifico,
discurso cientifico. Consulta e uso de
literatura. Execucéo e Relato de
Pesquisa.

Repassada para o 4 periodo

Unidade Curricular: Trabalho de Integracéo 1
Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 1

Ementa: Desenvolvimento de projetos de trabalho de
integracéo, preferencialmente de modo
interdisciplinar. Computagéo e interdisciplinaridade. A
pesquisa e 0 método cientifico. A redacéo técnica. O
licenciamento, o arquivamento, a disponibiliza¢do e a
preservacdo da producdo intelectual em computagdo.
Comunicagéo e apresentacao de trabalhos e projetos
em Computagéo.

Mudanca de periodo
(3 periodo para 4
periodo), alteragéo
de nome e ementa
para Trabalho de
Integracéo I, ja que
os contelidos séo
semelhantes e
favorece a
padronizacdo com a
Engenharia de
Computagéo ,
aumento de carga
horéria para 45
horas (3h/semana)
para adequacéo dos
contetidos.
Metodologia de
Pesquisa = Trabalho
de Integracdo 1

Unidade Curricular: Economia

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Conceitos gerais de Economia;
Mercado e Formag&o de Precos;
Producéo e Custos; Estruturas de
Mercado; Introdugdo a Macroeconomia;
Determinacéo da Renda; Produto
Nacional; Politicas Econémicas; Moeda;
Sistemas Monetarios e Financeiros;
Inflagdo; Relagdes Internacionais.
Dificuldades estruturais de economias
em desenvolvimento. Economia da
informacao.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida como unidade curricular em linha de
Ciéncias Sociais Aplicadas

Transferida para
trilha em Ciéncias
Sociais Aplicadas
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Unidade Curricular: Produgéo e
Logistica

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Administragdo da produco.
Processos produtivos e logisticos.
Gestdo da capacidade e previsao.
Lay-out e fluxo. Gestéo de projetos.
Gestdo de estoques. Planejamento e
controle da producéo e MRP. Controle
just-in-time. Gestéo da qualidade.
Projeto e organizagdo do trabalho.
Manutengéo produtiva total. Logistica,
distribuicio e suprimentos.
Necessidades de informagéo da fun¢éo
Producdo. Sistemas de Informagéo e a
funcéo Producéo.

Substituida por parte de (verificar equivaléncia)

Unidade Curricular: Teorias Organizacionais

Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Teorias da Administracdo

Ementa: Fundamentos da teoria das organizacdes: A
organizagdo como um campo de estudo. Modelos de
organizacéo. A natureza e 0s tipos de estruturas
organizacionais: Critérios de departamentalizag&o.
Condicionantes da estrutura organizacional:
Estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Teorias
de poder, controle e conflitos nas organizagdes.
Mudanca organizacional. Andlise de ambiente
organizacional.

As unidades
curriculares de
Producdo e Logistica
e Governanga
Corporativa, ambas
de 30h, véo ser
substituidas pela
unidade de Teorias
Organizacionais, a
qual propicia uma
formacéo menos
segmentada e mais
abrangente,
acredita-se
necessaria a
compreensdo das
implicagbes e dos
desdobramentos dos
processos de
automacéo e
informatizagdo em
diversos dominios de
relevancia, como as
organizag@es, 0
governo, e outros
segmentos.

O/A estudante que ja
tiver cursado as
duas unidades
mencionadas, ndo
precisaria cursar
esta unidade ao
migrar de grade

Unidade Curricular: Banco de Dados
Carga Horaria: AT(60) AP(30) TA(30)
Pré-requisito: Algoritmos 2

Ementa: Modelagem e Projeto de
Bancos de Dados. Arquitetura de
Sistemas Gerenciadores de Bancos de
dados. Sistemas Gerenciadores de
Bancos de Dados atuais. Linguagens de
Definicao e Manipulacéo de Dados.
Desenvolvimento de aplicacdes de
banco de dados. Introducéo ao Data
Mining.

Renomeada como Introdugdo a Banco de Dados,
Atualizada e Repassada para o quarto periodo

Estabelecimento de
pré-requisitos.

Data mining foi
retirado e repassado
para outra unidade
curricular, optativa.

Unidade Curricular: Probabilidade e Estatistica
Carga Horéria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estatistica descritiva. Teoria elementar de
probabilidade. Varidveis aleatérias. Distribuigdo de
probabilidade. Estimag&o. Intervalo de confianga.
Testes de hipéteses. Analise de variancia. Andlise de
correlagdo e regressdo. Controle estatistico de
processo (CEP).

Mudanca de periodo
(5 periodo para 4
periodo) para
adequacéo de
encadeamento dos
contetdos.

Ajuste de ementa
conforme banco de
disicplinas
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Unidade Curricular: Andlise e Projeto de Sistemas
Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Técnicas de Programagdo,
Fundamentos de Sistemas de Informagéo.

Ementa: Teoria geral de sistemas. Conceitos de
andlise e projeto de sistemas. Paradigmas de andlise
e projeto de sistemas. Ferramentas da andlise e
projeto de sistemas. Critérios em projetos de
sistemas. Estagios e objetivos do projeto. Técnicas
de documentacdo.

Antecipada do 4
para terceiro
periodo.

Ajuste nas APS

Unidade Curricular: Teoria da
Computagéo

Carga Horaria: AT(30) AP(15) TA(45)
Pré-requisito: Matematica Discreta
Ementa: Autématos de estado finito.
Linguagens regulares. Maquinas de
Turing. Complexidade computacional.
Linguagens formais e gramaticas.

Atualizada e Repassada para Segundo estrato do
nucleo obrigatdrio

Mudanga de periodo
(3 periodo para 6
periodo).

Unidade Curricular: Estrutura de Dados
1

Carga Horaria: AT(15) AP(30) TA(45)
Pré-requisito: Fundamentos de
Programagéo 2

Ementa: Cadeias e Processamento de
Cadeias. Estruturas de Dados Lineares e
suas Generalizaces: Listas Ordenadas,
Listas Encadeadas, Pilhas e Filas.
Arvores e suas Generalizagdes: Arvores
Bindrias, Arvores de Busca e Arvores
Balanceadas. Tabelas Hash. Algoritmos
para Pesquisa e Ordenagao.

Unidade Curricular: Estrutura de Dados 1

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03)
TA(45)

Pré-requisito: Fundamentos de Programagéo 1
Ementa: Cadeias e processamento de cadeias.
Estruturas de dados Lineares e suas generaliza¢es:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas.
Algoritmos para pesquisa e ordenagao.

Mudanca de periodo
(3 periodo para 2
periodo) para
adequacéo dos
encadeamentos de
contetidos.
Subdivisdo da
unidade em duas,
Estrutura de Dados 1
e2.

Unidade Curricular: Sistemas
Operacionais

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Arquitetura de
Computadores.

Ementa: Componentes e Estrutura.
Processos. Gerenciamento de Memdria.
Sistema de Arquivos. Dispositivos de I/O.
Comunicagdo, Concorréncia e
Sincronizagao de Processos.

Ajuste de Carga Horaria
Repassada para o quarto periodo

Ajuste da Carga
Horéria

Unidade Curricular: Matematica Discreta

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Introducédo a Ldgica para Computacéo
Ementa: Técnicas de prova matematica. Inducgéo e
recursdo. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatoria.
Relacbes e fungbes. Relagdes de equivaléncia e de
ordem parcial. Notagdo assintdtica. Grafos, rvores,
algoritmos e aplicacOes.

Mudangca de periodo
(2 periodo para o 3
periodo) para melhor
encadeamento dos
contetidos. Ajuste de
contetido
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Unidade Curricular: Estrutura de Dados 2

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 1

Ementa: Arvores Binarias. Arvores de busca e
arvores halanceadas basicas e avancadas. Tabelas
de dispersdo. Estruturas para representacao de
grafos.

Mudanca de periodo
(4 periodo para 0 3
periodo) para melhor
encadeamento dos
contetdos
Subdivisdo de
estruturas de dados
1 em duas unidades
curriculares.

Unidade Curricular: Teorias da Administracéo
Carga Horaria: AT(64) AP(04) APS(4) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Teorias classicas da administracéo:
Administragdo cientifica, teoria administrativa —
Fayol, teoria da burocracia. Teorias humanisticas da
Administragdo: Escola das rela¢des humanas, Escola
comportamentalista e teoria estruturalista). Teorias
modernas de Administracdo: Teoria de sistemas,
teoria da contingéncia, o desenvolvimento
organizacional e administragdo por objetivos. Teoria
neoclassica e perspectivas contemporaneas da
Administrac&o.

Mudanga de unidade
curricular, visando
uma aproximagao
com a formag&o em
administragdo ja
ofertada pela
UTFPR/DAGEE.
Substitui-se Teoria
Geral da
Administracdo (45)
por Teorias da
Administracdo (72),
a qual propicia uma
formacéo mais
abrangente, além de
flexibilizar o horario,
pois ja é ofertada
para outro curso.
Mudanca de periodo
(2 periodo para 3
periodo) e aumento
de carga hordria
para 72 horas
(4ha/semana) para
adequacéo dos
contelidos.

Unidade Curricular: Arquitetura e Organizagdo de
Computadores

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 1

Ementa: Aritmética para computadores. Arquiteturas
gerais de computadores. Arquiteturas RISC e CISC.
Unidade Central de Processamento. Unidade Légica
e Aritmética (ULA). InstrucBes e linguagem de
méaguina. Modos de endere¢camento. Sistemas de
memodria. Pipeline. Mecanismos de interrupgéo.
Interface com periféricos. Arquiteturas Paralelas e
ndo Convencionais.

Ajuste da carga
hordria para hora
aula e APS

Total Grade 597:22

Total Grade Proposta: 20
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A4. Ajustes no Quarto Periodo

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Sociedade e
Politica no Brasil

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Histdria da Técnica e da
Tecnologia

Ementa: A formagéo politica,
econdmica e cultural do Brasil. A
Organizagdo do trabalho. A sociedade
brasileira na contemporaneidade.

Excluida do rol de obrigatdrias.

Mantida como unidade curricular em linha de Ciéncias
Sociais Aplicadas. Considerada como equivalente a
Sociologia para efeito de migragéo de grade.

Unidade Curricular: Sociedade e Politica no Brasil
Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(6)TA(36)
Pré-requisito: Histdria da Técnica e da Tecnologia
Ementa: A formagdo politica, econdmica e cultural do
Brasil. A Organizacdo do trabalho. A sociedade brasileira
na contemporaneidade.

Parte do contetdo
é incluso em uma
disciplina de
sociologia.
Transformacéo em
optativa de trilha
em ciéncias
humanas

Unidade Curricular: Gestéo de
Pessoas

Carga Horéria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Introdugdo a Gestéo de
Pessoas; Motivacéo e Necessidades
Humanas; Nocdes de Lideranca;
Lideranga Situacional; Lideranga e
Inteligéncia Emocional; Comunicagéo;
Delegagdo; Formagdo e Trabalho de
Equipes. Necessidades de informagéo
da fungéo RH; Sistemas de informagéo
e a fungdo de RH.

Mantida como unidade curricular em linha de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Ajuste de Nome, Periodo e ementa.
(Equivaléncia com Psicologia do Trabalho)

Mudanga de nome
e orientacao,
visando um
carater menos
aplicado e mais
geral do ndcleo
obrigatrio.
Mudanga de
periodo (4 periodo
para o 5 periodo)

Unidade Curricular: Governanga
Corporativa

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Origem e desenvolvimento da
Governanga Corporativa; Governanga
empresas familiares, Niveis de
Governanga Corporativa (Nivel 1, Nivel
2, Novo Mercado), O valor das
Responsabilidade legal de sécios e
Corporativa em para Sociedades
Andnimas empresas e decisdes
empresariais, administradores,
Conselho de administrag8o e reveses
empresariais, A Governanga
Corporativa como Estratégia de IPO.

Substituida por parte de:

Unidade Curricular: Teorias Organizacionais

Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Teorias da Administragéo

Ementa: Fundamentos da Teoria das Organizag@es: A
organizagdo como um campo de estudo. Modelos de
Organizacdo. A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais: critérios de Departamentalizacdo.
Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia,
tecnologia, ambiente e pessoas. Teorias de Poder,
controle e conflitos nas Organizag6es. Mudanca
Organizacional. Andlise de ambiente organizacional.

Teoria
organizacionais
substitui Producéo
logistica e
governanca
corporativa,
tornando-se
menos aplicada,
pois esta no
nucleo obrigatario.
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Unidade Curricular: Contabilidade e
Custos

Carga Hordria: AT(45) AP(00) TA(45)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Principios, terminologia e
fundamentos da contabilidade.
Conceito e objetivos da contabilidade
gerencial. O inventério e as
demonstragdes contabeis. A analise
econdmica-financeira. O parecer de
analise e diagndstico da empresa.
Conceito e terminologias de custos.
Filosofias de custeio. Setorizagdo nas
empresas para avalia¢do de custos.
Etapas da implantagdo do sistema de
custos. Sistema de custos por ordem
especifica, lote, Sistema de custos por
processo.

Excluida do rol de obrigatdrias.

Mantida como unidade curricular em linha de Ciéncias

Sociais Aplicadas.

Inclusa em trilha
de Ciéncias
Sociais Aplicadas

Unidade Curricular: Banco de Dados
2

Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45)
Pré-requisito: Banco de Dados
Ementa: Analise e gerenciamento de
transacdes. Mecanismos de
seguranca, controle de concorréncia,
recuperacdo e otimiza¢éo de consultas
em bancos de dados. Aspectos
aplicagBes para bancos de dados.

Repassada para trilha em Banco de Dados

Unidade Curricular: Estrutura de
Dados 2

Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Estruturas de dados
avancadas. Medidas de Complexidade.
Notagéo assintdtica e Andlise
Assintética de Limites de
Complexidade. Andlise de algoritmos
iterativos e recursivos.

Reformulada, repassada para o 2 periodo.

Mudanga de
periodo (4 periodo
para o 3 periodo)
para melhor
encadeamento
dos contelidos

Contetdo
repassado para
Projeto e Andlise
de Algoritmos
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Unidade Curricular: Redes de
Computadores 1

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Sistemas Operacionais
Ementa: Conceitos basicos de redes:
modelo, camada, protocolo, servigos,
arquitetura; enderecamento; redes
LAN, MAN, WAN; funcionalidade
especifica das camadas do software de
redes; conceitos basicos de comutagdo
(switching), solugdes tecnoldgicas para
a camada fisica; principios de
roteamento; protocolo IP: operagéo e
enderegcamento; protocolos TCP/ UDP;
protocolos de aplicacdo da familia
TCP/IP: funcionalidades bésicas e
operacéo, suporte & aplicagdes Web e
outros.

Reformulada, repassada para o 5 periodo.

Ajuste de carga
horaria.

Melhor
encademanento
de unidades
curriculares

Unidade Curricular: Trabalho de Integracédo 1

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1

Ementa: Desenvolvimento de projetos de trabalho de
integracéo, preferencialmente de modo interdisciplinar.
Computacdo e interdisciplinaridade. A pesquisa e 0
método cientifico. A redagdo técnica. O licenciamento, o
arquivamento, a disponibilizac8o e a preservagdo da
produgéo intelectual em computagdo. Comunicagdo e
apresentacéo de trabalhos e projetos em Computagéo.

Mudanca de
periodo (3 periodo
para 4 periodo),
alteracéo de nome
€ ementa para
Trabalho de
Integragdo |, ja
que os contetidos
séo semelhantes e
favorece a
padronizagéo com
a Engenharia de
Computagdo ,
aumento de carga
horaria para 45
horas (3h/semana)
para adequacéo
dos contelidos.
Metodologia de
Pesquisa =
Trabalho de
Integragéo 1

Unidade Curricular: Sociologia

Carga hordria: AT(45) AP(00) TA(45)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A formacdo das sociedades modernas e do
capitalismo & luz da Sociologia cldssica. O trabalho e a
acumulacéo de capital. A organizagéo do trabalho no
capitalismo contemporéneo.

Substitui
Sociedade e
Politica no Brasil,
de carater mais
especifico. O
objetivo é reforgar
o perfil de
formacé&o geral do
nucleo obrigatdrio.
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Unidade Curricular: Teorias Organizacionais

Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Teorias da Administragéo

Ementa: Fundamentos da Teoria das Organizag8es: A
organizagdo como um campo de estudo. Modelos de
Organizacdo. A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais: critérios de Departamentaliza¢ao.
Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia,
tecnologia, ambiente e pessoas. Teorias de Poder,
controle e conflitos nas Organizagdes. Mudancga
Organizacional. Andlise de ambiente organizacional.

Substitui Gestéo
de pessoas e
Governanca
Corporativa.

Unidade Curricular: Banco de Dados
Carga Hordria: AT(60) AP(30) TA(30)
Pré-requisito: Algoritmos 2

Ementa: Modelagem e Projeto de
Bancos de Dados. Arquitetura de
Sistemas Gerenciadores de Bancos de
dados. Sistemas Gerenciadores de
Bancos de Dados atuais. Linguagens
de Defini¢do e Manipulacéo de Dados.
Desenvolvimento de aplicagbes de
banco de dados. Introducéo ao Data
Mining.

Unidade Curricular: Introducéo a Banco de Dados
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 2, Técnicas de
Programagéo, Matematica Discreta.

Ementa: Modelagem e projeto de bancos de dados.
Arquitetura de sistemas gerenciadores de bancos de
dados. Sistemas gerenciadores de bancos de dados

atuais. Linguagens de defini¢do e manipulagdo de dados.

Desenvolvimento de aplicacdes de banco de dados.

Estabelecimento
de pré-requisitos.
Diminui¢do de
carga hordria para
45 horas,
contetidos
incorporados na
Unidade Curricular
Data mining foi
retirado e
repassado para
outra unidade
curricular, optativa.

Unidade Curricular: Sistemas Operacionais

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: Organizagdo e Arquitetura de
Computadores.

Ementa: Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Ementa: Componentes e estrutura. Processos.
Gerenciamento de memdria. Sistema de arquivos.
Dispositivos de I/0. Comunicagéo, concorréncia e
sincronizagdo de processos.

Ajuste curricular.
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Segundo estrato do nticleo obrigatdrio.
Carga Hordria: AT(*) AP(*) APS(48) TA(432)
Pré-requisito: Terceiro Periodo

Cursar 8 unidades curriculares a partir do 4 periodo
dentre estas 10:
1. Histéria da Técnica e da Tecnologia
2. Comportamento Humano nas OrganizagGes
3. Gestdo da Informagdo em Sistemas de
Informacéo
Introducéo a Interagdo Humano-Computador
Desenvolvimento Integrado de Sistemas
Sistemas Inteligentes
Processamento Digital de Imagens
Teoria da Computacdo
Engenharia de Software 2
0. Circuitos Digitais

B©O©oo~No oA~

Aformagcdo geral
especifica, na
grade 597 toda
obrigatdria foi
semiflexibilizada,
possibilitando a
cada estudante
escolher 8 entre
10 unidades
curriculares, e ja
favorecendo uma
diferencia¢do de
sua formagdo em
computacdo. 8 de
10 pelo fato de
que é preciso
garantir que a
formacdo atenda
as diretivas
curriculares do
MEC e de
associages
profissionais.
Estas sdo areas
cobertas pelo
ENAD, e
necessarias ao
exercicio
profissional. Ao
cursa-las, cada
estudante ja vei ter
uma nogao das
areas do
conhecimento
ofertadas como
trilhas de
aprofundamento.
Recomenda-se
quecada
estudante
complete este
segundo estrato
entre o quarto e 0
sexto periodo,
embora possa-se
cursa-la desde o
terceiro.

Opcéo 1 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Histdria da Técnica e da Tecnologia
Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia
Ementa: Tecnologia em sociedades pré-capitalistas.
Tecnologia e ciéncia no renascimento. Tecnologia e
revolucdo industrial. Tecnologia e modernidade.
Tecnologia e modernidade no Brasil. Tecnologia e
globalizag&o.
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Opgéo 2 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Comportamento Humano nas
OrganizagBes

Carga Horaria: AT(48) AP(03) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Sociologia

Ementa: Desenvolvimento organizacional, clima e cultura
organizacional. Qualidade de Vida no trabalho, poder,
assédio, conflito. Processo de tomada de deciséo e
negociagao.

Opcéo 3 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Gestéo da Informacéo em Sistemas
de Informacéo

Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Fundamentos de Sistemas de Informacéao,
Teorias das Organizacdes

Ementa: A Tecnologia da Informag&o como diferencial
estratégico nas organizacdes. Planejamento,
implementacéo e avaliag8o de estratégias na area de.
Sistemas de informagéo. O alinhamento estratégico entre
Tecnologia da Informagéo e negécios. O. planejamento
estratégico de sistemas de informagéo.

Opcéo 4 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Introducdo & Interacéo
Humano-Computador

Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito:Prolegbmenos ao Computar, Técnicas de
Programagéo, Teorias de Administracéo

Equivaléncia: Design de Interacéo (IF61F)

Ementa: Introducdo a Interagdo Humano-Computador e
areas correlatas, incluindo desenvolvimento, correntes e
tendéncias, objetivos, principios e caracteristicas,
interdisciplinaridade, Conceito de interfaces, interacéo,
uso colaboragéo, comunicacdo e cooperagdo. Dimensdes
ergondmicas, cognitivas, organizacionais,
comunicacionais, culturais e histéricas do projeto, da
avaliacao, e do uso de artefatos interativos. Modelos de
tarefas, interagdes, acdes e atividades humanas
mediadas por artefatos computacionais. Introducéo a
métodos de levantamento, projeto, prototipagao,
construcdo, avaliago, reprojeto de sistemas e de midias
interativas.

Objetivo:
Proporcionar uma
visdo geral sobre
conhecimentos
tedricos e praticos
em Interagdo
Humano-Computa
dor, envolvendo o
estudo de
conceitos
fundamentais
dessa area.
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Op¢éo 5 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Desenvolvimento Integrado de
Sistemas (4)

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Analise e Projeto de Sistemas, Introducédo
a Banco de Dados

Ementa: Arquiteturas distribuidas. Formas de construcéo
e Arquitetura interna de uma aplicacdo. Desenvolvimento
das camadas de uma aplicagdo. Caracteristicas de
aplicagdes envolvidas na rede. Conexdo e troca de
informacdes entre aplicacbes. Padrdes e protocolos.
Desenvolvimento em rede com aplicagdes
inter-relacionadas. Utilizac&o de tecnologias distintas em
um mesmo contexto de sistema. Formas de integragéo.

Opcdo 6 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Desenvolvimento Integrado

Unidade Curricular: Sistemas Inteligentes

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 2

Ementa: Defini¢do de inteligéncia artificial. Histdrico e
paradigmas. Resolugéo de problemas. Estratégias de
pesquisa em espacos de estados. Conhecimento e
raciocinio. Elaboragéo de planos de conhecimento incerto
e raciocinio. Fundamentos de computagdo natural.
Aprendizado. Aplicagdes.

Opcéo 7 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Processamento Digital de Imagens
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) AT(72)
Pré-requisito: Matematica 1, Estruturas de dados 2
Ementa: Matematica 1, Estruturas de dados 2

Ementa: Representacdo e aquisicdo de imagens digitais.
Realce e melhoria de imagens. Morfologia matematica.
Transformag6es. Segmentac&o. Aplicacbes.

Opcéo 8 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Teoria da Computacéo

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Projeto e Andlise de Algoritmos

Ementa: Autdmatos Finitos. Linguagens formais.
Gramaticas. Maquinas de Turing, Computabilidade.
Complexidade computacional. Modelos de computagéo.
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Op¢éo 9 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Engenharia de Software 2

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 1

Ementa: Engenharia de Software 1

Ementa: Introdugéo a engenharia de software. Modelos
de ciclo de vida de software. Planejamento de projeto de
software. Andlise de requisitos. Técnicas de levantamento
de requisitos.

Op¢éo 10 de Unidade Curricular no segundo estrato do
nucleo Obrigatdrio

Unidade Curricular: Eletricidade —

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(6) APS(3) TA(54)
Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2 ou Tépicos
Matematicos

Ementa: Conceitos basicos. Circuitos resistivos. Métodos
de analise de circuitos. Teoremas de rede.
Armazenadores de energia. Circuitos RC e RL. Fung&o de
excitacdo senoidal e fasores.

Unidade Curricular
inclusa no rol do
segundo estrato
do nticleo
obrigatdrio visando
maior
compatibilidade do
0 curso de
Engenharia de
Computagdo.
Embora exija
eletricidade como
pré-requisito, e
esteja acima das
54 h das demais
unidades, isto
facilita a migragéo
de um curso para
outro, caso
acontega.

Total Grade 597: 26

Total Grade Proposta:22 h obrigatdrias
1 do segundo estrato
Total: 25h
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Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Legislag8o para
Informatica (2)

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Sociedade e Politica no
Brasil

Ementa: Etica profissional. Legalidade,
Moralidade e Legitimidade. No¢Ges
preliminares de direito. Principios e
garantias constitucionais. Direito e
Informética. Direito Penal e Crimes
praticados com a utilizagdo da Informatica.
Aspectos relevantes do Contrato Individual
de Trabalho. Nog6es de Direito Civil —
contratos. Direito do Consumidor.
Consequéncias sociais das tecnologias de
informacéo: cidadania e desobediéncia.
Direito autoral e propriedade intelectual.
Formas de difusdo e comercializagéo de
produtos e servigos de informatica:
Licencas de software e de contetdo.

Deixa de ser obrigatdria
Passa a Trilha de Ciéncias Humanas

Mudanca de periodo
(5 periodo para o 7
periodo). Ofertada
na Trilha DAGEE

Unidade Curricular: Marketing

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Visdo geral da Administragéo de
Marketing; O papel da fun¢éo empresarial
Marketing e os seus objetivos; O Sistema
de Marketing e 0 Ambiente de Marketing.

Excluida do rol de obrigatdrias
Passa a Trilha de Sociais Aplicadas

Mudanga de periodo
(5 periodo parao 7
periodo). Ofertada
na Trilha DAGEE

Unidade Curricular: Gest&o Financeira
Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introducdo a Administragéo
Financeira; Ambiente Econémico e de
Negdcios; Demonstrativos Financeiros;
Andlise dos Demonstrativos Financeiros;
Andlise do Custo x Volume x Lucro;
Orgamento Empresarial e Gestdo do Fluxo
de Caixa. Necessidades de informag&o da
fungdo Financas; Sistemas de informacéo
e a fungéo Financas.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida como unidade curricular em trilha de
sociais aplicadas

Mudanca de periodo
(5 periodo parao 4
periodo). Ofertada
em Trilha de
Ciéncias Sociais
Aplicadas

Unidade Curricular:Estagio 1

Unidade Curricular: Estagio Curricular
Obrigatdriol

Carga Horaria: AT(*) AP(*) APS(*) TA(240)
Pré-requisito: 5 periodo

Alterada unidade de
h para hora aula, e
de 360h para 480ha

Unidade Curricular: Probabilidade e
Estatistica

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Elementos de Probabilidade.

Unidade curricular antecipada para o quarto
periodo.

Mudanca de periodo
(5 periodo para 4
periodo) para
adequacdo de
encadeamento dos
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Varidveis Aleatdrias. Distribuicao de
Probabilidade. Inferéncia Estatistica.
Estimacéo. Testes de Hipdteses. Controle
Estatistico de Processo (CEP). Andlise da
Variéncia.

conteuddos, de modo
a embasar
conteddos em redes,
algoritmos e
complexidade.
Ajuste de ementa
conforme banco de
Unidades
Curriculares

Unidade Curricular: Sistemas Legados
Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Fundamentos de
Programacéo 2

Ementa: Plataformas legadas. Sistemas
legados e processos informacionais.
Diagndstico, mapeamento e classificagéo.
Manutencéo de sistemas legados.
Planejamento de migragdo de sistemas.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida como unidade curricular em trilha de
banco de dados

Mudanca de periodo
(5 periodo para o 7
periodo). Ofertada
na Trilha de banco
de dados.

Unidade Curricular: Engenharia de
Software

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Engenharia de Software
Ementa: Conceituacéo e aplicacéo de
Arquiteturas de Software. Caracterizagdo e
analise dos métodos para especificagdo de
sistemas computacionais. Caracterizacdo
e comparacdo de modelos para
especificagéo de sistemas. Estudo de
viabilidade do desenvolvimento de
sistemas. Caracterizacdo e aplicacdo de
ferramentas CASE e Métricas de software.
O histdrico e o conceito de qualidade.
Ferramentas da qualidade. O conceito de
sistemas de gestéo da qualidade. O
conceito de qualidade de software.
Garantia da Qualidade de software.

Unidade Curricular: Engenharia de Software 1
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas
Ementa: Introdugéo a engenharia de software.
Modelos de ciclo de vida de software.
Planejamento de projeto de software. Andlise de
requisitos. Técnicas de levantamento de
requisitos.

Alteracdo de
conteudo para
adequar a Unidade
Curricular ao
contetido basico e
ndo ocorrer
sobreposicdo de
contetdo com
Engenharia de
Software 2.

Unidade Curricular: Redes de
Computadores 2

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Redes de Computadores 1
Ementa: Tecnologias de acesso.
Padronizacéo |IEEE. tecnologia Ethernet e
suas variantes, tecnologias de comutagdo
(switching), tecnologia de redes sem fio,
redes metropolitanas e de banda larga,
tecnologia de redes opticas, aplicagbes
sobre tecnologias de rede, Qualidade de
Servigo (QoS) em redes, Geréncia e
Seguranga.

Excluida do rol de obrigatdrias.
Mantida como unidade curricular em trilha de
redes de computadores

Mudanca de periodo
(5 periodo para o 7
periodo). Alteragéo
de carga horéria de
60 para 30 horas
semanais.
Contetidos
absorvidos nas
demais Unidades
Curriculares da
trilha. Ofertada na
Trilha de Redes de
computadores.
Redes 2 é Redes de
Sistemas de com.
Méveis? Qual a CH?

Unidade Curricular: Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia
Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03)

Mudanca de periodo
(do 2 periodo para o
5 periodo) aumento
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TA(54)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: O problema da possibilidade do
conhecimento. Teorias da verdade. Ciéncia e

de carga hordria
para 54h horas
(3nh/semana) para
adequacdo dos

paradigma. Discursos filoséficos sobre a conteudos.
racionalidade cientifico-tecnoldgica na sociedade
contemporanea. Conceitos de tecnologia.

Unidade Curricular: Psicologia do Trabalho Esta Unidade

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02)
TA(36)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: Psicologia: ciéncia e profissdo. Teorias
psicoldgicas e suas articulagdes com o contexto
do trabalho. Subjetividade e organizacéo de
trabalho na sociedade capitalista e nos
empreendimentos de autogestdo. Salde mental e
trabalho.

Curricular Substitui
Gestdo de Pessoas,
na grade 597 no
terceiro periodo.

Unidade Curricular: Projeto e Andlise de
Algoritmos

Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(9) TA(54)
Pré-requisito: Matematica Discreta, Estrutura de
Dados 2

Ementa: Fundamentos matematicos para analise
de algoritmos. Andlise assintdtica de algoritmos.
Paradigmas de projeto de algoritmos. Algoritmos
eficientes para ordenacédo, comparagéo de
sequéncias, problemas em grafos. Fundamentos
de complexidade computacional. Redugéo entre
problemas. Classes P e NP. Problemas.

A area de Algoritmos
e Complexidade
estava distribuida
nas ementas de
Algoritmos 2 e
Estrutura de Dados 2
na grade 597.
Optou-se por
postergar estes
conhecimentos e
aloca-los em uma
disciplina especifica,
préximo ao final do
nucleo obrigatdrio.

Unidade Curricular: Redes de Computadores
Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Operacionais

Ementa: Conceitos bésicos de redes. Camada
de aplicacdo. Camada de transporte. Camada de
rede. Camada de enlace de dados.

Mudanca de periodo
(4 periodo parao 5
periodo) com
alteraco de carga
horéria para 54
horas.

Simplificagéo da
ementa.

Mudanca de periodo
(4 periodo parao 5
periodo) com
diminuicéo de carga
hordria para 45
horas. Conteddos
incorporados na
Unidade Curricular
de Oficina de Redes
da Trilha em Redes.
de Computadores.

Unidade Curricular: Trilhas Abertas
Carga Horaria: AT(*) AP(*) APS(*) TA(Minimo de
216h)

O objetivo das trilhas
aberta é Permitir a
cada estudante
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Pré-requisito: Quarto Periodo

Ementa: Cada estudante precisa cursar um
minimo de 2 trilhas em Computagéo ou em outras
areas do conhecimento, dentre:

Trilhas em Computacao, jd descritas
no 4 periodo

Trilhas em Ciéncias Humanas
Trilhas em Ciéncias Sociais
Aplicadas (e. g. Administracao)
Trilhas em Design

Trilha em Educacdo

Trilhas em Matematica

Trilhas em Fisica

Trilhas em Eletricidade, Eletronica e
Telecomunicacdes

Trilhas em Automacao e Controle
Trilha em Comunicagdo

talhar sua formagéo
em amplitude, se
escolher explorar
outras areas do
conhecimento, ou
ainda a aprofundar
ainda mais seus
conehcimentos em
computacao,
escolhendo mais
trilhas nesta area.

Total Grade 597:

Total Grade Proposta:




A6. Ajustes Sexto Periodo
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Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Trabalho de
Integracéo 2

Carga Hordria: AT(15) AP(30) AD(06)
APS(03) TA(54)

Pré-requisito: 5 periodo, Trabalho de
Integragéo 1

Ementa: Desenvolvimento de um projeto
de integracdo em Sistemas de
Informagéo, voltado a um segmento
especifico da Sociedade, deixando
claras as relagfes entre Computacgdo e
Sociedade.

Possibilitar um certo
fecho do ntcleo
obrigatério, composto
do primeiro e segundo
estrato, e viabilizar
uma visdo abrangente
da computacdo antes
da escolha definitivas
das trilhas e dos
trabalhos de
conclusao. 6

Unidade Curricular: Sistemas Distribuidos
Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Redes de Computadores 2.
Ementa: Modelos de maquinas paralelas.
Granularidade, niveis de paralelismo. Maquinas
multiprocessadores e multi-computadores:
topologia, arquiteturas fortemente acopladas e
fracamente acopladas. Processos: threads, clientes,
servidores, cdigo mével e agentes de software.
Middlewares para aplicag@es distribuidas.
Sincronizagdo em Sistemas distribuidos.
Coordenacdo e acordo em Sistemas distribuidos.
TransacBes distribuidas: modelos, classificagéo e
controle de concorréncia. Tépicos de Tolerancia a
falhas e seguranca.

Unidade Curricular: Sistemas
Distribuidos

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08)
APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores,
Sistemas Operacionais

Ementa: Conceitos de sistemas
distribuidos. Modelos de computagdo
distribuida. Arquitetura de sistemas
distribuidos. Modelo de falhas e
seguranca. Sincronizagao em sistemas
distribuidos. Coordenacéo e acordo em
sistemas distribuidos. Middlewares para
aplicagOes distribuidas. Transagdes e
controle de concorréncia.

Alteraco de carga
horéaria e ementa

Unidade Curricular: Estégio 2

Unidade Curricular: Estagio Curricular
Obrigatdria2

Carga Horaria: AT(*) AP(*) APS(*)
TA(216)

Pré-requisito: 5 periodo

Alterada unidade de h
para hora aula, e de
360h para 480ha.

Unidade Curricular: Design de Interagdo

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade

Ementa: Fundamentos em Design de Interacéo e
em Computagdo Grafica. Introducéo ao design e a
avaliagdo de artefatos e midias interativos.

Atualizada e Repassada par ao segundo
estrato;

Mudanca de periodo
(6 periodo para 4
periodo) para
adequacéo de
encadeamento dos
contetdos. Carga
horaria diminuida de
60 para 45 horas.
Contelidos absorvidos
nas demais Unidades
Curriculares da trilha
(Avaliagdo em IHC,
Acessibilidade,
Computacdo e
Sociedade). Ofertada
na Trilha de IHC
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Unidade Curricular: Sistemas Inteligentes 1

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1

Ementa: Defini¢do de Inteligéncia Artificial. Historico
e Paradigmas. Resolucéo de Problemas.
Estratégias de Pesquisa em Espagos de Estados.
Conhecimento e Raciocinio. Elabora¢do de Planos
de Conhecimento Incerto e Raciocinio.
Fundamentos de Computagdo Natural. Aprendizado.
Aplicagoes.

Repassada para segundo estrato do
nucleo Obrigatorio

Alteracdo de CH.
Cabeca de Trilha

Unidade Curricular: Desenvolvimento Integrado de
Sistemas (4)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas
Ementa: Arquiteturas distribuidas. Formas de
construgao e Arquitetura Interna de uma aplicagéo.
Desenvolvimento das camadas de uma aplicag&o.
Caracteristicas de aplica¢es envolvidas na rede.
Conexdo e troca de informagdes entre aplicagdes.
Padrdes e protocolos. Desenvolvimento em rede
com aplicacdes inter-relacionadas. Utilizagéo de
tecnologias distintas em um mesmo contexto de
sistema. Formas de integrag&o.

Excluida como obrigatéria
Repassada para o segundo estrato

Flexibilizacdo

Unidade Curricular: Engenharia de Software 2
Carga Hordria: AT(45) AP(00) TA(45)
Pré-requisito: Engenharia de Software

Ementa: Conceituacéo e aplicagdo de Arquiteturas
de Software. Caracterizaco e andlise dos métodos
para especificagéo de sistemas computacionais.
Caracterizacdo e comparacdo de modelos para
especificacdo de sistemas. Estudo de viabilidade do
desenvolvimento de sistemas. Caracterizagéo e
aplicaco de ferramentas CASE e Métricas de
software. O histdrico e o conceito de qualidade.
Ferramentas da qualidade. O conceito de sistemas
de gestdo da qualidade. O conceito de qualidade de
software. Garantia da Qualidade de software.

Excluida como obrigatéria
Repassada para a trilha de Engenharia
de Software

Alteracéo de contetido
para adequar a
Unidade Curricular ao
conteddo béasico e
nao ocorrer
sobreposigéo de
contetido com
Engenharia de
Software 1.

Total Grade 597:

Total Grade Proposta:
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A7. Ajustes Sétimo Periodo

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
7 | Unidade Curricular: Trabalho de Concluséo |Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo | Alteracdo de carga
de Curso 1 de Curso 1 horéria
Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60) Carga Hordria: AT(*) AP(*) APS(*) TA(36)
Pré-requisito: Estar cursando o 5° periodo | Pré-requisito: Estar cursando o 5° periodo em
em diante. diante.

Ementa: Elaboragéo de proposta de trabalho | Ementa: Elaboragéo de proposta de trabalho
cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo temas | cientifico efou tecnoldgico em Computagéo
abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do | envolvendo temas abrangidos pelo curso.

trabalho proposto. Desenvolvimento do trabalho proposto.

7 | Unidade Curricular: Gestao da Informacdo |Repassada para segundo estrado do nticleo | Alteracdo de carga
e de Sist. de Inf. obrigatdrio horaria. Diminuicdo de
Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60) Unidade Curricular 60 para 45 horas.
Pré-requisito: sem pré-requisito Alteragéo de periodo
Ementa: A Tecnologia da Informagéo como do 7 periodo para 0 6
diferencial, estratégico nas organizagdes. periodo. Contetidos
Planejamento, implementagéo e avaliagdo de absorvidos na Unidade
estratégias na area de Sistemas de Curricular XXXX.
informagdo. O alinhamento estratégico entre Ofertada na Trilha de
Tecnologia da Informagéo e negdcios. O Gestao de Sistemas
planejamento estratégico de sistemas de de Informacdo.
informacao.

7 | Unidade Curricular: Geréncia de Projetos | Excluida do rol de obrigatérias Ofertada na trilha de
Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30) Passada para a Trilha de Gestao de XXXX
Pré-requisito: sem pré-requisito Sistemas de Informacéo

Ementa: O conceito e 0s objetivos da
geréncia de projetos. Abertura e definigéo do
escopo de um projeto. Planejamento de um
projeto. Execucdo, acompanhamento e
controle de um projeto. Reviséo e; avaliacio
de um projeto. Fechamento de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia; de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project

Management Institute.

7 | Unidade Curricular: Sistemas de Apoio & | Excluida do rol de obrigatérias Idéntica. Ofertada na
Deciséo (2) Passada para a Trilha de Gestdo de Sistemas | Trilha de Gestédo de
Carga Horéria: AT(30) AP(00) TA(30) de Informagéo Sistemas de
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes 1 Informagéo.

Ementa: Conceitos, niveis e tipos de decisao
nas organizagdes. Os estagios do processo
decisorio. Modelos individuais de tomada de
decisdo. Modelos organizacionais de tomada
de decisdo. Teorias, metodologias, técnicas e
ferramentas aplicaveis a analise de decisdes.
Os conceitos de sistema de apoio a deciséo.
Os tipos de sistemas de apoio a deciséo.
Componentes de sistemas de apoio a
deciséo. Metodologias, técnicas e
ferramentas de desenvolvimento de sistemas
de apoio a deciséo.
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Unidade Curricular: Modelagem e Avaliacio
de Sistemas (4)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Analise e Projeto de Sistemas
Probabilidade e Estatistica

Ementa: Conceitos basicos de Métodos
Quantitativos. Introducéo aos Modelos
Analiticos de Desempenho. Modelos
Matematicos e Teoria de Filas. Modelagem
Analitica de Redes de Filas. Métodos de
Andlise Aproximadas de Redes de Filas.
Simulacéo de Eventos Discretos.
Planejamento de Capacidade de Sistemas
Computacionais.

Unidade Curricular Excluida do rol de
obrigatérias
Passada para a Trilha de otimizac&o.

Flexibilizacdo

Total Grade 597:

Total Grade Proposta:
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A8. Ajustes Oitavo Periodo

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: TCC 1

Ementa: Desenvolvimento e finalizagéo do
trabalho iniciado na Unidade Curricular
Trabalho de Concluséo de Curso 1.
Redacdo de monografia e apresentacéo
do trabalho.

Carga Horaria: AT(15) AP(15) AD(4) APS(2)
TA(36)

Pré-requisito: TCC 1

Ementa: Desenvolvimento e finalizagdo do
trabalho iniciado na unidade curricular Trabalho
de Concluséo de Curso 1. Redacéo de
monografia, apresentacdo do trabalho,
submisséo da versdo final a biblioteca.

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
8 | Unidade Curricular: Trabalho de Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo de |Redugéo de Carga
Concluséo de Curso 2 Curso 2 Horéria

8 |Unidade Curricular: Trabalho Cooperativo
Apoiado por Computador

Carga Horéria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Histdria da Técnica e da
Tecnologia

Ementa: Conceitos e terminologia.
Processo de cooperacéo e implicagbes
sociais. Caracteristicas de CSCW. Suporte
a cooperacéo e privacidade. Workflow e
groupware: classificacdo e arquiteturas.
Interfaces para sistemas de Groupware.
Communityware e Software Social.
ImplicagBes morais, éticas e legais. Tipos
de aplicages.

Unidade Curricular Excluida do rol de obrigatdrias
Passada para a Trilha de Interagdo
Humano-Computador

Idéntico. Ofertada na
Trilha de IHC.

8 |Unidade Curricular: Gestéo de
Oportunidades

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Conceito de empreendedorismo.
Empreendedorismo no Brasil; Perfil do
empreendedor; Intra-empreendedorismo.
Anadlise de riscos do negdcio; Elaboragdo
de um plano de negécios; Escolha das
estratégias competitivas; Variaveis
ambientais internas e externas.

Unidade Curricular Excluida do rol de obrigatdrias

Repassada para a
Trilha de Ciéncias
Sociais Aplicadas

8 |Unidade Curricular: Seguranca e
Auditoria de Sistemas

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Andlise e Projeto de
Sistemas

Ementa: Auditoria de Sistemas.
Seguranca de Sistemas. Metodologia de
Auditoria. Andlise de Riscos. Plano de
Contingéncia. Técnicas de Avaliacao.
Aspectos Especiais: Virus, Fraudes,
Criptografia, Acesso ndo Autorizado.

Unidade Curricular Excluida do rol de obrigatdrias

Repassada para a
Trilha de Redes de
Computadores

Total Grade 597:

Total Grade Proposta:
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B. Trilhas de Formacao Especifica
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Cada estudante precisa cursar quatro trilhas em Computacdo, duas trilhas em areas

guaisquer, incluindo a Computacdo, e mais 144 horas em unidades curriculares optativas

isoladas.

B. 1 Trilhas em Computacao

B. 1. 1 Trilha em Gestao de Sistemas de Informacao

baseado em computador, ERP.
Tecnologia da Informagéo: conceito,
componentes, recursos tecnoldgicos,
bases de dados e novas tecnologias.
Aplicaches: e-commerce, e-business,
e-rh, e-learn, e-gov. Governo
eletrénico: aplicages e servigos
internos e externos, vantagens,
interfaces, seguranga e tendéncias.
Modelagem de Sistemas.

business, e-rh, e-learn, e-gov. Governo eletronico:
aplicagles e servigos internos e externos, vantagens,
interfaces, seguranca e tendéncias. Modelagem de
Sistemas.

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Sistemas de Unidade Curricular: Sistemas de Apoio a Deciséo — Flexibilizac&o
Apoio a Decisdo CSG43 Curricular
Carga Hordria: AT(30) AP(15) Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
APS(00) TA(45) Pré-requisito: Sistemas Inteligentes
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes 1 | Ementa: Conceitos, niveis e tipos de deciséo nas
Ementa: Conceitos, niveis e tipos de | organizagdes. Os estagios do processo decisério. Modelos
deciséo nas organizacdes. Os individuais de tomada de decis&o. Modelos organizacionais
estagios do processo decisorio. de tomada de deciséo. Teorias, metodologias, técnicas e
Modelos individuais de tomada de ferramentas aplicaveis a analise de decisdes. Os conceitos
CSG decisdo. Modelos organizacionais de | de sistema de apoio a decisédo. Os tipos de sistemas de
tomada de decisdo. Teorias, apoio a decisdo. Componentes de sistemas de apoio a
metodologias, técnicas e ferramentas | decisdo. Metodologias, técnicas e ferramentas de
aplicaveis a andlise de decisdes. Os | desenvolvimento de sistemas de apoio a deciséo.
conceitos de sistema de apoio a
decisdo. Os tipos de sistemas de
apoio a decisdo. Componentes de
sistemas de apoio a decisao.
Metodologias, técnicas e ferramentas
de desenvolvimento de sistemas de
apoio & deciséo.
Unidade Curricular: Tl Aplicada a Unidade Curricular: Tecnologias da Informagéo Aplicada a | Flexibilizag&o
Gestéo Gestdo — CSG41 Curricular
Carga Hordria: AT(30) AP(15) Carga Hordria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
APS(09) TA(54) Pré-requisito: sem pré-requisito
Pré-requisito: sem pré-requisito Ementa: Conceitos fundamentais: dado, informagéo,
Ementa: Conceitos fundamentais: sistemas de informag&o e tecnologia da informagéo.
dado, informagdo, sistemas de Sistemas de Informagéo: evolucéo, classificagéo, modelo
informacao e tecnologia da baseado em computador, ERP. Tecnologia da Informacao:
informacéo. Sistemas de Informacédo; | conceito, componentes, recursos tecnoldgicos, bases de
CSG evolucdo, classificacdo, modelo dados e novas tecnologias. AplicacBes: e-commerce, e-
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CSG

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas

Ementa: Sistemas hospitalares: Pronto Atendimento,
Atendimento Ambulatorial, Internamento, Aimoxarifado,
Farmacia, Servigos de Apoio a Diagnose e Terapia (SADT),
Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME). Sistemas
de Notificagdo Compulséria. Prontudrio Eletronico do
Paciente. , Aquisicdo e geracdo digital de imagens (PACS).
Principais formatos de arquivos e dados agregados.
Padrdes para a Interoperabilidade na Satde. Modelagem
de sistemas e fluxos.

Unidade Curricular: Gestdo do Unidade Curricular: Gestdo do Conhecimento — CSG42 | Flexibilizagéo

Conhecimento Carga Hordria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36) Curricular

Carga Hordria: AT(30) AP(00) AD(04) | Pré-requisito: Gestdo da Informagdo em Sistemas de

APS(02) TA(36) Informagéo

Pré-requisito: sem pré-requisito Ementa: Nog&o de Trabalho nas Organizagfes; A relagéo

Ementa: Nocéo de Trabalho nas entre tecnologia e trabalho; Fundamentos da Gestéao do

Organizages; A relagdo entre Conhecimento; Aprendizagem nas Organizagfes; No¢do de

tecnologia e trabalho; Fundamentos | Competéncias; Tipos de competéncias: individuais,

CSG da Gestdo do Conhecimento. gerenciais e organizacionais; Gestéo de Competéncias;

Aprendizagem nas Organizages. Culturas e Valores Organizacionais na Gestéo do

Nog&o de Competéncias. Tipos de Conhecimento; Capital Intelectual e Gestéo de

competéncias: individuais, gerenciais | Competéncias; Inteligéncia Organizacional e

e organizacionais. Gestdo de competitividade.

Competéncias. Culturas e Valores

Organizacionais na Gestéo do

Conhecimento. Capital Intelectual e

Gestao de Competéncias. Inteligéncia

Organizacional e competitividade.

Unidade Curricular: Informatica em | Unidade Curricular: Informatica em Salde Flexibilizacéo

Saude Carga Hordéria:AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72) Curricular

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60) | Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas

Pré-requisito: Andlise e Projeto de | Ementa: Histdrico da Informatica em Sadde no Brasil e no

Sistemas mundo. Principais dreas de aplicagao da Informética na

CSG | Ementa: Histdrico da Informatica em | Salde. Educacéo e treinamento na Salde através da

Salde no Brasil e no mundo. Informatica.

Principais areas de aplicagdo da

Informdtica na Saude. Educacdo e

treinamento na Saude através da

Informética.
Unidade Curricular: CI167 - Sistemas de Informacdo em | Flexibilizagéo
Saude (UFPR) Curricular
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B. 1. 2 Trilha em Interacdo Humano-Computador
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Relacdes de Poder: o espago publico,
0 privado € 0 sujeito. Automagao,
Robética e Desemprego. Politica de
Informatica. Cidadania e educagéo.
Recursos de aprendizagem.
Conteldos e identidade cultural.
Epistemologia e possibilidades de
representacdo: Ferramental
tecnoldgico como construgéo
s@cio-cultural.

cotidiano. Tdpicos contemporaneos.

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Avaliacdo em Interacdo Flexibilizacao
Humano-Computador Curricular
Carga Horaria: AT(20) AP(40) AD(08) APS(04)
TA(72)
CSH Pré-requisito: Introducéo a Interacéo
Humano-Computador
Ementa: Métodos e técnicas de levantamento,
especificagédo e avaliagdo de sistemas segundo 0
enfoque da area de Interagdo Humano-Computador,
ou correlata.
Unidade Curricular: Acessibilidade e Incluséo Digital | Flexibiliza¢&o
Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) Curricular
TA(54) Objetivo:
Pré-requisito: Introducéo a Interacdo Compreender e
Humano-Computador articular
Ementa: Acessibilidade. Incluséo digital. acessibilidade com o
Envolvimento e colaboragéo. Legislacdo de processo de
CSH acessibilidade. Tecnologias assistivas. Acessibilidade |incluséo digital sob a
no projeto e desenvolvimento de artefatos digitais. perspectiva do
Design Universal e
por meio de técnicas
do Design
Participativo. Projeto
e avaliagdo de
artefatos digitais
acessiveis.
Unidade Curricular: Computacdo e | Ajuste de Carga Hordria Flexibilizagéo
Sociedade Unidade Curricular: Computacdo e Sociedade — Curricular
Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30) |CSH44
Pré-requisito: Sociedade e Politica | Carga Horaria: AT(15) AP(30) AD(06) APS(03)
no Brasil TA(54)
Ementa: O computador na sociedade |Pré-requisito: Sociologia
atual. Aspectos sociais e econémicos | Ementa: Introdugéo ao estudo das relagdes entre
da utilizacdo da informatica. A ética | Computacéo e Sociedade, com realce em questdes
profissional como construg&o histdricas, culturais, socioeconémicas, politicas e
s@cio-simbdlica. Atuagéo do éticas. Computacdo, trabalho e poder. Informatica,
CSH | profissional no mercado de trabalho. | alteridade, participagdo e cidadania. Informatica e
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Unidade Curricular: Trabalho
Cooperativo Apoiado por Computador
Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Conceitos e terminologia.
Processo de cooperagéo e
implicacbes sociais. Caracteristicas de

Ajuste da Carga horaria

Unidade Curricular: Trabalho Cooperativo Apoiado
por Computador

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceitos e terminologia do suporte

Descontinuada, mas
mantida na trilha
para fins de
migracéo de grade.

CSH CSCW. Suporte a cooperagdo e computacional ao trabalho cooperativo e colaborativo.
privacidade. Workflow e groupware: | Processos de cooperacdo e implica¢des sociais.
classificagdo e arquiteturas. Interfaces | QuestGes morais, éticas e legais. Classificagdo e
para sistemas de Groupware. arquiteturas de ferramentas. Tipos de aplicagdes.
Communityware e Software Social.
ImplicagGes morais, éticas e legais.
Tipos de aplicagBes.
Unidade Curricular: Fundamentos em Interacdo Objetivos:
(PPGTE - Mediagdes e Culturas) Despertar 0
Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45) interesse de
Pré-requisito: Introducéo a Interagdo Humano- pesquisa e 0
Computador, Aprovacdo de matricula pelo PPGTE posicionamento
Ementa: A questdo da interacdo; discussdo critica critico sobre as
das concepgdes tradicionais de signo e mediagdo; multiplas relacbes
concepgoes histdrico-culturais da linguagem. que perpassam as
sociedades, as
culturas material e
simbdlica, os valores
construidos e
vividos, 0s corpos
construidos,
contingenciados e
CSH valorados, as

mediacBes
discursivas e
tecnoldgicas, com
particular énfase nas
dimensdes
associadas as
circunstancias, a
histdria, a
comunicagdo, as
linguagens, ao
cotidiano, as
praticas,
perspectivas,
espacos e artefatos
implicados.
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HC

Unidade Curricular: Design de Interagdo (PPGTE —
MediacgGes e Culturas)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Introdugéo a Interagéo
Humano-Computador, Aprovagdo de matricula pelo
PPGTE

Ementa: Introducéo e histérico de algumas correntes
tedricas de embasamento a compreenséo e ao
desenvolvimento de interagdes humano-computador.
O papel do design de interaco, ou &rea congénere
junto & academia, a industria, e a sociedade. O papel
e a missdo de diferentes arcabougos tedricos em
design de interacdo. Teorias classicas, modernas e
contemporéneas. Contrastes, discussdes e reflexdes.

Flexibilizacao
Curricular
Objetivos:
Possibilitar a cada
estudante uma visdo
ampla das varias
areas e correntes
que estudam as
interacdes entre
seres humanos e
sistemas
computacionais.
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B. 1. 3 Trilha em Desenvolvimento Baseado em Plataformas

CSM

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: HTML/CSS — CSM40 Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) Curricular
TA(72) Objetivo:

Pré-requisito: Desenvolvimento Integrado de
Sistemas

Ementa: O sistema de etiquetas do HTML e 0
funcionamento de navegadores; compatibilidade
entre os navegadores / W3C; imagens para a web;
sistema de cores; resolugdo de imagens; etiquetas
basicas; linguagens de extenséo ; listas e tabelas;
formularios; mapeamento de imagens; folhas de
estilo; animagdes e extensoes.

Desenvolver projeto
tematico para a web
utilizando recursos
basicos de HTML,
Javascript, CSS e
recursos de
tratamento de
imagens para a
web.

CSM

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Aplicages
Web - IF6AE — CSM41

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Técnicas de Programacdo, Banco de
Dados

Ementa: Protocolos de transporte de dados na Web.
Estrutura e Funcionamento do http (Hyper Text
Transfer Protocol). Execugédo de programas no
servidor em CGI (Common Gateway Interface). API
Servlet!JSPs. Tags de controle de fluxo. Tags
personalizadas. JSTL (JSP Scripting Tag Language).
Seguranca e autenticagdo. Frameworks Web. Struts.
Java Server Faces. Ferramentas de programagédo
graficas para aplicativos web. Programas com
execucdo no lado cliente (Scripts). Acesso a sistemas
de bancos de dados e de componentes em sistemas
Web.

Flexibilizacio
Curricular

CSM

Unidade Curricular: Infraestrutura para Tecnologia
de Informagédo — CSM42

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Redes de Computadores

Ementa: Conceitos de Infraestrutura Fisica, Elétrica,
Comunicagéo, Processamento de Informagdes.
Arquiteturas de Servidores, Cluster e Virtualizag&o.
Tecnologias de Armazenamento de Dados. Politicas
de Backup, Restore e Archiving. Contingéncia de
Dados e Processamento. Monitoragdo. Transporte
fisico de dados e politicas de impressao.
Recuperacdo de Falhas. Controle de Acesso Fisica,
de Dados e de Comunicagdo. Geréncia de
Identidades. Andlise de viabilidade de utilizacdo de
servigos externos de hospedagem, comunicacao.

Flexibilizacdo
Curricular
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Unidade Curricular: Programacéo para Dispositivos | Flexibilizag&o

Mdveis e Sem Fio — IFGAG — CSM43 Curricular
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Técnicas de Programac&o

Ementa: Padrées de programacao para telefones
celulares e assistentes pessoais digitais (Personal
Digital Assistant — PDA). Interface com o0 usuério em
telefones celulares. Interface com o usuario em
PDAs. Acesso a rede de dados em telefones
celulares e PDAs. Armazenamento interno de dados
em telefones celulares e PDAs. Entrega e instalagdo
de programas em telefones celulares e PDAs.

CSM

Unidade Curricular: Web Design (DADIN) - DI84D | Flexibilizag8o
Carga Hordria: AT(51) AP(35) APS(05) TA(90) Curricular
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Histdrico e teorias de interatividade e
comunicagdo em rede. Navegadores, cddigos e
ferramentas mais empregadas na atualidade. Design
aplicado & elabora¢do de interfaces e
desenvolvimento de comunicacéo de rede.

CSM
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B. 1. 4 Trilha em Banco de Dados

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSB

Unidade Curricular: Bibliotecas Digitais - CSB40
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Banco de Dados 1 (IF65E)

Ementa: Metadados e Documentos Digitais,
Desenvolvimento de Coleges (corpus/corpora).
Arquiteturas de Software para Bibliotecas Digitais (e.
g., Orientada a Servigos, Componentizadas,
Distribuidas, etc. ). Servigos de Informagéo em
Bibliotecas Digitais: Busca, Navegagéo,
Personalizagéo, Andlise de Dados. Integracéo e
Interoperabilidade, Organizagdo e Uso da Informag&o.
Estudos com Usudrios e Avaliagéo de Sistemas.
Preservacdo Digital, Publicacéo Eletronica,
Propriedade Intelectual e Privacidade. Aspectos
Sdcio-politico-institucionais. Aspectos Tedricos.
Bibliotecas Digitais com Contetidos Multimidia.
AplicagBes de Bibliotecas Digitais.

Flexibilizacao
Curricular

CSB

Unidade Curricular: Banco de Dados 2

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Introdugéo a Banco de Dados
Ementa: Andlise e gerenciamento de transagdes.
Mecanismos de seguranca, controle de concorréncia,
recuperacdo e otimizagdo de consultas em bancos de
dados. Aspectos aplicacbes para bancos de dados.

Flexibilizacio
Curricular

CSB

Unidade Curricular: Computacdo Baseada em
Dados — CSB42

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Introdugéo a Banco de Dados
Ementa: Topicos em recuperagao, processamento e
visualizacdo de grandes volumes de dados.

Flexibilizacao
Curricular

CSB

Unidade Curricular: Tépicos em Banco de Dados
(UFPR)

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Introducdo a Banco de Dados
Ementa: Ementa variada em tépicos em Banco de
Dados.

Flexibilizacio
Curricular

CSB

Unidade Curricular: Banco de Dados (PPGCA) -
CABDO001 - CSB50

Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Introdugdo a Banco de Dados.
Aprovagdo de matricula pelo PPGCA

Ementa: Modelagem e Projeto de Banco de Dados;
Arquitetura de SGBDs; Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados Atuais; Linguagens de Defini¢éo e
Manipulacdo de Dados; Desenvolvimento de
aplicacbes de Banco de Dados; T6picos Avangados
em BDs.

Flexibilizacdo
Curricular
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CSB | Unidade Curricular: Recuperacdo | Unidade Curricular: Recuperacéo Inteligente de Flexibilizacdo

Inteligente de Informacdes Informagbes Curricular

Carga Hordria: AT(30) AP(15) Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)

APS(00) TA(45) Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes | Ementa: Dados, Informagdes, Conhecimento.

1 Modelos formais utilizados. Avaliagdo das tarefas de

Ementa: Dados, Informagdes, Recuperacdo de Informagdo. Consultas, Consultas

Conhecimento. Modelos formais estruturadas, Expanséo da consulta. Textos, Medidas

utilizados. Avaliagdo das tarefas de | de Informagdo, Compresséo de dados. Indexagdo e

Recuperacdo de Informagéo. busca. Técnicas de Inteligéncia Artificial em

Consultas, Consultas estruturadas, | Recuperacédo de Informacéo.

Expanséo da consulta. Textos,

Medidas de Informacédo, Compresséo

de dados. Indexacéo e busca.

Técnicas de Inteligéncia Artificial em

Recuperagdo de Informagéo.
CSB | Unidade Curricular: Data Unidade Curricular: Data Warehousing — CASI001 | Flexibilizag&o

Warehousing Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54) | Curricular

Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45)
Pré-requisito: Introdugéo a Banco
de Dados

Ementa: Definiclo e caracteristicas
de um Data Warehouse. Data Mart.
Processamento de Transagdes em
Tempo-real - OLTP (Online
Transaction Processing) - e
Processamento Analitico em
Tempo-real - OLAP (Online Analytical
Processing). Granularidade de
Dados. Mapeamento do Modelo
Orientado a Objetos para 0 Modelo
Relacional. Modelagem Relacional e
Modelagem Multidimensional.
Bancos de Dados Multidimensionais.
Projeto de Data Warehouse.
AplicagOes de Data Warehouse.

Pré-requisito: Introducdo a Banco de Dados
Ementa: Definigdo e caracteristicas de um Data
Warehouse. Data Mart. Processamento de
Transacoes em Tempo-real - OLTP (Online
Transaction Processing) - € Processamento Analitico
em Tempo-real - OLAP (Online Analytical Processing).
Granularidade de Dados. Mapeamento do Modelo
Orientado a Objetos para 0 Modelo Relacional.
Modelagem Relacional e Modelagem
Multidimensional. Bancos de Dados
Multidimensionais. Projeto de Data Warehouse.
Aplicacdes de Data Warehouse.
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B. 1.

5 Trilha em Sistemas Inteligentes

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSI

Unidade Curricular: Sistemas
Inteligentes 2

Carga Horéria: AT(30) AP(15)
APS(09) TA(54)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes
Ementa: Percepgéo e Agdo.
Comunicagdo. Complexidade, Caos
e Auto-organizagdo. Inteligéncia
Avrtificial Distribuida: coordenagdo,
cooperagao e negociagéo.
Inteligéncia Autbnoma: racionalidade
e aprendizagem.

Unidade Curricular: Inteligéncia Artificial Distribuida —
Csl52

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito:Sistemas Inteligentes

Ementa: Percepgdo e A¢do. Comunicagdo.
Complexidade, Caos e Auto-organizagéo. Inteligéncia
Artificial Distribuida: coordenagdo, cooperagao e
negocia¢do. Inteligéncia Autbnoma: racionalidade e
aprendizagem.

Flexibilizacao
Curricular

CSI

Unidade Curricular: Meta-heuristicas Inspiradas em
Inteligéncia Coletiva — CSI42

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Conceitos e Principios da Inteligéncia
Coletiva Computacional. Teoria de Otimizagéo no
contexto da Inteligéncia Coletiva. Paradigmas.
Aplicages.

Flexibilizacao
Curricular

Csl

Unidade Curricular: Sistemas Fuzzy — CAIAQ06 —
CSI56 - PPGCA

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito:Sistemas Inteligentes. Aprovacao de
matricula pelo PPGCA

Ementa: Conjuntos fuzzy: defini¢des formais e
operagdes. Principios basicos da légica fuzzy.
Inferéncia fuzzy. Métodos de defuzificagdo. Geracéo
de base de regras, representagdo matematica e
dualidade, treinamento de sistemas fuzzy,
aprendizagem e métodos hibridos. Projeto de
sistemas fuzzy.

Flexibilizacio
Curricular

Csl

Unidade Curricular: Redes Neurais — CSI41

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Histdrico, definicbes gerais, conceitos
bioldgicos, propriedades coletivas emergentes e
propriedades cognitivas. Estruturas basicas:
perceptron, madaline; Aprendizagem, estratégias e
algoritmos; Redes multi camadas; Redes auto
organizaveis; AplicagGes em processamento de sinais
e controle.

Flexibilizagao
Curricular
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csl Unidade Curricular: Sistemas Autbnomos Flexibilizacdo
Inteligentes — CAIA005 — CSI55 Curricular
Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes

Ementa: Conceito de Autonomia e Inteligéncia.
Sistemas auténomos e robdética autbnoma.
Abordagens avancgadas para o projeto e o controle de
sistemas auténomos. Auto-localizagdo e manutencao
de estado interno coerente com 0 ambiente.
Planejamento e execucdo de tarefas. Interagéo e
comunicagéo entre sistemas autbnomos.

csl Unidade Curricular: Computagdo Evoluciondria Flexibilizacdo
(PPGCA) — CAIA001 - CSB51 - IF67D Curricular
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovagéo de
matricula pelo PPGCA

Ementa: Introducéo a Computacao Evolucionaria;
paradigmas, histdrico e métodos de otimizacao.
Algoritmos Genéticos: fundamentos tedricos, AGs
paralelos, tépicos avancados e aplicacdes.
Programagéo Genética: fundamentos tedricos,
variantes de PG(GEP), tdpicos avancados e
aplicagdes. Swarm Intelligence (Ant Colony
Optimization, Particle Swarm Optimization, Artificial
Bee Colony): fundamentos e aplicagdes. Outras
técnicas de Computagéo Evolucionaria: Evolugdo
Diferencial, Algoritmo genético compacto, ACO
continuo, etc.

csl Unidade Curricular: Computagéo Evolucionaria Flexibilizacao
(CPGEI)-CSB52 Curricular
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovacéo de
matricula pelo CPGEI

Ementa: Otimizag&o. Algoritmos genéticos:
codificagdo, fungéo objetivo, operadores, métodos de
selecdo, convergéncia e diversidade. Programagéo
Genética: implementacdes, fungdes automaticamente
definidas, topicos avangados. Estudo de problemas
classicos. Aplicagfes em problemas de identificagdo,
otimizacdo, e reconhecimento de padrdes.

csl Unidade Curricular: Ontologias (PPGCA) — CAIA004 | Flexibilizagdo
- CSI54 Curricular
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovacéo de
matricula pelo PPGCA

Ementa: Ldgica de primeira ordem, semantica de
modelos e de mundos possiveis, modalidade.

Modelos conceituais. Ontologias: defini¢éo, tipos,
modelagem, tipos de raciocinio, avaliagéo da estrutura
taxondmica, engenharia e linguagens de
implementacao.
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Csl

CAIA005

Unidade Curricular: Sistemas Autbnomos
Inteligentes (PPGCA)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Sistemas Inteligentes. Aprovagéo de
matricula pelo PPGCA

Ementa: Conceito de Autonomia e Inteligéncia.
Sistemas autdnomos e robética autbnoma.
Abordagens avancgadas para o projeto € o controle de
sistemas auténomos. Auto-localiza¢do e manutengéo
de estado interno coerente com o ambiente.
Planejamento e execucéo de tarefas. Interagéo e
comunicagdo entre sistemas autbnomos.

Flexibilizacio
Curricular




Projeto de Ajuste do Curso de Graduacéo em Sistemas de Informagéo, 2015, UTFPR

B. 1. 6 Trilha em Processamento Grafico

165

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Csv

Unidade Curricular: Processamento Digital de
Imagens - CSV30

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Matematica 1, Estruturas de dados 2
Ementa: Matemdtica 1, Estruturas de dados 2
Ementa: Representacdo e aquisicdo de imagens
digitais. Realce e melhoria de imagens. Morfologia
matematica. Transformagdes. Segmentacdo.
Aplicacdes.

Ofertada a
Engenharia de
Computagéo:

Csv

Unidade Curricular: Computagéo Gréfica — CSV40
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de imagens.

Ementa: Fundamentos, representacéo vetorial e
matricial, sistemas de coordenadas. Transformagdes
geométricas, modelagem, projecdes, renderizagéo e
visualizagéo. Tdpicos afins.

Flexibilizacéo
Curricular

Csv

Unidade Curricular: Computagdo Grafica -
CAPG001 - CSV50

Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Processamento de imagens.
Ementa: Fundamentos, representacdo vetorial
matricial, sistemas de coordenadas. Transformagdes
geométricas, modelagem, projecdes, renderiza¢éo e
visualizagdo. Tdpicos afins.

Flexibilizag&o
Curricular

Csv

Unidade Curricular: Processamento
de Imagens 2

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Estruturas de dados 2
Ementa: Transformadas de imagens.
Filtragem. Representacéo. Descrigdo.
Extrac8o de Caracteristicas.
Segmentagdo de Imagens.
Reconhecimento de padrdes.
Classificagdo supervisionada e
ndo-supervisionada. Aplicacoes.

Unidade Curricular: Introducéo A Vis&o
Computacional - CSV41

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de imagens.

Ementa: Andlise e reconhecimento de imagens;
modelagem de objetos e cenas; andlise de videos;
rastreamento.

Flexibilizagdo
Curricular

Csv

Unidade Curricular: Visdo Computacional -
CAPG002 - CSV52

Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de imagens.

Ementa; Andlise e reconhecimento de imagens;
modelagem de objetos e cenas; andlise de videos;
rastreamento.

Flexibilizagdo
Curricular
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Csv

Unidade Curricular: Tdpicos Avangados Em
Processamento Grafico - CSV42

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de Imagens

Ementa: Fundamentos, Préticas, e Processos
especificos em processamento grafico.

Flexibilizacdo
Curricular

Csv

Unidade Curricular: Processamento de Imagens 2 —
CSv43

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de Imagens

Ementa: Transformadas de imagens. Filtragem.
Representacéo. Descrigdo. Extracédo de
Caracteristicas. Segmentagdo de Imagens.
Reconhecimento de padrdes. Classificagdo
supervisionada e ndo-supervisionada. Aplicacdes.

Flexibilizacdo
Curricular

Ccsv

Unidade Curricular: Reconhecimento de Padr6es em
Imagens - CSV44

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de Imagens

Ementa: Fundamentos do aprendizado e
reconhecimento de padrGes em imagens. Extracdo de
descritores. Sele¢do e combinagdo de descritores.
Agrupamento e aprendizado supervisionado.
Classificadores. Avaliagao de técnicas de
classificacdo e testes estatisticos.

Flexibilizacao
Curricular

Csv

Unidade Curricular: Fundamentos de
Processamento de Imagens Médicas — EBIBO7
(PPGEB)

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Processamento de Imagens
Fundamentos do aprendizado e reconhecimento de
padrbes em imagens. Extracdo de descritores.
Sele¢do e combinacéo de descritores. Agrupamento e
aprendizado supervisionado. Classificadores.
Avaliagdo de técnicas de classificacdo e testes
estatisticos.

Flexibilizagao
Curricular
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B. 1. 7 Tilha em Otimizacdo, Modelos Analiticos e de Simulacao

167

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSD

Unidade Curricular: Programacéo Matematica —
CSD40

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Projeto e Andlise de Algoritmos
Ementa: O Problema da Programacéo Linear.
Formulacéo de Problemas de Programagcdo Linear.
Geometria e Algebra em Programagéo Linear. Método
Simplex. Andlise de Sensibilidade e Andlise
Paramétrica. Algoritmos de Pontos Interiores.
Dualidade. Programagdo Inteira. Otimizagdo
N&o-Linear. Programacdo Dindmica ou Programagéo
por Estagios.

Flexibilizacdo
Curricular

CSD

Unidade Curricular: Simulagdo de Sistemas
Bioldgicos e Sociais — CSD41

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 2

Ementa: Simulacdo como método de aquisi¢do de
conhecimento. Nogdes basicas de sistemas
complexos. Propriedades emergentes. Bases para a
simulacdo de sistemas bioldgicos e sociais. Nogdes
basicas de Agéncia. Dindmica Evolucionaria.
Contdgio. Dindmica de Opinides. Sistemas para
simulagdo de agentes e de sistemas dindmicos.

Flexibilizagdo
Curricular

CSD

Unidade Curricular: Simulagdo de Eventos Discretos
- CSD40

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica

Ementa: Modelos de simulag8o. Planejamento de
experimentos. Programas e linguagens de simulagdo.
Coleta de dados. Estimacéo de parametros e
intervalo de estimagdo. Andlise de saida: simulacdes
finitas e infinitas. Geragdo de varidveis aleatdrias.

Flexibilizagdo
Curricular
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CSD

Unidade Curricular: Modelagem e
Avaliacéo de Sistemas (4)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Analise e Projeto de
Sistemas Probabilidade e Estatistica
Ementa: Conceitos basicos de
Métodos Quantitativos. Introdugdo
aos Modelos Analiticos de
Desempenho. Modelos Matematicos e
Teoria de Filas. Modelagem Analitica
de Redes de Filas. Métodos de
Andlise Aproximadas de Redes de
Filas. Simulac&o de Eventos
Discretos. Planejamento de
Capacidade de Sistemas
Computacionais.

Unidade Curricular: Modelagem e Avaliacio de
Sistemas — CSD45

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Analise e Projeto de Sistemas
Probabilidade e Estatistica

Ementa: Conceitos basicos de Métodos
Quantitativos. Introducéo aos Modelos Analiticos de
Desempenho. Modelos Mateméticos e Teoria de
Filas. Modelagem Analitica de Redes de Filas.
Métodos de Andlise Aproximadas de Redes de Filas.
Simulagéo de Eventos Discretos. Planejamento de
Capacidade de Sistemas Computacionais.

Flexibilizacdo
Curricular

CSD

Unidade Curricular: Métodos Formais Il (MFII)
(CPGEI)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00)
TA(45)

Pré-requisito: Teoria da Computacédo, Aprovacéo de
matricula pelo CPGEI

Ementa: Introducéo as redes de Petri e Bases
matematicas: Revisdo de Conjuntos, Relagdes,
Relagbes de Equivaléncia, Mapeamentos, Classes de
Equivaléncia, algebra Linear. Andlise de
propriedades: Definigbes basicas de redes.
Propriedades basicas de sistemas. Invariantes S e
invariantes T. Grafo de alcancabilidade:
Arborescéncia e grafo de cobertura. Verificacdo das
propriedades. Técnicas de reducdo: Substitui¢do de
um lugar. Simplificagdo de um lugar implicito.
Supresséo de lugares neutros. Propriedades das
redugGes. Classes de redes de Petri: Grafos de
eventos / Maquinas de estado; Redes de livre
escolha. Redes de alto nivel: Redes com
capacidades; Redes coloridas. Redes
Predicado/Transicéo. Redes ndo autbnomas: Redes
temporizadas; Redes interpretadas. Aplicagdes:
Sistemas a eventos discretos. Exemplos

Flexibilizacao
Curricular

CSD

Unidade Curricular: Tépicos Especiais em
Telemdtica Ill-D — TIF-0061 (CPGEI)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00)
TA(45)

Pré-requisito: Aprovacdo de matricula pelo CPGEI
Ementa: Fila M/G/1: cadeia de Markov
interna,probabilidade de transigao,tamanho médio da
fila,tempo médio de espera,distribuicio do ndmero de
cliente e do tempo de espera, tempo residuo de
servigo,perfodo de atividade. Fila G/IM/m: cadeia de
markov interna,probalidade de transigdo,distribui¢do
do nimero de clientes e do tempo de espera. redes
de filas: teorema de burk,redes BCMP; algoritmo
MVA, algoritmo da convolugdo. Aplicacdo:retardo nas
redes de comutagéo de pacotes.

Flexibilizacao
Curricular
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Unidade Curricular: Métodos Estocasticos — Flexibilizagéo
MEO0006 (CPGEI) Curricular
Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(00) APS(00)
TA(45)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica. Aprovacéo
de matricula pelo CPGEI

Ementa: Elementos de célculo de Probabilidade.
Espaco amostral. Corpo de Borel. Probabilidade
condicional. Variaveis e vetores aleatérios. Funcéo
distribuicéo e densidade. Teorema de Bayes.
Distribui¢Ges uniforme e gaussiana. Processos
Aleatdrios. Defini¢do e caracterizagdo. Fungdes
média e autocovariancia. Ergodicidade. Processos
estaciondrios. Densidade espectral. Processos de
Markov, Processo de Wiener e Processo gaussiano.

CSD

Unidade Curricular: Célculo Numérico Flexibilizacéo
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) Curricular
TA(72)

Pré-requisito: Topicos Matematicos, Fundamentos a
Abstracéo, Fundamentos de Programagéo 1

Ementa: Nogdes bésicas sobre erros. Zeros reais de
fungBes reais. Resolucdo de sistemas de equacdes
lineares. Interpolacdo. Ajuste de curvas. Integracéo
numérica. Solucdo numérica de equacdes diferenciais
ordindrias.

CSD

Unidade Curricular: Introducdo a Computagéo Flexibilizagdo
Cientifica - Cl164 UFPR Curricular
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Todas as disciplinas do Bloco A -
DINF - UFPR

Ementa: Construgdo de modelos matematicos e
técnicas de solugdes numéricas. Aplicacdes de
simulagdo computacional. Desenvolvimento de
programas que modelam sistemas sendo estudados e
0s executam com diversos conjuntos de pardmetros
de entrada. Supercomputadores e plataformas de
computagdo distribuida. Simulagao numérica.
Adequacdo de modelos e andlise de dados.

CSD
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B. 1. 8 Trilha em Algoritmos e Complexidade

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSA

Unidade Curricular: Algoritmos e Complexidade —
CSA40

Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Teoria da Computacédo
Ementa:Algoritmos Probabilisticos. Programagéo
Linear. Otimizag&o em Grafos. NP-Completude.
Algoritmos de Aproximagao.

Flexibilizacao
Curricular

CSA

Unidade Curricular: Computagdo Quéntica —
CSA43

Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito:Teoria da Computacéo

Ementa: Conceitos basicos de mecénica quantica.
Qubits. Portas Quénticas. Algoritmos Quanticos.
Complexidade Quéntica.

Flexibilizacio
Curricular

CSA

Unidade Curricular: Complexidade Computacional:
--CSA41

Carga Hordria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Teoria da Computagéo

Ementa: Classes basicas de complexidade de
tempo e espaco. A hierarquia polinomial.
Complexidade e computacao aleatorizada. Classes
de computagdo quéntica. O Teorema PCP.

Flexibilizacio
Curricular

CSA

Unidade Curricular: Teoria dos Grafos — CSA42
Carga Horaria: AT(60) AP(00) AD(08) APS(04)
TA(72)

Pré-requisito: Teoria da Computagéo

Ementa: Conceitos basicos de grafos. Coloragéo de
grafos. Planaridade. Classes de grafos. Grafos
aleatorios. Redes complexas.

Flexibilizacio
Curricular

CSA

Unidade Curricular: Introducéo a Criptografia —
CSA43

Carga Horaria: AT(30) AP(15 AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Teoria da Computacédo

Ementa: Introdugdo aos sistemas criptograficos.
Fundamentos matematicos da Criptografia.
Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura
digital. Protocolos criptograficos.

Flexibilizacao
Curricular
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Unidade Curricular: Geometria Computacional - Flexibilizacdo
CSA44 Curricular
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04)
TA(72)
Pré-requisito: Topicos Matematicos, Projeto e
Andlise de Algoritmos.
Ementa: Projeto e andlise de algoritmos para
CSA problemas em geometria computacional.
Triangularizag&o de poligonos. Particionamento de
poligonos. Envoltdria convexa. Diagrama de Voronoi
e Triangulag&o de Delaunay. Problemas de
localizagéo e intersecgdo. Problemas de
proximidade. Arranjos de retas no plano. Questes
de andlise de complexidade e modelos
computacionais. Aplicagdes a computagao gréfica,
planejamento de movimento, casamento de padrdes.
Unidade Curricular: Algoritmos Descontinuada Flexibilizagao
Avancados 1 Curricular
Carga Horaria: AT(45) AP(15) Sera
APS(00) TA(45) Descontinuada
Pré-requisito: Teoria da Computagdo
e Estrutura de dados 2
CSA | Ementa: Introducgdo a andlise de
algoritmos. Andlise amortizada.
Problemas em grafos. Teoria dos
nuimeros e criptografia.
NP-completude. Algoritmos de
aproximacéo. Complexidade
parametrizada.
Unidade Curricular: Algoritmos Descontinuada Flexibilizacao
Avancados 2 Curricular
Carga Horéria: AT(45) AP(15) APS(00) Sera
TA(45) Descontinuada
Pré-requisito: Algoritmos Avangados
1
Ementa: Estrutura de dados
CSA N x
avangadas. Introducéo a Programagéo
Linear. Introducéo a Geometria
Computacional. Casamento de
padrges. Introducéo a Biologia
Computacional. Transformada Rapida
de Fourier. Avangos recentes em
algoritmos.
Unidade Curricular: Algoritmos e Descontinuada Flexibilizagéo
Teoria dos Grafos 1 Curricular
Carga Horéria: AT(45) AP(15) APS(00) Sera
TA(45) Descontinuada
Pré-requisito: Matematica Discreta e
CSA |Estrutura de Dados 2

Ementa: Conceitos basicos em teoria
dos grafos. Introdugéo a algoritmos em
grafos. Classes de grafos. Conceitos
basicos de teoria espectral de grafos.
Conceitos basicos de grafos aleatdrios.
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CSA

Unidade Curricular: Algoritmos e
Teoria dos Grafos 2

Carga Horéria: AT(45) AP(15) APS(00)
TA(45)

Pré-requisito: Algoritmos e Teoria dos
Grafos

Ementa:Teoria espectral dos grafos.
Métodos probabilisticos e grafos
aleatdrios. Grafos livre de escala
(scale-free). Classes definidas por
subgrafos induzidos proibidos. Classes
definidas por minors proibidos. Teoria
topoldgica dos grafos. Avangos
recentes em teoria dos grafos.

Mantida

Flexibilizacio
Curricular
Sera
Descontinuada

CSA

Unidade Curricular: Algoritmos
Probabilisticos

Carga Horaria: AT(45) AP(15) APS(00)
TA(45)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 2
Ementa:Conceitos basicos de
probabilidade. Técnicas em teoria dos
jogos. Desvios e momentos.
Desigualdades de cauda. Método
probabilistico. Cadeias de Markov e
passeios aleatdrios. Algoritmos de
aproximagao probabilisticos. Técnicas
algébricas. Aplicagdes e avangos
recentes da area.

Descontinuada

Flexibilizacio
Curricular
Sera
Descontinuada

CSA

Unidade Curricular: Computacdo,
Informagdo e Complexidade

Carga Horaria: AT(60) AP(00) APS(00)
TA(60)

Pré-requisito: Teoria da Computacao
e Estrutura de Dados 2
Ementa:Computabilidade.
Complexidade computacional.
Complexidade de Kolmogorov.
Aleatoriedade. Modelos de
computacdo. Hipercomputacéo.

Descontinuada

Flexibilizagéo
Curricular

CSA

Unidade Curricular: Teoria dos Jogos
Agoritimica

Carga Horaria; AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 2
Ementa:Conceitos de Soluges.
Complexidade de encontrar 0
equilibrio. Ineficiéncia do equilibrio.
Convergéncia ao equilibrio. Projeto de
Mecanismos. Leildes Combinatorios.
Compartilhamento de Custo. Equilibrio
em Mercados.

Descontinuada
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B. 1. 9 Trilha em Engenharia de Software

173

software

Carga Hordria:AT(45) AP(00) TA(45)
Pré-requisito: Engenharia de
Software 2

Ementa: Introducdo as Metodologias
Ageis. Software &gil: valores e
principios fundamentais. Principais
Préticas das Metodologias Ageis.
Exemplos de Metodologias Ageis.

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Software 2

Ementa: Introdug&o as Metodologias Ageis. Software
agil: valores e principios fundamentais. Principais
Praticas das Metodologias Ageis. Exemplos de
Metodologias Ageis.

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa

CSE |Unidade Curricular: Qualidade de | Unidade Curricular: Qualidade de Software — CSE40 | Flexibilizagéo
Software Carga Horaria: AT(40) AP(05) AD(06) APS(03) TA(54) | Curricular
Carga Horaria: AT(45) AP(00) Pré-requisito: Engenharia de Software 1
TA(45) Ementa: O conceito de sistemas de gestdo da
Pré-requisito: Engenharia de qualidade. O conceito de qualidade de software.

Software 1 Garantia da Qualidade de software. Teste de
Ementa: O conceito de sistemas de | Software. Planejamento de Projeto de Software.
gestéo da qualidade. O conceito de | Implantacdo de Software. Manutengéo de Software.
qualidade de software. Garantia da | Métricas de software.

Qualidade de software. Teste de

Software. Planejamento de Projeto

de Software. Implantacéo de

Software. Manutencéo de Software.

Métricas de software.

CSE |Unidade Curricular: Engenharia de | Unidade Curricular: Engenharia de Requisitos — Flexibilizagdo
Requisitos CSE41 Curricular
Carga Horéria: AT(45) AP(00) Carga Horéria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

TA(45) Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Pré-requisito: Engenharia de Ementa: Conceitos e histdrico. Estudo de Viabilidade.
Software 2 Categorias de Requisitos: do usudrio, do sistemas,
Ementa: Conceitos e histdrico. requisitos funcionais e ndo-funcionais. Levantamento
Estudo de Viabilidade. Categorias de |de Requisitos. Andlise de Requisitos. Especificagdo.
Requisitos: do usudrio, do sistemas, | Gerenciamento. Rastreamento. Verificagdo e
requisitos funcionais e Validagéo.

ndo-funcionais. Levantamento de

Requisitos. Analise de Requisitos.

Especificacdo. Gerenciamento.

Rastreamento. Verificagdo e

Validacéo.

CSE |Unidade Curricular: Metodologias | Unidade Curricular: Metodologias Ageis para o Flexibilizacdo
Ageis para o desenvolvimento de desenvolvimento de software — CSE42 Curricular
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Pré-requisito: Engenharia de
Software 2

Ementa: Conceitos. Métricas de
processo e de produto de software.
Estimativa de software.
Planejamento de projeto de software:
estudo de viabilidade, organizacéo
de projetos, andlise de risco,
acompanhamento e controle de
projetos.

Ementa: Conceitos. Métricas de processo e de
produto de software. Estimativa de software.
Planejamento de projeto de software: estudo de
viabilidade, organizacéao de projetos, analise de risco,
acompanhamento e controle de projetos.

CSE |Unidade Curricular: Testes, Unidade Curricular: Testes, Verificagdo e Validacdo | Flexibilizag8o
Verificacdo e Validagdo de Sistemas | de Sistemas — CSE43 Curricular
Carga Horaria:AT(45) AP(00) TA(45) | Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Engenharia de Pré-requisito: Engenharia de Software 2
Software 2 Ementa: Conceitos e Histdrico da Engenharia de
Ementa: Conceitos e Histdrico da Testes. Testes durante o ciclo de vida de software.

Engenharia de Testes. Testes Plano de Testes. Projeto de Testes. Implementacéo de
durante o ciclo de vida de software. | Testes. Execucéo de Testes. Gerenciamento de

Plano de Testes. Projeto de Testes. | Testes. Ferramentas de Suporte a Testes.
Implementagéo de Testes. Execucdo | Documentacéo. Verificagdo e Validagdo de Sistemas.
de Testes. Gerenciamento de Testes.

Ferramentas de Suporte a Testes.

Documentagcéo. Verificacéo e

Validaco de Sistemas.

CSE |Unidade Curricular: Sistemas Unidade Curricular: Sistemas Legados — CSE44 Flexibilizac&o
Legados Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54) | Curricular
Carga Hordria:AT(45) AP(00) TA(45) |Pré-requisito: Fundamentos de Programagdo 2
Pré-requisito: Fundamentos de Ementa: Plataformas legadas. Sistemas legados e
Programacéo 2 processos informacionais. Diagndstico, mapeamento e
Ementa: Plataformas legadas. classifica¢do. Manutengdo de sistemas legados.

Sistemas legados e processos Planejamento de migracdo de sistemas.
informacionais. Diagndstico,

mapeamento e classificagéo.

Manutencéo de sistemas legados.

Planejamento de migracéo de

sistemas.

CSE | Unidade Curricular: Projeto de Unidade Curricular: Projeto de Software — CSE45 Flexibilizac&o
Software Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54) | Curricular
Carga Hordria: AT(45) AP(00) Pré-requisito: Engenharia de Software 2
TA(45) Ementa: Processos de desenvolvimento de software.
Pré-requisito: Engenharia de Modelagem de requisitos. Modelagem estrutural de
Software 2 software. Modelagem de interagfes de componentes
Ementa: Processos de de software. Modelagem comportamental baseada em
desenvolvimento de software. estados. Linguagem UML.

Modelagem de requisitos.
Modelagem estrutural de software.
Modelagem de interagBes de
componentes de software.
Modelagem comportamental
baseada em estados. Linguagem
UML.

CSE | Unidade Curricular: Gerenciamento | Unidade Curricular: Gerenciamento de Projeto de Flexibilizacao
de Projeto de Software Software — CSE46 Curricular
Carga Hordria: AT(45) AP(00) Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

TA(45) Pré-requisito: Engenharia de Software 2
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CSE

Unidade Curricular: Engenharia de
Software 4

Carga Hordria: AT(30) AP(30)
TA(60)

Pré-requisito: Engenharia Reversa
e Reengenharia. Reuso de Software.
Confiabilidade de Software.
Desenvolvimento Orientado a
Objetos e a Componentes.
Desenvolvimento Orientado a
Aspectos. Desenvolvimento
Orientado a Agentes.
Desenvolvimento Web. Engenharia
de Software baseada em
conhecimento. Engenharia de
Software e Software Livre.
Engenharia de Software e sistemas
embarcados. Ontologias e
Engenharia de Software.

Mantida

Sera
descontinuada

CSE

Unidade Curricular: Teste de
Software

Carga Horéria: AT(30) AP(30)
TA(60)

Pré-requisito: Engenharia de
Software

Ementa: Introducéo ao teste de
software. Fases de teste. Técnicas e
critérios de teste de software. Teste
orientado a objetos e de
componentes. Geracado de dados de
teste. Ferramentas de suporte ao
teste de software e documentagdo de
teste.

Mantida

por mobilidade

CSE

Unidade Curricular: Verificacdo de
Software

Carga Hordria: AT(15) AP(30)
TA(45)

Pré-requisito: Ldgica para
Computagédo

Ementa: Verificagdo Formal de
Software. Verificagdo de Modelos.
Ferramentas para Verificacdo de
Software.

Mantida

por mobilidade
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B. 1. 10 Trilha em Redes de Computadores

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSR

Unidade Curricular: Comunicacédo
de Dados

Carga Horaria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Redes de
Computadores

Transmiss&o de Dados. Meios de
Transmiss&o. Comunicacéo de
Dados Digitais. Controle de Enlace.
Multiplexacdo. Espalhamento
Espectral.

Unidade Curricular: Comunicacdo de Dados —
EL66L

Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(06) TA(36)
Pré-requisito: Redes de Computadores
Transmiss&o de Dados. Meios de Transmisséo.
Comunicagdo de Dados Digitais. Controle de Enlace.
Multiplexacéo. Espalhamento Espectral.

Tornada Optativa

CSR

Unidade Curricular: Redes e Sistemas de
Comunicagdo Mdveis — CSR40

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Redes de Computadores

Ementa: Introdugéo a Comunicacéo Pessoal e
Sistemas Mdveis; Sistemas celular: estrutura;
Operagdo de sistemas celulares: controle e
sinalizagéo, protocolos de comunicagdo; handoff,
roaming, tarifagdo, caracteristicas; Tecnologias de
Sistemas Celulares Digitais; Mobilidade em Redes:
redes sem fio, mobilidade de usudrios; Integragdo de
Redes de Dados e Sistemas Celulares. Integracéo de
Sistemas de Voz e Web

Flexibilizagao
Curricular

CSR

Unidade Curricular: Oficina de Redes — CSR41
Carga Hordria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Redes de Computadores

Ementa: Conceitos basicos da camada fisica do
modelo de referéncia OSI (cabos, conectores) e
conectorizagdo do cabo UTP utilizando RJ45;
Implementacéo de redes utilizando o padrdo IEEE
802. 3 e variantes; Diferengas entre 0s tipos de
equipamentos de redes (Hub, Switch e roteador);
Andlise do trafego de rede utilizando um analisador de
protocolos para a verificagdo do funcionamento dos
protocolos de comunicagdes; Protocolo IP: operagéo
e enderecamento; Principios de roteamento;
Implementacéo de Sistemas Auténomos utilizando
conceitos de roteamento estatico e protocolos de
roteamento dindmicos. Implementacéo e configuracdo
de redes privadas (RFC 1918) utilizando NAT ou
sobrecarga de NAT (PAT).

Flexibilizacao
Curricular
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Unidade Curricular: Cabeamento | Unidade Curricular: Cabeamento Estruturado — Recodificada
Estruturado CSR20
Carga Horaria: AT(15) AP(15) Carga Hordria: AT(15) AP(15) AD(4) APS(2) TA(36)
TA(36) Pré-requisito: sem pré-requisito
Pré-requisito: Redes de Ementa: Transmissdo de dados em redes de
Computadores 1 computadores. Normas de cabeamento estruturado.
Ementa: Transmissdo de dados em | Normas EIA/TIA (Electric Industries
redes de computadores. Normas de | Association/Telecommunications Industries
CSR cabeamento estruturado. Normas Association). Norma EIA/TIA 568A — Cabeamento
EIA/TIA (Electric Industries Estruturado. Norma EIA/TIA 569 — Passagens e
Association/Telecommunications espacos. EIA/TIA 606 — Infraestrutura de edificios
Industries Association). Norma comerciais. EIA/TIA 607 Aterramento. EIA/TIA570 —
EIA/TIA 568A — Cabeamento Edificios residenciais.
Estruturado. Norma EIA/TIA 569 -
Passagens e espagos. EIA/TIA 606 —
Infraestrutura de edificios comerciais.
EIA/TIA 607 Aterramento. EIA/TIA
570 - Edificios residenciais.
Unidade Curricular: Seguranga Unidade Curricular: Seguranga de Redes — CSS40 | Renomeada e
Computacional Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72) | Atualizada
Carga Horaria: AT(30) AP(15) Pré-requisito: Redes de Computadores
APS(00) TA(45) Ementa: Conceitos em seguranga em redes de
Pré-requisito: Sistemas computadores. Técnicas, mecanismos e protocolos
Operacionais (IF66D) e Redes de usados para assegurar as propriedades de seguranca
Computadores 1 (IF66B). em redes de computadores e na Internet.
Ementa: Propriedades e principios
de seguranca, ameagas,
vulnerabilidades, ataques,
CSR infraestrutura de seguranca,
fundamentos de criptografia,
assinatura digital, infraestrutura de
chaves publicas, técnicas de
autenticagdo, biometria,
infra-estruturas de autenticagao,
politicas, modelos e mecanismos de
controle de acesso, modelos de
seguranca multinivel, politicas
baseadas em dominios, politicas
baseadas em papéis, controle de
uso.
Unidade Curricular: Infraestrutura de LANs Flexibilizagao
hierarquicas — CSR42 Curricular
Carga Horaria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Redes de Computadores
Ementa: Conceitos e protocolos de redes de locais
(LANS). Configuracéo e verificagéo de infraestrutura
de rede local utilizando os padr8es e protocolos
CSR atuais. Configuracéo e verificagdo de LANS Virtuais

(VLANS). Implantagdo de politicas de seguranga em
equipamentos de redes locais (switches e roteadores).
Tipos de ataques e formas de minimizar os riscos de
ataques a uma rede LAN. Troubleshooting: solucionar
problemas de implementagdes nas configuragdes de
redes locais. Implementacéo de autenticacédo de
usudrios utilizando o padrdo IEEE 802. 1x/Radius.




178  Projeto de Ajuste do Curso de Graduacéo em Sistemas de Informacéo, 2015, UTFPR

Ementa: Middleware orientado a
Mensagens. Redes Peer-to-Peer.
Computagdo Ubiqua. Tratamento de
Transa¢Bes. Memodria Compartilhada
Distribuida.

Unidade Curricular: Infraestrutura de WANs — Atualizada
CSR43
Carga Hordria: AT(15) AP(45) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Infraestrutura de LANs hierarquicas
Ementa: Conceitos e protocolos de redes de longa
distancia (WANSs). Configuracdo e verificacao de
interface serial WAN, utilizando os protocolos HDLC e
PPP. Configuracdo e verificagdo de topologia de redes
CSR utilizando Frame Relay. Configuracéo e verificagdo de
topologia de redes utilizando o Multiprotocol Label
Switching (MPLS). Troubleshooting: solucionar
problemas de implementagfes nas configuragdes de
redes. Roteamento utilizando Switch camada 3.
Seguranca na borda da rede: conceitos e
configuracdes de Firewall. Enderecamento IP
utilizando IPve.
Unidade Curricular: Administragdo, | Tornada equivalente a Seguranca de Redes Migracéo
Geréncia e Seguranca de redes de
Computadores — CSS41
Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Redes de
Computadores 2
Ementa: Modelos para Geréncia de
Redes, Plataformas de Geréncia,
Conceitos e Politicas de
Administracdo, Administracdo de
Servidores, Administragéo de
Switches, Pontes e Roteadores;
CSR Suporte dos Sistemas Operacionais
a Administracdo e Geréncig;
Gerenciamento de redes. Protocolos
de geréncia de redes. Introducéo a
Seguranca, Criptografia, Assinatura
Digital, Compromisso de Terceiro,
Autenticagéo, Controle de Acesso,
Confidencialidade, Integridade.
Arquiteturas de Seguranca.
Seguranga na Internet,
Vulnerabilidades de Sistema
Operacional, Arquiteturas de
Protecdo.
Unidade Curricular: Sistemas Excluida Nunca foi ofertada
Distribuidos 2
Carga Horéria: AT(30) AP(30)
APS(12) TA(72)
Pré-requisito: Sistemas Distribuidos
CSR | (IF67C).
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CSR

Unidade Curricular: Redes de
Computadores 4 — CSR46

Carga Horaria: AT(30) AP(30)
TA(60)

Pré-requisito: Redes de
Computadores 3

Ementa: Comutagéo na camada 2.
Redes locais com topologia
hierdrquica. Diagramas de rede.
Realizagéo e verificagdo de tarefas
iniciais de configurag8o de switch,
incluindo gerenciamento por acesso
remoto. Configuracdo, verificacdo e
solucdo em VLANS, roteamento
interVLAN, trunking em switches.
Roteamento: interligagdo com WANS.
Impacto de aplicagbes (Voz sobre IP
e Video sobre IP) em uma rede.
Configuracao, verificagéo e solugao
de operagGes DHCP e DNS em
roteadores. Configuracéo e
verificagdo de conexdes seriais WAN
bésicas, conexdo PPP entre
roteadores. Uso de Frame Relay
para interligacdo. Questdes de
implementacdo WANS.

Excluida

Nunca foi ofertada

CSR

Unidade Curricular: Roteamento e
Qualidade de Servico em Redes
Carga Horaria: AT(30) AP(15)
TA(45)

Pré-requisito: Redes de
Computadores 1 (IF66B)

Ementa: Principios basicos de
roteamento em redes: protocolos de
vetores de distancia e estado do
enlace; Roteamento na Internet;
Enderegamento hierdrquico;
Roteamento intra- dominio: RIP,
OSPF e IS-IS; Roteamento
inter-dominio: BGP; Roteamento
multicast; Roteamento em redes sem
fio; Introdugdo a QoS; Modelos de
QoS em Redes de Computadores;
QoS em Redes sem fio

Excluida

Nunca foi ofertada
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Unidade Curricular: Redes de Excluida Aser
Computadores 3 descontinuada
Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(60)
Pré-requisito: Redes de
Computadores 2

Ementa: Conceitos e Protocolos de
Roteamento. Configuragéo e
verificagéo de interfaces de
roteadores e switches camada 3. RIP
CSR | nas distintas versdes. Projeto e
implementacéo de esquemas de
enderecamento IP classless.
Configuracdo avangada em
roteadores implementando EIGRP.
Caracteristicas do protocolo de
roteamento OSPF. Identificagdo das
caracteristicas de protocolos de
roteamento vetor distancia e estado

de link.

Unidade Curricular: Redes de Mantida Aser
Computadores 4 descontinuada
Carga Horaria: AT(30) AP(30)

TA(60)

Pré-requisito: Redes de
Computadores 3

Ementa: Comutacdo na camada 2.
Redes locais com topologia
hierarquica. Diagramas de rede.
Realizagdo e verificacdo de tarefas
iniciais de configuracéo de switch,
incluindo gerenciamento por acesso
remoto. Configuracdo, verificacdo e
solugdo em VLANS, roteamento
interVLAN, trunking em switches.
Roteamento: interligagcdo com WANS.
Impacto de aplicacdes (Voz sobre IP
e Video sobre IP) em uma rede.
Configuracéo, 22verificacdo e
solucdo de operagbes DHCP e DNS
em roteadores. Configuragdo e
verificagdo de conexdes seriais WAN
basicas, conexdo PPP entre
roteadores. Uso de Frame Relay
para interligacdo. Questbes de
implementagéo WANS.

CSR
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B. 1. 12 Trilha em Sistemas Embarcados
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Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSwW

Unidade Curricular: Circuitos Digitais

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Eletricidade

Ementa: Conceitos Introdutdrios. Sistemas de
numeracao e c4digos. Portas ldgicas e algebra
Booleana. Circuitos légicos combinacionais. Flip-flops
e dispositivos correlatos. Aritmética digital: operagdes
e circuitos. Contadores, registradores e maquinas de
estado. Codificadores, decodificadores,
multiplexadores, demultiplexadores, conversores de
c6digo. Conversdo A/D e D/A. Dispositivos de
memoria. Tecnologias dos circuitos digitais.

Flexibilizacao
curricular.

CSw

Unidade Curricular: Sistemas Embarcados - CSW41
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Arquitetura e Organizagéo de
Computadores, Circuitos Digitais

Ementa: Sistemas embarcados: modelagem, projeto
e implementacéo. Programagéo concorrente. Nucleos
operacionais. Escalonamento

Flexibilizagao
curricular.

CSwW

Unidade Curricular: Sistemas Microcontrolados —
CSW40

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Circuitos Digitais (EL65A) e Eletrénica
Geral 2 (EL65H)

Ementa: Arquitetura: Tipos de arquiteturas.
Registradores. Projeto do subsistema de memdria.
Modos de enderecamento. Conjunto de instrugdes.
Linguagem assembler. Compiladores e ferramentas
de desenvolvimento. Sistema de interrupgées e
exce¢Oes. Temporizadores. Comunicagéo serial.
Barramentos e interfaces integradas. Periféricos e
interfaces integradas. Sensores digitais.
Desenvolvimento de projetos utilizando
microcontroladores.

Flexibilizacdo
curricular.

CSwW

Unidade Curricular: Ldgica Reconfiguravel-- CSW42
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Sistemas Microcontrolados (EL66H)
Ementa: Fundamentos de logica reconfiguravel.
Estudo de dispositivos Idgicos programaveis. Estudo
da linguagem VHDL para programacéo de
dispositivos ldgicos. Estudo de ferramentas de EDA
para desenvolvimento automatizado de projetos e
simulagdes de circuitos ldgicos reconfiguraveis.
Estudo dos kits de desenvolvimento utilizando CPLD e
FPGA. Desenvolvimento de projetos de circuitos
I6gicos combinacionais. Desenvolvimento de projetos
de circuitos légicos sequenciais. Desenvolvimento de
projetos utilizando a técnica de maquinas de estados.

Flexibilizacao
curricular.
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CSW

Unidade Curricular: Sistemas Embarcados (PPGCA)
- CASE001 - CSW51

Carga Hordria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovagao de matricula pelo PPGCA
Ementa: Conceitos gerais de arquitetura de
computadores. Conceitos de arquitetura para
sistemas embarcados. Estudo pratico de uma
arquitetura para sistemas embarcados.

Flexibilizacio
curricular.

CSW

Unidade Curricular: Computag8o Reconfiguravel
(PPGCA) — CASE003 — CSW53

Carga Hordria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovagdo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Dispositivos Ldgicos Reconfiguraveis.
Computagdo reconfigurdvel. Sistemas de
desenvolvimento de projeto. Programacdo baseada
em modelos graficos. Algoritmos implementados em
computacdo reconfiguravel.

Flexibilizacio
curricular.

CSW

Unidade Curricular: CI312 - Arquiteturas Avancadas
de Computadores (UFPR)

Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Organizagéo e Arquitetura de
Computadores - CI212 e Sistemas Operacionais -
CI215

Ementa: Arquitetura, organizacdo e microarquitetura;
técnicas de implementacéo de processadores;
sistemas de memdria; sistemas de entrada e saida;
redes de interconexao; multiprocessadores

Flexibilizacao
curricular.

CSwW

Unidade Curricular: CI313 - Arquitetura de
Computadores Paralelos (UFPR)

Carga Horéria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: Sistemas Operacionais - CI215
Ementa: Modelos de computadores paralelos;
programagcdo paralela; granularidade; mecanismos de
comunicagdo e sincronizagdo; sistemas com memdria
compartilhada; sistemas com memdria distribuida;
redes de interconexao.

Flexibilizacao
curricular.

CSW

Unidade Curricular: Robética Mdvel (PPGCA) —
CASE004 — CSW54

Carga Hordria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)
Pré-requisito: Aprovacao de matricula pelo PPGCA
Ementa: Introducéo a robdtica mével. Percepgdo e
acdo. Ambientes de simulagéo. Paradigmas de
controle. Localizagdo e mapeamento. Planejamento e
navegacao.

Flexibilizagéo
curricular.
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Unidade Curricular: Tépicos Avangados em
Sistemas Embarcados (PPGCA)

Carga Horaria: AT(30) AP(15) APS(00) TA(45)

CsSw Pré-requisito: Aprovagdo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Fundamentos, Préticas, e Processos
especificos em Sistemas Embarcados

Unidade Curricular: Engenharia de Sistemas
aplicada a Sistemas Ciberfisicos — CSW55 (PPGCA)
Carga Horéria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: Aprovacéo de matricula pelo PPGCA
Ementa: Sistemas Ciberfisicos: definigao,

CsSw caracterizacéo, estrutura, tecnologias. Engenharia de
Sistemas: defini¢do, conceitos, processos em
Engenharia de Sistemas, normas, Safety Analysis.
Engenharia de Sistemas aplicada a Sistemas
Ciber-Fisicos: modelagem em SysML.
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B. 1. 13 Trilha em Projeto de Linguagens de Programacao

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Cl214 - Estrutura de
Linguagens de Programacdo (UFPR)
Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)

Inserida para
aprimorar a
mobilidade

sintatica. Geragao de cddigo. Recuperacéo de
erros. Compiladores de compiladores.

TA(54) estudantil. No
Pré-requisito: Introducéo & Teoria da momento do projeto,
Computagdo (CI059) a UTFPR ndo tem
CSL Ementa: Descrigdo de algumas linguagens de | recursos humanos
programacéo. Tipos de dados: organizagéo para ministrar esta
I6gica; estrutura de armazenamento; unidade, mas ela
representacdo sintatica. Caracteristicas gerais | consta da projeto do
de operagdes. Estruturas de controle. curso de ciéncia da
Gerenciamento de memdria. computagdo
ofertado pela UFPR.
Unidade Curricular: CI211 - Construcéo de Inserida para
Compiladores (UFPR) aprimorar a
Carga Horaria: AT(30) AP(30) APS(12) TA(72) |mobilidade
Pré-requisito: Todas as disciplinas do Bloco A | estudantil. No
- DINF - UFPR momento do projeto,
Ementa: Gramaticas. Autmatos. a UTFPR ndo tem
CSL Computabilidade. Andlise léxica. Analise recursos humanos

para ministrar esta
unidade, mas ela
consta da projeto do
curso de ciéncia da
computagdo
ofertado pela UFPR.
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B. 1. 14 Trilha de Programacéao
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Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

CSF

Unidade Curricular: Programacéo
Orientada a Notificacbes

Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45))
Pré-requisito: Fundamentos de
Programacéo 2 (IF62C)

Ementa: Revisdo dos Paradigmas e
Modos existentes de Desenvolvimento e
Programacéo. Estudo do Paradigma de
Orientado a Notificages (PON).
Desenvolvimento de um sistema/software
em um dado paradigma vigente.
Desenvolvimento de um sistema/software
em PON, segundo as materializacfes
PON disponivel. Comparacéo entre 0s
dois Desenvolvimentos.

Unidade Curricular: Programacéo Orientada a
Notificacdes

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(06) APS(03)
TA(54)

Pré-requisito: Técnicas de Programagédo
Ementa: Revis&o dos Paradigmas e Modos
existentes de Desenvolvimento e Programagéo.
Estudo do Paradigma de Orientado a
Notificacbes (PON). Desenvolvimento de um
sistema/software em um dado paradigma
vigente. Desenvolvimento de um
sistema/software em PON, segundo as
materializacbes PON disponivel. Comparacao
entre os dois Desenvolvimentos.

Mantida para
facilitar a migragéo
de grade

CSF

Unidade Curricular: CI314 - Introducéo a
Computacéo Paralela

(UFPR)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) APS(12) TA(72)
Pré-requisito: Oficina de Computacéo (Cl067)
Ementa: Conceitos, classificacdo de
arquiteturas e organizacgéo de sistemas para
Computagdo Paralela; estruturas de
interconex&o e custos de comunicagao;
modelos para programagcdo paralela; modelos
analiticos de programas paralelos;
programagao com troca de mensagens e em
paradigma de memoria compartilhada;
primitivas de comunicagdo e sincronizagao.

CSF

Unidade Curricular: CI316 - Programagédo
Paralela (UFPR)

Carga Hordria: AT(30) AP(30) APS(12) TA(72)
Pré-requisito: Oficina de Computacéo (Cl067)
Ementa: Técnicas para programagdo paralela;
primitivas de comunicagdo e sincronizagao;
depuracdo, testes e avaliagdo de desempenho.




186  Projeto de Ajuste do Curso de Graduacéo em Sistemas de Informacéo, 2015, UTFPR

B.2 Optativas Isoladas em Computacao

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Desafios de Mantida Flexibilizacdo
Programacéo 1 Curricular
Carga Hordria: AT(45) AP(15) APS(00)

TA(60)

Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Reviséo de conceitos basicos
de algoritmos de programagéo.
Estruturas de dados. Manipulando
Strings. Algoritmos de Ordenagéo.
Problemas de Algebra e Aritmética.
Problemas de Andlise Combinatdria.
Backtracking, Busca em Grafos.
Algoritmos em Grafos

Unidade Curricular: Desafios de Mantida Flexibilizagéo
Programacgéo 2 Curricular
Carga Hordria: AT(45) AP(00) TA(45)
Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Reviséo de tdpicos avangados
de programagéo. Problemas de teoria
dos nimeros. Programagcdo dinamica.
Problemas com Grids. Problemas de
geometria. Geometria Computacional
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B. 3 Trilhas Abertas

B. 3. 1 Trilha em Ciéncias Humanas: Interdisciplinar em Ciéncias Humanas

Unidade
Curricular
Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Etica

Carga Hordaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Psicologia do Trabalho

Ementa: A condi¢io humana. Etica como reflexo filosdfica sobre a moralidade. Ag&o
humana e sistemas normativos. Problematizagdo de concepcdes éticas. Desafios
Eticos da Sociedade Contemporanea. Etica e trabalho.

Flexibilizagao
curricular.

Unidade Curricular: Filosofia

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Carga Hordria: AT(45) AP(00) AD(06) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Mito, filosofia, ciéncia e senso comum. Introdugéo a leitura do texto
filosdfico. Verdade e Poder. Discusséo temética em filosofia.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Relagdes Humanas

Carga Hordaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Psicologia do Trabalho

Ementa: Razdo e emocdo. Comunicagdo humana. Processo grupal e lideranga.
Organizacdo social e relagbes humanas. Relaces de poder. Diversidade, preconceito
e trabalho.

Flexibilizagao
curricular.

Unidade Curricular: Presenca Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: Colonialidade do poder e racismo. Africanidades. Racializa¢do das relagdes
sociais. Resisténcia e liberdade. Racismo e género. Consciéncia negra e tecnologia.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Politicas Publicas

Carga Hordria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Sociologia

Ementa: Formulacdo e analise de Politicas Publicas. Politica Publica como funcédo do
Estado. Modelos de gestéo e o papel dos atores politicos. Estado e sociedade em
uma economia globalizada. Politicas econémicas. Politicas Publicas no Brasil.
Sistema de Informag&o na elaboracéo e execucéo de politicas publicas.

Flexibilizagao
curricular.

Unidade Curricular: Sociedade e Politica no Brasil

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(04) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Aspectos politicos, econémicos e culturais do Brasil. A sociedade brasileira
na contemporaneidade.

Unidade Curricular: Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

Carga Hordria: AT(48) AP(03) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Agenda 21. Padrées de Consumo e Padrées de Producéo. Meio Ambiente e
Desenvolvimento. Sustentabilidade. A Economia do Meio Ambiente e 0
Desenvolvimento Sustentavel. Indicadores de responsabilidade social. O papel das
politicas publicas no desenvolvimento sustentavel.

8p
Administracdo

187
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B. 3. 2 Trilha em Ciéncias Humanas: Estudos em Ciéncia, Tecnologia e

Sociedades

Unidade
Curricular
Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Tecnologia e Sociedade

Carga Horaria: AT(30) AP(00) AD(4) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Historia da Técnica e da Tecnologia

Ementa: Tecnologia, progresso e determinismo tecnoldgico. Teorias sobre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Tecnologia e cultura. Tecnologia e relagées de género.
Tecnologia e relagdes interétnicas. Tecnologia e ambiente.

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Trabalho e Sociedade

Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(08) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: O trabalho na génese e formacéo do ser social. O trabalho na sociedade
capitalista. Andlise de temas do mundo do trabalho.

Flexibilizagéo
curricular.

Unidade Curricular: Economia Solidaria

Carga Horaria: AT(30) AP(15) AD(6) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Modo de produgéo capitalista. Histdrico e contextualizagdo da Economia
Solidaria. Carta de Principios da Economia Solidaria. Autogestéo. Subjetividade e
Economia Solidaria. Comércio Justo e Solidario. Fomento e Sustentabilidade dos
empreendimentos solidarios. Politicas publicas em Economia Solidaria. Tecnologia
Social e Economia Solidaria.

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Tecnologia e Sociedade 1 (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacgdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Conceitos de Tecnologia; Tendéncias em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(CTS); Tecnologia e Trabalho; Tecnologia e Ciéncia; Tecnologia e Politica; Tecnologia e
Cultura; Tecnologia e Meio Ambiente.

Flexibilizagéo
curricular.

Unidade Curricular: Centralidade e descentralidade do trabalho na modernidade e
pds-modernidade

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Sociologia, Psicologia do Trabalho

Ementa: Discusséo sobre centralidade e descentralidade do trabalho. Trabalho e
ontologia. Trabalho e subjetivacdo. Trabalho e sociabilidade. Trabalho e alienagéo.
Trabalho e consumo. Trabalho e tempo livre. Trabalho material e imaterial. Impactos da
tecnologia moderna e contemporanea no mundo do trabalho. Representacdes
discursivas do trabalho e da tecnologia no universo cultural (Literatura, Jornalismo e
Publicidade).

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Dimens@es Socioculturais da Tecnologia (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovagdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Diferentes contextos sociais da tecnologia; A relagéo entre a organizagéo
social e a tecnologia; O ser humano, a sociedade e 0 desenvolvimento tecnoldgico na
sociedade pés-industrial; Transformages tecnoldgicas associadas aos diversos
aspectos da vida social.

Flexibilizacao
curricular.
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Unidade Curricular: Histdria da Técnica e da Tecnologia (PPGTE) Flexibilizacio
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745) curricular.
Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Conceitos de tecnologia; Técnicas e Religido na Idade Média; Tecnologia e
Ciéncia no Renascimento; Tecnologia, lluminismo e Revolugao Industrial(1750-1850);
Tecnologia e Modernidade(1850-1900); Tecnologia e Modernidade no Brasil
(1890-1930); Tecnologia, Urbanizagdo e Sociedade do Espetaculo (1930-1990).
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B. 3. 3 Trilha em Administracdo: Gestao

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Gestéo do mantida mobilidade
Conhecimento

Carga Horaria: AT(30) AP(15) TA(45)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Sociedade do conhecimento.
Gestéo do capital intelectual/ativos
intangiveis. Modelos de gestéo e
organizacdo baseados em
conhecimento. Organizagdo de
aprendizagem e aprendizagem
organizacional. Tecnologias para gestéo
do conhecimento. Inovag&o.

Unidade Curricular: Negdcios mantida mobilidade
Eletronicos

Carga Horaria: AT(30) AP(30) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Projeto baseado em
simulagdo; Prototipacéo virtual;
Realidade virtual; Projeto colaborativo a
distancia; Customizagdo dinmica;
Adiamento; Marketing viral; Portais de
venda e de compra; Exploragdo da
intimidade virtual; Precificagéo
dinmica; Localizacéo da producéo e
estoques; Logistica de materiais e de
distribuicdo. Seguranca das transagbes
on-line; Assinatura eletrénica e
certificados digitais; Pagamento on-line;
Comunidades de cliente.
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B. 3. 4 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracao Contabil-Financeira
Unidade |Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente
Unidade Curricular: Contabilidade Empresarial Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: A Contabilidade como Instrumento de Gest&o. Objetivos e Fungéo da
Contabilidade. Principios Contébeis. Sistema Contabil: Funcionamento do Sistema
Contabil e Procedimentos Basicos da Contabilidade. Elaboragdo dos Demonstrativos
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Os relatdrios contbeis. Operagdes com mercadorias
e sua contabilizacdo.
Unidade Curricular: Gestao de Custos Flexibilizacao
Carga Horaria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Financeira X Contabilidade Gerencial X Contabilidade de Custos. Entendendo
as Nomenclaturas Usuais: Custos x despesas x perdas. Classificacdo dos Custos.
Custeio. Métodos de Custeio. Custos para Avaliagao de Estoques. Custos Para
Deciséo: Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuicdo; Margem de Contribuigdo e
Fatores Limitantes; Custeio Variavel e Relagéo Custo / Volume / Lucro. Custos para
Planejamento e Controle. Teoria das Restri¢Ges aplicadas ao controle dos custos
Unidade Curricular: Controladoria Flexibilizagao
Carga Hordria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Controladoria: funcbes, atribuicbes e implementagéo de um sistema de
controladoria. Sistemas de Informag6es. Sistemas integrados de gestéo. Controles de
gestdo. Analise de viabilidade, SWOT e financeira das empresas. Tomada de deciséo:
formas de contribuicdo. Mapas estratégicos-BSC.
Unidade Curricular: Gestéo Financeira Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108) curricular.

Pré-requisito: Matematica Financeira e Contabilidade Empresarial

Ementa: Financas de Curto Prazo: As fungdes financeiras, gestéo e criacdo valor,
interpretacdo dos balancos e demonstragfes de resultados, gestdo dindmica do capital
de giro, geracéo e controle do fluxo de caixa operacional, financiamento das atividades
e crescimento sustentavel, fluxo de caixa livre, estratégias focadas no lucro. Finangas
de Longo Prazo. Emisséo e administracdo de divida, custo médio ponderado de capital,
a estrutura étima de capitais, precificacédo de ativos, orcamentos e andlise de
investimentos de capital a longo prazo, politica de distribuicdo de lucros, valor de
empresas, finangas internacionais nas empresas.

Unidade Curricular: Gestdo Estratégica Financeira e Orgamento Empresarial

Carga Horaria: AT(20) AP(14) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Contabilidade Empresarial, Gestdo Financeira, Gestdo de Custos
Ementa: Gestéo financeira para tomada de decis6es. Orcamento empresarial, projecéo
dos demonstrativos financeiros. Andlise dos orgamentos projetados. Gestdo do Fluxo de
caixa livre.
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B. 3. 5 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracdo/Gestao Publica

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da economia do setor publico. Atribui¢Ges econdmicas do
governo e crescimento do setor publico. Bens publicos e externalidades. Os gastos e as
receitas do setor publico no Brasil. Conceito de politica publica. Modelos de analise

de politica publica no Brasil.

Unidade Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente
Unidade Curricular: Teoria Geral do Estado Flexibilizacdo
Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Estado, governo e sociedade. Teoria da burocracia aplicada aos setores
publico e privado. Caracteristicas e organizagéo do Estado brasileiro: elementos do
Estado; forma de Estado; forma de Governo; e sistema de governo. O Estado politico:
partidos politicos; composicdo do congresso nacional; os partidos politicos; €, a
estrutura organica dos estados federados e municipios. Politicas de Estado e de
Governo.
Unidade Curricular: Microeconomia Flexibilizagéo
Carga Hordria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Oferta: conceito e fatores determinantes. Demanda: conceito e fatores
determinantes. Mecanismos de mercado. Dimensdo de mercado: Tipos de Mercados
Existentes; Definicdo da Dimenséo de Mercado. Objetivo da Firma. Teoria da Produgéo.
Teoria de Custo. Relagéo entre as Fungdes Produgdo e Custo. Desejo e Satisfagdo: A
Formacédo da Demanda. Mudando Comportamento do Consumidor. Elasticidades.
Decisdo de consumo. Mercados de concorréncia perfeita: a busca pela eficiéncia
produtiva. Mercados de concorréncia monopolistica: competindo por diferengas.
Interacdo de Mercado e Estratégias Competitivas. Instrumentos Estratégicos de
Competicdo. Oligopdlio. Monopdlio.
Unidade Curricular: Macroeconomia Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Determinacdo do PIB e da Renda Nacional. Mercado de Bens. Composi¢éo
do PIB. Macro agregados. Produto de Equilibrio. Mercado de Bens em uma Economia
Fechada: Consumo, Investimento e Gastos do Governo. Poupanca e Investimento.
Mercados Financeiros. Determinagdo da Taxa de Juros. Modelo ISLM. Emprego e
Produto. Politica Fiscal. Déficit Publico. Politica Monetdria. Inflagdo e atividade
econdmica. Curva de Phillips. Demanda Agregada. Oferta Agregada. Macroeconomia
Aberta. Modelo de Mundell-Fleming. Modelo IS-LM-BP. Regimes Cambiais. Politicas
Fiscal e Monetaria em uma Economia Aberta e sob diferentes regimes cambiais.
Crescimento Econémico. Crises, Ciclo e Tendéncia. Crises e Contagio.
Unidade Curricular: Economia e Politicas Publicas Flexibilizacdo
Carga Horaria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54) curricular.
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Unidade Curricular: Governanca Publica e Corporativa Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(39) AP(12) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Governanga Corporativa: aspectos basicos da Governanga Corporativa;
Teorias Relacionadas & Governanca Corporativa; Principios de Governanca.
Governanga Corporativa no Brasil. Governanga Publica: Aspectos Gerais; Tendéncias
Tedricas da Governanga na Gestédo Publica; Governanga e Governabilidade;
Transparéncia; Prestacdo de Contas. Governanga na Gestdo Publica Brasileira.
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B. 3. 6 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracao/Direito

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Teoria Geral do Estado

Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estado, governo e sociedade. Teoria da
burocracia aplicada aos setores publico e privado.
Caracteristicas e organizagdo do Estado brasileiro:
elementos do Estado; forma de Estado; forma de
Governo; e sistema de governo. O Estado politico:
partidos politicos; composi¢éo do congresso nacional;
0s partidos politicos; e, a estrutura organica dos
estados federados e municipios. Politicas de Estado e
de Governo.

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Instituicbes de Direito Publico e
Privado

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Nocdes preliminares. O Direito como objeto
de conhecimento: perfil histdrico. Diferengas
conceituais. Disciplinas juridicas. Direito: divisdo
(classificagdo), fontes, nogéo e elementos. Posi¢do no
quadro dos conhecimentos humanos. Método e
Direito. RelagBes Juridicas. Responsabilidades.

Flexibilizacéo
curricular.

Unidade Curricular: Direito do Consumidor

Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Nocoes gerais: Defesa e prote¢do ao
consumidor. Breve histérico do "movimento
consumerista”. Tratamento constitucional da matéria.
O Cadigo de Defesa do Consumidor: fontes e
principios inspiradores. Conceitos:; Consumidor (suas
diversas acepcdes). Fornecedor. Objetos dos
interesses (produtos e servigos). Direitos do
consumidor e instrumentos de defesa: Direitos
basicos. Livre concorréncia e consumidor. Qualidade,
produtividade, competitividade e consumidor. Tutelas
preconizadas; &mbitos administrativo, civil e penal.
Instrumentos de prote¢do e defesa (atividades
"institucionalizadas" - 6rgéos e entidades publicas - e
"ndo institucionalizadas" — empresas).

Flexibilizacao
curricular.
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Unidade Curricular: Legislag8o para Mantida Flexibilizacéo
Informatica (2) Unidade Curricular: Legislacéo para Informdtica (2) | curricular.

Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(30)
Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil
Ementa: Etica profissional. Legalidade,
Moralidade e Legitimidade. Nogdes
preliminares de direito. Principios e garantias
constitucionais. Direito e Informética. Direito
Penal e Crimes praticados com a utilizagdo da
Informética. Aspectos relevantes do Contrato
Individual de Trabalho. NogGes de Direito Civil
— contratos. Direito do Consumidor.
Consequéncias sociais das tecnologias de
informacéo: cidadania e desobediéncia. Direito
autoral e propriedade intelectual. Formas de
difusdo e comercializa¢do de produtos e
servigos de informatica: Licengas de software
e de contetdo.

Carga Hordria: AT(30) AP(00) AD(4) APS(2) TA(36)
Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: Etica profissional. Legalidade, Moralidade e
Legitimidade. NogGes preliminares de direito.
Principios e garantias constitucionais. Direito e
Informatica. Direito Penal e Crimes praticados com a
utilizacdo da Informética. Aspectos relevantes do
Contrato Individual de Trabalho. Nog6es de Direito
Civil - contratos. Direito do Consumidor.
Consequéncias sociais das tecnologias de informagéo:
cidadania e desobediéncia. Direito autoral e
propriedade intelectual. Formas de difuséo e
comercializagdo de produtos e servigos de informatica:
Licengas de software e de contetdo.
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B. 3. 7 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracao/Economia e Financas

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Microeconomia

Carga Horaria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Oferta: conceito e fatores determinantes. Demanda:
conceito e fatores determinantes. Mecanismos de mercado.
Dimenséo de mercado: Tipos de Mercados Existentes. Defini¢do
da Dimenséo de Mercado. Objetivo da Firma. Teoria da
Producéo. Teoria de Custo. Relag&o entre as Funcdes Producéo
e Custo. Desejo e Satisfagdo: A Formacédo da Demanda.
Mudando Comportamento do Consumidor. Elasticidades.
Decisdo de consumo. Mercados de concorréncia perfeita: a
busca pela eficiéncia produtiva. Mercados de concorréncia
monopolistica: competindo por diferencas. Interacdo de Mercado
e Estratégias Competitivas. Instrumentos Estratégicos de
Competicdo. Oligopdlio. Monopdlio.

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Macroeconomia

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Determinacdo do PIB e da Renda Nacional. Mercado
de Bens. Composicéo do PIB. Macro agregados. Produto de
Equilibrio. Mercado de Bens em uma Economia Fechada:
Consumo, Investimento e Gastos do Governo. Poupanga e
Investimento. Mercados Financeiros. Determinagdo da Taxa de
Juros. Modelo ISLM. Emprego e Produto. Politica Fiscal. Déficit
Publico. Politica Monetaria. Inflagdo e atividade econdmica.
Curva de Phillips. Demanda Agregada. Oferta Agregada.
Macroeconomia Aberta. Modelo de Mundell-Fleming. Modelo
IS-LM-BP. Regimes Cambiais. Politicas Fiscal e Monetaria em
uma Economia Aberta e sob diferentes regimes cambiais.
Crescimento Econbmico. Crises, Ciclo e Tendéncia. Crises e
Contéagio.

Flexibilizacao
curricular.

Unidade Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: NUmeros e grandezas proporcionais. Porcentagem.
Juros: simples e composto. Desconto: simples e composto.
Operagdes com taxas de juros: taxa nominal, taxa efetiva, taxa
proporcional e equivaléncia de taxas. Série uniforme de
pagamentos. Séries N&o Uniformes. Sistemas de Amortizagéo.
Depreciacéo. Capitalizagdo. Correcdo Monetéria. Valor presente
liquido e taxa interna de retorno. Fluxo de caixa. Alternativas de
investimentos.

Flexibilizacio
curricular.
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Unidade Curricular: Contabilidade Empresarial

Carga Horaria: AT(38) AP(30) APS(04) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A Contabilidade como Instrumento de Gest&o.
Objetivos e Fungdo da Contabilidade. Principios Contébeis.
Sistema Contabil: Funcionamento do Sistema Contabil e
Procedimentos Basicos da Contabilidade. Elaboragdo dos
Demonstrativos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo
do Resultado do Exercicio, Demonstracéo do Fluxo de Caixa. Os
relatérios contabeis. Operag¢des com mercadorias e sua
contabilizagéo.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Gestdo Financeira

Carga Horaria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108)

Pré-requisito: Matematica Financeira e Contabilidade
Empresarial

Ementa: Finangas de Curto Prazo: As fungdes financeiras,
gestao e criacao valor, interpretacdo dos balangos e
demonstraces de resultados, gestdo dindmica do capital de
giro, geracéo e controle do fluxo de caixa operacional,
financiamento das atividades e crescimento sustentéavel, fluxo de
caixa livre, estratégias focadas no lucro. Finangas de Longo
Prazo. Emissdo e administragdo de divida, custo médio
ponderado de capital, a estrutura 6tima de capitais, precificacéo
de ativos, orgamentos e andlise de investimentos de capital a
longo prazo, politica de distribuicéo de lucros, valor de
empresas, finangas internacionais nas empresas.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Mercado Financeiro e de Capitais
Carga Horaria: AT(48) AP(03) APS(03) TA(54)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introducdo a mercadologia; Andlise do ambiente de
marketing; Composto de marketing. Comportamento do
consumidor. Mercado: estruturas e classificagées, vendas e
varejo.

Flexibilizagéo
curricular.

Unidade Curricular: Economia
Carga Horaria: AT(30) AP(30)
APS(12) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Conceitos gerais de
Economia; Mercado e Formagéo de
Precos; Producéo e Custos;
Estruturas de Mercado; Introducédo
a Macroeconomia; Determinagdo da
Renda; Produto Nacional; Politicas
Econbmicas; Moeda; Sistemas
Monetarios e Financeiros; Inflagéo;
RelagBes Internacionais.
Dificuldades estruturais de
economias em desenvolvimento.
Economia da informacéo.

Mantida, mas remetida para trilha

Mantida para
efeito de
migracéo de
grade.
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B. 3. 8 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracao/Gestao de Pessoas

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Gestdo do Conhecimento Flexibilizaca
Carga Hordria: AT(30) AP(15) TA(45) o curricular.

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizacoes
Ementa: Sociedade do conhecimento. Gestdo do capital
intelectual/ativos intangiveis. Modelos de gestéo e organizacéo
baseados em conhecimento. Organizagéo de aprendizagem e
aprendizagem organizacional. Tecnologias para gestéo do
conhecimento. Inovagdo.

Unidade Curricular: Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento 3p
Interpessoal Administraca
Carga Hordria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54) 0

Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizagdes
Ementa: Gestdo de pessoas; motivagdo e necessidades
humanas; lideranca; comunicagdo organizacional; formacéo e
trabalho de equipes; inteligéncia emocional, delegacédo. Mercado
de trabalho. Recrutamento e selegéo.

Unidade Curricular: Organizagdo e Planejamento de Recursos | 3p

Humanos Administracd
Carga Hordria: AT(39) AP(12) APS(03) TA(54) 0
Pré-requisito: Comportamento Humano nas Organizages
Ementa: A Evolugéo da Area de Recursos Humanos no Brasil.
Organizagdo para a Gestdo de Pessoas. A Gestéo de Pessoas
num Ambiente Dindmico e Competitivo. Planejamento de Gestdo
de Pessoas. Gestéo de Remuneracéo e Carreira. Politicas de
recompensas. A Remuneracao Tradicional ou Fixa. Remuneragao
por Habilidades e por Competéncias. Remuneragdo Varidvel.
Administracdo de Carreiras. Avaliacdo de Desempenho e
Competéncias. Cargos e fungdes. Andlise e definicGes de cargos.
Coleta de dados. Descricdo e especificacdo de cargos. Avaliagdo
de cargos. Folha de pagamento.
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B. 3. 9 Trilha em Sociais Aplicadas: Administracao/Gestao Mercadoldgica

Unidade Curricular Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Introducdo a Gestdo Mercadolégica
Carga Horaria: AT(64) AP(04) APS(04) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Introdugdo a mercadologia. Andlise do ambiente de
marketing. Composto de marketing. Comportamento do
consumidor. Mercado: estruturas e classificagbes, vendas e
varejo.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Gestdo estratégica financeira e orgamento
Empresarial.

Carga Horaria: AT(20) AP(14) APS(02) TA(36)

Pré-requisito: Contabilidade Empresarial, Gestéo Financeira,
Gestdo de Custos

Ementa: Gestdo financeira para tomada de decisdes. Orcamento
empresarial, projecdo dos demonstrativos financeiros. Analise dos
orcamentos projetados. Gestdo do Fluxo de

caixa livre.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Pesquisa Mercadoldgica

Carga Horaria:AT(17) AP(34) APS(3) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Problemas e Abordagem de Pesquisa. Tipos e Métodos
de Pesquisa. Instrumentos de Pesquisa. Amostragem. Coleta,
Preparacéo e Analise dos Dados. Projeto de pesquisa. Andlise e
apresentagao dos resultados.

Flexibilizagdo
curricular.

Unidade Curricular: Negdcios Internacionais

Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceitos do comércio exterior. Operages no comércio
exterior. Operagdes com cAmbio. Procedimentos e normas
administrativas na importacéo e exportagdo. Tributagdo no
comércio exterior. Barreiras comerciais. Transporte internacional.
Politica do comércio exterior brasileiro. Estrutura das empresas
transnacionais. O processo de internacionalizacdo de empresas.
Estratégias de internacionalizacéo. Gestéo de operacdes globais.
Nocdes de marketing global.

Flexibilizacéo
curricular.

Unidade Curricular: Marketing
Carga Horaria: AT(30) AP(00)
TA(30)

Pré-requisito: sempré-requisito
Ementa: Visdo geral da
Administra¢do de Marketing; O
papel da funcdo empresarial
Marketing e 0s seus objetivos; O
Sistema de Marketing e o Ambiente
de Marketing.

Flexibilizacéo
curricular.
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B. 3. 10 Trilha em Administracdo: Gestdo da Operacao e/lou Operacdes

Unidade Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente
Unidade Curricular: Gestdo de Processos Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(26) AP(35) APS(03) TA(54) curricular.

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceituagdo de processos. Integracdo de processos. Metodologias, técnicas
e ferramentas para a racionalizacéo de processos organizacionais. Processos e a
estrutura organizacional. Tomada de decisdo. Mudanca organizacional. Ferramentas de
modelagem. Andlise e redesenho de processos. Proposigdo de mudangas e melhorias
que apdiem os negdcios das organizagdes.

Unidade Curricular: Gestdo de Custos Flexibilizagéo
Carga Hordria: AT(36) AP(15) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Financeira X Contabilidade Gerencial X Contabilidade de Custos. Entendendo
as Nomenclaturas Usuais: Custos x despesas x perdas. Classificacdo dos Custos.
Custeio. Métodos de Custeio. Custos para Avaliagdo de Estoques. Custos Para Deciséo:
Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuicdo; Margem de Contribui¢do e Fatores
Limitantes; Custeio Variavel e Relagdo Custo / Volume / Lucro. Custos para
Planejamento e Controle. Teoria das Restri¢Ges aplicadas ao controle dos custos

Unidade Curricular: Introducdo a gestdo da producéo e operagdes Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(75) AP(27) APS(06) TA(108) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Mecanismo da fungdo produg&o: conceito de processos e operagdes. Sistemas
de producdo. RelagBes Mltiplas da Produgdo (Economia, Estratégia, Marketing, Custos,
Logistica e Financas). Planejamento dos Recursos de Manufatura (MRP | e Il).
Programacéo, Planejamento e Controle da Produgéo (PPCP). Gestéo de Estoques,
leiaute industrial, CAD/CAM. Tempos e movimentos. Principios de Salde e Seguranga

no Trabalho.
Unidade Curricular: Gestéo de Producéo e Operagbes Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(51) AP(17) APS(04) TA(72) curricular.

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Projeto e Implantagdo de linhas de producdo; Implantagéo de Fabricas e
Servigos. Introducéo ao ERP (Enterprise Resourse Planning). Manutencéo. Otimizagéo,
padronizagéo e documentagéo de operagdes. Ferramentas de gestéo da producéo.
Andlise de cadeia de valor. Indicadores de competitividade.

Unidade Curricular: Sistemas Certificaveis de Gestao Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Conceito de sistemas integrados. Conceito de gestdo da qualidade,
ferramentas da qualidade, gestdo do meio ambiente, gestéo da salde e seguranga no
trabalho, responsabilidade sdcio-empresarial e fundamentos para gestdo de exceléncia
(PNQ). Mapeamento de processos. Normas ISO 9000 e 14. 000, OHSAS 18000, NBR
16. 000 e SA 8000.
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B. 3. 11 Trilha em Design: Desenho e Cultura

Unidade Curricular: Elementos Plasticos Bidimensionais

Carga Horaria: AT(20) AP(31) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Elementos da Linguagem Visual. Fundamentos da Composicéo.

Unidade Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente

DIg1C Introdugéo de Unidade

Curricular para dar
subsidios a trilha de IHC

DI81F

Unidade Curricular: Teoria da Cor

Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Diferentes estimulos fisicos da cor. Pesquisadores que fundamentam
a teoria da cor. Sistemas cromaticos ordenados. Aspectos fisioldgicos da viséo
cromatica. Aspectos culturais, simbdlicos e perspectivos da cor. Relagdes entre
a cor e a forma. Esquemas de combinagdes de cores e harmonizages
cromaticas.

Flexibilizaco curricular.

Unidade Curricular: Tipografia

Carga Horaria: AT(38) AP(57) APS(5) TA(90)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estudo de aspectos historicos e culturais do uso da tipografia.
Descri¢do e andlise de caracteristicas basicas da tipografia. Desenvolvimento
de projetos de composicdo tipografica e projeto de tipos.

OBJETIVOS

Introduzir 0 campo de
conhecimentos da
tipografia em seus
aspectos praticos e
tedricos;

Desenvolver trabalhos de
composicdo e projeto
tipografico.

Di86A

Unidade Curricular: Design e Cultura

Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Relag8es entre design, cultura e sociedade. Influéncias e interagdes
do design no desenvolvimento da cultura material e visual. Diversidade cultural
e processos interculturais numa perspectiva histérica e critica.

OBJETIVO

Analisar de forma critica
conceitos de cultura e
sociedade, com base em
abordagens diversas das
ciéncias sociais. Analisar
de forma critica o papel e
a prética profissional do
designer na sociedade e
no desenvolvimento da
cultura material e visual.

Unidade Curricular: Design e Cultura (PPGTE)

Carga Hordria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovagao de matricula pelo PPGTE

Ementa: As dimens6es socioculturais do design de artefatos para a sociedade.
Design e diversidade cultural. Design, consumo e sustentabilidade. Design e
género.

Flexibilizago curricular.
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B. 3. 12 Trilha em Design: Imagens Técnicas

Unidade Curricular: Fotografia

Carga Horaria: AT(25) AP(60) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fotografia basica. Equipamentos e processos para
fotografia digital e mecénica. lluminagéo; produgéo fotografica em
estudio. Andlise da imagem fixa.

Unidade Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente
DIB4G Introducéo de Unidade Curricular

para dar subsidios a trilha de IHC

DI85D

Unidade Curricular: Audiovisual

Carga Hordria: AT(17) AP(34) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos de linguagem e analise de audiovisuais.
Design aplicado ao planejamento e execugdo de audiovisuais.
Captacdo de imagens de acdo ao vivo a partir de roteiro. Edigdo e
montagem de audiovisuais a partir de imagens geradas.

Flexibilizaco curricular.

DIg1C

Unidade Curricular: Animagao

Carga Hordria: AT(34) AP(51) APS(05) TA(90)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos de animag&o. Técnicas de animagao.
Design aplicado ao processo de animagéo.

OBJETIVOS

Conhecer e identificar técnicas de
animagéo. Conhecer as etapas
dos processos de animag&o. Criar
uma animagdo.

DI84B

Unidade Curricular: Semiética

Carga Hordria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Processos e modelos de comunicacédo. Processos de
significacéo. Linguagem do produto. Andlise de imagem. Semidtica
do design.

OBJETIVO

Preparar o discente para
reconhecer alguns conceitos de
semidtica, considerando 0s
processos de construcdo dos
significados, estabelecendo-o0s
cultural e historicamente,
aplicando-os na andlise das
diversas linguagens do design.

CE64D

Unidade Curricular: Teoria da Narrativa (Letras)

Carga Horaria: AT(51) AP(03) APS(03) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Compreensdo e fundamentagéo tedrica e analitica das
expressoes literarias em prosa de ficgdo. Correntes tedricas
contemporaneas da ficgdo. Particularidades conceituais da ficcao.
Andlise de narrativas.

Flexibilizaco curricular.

Unidade Curricular: Metodologia de Projeto Aplicada ao
Desenvolvimento de Jogos

Carga Hordria: AT(20) AP(040) AD(09) APS(03) TA(72)
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Metodologia de desenvolvimento de jogos: sistemas,
interatividade, esquemas primarios, regras, experiéncia, prazer,
sentido, simulacéo, equilibrio, funcionalidade e completude.

Flexibilizagéo curricular.
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Unidade Curricular: Imagem e Tecnologia (PPGTE)
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Pré-requisito: Aprovagdo de matricula pelo PPGTE
Ementa: A questdo da imagem. Imagem como construgao
sdcio-historica. Os diferentes géneros de imagem. Imagens
artesanais e imagens técnicas. Imagens hibridas. Imagem,
cognicao, percepcdo e interagdo. Analise da imagem.

Flexibilizac&o curricular.

Unidade Curricular: Arte e Tecnologia (PPGTE)

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Pré-requisito: Aprovacgdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Estética e Histdria da Arte. Arte e cultura. Arte e
tecnologia. Arte digital e arte analdgica. Relagdes entre autoria,
recepcdo e mediagdo na arte contemporanea.

Flexibilizag&o curricular.
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B. 3. 13 Trilha em Educacdo: Tecnologias Educacionais

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste .;ustificativ
Unidade Curricular: Desenvolvimento | Unidade Curricular: Desenvolvimento de Objetos de Introducéo
de Objetos de Aprendizagem Aprendizagem de Unidade
Carga Horaria: AT(30) AP(30) APS(00) | Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72) Curricular
TA(60) Pré-requisito: Introducéo a Interacdo Humano-Computador | para dar
Pré-requisito: Design de Interagéo Ementa: Compreenséo da integragéo das midias e suas subsidios &
Ementa: Compreensé&o da integragéo possiveis convergéncias. Fundamentagéo voltada ao trilha de
das midias e suas possiveis desenvolvimento dos objetos de aprendizagem. Andlise e HC
convergéncias. Fundamentagdo voltada | discussdo das concepgdes de hipermidia e multimidia.

ao desenvolvimento dos Objetos de Avaliacéo das implicacGes cognitivas e no campo do

Aprendizagem. Andlise e 19discussdo conhecimento dessas tecnologias.

das concepcdes de hipermidia e

multimidia. Avaliacdo das implicacdes

cognitivas e no campo do conhecimento

dessas tecnologias.

Unidade Curricular: Design Instrucional | Unidade Curricular: Design Instrucional Flexibilizaca
Carga Horéaria: AT(30) AP(30) APS(00) |Carga Horaria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72) o curricular.
TA(60) Pré-requisito: sem pré-requisito

Pré-requisito: sem pré-requisito Ementa: O que é Design Instrucional. As fases do processo

Ementa: O que é Design Instrucional. As | de design instrucional. Diferentes Modelos de design

fases do processo de design instrucional. |instrucional. O papel do designer instrucional na equipe de

Diferentes Modelos de design desenvolvimento de materiais instrucionais. A influéncia do

instrucional. O papel do designer design instrucional no aprendizado eletrénico.

instrucional na equipe de

desenvolvimento de materiais

instrucionais. A influéncia do design

instrucional no aprendizado eletrénico.

Unidade Curricular: Informética na Mantida Mantida por
Educacéo mobilidade
Carga Horaria: AT(30) AP(30) APS(12)

TA(72)

Pré-requisito: Estar cursando 0 30
periodo em diante.

Ementa: O conhecimento e as midias
oral, escrita, visual e digital. O
computador como ferramenta de
construcdo do conhecimento. Historico
da informatica na educacdo. Os tipos de
ambientes educacionais baseados em
computador. As implica¢des pedagdgicas
e sociais do uso da informatica na
educagdo. Informatica na educagdo
especial, na educagao a distancia e no
aprendizado cooperativo.
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Unidade Curricular: Introdugéo a
Educacdo a Distancia

Carga Hordria: AT(30) AP(30) APS(12)
TA(72)

Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade
Ementa: Histdrico e perspectivas.
Formas e caracteristicas da EaD.
Potenciais, limites e restri¢des. Relacdes
entre comunicagao, tecnologia e
educacdo. Requisitos educacionais e
tecnoldgicos para a EaD. Operacdo e
manutencéo de ambientes virtuais de
ensino aprendizagem. Medigéo e
controle da utilizac&o e problemas dos
alunos nos ambientes virtuais de ensino
aprendizagem.

Mantida

Mantida por
mobilidade

Unidade Curricular: Sistemas
Hipermidia Adaptativos

Carga Hordria: AT(30) AP(45) APS(09)
TA(54)

Pré-requisito: Analise e Projeto de
Sistemas

Ementa: Hipermidia adaptativa. O
Modelo de usudrio/a. Apresentacéo
adaptativa. Navegacdo adaptativa.
Métodos e técnicas de adaptagéo.
AplicagBes de hipermidia adaptativa ao
ensino. Estudo de caso.

Mantida

Mantida por
mobilidade
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B. 3. 14 Trilha em Educacao:

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: A ciéncia e a producédo do conhecimento cientifico. A pesquisa cientifica em
educagcdo: abordagens, tipos e orientagdes metodoldgicos. O projeto e o relatdrio de
pesquisa. A comunicagdo cientifica. Avaliagdo de projetos. O CEP (comité de ética em
pesquisa). Normas e organizagdo do texto cientifico (normas da ABNT/UTFPR).

Unidade Proposta de Ajuste Justificativa
Curricular
Vigente
Unidade Curricular: Histdria da educagdo Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Grandes tendéncias do pensamento filosdfico e suas implicagbes na
educagdo. Principais correntes do pensamento pedagdgico a partir da modernidade.
Histdria da educacéo no Brasil a partir do século XX.
Unidade Curricular: Politicas Educacionais Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: As politicas educacionais, a legislacdo e suas implicagfes para a organizacao
da atividade escolar. Andlise das relagGes entre educagdo, estado e sociedade. Estudo
da organizacdo da educacao brasileira: dimens6es histdricas, politicas, sociais,
econdmicas e educacionais. Analise da educagéo na Constituicdo Federal de 1988 e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96).
Unidade Curricular: Psicologia da Educagdo Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: As principais teorias da psicologia aplicadas a educagéo escolar. Processos
psicoldgicos da aprendizagem e abordagens cognitivas e sociointeracionistas.
Psicologia do desenvolvimento: do nascimento a morte. Reflexdo sobre temas
contemporaneos do campo da educagéo (pluralidade cultural e orientagdo sexual).
Unidade Curricular: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico e Gestdo Escolar Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02 TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: O trabalho coletivo como principio do processo educativo; projeto politico
pedagdgico. Compreender as concepcdes que fundamentam as teorias das
organiza¢Bes e de administragdo escolar. Compreensdo das concepgdes que
fundamentam a organizagdo do trabalho administrativo-pedagdgico. Relagdes de poder
no cotidiano da escola e suas implicagdes para o trabalho pedagdgico.
Unidade Curricular: Didatica Geral Flexibilizacdo
Carga Horaria: AT(24) AP(00) APS(02) APCC(10) TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Pressupostos tedricos, histdricos, filosdficos e sociais da didatica. Dimensdes
politico-sociais, técnicas e humanas da didatica e suas implicagdes no processo de
ensino e aprendizagem. Planejamento e avaliagdo educacional. A relagdo
professor/aluno no contexto da sala de aula.
Unidade Curricular: Metodologia da Pesquisa na Educacéo Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(30) AP(00) APS(02) APCC(04) TA(36) curricular.
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Unidade Curricular: Educagéo a Distancia Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Ensino a distancia no Brasil e outros paises: conceitos e principios basicos.
Organizagdo pedagdgica do ensino a distancia. Niveis e modalidades do ensino a
distancia. Procedimentos e instrumentos para o ensino a distancia. Tecnologias de
comunicacdo e informagao.
Unidade Curricular: Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Histdria e politica da educacéo de jovens e adultos no Brasil. Concepgoes
sobre educacao de jovens e adultos e educagdo popular: praticas educativas e
ideologias subjacentes. A apropriagdo do conhecimento como entendimento da
realidade e de condicdo da cidadania.
Unidade Curricular: Educagéo para a Incluséo Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: O paradigma da inclusdo do portador de necessidades especiais no ensino
regular e as implicagBes educacionais;. Metodologias de ensino adequado as diferentes
necessidades especiais.
Unidade Curricular: Contexto Sécio-Histdrico da Educacéo Profissional (PPGTE) Flexibilizagdo
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745) curricular.
Pré-requisito: Aprovagdo de matricula pelo PPGTE
Ementa: A educagdo tecnoldgica e profissional como instrumento de difuséo e
formacao de concepgdes sobre tecnologia da Renascenca a atualidade. A educagéo
tecnoldgica em suas relagdes com o contexto econémico-social. A construcao,
consolidacéo e transformacéo das relagdes de classe e género na escola profissional
ao longo do tempo. As diversas linguagens concebidas para a transmisséo do
conhecimento tecnoldgico e suas conotagdes epistemoldgicas. A historia da educagéo
tecnoldgica e profissional no Brasil.
Unidade Curricular: Educagéo Tecnologia e Sociedade (PPGTE) Flexibilizacéo
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745) curricular.
Pré-requisito: Aprovagéo de matricula pelo PPGTE
Ementa: Os conceitos e aspectos da educacdo em sua interagdo com a sociedade e a
tecnologia. Os novos paradigmas do conhecimento e seus impactos sobre 0 saber
tecnoldgico. As questdes epistemoldgicas e éticas que envolvem a tecnologia. A
tecnologia, o trabalho e a educagéo do trabalhador. O ser humano, a sociedade e o
desenvolvimento tecnoldgico.
Unidade Curricular: Novas Tecnologias de Producéo e Educacéo do Trabalhador Flexibilizagéo
(PPGTE) curricular.

Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)

Pré-requisito: Aprovacdo de matricula pelo PPGTE

Ementa: Globalizagdo e neoliberalismo. Fordismo e modelo japonés de produgéo
industrial. Integracao e flexibilidade. MJP!I e participagdo do trabalho na produgéo.
Conhecimentos exigidos pela produ¢do versus conhecimentos do trabalhador. O
trabalho nas etapas da evolugéo capitalista. A desestruturacdo do trabalho sob a
reestruturagdo produtiva. Fundamentos da relagéo entre a escola e o trabalho.
Reestruturagéo dos sistemas de ensino. A reforma do ensino profissional: evolugéo
histdrica e impactos. Educacéo para a qualificacéo ou para a competéncia; desafios da
educagao tecnoldgica. Escola, ciéncia e tecnologia. Perspectivas para a educagéo
tecnoldgica no Brasil.
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Unidade Curricular: Processos Educacionais e Formacao Tecnoldgica (PPGTE)
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(00) TA(745)
Pré-requisito: Aprovagéao de matricula pelo PPGTE

curriculo, planejamento, avaliacdo, interdisciplinaridade. Formacéo de professores:
Andlise de necessidades na formagdo inicial e continua de professores. Reflexao,
acado-investigacdo. Profissdo docente. Comunicagao e novas tecnologias na atuacdo
docente.

Ementa: Teorias da aprendizagem; Componentes do processo ensino-aprendizagem:

Flexibilizacdo
curricular.
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B. 3. 15 Trilha em Matematica:

209

Unidade
Curricular
Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Célculo Diferencial e Integral 2

Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Clculo Diferencial e Integral 1

Ementa: Nogdes topoldgicas em R 2 e R 3. Fungdes Reais de vdrias varidveis reais.
Limite e Continuidade de Fung@es de vdrias varidveis Reais. Diferenciabilidade e
aplicagbes. Coordenadas polares, cilindricas e esféricas. Integragdo mdltipla e suas
aplicacBes.

Flexibilizagdo
curricular.

Unidade Curricular: Célculo Diferencial e Integral 3

Carga Hordria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Funcdes Vetoriais. Calculo Vetorial. Sequéncias e séries numéricas. Séries de
poténcias.

Flexibilizac&o
curricular.

Unidade Curricular: Célculo Diferencial e Integral 3 A

Carga Hordria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Fung8es vetoriais. Célculo vetorial. Sequéncias e séries numeéricas. Séries de
poténcias. Varidveis complexas.

Flexibilizagdo
curricular.

Unidade Curricular: Calculo Numérico

Carga Hordria: AT(34) AP(34) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Topicos Matematicos, Fundamentos a Abstragdo, Fundamentos de
Programacéo 1

Ementa: Nogdes basicas sobre erros. Zeros reais de fungdes reais. Resolugdo de
sistemas de equacdes lineares. Interpolacdo. Ajuste de curvas. Integracdo numérica.
Solugdo numérica de equacdes diferenciais ordinarias.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Equacdes Diferenciais Ordinarias

Carga Horaria: AT(68) AP(00) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Equagdes diferenciais de primeira ordem. Equagdes diferenciais ordindrias
lineares de primeira ordem e ordem superior. Sistemas de equacdes diferenciais
ordindrias lineares. Resolugéo de equagdes diferenciais em séries de poténcias.

Flexibilizagdo
curricular.

Unidade Curricular: Raciocinio Légico e Quantitativo

Carga Hordria: AT(34) AP(17) APS(3) AD(00) TA(54)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Tabela verdade. Proposicdes. Equivaléncia Idgica. Ldgica da argumentagéo.
Implicagbes

I6gicas. Diagramas ldgicos. Dedugéo, indugdo e analogia.

Flexibilizac&o
curricular.

Unidade Curricular: Ldgica matematica 1

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) APCC(00) TT(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Sistematizacao da Iégica matematica, estruturagao do calculo proposicional,
operagdes ldgicas fundamentais, relagdes de equivaléncia e de implicacéo Idgica,
algebra proposicional, teoria da argumentacao e andlise inferencial no calculo
proposicional, calculo dos predicados, quantificacéo, fungdes proposicionais
quantificadas.

Flexibilizagdo
curricular.
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Unidade Curricular: Fundamentos de matematica 1 Flexibilizacio
Carga horaria: AT(85) AP(00) APS(06) APCC(17) TT (108) curricular.
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Estudo axiomatico da teoria dos conjuntos, conjunto dos nimeros naturais e
axiomas de Peano, teoria da demonstragéo, conjunto dos nlimeros inteiros, teoria
elementar dos nimeros inteiros, equagdes diofantinas lineares, congruéncias,
congruéncias lineares, sistemas de congruéncias, nimeros racionais, opera¢des com
ndmeros racionais, relacdo de ordem.

Unidade Curricular: Estatistica Il (UFPR) - CE003 Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(60) AP(0) AD(00) APS(12) TA(72) curricular.
Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica

Ementa: Representagdo tabular e gréfica. DistribuicBes de frequéncias. Elementos de
probabilidades. Distribui¢des discretas de probabilidades. Nogdes de amostragem.
Estimativa de parametros. Teoria das pequenas amostras. Testes de hipéteses. Andlise
da variancia. Ajustamento de curvas. Regressao e correlacdo. Séries temporais.
Controle estatistico de qualidade.
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B. 3. 16 Trilha em Fisica:

Unidade
Curricular
Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Fisica Tedrica 1

Carga Horéria: AT(68) APS(4) AP(0) TA(72)

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Sistemas de unidades. Andlise Dimensional. Teoria de Erros. Vetores.
Cinematica. 3 Leis de Newton. Lei de Conservacao da Energia. Sistemas de particulas.
Colis6es. Movimento de rotag8o. Conservacdo do momento angular.

Flexibilizacéo
curricular.

Unidade Curricular: Fisica Tedrica 2

Carga Horaria: AT(68) APS(4) AP(00) TA(72)

Pré-requisito: Fisica Tedrica 1

Ementa: Gravitagdo. Oscilagdes. Ondas Mecénicas. Temperatura. Mecénica dos
Fluidos Primeira Lei da Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Segunda Lei da
Termodinamica. Optica geométrica.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Fisica Experimental 1

Carga Horaria: AT(00) APS(2) AP(34) TA(36)

Pré-requisito: Fisica Tedrica 1

Ementa: Experimentos de cinematica, dinmica, estatica, oscilagdes, fluidos e
termologia.

Flexibilizacéo
curricular.

Unidade Curricular: Fisica 3

Carga Horaria: AT(51) AP(34) APS(5) TA(90)

Pré-requisito: Fisica 1

Ementa: Carga elétrica. O Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico.
Capacitancia. Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua. O Campo
magnético. A inducdo magnética. Indutancia. Magnetismo em meios materiais.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Fisica Tedrica 4

Carga Horéria: AT(68) AP(0) APS(4) TA(72)

Pré-requisito: Fisica 3

Ementa: Ondas eletromagnéticas. Interferéncia. Difragdo. Polarizag¢éo. Introducéo a
teoria da relatividade. Introducdo a teoria da fisica quantica. Introdugdo a teoria da
condugdo eletrénica em sélidos, laser, fisica nuclear e de particulas elementares.

Flexibilizacao
curricular.
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B. 3. 17 Trilha em Eletricidade e Eletronica:

Unidade
Curricular
Vigente

Proposta de Ajuste

Justificativa

Unidade Curricular: Circuitos Elétricos

Carga Horaria: AT(45) AP(00) AD(6) APS(3) TA(54)

Pré-requisito: Eletricidade.

Ementa: Andlise de circuitos em regime permanente. Poténcia em circuitos CA em
regime permanente. Circuitos trifasicos. Circuitos magnéticos. Frequéncia complexa.
Resposta em frequéncia. Quadripolos.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos

Carga Hordria: AT(51) AP(34) AD(00) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: Calculo diferencial e integral 2, Fisica 3

Ementa: Conceitos basicos. Circuitos resistivos. Métodos de andlise de circuitos.
Teoremas de rede. Armazenadores de energia. Circuitos RC e RL. Fungdo de
excitagdo senoidal e fasores. Andlise de circuitos em regime permanente. Poténcia em
circuitos CA em regime permanente. Circuitos trifasicos. Circuitos magnéticos.
Frequéncia complexa. Resposta em frequéncia. Quadripolos.

Flexibilizacdo
curricular.

Unidade Curricular: Eletr6nica Geral 1

Carga Horaria: AT(51) AP(34) AD(00) APS(05) TA(90)

Pré-requisito: EL63B - Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos

Ementa: Fundamentos de semicondutores (principais materiais, estrutura cristalina,
elétrons e lacunas em semicondutores intrinsecos, modelo das bandas de energia,
dopagem de semicondutores, diagrama das bandas de energia para semicondutores
dopados, corrente elétrica de deriva, corrente elétrica de difuséo). Juncéo PN
(fabricacdo de jungdes, juncdo abrupta versus jun¢des graduais, grafico das bandas de
energia, capacitancia da juncéo, caracteristica IxV do diodo, tensdo reversa maxima,
principais tipos de diodos, circuitos praticos com diodos). Transistor bipolar (constru¢éo
e funcionamento, caracteristica IxV, BJT operando como chave, circuitos EC e CC,
introduc&o & polarizagéo do BJT, modelos para corrente alternada, conceitos de
resposta em frequéncia, exemplos de andlise para sinais alternados). Transistores de
efeito de campo (construcao e funcionamento do MOSFET, caracteristica IxV,
utilizagdo em familias ldgicas, circuitos FC e DC, introdugéo a polarizagdo do MOSFET,
modelos para corrente alternada, exemplos de andlise para sinais alternados).

Flexibilizac&o
curricular.

Unidade Curricular: Eletrénica Geral 2

Carga Horaria: AT(68) AP(34) AD(4) APS(2) TA(108)

Pré-requisito: EL64H / EL640 — Eletronica Geral 1, MA63A — Calculo Diferencial e
Integral 3

Ementa: Resposta em frequéncia de amplificadores. Amplificadores realimentados,
estabilidade e resposta de amplificadores realimentados. Amplificadores operacionais.
Condicionadores de sinal e converséo de dados. Circuitos e sistemas de Poténcia.

Flexibilizacdo
curricular.
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B. 3. 18 Trilha em Controle e Automacao:
Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Andlise de Sistemas Lineares Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72) curricular.
Pré-requisito: EL63B — Fund. de Andlise de Circuitos Elétricos,
MAGB3A — Célculo Diferencial e Integral 3
Ementa: Representacéo de sinais e sistemas lineares continuos e
discretos. Sistemas lineares invariantes no tempo (sistemas LIT).
Representagdo no dominio da frequéncia usando série e
transformada de Fourier em tempo continuo e discreto. Amostragem.
Caracterizacdo de sistemas LIT usando a transformada de Laplace.
Caracterizagdo de sistemas LIT usando a transformada Z.
Unidade Curricular: Unidade Curricular: Fundamentos de Controle Flexibilizagéo
Fundamentos de Controle Carga Hordria: AT(34) AP(51) AD(00) APS(05) TA(90) curricular.
Carga Hordria: AT(30) AP(60) Pré-requisito: EL65G — Andlise de Sistemas Lineares, EL65H —
TA(90) Eletronica Geral 2
Pré-requisito: Andlise de Ementa: Sistemas continuos, discretos e a eventos Discretos.
Sistemas Lineares, Modelagem de sistemas e resposta no dominio do tempo.
Eletrbnica Geral 2 Discretizacdo de sistemas continuos. Sistemas realimentados e
Ementa: Sistemas continuos, estabilidade. Sensibilidade e erro estaciondrio. Lugar das raizes.
Discretos e a Eventos discretos. | Resposta de frequéncia. Projeto e analise de controladores PID.
Modelagem de sistemas e Principios de identificagéo de sistemas.
Resposta no dominio do tempo.
Discretizacdo de sistemas
continuos. sistemas
realimentados e estabilidade.
Sensibilidade e erro estacionario.
Lugar das raizes. Resposta de
frequéncia. Projeto e andlise de
controladores PID. Principios de
identificagdo de sistemas.
Unidade Curricular: Processamento Digital de Sinais Flexibilizagéo
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(09) APS(03) TA(72) curricular.
Pré-requisito: EL65G — Andlise de Sistemas Lineares
Ementa: Introducédo ao processamento digital de sinais.
Fundamentos matematicos de sinais e sistemas discretos. Andlise
em frequéncia de sinais. Transformada discreta de Fourier (DFT) e
transformada rapida de Fourier (FFT). Filtros digitais: analise,
estruturas, técnicas de projeto e aspectos praticos.
Unidade Curricular: Controle Supervisorio Flexibilizagéo
Carga Hordria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72) curricular.
Pré-requisito: EL66G / EL66K - Fundamentos de Controle
Ementa:Instrumentacdo industrial (sensores e atuadores).
Diagramas de engenharia. Introdugéo as redes industriais.
Controladores industriais. Malhas de controle, intertravamento e
supervisdo de processos industriais. Projeto de malhas de controle e
desacoplamento. Controle feedforward e cascata.
Unidade Curricular: Automacéo e Controle Discreto Flexibilizacdo
Carga Hordria: AT(30) AP(30) AD(9) APS(3) TA(72) curricular.

Pré-requisito: Computagéo 2 e Eletronica Digital.

Ementa: Conceitos histdricos, estado-da-arte, e tendéncias da
automagdo industrial. Modelagem de processos sequenciais.
Controladores programaveis. Nogdes de redes industriais.
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B. 3. 19 Trilha em Linguagens e Comunicacao

Unidade Curricular Vigente Proposta de Ajuste Justificativa
Unidade Curricular: Comunicacdo Oral e Escrita mantida migracéo de
Carga Hordria: AT(30) AP(00) TA(54) grade

Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da comunicacéo para
conversagdo e apresentacdo em publico. Técnicas e
estratégias de comunicagdo oral. Planejamento e
elaborago de reunifes e seminarios. A comunicagéo
nos trabalhos de grupo. Soluc6es e problemas de
comunicagdo empresarial/institucional. Redacéo
empresarial/institucional: memorando, “Curriculum
Vitae”, Memento, relatério. Emprego da norma culta em
trabalhos técnicos.

Unidade Curricular: Inglés 1 Mantida Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(45) AP(00) APS(09) TA(54) Curricular
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: O aluno devera atingir um nivel de
conhecimento da lingua alvo correspondente ao ALTE
Nivel Al (estagio inicial), ou seja, 0 aprendiz terd a
habilidade de lidar com informages simples e diretas e
comegar a se expressar em contextos familiares.

Unidade Curricular: Libras 1 Mantida Flexibilizacdo
Carga Horéria: AT(24) AP(10) APS(02) TA(36) Curricular
Pré-requisito: sem pré-requisito

Ementa: Linguas de sinais e minoria linguistica. As
diferentes linguas de sinais. Status da lingua de sinais
no Brasil. Cultura surda. Organizagao linguistica da
Libras para usos informais e cotidianos: vocabuldrio,
morfologia, sintaxe e semantica. A expresséo corporal
como elemento linguistico.

Unidade Curricular: Libras 2 Mantida Flexibilizagéo
Carga Horaria: AT(24) AP(10) APS(02) TA(36) Curricular
Pré-requisito: Libras 1

Ementa: A educacéo de surdos no Brasil. Cultura surda
e a producdo literaria. Emprego da Libras em situages
discursivas formais: vocabuldrio, morfologia. , sintaxe e
semantica. Pratica do uso da Libras em situagGes
discursivas mais formais.

Unidade Curricular: Laboratdrio de
Textos Académicos

Carga Horaria: AT(0) AP(34) AD(00)
APS(02) TA(36)

Pré-requisito: sem pré-requisito
Ementa: Leitura, producdo e andlise de
diversos géneros académicos.




