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1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) tem uma historia um
pouco diferente de outras universidades. A Instituicdo ndo foi criada e, sim, transformada
a partir do Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Parana (CEFET-PR). Como a
origem deste centro ¢ a Escola de Aprendizes Artifices, fundada em 1909, a UTFPR
herdou uma longa e expressiva trajetoria na educacao profissional.

A UTFPR tem como missdo desenvolver a educagdo tecnoldgica de exceléncia
por meio do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética, sustentavel,
produtiva e inovadora com a comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade.
E tem como visdo ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area

tecnologica.

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA

A histoéria da Universidade Tecnolédgica Federal do Parana (UTFPR) teve inicio
no século passado. Sua trajetéria comegou com a criacdo das Escolas de Aprendizes
Artifices em varias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Pecanha, em 23 de
setembro de 1909. No Parand, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em
um prédio da Praca Carlos Gomes. O ensino era destinado a garotos de camadas menos
favorecidas da sociedade, chamados de ‘“desprovidos da sorte”. Pela manha, esses
meninos recebiam conhecimentos elementares (primario) e, de tarde, aprendiam oficios
nas areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45
estudantes matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou se¢des de Pintura
Decorativa e Escultura Ornamental. Aos poucos, a escola cresceu e o numero de
estudantes aumentou, fazendo com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a
Instituicdo foi transferida para a Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador
Westphalen, onde permanece até hoje.

O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte (1937), a
escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo denominada Liceu Industrial do
Parana. Cinco anos depois (1942), a organizagdao do ensino industrial foi realizada em

todo o pais. A partir disso, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No primeiro,



havia o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico € o
pedagbgico. Com a reforma, foi instituida a rede federal de instituicdes de ensino
industrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tiveram
inicio os primeiros cursos técnicos: Construcao de Maquinas e Motores, Edificagdes,
Desenho Técnico e Decoragao de Interiores. Antes dividido em ramos diferentes, em
1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado pela legislagdo em vigor.

A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se Escola Técnica
Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de curta duragdo de
Engenharia de Operagao (Construgdao Civil e Elétrica). Quatro anos depois (1978), a
Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana
(CEFET-PR), passando a ministrar cursos de graduacdo plena. A partir da implantagao
dos cursos superiores, deu-se inicio ao processo de “maioridade” da Institui¢do, que
avangaria, nas décadas de 80 e 90, com a criagao dos Programas de P6s-Graduacao. Em
1990, o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico fez com que o CEFET-PR
se expandisse para o interior do Parand, onde implantou unidades. Com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) (BRASIL, 1996), a regulamentagao feita pelo
Decreto n°2.208/1997 nao permitia mais a oferta dos cursos técnicos integrados, a
Instituicdo, tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e cursos
de Tecnologia. Em 1998, em virtude das legislagdes complementares a LDBEN, a
diretoria do entdo CEFET-PR tomou uma decisdo ainda mais ousada: criou um projeto
de transformacao da Institui¢ao em Universidade Tecnologica. Apds sete anos de preparo
e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei no dia 7 de outubro de 2005. O
CEFET-PR, entdo, passou a ser a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA (UTFPR). Atualmente, a Universidade Tecnologica conta com 13 campi,
distribuidos nas cidades de Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba,
Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco,
Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo (Figura 1). No Quadro 1 estd de forma resumida as

diferentes denominagdes que a instituicdo teve ao longo do tempo.
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Figura 1 — Localizag¢ao dos 13 campi da UTFPR no Parana
(Fonte: PP12019)
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Quadro 1 — As diferentes denominac¢des da UTFPR ao longo de sua existéncia
(Fonte: PP1 2017)

1909 | Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 | Liceu Industrial do Parana

1942 | Escola Técnica de Curitiba

1959 | Escola Técnica Federal do Parana

1978 | Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Parand (CEFET-PR)

2005 | Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

Em meados de 1997, Francisco Beltrdo foi contemplada com a criagdo de um
Centro de Educacao de Nivel Técnico (TEXCEL), fruto da dedicagdo de liderangas locais,
do poder publico e entidades parceiras, em convénio firmado pelo Ministério da Educagao
(MEC) e 0 Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que deu inicio ao Programa
de Expansao da Educagdo Profissional (PROEP).

O convénio do TEXCEL com o PROEP foi assinado em 20/12/1999. A partir do
segundo semestre de 2000, iniciaram-se as obras do TEXCEL na Linha Santa Barbara e,
em meados de 2003, houve a conclusdo das obras, instalada num terreno de 23,18he e
com 3.897,56m2 de area construida, iniciando no mesmo momento, as atividades
escolares. Na época, as liderangas do municipio, bem como o Conselho Diretor da

Fundagao, manifestaram interesse na incorporacdo do TEXCEL ao CEFET-PR. O
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desfecho deste movimento ocorreu em 30 de novembro de 2006, com a publicacdo da
Portaria Ministerial n° 1.863, que formalizou o campus Francisco Beltrdo da UTFPR.

Nesse contexto, a adesdo da UTFPR ao REUNI, o Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais do Governo Federal, trouxe a
Institui¢do, novas perspectivas de crescimento.

A escolha do primeiro curso, implantado no inicio de 2008, foi de Tecnologia em
Alimentos e deu-se em razdo da significativa presenga de industrias alimenticias na
regido, com grande demanda de mao de obra especializada. No ano de 2009 teve inicio o
curso de Engenharia Ambiental pelas demandas do setor. No segundo semestre de 2011
o curso de Licenciatura em Informatica iniciou suas atividades pautando que a regido
Sudoeste do Parand ¢ um polo estadual no setor de Tecnologia da Informagao, e com isso
a busca por profissionais qualificados na area da informatica e a necessidade de avangos
tecnoldgicos ¢ essencial. Ja em 2013, o campus recebeu autorizacao para ofertar o curso
de Engenharia Quimica. Devido a mudanga de cendrio e amadurecimento do campus, em
2014, o curso de Tecnologia em Alimentos foi transformado em Engenharia de
Alimentos. Ja em 2022 o campus recebeu autorizagao para abrir o curso de Agronomia.
Ainda em 2022 o curso de Licenciatura em Informatica foi encerrado devido as mudangas
na legislagdo com relacdo aos cursos de licenciatura, abrindo entdo um espago para que a
oferta de um curso para suprir a area de TI no Sudoeste do Paran4, e assim foi aberto o
curso de Sistemas de Informagao.

Preocupado em suscitar o lado humano e agucar a consciéncia social dos alunos,
o campus promove atividades de ensino, pesquisa e extensdo atreladas a questdes
culturais, sociais e tecnologicas, proporcionando atividades extraclasse e intercambios
internacionais, e buscando parcerias para possibilitar a oferta de estdgio e emprego.
Fomenta também a prestagao de servicos e possui programas de incubadoras de empresas.

Atualmente, o campus dispde de Anfiteatro, Biblioteca, Restaurante
Universitario, salas de aula, laboratodrios, salas para atendimento administrativo, centro
de convivéncia e quadra poliesportiva para os alunos.

Em correlato, o campus Francisco Beltrao, da UTFPR, leva avante o designio de
educar com padrao de exceléncia, estando em permanente desenvolvimento e
apresentando novas perspectivas a comunidade, além de enfrentar as mudangas e

exigéncias constantes requeridas pela sociedade e sua inovagdo tecnologica.
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1.3 HISTORICO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao tem sua histéria atrelada ao
curso de Licenciatura em Informatica da UTFPR campus Francisco Beltrao, que teve sua
primeira oferta em agosto de 2011, sendo o curso autorizado pelo MEC pela Portaria n°
260 de 13 de julho de 2011. Este foi o primeiro curso de licenciatura da area do Estado
do Parana, ofertado na modalidade presencial em uma universidade publica.

O curso desenvolveu profissionais com habilidades em pedagogia e informatica,
alinhados as demandas tecnoldgicas e educacionais regionais. O curso também contribuiu
com pesquisa e producdo de conhecimento na area de informatica e educacdo, sendo
diversos softwares registrados junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual
(INPI). Completando o tripé universitario, varias agdes e projetos de extensdo foram
protagonizados por docentes e estudantes. No que concerne a formacdo docente,
participou desde 2012 do Programa de Iniciacdo @ Docéncia. Em 2018, aderiu ao edital
do Programa de Residéncia Pedagogica — CAPES.

Em 2016, um novo Projeto Pedagdgico de Curso comegou a ser construido em
virtude da nova Resolugdo CNE n°2/2015 (DCN de Formacao de Professores). Durante
o periodo de tramitacdo deste novo PPC anunciou-se a implantagcdo de novas diretrizes
para a formacao de professores (Resolugao CNE n°02/2019), com alteragdes drasticas em
relagdo a anterior. O processo entdo retornou para revisdes em atendimento a nova
legislacdo. Em 2020, mesmo diante dos limites impostos pela pandemia, o grupo que
constituiu o curso fez inimeros estudos da nova legislacdo para realizar a adequacao.
Entretanto, as perspectivas se tornaram cada vez mais pessimistas a medida que se
confrontava a realidade com as exigéncias dessas diretrizes. Os impasses centrais foram:
auséncia de corpo docente para as areas de Educacao e Ensino; aumento excessivo de
carga horaria pratica em campos de atuacdo ja limitados para a area de professores de
informadtica; e a concentracao da formagao pedagogica no inicio do curso.

Apesar da estima pelo curso de Licenciatura e da sua indiscutivel relevancia para
a sociedade e, antevendo possiveis problemas relacionados a ingresso, permanéncia,
evasdo e qualidade da formacdo, a maioria dos docentes entendeu que se tratavam de
circunstancias absolutamente desfavoraveis e alheias as possibilidades reais de
manutencdo de um curso que preze pela qualidade, que ndo incorra em altos indices de

evasdo e/ou desocupagdo, que garanta campo de trabalho especifico de docéncia para os
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egressos. O grupo optou por encaminhar um novo curso e procedeu-se, entdo, com o0s
encaminhamentos para encerramento de Licenciatura em Informatica.

Enquanto realizava-se o processo de encerramento, a comissdo para elaboracdo
do novo curso concluiu e apresentou o Projeto de Abertura do Curso de Bacharelado de
Sistemas de Informagdo. Ao dialogar a legislacao vigente, os Referenciais da Sociedade
Brasileira de Computacdo e a realidade local por meio de conversas com a comunidade
regional e setor empresarial, alguns pontos puderam ser observados no projeto deste
curso, principalmente o carater de co-protagonismo do Ciclo de Humanidades na
formacao egresso. No processo de transformagdo, destacou-se, tanto pelo corpo docente
do curso como pelo setor produtivo local, a caracteristica de formagao humana a constar
como um diferencial que deveria ser mantido pelo novo curso. Deste modo, o enfoque
nas chamadas soft skills foi um dos pressupostos do projeto. Essa heranga ¢ exitosa e
também esta vinculada a um corpo docente que se dedicou em seus processos formativos
e em suas pesquisas das tecnologias voltadas para a educacao.

Ap6s a elaboragdo e tramitacdo do Projeto de Abertura na Camara Técnica e Pleno
do COGEP o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao foi aprovado pela
Resolugao COGEP/UTFPR N° 194, de 31 de Outubro de 2022, recebendo autorizagao

para abertura no primeiro semestre de 2023 ja com entrada da primeira turma.
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2 VALORES E PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS

Conforme definido em seu PDI 2023-2027, a UTFPR apresenta os valores e

principios institucionais descritos a seguir.

MISSAO: Desenvolver a educagdo tecnologica de exceléncia, construir e

compartilhar o conhecimento voltado a solucdo dos reais desafios da sociedade.

VISAO: Ser uma universidade reconhecida internacionalmente pela importancia

de sua atuagdo em prol do desenvolvimento regional e nacional sustentavel.

VALORES FUNDAMENTALIS:

1.

ETICA: contar com estudantes e servidores eticamente responsaveis,
inseridos em um contexto de busca do conhecimento ¢ de dedicagdo a verdade

cientifica e a imparcialidade;

. TECNOLOGIA E HUMANISMO: considerar a tecnologia como algo

inerente a sociedade e que os aspectos humanos sdo parte integrante do

problema e da solugdo de todo desenvolvimento tecnologico;

. DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao critico, ético e

autébnomo;

. INTERACAO COM O ENTORNO: desenvolver sua missdo de modo

responsavel, soliddario e cooperativo com a sociedade, governos e

organizacoes;

. EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: efetuar a mudanca por meio de

atitude empreendedora;

. EXCELENCIA: promover a melhoria continua das atividades académicas,

de gestao e da relagao com a sociedade;

. SUSTENTABILIDADE: assegurar que todas as acdes se observem

sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais € econémicas;

. DIVERSIDADE E INCLUSAO: promover a educagdo tecnologica,

respeitando e valorizando a diversidade e o potencial de todas as pessoas;

. DEMOCRACIA E TRANSPARENCIA: valorizar a participacio

democratica e a transparéncia em todas as instancias da UTFPR, com

compromissos voltados ao fortalecimento dos processos de participacao das
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comunidades universitaria e externa na concepg¢ao, decisao, implementagao e

avaliagdo das a¢des da Universidade.

2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missao e visdo, a UTFPR estabeleceu a ética, o desenvolvimento
humano, a integracdo social, a inovagdo, a qualidade e exceléncia e a sustentabilidade,
como os valores fundamentais para a constitui¢do dos principios ¢ da identidade das
graduacoes.

Os cursos de graduagdo da UTFPR oferecem formacdo com énfase na vivéncia
dos estudantes com os problemas reais da sociedade, em especial, aqueles relacionados
ao desenvolvimento socioecondmico local, regional e global, ao desenvolvimento e
aplicacdo da tecnologia, a educacao e busca de alternativas inovadoras para a resolugao
de problemas sociais e técnicos (Resolu¢do COGEP 142/2022, art. 3°).

Para a UTFPR, a formacao de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer
curriculos flexiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade
académica, de formar para sustentabilidade e interculturalidade, de provocar-se para a
inovacdo curricular e metodoldgica e de uma forte busca pela internacionalizagdo,
conforme o seu Projeto de Desenvolvimento Institucional, PDI, de 2023-2027
(UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, 2022). A insercio
efetiva desses principios orientadores na dinamica interna dos cursos de graduacgdo, de
torna-los efetivos em sala de aula, nos estudos, na produgdo cientifica, no planejamento,
na formacao continuada, ou seja, em todos os espacos em que atua, ¢ responsabilidade de

todos seus atores.

2.1.1 Valores UTFPR: inovagio e qualidade e exceléncia

A presenca dos principios da inovacao, da qualidade e da exceléncia se reportam
a busca por mudangas envolvendo postura empreendedora e pela melhoria continua dos
servigos oferecidos para o atendimento das necessidades da sociedade.

Nesse sentido, as atividades de formacado envolvem permanentemente a reflexao
sobre a inovacao curricular e metodologica, processo didatico-pedagdgico; entendimento
da tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que também podem conduzir a

inovacdo e contribuir para o desenvolvimento -cientifico, econdmico e social;
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promovendo discussdes acerca do papel de cada um na construgdo de uma forte politica
de inovacdo na Universidade.

O curso de Sistemas de Informacao trata as inovagdes como parte integrante da
formacao do estudante, neste caso, oportunizando o contato de novas tecnologias pela
flexibilidade de seu curriculo, bem como, por atividades de pesquisa e extensao com o
acesso a tecnologias inovadoras. Diante das transformagdes continuas e dindmicas no
mundo moderno, principalmente quando o assunto principal ¢ a inovagdo, o curso de
Sistemas de Informacao efetuara a atualizacdo constante de seu curriculo, visando a
otimizacao e melhoria dos conteudos e praticas pedagdgicas a serem ofertadas aos alunos.
Ao exposto deste valor, que ¢ primar pela inovagdo, qualidade e exceléncia de forma
permanente, o curso realizard processo de revisdes e adequagdes curriculares,
proporcionando a flexibilizagdo, a compatibilizacdo de conteudos, a inovagdo, a

sustentabilidade, a interdisciplinaridade curricular e o empreendedorismo.

2.1.2 Valores UTFPR: ética e a sustentabilidade

Segundo seu Projeto Politico Pedagdgico Institucional, a ética estd vinculada a
formacao integral do cidaddo, desenvolvendo um sujeito comprometido seja no seu
comportamento, na interagdo com o outro, ou na geracao ¢ manutencao da credibilidade
junto & sociedade (UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA,
2019a). E um conjunto de principios que estabelece os limites que os alunos utilizardo
para orientar o comportamento dos sistemas de informagao desenvolvidos, considerando
esses sistemas como integrantes das relagdes sociais.

Neste contexto, o curso de Sistemas de Informacdo oferta disciplinas que tratam
dos principios norteadores de uma postura ética da Informética e da Sociedade, tratando
de conceitos éticos, legislagdes, da valorizacdo da diversidade e o relacionamento das
ferramentas tecnologicas com a sociedade em busca da paz, da justica, da liberdade, da
igualdade e da solidariedade.

Em correlato, a sustentabilidade ¢ assegurada nas ag¢des envolvendo as dimensdes
sociais, ambientais e econdmicas. Como importante principio, o entendimento de
sustentabilidade envolve a manutencdo do capital natural em sua capacidade de
regeneragdo, reproducdo e coevolucdo, coadunando ao conceito ampliado e integrador

(BOFF, 2012).
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No curso de Sistemas de Informacao, serdo abordados contetidos que tratam do
desenvolvimento sustentavel, da educagdo ambiental, do meio ambiente e da tecnologia
da informagdo verde (Greem Computing). Neste caso, o curso ofertara disciplinas,
projetos de pesquisa e extensdo com o objetivo de reducdo do impacto dos recursos
tecnoldgicos no meio ambiente, tal como, preconiza o Art. 4° das Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Graduagdo Regulares da UTFPR, as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Sistemas de Informacdo e em consondncia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Os egressos do curso de Sistemas de Informacao, diante destes valores serao
dotados de:

1 conhecimentos de questdes sociais, técnicas, profissionais, legais, éticas, politicas

e humanisticas;

2 compreensdo do impacto da computagao e suas tecnologias na sociedade;

3 dautilizagdo racional dos recursos e as implicagdes organizacionais e sociais.

2.1.3 Valores UTFPR: desenvolvimento humano

O desenvolvimento humano envolve a formagao do cidadao integrado ao contexto
social. Diante disso, o curso de Sistemas de Informacao situard os alunos no centro do
desenvolvimento, promovendo o desenvolvimento de seu potencial, o aumento da
amplitude de suas possibilidades, bem como o desfrute da liberdade de escolha de atuagdo
em areas relacionadas a tecnologia da informagao.

Com relagao as atividades culturais tem-se o enfoque nas atividades musicais, que
em uma comunidade, segundo Carminatti (2010), podem proporcionar um panorama
politico, social e cultural, assim como podem auxiliar no desenvolvimento de habilidades
sociais de seus integrantes, € o canto coral é:

(...) um veiculo de disseminagdo das prerrogativas atribuidas
a4 musica, como, por exemplo, maior socializagdo,
desembarago, trabalho em equipe, ajuda na organizagdo e
sincronia no trabalho ou no divertimento, comunicacdo,
concentracdo (autodisciplina) e autoconfianga dos membros
participantes da atividade. (Carminatti, 2010)

Em convergéncia a essas ideias, o curso de Sistema de Informagdes oferecera
como disciplinas optativas ART007 (Canto Coral) e ART004 (Pratica de Orquestra)

disciplinas de carater extensionistas, fazem com que os discentes participem das agdes
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dos projetos de extensao de orquestra e canto coral do campus Francisco Beltrao. As agdes
do coral e orquestra sdo realizadas na forma de:

(...) um grande concerto, que normalmente é realizado no
teatro da cidade de Francisco Beltrdo, o qual se apresentam
ambos o0s projetos em conjunto (Orquestra ¢ Coral) [...]. Além
disso, a orquestra da UTFPR-FB ¢ convidada para
apresentacdes em outras cidades da regido. As apresentagoes
possuem um enorme papel na inclusdo social devido néo ter
valor de ingresso para participar. (Cislaghi, 2020a)

Ainda no contexto de desenvolvimento humano, o curso de Sistemas de
Informagao promovera agdes efetivas no combate a evasdo. Em 2014, em uma pesquisa
realizada por Czerniaski (2014), no campus da UTFPR Francisco Beltrao, os principais
motivos pelos quais os candidatos optaram por ndo efetuar a matricula estdo: Questdes
financeiras (15%); ingresso em outra universidade perto de casa (14%); ndo havia
terminado o ensino médio e se inscreveu somente para testar seu conhecimento (13%);
ingresso em outra universidade (11%); entre outros motivos.

Em paralelo, um levantamento realizado pela Associagao Nacional dos Dirigentes
das Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES) em Instituigdes Federais de
Ensino, foi constatado que 52,8% dos entrevistados ja pensaram em abandonar o curso
de graduacdo (ANDIFES, 2018) apontando como uma das causas principais para os
entrevistados (32,7%) ¢ a questdo financeira.

Desta forma, a promocdo do acesso e permanéncia dos estudantes sdo
considerados importantes pela instituicdo. Considerando que questdes financeiras estao
diretamente relacionadas com a permanéncia do estudante na institui¢do, o curso de
Sistema de Informagdes, como curso de Instituicao Federal de Ensino, recebe recursos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) (BRASIL, 2012), cujos objetivos
sao: democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educagdo superior; reduzir as taxas de retencao e evasao; e contribuir para
a promoc¢do da inclusdo social pela educagdo. Sob essa otica, fazem parte da politica
estudantil da UTFPR (2018), os seguintes eixos:

I — Assisténcia socioecondmica: conjunto de programas, agdes € Servigos que

visam a redugdo das desigualdades sociais e a inclusdo social na UTFPR.
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II — Atendimento e Acompanhamento psicoldgico, pedagdgico e social: conjunto
de acdes e servigos que estimulem a integracao do (a) estudante ao contexto universitario,
levando em consideracdo os aspectos pedagdgicos, psicoldgicos e sociais;

IIT — Inclusdo, Diversidade e Cidadania: conjunto de acdes e servigos que
promovam: a) acessibilidade e inclusdo dos (as) estudantes com necessidades
educacionais especificas: deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades e superdotagdo, contribuindo para o
desenvolvimento de suas atividades académicas. b) respeito as especificidades étnico-
raciais, culturais, religiosas, de género e de diversidade sexual,;

IV — Qualidade de Vida: conjunto de acdes e servigos voltados a satde, esporte,
cultura e lazer, valorizando o bem-estar e a integracao estudantil.

V — Produgdo técnica e cientifica: conjunto de acdes que envolvam pesquisa,
diagnostico, planejamento e desenvolvimento de materiais ¢ métodos técnicos e
cientificos.

No eixo de assisténcia socioecondmica, existem os Programas de Auxilio
Estudantis que atendem os discentes que comprovem renda familiar mensal, per capita,
de até um saldrio minimo e meio nacional, distribuindo os seguintes beneficios: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia e auxilio-bésico, de acordo com edital anual especifico.
Sendo no ano de 2022, 64 alunos foram contemplados no campus de Francisco Beltrao.

No eixo de atendimento e acompanhamento psicoldgico, pedagogico e social, o
campus conta com o atendimento do Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico e
Assisténcia Estudantil (NUAPE), que oferece o servico de atendimento, orientagdo e
acompanhamento do estudante, visando a sua permanéncia e éxito na UTFPR. Sao
servicos oferecidos pelo NUAPE: Enfermagem; Psicologia; Pedagogia; Servi¢o Social.

No eixo de Inclusdo, Diversidade e Cidadania, o campus conta com Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdao (NAI) que ¢ “um o6rgdo de acolhimento, orientacdo e
acompanhamento das pessoas publico-alvo da educagdo especial ligado ao Nucleo de
Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil — NUAPE nos campus da
UTFPR” (UTFPR, 2019).

No eixo de qualidade de vida, atuam a Comissdao Permanente de Promogao de

Saude Mental e Qualidade de Vida com o objetivo de estimular a humanizacdo das
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relagdes, dos ambientes e das atividades académicas, visando a promogao da saude mental
na UTFPR (UTFPR, 2021).

No eixo Produgdo técnica e cientifica, sdo executadas diversas agdes da Diretoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao, estimulando o desenvolvimento de trabalhos cientificos
pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnoldgica (PIBITI) da UTFPR e
Programa Institucional De Iniciagdo Cientifica (PIBIC).

No que diz respeito a promog¢ao da igualdade de oportunidades, o curso articula
com acgdes afirmativas da propria Universidade. A¢des afirmativas sao “politicas publicas
(e privadas) voltadas a concretizagdo do principio constitucional da igualdade material e
a neutralizacdo dos efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem
nacional e de compleicdo fisica” (GOMES, 2003). Impostas ou sugeridas pelo Estado, as
acOes afirmativas t€ém como objetivo combater a discriminagdo de fundo cultural e
estrutural na sociedade.

Outras agdes relacionadas a promog¢do da igualdade de oportunidades sdo a
participagdo em editais e projetos que trazem para o curso bolsas de estudo e iniciacdo
académica. Ao mesmo tempo em que trazem uma contribui¢ao para a condi¢ao financeira
do estudante, contribuem para a sua carreira ao inserir este estudante em espacos de
participagdo valorizados academicamente. Da mesma forma, estas agdes contribuem para
a permanéncia dos alunos no curso.

O atendimento a demanda de vagas do curso — 88 a cada ano — com garantia de
manutencdo da qualidade do ensino oferecido ¢ um desafio que precisa ser enfrentado
com suporte institucional, em nivel de campus e também em nivel de recursos e politicas
da propria Universidade. As estratégias do proprio curso se pautam principalmente na
revisdo colegiada sistematica e periddica das condi¢des de oferta das atividades diversas
do curso. Esta revisdao se da em termos de distribuicdo de responsabilidades e de
realizacao de reflexao e trabalho colaborativo entre os diversos professores do curso, tanto
da atividade docente propriamente como de atividades adicionais que dao suporte
organico a comunidade académica (recepc¢ao de calouros, atendimento direto a alunos,
atividades culturais e de construcao de coletivo, atividades de ensino extraclasse, reunides
de reflexdo sobre a conjuntura do curso e da universidade, reunides de consulta e

deliberagdao em relacdo a posturas da institui¢ao, por exemplo).
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O projeto pedagogico aqui apresentado concebe o curso como lugar de uma
trajetoria de vida do estudante, articulando de maneira integral os momentos cognitivos e
os da pratica na acdo humana intencional e reflexiva. Esta articulacdo se expressa
fortemente na presenca de componentes curriculares de pratica extensionista, projeto
integrador e por fim de trabalho de conclusdo de curso, que integram de forma explicita
o pensar e o fazer, a teoria e o contexto social. Adicionalmente, estas componentes
curriculares sdo distribuidas ao longo do curso (periodos 3 a 8), constituindo-se em uma
trajetoria que ¢ trilhada pelo estudante, e ndo apenas um momento isolado de “aplicacao
pratica da teoria”. Por fim, a concepc¢do que privilegia a articulagdo integral entre teoria
e pratica, lancada como principio neste documento, permeia também a pratica dos
docentes do curso em suas respectivas areas e disciplinas, um legado trazido do curso de
Licenciatura em Informatica neste campus.

O desenvolvimento de uma consciéncia critica da realidade, por fim, como parte
do desenvolvimento humano, é um valor considerado essencial para o curso proposto. E
promovido no curso pela importancia dada a componentes curriculares de formacao em
estudos da sociedade, e da relacao da sociedade com a tecnologia. Esta formagao, que
destaca a discussdo critica da produgdo tecnoldgica dentro da realidade social e
econdmica, vai encontrar a trajetoria de integragdo da teoria e pratica (constituida por
disciplinas como as de Projeto Integrador e de Praticas Extensionistas), amadurecendo

neste decurso a consciéncia reflexiva, critica e propositiva do estudante.

2.1.4 Valores UTFPR: integracio social

A integragdo social diz respeito a realizar agdes interativas com a sociedade para
o desenvolvimento social e tecnologico. Essas acdes iniciadas no dmbito universitario e
do curso de Sistemas de Informagao pressupdoem desdobramentos em praticas no plano
social, por meio da formacao dos sujeitos atuantes como profissionais e cidadaos.

O curso de Sistemas de Informagao contribuira para a sociedade pelo fato de que
as organizagdes em geral dependem totalmente da fungdo de Sistemas de Informacao para
sua operagdo e possuem nas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo sua principal
ferramenta de trabalho, em todas suas areas funcionais (producao, servicos, marketing,
recursos humanos, finangas, etc.). A area de Sistemas de Informagao contribui de forma

importante em diversos dominios, incluindo empresas e governo. Esta area atua com
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sistemas complexos que requerem conhecimentos técnicos € organizacionais para serem
projetados, desenvolvidos e gerenciados, que afetam tanto as operagdes como as
estratégias das organizacdes. Os Sistemas de Informacao e as Tecnologias da Informagao
e Comunicagdo nas organizagdes representam, para a sociedade, potenciais ganhos de
eficiéncia no uso de recursos, com impactos na produtividade e na competitividade das
empresas, no progresso econdmico e social do pais em geral, em um cendrio nacional e
internacional cada vez mais globalizado e competitivo, conforme preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduac¢do na area da Computagdo - DCNs
(MEC, 2016).

Para além de sua importancia nos contextos empresariais, os Sistemas de
Informacao estdo atualmente inseridos no funcionamento da sociedade contemporanea,
ampliando progressivamente sua participacao no cotidiano dos sujeitos. Estdo cada vez
mais presentes nas rotinas de cada individuo, em suas casas, seus aparelhos eletronicos,
seus celulares. O acesso a informagao e a aplicagdes em qualquer hora, qualquer lugar,
via Internet, amplia e reestrutura as relagdes de trabalho e sociais, sobretudo as formas de
comunicacao entre seus agentes, abrindo espaco para configuragdes sociais € modelos de
negdcio antes impensados. Neste sentido, Sistemas de Informagao representam agentes
fundamentais da transformagdo social contemporanea, requerendo entendimento dos
contextos sociais e suas relacdes onde serdo utilizados e da influéncia que as
caracteristicas do ambiente, bem como caracteristicas individuais e de comportamento
dos agentes sociais humanos nestes contextos exercem no uso € no projeto destes
sistemas. Dessa maneira, uma formacao critica, voltada para a complexidade das questdes
humanas e sociais, se faz fundamental para que os Sistemas de Informagdo contribuam
para uma sociedade mais justa, que respeite as diferencas e valorize a diversidade.

A transferéncia, compartilhamento e socializacao de conhecimento a comunidade
externa se dara por meio de agdes de extensdo, pesquisa e a formagao do egresso com o
objetivo de contribuir para a alfabetizagdo cientifica e tecnologica e difusao da UTFPR

na sociedade onde esta inserido.
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3 POLITICAS DE ENSINO

Na estruturagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027
(Deliberagao COUNI 94/2022) a UTFPR estabeleceu como principios norteadores para
as politicas de seus cursos de graduacgdo as demandas locais para implantagdo, adequagao,
fechamento ou ampliagdo de cursos, bem como de acdes voltadas para assisténcia e
mobilidade estudantil, considerando as caracteristicas que emanam da identidade da
UTFPR. A proposi¢ao de agdes de integragdo e de articulagdo da graduagdo e da pos-
graduagdo, assim como a amplia¢do de atividades extensionistas no &mbito dos cursos de
graduagdo, faz parte constitutiva das politicas institucionais para o aprimoramento dos
PPCs.

Somado a isso as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao da UTFPR
(Resolugao COGEP n° 90/2018) dao centralidade a sustentabilidade, ao
empreendedorismo, a superagdo do curriculo segmentado, ampliando assim a
flexibilidade curricular e a proposi¢ao de cursos de carater inovador.

Para que o perfil profissional do egresso pretendido pelo Curso de Sistemas de
Informacdo seja obtido, a instituicdo, em conjunto com o curso, ird propor praticas
pedagbgicas para a conducao do curriculo, visando estabelecer as dimensdes investigativa
e interativa como principios formativos e condicao central da formagao profissional e da
relagdo teoria e realidade. As politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas,

de forma direta, no Curso de Sistemas de Informagao sdo descritas a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E
INTERDISCIPLINARIDADE

A educagdo tecnologica, caracterizada pela formagdo tedrico-pratica que
pressupde a formacao integral dos sujeitos e trabalha a teoria e a pratica como dimensdes
indissocidveis. Os professores e alunos, sob a mediacdo do primeiro, mobilizam o
conhecimento de modo que o saber cientifico se torne pratica do egresso na sociedade. A
indissociabilidade entre teoria e pratica, portanto, promove uma relagdo fecunda de
apreensao de conhecimentos e de encaminhamento de solugdes aos problemas postos pela

pratica social (SAVIANI, 1996).
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Estrategicamente, as disciplinas do curso de Sistemas de Informagao ja possuem
em sua esséncia uma associacao forte entre teoria e pratica, sendo que nos cursos da area
da computagdo ¢ necessario o entendimento dos fundamentos teéricos € a consequente
compreensao de suas possibilidades de aplicacdo pratica. Esse entrelagamento facilita a
compreensao dos conteudos pelos alunos.

Atrelado a ideia de construir ligagdes entre as disciplinas, o curso de Sistemas de
Informacao promovera a inter, a multi e a transdisciplinaridade no processo de ensino-
aprendizagem com o objetivo de formar profissionais com senso critico e cidadaos mais
conscientes de sua funcao social. Neste caso, para dar mais sustentagdo a esses conceitos,
o curso propde disciplinas de projetos interdisciplinares, de carater Extensionista e para a
Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo, por meio das quais os alunos podem verificar a
interseccdo entre conteudos, ampliando sua visdo a respeito das tematicas,
proporcionando assim, o desenvolvimento de sua capacidade critico-analitica e de sua
autonomia de pensamento.

Os egressos do curso de Sistemas de Informagdo terdo, assim, uma aguda
consciéncia sobre onde vao atuar, possuindo uma adequada fundamentagao teorica e uma
formacao pratica que lhes permitirdo atitudes competentes € comprometidas com a vida
e o progresso humano e social, além das habilidades de aplicagdo de recursos tecnoldgicos

de forma inter, multi e transdisciplinar.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Os cursos de graduacdo propdem o desenvolvimento de competéncias

profissionais:

(...) a educagdo tecnologica deve contemplar o
desenvolvimento de competéncias profissionais tecnoldgicas,
gerais e especificas, incorporando os fundamentos cientificos,
humanisticos e ambientais, necessarios ao desempenho
profissional e a uma atuagéo cidada. (PDI, p.215)
Primeiramente € pertinente estabelecer que o conceito de competéncia assumido
que esse se refere a “a possibilidade, para um individuo, de mobilizar de maneira
interiorizada um conjunto integrado de recursos em vista de resolver uma familia de

situagdes-problema” (ROEGIERS 2000 apud SCALLON, 2015, p.143).
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As competéncias sejam gerais e as especificas sdo desenvolvidas por meio de
processos educativos estabelecido na organiza¢ao do ensino no curso envolve: utilizacao
de métodos diferenciados de ensino e novas formas de organizacdo do trabalho
académico, que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas
que integram a vivéncia e a pratica profissional; incorporagdo dos saberes dos
estudantes as praticas de ensino, como forma de reconhecimento de possibilidades
de solugdes de problemas, assim como de percursos de aprendizagem; estimulo a
criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo; valorizacdo das inimeras
relagdes entre contetdo e contexto, que se podem estabelecer; integracdo de estudos
de diferentes campos, como forma de romper com a segmentagdo e o fracionamento,
entendendo que os conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se, complementam-se,
ampliam-se e influenciam uns nos outros (PDI).

Diante destes aspectos o curso de Sistemas de Informagao articula por meio de
sua matriz curricular, bem como, o estimulo ao extensionismo e a pesquisa, 0
desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas pela UTFPR e pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais do cursos de graduagdo na area da computacao. Desta
forma, o curso de Sistemas de Informagao visa a formacao de profissionais da area de
Computacdo para a compreensdo, andlise e solugdo de problemas organizacionais e
sociais do mundo real com o uso de Tecnologia da Informag¢ao de forma critica, criativa,
sistémica e interdisciplinar, atuando em pesquisa, gestdo, desenvolvimento, aplicagao e

avaliacdo de Sistemas de Informacao organizacionais e/ou sociais.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular, assegurada pelo Plano Nacional de Educagao - PNE
2014-2024, Lei n° 13.005/2014, ¢ fundamental para atender a demanda social por
profissionais que compreendam as novas relagdes de produgdo, de trabalho e suas
exigéncias, a demanda pelo conhecimento articulado a producdo do saber e de novas
tecnologias, a demanda por formacao critica e de profissionais competentes (PDI, 2023-
2027).

Baseados na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, sdo organizados
de modo a permitir a flexibilidade curricular, possibilitando ao estudante, formagdo em

areas afins e correlatas que contribuam para o perfil do egresso.
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Diante desses pressupostos, o curso de Sistemas de Informacao corrobora com a
flexibilidade curricular oportunizando aos alunos cursarem disciplinas optativas,
disciplinas em outros cursos € em outras unidades da UTFPR, disciplinas em outras
institui¢des de ensino no Brasil e no exterior, da participagdo em cursos ¢ atividades
diversas areas do conhecimento que sdao contabilizadas como Atividades
Complementares, da participacdo em projetos e programas de extensdo e de pesquisa.
Enfim, a proposta ¢ que se permita que vdrias atividades académicas, que hoje ja sdo
desenvolvidas pelo estudante durante sua permanéncia na universidade, sejam

contabilizadas no seu histérico escolar.

3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade ¢ prevista para os cursos de graduagdo em dois planos: o interno
(Inter campi) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).

A mobilidade interna ¢ assegurada por meio de diretrizes curriculares comuns e
mecanismos de mobilidade Inter campi. A mobilidade externa, realizada na graduagao, ¢
alcancada por meio da possibilidade de convalidagdo de unidades curriculares cursadas
em instituigdes parceiras no Brasil e no exterior.

O curso de Sistemas de Informagdo estimula os discentes para que haja a
mobilidade interna e externa. Neste caso, os alunos poderao cursar disciplinas em outros
Cursos de Graduacdao da UTFPR ¢ em Cursos de Graduacdo de outras institui¢cdes
nacionais ou estrangeiras com as quais existam acordos de mobilidade académica e/ou
dupla diplomacdo. O curso de Sistemas de Informagdo também pode receber estudantes
de outros campi da UTFPR e outras instituigdes de ensino superior para cursarem
disciplinas, objetivando a integralizagdo de cargas horarias no curso da institui¢ao de
origem, desde que a referida institui¢do tenha convénio com a UTFPR, respeitada a

disponibilidade de vagas.

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS-GRADUACAO

A UTFPR entende a Pesquisa, a Iniciacdo Cientifica, a Inova¢ao Tecnologica,
Artistica e Cultural como um conjunto de a¢des que visam a descoberta de novos
conhecimentos, consistindo-se em um dos pilares da atividade académica. Pesquisar
implica distanciar-se da reproducao acritica de praticas tradicionais, requer por em jogo

processos reflexivos nos quais a interacdo social e as atividades metacognitivas se
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fortalecem. Uma visdo da investigacdo como esta €, portanto, um instrumento potente
para orientar e favorecer o avanco da ciéncia e o desenvolvimento profissional (PIZZATO
et al., 2000).

O ensino e a pesquisa de forma indissociavel colaboram para viabilizar a relagao
transformadora entre a universidade e a sociedade. Desenvolver projetos de pesquisas que
acolham estudantes em diferentes estdgios formativos, apoiados nos grupos de estudos e
no uso comum da infraestrutura disponivel colabora para tanto. A articulagdo do ensino
com as iniciativas de pesquisa e pos-graduacdo deve considerar o compromisso da
institui¢ao com as principais questdes e desafios da sociedade, como elemento importante
para dupla conscientizagdo, a saber: a do pesquisador ao aceitarem também como desafio
académico a busca de solugdes para problemas reais; e da sociedade de um modo geral,
e do mundo do trabalho em particular, que podera se beneficiar dos conhecimentos
disponibilizados por iniciativas necessariamente submetidas as exigéncias decorrentes do
“rigor académico”. Para que esse compromisso institucional seja mais efetivo, torna-se
importante o esforco de exteriorizar, por um lado, o seu potencial de geragdo de novos
conhecimentos e, por outro lado, o seu desejo que eles sejam compartilhados e aplicados
como meio da promogao do desenvolvimento sustentavel da regido.

A articulagdo da pesquisa e pds-graduacdo com o curso de Sistemas de
Informacao se dard por meio do estimulo aos discentes para participarem dos projetos e
programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica ofertados pelos pesquisadores e grupos de
pesquisa da UTFPR. Em correlato, os discentes serdo estimulados a participarem de
eventos técnico-cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais. Além disso, o
curso de Sistemas de Informagao sempre incentivara os seus egressos que continuem seus
estudos e pesquisas em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu. Com isso, a pesquisa,
juntamente com as atividades de ensino e extensdo, integra-se a formacao discente,
desenvolvendo sua capacidade critica e reflexiva, bem como contribuindo com o
conhecimento cientifico e tecnoldgico para geragdo de novos conhecimentos e que

possam contribuir para o desenvolvimento regional.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

As atividades extensionistas constituem praticas académicas articuladas ao ensino
€ a pesquisa, que permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de solugdes para

problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a
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comunidade constitui espaco privilegiado para a socializacao do conhecimento produzido
na Institui¢do, assim como para a criagdo de novos conhecimentos que possam contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico e cultural e deve ser, por esses motivos,
preocupacao fundamental da UTFPR (PDI, 2023-2027).

A UTFPR ¢ a tnica Universidade Tecnologica Federal no Brasil. Como tal, tem
caracteristicas que a distinguem das demais instituicdes universitarias. Entre elas estd a
Pro-Reitoria de Relagcdes Empresariais ¢ Comunitarias, responsavel pelas atividades de
relagdes empresariais, inovagao, empreendedorismo e extensao universitaria, bem como
a interagdo com a sociedade.

O curso de Sistemas de Informagao promovera a interacdo com a comunidade por
meio da oferta de cursos, projetos e programas de extensdo, que visam levar novos
conhecimentos a sociedade local e regional. Essas a¢des sao interdisciplinares,
educativas, culturais, cientificas e politicas que articulam o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabilizam a relagio transformadora entre universidade e sociedade. E um
canal de interlocu¢cdo entre a sociedade e a Universidade, trazendo as demandas da
populagdo e os desafios colocados para o desenvolvimento do pais para o centro da
pesquisa, e desta, por sua vez, para a sociedade, numa troca mutua de saberes e construgao
coletiva de conhecimentos.

Além disso, algumas disciplinas do curso de Sistemas de Informagao tem o carater
extensionista, ou seja, uma via de mao dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de elaboragao das praxis de um
conhecimento académico. No retorno a Universidade, docentes e discentes trardo um
aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento. Neste
contexto, o fluxo estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e popular, o
qual traz como consequéncias:

e a producao do conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e
regional;

e a democratizacdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da
comunidade na atua¢do da Universidade.

Além de instrumentalizadora do processo dialético de teoria/pratica, a extensao ¢

um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo integrada do contexto social.
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4 CONTEXTUALIZACAO

Os investimentos na area de tecnologia da informagdo e comunicag¢ao continuam
crescendo, dinamizados, principalmente pelo novo paradigma tecnologico, considerada a
mais recente revolucdo industrial em nivel global, a qual abrange diversas tecnologias,
como a inteligéncia artificial, internet das coisas, big data e computacdo em nuvem. Nesse
contexto, ¢ interessante visualizar as novas nuances que estdo sendo delineadas no
horizonte tecnoldgico, principalmente quando o tema ¢ a transformacao digital, que, ao
que tudo indica, sera mais expansiva a todos os ramos de negocios no curto prazo. E isso
provoca uma demanda cada vez maior de forca de trabalho especializada em tecnologia

da informacao.

4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

Segundo a Associacdo Brasileira das Empresas de Software - ABES (2023) o
Brasil ocupou em 2023 o 12° lugar nos investimentos em tecnologia da informagao em
nivel mundial, investindo mais de 45,2 bilhdes de dolares em hardware, software e
servigos. Ainda, existem diversos indicadores que no periodo de 10 anos (2020-2030) a
expectativa ¢ de melhora do mercado, indicando maior maturidade nos investimentos em
tecnologia. Nesta pesquisa, as empresas relatam a preocupagcdo em manter a eficiéncia
operacional tornando processos mais dgeis e eficientes para manutencdo da
competitividade e qualidade, e para tanto, sdo necessarios investimentos em tecnologia
da informacao.

De acordo com o relatorio de Competitividade Digital Mundial do International
Institute for Management Development - IMD (2024), o Brasil ocupa a 62* posi¢do entre
paises que exploram tecnologias digitais para a transformagao dos negocios, da economia,
da politica e da sociedade no ano de 2023. Neste contexto, pode se observar que o pais
vem tendo um crescimento do investimento em tecnologias da informagdo, entretanto,
ainda carece de mais investimento na area de geragdo de talentos, treinamento e educagao
em tecnologia.

Além do mais, dados da Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao - BRASSCOM (2020) revelam que o mercado de Tecnologia

da Informacao deve criar 500 mil novas vagas até 2025, porém, estima-se que, até 14, 150
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mil vagas ndo sejam preenchidas por falta de pessoas qualificadas. Segundo a entidade,
as instituicdes formam, por ano, 46 mil pessoas com perfil tecnologico, o que ainda ¢
insuficiente, gerando um déficit de 24 mil especialistas anualmente.

A regido sul do Brasil, representa 18% dos empregos formais da éarea de
tecnologia da informacao do pais, segundo dados do SEBRAE (2022). Sao cerca de 75
mil empregos gerados na area de desenvolvimento de software, consultorias em
Tecnologia da Informagdo e suporte técnico. No estado do Parand, sdo mais de 23 mil
postos de trabalho nas empresas de Tecnologia da Informagao.

Observando o panorama do setor de tecnologia da informacao e da comunicagao
divulgado pelo SEBRAE em 2022, verifica-se que no Sudoeste Paranaense centenas de
empresas, gerando milhares de empregos diretos no setor de software. Nesse cenario, sao
249 startups ligadas a tecnologia no Sudoeste do Parana, gerando o envolvimento de mais
de 1000 pessoas com novos negocios (SEBRAE, 2022). Com isso, a regido ¢ considerada
um dos principais polos de desenvolvimento tecnoldgico do estado, sendo uma das
regides de grande importancia e destaque em tecnologia da informag¢ado. Cidades como
Francisco Beltrao, Pato Branco e Dois Vizinhos se destacam no cendrio, atraindo muitas
empresas e necessitando de forga de trabalho qualificada em tecnologia da informacao.

Um outro ponto a ser destacado ¢ a renda per capita do profissional da area de
tecnologia da informagao, que segundo dados do SEBRAE sdo acima da média de outros
setores. Isso ocasiona, uma injecdo de mais de R$100 milhdes de reais por ano no
sudoeste do Parana, gerando um desenvolvimento local e regional consideravel.

No entanto, ainda existe uma caréncia da formacao de profissionais especializados
em desenvolvimento de software e servigos correlatos, indicando que na regido sudoeste
do Parand existe um déficit de mais de 2000 profissionais para contratagdo imediata nas
empresas (SEBRAE, 2022), além das inimeras oportunidades para geragao de novas
empresas.

Atualmente na regido Sudoeste do Parand sdo ofertados treze (13) cursos de
graduacdo na area de tecnologia da informacao, sendo destes: quatro (4) ofertados na rede
publica de ensino (um tecnologo e trés bacharelados), gerando 268 vagas ao ano; e, nove
(9) na rede particular de ensino (trés tecnologos e seis bacharelados) gerando 540 vagas
ao ano (Tabela 1). No entanto, sabe-se que em um cendrio otimista, a quantidade de novos

profissionais que chegam ao mercado ndo ¢ suficiente para suprir a demanda.
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Na cidade de Francisco Beltrao onde encontra-se um dos campus da UTFPR, o
setor de tecnologia da informagdo ¢ aquecido, pois sdo mais de 30 empresas atreladas a
area de tecnologia da informacdo. No entanto, somente trés cursos de graduagdo no
formato presencial sao oferecidos na cidade na rede particular de ensino. Diante desses
dados e sabendo que o curso de Licenciatura em Informética ofertado na UTFPR -
Campus de Francisco Beltrao foi descontinuado em 2022, ¢ de extrema importancia para
o setor de tecnologia da informacgao, para a comunidade local e regional e, especialmente,
para a UTFPR continuar oferecendo um curso de graduagao que forme profissionais de
maneira publica e gratuita. Neste caso, o curso de Bacharelado em Sistemas de

Informacao, cuja oferta € justificada por este Projeto.

Tabela 1 — Cursos da area de Tecnologia da Informacao - Regido Sudoeste do Parana

Vagas

Cidade IES Curso Modalidade Duracio Anuais CH
Dois UNISEP  Sistemas de Informagao Bacharelado 4 anos 50 3660

Vizinhos
UTFPR  Engenharia de Software Bacharelado 4 anos 88 3205
Engenharia da Computagao Bacharelado 5 anos 88 4450

UTFPR
Analise e Desenv. de Sistemas Tecnbdlogo 3 anos 52 2665
Pato
Engenharia de Software Bacharelado 4 anos 50 3210
Branco  yyppgp F
Analise e Desenv. de Sistemas Tecnbélogo 2,5 anos 50 2000
MATERDEI Sistemas de Informacao Bacharelado 4 anos 60 3000
Palmas IFPR Sistemas de Informagéo Bacharelado 4 anos 40 3267
Ampére FAMPER Ciéncia da Computagao Bacharelado 4 anos 60 3410
Faculdade

Capanema  Iguagu  Sistemas de Informacao Bacharelado 4 anos 100 3060
UNISEP Sistemas de Informagdo Bacharelado 4 anos 70 3480

Francisco
Beltrio Cesul Analise e Desenv. de Sistemas Tecnodlogo 3 anos 50 2514

UNIPAR Anadlise e Desenv. de Sistemas Tecndlogo 2,5 anos 50 2000

Ainda nesse sentido, destaca-se que a Sociedade Civil Organizada apoiou em
2022 a abertura do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, como pode ser
visto nas cartas de apoio apresentadas nos Anexos I, II, III, IV, e V emitidas pelas

entidades: Nucleo Beltronense de Empresas de Tecnologia da Informagao - NUBETEC,
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Secretaria de Planejamento e Coordenacdo de Tecnologia do Municipio de Francisco
Beltrao, Associacdo Empresarial de Francisco Beltrao - ACEFB, Servi¢o Brasileiro de
Apoio a Micro e Pequenas e Empresas - SEBRAE e Nucleo de Tecnologia da Informagao
do Sudoeste do Parana - NTI Sudoeste. Nas cartas de apoio fica evidente a necessidade e
anseios da sociedade pelo fortalecimento da area de Tecnologia da Informacao na regiao

Sudoeste do Parand, bem como, os impactos benéficos para a economia local e regional.

4.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O curso de Sistemas de Informagdo da UTFPR - Campus de Francisco Beltrao
surgiu em decorréncia do encerramento do curso de Licenciatura em Informética ofertado
no mesmo campus desde o ano de 2011, e que ja cumpriu seu papel na formacao
profissional da area. O curso de Licenciatura em Informatica ndo serd mais ofertado pois
as alteracdes na legislagdo para cursos de formagao de professores implicaram em varias
dificuldades, sendo uma delas as exigéncias ndo atendidas pela falta de professores na
area de Ciéncias Humanas. Partindo desse contexto, a base do corpo docente do Curso de
Licenciatura em Informatica formou o novo curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagao.

Neste caso, o curso de Sistemas de Informacao ¢ estratégico para a formagdo de
novos profissionais na area de Tecnologia da Informagao, visto que existe um anseio da
sociedade em decorréncia da falta destes profissionais no mercado regional e nacional.

Como solugdo estratégica e de mercado o curso de Sistemas de Informacdo se
torna viavel pelos seguintes fatores:

e a transformacdo digital que vem ocorrendo no mercado global, ocasionando o
desenvolvimento de empresas ligadas a tecnologia da informagdo e gerando assim
demandas por profissionais da area de sistemas de informacgao;

e a falta de profissionais qualificados e formados na area de tecnologia da informacao
no mercado de trabalho para suprir as demandas;

e o0 beneficio gerado local e regionalmente com a formagdo de profissionais de
tecnologia da informagao;

e a continuidade da formagdo de novos profissionais na area de Tecnologia da

Informagao na UTFPR - Campus de Francisco Beltrdo.
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Além disso, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, ¢ relevante
dentro do contexto da universidade, e do campus de Francisco Beltrdo devido aos
seguintes motivos:

e A UTFPR serd a unica Universidade Publica em Francisco Beltrdo a ofertar a
formacao de bacharel em Sistema de Informacgao na regiao;

e O curso de Sistemas de Informagao, ¢ um dos seis cursos cujo curriculo ¢ indicado,
em linhas gerais, pela Sociedade Brasileira da Computacdo;

e O curso de Sistemas de Informacdo, ¢ ofertado por mais 4 (quatro) institui¢des
privadas na regido Sudoeste do Parand, o que gera demandas por transferéncia de
estudantes de outras institui¢des, e possibilita atender as diretrizes em relagdo ao
aproveitamento de eventuais vagas ociosas;

e Em pesquisa realizada com egressos do curso de Licenciatura em Informatica
verificou-se que 71% dos alunos entraram no curso atraidos pela Computacao e nao
pela docéncia. Além disso, mais de 75% dos egressos atuam na area de Tecnologia
da Informacao e fazem uso de conhecimentos da area de Sistemas de Informacao;

e Em pesquisa com empresas da area de Tecnologia da Informagao do Sudoeste do
Parana verificou-se que existem demandas para formacao de profissionais na area de
Sistemas de Informagdo, com conhecimentos técnicos (hard skills) e de
relacionamento interpessoal (soft skills);

e O curso tera uma participagdo importante do DAHUM (Departamento Académico
de Humanidades) e do DAFEM (Departamento Académico de Fisica, Estatistica e
Matematica), o que favorece a integracao de conhecimentos dentro da instituicdo;

e O curso permitira ao DAINF (Departamento Académico de Informatica) ofertar
unidades curriculares da 4rea de Computacdo em interface direta com a area de
Administragdo, consolidando conhecimentos importantes para alguns segmentos de
empresas de desenvolvimento de software. Outras frentes previstas, as quais abrem
espaco para atuacdes em dominios de relevancia, tais como: a educacao (Informatica
na educacao, ensino a distancia), as industrias criativas (design, jogos), Organizacdes
Nao-Governamentais ¢ Governo (Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, politicas
publicas, governanca eletronica, legislativo e judiciario etc.);

e Os egressos do curso poderdo prosseguir seus estudos em programas de pods-

graduagao;
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e O curso de Sistemas de Informagdo, proporcionard a oportunidade aos alunos de
outros cursos da institui¢do de cursarem unidades curriculares comuns em turmas do
curso, além de ampliar o leque de unidades curriculares optativas disponibilizadas
para os alunos de outros cursos.

Com base neste contexto, a UTFPR estruturou seu curso de Sistemas de
Informacao, que oferecera uma formagao ampla e diversificada, dentro da grande area da
Computacao, incluindo formacdo em Matematica, Administragdo e Humanidades.

Dessa forma, o egresso do curso de Sistemas de Informacdo pode atuar em
diversas areas, abrangendo pesquisa, gestdao, desenvolvimento, aplicacao e avaliagao de
Sistemas de Informacgao organizacionais e/ou sociais. Integrado a esse contexto, o curso
de Sistemas de Informagdo tem papel fundamental na regido, contribuindo para o seu

desenvolvimento social e econdmico.

4.3 DADOS GERAIS DO CURSO

Quadro 2 — Dados Gerais do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao

Nome do curso Sistemas de Informagao

Grau conferido

Bacharel em Sistemas de Informacao

Modalidade

Presencial

Duragao do curso

8 semestres (4 anos)

Regime escolar

Regime semestral, sendo a matricula realizada
por unidade curricular, respeitados os pré-
requisitos e equivaléncias existentes.

Numero de vagas ofertadas | 88 vagas sendo 44 vagas semestrais
anualmente

Turno Noturno

Inicio de funcionamento do curso | 2023/1

Ato de reconhecimento

Resolu¢do COGEP/UTFPR N° 194, de 31 de
outubro de 2022.

4.4 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

A selecdo de candidatos nos cursos de graduacdao UTFPR utiliza o processo
seletivo proprio (PS-UTFPR) e o Sistema de Selecdo Unificada do Ministério de
Educacao mantido pelo MEC (PS-Sisu) conforme Resolugdo COGEP/UTFPR N° 183, de
19 de agosto de 2022. O PS-Sisu ¢ gerido pelo Ministério da Educagao — MEC, a partir
de nota ponderada do ENEM.
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Outra possibilidade de ingresso ¢ a transferéncia interna (reopcao de curso) e
externa, ambas mediadas a partir de editais especificos publicados semestralmente.

E estabelecido que serdo ofertadas 44 vagas a cada semestre, totalizando 88 vagas
anuais, conforme padrao da UTFPR, o qual foi pactuado inicialmente para abertura de
cursos em razao do REUNI. Desta forma, destaca-se que o numero de vagas ofertado esta

de acordo com as expectativas locais e regionais.

4.5 OBJETIVOS DO CURSO

O principal objetivo do curso de Sistemas de informagao ¢ capacitar profissionais
em Sistemas de Informacdo para dotar a sociedade brasileira de pessoas capazes de
compreender o funcionamento dos ecossistemas de informacao nas organizagdes € na
sociedade, identificar oportunidades de aprimorar este fluxo, construir solugdes de
sistemas de informagdo baseados em computador que apoiem e aprimorem estes
processos ou criem modelos inovadores de processamento e uso da informacgdo para
organizacoes ¢ individuos, tornando o pais auto sustentdvel em servigos de Sistemas de
Informagao, competitivo globalmente, bem como aprimorando a qualidade de vida da

populagao brasileira com toda a variabilidade humana, econémica e social que a constitui.

4.6 PERFIL DO EGRESSO

Considerando o perfil esperado para o egresso do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacgdo, conforme estipulado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduacdo na area da Computagdo (Resolucao CNE/CES n° 5, de 16 de
novembro de 2016), pelo Referencial de Formagao da SBC (SOCIEDADE
BRASILEIRA DE COMPUTACAO, 2017) e as pesquisas realizadas com egressos do
curso de Licenciatura em Informadtica e empresas da area de Tecnologia da Informagao
da regido Sudoeste do Parand delineou-se os aspectos fundamentais de formagdo do
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao. Assim: “O curso de Sistemas de
Informagao visa formar profissionais da area de Computacao para a compreensao, analise
e solucdo de problemas organizacionais e sociais do mundo real com o uso de Tecnologia
da Informag¢do de forma critica, criativa, sistémica e interdisciplinar, atuando em
pesquisa, gestdo, desenvolvimento, aplicagdo e avaliacdo de Sistemas de Informacgao

organizacionais e/ou sociais.”
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Consoante a isso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo na area da Computacdo (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de
2016), indicam que todos os cursos de bacharelado na area de Computagdo, incluindo os
cursos de bacharelado em Sistemas de Informacao, devem assegurar a formacao de
profissionais dotados:

I - de conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e
humanisticas;

II - da compreensdo do impacto da computacdo e suas tecnologias na sociedade no que
concerne ao atendimento e a antecipagao estratégica das necessidades da sociedade;

IIT - de visdo critica e criativa na identificacdo e resolu¢do de problemas contribuindo
para o desenvolvimento de sua area;

IV - da capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no
atendimento as demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;

V - de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma transdisciplinar;

VI - da compreensdo das necessidades da continua atualizagdo e aprimoramento de suas
competéncias e habilidades;

VII - da capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida
cotidiana, como também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz de aplica-lo em
circunstancias apropriadas; e

VIII - da capacidade de atuar em um mundo de trabalho globalizado.

Em relacao ao perfil esperado do egresso do curso de graduacao em Sistemas de
Informacao, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao na area da
Computacao (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016) mencionam que,
levando em consideracado a flexibilidade necessaria para atender dominios diversificados
de aplicagdo e as vocagdes institucionais, espera-se que os egressos dos cursos de
Sistemas de Informacao:

I - possuam solida formagdo em Ciéncia da Computacdo, Matematica e Administracao
visando o desenvolvimento e a gestdo de solugdes baseadas em tecnologia da informagao
para os processos de negocio das organizagdes de forma que elas atinjam efetivamente

seus objetivos estratégicos de negdcio;
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II - possam determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de
informagao das organizagdes, assegurando que elas tenham as informagdes e os sistemas
de que necessitam para prover suporte as suas operagoes € obter vantagem competitiva;
IIT - sejam capazes de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacao em organizagdes, bem como desenvolver e evoluir sistemas de informagao
para uso em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais;

IV - possam escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminagao de informagdes;

V - entendam o contexto, envolvendo as implicagdes organizacionais e sociais, no qual
as solugdes de sistemas de informacao sdo desenvolvidas e implantadas;

VI - compreendam os modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de mudanga
no contexto organizacional;

VII - possam desenvolver pensamento sist€émico que permita analisar e entender os
problemas organizacionais.

Os cursos de bacharelado na area de Computacdo devem formar egressos,
segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo na area da
Computacao (Resolugdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016), que revelem pelo
menos as competéncias e habilidades comuns para:

I - identificar problemas que tenham solucao algoritmica;

II - conhecer os limites da computacao;

III - resolver problemas usando ambientes de programacao;

IV - tomar decisdes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das
caracteristicas técnicas de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de
computacdo consciente dos aspectos éticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes;
V - compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema;

VI - gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento, incluindo a gestao de tempo e
competéncias organizacionais;

VII - preparar e apresentar seus trabalhos e problemas técnicos e suas solugdes para
audiéncias diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

VIII - avaliar criticamente projetos de sistemas de computagao;

IX - adequar-se rapidamente as mudancas tecnoldgicas e aos novos ambientes de

trabalho;
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X - ler textos técnicos na lingua inglesa;

XI - empreender e exercer lideranga, coordenagdo e supervisdo na sua area de atuacao
profissional;

XII - ser capaz de realizar trabalho cooperativo e entender os beneficios que este pode
produzir.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduag¢do na area da
Computacao (Resolugdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016) acrescentam ainda
que, levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicacdo e as vocagdes institucionais, os cursos de bacharelado em
Sistemas de Informacao devem prover uma formacao profissional que revele, pelo menos,
as habilidades e competéncias para:

1 selecionar, configurar e gerenciar tecnologias da Informagao nas organizagoes;

2 atuar nas organizacgdes publicas e privadas, para atingir os objetivos organizacionais,
usando as modernas tecnologias da informagao;

3 identificar oportunidades de mudangas e projetar solucdes usando tecnologias da
informacao nas organizagdes;

4 comparar solugdes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise
de risco e integracdo das solugdes propostas;

5 gerenciar, manter e garantir a seguranca dos sistemas de informacdo e da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo de uma organizacao;

6 modelar e implementar solugdes de Tecnologia de Informacao em variados dominios
de aplicacao;

7 aplicar métodos e técnicas de negociagao;

8 gerenciar equipes de trabalho no desenvolvimento e evolu¢do de Sistemas de
Informacgao;

9 aprender sobre novos processos de negocio;

10 representar os modelos mentais dos individuos e do coletivo na anélise de requisitos
de um Sistema de Informagao;

11 aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos em
sua area de atuagao;

12 entender e projetar o papel de sistemas de informagdo na geréncia de risco e no

controle organizacional,
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aprimorar experiéncia das partes interessadas na interacdo com a organizacao
incluindo aspectos da relagdo humano-computador;

identificar e projetar solugdes de alto nivel e op¢des de fornecimento de servigos,
realizando estudos de viabilidade com multiplos critérios de decisdo;

fazer estudos de viabilidade financeira para projetos de tecnologia da informagao;
gerenciar o desempenho das aplicagdes e a escalabilidade dos sistemas de
informacao.

Ainda, o referencial de formagdo da SBC para cursos de Sistemas de Informacao

refina as diferentes classes de competéncias esperadas para os egressos do curso a partir

deste perfil, considerando a seguinte categorizagdo de competéncias (FLEURY;

FLEURY, 2000):

1

Competéncias técnico-profissionais (competéncias especificas para certa operacao,
ocupagao ou atividade);

Competéncias de negocio (relacionadas a compreensao do negdcio, seus objetivos na
relacdo com o mercado, clientes e competidores, assim como com o ambiente,
politica e social); e

Competéncias sociais (competéncias necessarias para interagir com as pessoas).
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5 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

O curso de bacharelado em Sistemas de Informagao esta organizado de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) indicada pela Resolu¢do CNE/CES n°
05/2016, baseado nos Referenciais de Formagdo para os Cursos de Graduag¢do em
Computacao 2017 da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC), e das Diretrizes para
os Cursos de Graduacdo Regulares da UTFPR (Resolucao n° 90/2018 - COGEP,
retificada em 25/04/2019) os quais preveem um minimo de cargas horarias para o perfil
de formacao do bacharel em Sistemas de Informagdo, bem como, pelas Diretrizes para a
Elaboragao de Projetos Pedagogicos de Cursos - aprovada pela Resolugdo n® 27/2020 -
COGEP, de 01 de julho de 2020.

5.1 EIXOS DE FORMACAO E COMPETENCIAS

Considerando os Referenciais de Formagao para os Cursos de Graduacao em
Computacio da SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAO (2017) delineia-se, a
partir do perfil do egresso, o objetivo geral do curso, decomposto em diferentes eixos de
formacdo. Os eixos de formagdao objetivam capacitar o egresso em competéncias
genéricas. Para que o egresso possa se apropriar destas competéncias genéricas, ¢
necessario que este possa desenvolver competéncias derivadas que requerem a
mobilizacdo de conteudos especificos ministrados em disciplinas.

Assim, a partir desta abordagem ¢ indicada uma competéncia genérica para cada
eixo, sendo esta decomposta em competéncias derivadas até a determinagdo de quais
conteudos serdo ministrados nas disciplinas.

A competéncia ¢ o comportamento que se espera observar no egresso do curso.
Para tanto, os Referenciais de Formagdo para o curso de Sistemas de Informacao (SBC)
forneceram a determinagdo de competéncias genéricas e sua articulagdo com
competéncias derivadas.

Os eixos de formagao detalhados no Quadro 3 (Adaptado a partir dos Referenciais
de Formagdo para os Cursos de Graduagao em Computacdo da SBC SOCIEDADE
BRASILEIRA DE COMPUTACAO (2017)) compreendem as linhas principais para a
formacdo de um egresso do bacharelado em Sistemas de Informacdo, agregando

competéncias e contetidos relevantes para alcancar o perfil esperado pelo egresso.
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Quadro 3 — Eixos de Formagao, Competéncias Gerais e Especificas

1. EIXO DE FORMACAO: VISAO SISTEMICA

Competéncia Geral: Descrever a dinamica de sistemas sociais e organizacionais, distinguindo seus elementos constituintes de forma interdisciplinar, analisando as
dependéncias (objetivos, informacdo, atividades) entre eles, propondo solu¢des que os aprimorem, criticando os resultados do sistema ¢ aplicando conceitos de

sistemas de informagdo

Competéncias derivadas

Conteudos

C.1.1. Decompor o funcionamento de organizagdes sociais e de
negocio como Sistemas de Informacao, distinguindo seus
elementos e multiplas relagdes internas e externas e construindo
modelos para sua representagao.

Fundamentos de Ciéncias Sociais; Redes e cadeias de valor econdmico/social; Teoria e pratica da
interdisciplinaridade e suas aplicagdes em Sistemas de Informacgao; Teorias Sociotécnicas em
Sistemas de Informagdo; Teoria Geral de Sistemas; Epistemologia, teoria e pratica em Sistemas
de Informagdo; Fundamentos de Sistemas de Informacao; Componentes de Sistemas de
Informagdo (hardware, software, dados, redes, pessoas, servigos, instalagdes fisicas, parceiros
etc); Modelagem Organizacional; Modelagem de Sistemas de Informacao.

C.1.2. Avaliar a eficacia, eficiéncia, efetividade e sustentabilidade
dos sistemas de informagao examinando seus elementos e suas
relagdes, considerando questoes tecnologicas, econdmicas, sociais
e ambientais, aplicando métodos quantitativos e qualitativos.

Teoria e pratica da interdisciplinaridade e suas aplicagdes em Sistemas de Informagao;
Probabilidade e estatistica e suas aplicagdes em Sistemas de Informacao; Matematica discreta e
suas aplicagdes em Sistemas de Informagao; Grafos e suas aplicagdes em Sistemas de
Informagdo; Simulacdo de Sistemas de Informacao; Fundamentos de pesquisa operacional e suas
aplicagdes em Sistemas de Informagao; Complexidade e avaliacdo de desempenho de Sistemas de
Informagdo; Impactos tecnologicos, sociais, econdmicos ¢ ambientais de Sistemas de Informagao;
Interagdo Humano-Computador; Psicologia e suas aplicagdes em Sistemas de Informagao;
Comportamento organizacional.

C.1.3. Elaborar solugdes eficazes, eficientes, efetivas e
sustentaveis de sistemas de informacéo, considerando aspectos
tecnologicos, econdmicos, sociais e ambientais.

Teoria e préatica da interdisciplinaridade e suas aplicagdes em Sistemas de Informagao; Métodos
de andlise e solugdo de problemas; Pesquisa e prospeccao de novas tecnologias e suas
implicacdes para Sistemas de Informacao; Tecnologia como habilitador de mudangas; Adogao de
tecnologias; Modelos de negocio para Sistemas de Informagao; Custo, valor e qualidade de
Sistemas de Informagao; Inclusao digital; Globalizagdo e estratégias globais com uso de Sistemas
de Informagdo; Vantagem competitiva e suas relagdes com Sistemas de Informagao; Avaliagio de
investimentos em Sistemas de Informacao; Inovagdo e seus processos; Fundamentos de
Economia e suas aplicagdes em Sistemas de Informagdo; Modelagem de Sistemas de Informagao;
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Desafios culturais, éticos e politicos com o uso de Sistemas de Informagao; Etica e legislagcdo em
Sistemas de Informagao; Interagdo Humano Computador

2. EIXO DE FORMACAO: GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Competéncia Geral: Gerir os sistemas de informagao e a arquitetura de tecnologia da informag@o em organizacdes, propondo solugdes de sistemas de informagao,
de software, de informacao e de infraestrutura de armazenamento e comunicag¢@o alinhadas aos objetivos e estratégias organizacionais, realizando projetos de
sistemas de informacao e de tecnologia da informacao e aplicando conceitos, métodos, técnicas e ferramentas adequadas a gestdo e governancga de sistemas de

informagao e tecnologia da informagao.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.2.1. Gerir os processos organizacionais, descrevendo seu
funcionamento, avaliando seu desempenho ¢ implementando
mudancas em seu funcionamento aplicando conceitos de sistemas
de informacao.

Planejamento estratégico; Modelagem organizacional; Gestdo de Processos de Negocio
(Levantamento, Modelagem. Analise, Redesenho, Automacao, Avaliagdo ¢ Medi¢o);
Ferramentas automatizadas para gestdo de processos organizacionais; Gestdo de mudancas em
processos organizacionais.

C.2.2. Gerir os sistemas de informagdo em organizagoes,
prospectando solugdes para o aprimoramento da eficacia,
eficiéncia, efetividade e sustentabilidade desses sistemas,
considerando seu alinhamento aos objetivos e estratégias
organizacionais.

Planejamento estratégico; Planejamento Alinhamento estratégico de Sistemas de Informacgao /
Tecnologia da Informagdo; Gestao de Sistemas de Informacao; Fundamentos da Administraco;
Tecnologias de colaboragdo e comunicacgdo; Gestao de dados, informacao e conhecimento;
Sistemas de Apoio a Decisdo; Sistemas de Informacao sustentaveis e Green Computing; Geréncia
de Riscos em Sistemas de Informagdo; Geréncia de continuidade de negdcio e o papel de
Sistemas de Informag&o; Fundamentos de Economia e suas aplicagdes em Sistemas de
Informagdo; Planejamento e avaliagdo de investimentos em Sistemas de Informac@o; Estrutura
organizacional para func¢des de gestdo de Sistemas de Informac@o (lideranga, CIO, contratago);
Gestdo de Mudangas; Gestao de Pessoas; Implantaco e gestdo de sistemas de informagéo
empresariais (ERP, SCM, CRM, BI).

C.2.3. Gerir a arquitetura de tecnologia da informagao em
organizagdes, identificando as demandas dos sistemas de
informagdo organizacionais e elaborando solugdes de tecnologia
da informacao para o seu apoio.

Planejamento estratégico; Arquitetura de Tecnologia da Informagao; Arquitetura Empresarial;
Arquitetura de Informagdo; Arquitetura orientada a servigos; Gestdo de dados, informagédo e
conhecimento; Gestdo da Tecnologia da Informagdo; Modelos de governanga de Tecnologia da
Informacéo; Virtualizagdo de armazenamento ¢ de Sistemas de Informacao; Alternativas
tecnologicas e suas implicacdes para Sistemas de Informacao.
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C.2.4. Gerenciar projetos de sistemas de informacao e de
tecnologia da informagdo para manutengéo dos sistemas de
informagdo organizacionais e da arquitetura de tecnologia da
informac¢ao da organizacdo, aplicando conceitos e processos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de projetos de
tecnologia da informagao

Conceitos, areas e processos da Geréncia de Projetos; Geréncia de equipes; Ciclos de vida de
desenvolvimento de projetos de sistemas de informacdo; Integragdo de Sistemas de Informagao;
Pesquisa e prospeccdo de novas tecnologias para gestdo de Sistemas de Informagao; Aquisi¢ao de
infraestrutura, servigos e aplicagdes

C.2.5. Gerenciar o funcionamento dos sistemas de informacao,
mantendo seu alinhamento aos objetivos e estratégias
organizacionais ¢ avaliando seu suporte as operagdes

Auditoria em Tecnologia da Informagao e Sistemas de Informagdo; Gestdo de continuidade;
Controles de processo ¢ informacdo; Administragdo de Sistemas de Informagdo; Modelos de
governanca de Sistemas e Tecnologia da Informacgao; Avaliagdo de impacto de Sistemas de
Informagdo nos processos e estrutura organizacional; Recuperacdo de desastres.

3. EIXO DE FORMACAO: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

Competéncia Geral: Gerenciar os sistemas de informac¢ido em contextos sociais e organizacionais, avaliando as necessidades de informatizagido nestes sistemas,
especificando solucgdes de software para sistemas de informacdo, produzindo o software para o atendimento destas necessidades, aplicando processos, técnicas e
ferramentas de desenvolvimento de software, implantando o software em contextos sociais e organizacionais de sistemas de informagdo, mantendo sua operagdo e

avaliando o impacto de seu uso.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.3.1. Avaliar as necessidades de informatizar sistemas,
articulando visdes individuais e organizacionais, ¢ apreciando
oportunidades de melhorias e/ou mudangas em processos, com o
uso ou evolucao do software.

Analise de Sistemas; Teoria Geral de Sistemas; Modelagem de Sistemas de Informagéo;
Componentes de Sistemas de Informagdo (hardware, software, dados, redes, pessoas, servigos,
instalagoes fisicas, parceiros); Modelagem Organizacional; Fundamentos de Sistemas de
Informacédo; Analise de Riscos; Estudo de Viabilidade; Tomada de Decisao Multicritério;
Engenharia de Requisitos de Sistemas; Gestao de Sistemas de Informacao; Sustentagdo e
continuidade de Sistemas de Informacao.

C.3.2. Especificar software para informatizacdo de sistemas,
elicitando os requisitos do software em conformidade com os
requisitos do produto, dos processos e das partes interessadas,
analisando ¢ especificando seus requisitos funcionais e
naofuncionais e validando o seu potencial de solugio das
necessidades de sistemas de informagéo.

Especificacdo de sistemas; Andlise de Sistemas; Modelagem de Sistemas de Informagéo;
Modelagem Organizacional; Engenharia de Requisitos de Sistemas; Geréncia de Projetos;
Qualidade de Software; Geréncia de Configuragdo de Software.
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C.3.3. Projetar software para informatizacdo de sistemas,
determinando sua arquitetura, garantindo sua qualidade técnica e
validando seu potencial de eficacia, eficiéncia, efetividade e
sustentabilidade.

Engenharia de Requisitos; Logica; Programagao de Computadores; Fundamentos de Linguagens
de Programagdo; Sistemas Operacionais; Seguranca em Sistemas de Informacéo; Arquitetura de
Software; Arquitetura como servico; Infraestrutura de TI; Estrutura de Dados; Banco de Dados;
Projeto de Software; Interagdo Humano-Computador; Verificagdo e Validagao de Software;
Geréncia de Projetos; Qualidade de Software; Geréncia de Configuracao de Software.

C.3.4. Construir software para informatizacio de sistemas
avaliando sua qualidade técnica, testando o seu funcionamento, e
validando seu atendimento a necessidades de eficacia, eficiéncia,
efetividade e sustentabilidade desses sistemas.

Légica; Programacao de Computadores; Fundamentos de Linguagens de Programagao;
Algoritmos e Complexidade; Estruturas de Dados; Banco de Dados; Interagdo Humano-
Computador; Projeto de Software; Projeto de Aquisi¢do de Software; Geréncia de Projetos;
Qualidade de Software; Geréncia de Configuragdo de Software; Verificacdo e Validagao de
Software; Teste de Software.

C.3.5. Implantar software para informatizacdo de sistemas,
avaliando o impacto de seu uso.

Intera¢do humano-computador; Verificagdo e Validacao de Software; Qualidade de Software

C.3.6. Manter software, corrigindo falhas, adaptandoo ao seu
contexto, identificando e implementando melhorias, migrando
softwares legados e retirando software.

Manutencao de software; Engenharia de Requisitos; Projeto de Software; Geréncia de Projetos;
Qualidade de Software; Geréncia de Configuragdo de Software; Verificacdo e Validagao de
Software

C.3.7. Gerenciar projetos de producdo de software para
informatizar sistemas aplicando processos, técnicas e ferramentas
de engenharia de software.

Engenharia de Requisitos; Projeto de Software; Construcdo de Software; Teste de Software;
Manutengdo de Software; Geréncia de Projetos; Geréncia de Aquisi¢ao de Software; Qualidade
de Software; Geréncia de Configuragcdo de Software.

4. EIXO DE FORMACAO: ENGENHARIA DE DADOS E INFORMACAO

Competéncia Geral: Gerenciar dados ¢ informag@o para as organizagdes e sociedade, selecionando sistemas e tecnologias para implementacdo de bases de dados e
de informacao, aplicando técnicas para a especificagdo de modelos conceituais, logicos e fisicos de dados e informacdo, implementando estruturas € mecanismos de
armazenamento, busca, recuperagdo e mineracdo nas bases de dados e avaliando técnicas e ferramentas de inteligéncia de negocios.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.4.1. Representar contextos do mundo real na forma de
conjuntos, reconhecendo suas instancias, analisando ¢
estabelecendo relacionamentos entre conjuntos e definindo
fungdes e relagdes aplicaveis a estes conjuntos.

Matematica Discreta; Estruturas Algébricas; Modelagem Conceitual de Banco de Dados; Banco
de Dados.
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C.4.2. Interpretar fendmenos estatisticos, empregando-os em
outras areas do conhecimento.

Probabilidade e Estatistica; Fundamentos de pesquisa operacional e suas aplicacdes em Sistemas
de Informagao.

C.4.3. Especificar modelos conceituais de banco de dados,
analisando aspectos do mundo real a serem tratados pelos sistemas
de informag@o e representando-os corretamente de acordo com o
metamodelo selecionado ¢ integrando-os com as diretrizes de
administracdo de dados da organizagao.

Engenharia de Requisitos; Modelagem Conceitual de Banco de Dados; Banco de Dados;
Arquitetura da Informag@o e da Tecnologia da Informagdo; Gestdo do Conhecimento; Arquitetura
Empresarial

C.4.4. Conceber modelos logicos e fisicos de banco de dados,
selecionando a utilizagdo de modelos fortemente estruturados,
fracamente estruturados ou ndo estruturados de acordo com os
propositos e necessidades do sistema de informagdo, especificando
estruturas e mecanismos de armazenamento, busca e recuperagio
dos dados e avaliando a adequabilidade das solu¢des adotadas para
o sistema de banco de dados.

Banco de Dados; Estrutura de Dados; Projeto Logico de Banco de Dados; Recuperagdo da
Informagdo; Projeto Fisico de Banco de Dados; Gerenciamento de Dados e Informacao;
Programacao de Computadores; Mineragdo de Dados; Data Warehouse; Verificacdo ¢ Validagdo;
Administragdo de Banco de Dados.

C.4.5. Gerenciar processos de prospeccao de informagdes com
vistas ao suporte das atividades taticas estratégicas das
organizagdes, especificando bases de dados analiticas,
selecionando ferramentas e estratégias de inteligéncia de negocios
e mineracdo de dados para analise ¢ visualizagdo de informagdes.

Inteligéncia de Negocios; Visualizacdo da Informacao; Data Warehouse; Mineracao de Dados;
Big Data; Internet das Coisas; Probabilidade ¢ Estatistica; Banco de Dados; Probabilidade ¢
Estatistica; Fundamentos de Inteligéncia Artificial.

5. EIXO DE FORMACAO: INFRAESTRUTURA PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

Competéncia Geral: Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicago para organizagdes ¢ negocios, selecionando elementos de hardware,
software e de conectividade adequados as necessidades de seus sistemas, estabelecendo servicos e processos de suporte aos sistemas de informagéo e avaliando o
desempenho destes componentes de infraestrutura.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.5.1. Avaliar computadores e demais componentes de hardware,
examinando a funcionalidade, adequabilidade ¢ escalabilidade
destes equipamentos para a organizacao.

Continuidade de negocios; Infraestrutura de Tecnologia da Informagao; Arquitetura de
computadores; Arquitetura de Tecnologia da Informagao; Aquisi¢do de servigos e tecnologias de
TI; Sistemas Distribuidos; Internet das Coisas.
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C.5.2. Avaliar a arquitetura fisica e l6gica das redes de
comunicagdo e de computadores para organizacdo, utilizando
conceitos dos modelos de referéncia, analisando a operagdo e
desempenho de seus componentes, aplicando os conceitos de alta
disponibilidade e balanceamento de carga, e utilizando maquinas
virtuais e softwares de gerenciamento.

Sistemas Distribuidos; Redes de Computadores; Administragcdo de Redes; Arquitetura de
Tecnologia da Informacdo; Modelos de referéncia de gestdo de servigos; Computagdo Movel,
Ubiqua e Pervasiva; Computagio em grade; Computagio como servigo (Virtualizagdo, nuvem
etc); Analise de desempenho.

C.5.3. Estabelecer mecanismos de protegdo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informagdo, configurando
ferramentas para atender o nivel de protegao solicitado.

Segurancga de Tecnologia de Informagao; Seguranca de Sistemas de Informagao

C.5.4. Avaliar a adequabilidade e desempenho de Sistemas
Operacionais, analisando a configuracao e o funcionamento de
Seus Servigos.

Sistemas Operacionais; Analise de desempenho

6. EIXO DE FORMACAO: PESQUISA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Competéncia Geral: Desenvolver negocios, produtos, servigos ou processos inovadores por meio de sistemas de informacao, identificando problemas e
oportunidades em seu contexto de atuagdo profissional e/ou social, planejando, executando ¢ gerenciando projetos de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo para
estas oportunidades e problemas, avaliando seu impacto econémico, social e ambiental.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.6.1 Desenvolver projetos de inicia¢do cientifica e tecnologica em
sua area de atuacdo, identificando problemas, aplicando
metodologias, técnicas e instrumentos de investigacdo e propondo
solucdes no ambito de sistemas de informagao e tecnologia da
informacgao.

Metodologia da pesquisa; Metodologia cientifica; Gerenciamento de projetos; Teoria e pratica da
interdisciplinaridade e suas aplica¢des em Sistemas de Informagao; Teorias Sociotécnicas em
Sistemas de Informagdo; Teoria Geral de Sistemas; Epistemologia, teoria e pratica em Sistemas
de Informac¢do; Fundamentos de Sistemas de Informacao; Etica em pesquisa; Probabilidade e
estatistica; Pesquisa e prospeccao de novas tecnologias e suas implicagdes para Sistemas de
Informacédo; Métodos e técnicas de coleta de dados; Métodos ¢ técnicas de analise de dados;
Comunicacgao técnica e cientifica; Métodos de analise e solugdo de problemas
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C.6.2. Empreender em sua area de atuagdo, desenvolvendo

solucdes em sistemas de informacéo, identificando oportunidades

e demandas locais, nacionais e globais.

Inovacao e novas tecnologias aplicadas a sistemas de informacao das organizagdes; Impactos
sociais e ambientais da tecnologia da informag¢do; Fundamentos de Administragdo; Fundamentos
de Economia; Gestdo estratégica; Etica e legislagdo; Empreendedorismo; Empreendedorismo na
area de Sistemas de Informagao; Geréncia de projetos; Gestdo de pessoas; Gestdo de equipes;
Engenharia econdmica.

C.6.3. Inovar em sua arca de atuagdo, desenvolvendo solugoes em

sistemas de informacao, compreendendo os impactos
tecnologicos, sociais, econdmicos e ambientais.

Inovagédo e novas tecnologias aplicadas a sistemas de informagdo em organizagdes; Impactos
sociais da tecnologia da informag@o; Geréncia de projetos; Gestdo de negdcios em sistemas de
informacao; Gestao da qualidade; Administragdo e negocios; Fundamentos de administragio;
Fundamentos de economia; Gestao estratégica; Fundamentos de Marketing; Gestdo de mudangas;
Etica e legislagio; Empreendedorismo na area de Sistemas de Informagao; Engenharia
econdmica.

7. EIXO DE FORMACAO: DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Competéncia Geral: Atuar profissionalmente planejando continuamente o seu desenvolvimento pessoal e profissional, contemplando os desafios pessoais,
profissionais e da sociedade de forma proativa e critica, agindo de acordo com principios éticos profissionais que considerem o respeito aos direitos humanos, o
compromisso com a sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Competéncias derivadas

Conteudos

C.7.1. Agir de acordo com principios éticos profissionais e os
direitos humanos, compreendendo os aspectos sociais,
profissionais, legais, éticos, politicos e humanisticos em sua
atuagdo em sistemas de informagéo.

Etica e legislagio; Computagio e sociedade; Filosofia; Meio ambiente; Psicologia aplicada a
sistemas de informacdo; Impactos sociais e ambientais da tecnologia da informagdo; Educagdo
das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
Educagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Educagdo em Direitos Humanos.

C.7.2. Desenvolver comunicac¢io efetiva em sua atuacdo em
sistemas de informacdo, empregando técnicas e ferramentas de
comunicagao oral e escrita adequadas a cada situagdo e
compreendendo as diferentes perspectivas de conhecimento de
seus interlocutores.

Praticas de comunicagdo; Tratamento e armazenamento de informagéo; Técnicas de entrevista;
Técnicas de apresentacdo; Condugao de reunides; Técnicas de negociacdo; Leitura e produgdo
textual.

C.7.3. Desenvolver trabalho em equipe em sua atuagdo em
sistemas de informacao, empregando técnicas e ferramentas de
compartilhamento de dados, informagdes e conhecimento, bem

Relagdes humanas de trabalho; Dindmica e psicologia de grupo; Psicologia aplicada a sistemas de
informagdo; Tratamento e armazenamento de informacgdo; Praticas de comunicacdo; Lideranca,
delegacgdo e colaboragdo; Conducao de reunides; Técnicas de negociagao.
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como de comunicagdo, negociacdo, colaboracgdo e lideranca
adequadas a cada situagdo e compreendendo as diferentes
perspectivas de conhecimento de seus interlocutores.

C.7.4. Desenvolver o compromisso pessoal com a sustentabilidade
e a responsabilidade social, empregando racionalmente os recursos
disponiveis em sua atuag@o em sistemas de informagao,
compreendendo os impactos tecnologicos, econdmicos, sociais e

. . .. Direitos Humanos.
ambientais das atividades humanas.

Etica e legislagdo Meio ambiente; Impactos sociais da tecnologia da informacao; Computagdo e
sociedade; Educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena; Educa¢do ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Educa¢do em

As competéncias descritas nos eixos acima detalham as competéncias definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugao

CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016), conforme relacionado no Quadro 4, adaptado a partir dos Referenciais de Formagao para os

Cursos de Graduacdo em Computacio da SBC (SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAO, 2017).

Quadro 4 — Relagao de competéncias dos referenciais de formacao com as competéncias descritas nas DCNs

Competéncias e habilidades gerais dos egressos dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura

Competéncias dos Referenciais de Formacao

1. Identificar problemas que tenham solugdo algoritmica

C33;C34

2. Conhecer os limites da computacao

C.12;C.1.3;C3.4;C4.4;,C5.1

3. Resolver problemas usando ambientes de programagao

C34,C43;C44

4. Tomar decisOes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das
caracteristicas técnicas de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de
computagdo consciente dos aspectos €ticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes

C.13;C22;C.23;C3.1;C.6.1;C6.2,C.7.1;
C.74
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5. Compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema

C.12;C42;C54

6. Gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento, incluindo a gestao de tempo e
competéncias organizacionais

C171;C172;,C173;C74

7. Preparar e apresentar seus trabalhos e problemas técnicos e suas solugdes para audiéncias
diversas, em formatos apropriados (oral e escrito)

C.72

8. Avaliar criticamente projetos de sistemas de computagao

C24;C6.1;C6.2

9. Adequar-se rapidamente as mudangas tecnoldgicas e aos novos ambientes de trabalho

C6.1;C6.2;C.7.1;C.7.2; C.7.3; C.7.4

10. Ler textos técnicos na lingua inglesa

C.72

11. Empreender e exercer lideranga, coordenacdo e supervisao na sua area de atuagao
profissional

C24;C6.1;C.7.3

12. Ser capaz de realizar trabalho cooperativo e entender a for¢ca que dele pode ser derivada

C24,C73

Competéncias e habilidades dos egressos dos Cursos de Bacharelado em Sistemas de
Informacgao

Competéncias dos Referenciais de
Formacao

1. Selecionar, configurar e gerenciar tecnologias da Informagao nas organizagdes

C.13;C2.1;C.2.2;C23;C3.1;C3.2; C3.5;
C3.6;C44.C45;C5.1;C5.2

2. Atuar nas organizacdes publicas e privadas, para atingir os objetivos organizacionais,
usando as modernas tecnologias da informagao

C.1.1;C2.1;C2.2;C2.3;C.24,C.2.5;C3.1;
C3.2;C3.3;C34;C3.5,C3.6;CA4.3;C.44,
C45;C5.1;Ch5.2;C53,C54

3. Identificar oportunidades de mudangas e projetar solu¢des usando tecnologias da
informagao nas organizacdes

C21;C22;C.23;C3.1;C3.2; C3.3; C.3.4;
C43;C45;,C5.1;C5.2

4. Comparar solugdes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise de

C.1.1;C2.1;C2.2;C23;C3.1;C43;C4.5
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risco e integracao das solugdes propostas

5. Gerenciar, manter e garantir a seguranga dos sistemas de informacao e da infraestrutura de
Tecnologia da Informagao de uma organizagao

C.25;C3.5;C53

6. Modelar e implementar solu¢des de Tecnologia de Informagao em variados dominios de
aplicagao

C.1.1;C3.2;C33;C34,C43;C44;,CA45

7. Aplicar métodos e técnicas de negociagao

C73

8. Gerenciar equipes de trabalho no desenvolvimento e evolucao de Sistemas de Informagao

C24;C.25;C3.1;C3.2;C3.3;C34;C3.7

9. Aprender sobre novos processos de negocio

C.1.1;C.2.1;C22;C.2.3;CA45

10. Representar os modelos mentais dos individuos e do coletivo na anélise de requisitos de
um Sistema de Informagao

C.1.1;C3.2;C35,C4.1;C453

11. Aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos em sua
area de atuacdo

C24;C3.1;C3.2;C3.3;C34;C3.5;,C3.7

12. Entender e projetar o papel de sistemas de informacao na geréncia de risco e no controle | C.2.5; C4.5
organizacional
13. Aprimorar experiéncia das partes interessadas na interacdo com a organizagao incluindo | C.3.2

aspectos de humano-computador

14. Identificar e projetar solucdes de alto nivel e opgdes de fornecimento de servigos,
realizando estudos de viabilidade com multiplos critérios de decisao

C21;C22;C.23;C3.1;C3.2; C3.3; C.3.4;
Cs5.1;C52;C54

15. Fazer estudos de viabilidade financeira para projetos de tecnologia da informagao

C22;C3.1;C3.7

16. Gerenciar o desempenho das aplicagdes e a escalabilidade dos sistemas de informacao

C23;C25;C3.6.C5.1;C54
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A partir dos Eixos de Formacao, Competéncias e Contetdos (Quadro 3), obtidos
nos Referencial de Formagao na area de Computagdo para os cursos de Bacharelado em
Sistemas de Informag¢@o no Brasil elaborados pela SBC (SOCIEDADE BRASILEIRA
DE COMPUTACAO, 2017) e suas relagdes com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(Quadro 4) tem-se um norteador para o estabelecimento das Unidades Curriculares no
curso de Sistemas de Informacgao, que emergem a partir da articulagdo entre os conteudos.

Os contetidos propostos nos Referenciais de Formacdo para os cursos de
Bacharelado em Sistemas de Informac¢do no Brasil foram conjugados para compor as
ementas das unidades curriculares do curso. Estas relacdes estao detalhadas no Anexo VI,
sendo assim possivel relacionar unidades curriculares com os conteudos, competéncias e
eixos do Referencial de Formacio. E importante ressaltar que ndo houve adi¢io de nova
competéncia geral ou derivada por entender que aquelas indicadas pela SBC
compreendem o curso de Sistemas de Informagao desejado, ¢ possivel também afirmar

que todas as competéncias serdo atingidas com este curso.

5.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

Nesta secdo sdo apresentados delineamentos e consideragdes que possibilitam
caracterizar a estruturagdo da correspondente Matriz Curricular do Curso de Sistemas de
Informagao da UTFPR - Campus Francisco Beltrao. Os cursos de graduagao da UTFPR
devem ser estruturados de forma a atender o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, ¢ a Lei n°® 11.184, de 7 de outubro de 2005.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n.° 2, de 18 de junho de 2007, a carga
horéria para a organizagao curricular do curso devera integralizar um minimo de 3.000
(trés mil) horas. O curso de Sistemas de Informag¢dao do campus Francisco Beltrao
integraliza um total de 3.000 horas, dividido em eixos de formagdo, que sdo: Visao
Sistémica; Gestdo de Sistemas de Informag¢do e da Tecnologia da Informacao;
Desenvolvimento de Software para Sistemas de Informacgdo; Engenharia de Dados e
Informagao; Infraestrutura para Sistemas de Informagdo; Pesquisa, Inovacao e
Empreendedorismo; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Estagio Curricular
Supervisionado e Atividades Complementares.

As atividades teodricas das unidades curriculares pertencentes a matriz regular do
curso compreende 1290 horas. De acordo com a Instru¢do Normativa n° 02/10 -

PROGRAD, uma aula na UTFPR possui 50 minutos, assim sendo, foi realizada a
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compensac¢ao da duragdo de uma aula (50 minutos) em horas (60 minutos), dividindo o
numero total de aulas por 1,2.

As atividades praticas das unidades curriculares pertencentes a matriz regular do
curso compreende 780 horas. Estas atividades proporcionam ao aluno uma integragao
entre teoria e pratica e sao realizadas com a presenca do docente e discentes. Com este
intuito, podem ser desenvolvidas durante o curso atividades como: atividades de
laboratdrio, desenvolvimento de projetos, estudos de caso, visitas técnicas, levantamentos
em campo, palestras, seminarios com profissionais da area, dentre outras.

As Atividades Complementares sao regulamentadas pela Resolugdo 05/2016 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo na area de
computacdo, ¢ na UTFPR pela Resolucio n® 61/06 COEPP e pela Resolucdo
COGEP/UTFPR N° 65/2021 e pelas normas complementares estabelecidas pelo curso de
Sistemas de Informacdo. Conforme o referido Regulamento, as Atividades
Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
complementando a formagao do aluno. Essas atividades devem ser desenvolvidas dentro
do prazo de conclusdao do curso e estao distribuidas em trés grupos: (i) atividades de
complementacdo da formagdo social, humana e cultural; (ii) atividades de cunho
comunitario e de interesse coletivo; (iii) atividades de iniciag¢do cientifica, tecnoldgica e
de formagao profissional. O aluno devera participar de atividades que contemplem os trés
grupos listados, na propria UTFPR ou em instituicdes publicas e privadas, devendo
cumprir 90 horas de atividades complementares.

O Estagio curricular supervisionado do Curso de Sistemas de Informagao segue o
Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados dos cursos de Educagdo
profissional técnica de nivel médio, dos cursos superiores de Tecnologia e dos cursos de
Bacharelado da UTFPR (Resolu¢ao Conjunta n° 01/2020). O estudante podera realizar o
Estagio curricular supervisionado a partir do 5° semestre. O Estagio curricular
supervisionado sera na area de Tecnologia da Informagao, sendo que a carga horaria total
prevista ¢ de 450 horas. Destaca-se a relevante funcdo integradora de conhecimentos,
saberes e praticas por meio do Estagio Curricular Supervisionado, conectando o curriculo
ao mundo do trabalho e suas praticas formativas.

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) segue o Regulamento da UTFPR
(Resolugdo COGEP/UTFPR n° 180, de 5 de agosto de 2022) e constitui-se de uma
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atividade desenvolvida em duas etapas. A primeira etapa, o TCC 1 apresenta-se como
Unidade Curricular com carga horaria de 60 horas. A segunda, o TCC 2, apresenta-se
como Componente Curricular com carga horaria de 120 horas.

Consolida-se a carga horaria do curso em 3.000h composta de:
e 2.070h de Unidades Curriculares obrigatorias contempladas em 1.290h de atividades
teoricas e 780h de atividades praticas;

e 210h em Unidades Curriculares optativas;

e 450h em Estagio Obrigatorio;

e 120h em Componente Curricular TCC2;

e 90h em Atividades Complementares;

e 60h em Atividades Curriculares de Extensdo, contempladas em Unidades

Curriculares Extensionistas Optativas ou Atividades de Extensao.

5.3 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao (Figura
2) ¢ construida em consonancia com os objetivos do curso e da Instituicao, atendendo ao
perfil do egresso desejado. Cabe ressaltar que existe processo de transicdo de Matriz
Curricular (Anexo IX) para estudantes que encontram-se cursando a Matriz Curricular do
curso definida no Projeto de Abertura.

O processo de elaboracdo da matriz curricular iniciou-se na identificacdo dos
Eixos de Formacgao propostos pelo Referencial de Formacgao descrito na Segdo 5.1 e
apresentado nas Figuras 3, 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9. Os eixos de formacao agregam competéncias
e contetidos relevantes para alcangar o perfil esperado pelo egresso. Cabe ressaltar que as
unidades curriculares podem abordar contetidos de diferentes eixos de formagdo, desta
forma as relagdes identificadas ndo sao necessariamente exaustivas.

A partir do agrupamento de conteudos observados nos eixos de formagao, foram
identificados eixos que poderiam ser explorados com maior profundidade devido ao
cenario regional em que o campus estd inserido. Posteriormente, os conteudos foram
agrupados, identificando unidades curriculares que poderiam cumprir tais contetidos
(Anexo VI). Neste processo priorizou-se a continuidade nos eixos de formagao,
permeando assim todo o curso e provendo uma sequéncia logica de conteudos. Ha
também a presenga de disciplinas multidisciplinares que perpassam por todos os eixos de

formagao.
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O Eixo 1 (Visdo Sistémica) detalhado a partir das competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi inserido na matriz curricular
(Figura 3) visando: (a) prover aos estudantes fundamentos iniciais acerca da dindmica envolvendo Sistemas de Informagdo; (b) considerar
questdes econdmicas e sociais; € (¢) possibilitar a identificacao de sua eficiéncia e eficacia a partir de métodos quantitativos e qualitativos.

Este eixo desenvolve competéncias iniciais para formagdo de um Bacharel em Sistemas de Informagdo, sendo enfatizada
principalmente no inicio do curso e concluida até o sétimo periodo. Por meio das unidades curriculares, o egresso desenvolvera essa
competéncia, tornando-se capaz de analisar sistemas sociais € organizacionais de forma interdisciplinar, identificando seus elementos,

avaliando dependéncias, propondo melhorias, criticando resultados e aplicando conceitos de sistemas de informacgao.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
MATRIZ CURRICULAR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

‘ 50. PERIODO ‘ ‘ 60. PERIODO ’ ‘ 70. PERIODO | ‘ 80. PERIODO ‘

10. PERIODO | 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO

Carga horéaria Carga horéaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
Lads !180‘ Ll ! 60 ‘ b !105‘ ‘ Ll !120‘ ‘ Lt ! 90 ‘ ‘ e etra| 60 ’ ‘ il “105| ‘ Ll 1 0 ‘
1.1 133 |43
. % Fundamentos de 1 1 = 1
Betimen’ | Sdamsce a0 ol e
Informag&o 0 0 05
— | ][5 13 13
Descrever a FSI101 - MOS302 IHC403
dinamica de = IFe0N] 23 30 g 60
sistemas sociais e P 5 7 = o ] o
organizacionais, Elementos de |22 =28 g o8 Lenel . e Sies
distinguindo seus Matematica (= | fuidamentosde |2 o o Probabilidade & |2 - opicos delT 20 . e
elementos Discreta para gebra Llnea[ para, 60 Empreendedorismo | 45 Estatistica 60 Pesql.!lsa 30 Gestao Empresarial| 45
constituintes de Computaggo 0 Computagéo 0 0 0 Operacional 0 0
forma interdisciplinar, it i 11216 114 114 1]2/6
% T MAT029 MATO034 HSA005 Sim EST003 MAT032 HSA001
analisando as - 60 - 60 - 45 - 60 25 30 - 45
dependéncias
i(s%fr:‘f; 15 36 45 55 6.6 75
- * > s 73
atividadges)’entre Inforr_nética e % Pré'ticgs 30 Pr@tigas 60 Projeto Integrador 30 Projeto Integrador 30 (;I; r:;aul :;Od:e 60
Sociedade o Extensionistas 1 -~ Extensionistas 2 CT&l1 S CT&I 2 o1 ==
eles, propondo 0 0 0 0 0 (e 0 TRABALHO DE
solugdes que os 117 i * % * it CONCLUSAO DE
aprimorem, IES104 PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 TCC704 CURSO 2 - 120 HORAS
criticando os | - 60 - 30 3.6 60 - 30 55 30 6.2 60
resultados do
sistema e aplicando % Rol de Optativas do Eixo 1
conceitos de NOME DA B |area da di.scfi lina -
sistemas de DISCIPLINA g‘ = “":'!a proseiciali ; Informatica na Educag&o(60h); Tecnossistema e Tecnopoliticas(45h), Pré-Calculo(60h), Calculo 1(60h), Calculo
informag&o E ;axo: 1;';:“ o pIeceili. 2(60h), Pesquisa Operacional Aplicada (30h); Educag&o Financeira(30h); Novas Tecnologias em SI(60h); Diversidade
CODIGO Bl Discioina extensionista e narrativas audiovisuais (30h); Tecnologia e Sociedade(45h); Histéria da Técnica e da Tecnologia(45h); Psicologia
PRE-REQUISITOS | G carga hoamiods Social(45h); Comportamento organizacional((;}?h)z Tégicos esp(e‘tcfizi)s em Educagao(45h); Tépicos Especiais em
iéncias Humanas

720 |[carga horaria total do eixo

Figura 3 — Matriz Curricular por Eixo de Formagao - 1: Visdo Sistémica
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O Eixo 2 (Gestao de Sistemas de Informacéo ¢ da Tecnologia da Informagdo) detalhado a partir das competéncias gerais e especificas (Quadro
3), foi inserido na matriz curricular (Figura 4) a partir do segundo semestre ¢ com inser¢des constantes até o final do curso. Este eixo abrange desde a
geréncia de arquitetura de Tecnologia da Informacao, com unidades curriculares de Redes de Computadores e Infraestrutura para Sistemas de Informagao,
até a geréncia de projetos e processos organizacionais em unidade curricular de Gestdo Empresarial.

O processo formativo deste eixo ¢ concluido com as unidades curriculares de Gerenciamento de Projetos e Gestdo de Pessoas. Durante o
cumprimento dessas unidades o estudante desenvolvera a capacidade de gerenciar sistemas de informacgdo e arquiteturas de TI, propondo solucdes

alinhadas as estratégias organizacionais, além de elaborar projetos e aplicar métodos, técnicas e ferramentas para gestdo e governanga de TI.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO
MATRIZ CURRICULAR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

l

40. PERIODO ‘ | 50. PERIODO ‘ ‘ 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO |

1o. PERIODO ‘ 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO

Carga horaria & | Carga horaria [ & Carga horaria P Carga horaria 5 Carga horaria o Carga horaria & Carga horaria T6s Carga horaria =
presencial no semestre | presencial no semestre | presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre
Eixo 2: GESTAO DE .
SISTEMAS DE 220 34 52| 6.3 7.2
INFORMAGAO E DA ) 3 - | Infraestrutura para | 1 1
TECNOLOGIA DA Cu’fne‘f;'::;es 60 |Empreendedorismo| 45 A”‘S“:ﬂe‘fv“a'fede [30 Sistemas de | 60 sﬁ‘%g:;faaga 30
INFORMAGAO P 0| 0 0 | Informaggo | 0 ¥ Gl
Gerir os sistemas de 125 | 1]2|6 12I3]5 125 2|5
informagéo e a RED202 | | HSA005 Sim ARS502 | 1S1604 SIN703
arquitetura de = "0 | = 45 4.1 | 30 | 22 60 | = 30
tecnologia da .
informagdo em 3.5 7.3
izagdes, d o -
2;?:;?:3: ssisptr:rgzg 9 Gestéc_) Eoongmlca 435 Gerenma_mento de 73107'
de informagéo, de e Financeira o | Projetos 01l
software, de informagao 26 | 2|3|é
e de infraestrutura de HSA003 Sim GEP701
armazenamento e = 45 E 30
comunicagdo alinhadas
aos objetivos e 4 83
estratégias 3 3
organizacionais, Gestao Empresarial| 45 l Gestdo de Pessoas| 45 |
realizando projetos de o | Co |
e tecnglzgia gl Identificador 1]2/6 216]7.
informagéo e aplicando NOME DA HS/?OO1 45 HSITOOA 5
conceitos, métodos, DISCIPLINA
técnicas e ferramentas
¢ = 3.6 45 55 6.6 7.5
adequadas a gestio e CODIGO F _|Disciplina extensionista > * : * o - o e Trabalho de *
governanca de | PRE-REQUISITOS | G |carga horaria total Préticas 30 Préticas 60 Projeto Integrador 30 Projeto Integrador 30 c 20 d6 60
sistemas de informag&o ] 9 jonistas 1™ Extensionistas 2 0 CT&l 1 5t3 CT&l2 bon B o |
t logia d: —_ — — RAB;
imomagao, (6001 [carga horéria total do eixe ‘ : c = N | : CONGLUSAO DE
: PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 | TCC704 CURSO 2 - 120 HORAS
- 30 3.6 60 - 30 5.5 g08 | 6.2 60

Rol de Optativas do Eixo 2

Automag&o em Agricultura de Precis&o(60h); Computagéo Sustentavel(30h); Gestéo de Tecnologia da
Informag&o(60h); Gestdo do Conhecimento(45h); Gestdo e Estratégias de Inovagao e Tecnologia(45h); Informatica na
Educagéo(60h); Tecnologias da Educagao(30h).

Figura 4 — Matriz Curricular por Eixo de Formagao - 2: Gestao de Sistemas de Informagao e da Tecnologia de Informagao
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O Eixo 3 detalhado a partir de suas competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi inserido na matriz curricular (Figura 5) com 960
horas, por entender que ¢ uma das competéncias principais na formagao de um Bacharel em Sistemas de Informacdo que consegue suprir
demandas regionais contextualizadas na secao 4. As unidades curriculares relacionadas abordam os processos de avaliacdo, especificagao,
projeto, desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de software, com énfase crescente até o quarto periodo. A partir desse ponto, o aluno
J& possui as competéncias necessarias para a realizacdo do estagio curricular obrigatorio e a posterior elaboragdo do trabalho de conclusdo de
curso. Este eixo ¢ consolidado na unidade curricular Gerenciamento de Projetos, sendo possivel, ainda, que os estudantes escolham disciplinas

optativas relacionadas a esse eixo a partir do quinto periodo até o final do curso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrao
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
MATRIZ CURRICULAR INVERSIDANE TECNDI OGICA FENERA DO PARANA

10. PERIODO ‘ 20. PERIODO [ ‘ 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO ‘ | 50. PERIODO ‘ ‘ 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ‘

Carga horéria & Carga horaria 150 Carga horaria 210 Carga horaria 300 Cargahoraria | Carga horaria %0 Carga horaria %0 Carga horaria 0
presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre | presencial no semestre presencial no semestre | presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre
Eixo 3: 11 76 | &l e | 5.1 7.3
DESENVOLVIMENTO Elncamanios cels! Linguagem de | 1 i Validat "g:é 1] Desenvolvimento 1 Gerenciamento de 1
DE SOFTWARE PARA Sistemasde | 60 Prg (afna 2 |90 Banco de Dados | 60 | Manmerfa_o o |60 e |6 Ee 30 |
SISTEMAS DE Informaggo | 0 gramagao 75 ] (o | S Eoml 3 51 . o |
INFORMAGAO 13/6. 3 | 34| || 3 12[316
Gerenciar os sistemas FSI101 | LIP201 BDD301 | | CVM401 | | WBE501 | GEP701
de informag&o em - | 60 - 920 | 18 60 | 33 60 | 32)4.2 60 | - 30
contextos sociais e
organizacionais, 23 32| [42] 5.2
liand
et Engenharia de L Programagéo 1 Desenvolvimento . Arquitetura de !
necessidades de i 30 o Obi 90 | 60 | Softw 30
informatizagéo nestes Requisitos 0 | rientada a Objetos o ] Web Front-End o | oftware 0
sistemas, 34 [ 3] (=] 2[3]5.
especificando solugbes REQ203 P0OO0303 | | WFE402 | | ARS502
de software para - 30 2.1 90 | - 60 | 4.1 30
sistemas de
informag#io, 24 33] 43
produzindo o software Fundamentos de | 1 1] . i
para o atendimento Sieternas 30 Modelagem de 30 | | Interagdo Humano -+ 60 |
destas necessidades, Operacionais 0 Software 0 Computador =5~
aplicando processos, ? "1']?‘ 7‘i|737\
técnicas e ferramentas FS0204 MOS302 T | 1HC403 T |
de desenvolvimento de T T
p & 30 23 30 | - 60 |
software, implantando
o software em 24
contextos sociais e t 1 Rol de Optativas do Eixo 3
organizacionais de I
sistemas de Identificador SRR ED B 600 } Novas ias em Si; de Inforr @0(60h); Padroes de Projeto(30h); Dispositivos Méveis(60h); Game
informagao, mantendo - = 34 Design(60h); Game Engines(30h); Objetos de Aprendizagem Digitais(60h).
sua operagao e NOME DA D40 T
avaliando o impacto de DISCIPLINA EDDA404 | |
seu uso. 21 80 |
CODIGO Disciplina extensionista 3.6 4.5 \ 55| 6.6 7.5
T“—— Ari - - * > -
HEREREQUISITOS]] EapEcEpaote] Praticas Préticas =] Projeto Integrador -~ Projeto Integrador iizbalipios |
T 30 s 60 30 30 Conclusao de 60
| 960 [carga horaria total do eixo | d 0 BARRSEIEES 2 0 R 0 ez 0 Curso 1 0
; : ; ] — TRABALHO DE
PEX304 | Sim PEX405 | Sim PINS03 PINGO3 TCCT04 = SONCLUSRODE!
= 30 36 60 = 30 5.5 30 6.2 60

Figura 5 — Matriz Curricular por Eixo de Formagao - 3: Desenvolvimento de Software para Sistemas de Informagéo
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O Eixo 4 (Engenharia de Dados e Informacdo) detalhado a partir de suas competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi inserido na matriz
curricular (Figura 6) com énfase constante a partir do primeiro semestre.

Para atingir os objetivos deste eixo, ha unidades curriculares responsaveis por representar o mundo real por meio de representagdes matematicas,
como Fundamentos de Algebra Linear para Computagio e Estrutura de Dados, além de disciplinas especificas sobre armazenamento de dados, como
Banco de Dados. Esse eixo também se destaca pela sua relevancia no cenario regional voltado ao desenvolvimento de software. O desenvolvimento das
competéncias relacionadas a este eixo ¢ concluido no 8° periodo com a unidade curricular Mineragdo de Dados, na qual o estudante sera capaz de

implementar estruturas e mecanismos de armazenamento, busca, recuperacdo e mineracdo em bases de dados, além de avaliar técnicas e ferramentas de

inteligéncia de negocios.

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

MATRIZ CURR'CULAR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
| 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO ’ ‘ 50. PERIODO ‘ | 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ’
Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria
presencial no semestre 60 | presencial no semestre 90 ‘ presencial no semestre 90 ‘ presencial no 1 120 ’ p ial no ! 90 ‘ presencial no semestre 90 ‘ presencial no semestre 120 ‘ presencial no semestre 60 |
Eixo 4: ENGENHARIA 23 31 44 53| 64 71 81
IRIEC?I:N?BSA% Engenharia de :?j j: jlj Probabilidade e = llopicosida o8 Inteligéncia j: Mineragéo de I
Requisitos 30 Banco de Dados | 60 Estrutura de Dados | 60 Estatistica 60 | Pesquisa | 30 | e RS 60 Dados | 60 |
Gerenciar dados e & 0 0 0 | 0 | Operacional | 0 | P 0 0
informagéo para as 314 314 3|4 14 114 4 4
organizagdes e REQ203 | BDD301 EDD404 EST003 MAT032 INC702 MID801
sociedade, - 30 1.3 | 60 2.1 60 - 60 | 25 30 2.1 60 &l 60
selecionando sistemas - -
e tecnologias para 13 25 n "
implementagao de El:/?;?:;?t?c:e 2 Flindamentosde 2 Rol de Optativas do Eixo 4
bases de dados e de i
informagao, aplicando Discreta para 7600 Algt(a:bor?}]LLr::a[gara 7%0 Pesquisa Operacional Aplicada (30h); Internet das Coisas(30h); Aprendizagem de Maquina(30h); Business
técnicas pa'ra a Computagéo ETH 4 piiac BTN 4 Intelligence(30h); Computagao Afetiva(30h); Processamento Digital de Imagens(60h); Gestdo do Conhecimento(45h);
especificacdo de MAT029 MAT034 Objetos de Aprendizagem Digitais(60h).
modelos conceituais, - 60 - 60
légicos e fisicos de
f;s;; 4 :{;‘"’,Eagao' A [identificador 36 45 55 6.6 75
B |area da disciplina o * i * ; * » * Trabalho de *
estruturas e p D'\Ilé)CNIIPELII)l‘? i C |carga horéria presencial Extezzgr‘:?s?as 4 |30 Extezrsaigriiasstas , |60 ProjetCoTlgtle 1grador 30 Erojeto Integradort Ty Conclus3o de 60
mecanismos te D |carga horéria ndo presencial 0 0 0 0 Curso 1 0 TRABALHO DE
:rmazenamen o, BN cixos SBC & * * : . CONCLUSAO DE
Pt S CODIGO F |Disciplina extensionista PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 TCC704 SURSG 2 %ehOE RS
< PRE-REQUISITOS | G |carga horaria total - 30 36 60 - 30 5.5 30 6.2 60

de dados e avaliando
técnicas e ferramentas
de inteligéncia de
negocios.

720 |carga hordria total do eixo

Figura 6 — Matriz Curricular por Fixo de Formacao - 4: Engenharia de Dados e Informacao
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O Eixo 5 (Infraestrutura para Sistemas de Informagao) detalhado a partir de suas competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi
inserido na matriz curricular (Figura 7). Este eixo aborda competéncias desde o inicio do curso, com disciplinas voltadas para a avaliacao de
componentes de hardware, como Arquitetura de Computadores, e se estende até as arquiteturas fisicas e logicas de comunicagdo, com
disciplinas como Sistemas Distribuidos e Ubiquos. As unidades curriculares Infraestrutura para Sistemas de Informagdo e Seguranca da
Informacao encerram o percurso formativo deste eixo, capacitando o egresso a estabelecer adequadamente servigos e processos de suporte

aos sistemas de informagao, bem como a avaliar o desempenho dos componentes de infraestrutura.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

MATRIZ CURRICULAR UNVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
10. PERIODO ‘ 20. PERIODO ’ ‘ 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO ‘ ‘ 50. PERIODO ‘ ‘ 60. PERIODO ’ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ‘
Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria Carga horéria
presencial no semestre 60 ‘ presencial no semestre 20 | ‘ ial no ’ 30 ‘ ‘ ial no ‘ 60 ‘ presencial no semestre 60 ‘ presencial no ‘ 150 | p ial no l %0 ‘ ‘ ial no ‘ 0 ‘
— 12 22 [5.2 6.1 | 7.2
Eixo:5; 1 i 1 Sistemas 1 1
INFRAESTRUTURA Arquitetura de 760 Redes de 60 Arquitetura de N Distribuidos e Wi Seguranga da 30
PARA SISTEMAS DE Computadores [~ Computadores Software = o —— Informagao =
INFORMAGAO | 0 | 0 | 0 Ubiquos 0 | 0
5 2|5 2|3|5 5 | 2|5
Gerenciar a ARC102 RED202 ARS502 SDU601 | | SIN703
infraestrutura de = 60 | & 60 4.1 30 | 221121 60 | \ - 30
tecnologia da §
informagéo e 24 6.3 |
comunicagao para Fundamentos de 1 Infraestrutura para | 1
organizagoes e Sistemas 30 Sistemas de 60
negocios, selecionando Operacionais 0 Informagéo 0 |
elementos de hardware, 3|5 ﬂi‘
software e de FS0204 ISl604 |
conectividade = 30 5D 60
adequados as I eer  TIBR
necessidades de seus ) i
sistemas, estabelecendo Rol de Optativas do Eixo 5
servigos e processos de
suporte aos sistemas de Internet das Coisas(30h); Eletrotécnica e Instrumentagao (60h); Operagéo de Aeronaves Remotamente Pilotadas
?S;neﬁgz:hiv:e“:tgio (30h); Computaggo Quantica (30h); Dispositivos Méveis(60h); Gestéo de Tecnologia da Informagao(60h).
componentes de
infraestrutura.
A |ldentificador 3.6 45 55 6.6 7.5
B |area da disciplina 3 * 5 * ) * * Trabalho de *
NOME DA - T Préticas Préticas | Projeto Integrador Projeto Integrador =
=5 [FI[V NI A a5 hordiria presercial _ Extensionistas 1 0~ | Extensionistas2 00| Tal1 o0 Talo (oo onclusao do ST
D |carga horéria ndo presencial 0 0 0 0 Curso 1 0
CODIGO F _|Disciplina extensionista PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 TCC704 CURSO% ~ 120 HORAS
PRE-REQUISITOS | G |[carga horaria total - 30 3.6 60 - 30 55 30 6.2 60

540 [carga horaria total do eixo |

Figura 7 — Matriz Curricular por Eixo de Formagéo - 5: Infraestrutura para Sistemas de Informagéo
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O Eixo 6 (Pesquisa, Inovagdo ¢ Empreendedorismo) detalhado a partir de suas competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi inserido na
matriz curricular (Figura 8). Este eixo permeia todo o curso com disciplinas voltadas ao empreendedorismo, mas também voltadas ao desenvolvimento
de processos de pesquisa e inovagdo. Embora algumas unidades curriculares, como Praticas Extensionistas, Projetos Integradores e Trabalho de Conclusao
de Curso, sejam multidisciplinares e, consequentemente, estejam presentes em todos os eixos de formagao, este eixo especifico possui uma forte relagdo
com essas disciplinas. Isso se deve ao fato de que elas envolvem a identificagdo de problemas e oportunidades na area de atuacao profissional e/ou social.
As unidades curriculares Gestdo Empresarial e Gestdo de Pessoas concluem o percurso formativo deste eixo, permitindo ao egresso criar solucdes
inovadoras utilizando sistemas de informagdo, identificar problemas e oportunidades no contexto profissional e social, gerenciar projetos de pesquisa,

empreendedorismo e inovagdo, e avaliar seus impactos economicos, sociais ¢ ambientais.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

MATRIZ CURRICULAR UNIVERSIDAE TECNOI AGICA FENFRAI N PARANA
10. PERIODO ‘ 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ’ | 40. PERIODO ‘ ‘ 50. PERIODO ‘ ‘ 60. PERIODO \ ' 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ‘
Carga horaria 60 Carga horaria 0 Carga horaria 120 Carga horaria 60 Carga horaria 30 Carga horaria 60 Carga horaria | 135 Carga horaria 45
presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre pi no tre | ial no semestre
‘ru 34 [e2] | [7.3]
Eixo 6: PESQUISA, Fundamentos de 1 3 y il . il
INOVACAO E Sistemasde | 60 | Empreendedorismo 45 Metodologla 2 30 Gerenc:gmen(o g 30
2 P! =2 P =) | Projet Bs
EMPREENDEDORISMO Informagdo | 0 | 0 SRR 0 R 0 |
111316 1]2/6 |6 2316
Desenvolver negécios, FSI101 | HSA005 Sim MEP602 | GEP701
produtos, servigos ou o | 60 = 45 = 30 - 30
processos inovadores
por meio de sistemas 35 74 8.3
de informagso, e . & 3 3
identificando es E:f ConomicalFas Gestao Empresarial| 45 Gestao de Pessoas | 45
problemas e e Financeira ™ Mo | o |
oportunidades em seu 2l6 11216 2|6[7
contexto de atuagdo HSA003 Sim | HSA001 HSA004
profissional e/ou social, = 45 | @ 5 S 45
planejando, : N a
executando e . .
gerenciando projetos Rol de Optativas do Eixo 6
de pesquisa, Gamificagao(30h); Gestéo e Estratégias de Inovagao e Tecnologia(45h); Administragdo de Marketing(60h); Inovagéo
empreendedorismo e Sustentavel(60h); Gestao da Qualidade(45h); Inovagao Sociotécnica(45h); Gestéo de Projetos(45h); Educagdo
inovag&o para estas Financeira(30h).
oportunidades e
g:)b;;';‘:;oa"a"a”do A [Identificador 36 4.5 5.5 6o i
2 iscipli * * * * *
econdmico, social e NOME DA (B: 2;%::0(:'::3 II?:sencial Praticas 30 Praticas 60 Projeto Integrador 30 Projeto Integrador 30 C.rorﬁgi]:;od:e 60
ambiental. DISCIPLINA [98 norena p F Extensionistas 1 — Extensionistas 2 — CT&l1 a1 T&I 2 i =
D |carga horéria ndo presencial 0 0 0 0 Curso 1 0 TRABALHO DE
jcc=tc : : CONCLUSAO DE
CODIGO F _|Disciplina extensionista PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 TCC704 CURSO 2 - 120 HORAS
PRE-REQUISITOS | G |carga horaria total - 30 36 60 - 30 5.5 30 6.2 60

| 510 [carga horéria total do eixo |

Figura 8 — Matriz Curricular por Eixo de Formagao - 6: Pesquisa, Inovagdo e Empreendedorismo
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O Eixo 7 (Desenvolvimento Pessoal ¢ Profissional) detalhado a partir de suas competéncias gerais e especificas (Quadro 3), foi inserido na matriz
curricular (Figura 9). Este eixo esta presente em todo o curso e promove disciplinas que compreendem principios éticos profissionais e direitos humanos.
A carga horéria robusta deste eixo demonstra a grande preocupac@o em formar o Bacharel em Sistemas de Informacao ciente de seu papel na sociedade e
guiado por principios sociais, profissionais, legais, éticos, politicos € humanisticos. A unidade curricular Diversidade e Cidadania na Sociedade da
Informacao conclui o processo formativo deste eixo. Os egressos serdo capazes de abordar os desafios pessoais, profissionais e sociais de maneira proativa

e critica, agindo conforme principios éticos que promovam o respeito aos direitos humanos.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — Campus Francisco Beltrdo
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

MATR'Z CU RRICU LAR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
10. PERIODO ‘ 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO l | 50. PERIODO | ‘ 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO I
Carga horaria 120 Carga horaria 30 Carga horéaria 30 Carga horaria 6 Carga horaria 90 Carga horaria 60 Carga horéria | 60 Carga horaria 105
presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre | presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre ial no tre | ial no semestre
Eixo 7: Trabalho. % 146 —'5‘;?'* % Diversidade e 8%42
DESENVOLVIMENTO i ——— Filosofia e = Linguagem, | Comunicagdo 5| Cidadaniana |~
Tecnologia e 60 3 30 z | 60 s 30 = 60
PESSOAL E Soclodads o | Tecnologia o Tecnologia e Sujeito o | Linguistica o | Sociedade da o
PROFISSIONAL == — = CE s Informagéao ==
7 7 7 7 7 |
Atuar HCHO021 HCH022 HLA002 HLA016 HCH023 Sim
profissionalmente - 60 - | 30 - 60 - 30 - 60
planejando
continuamente o seu s 8.3
desenvolvimento Informéti 4 3
pessoal e profissional, "So"_" d'cj’ = 60 Gestao de Pessoas| 45
contemplando os g ecehe 0 0
desafios pessoais, 17 2|6|7
profissionais e da IES104 HSA004
sociedade de forma 2 60 = 45
proativa e critica,
ag.inc!u‘de 'afordo com A [identificador 36 45 55 56 7k
principios éticos 3 iscipli * * * * =l
profissionais que NOME DA i d',s?' lina = Praticas Praticas Projeto Integrador Projeto Integrador Rl
> i DISCIPLINA C |carga horaria presencial s 30 e 60 30 30 Conclusao de 60
considerem o respeito - 5 Extensionistas 1 ——— Extensionistas 2 ——— T&l 1 = CT&l2 =t e
e D |carga horaria nao presencial 0 0 0 0 Curso 1 0
aos direitos humanos, E leixos SBC + - - E | TRABALHO DE
s CODIGO F_|Disciplina extensionista PEX304 Sim PEX405 Sim PIN503 PIN603 TCC704 cug(s)g%L-lﬁson%gEAs
et PRE-REQUISITOS | G _[carga horaria total - 30 36 60 - 30 35 30 6.2 60
responsabilidade
sacieamblental. 555 [carga horaria total do eixo ]

Rol de Optativas do Eixo 7

Computagéo Sustentavel(30h); Psicologia Social(45h); Informatica na Educaga@o(60h); Objetos de Aprendizagem
Digitais(60h); Educagao Cientifica e Tecnolégica (45h); Educagéo, trabalho e sociedade(45h); Histdria da
Educagao(45h); Politicas Educacionais(30h); Técnica Vocal - Canto(30h); Técnica Vocal Avangada(30h); Musica
Instrumental(30h); Pratica de Orquestra (45h); Canto Coral(45h); Instrumento Musical - Violino (60h); Instrumento
Musical - Violino 11(30h); Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena(45h); Histéria do Parana e do Sudoeste
Paranaense(45h); Literatura e formagéo do sujeito(45h);Libras 1(30h); Libras 2(30h); Lingua Inglesa I(60h); Lingua
Inglesa 11(60h); Lingua Inglesa I1I(60h); Lingua Inglesa IV(60h); Lingua Inglesa V(60h); Lingua Inglesa VI(60h);
Comunicag&o Linguistica(30h); Leitura e Produgao Textual(30h); Linguagem, Ideologia e Subjetividade(30h);
Linguagem, Cultura e Sociedade(30h); Ciéncia, Tecnologia e Género(45h); Sociedade e Politica no Brasil(45h);
Introdug@o a Comunidade Politica(45h); Antropologia da Técnica e da Tecnologia(45h); Filosofia da Ciéncia(45h);
Representagdes da tecnologia na Literatura(45h); Esportes da Mente(45h).

Figura 9 — Matriz Curricular por Eixo de Formagdo - 7: Desenvolvimento Pessoal ¢ Profissional



5.4 CONTEUDOS CURRICULARES
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Para uma melhor compreensao das unidades curriculares que compdem o curso

de Bacharelado em Sistemas de Informacao, na sequéncia estao relacionadas as unidades

curriculares por periodo e por area de conhecimento.

Quadro 5 — Relagdo de Unidades Curriculares do Primeiro Periodo

‘ CARGA HORARIA (h)
. ON‘;‘E%?;ZENT o | UNIDADES CURRICULARES | E* |— —
TEORICA | PRATICA | TOTAL
Arquitetura de Computadores 60 0 60
C taga i '
omputagao Fundarne{ltos de Sistemas de 30 30 60
Informacdo :
0 idad Trabalho, Tecnologia e Sociedade 60 0 60
umanidades -
Informatica e Sociedade 45 15 60
Matematica Elementos de Matematlca Discreta 60 0 60
para Computacao ;
Carga Horaria total do Periodo| 300
Carga Horaria total de Extensao 0
*E — Unidade curricular com carater extensionista
Quadro 6 — Relagao de Unidades Curriculares do Segundo Periodo
‘ CARGA HORARIA (h)
. ON‘I‘{IE%‘;DI;ENT o | UNIDADES CURRICULARES | E* — —
TEORICA : PRATICA | TOTAL
Linguagem de Programacao 45 1 45 90
Redes de Computadores 45 15 60
C taca i
omputagao Fundamentgs de Sistemas 15 15 30
Operacionais
Engenharia de Requisitos 15 15 30
Humanidades Filosofia e Tecnologia 30 0 30
Matematica Fundamentos Ele Algebra Linear 60 0 60
para Computacdo ;
Carga Hordria total do Periodo| 300
Carga Horaria total de Extensao 0




Quadro 7 — Relacdo de Unidades Curriculares do Terceiro Periodo
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‘ CARGA HORARIA (h)
C ON?-III{EIT&?I\]/:EENT o UNIDADES CURRICULARES E* - : -
TEORICA PRATICA | TOTAL
Banco de Dados 30 ¢ 30 60
Computagao Modelagem de Software 15 + 15 30
Programacdo Orientada a Objetos 45 1 45 90
N Empreendedorismo E 45 0 45
Gestdo - ~ - . :
Gestdo Econdmica e Financeira E 45 0 45
Multidisciplinar | Praticas Extensionistas 1 E 0 30 30
Carga Hordria total do Periodo| 300
Carga Horaria total de Extensao| 120
Quadro 8 — Relagdo de Unidades Curriculares do Quarto Periodo
: CARGA HORARIA (h)
c ON‘;IIE%?;ZENT o | UNIDADES CURRICULARES | E* — ——
TEORICA : PRATICA | TOTAL
Construcéo, Validac¢ao e
Manuten¢o de Software 30 30 60
Computagio Desenvolvimento Web Front-End 30 ¢ 30 60
Interacdo Humano-Computador 15 + 45 60
Estrutura de Dados 45 15 60
Multidisciplinar | Praticas Extensionistas 2 E 0 60 60
Carga Hordria total do Periodo| 300
Carga Hordria total de Extensio 60
Quadro 9 — Relacgdo de Unidades Curriculares do Quinto Periodo
. CARGA HORARIA (h)
AREA DE E* :
UNIDADES CURRICULARES :
CONHECIMENTO TEORICA | PRATICA | TOTAL
Computacio Desenvolvimento Web Back-End 30 ¢ 30 60
u .
putag Arquitetura de Software 15 + 15 30
Humanidades Linguagem, Tecnologia e Sujeito 60 0 60
Matematica Probabilidade e Estatistica 60 0 60
e o Projeto Integrador CT&I 1 0 © 30 30
Multid 1 :
I Carga Horéaria de Optativas o : o 60
Carga Hordria total do Periodo| 300
Carga Horaria total de Extensao 0




Quadro 10 — Relacdo de Unidades Curriculares do Sexto Periodo
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. CARGA HORARIA (h)
AREA DE *
UNIDADES CURRICULARES E '
CONHECIMENTO TEORICA | PRATICA | TOTAL
Sistemas Distribuidos e Ubiquos 15 45 60
Computagdo InfraestruNtura para Sistemas de 15 45 60
Informacdo ;
Metodologia da Pesquisa 30 0 30
Humanidades Comunicag¢ao Linguistica 30 0 30
Matematica Topicos de Pesquisa Operacional 15 15 30
Multidisciplinar Projeto Integrador CT&I 2 30 30
Carga Horaria de Optativas < & 60
Carga Horaria total do Periodo| 300
Carga Horaria total de Extensio 0
Quadro 11 — Relagdo de Unidades Curriculares do Sétimo Periodo
) CARGA HORARIA (h)
AREA DE *
UNIDADES CURRICULARES E :
CONHECIMENTO TEORICA | PRATICA | TOTAL
Gerenciamento de Projetos 15 15 30
Computagdo Inteligéncia Computacional 15 45 60
Seguranca da Informagao 15 : 15 30
Gestio Gestdo Empresarial 45 0 45
Multidiscili Trabalho de Conclusio de Curso 1 30 @ 30 60
ultidisciplinar ;
P Carga Hordaria de Optativas * : * 45
Carga Horidria total do Periodo| 270
Carga Hordria total de Extensio 0
Quadro 12 — Relagdo de Unidades Curriculares do Oitavo Periodo
. CARGA HORARIA (h)
AREA DE *
UNIDADES CURRICULARES E '
CONHECIMENTO TEORICA | PRATICA | TOTAL
Computagio Mineragdo de Dados 30 ¢ 30 60
Humanidades D1V§r51dade e C1d~adan1a na| E 60 | 0 60
Sociedade da Informagao :
Gestdo Gestao de Pessoas 45 0 45
Multidisciplinar | Carga Horaria de Optativas * & 45
Carga Horaria total do Periodo| 210
Carga Hordria total de Extensio 60
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Quadro 13 - Representacao da distribui¢ao das unidades curriculares por area do curso

. % da CH em
AREA DE CH relacdo a CH
CONHECIMENTO INLIRZ 0 555 (CIAI S TCU oo N 8 (h) dascunidade
curriculares
Arquitetura de Computadores 60
Arquitetura de Software 30
Banco de Dados 60
Constru¢do, Valida¢do e Manutengado de Software| 60
Desenvolvimento Web Back-End 60
Desenvolvimento Web Front-End 60
Engenharia de Requisitos 30
Estrutura de Dados 60
Fundamentos de Sistemas Operacionais 30
Fundamentos de Sistemas de Informagao 60
Computagao Gerenciamento de Projetos 30 51,3%
Inteligéncia Computacional 60 (1170h)
Interacdo Humano-Computador 60
Metodologia da Pesquisa 30
Mineracao de Dados 60
Modelagem de Software 30
Programacdo Orientada a Objetos 90
Redes de Computadores 60
Seguranca da Informacdo 30
Sistemas Distribuidos ¢ Ubiquos 60
Linguagem de Programacao 90
Elementos de Matematica Discreta para| 60
Computagdo 9,2%
Matematica Probabilidade e E§tatistica 60 (210h)
Fundamentos de Algebra Linear para Computagdo| 60
Topicos de Pesquisa Operacional 30
Empreendedorismo 45
Gestio Gestao Empresarial 45 7,9%
Gestdo Econdmica e Financeira 45 (180h)
Gestado de Pessoas 45
Comunicag¢do Linguistica 30
Filosofia e Tecnologia 30
Trabalho, Tecnologia e Sociedade 60 13,2%
Humanidades Linguagem, Tecnologia e Sujeito 60 (300h)
Informatica e Sociedade 60
Diversidade e Cidadania na Sociedade da| 60
Informacao
Praticas Extensionistas 1 30
Praticas Extensionistas 2 60 9.2%
Multidisciplinar  |Projeto Integrador CT&I 1 30 (210h)
Projeto Integrador CT&I 2 30
TCC 1 60
Livre escolha do | Carga Horaria das wunidades curriculares 9,2%
aluno (Optativas) | optativas de livre escolha 210 (210h)
TOTAL 2280h
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Quadro 14 — Relagdo de Componentes Curriculares

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (h)
Estagio Obrigatorio 450
Trabalho de Conclusdo de Curso 2 120
Atividades Complementares 90
Atividades Curriculares de Extensdo 60
Carga Horaria Total 720
Quadro 15 — Relagdo de Unidades Curriculares Multidisciplinares e cargas porérias
MULTIDISCIPLINAR CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES *E | TEORICA PRATICA | TOTAL
Praticas Extensionistas 1 E 0 30 30
Préticas Extensionistas 2 E 0 60 60
Projeto Integrador CT&I 1 0 30 30
Projeto Integrador CT&I 2 0 30 30
TCC 1 30 30 60
Carga Hordria total da area 210
Carga Hordria total de Extensio 90
% da CH da area em relacdo a CH das unidade curriculares do curso | 9,2%

Quadro 16 — Relagd@o de Unidades Curriculares da area de Computagdo e cargas hordrias

COMPUTACAO CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES *E | TEORICA PRATICA | TOTAL
Arquitetura de Computadores 60 0 60
Arquitetura de Software 15 15 30
Banco de Dados 30 30 60
Construcdo, Valida¢do e Manutencdo de Software 30 30 60
Desenvolvimento Web Back-End 30 30 60
Desenvolvimento Web Front-End 30 30 60
Engenharia de Requisitos 15 15 30
Estrutura de Dados 45 15 60
Fundamentos de Sistemas de Informacgao 30 30 60
Fundamentos de Sistemas Operacionais 15 15 30
Gerenciamento de Projetos 15 15 30
Infraestrutura para Sistemas de Informacao 15 45 60
Inteligéncia Computacional 15 45 60
Interagdo Humano-Computador 15 45 60
Metodologia da Pesquisa 30 0 30
Mineragao de Dados 30 30 60
Modelagem de Software 15 15 30
Programacdo Orientada a Objetos 45 45 90
Redes de Computadores 45 15 60
Seguranca da Informagao 15 15 30
Sistemas Distribuidos e Ubiquos 15 45 60
Linguagem de Programagio 45 45 90
Carga Horéria total da area | 1170
Carga Hordria total de Extensio 0
% da CH da area em relacdo a CH das unidade curriculares do curso | 51,3%




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
MATRIZ CURRICULAR

UNIVERSIDADE TECNOL OGICA FEDERAL DO PARANA

10. PERIODO |

20. PERIODO

|

30. PERIODO

||

40. PERIODO

50. PERIODO

60. PERIODO

70. PERIODO

80. PERIODO

||

Figura 10 — Matriz Curricular por Area de Conhecimento - Computagio

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
presencial no semestre 120 ‘ presencial no semestre 210 ‘ ‘ presencial no semestre 180 ’ presencial no semestre 240 ‘ presencial no semestre %0 ‘ presencial no semestre 150 ’ \ presencial no semestre 120 | presencial no semestre 60 l
A5 24 3.1 Gonstrucio 4.1 5.4 6.1 7A 8.1
FEEuEIEsee || Linguagem de = i Valida go é Eill Desenvolvimento L SEEmED L Inteligéncia L1 Mineragao de L
Sistemas de | 60 Juaoein o Fe0 Banco de Dados | 60 ik 60 60 Distribuidos e | 60 Sl 60 5 60
% Programagdo | Manutengdo de | Web Back-End % Computacional |~ Dados ==
Informagao 0 0 0 e Hwars 0 0 Ubiquos 0 0 0
1/3]6 S 3|4 3 3 5 4 4
FSI101 LIP201 BDD301 CVM401 WBE501 SDU601 INC702 MID801
- 60 1.2 90 1.3 60 33 60 32|42 60 22|21 60 2.1 60 3.1 60
1.2 22 82 4.2 52 6.2 7.2
Arquitetura de 7610 Redes de 4610 Programagéo ?;0 Desenvolvimento 4610 Arquitetura de 7310 Metodologia da 7310 Seguranga da 7310
Computadores o | Computadores o | Orientada a Objeto 0 Web Front-End o | Software 0 Pesquisa o | Informagéo Mo |
5 2|5 3 3 23|15 6 2|5
ARC102 RED202 PO0303 WFE402 ARS502 MEP602 SIN703
- 60 - 60 2 90 - 60 4.1 30 - 30 - 30
23 3.3 4.3 6.3 7.3
Engenharia de - Modelagem de i Interagdo Humano - L1 Infragstrutura bzl Gerenciamento de Ea
o 30 30 60 Sistemas de 60 : 30
Requisitos — Software (== Computador — ~ Projetos =
0 0 0 Informagao 0 0
34 113 13 2|5 2|3|6
REQ203 MOS302 IHC403 1S1604 GEP701
- 30 23 30 - 60 22 60 - 30
24 4.4 . . .
Fundamantos de 1 1 Rol de Optativas - Computagao
O;?;?;ec?(‘)isais 3070 Estiutura deiDados 6700 Automagdo em Agricultura de Preciséo (60h); Novas Tecnologias em S| (60h); Internet das Coisas (30h); Padrdes de
?15 W Projeto (60h); Dispositivos Méveis (60h); Computagéo Sustentavel (30h); Computagédo Quantica (30h); Eletrotécnica e
FS0204 EDD404 Instrumentagéo (60h); Operagédo de Aeronaves Remotamente Pilotadas (30h); Aprendizagem de Maquina (30h);
- 30 21 60 Business Intelligence (30h); Computacéo Afetiva (30h); Processamento Digital de Imagens (60h); Gamificagéo (30h);
- Game Design (30h); Game Engines (30h); Gestao de Tecnologia da Informag&o (60h); Objetos de Aprendizagem
Identificador Digitais (60h); Tecnologias da Educag&o (30h).
|area da disciplina
carga horéria presencial
carga horéria ndo presencial
eixos SBC
Disciplina extensionista
carga horéria total
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Quadro 17 — Relagdo de Unidades Curriculares da area de Matematica e cargas horarias

MATEMATICA CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES *E | TEORICA | PRATICA | TOTAL

Elementos de Matematica Discreta para Computagdo 60 0 60
Probabilidade ¢ Estatistica 60 0 60
Fundamentos de Algebra Linear para Computagio 60 0 60
Topicos de Pesquisa Operacional 15 15 30

Carga Hordria total da drea | 210

Carga Hordria total de Extensio 0
% da CH da area em relacio a CH das unidade curriculares do curso | 9,2%

*E — unidade curricular com carater extensionista

. MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
M ATRI Z C U R RICU LAR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

60. PERIODO | | 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ’

10. PERIODO 20. PERIODO 30. PERIODO ‘ ‘ 40. PERIODO | ‘ 50. PERIODO

Carga horaria 60 Carga horaria 60 Carga horaria 0 Carga horaria 0 Carga horaria 60 Carga horaria 30 Carga horaria Carga horaria 0
presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre | presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre
Elementoside. 134! 25 153 | 6.4
o 2 Fundamentos de | 2 o 2 Topicos de 2
Matematica 2 Probabilidade e = [Fmam|
, 60 Algebra Linear para| 60 N 60 Pesquisa 30
Discreta para | - = Estatistica = ol =
Computagao 0 Computagao 0 0 Operaciona 0
1/4 1]4 114 1]4
MAT029 | MAT034 EST003 MAT032
= 60 = 60 = 60 25 30
A _|ldentificador
NOME DA g crea dn’sr_:lpllna - Rol de Optativas - Matematica
C |carga horaria presencial
DISCIPLINA e -
D |carga horéaria ndo presencial
E |eixos SBC Pré-Calculo (60h); Calculo 1 (60h); Calculo 2 (60h); Educagéo Financeira (30h); Esportes da Mente (45h); Pesquisa
CODIGO F |Disciplina extensionista Operacional Aplicada (30h).
PRE-REQUISITOS | G |carga horaria total

| 210 |carga horaria total da area

Figura 11 — Matriz Curricular por Area de Conhecimento - Matematica



Quadro 18 — Relagdo de Unidades Curriculares da area de Gestdo e cargas horarias

GESTAO CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES *E | TEORICA | PRATICA | TOTAL
Empreendedorismo E 45 0 45
Gestdo Empresarial 45 0 45
Gestao Economica e Financeira E 45 0 45
Gestdo de Pessoas 45 0 45
Carga Horaria total da area 180
Carga Hordria total de Extensio 90
% da CH da area em relacio a CH das unidade curriculares do curso | 7,9%
*E — unidade curricular com carater extensionista
_ MINISTERIO DA EDUCAGAO 5
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
MATRIZ CURRICULAR SV Yo P A
l l |
‘ 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ‘ | 40. PERIODO ‘ I 50. PERIODO l ‘ 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ 80. PERIODO ‘

[ 180

[carga horéria total da area |

Figura 12 — Matriz Curricular por Area de Conhecimento — Gestio

Carga horaria 0 Carga horaria 0 Carga horéria 90 Carga horaria 0 Carga horaria 0 Carga horaria 0 Carga horaria 45 Carga horaria 45
pi ial no pi ial no presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre presencial no semestre o] ial no P ial no
3.4 7.4 8.3
| 3 | | 3 | L3
Empreendedorismo| 45 Gestao Empresarial| 45 Gestao de Pessoas | 45
0 0 0
1]26 1126 267
HSA005 Sim HSA001 HSA004
- 45 - 45 - 45 |
A |ldentificador 35|
NOME DA g ey d: dI’S?Ipllna al Gestéo Economica 4—35 Rol de Optativas - Gestao
N e o e proson TR ey
= 9 b ISt Gestédo do Conhecimento (45h); Gestéo e Estratégias de Inovagao e Tecnologia (45h); Comportamento Organizacional
E |eixos SBC 2|6 . o & " = - . o s . " 2 S
e e s (45h); Administragéo de Marketing (60h); Inovagao Sustentavel (60h); Gestdo da Qualidade (45h); Inovagao Sociotécnica
CcODIGO F |Disciplina extensionista HSA003 Sim (45h); Gestao de Projetos (45h)
PRE-REQUISITOS | G |[carga horaria total - 45 ’ g
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Quadro 19 — Relagdo de Unidades Curriculares da area de Humanidades e cargas horarias

HUMANIDADES

CARGA HORARIA (h)

UNIDADES CURRICULARES

Comunicag¢ado Linguistica

*E | TEORICA @' PRATICA | TOTAL
30 0 30

Diversidade e Cidadania na Sociedade da Informacio E 60

60

Filosofia e Tecnologia

30 30

Linguagem, Tecnologia e Sujeito

(e} fen) fan)

60 60

Informatica e Sociedade

45 15 60

Trabalho, Tecnologia ¢ Sociedade

60 0 60

Carga Hordria total da area | 300

Carga Hordria total de Extensdo 60

% da CH da area em relacio a CH das unidade curriculares do curso | 13,2%

*E — unidade curricular com carater extensionista

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO 5
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO

MATRIZ CURRICULAR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

‘ 20. PERIODO ‘ ‘ 30. PERIODO ‘ | 40. PERIODO ‘ | 50. PERIODO ‘ | 60. PERIODO ‘ ‘ 70. PERIODO ‘ ‘ 80. PERIODO ‘
Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria Carga horéria
presencig\ no semestre 120 | presencigl no ! 30 ‘ b no l 0 ‘ b no t " 9 ‘ _g no ! 60 ‘ b no t 1 30 ‘ b no semestre 0 ‘ presencigl no semestre 60 ‘
1.4 2.6 5.4 1.5 S 8.2
T, il Filosofia e L= Linguagem 4 Comunicagao 4 I(?ili‘(liearjlaﬁ:i: ol
Tecnologia e 60 b 30 7 o | 60 S 30 3 60
Sociedade Foa Tecnologia o | Tecnologia e Sujeito o | Linguistica 0 Somedade_ da o |
== == Informagao =
7| 7 B 7 s 7]
HCH021 HCH022 [ HLA002 HLA016 HCH023  Sim_
- 60 - 30 - 60 - 30 - 60
15 Rol de Optativas - Humanidades
Informatica e .
Sociedade . 60 | Psicologia Social(45h); Informética na Educagéo(60h); Educagao Cientifica e Tecnologica (45h); Tecnologias da
| 0 | Educagéo (30h); Educacéo, trabalho e sociedade(45h); Histoéria da Educagéo(45h); Politicas Educacionais(30h);
7 Topicos Especiais em Educagéo(45h); Técnica Vocal - Canto(30h); Técnica Vocal Avangada(30h); Musica
IES104 [ Instrumental(30h); Pratica de Orquestra (45h); Canto Coral(45h); Instrumento Musical - Violino (60h); Instrumento
- 60 | Musical - Violino 11(30h); Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena(45h); Histéria do Parana e do Sudoeste
Paranaense(45h); Literatura e formag&o do sujeito(45h); Topicos Especiais em Ciéncias Humanas(45h); Libras 1(30h);
A |ldentificador Libras 2(30h); Lingua Inglesa I(60h); Lingua Inglesa I1(60h); Lingua Inglesa I1l(60h); Lingua Inglesa IV(60h); Lingua
NOME DA B |area da disciplina Inglesa V(60h); Lingua Inglesa VI(60h); Comunicagao Linguistica(30h); Leitura e Produgéo Textual(30h); Linguagem,
DISCIPLINA | C |carga horaria presencial Ideologia e Subjetividade(30h); Linguagem, Cultura e Sociedade(30h); Ciéncia, Tecnologia e Género(45h); Histéria da
D |carga horaria néo presencial Técnica e da Tecnologia(45h); Sociedade e Politica no Brasil(45h); Introdugdo @ Comunidade Politica(45h); Tecnologia
E |eixos SBC e Sociedade(45h); Tecnossistema e Tecnopoliti 45h); Antr jia da Técnica e da Tecnologia(45h); Filosofia da
CcODIGO F |Disciplina extensionista Ciéncia(45h); Representagdes da tecnologia na Literatura(45h).
| PRE-REQUISITOS | G |carga horaria total

300 |carga horaria total da area

Figura 13 — Matriz Curricular por Area de Conhecimento - Humanidades
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Os quadros abaixo apresentam maiores informagdes de cada unidade curricular
ordenadas por periodo/semestre letivo, demonstrando as especificagdes de cargas

horarias, pré-requisitos, carater extensionista e ementas.

1° PERIODO

Nome da Unidade curricular FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Area de conhecimento COMPUTACAO
Cddigo da unidade curricular | FSI101
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Histéria e Contextualizagdo da Computacdo e de Sistemas de Informacdo. Introducdo ao
Pensamento Computacional. Areas de atuagdo de Sistemas de Informagao. Teoria Geral dos
Sistemas. Componentes ¢ Tipos de Sistemas de Informagdo. Sistemas de Informacdo nas
Organizagdes. Administracdo de Sistemas de Informacio.

Nome da Unidade curricular ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | ARC102

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa | Introdugdo a Sistemas Digitais: Aritmética para computadores, Portas Logicas, Circuitos Digitais.
Modelo de um sistema de computagdo: Subsistemas de entrada e saida, Sistemas de memoria,
Unidade Central de Processamento. Conceitos de instru¢des: conjunto de instrugdes,
interrupgdes, excecdes, RISC e CISC. Paralelismo: Pipeline, Superescalar, Multicomputadores,
Multiprocessadores.

Nome da Unidade curricular ELEMENTOS DE MATEMATICA DISCRETA PARA
COMPUTACAO

Area de conhecimento MATEMATICA

Cddigo da unidade curricular | MAT029

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
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Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Elementos de Logica Matematica. Algebra booleana. Teoria dos Conjuntos. Tipos de relagdes.
Fungdes. Indugdo Matematica. Recursividade. Combinatéria. Grafos/Arvores/Algoritmos.

Nome da Unidade curricular TRABALHO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCH021

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 60 | Pratica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Trabalho e ontologia. Concepgdes de Tecnologia. Relagdo Trabalho e Tecnologia. Capitalismo
Digital. Trabalho, Tecnologia e subjetiva¢do. Trabalho, alienagdo e consumo. Formagao,
Qualifica¢do e Trabalho.

Nome da Unidade curricular INFORMATICA E SOCIEDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | IES104

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 45 | Prética | 15 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Tecnologia, praticas de controle e acesso a partir de politicas tecnoldgicas e direito a cidadania
no Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, legais e profissionais da Informatica; papel
profissional e atuacdo do bacharel em Sistemas de Informagao; curriculo do curso na UTFPR.
Praticas éticas na informatica considerando preceitos ético- profissionais, diversidade socio-
cultural e tecnologias de gestdo e controle.
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2° PERIODO

Nome da Unidade curricular LINGUAGEM DE PROGRAMACAO
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | LIP201
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 45 | Total 90
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 90

Ementa Estudo das formas para representagdo do pensamento logico por meio de técnicas de
desenvolvimento de algoritmos. Representagdo e manipulagdo de dados. Construgdes de
algoritmos sequenciais, condicionais e com estruturas de repeticdo. Manipulagdo de estruturas
de dados homogéneas e heterogéneas e utilizagdo de sub-rotinas. Conceitos basicos de
complexidade de algoritmos.

Nome da Unidade curricular REDES DE COMPUTADORES

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | RED202

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 15 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Conceitos basicos de redes de computadores: classificacdo, arquiteturas, topologias, elementos,
meios de comunicagdo, equipamentos, protocolos e servicos. Modelos de referéncia: OSI e
TCP/IP. Principios de opera¢ao dos protocolos e algoritmos envolvidos na comunicacao.
Operacdo e enderecamento do protocolo IPv4 e IPv6. Funcionalidades basicas de switching e
roteamento.

Nome da Unidade curricular ENGENHARIA DE REQUISITOS

Area de conhecimento COMPUTACAO

Cddigo da unidade curricular | REQ203

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA

Carga horaria presencial (h)
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Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa Requisitos de software. Tipos de requisitos. Processo de Extragdo de Requisitos de Software.
Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos ¢ modelagem conceitual de
sistemas. Documentagdo de requisitos. Verificagdo e validagdo de requisitos. Estudo da
Viabilidade.

Nome da Unidade curricular FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | FSO204

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa | Introdu¢do aos Sistemas Operacionais: Evolugdo, arquitetura, componentes e estrutura.
Processos: Escalonamento e interrup¢des. Gerenciamento de memoria: Paginacao, segmentagéo
e memoria virtual. Sistema de arquivos. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais
Genéricos. Virtualizagdo. Sistemas Operacionais Modernos.

Nome da Unidade curricular FUNDAMENTOS DE ALGEBRA LINEAR PARA COMPUTACAOQO

Area de conhecimento MATEMATICA

Codigo da unidade curricular | MAT034

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Algebra vetorial. Espagos vetoriais e subespagos
vetoriais. Combinagdo linear. Transformacdes lineares. Produto Interno, Autovalores e
Autovetores.

Nome da Unidade curricular FILOSOFIA E TECNOLOGIA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HCH022

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista
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Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 30 | Prética | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa A construgdo historica do pensamento filosoéfico humano. A natureza do conhecimento
cientifico e do conhecimento tecnoldgico. Senso comum ¢ método cientifico. Filosofia da

Tecnologia. Tecnologia e Humanismo.

3° PERIODO
Nome da Unidade curricular BANCO DE DADOS
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | BDD301
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos ELEMENTOS DE MATEMATICA DISCRETA PARA
COMPUTACAO
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60
Ementa Conceitos de Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBD). Normalizagdo. Projetos de

Banco Dados. Modelo Relacional. Linguagem Estruturada de Consulta (SQL). Tecnologias
emergentes de Banco de Dados.

Nome da Unidade curricular

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

POO303

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Carga horaria presencial (h)

Teobrica | 45 | Prética | 45 | Total 90
Carga horaria ndo presencial (h)

Teobrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 90

Ementa

Classes. Atributos. Método. Modificadores de acesso. Construtor. Objeto. Associagdes
(heranga; associacdo simples, agregacao, composicao). Interface. Sobre-escrita e Sobrecarga de
métodos. Tratamento de excecdo. Aplicagdes praticas de programacdo de Orientacdo & Objetos
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Nome da Unidade curricular MODELAGEM DE SOFTWARE

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | MOS302

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos ENGENHARIA DE REQUISITOS
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 [ Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 30
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa Principios da Modelagem de Software. Modelagem Orientada a Objetos. UML. Verificagdo e
Validag@o de modelos UML.

Nome da Unidade curricular GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Area de conhecimento GESTAO

Codigo da unidade curricular | HSA003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sm| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa Administragdo financeira; Demonstrativos financeiros; Or¢amento empresarial; Gestao do
fluxo de caixa; Andlise de investimentos. Introdugdo a macroeconomia e microeconomia.

Nome da Unidade curricular EMPREENDEDORISMO

Area de conhecimento GESTAO

Codigo da unidade curricular | HSA005

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sm| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordaria presencial (h)
Teobrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Caracteristicas e perfil empreendedor; Oportunidades e prospec¢do de novos negocios; Modelo
de negdbcios; Plano de negocios; Ferramentas e estratégias de gestdo da inovagao e tecnologia;
Projetos de inovagdo e transferéncia de tecnologia; Propriedade intelectual; Sistemas e
ambientes de inovacao.
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Nome da Unidade curricular PRATICAS EXTENSIONISTAS 1

Area de conhecimento MULTIDISCIPLINAR

Codigo da unidade curricular | PEX304

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sm| X Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa | Resolu¢do de Problemas multidisciplinar e extensionista.

4° PERIODO

Nome da Unidade curricular CONSTRUCAO, VALIDACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARE

Area de conhecimento COMPUTACAO

Cddigo da unidade curricular | CVMA401

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos MODELAGEM DE SOFTWARE
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60
Ementa Conceitos de construcdo de software. Gerenciamento da construgdo do software. Técnicas,

tecnologias e ferramentas de construcdo de software. Conceitos de manutengdo de software.
Técnicas e processos de manutengdo de software. Gerenciamento de configuragdo de software.
Conceitos de qualidade de software. Métricas de software. Verificagdo e validagdo de software.

Nome da Unidade curricular

DESENVOLVIMENTO WEB FRONT-END

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Cddigo da unidade curricular

WFE402

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60
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Ementa Introdugdo a web e Internet. Redes de computadores e o protocolo HTTP. Web Design e Front-
End. Criacao de sites usando HTML e CSS. Linguagem de manipulagdo HTML (Javascript).
Formatos XML e JSON. Frameworks para front-end. UIX e Templates.

Nome da Unidade curricular INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | ITHC403

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 45 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Introdugdo a IHC. Fundamentos teodricos. Processo de design. Projeto de interagdo. Avaliacdo.
Tépicos complementares.

Nome da Unidade curricular ESTRUTURA DE DADOS

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | EDD404

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUAGEM DE PROGRAMACAO
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 15 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Alocagdo dindmica de Memoria. Listas lineares e suas generalizac¢des: listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas. Conceitos de Arvores e suas generalizagoes. Conceitos de
Grafos

Nome da Unidade curricular PRATICAS EXTENSIONISTAS 2

Area de conhecimento MULTIDISCIPLINAR

Cddigo da unidade curricular | PEX405

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos PRATICAS EXTENSIONISTAS 1
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 0 | Pratica | 60 | Total 60

Carga horaria ndo presencial (h)
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Tedrica | 0 |Prética | 0 |T0tal 0

Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa | Resolugdo de Problemas multidisciplinar e extensionista.

5° PERIODO

Nome da Unidade curricular

DESENVOLVIMENTO WEB BACK-END

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

WBES01

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OBJETOS |
DESENVOLVIMENTO WEB FRONT-END

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Linguagens de programacao orientadas a objetos para Web. Integracdo entre Back e Front-End.
Conexao com banco de dados. Criagdo de API. Repositorio remoto de codigo. Frameworks
para Back-end. Introdugdo a arquitetura e padrdes de projetos. Tecnologias emergentes para
desenvolvimento web.

Nome da Unidade curricular ARQUITETURA DE SOFTWARE

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | ARS502

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos CONSTRUCAO, VALIDACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARE

Carga horaria presencial (h)

Teodrica 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa

Conceitos de arquitetura de software. Visdes e perspectivas arquiteturais. Processo de
arquitetura de software. Padrdes de arquitetura de software. Documentagdo de arquitetura de

software. Arquiteturas de referéncia.

Nome da Unidade curricular

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Area de conhecimento

MATEMATICA

Codigo da unidade curricular

EST003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial

| Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | |

Nio | X
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Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga hordria presencial (h)

Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Conceitos basicos. Estatistica Descritiva. Teoria elementar de Probabilidade. Variaveis
aleatdrias. Distribui¢do de probabilidade. Estimagdo. Testes de hipdtese. Analise de variancia.
Analise de correlagdo e regressdo. Controle estatistico de processo.

Nome da Unidade curricular LINGUAGEM, TECNOLOGIA E SUJEITO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Discussoes sobre linguagem, tecnologia e relagdes de poder. Nogdes de discurso, identidade e
alteridade. Ideologia, sujeito e industria cultural. Analise critica de discursos e representagdes
sociais de sujeitos. Midias como instancias de construgdo e reproducdo de discursos.

Nome da Unidade curricular PROJETO INTEGRADOR CT&I 1

Area de conhecimento MULTIDISCIPLINAR

Cddigo da unidade curricular | PIN503

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa | Resolucdo de Problemas multidisciplinar.

6° PERIODO
Nome da Unidade curricular SISTEMAS DISTRIBUIDOS E UBIQUOS
Area de conhecimento COMPUTACAO
Cddigo da unidade curricular SDU601

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
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Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos REDES DE COMPUTADORES | LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 15 | Pratica | 45 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa

Sistemas distribuidos: conceitos basicos. Plataformas de desenvolvimento de aplicagdes

distribuidas. Tipos e motivagdo para aplicagdes distribuidas. Primitivas basicas de programagao
distribuida: controle de tarefas, comunicagdo e sincronizag¢do. Programacdao multicamadas.
Desenvolvimento de aplicacdes.

Nome da Unidade curricular

METODOLOGIA DA PESQUISA

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Cddigo da unidade curricular

MEP602

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa

Ciéncia, pesquisa e conhecimento cientifico. Teorias cientificas e validagdo da pesquisa. Tipos

de pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa. Técnicas de coleta
de dados. Estudos exploratorios e referenciais teoricos. Estrutura do artigo cientifico.
Elaboragdo de projetos e relatorios de pesquisa.

Nome da Unidade curricular

INFRAESTRUTURA PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

IS1604

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos REDES DE COMPUTADORES
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 45 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa

Contextualizagdo de servigos e infraestrutura no mundo contemporaneo. Administragdo de
sistemas operacionais UNIX-like. Instalagdo, configuragdo e administragdo basica de
infraestrutura de servigos relevantes em ambientes digitais (firewall, proxy, web, banco de
dados, email, dns, entre outros). Métodos de prevencao de problemas e manutengdo de
infraestrutura. Introdu¢fo a seguranca de infraestrutura.
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Nome da Unidade curricular TOPICOS DE PESQUISA OPERACIONAL

Area de conhecimento MATEMATICA

Codigo da unidade curricular | MAT032

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos FUNDAMENTOS DE ALGEBRA LINEAR PARA COMPUTACAOQO
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa Apresentagdo da Pesquisa Operacional. Programagéo Linear: Formulagdo e método grafico; O
método simplex e 0 método simplex modificado.

Nome da Unidade curricular COMUNICACAO LINGUISTICA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLAOI6

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa A comunicagdo e a internacionalizacdo. A comunica¢do no ambiente de trabalho. A
comunica¢do na historia das instituicoes.

Nome da Unidade curricular PROJETO INTEGRADOR CT&I 2

Area de conhecimento MULTIDISCIPLINAR

Codigo da unidade curricular | PIN603

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos PROJETO INTEGRADOR CT&I 1
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 0 | Pratica | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa | Resolugdo de Problemas multidisciplinar.
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7° PERIODO

Nome da Unidade curricular INTELIGENCIA COMPUTACIONAL
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | INC702
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Carga hordria presencial (h)

Tebrica 15 | Pratica | 45 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa

Inteligéncia Computacional e suas aplicagdes na resolugdo de problemas. Representagdo e
Sistemas Baseados em Conhecimento. Nog¢des de Aprendizagem de Maquina. Sistemas Tutores
Inteligentes. Tecnologias Emergentes em Inteligéncia Artificial.

Nome da Unidade curricular

SEGURANCA DA INFORMACAO

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

SIN703

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa Principios de seguranca da informacao. Leis, normas e padrdes de seguranga da informagao.
Auditoria de Sistemas. Andlise de riscos em sistemas de informacdo. Conceitos e tipos de
ameacas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informagdo. Plano de Contingéncia.
Técnicas de avaliacdo de sistemas. Aspectos especiais: Virus, fraudes, criptografia e acesso ndo
autorizado.

Nome da Unidade curricular GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Area de conhecimento COMPUTACAO / GESTAO

Cddigo da unidade curricular | GEP701

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 |Prética | 15 |Total 30

Carga horaria ndo presencial (h)
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Tedrica | 0 |Prética | 0 |Total 0

Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa Fundamentos em gerenciamento de projetos. Areas do conhecimento em gerenciamento de
projetos. Ferramentas para gerenciamento de projetos. Metodologias para gerenciamentos de
projetos de software. A geréncia de projetos nos modelos de maturidade de Software. Escritorio
de projetos.

Nome da Unidade curricular GESTAO EMPRESARIAL
Area de conhecimento GESTAO
Cddigo da unidade curricular | HSA001

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa

Introdugdo a Administragdo. Principios gerais. Estrutura Organizacional; Ferramentas de

Gestdo e da Qualidade; Tipologia das Organizagdes; Estratégia e Vantagem competitiva;
Posicionamento estratégico.

Nome da Unidade curricular

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

Area de conhecimento

MULTIDISCIPLINAR

Codigo da unidade curricular

TCC704

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

METODOLOGIA DA PESQUISA

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Elaboragao de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo temas abrangidos
pelo curso; Desenvolvimento do trabalho proposto.

8° PERIODO
Nome da Unidade curricular MINERACAO DE DADOS
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | MID801
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim |

| Nio| X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X

| Inglés | | Outro:




85

Pré-requisitos | BANCO DE DADOS

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa

Conceitos de Mineragdo de Dados. Pré-Processamento. Métodos. Técnicas de Mineragdo.
Detecgdo de Anomalias. Implementagoes e Experimentos.

Nome da Unidade curricular

DIVERSIDADE E CIDADANIA NA SOCIEDADE DA

INFORMACAO
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | HCH023

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sm| X | Nio |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 60 | Pratica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa

Concepgoes de diversidade e cidadania como expressao da pratica social. Historia da cidadania.
Fundamentos dos direitos humanos. Etica e cidadania. Questdes ambientais. Questdes étnico-
raciais, de género e plasticidades.

Nome da Unidade curricular GESTAO DE PESSOAS
Area de conhecimento GESTAO
Codigo da unidade curricular | HSA004

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |

Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 45 | Pratica | 0 [ Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45
Ementa Introdugdo a gestdo de pessoas. Os Novos Desafios na gestdo de pessoas. Processo de gestdo

de pessoas.

5.5 CONTEUDOS CURRICULARES OPTATIVOS

Diante do exposto, a proposta de matriz curricular ¢ baseada nos eixos de
formacao preconizados pelos Referenciais de Formagao para o curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacao, proposto pela SBC, seguindo as Diretrizes Curriculares

Nacionais para cursos da drea de Computagdo. Além disso, considerando as metodologias
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e conformacgdes curriculares emergentes e internacionalizagdo dos cursos superiores da
UTFPR, propde-se uma formagao centrada no aluno, onde tera livre escolha para cursar
disciplinas optativas de 9 (nove) grupos/areas de formacgao, que totalizam no minimo
210h, ou seja, cerca de 10% da carga horaria das unidade curriculares do curso. Assim, a
partir do 5° (quinto) semestre ¢ oferecida ao aluno a oportunidade de optar por diferentes
disciplinas, compondo ou ndo caminhos de formag@o que sdo direcionados aos seguintes
saberes:

I. Informatica Aplicada: compreender, utilizar e aplicar tecnologias da informacao
atuais em diversas areas com a finalidade de facilitar a tarefas cotidianas.

II. Inteligéncia Computacional: propiciar o aprendizado tecnologico de ambientes
inteligentes, que possam auxiliar pessoas e organizagdes no processo de tomada de
decisdo de forma autdnoma baseada em padrdes.

III . Jogos Digitais: proporcionar conhecimentos necessarios para desenvolver todas as
etapas que constituem um jogo digital, tais como: planejamento, roteiro, personagens,
modelagem, cenarios, estratégias e programacao.

IV. Gestao: promover a capacidade de identificar problemas e oportunidades ligados ao
setor de tecnologia da informacao, transformando-os em solucdes benéficas para a
sociedade, considerando a gestdo de negocios e estratégias de inovacao e tecnologia.

V. Informatica na Educacio: conhecer, aplicar e desenvolver tecnologias voltadas para
a area educacional, visando proporcionar uma visao dindmica e contemporanea das novas
modalidades de intera¢dao do processo de ensino-aprendizagem.

VI. Cultura e Artes: oportunizar a aproximagao e o conhecimento de temas culturais e
ligados as artes, tais como: canto coral, musica instrumental, praticas em orquestra e
historia e cultura afro-brasileira e indigena.

VII. Linguagens: promover a capacitacdo ¢ o aprendizado de temas relacionados as
diferentes formas de comunicacdo para formagdao e desenvolvimento de habilidades
ligadas a linguas e literatura.

VIII. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: compreender as relacdes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade, a andlise critica dessas relagdes e as aplicagdes e implicagdes no
contexto social e organizacional.

IX. Matematica Aplicada: compreender os aspectos fundamentais da matemaética e suas

relagdes com a sociedade atual.
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O aluno terd a flexibilidade para se preparar para o seu futuro desejado, permitindo
mobilidade e interatividade com o meio onde esta se formando. Diante deste contexto, €
apresentado no Quadro 20, um resumo das unidades curriculares ofertadas de forma
optativa pelo curso de bacharelado em Sistemas de Informacao, bem como os grupos com

as quais estdo relacionados, os Eixos SBC e as cargas horarias.

Quadro 20 - Representacao da distribui¢ao das unidades curriculares optativas

e/ | BIXO' | UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAs ;|  CARGAHORARIA (b
. TEORICA | PRATICA | TOTAL
2 |Automacdo em Agricultura de Precisdo 30 30 60
1|3 [Novas Tecnologias em Sistemas de Informacao 30 30 60
415 |Internet das Coisas 0 30 30
Informatica 3 Pgdrée.s 'de Proj’etO. 15 15 30
Aplicada 3|5 [Dispositivos Moveis 30 30 60
2|7 [Computacdo Sustentavel 30 0 30
5 Computacdo Quantica 15 15 30
5 Eletrotécnica e Instrumentagdo 30 30 60
5 Operagdo de Aeronaves Remotamente Pilotadas 15 15 30
4 |Aprendizagem de Méaquina 15 15 30
Inteligéncia 4 |Business Intelligepce 15 15 30
Computacional 4 |Computagdo Afetiva 15 15 30
4 |Processamento Digital de Imagens 30 30 60
4  [Mobilidade Auténoma 15 45 60
1 Diversidade e Narrativas Audiovisuais 30 0 30
1|7 |Psicologia Social 45 0 45
Jogos Digitais 6 |Gamificacdo 15 15 30
3 |Game Design 30 30 60
3 |Game Engines 15 15 30
2|5 |[Gestdo de Tecnologia da Informagdo 30 30 60
2|4 |[Gestdo do Conhecimento 45 0 45
2|6 |[Gestdo e Estratégias de Inovacdo e Tecnologia 45 0 45
1 Comportamento Organizacional 45 0 45
Gestao 6 |Administracdo de Marketing 60 0 60
6  |Inovagdo Sustentavel 60 0 60
6  |Gestdo da Qualidade 45 0 45
6  |Inovagdo Sociotécnica 45 0 45
6  |Gestdo de Projetos 45 0 45
1|2 | 7|Informatica na Educagdo 45 15 60
3 14| 7]0Objetos de Aprendizagem Digitais 30 30 60
7  |Educagao Cientifica e Tecnolégica 45 0 45
Informética na 2 |Tecnologias da Educagdo 15 15 30
Educacio 7  |Educacdo, trabalho e sociedade 45 0 45
7  |Historia da Educagio 45 0 45
7  |Politicas Educacionais 45 0 45
1 |Tépicos Especiais em Educagio 45 0 45
7 |Técnica Vocal - Canto 0 30 30
7 |Técnica Vocal Avangada 0 30 30
Cultura e Artes 7  |Musica Instrumental 0 30 30
7 |Pratica de Orquestra 0 45 45
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7 |Canto Coral 0 45 45

7  |Instrumento Musical - Violino I 0 60 60

7 |Instrumento Musical - Violino II 0 30 30

7 |Instrumento Musical - Violino II1 0 30 30

7  |Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena 45 0 45

7 Historia do Parand e do Sudoeste Paranaense 45 0 45

7 Literatura e formagao do sujeito 45 0 45

1 Topicos Especiais em Ciéncias Humanas 45 0 45

7 |Libras 1 30 0 30

7 |Libras?2 30 0 30

7  |Inglés para Fins Académicos 30 0 30

7 |Lingua Inglesa | 60 0 60

7 |Lingua Inglesa II 60 0 60

. 7 |Lingua Inglesa III 60 0 60
Linguagens 7 |Lingua Inglesa IV 60 0 60
7 |Lingua Inglesa V 60 0 60

7  |Lingua Inglesa VI 60 0 60

7 |Leitura e Producéo Textual 30 0 30

7 |Linguagem, Ideologia e Subjetividade 30 0 30

7 |Linguagem, Cultura e Sociedade 30 0 30

7 Ciéncia, Tecnologia e Género 45 0 45

1 Historia da Técnica e da Tecnologia 45 0 45

7 Sociedade e Politica no Brasil 45 0 45

Ciéncia, 7 Introdugdo & Comunidade Politica 45 0 45
Tecnologia e 1 Tecnologia ¢ Sociedade 45 0 45
Sociedade 1 Tecnossistema e Tecnopoliticas 45 0 45
7 Antropologia da Técnica e da Tecnologia 45 0 45

7 Filosofia da Ciéncia 45 0 45

7 Representagdes da tecnologia na Literatura 45 0 45

1 Pré¢-Calculo 60 0 60

1 Calculo 1 60 0 60

Matematica 1 | Calculo 2 60 0 60
Aplicada 7 Esportes da Mente 30 15 45
1|4 | Pesquisa Operacional Aplicada 15 15 30

1]6 | Educacdo Financeira 30 0 30

A seguir, sao apresentados os componentes curriculares por grupos, onde sao
detalhadas as informagdes de ementa, carga horaria, area de conhecimento, que formam
as disciplinas optativas que o aluno do curso de Sistemas de Informacdo da UTFPR -

campus de Francisco Beltrao tera a oportunidade de cursar.

OPTATIVAS GRUPO INFORMATICA APLICADA

Nome da Unidade curricular AUTOMACAO EM AGRICULTURA DE PRECISAO

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | API001

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
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Idioma da unidade curricular

Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga hordria presencial (h)

Tebrica 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60

Ementa Introdugdo a robotica; Introdugdo a cinematica; Eletronica basica; Visdo computacional;

Sensores e atuadores; Tecnologias para agricultura de precisdo.

Nome da Unidade curricular

NOVAS TECNOLOGIAS EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

API002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60

Ementa Principios da modelagem literal e funcional com cobertura para pesquisas e prospeccdes de
novas tecnologias ou alternativas tecnologicas em Sistemas de Informagdo (SI). Métodos e
técnicas matematica em Business Intelligence para apoio a Tomada de Decisdo por metadados.

Importacao, integragio e geracdo de novas tecnologias em SI aplicadas as organizagdes.

Nome da Unidade curricular INTERNET DAS COISAS
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | API003

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos REDES DE COMPUTADORES | LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO
Carga hordria presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Revisdo sobre Web ¢ Internet; Programacdo Web front-end e Back-end; Introducdo a
singleboards ¢ a Eletronica basica; Introducgdo a Relés e eletricidade; Desenvolvimento para

dispositivos méveis.

Nome da Unidade curricular PADROES DE PROJETO
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | API004
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Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ARQUITETURA DE SOFTWARE

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa

Conceitos e aplicagoes de padroes de projeto. Definir ¢ implementar um padrido de projeto.

Tipos de padrdes de projeto. Padroes para desenvolvimento de aplicagdes.

Nome da Unidade curricular DISPOSITIVOS MOVEIS
Area de conhecimento COMPUTACAO
Cddigo da unidade curricular | API005

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 30 | Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Ementa Plataformas, ferramentas e ambientes de desenvolvimento; Utilizagdo de componentes graficos;

Desenvolvimento de aplicagdes; Sensores de dispositivos moveis; Conectividade e conceitos
de programacéo distribuida com foco em dispositivos moveis.

Nome da Unidade curricular COMPUTACAO SUSTENTAVEL

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | API006

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica 30 | Prética | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30
Ementa Conceitos basicos de sustentabilidade. Aspectos legais e acordos internacionais para redugao

de CO2 e eficiéncia energética. Sustentabilidade ambiental, econdémica e social.
Sustentabilidade quanto ao negdcio ¢ a organizagdo. Sustentabilidade no ambito de hardware e
software. Laboratorio de eficiéncia energética.
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Nome da Unidade curricular COMPUTACAO QUANTICA

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | API007

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 [ Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Introdugdo a Computagdo Quantica. Historia da Computagdo Quantica. Postulados basicos da
mecanica quantica. Circuitos quanticos. Introducdo aos Qubits. Nog¢des sobre a implementagéo
de algoritmos quénticos usando IBM Qiskit ou alguma outra ferramenta semelhante

Nome da Unidade curricular ELETROTECNICA E INSTRUMENTACAO

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | FISO18

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60

Ementa Introdugdo a Eletrotécnica. Introdugdo a Eletronica. Motores. Condicionamento do Sinal.
Caracterizac@o de conversores A/D. Sistemas de aquisicdo de dados em computadores.

Nome da Unidade curricular OPERACAO DE AERONAVES REMOTAMENTE PILOTADAS

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | API008

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Fundamentos e conceitos de RPAS (Drones): seguranga e regulamentagdo; Legislacdo:
ICA100-40, SARPAS, RBAC 94; Técnicas de voo: controles, operacdo e simuladores;
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Manutengdo basica: montagem e instalacdo de componentes; Sistemas de controladoras: Open
Source, DJI, FPV, Agricolas; Meteorologia e acrolevantamento.

OPTATIVAS GRUPO INTELIGENCIA COMPUTACIONAL

Nome da Unidade curricular APRENDIZAGEM DE MAQUINA

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | NEO0O1

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUAGEM DE PROGRAMACAO
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa Introducdo. Extracio de Caracteristicas. Arvores de Decisdo. Aprendizagem Baseada em
Instancias. Aprendizagem Bayesiana. Redes Neurais Artificiais. Maquinas de Vetor de Suporte.

Nome da Unidade curricular BUSINESS INTELLIGENCE

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | NEO002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos EMPREENDEDORISMO | BANCO DE DADOS
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa Business Intelligence (BI). Conceitos de Extrag@o, Transformagao e Carga (ETL). Extragdo de
Data Marts. Aplicacdes OLAP. Analise de Dados Multidimensionais. Ferramentas para criacdo
¢ visualizagdo de dados.

Nome da Unidade curricular COMPUTACAO AFETIVA

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | NEOO003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos NAO HA
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Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 15 [ Pratica | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa

Introdugdo a teoria da Neurociéncia. Eletroencefalograma (EEG), Interface cérebro-computador
(BCI). Bandas de ondas cerebrais (dominio do tempo, dominio da frequéncia). Computagdo
Afetiva. Teoria das emogdes. Plano Valence/Arousal. BCI na prética.

Nome da Unidade curricular

PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS

Area de conhecimento

COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular

NEO004

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Formacéo e Aquisi¢ao de Imagens. Digitalizagdo. Pré-Processamento. Segmentacdo. Extragdo
de Atributos. Classificagdo ¢ Reconhecimento. Estudos de Caso.

Nome da Unidade curricular MOBILIDADE AUTONOMA
Area de conhecimento COMPUTACAO
Codigo da unidade curricular | NEOO0O5

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa Introdugdo aos veiculos autdnomos; sensores e percepcao do ambiente; localizagdo e
mapeamento; planejamento e controle de movimentos; programacdo de robdtica movel;
seguranca e critérios éticos.

OPTATIVAS GRUPO JOGOS DIGITAIS

Nome da Unidade curricular DIVERSIDADE E NARRATIVAS AUDIOVISUAIS

Area de conhecimento MULTIDISCIPLINAR

Codigo da unidade curricular | GAMO004

Modalidade da unidade curricular
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Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica 30 | Prética | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30
Ementa A linguagem audiovisual. Produgdes audiovisuais ¢ imaginario social. A indistria de narrativas

audiovisuais para cinema, televisdo e streaming. Representagdes sociais e identidade cultural.
Construgao de personagens. Diversidade de género, de sexualidade, de classe, de raca e etnia.
Estigmas, estereotipos e preconceitos em narrativas audiovisuais.

Nome da Unidade curricular PSICOLOGIA SOCIAL
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | HCHO13

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45
Ementa Fundamentos da Psicologia. Processo historico-epistemoldgico da Psicologia Social. Enfoques

teoricos e metodologicos da Psicologia Social; construgdo social de realidades e subjetividades
humanas. Os processos de produgdo e reproducdo da realidade social. A formacao dos sujeitos,
grupos, institui¢des e relacdes de poder. A vida cotidiana e a realidade social em perspectiva
tedrica. Teorias da identidade. Teoria das Representagcdes Sociais.

Nome da Unidade curricular GAMIFICACAO
Area de conhecimento COMPUTACAO
Cddigo da unidade curricular | GAMOO1

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teobrica 15 | Prética | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Ementa Gamificagdo e jogos: Conceitos de gamificacdo, conceito de jogos, game design; Elementos e

Mecéanica de Jogos: Os componentes de um jogo, o projeto de gamificagdo; Aplica¢des praticas:
Desafios e oportunidades.
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Nome da Unidade curricular GAME DESIGN

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | GAMO002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60

Ementa Conceitos e Terminologia da area de jogos digitais. Historico dos jogos e suas plataformas.
Game e level design. Brainstorm e processo criativo em game design. Mecanicas e géneros de
jogos. Teoria da diversdo e imersdo. Sistemas de jogabilidade. Workflow de desenvolvimento
de jogos digitais. Equipes e papéis na producdo. Perfis de jogador e player modeling.
Prototipagem, balanceamento e validagdo.

Nome da Unidade curricular GAME ENGINES

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | GAMO003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Processo de desenvolvimento de jogos digitais. Arquiteturas para motores de jogos (engines).
Elementos de design para jogos digitais. Ferramentas para o desenvolvimento de jogos digitais.
Projeto e implementacdo de um prototipo de jogo digital.

OPTATIVAS GRUPO GESTAO

Nome da Unidade curricular GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | GES001

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos NAO HA
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Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Gestdo financeira de projetos de TI. Governanga de TI. Gestdo de infraestrutura de TI.
Planejamento estratégico e marketing. Marketing digital. Auditoria de sistemas.

Nome da Unidade curricular GESTAO DO CONHECIMENTO

Area de conhecimento GESTAO

Codigo da unidade curricular | HSA008

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45

Ementa Conceitos ¢ Diferentes Visdes e implicagdes para a organizacdo. O Conhecimento como
vantagem competitiva. Aspectos Fundamentais sobre aprendizagem e inovagdo nas
organizagdes. Capital intelectual. Ciclo de vida de conhecimento. Conhecimento Tacito e
Conhecimento Explicito. Criagdo de Conhecimento nas Organizagdes: aprendizagem
Individual, aprendizagem em equipe,aprendizagem organizacional. Os processos de
Compartilhamento e difusdo do conhecimento nas organizagcdes. Organizacdo de
Aprendizagem.

Nome da Unidade curricular GESTAO E ESTRATEGIAS DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Area de conhecimento GESTAO

Cddigo da unidade curricular | HSA010

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teobrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Introdugdo 4 gestdo da Inovacdo; Tipos de inovagdo; Modelos, estratégias e ferramentas de
inovagdo; Projetos de inovacdo e transferéncia de tecnologia; Propriedade intelectual; Sistemas
e ambientes de inovacao.

Nome da Unidade curricular COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Area de conhecimento GESTAO

Cddigo da unidade curricular | HSA009

Modalidade da unidade curricular
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Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa Fundamentos do comportamento organizacional. Personalidade e emogdes. Percepgao e tomada
de decisdo individual. Motivagdo. O individuo e o grupo. Equipes de trabalho. Comunicagdo
organizacional. Lideran¢a. Conflito e negociagio.

Nome da Unidade curricular ADMINISTRACAO DE MARKETING

Area de conhecimento GESTAO

Cddigo da unidade curricular | HSA007

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Evolugdo do conceito de marketing. Tipos de mercados. Analise do mercado de consumo e
comportamento do consumidor. Segmentagdo de mercado. Posicionamento de produtos.
Administragdo do composto de produtos: marca e embalagem. Desenvolvimento de novos
produtos.

Nome da Unidade curricular INOVACAO SUSTENTAVEL

Area de conhecimento GESTAO

Cddigo da unidade curricular | HSA006

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Conceito de Sustentabilidade, Conceito de inovagdo e inovacdo para a sustentabilidade;
Ecoinovacao; Estratégias politicas para a promog¢ao da Inovagdo Sustentavel.

| Nome da Unidade curricular | GESTAO DA QUALIDADE
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Area de conhecimento GESTAO

Codigo da unidade curricular | HSA002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45

Ementa Evolugdo do conceito e da pratica da gestdo da qualidade. Fundamentos da qualidade e modelos

qualidade.

de gestdo. Sistema de gestdo da qualidade. Ferramentas para o controle e melhoria da qualidade.
Metodologias da qualidade. Desdobramento da fungdo qualidade (QFD). Avaliacdo da

Nome da Unidade curricular | INOVACAO SOCIOTECNICA

Area de conhecimento GESTAO

Codigo da unidade curricular | ADM020

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Teobrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Conceito de Inovagdo. Sistema Sociotécnico. Analise Multinivel, Multifase e multiatores para

a inovacdo. A mudangca social com a inovag@o. Regime sociotécnico.

Nome da Unidade curricular GESTAO DE PROJETOS

Area de conhecimento GESTAO

Cddigo da unidade curricular | ADMOI19

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Introducdo ao Gerenciamento de Projetos; Metodologia de Gestao de Projetos; Planejamento e

Fases do Projeto
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OPTATIVAS GRUPO INFORMATICA NA EDUCACAO

Nome da Unidade curricular INFORMATICA NA EDUCACAO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | IED0O1

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 15 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Espacos de ensino-aprendizagem a partir de tecnologias contemporaneas; midias e educag@o;
objetos de aprendizagem e repositorios, ambientes virtuais de aprendizagem. Propostas
curriculares e materiais didaticos digitais; jogos digitais na educagdo. Modalidades de interagdo
no ensino: aprendizagem colaborativa online; ensino a distancia; tecnologias assistivas. Historia
da informatica na educagao.

Nome da Unidade curricular OBJETOS DE APRENDIZAGEM DIGITAIS

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | IED003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 30 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa | Conceitos de Objetos de Aprendizagem, Ambientes virtuais de aprendizagem, repositorios, dados
brutos, Informagdes sobre os dados (objetos de informagdo), Objetos de Aplicacdo (objetos de
aprendizagem, objetos de suporte etc.), Agregacao de aplica¢des e Colegdes. Criagdo de modelos
digitais.

Nome da Unidade curricular EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | EDUOQ14

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos NAO HA
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Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa Concepgoes de Ciéncia e Tecnologia. Relagdo entre Educacdo ¢ o Campo de Estudos de
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) - ECTS. Alfabetizagdo cientifica e tecnologica.
Tecnologia Social. Educomunicagéo.

Nome da Unidade curricular TECNOLOGIAS DA EDUCACAO

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | IED002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 15 [ Pratica | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Internet para educagdo. Redes sociais, ambientes ¢ comunidades virtuais para aprendizagem
colaborativa. Software livre na educacdo e na pesquisa académica. Reflexdes sobre mediagoes
tecnologicas dentro do processo  educacional. Questdes contemporaneas no cenario
internacional e brasileiro. Tecnologia e sociedade, cultura e politica. Mudangas no ensino
brasileiro trazidas pelas tecnologias da informagdo e comunicagao.

Nome da Unidade curricular EDUCACAO, TRABALHO E SOCIEDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCHO005

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa Natureza e especificidade da educacdo. Trabalho e Educagdo. O trabalho como principio
educativo. Mudancas no mundo do trabalho no modo de produgao capitalista e os impactos na
educagdo. Reestruturagdo capitalista, reformas do estado e o mundo do trabalho. Mediagdes
entre as relacdes de producdo no capitalismo e a pratica social educacional.

Nome da Unidade curricular HISTORIA DA EDUCACAO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HCH006

Modalidade da unidade curricular
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Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa | Concepgdes de Historia e Historia da Educagdo. Os Modos de Produgio ¢ as Praticas Educativas.
As principais correntes do pensamento pedagogico a partir da modernidade. Historia da educagéo
no Brasil.

Nome da Unidade curricular POLITICAS EDUCACIONAIS

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCHOO0S

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa | As politicas educacionais, a legislagdo e suas implicagdes para a organizagao da atividade escolar.
Analise das relagdes entre educacdo, Estado e sociedade. Estudo da organizagdo da educacdo
brasileira: dimensdes historicas, politicas, sociais, econdmicas ¢ educacionais. Analise da
educagdo na Constitui¢do Federal de 1988 ¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei 9394/96).

Nome da Unidade curricular TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO

Area de conhecimento COMPUTACAO

Codigo da unidade curricular | HCHO18

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa | Teorias classicas e/ou contemporaneas da area de Educagdo. Aspectos emergentes e questdes
relacionadas a Educacdo. Aprofundamento de temas de estudos correlacionados a Educacao.
(Ementa e referéncias bibliograficas basicas e complementares serdo apresentadas e avaliadas a
cada oferta)
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OPTATIVAS GRUPO CULTURA E ARTES

Nome da Unidade curricular TECNICA VOCAL - CANTO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLAOIS

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa O aparelho fonador e a fisiologia da voz. Saude vocal. Estudo da respira¢do, emissdo e
articulacdo. Exercicios de vocalizac@o. A técnica vocal aplicada no repertdrio popular e erudito.
Interpretacdo vocal individual e coletiva.

Nome da Unidade curricular TECNICA VOCAL AVANCADA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLAOI1

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa Divisdo de vozes (soprano, mezzo soprano, contralto, tenor, baritono e baixo). Timbre das vozes
femininas e masculinas. Desempenho vocal avancado: respiragdo, afinagdo, articulacdo,
qualidade sonora e expressividade.

Nome da Unidade curricular MUSICA INSTRUMENTAL

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLAOI12

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30

Carga hordria ndo presencial (h)
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Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30
Ementa Nogoes basicas de instrumento. Teoria musical. Desenvolvimento da criatividade e da

percepgao ritmica, melddica e harmoénica. Pratica instrumental coletiva.

Nome da Unidade curricular PRATICA DE ORQUESTRA
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | ART004

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sm| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 0 | Pratica | 45 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45
Ementa Pratica de repertorio de musica erudita e popular. Desenvolvimento da percepgdo ritmica,

melddica e harmonica. Desempenho instrumental em conjunto: afinagdo, articulagio,
expressividade e qualidade sonora. Apresentagéo publica.

Nome da Unidade curricular CANTO CORAL
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | ART007

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sm| X Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 0 [ Pratica | 45 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa

Pratica de musica coral em varios idiomas. Desenvolvimento da percepgdo ritmica, melddica e
harmonica. Desempenho vocal em conjunto: respiragdo, afinagao, articulagdo, qualidade sonora
e expressividade. Apresentagdo publica.

Nome da Unidade curricular

INSTRUMENTO MUSICAL - VIOLINO I

Area de conhecimento

HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular

HLAO13

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica 0 | Pratica | 60 | Total | 60
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Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 |Prética | 0 |Total 0

Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa | Nogdes basicas de instrumento. Postura. Movimentos do brago e mao direita e esquerda. Arcada.
Digitacdo. Articulagdo. Estudos e repertorio de nivel iniciante. Desenvolvimento da criatividade
e da percepgdo ritmica e melddica.

Nome da Unidade curricular INSTRUMENTO MUSICAL - VIOLINO II

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLAO14

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 0 | Pratica | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Ementa | Arcada e golpes de arco. Notas de Ressonancia. Digitacdo. Articulag@o. Estudos e repertorio para
violino. Desenvolvimento da criatividade e da percepcao ritmica, meldédica e harmonica.

Nome da Unidade curricular INSTRUMENTO MUSICAL - VIOLINO III

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA023

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 30 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 30

Ementa | Golpes de arco. Formas de mao e Digitagdo. Tipos de Articulagdo no instrumento. Estudos e
repertorio para violino nivel intermedidrio. Desenvolvimento da criatividade e da percepgao
ritmica, melddica e harmonica.

Nome da Unidade curricular HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | EDUO17

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA

Carga hordria presencial (h)
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Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa | Historia e diversidade étnica e cultural dos povos africanos e americanos. Estrutura da economia
escravista europeia e a resisténcia dos africanos, afrobrasileiros e indigenas no Brasil. A formacdo do
Estado brasileiro e a manutencdo do status quo; processo historico e estruturagdo econdmica, politica
e juridica do racismo entre os séculos XIX e XX. O debate sobre preconceito étnico-racial como
necessidade para superar as desigualdades sociais e valorizar a cultura afrobrasileira e indigena.

Nome da Unidade curricular HISTORIA DO PARANA E SUDOESTE PARANAENSE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | EDUO16

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa Estudo da historia do Estado do Parana. Os diferentes periodos que marcam a composigao social
deste territério e suas principais caracteristicas econdmicas, politicas e culturais. Povos
indigenas e colonizacdo do Sudoeste Paranaense. A posse da terra e os conflitos sociais.

Nome da Unidade curricular LITERATURA E FORMACAO DO SUJEITO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA002

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa Literatura e formacdo de leitores criticos e reflexivos. A funcdo social da literatura. A leitura
literaria na construcdo de habilidades socioemocionais ¢ de comunicagao.

Nome da Unidade curricular TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS HUMANAS

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HCHO17

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
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Idioma da unidade curricular

Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga hordria presencial (h)

Tebrica 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45
Ementa Teorias classicas e/ou contemporaneas da area de Ciéncias Humanas. Aspectos emergentes ¢

questdes relacionadas a Ciéncias Humanas. Aprofundamento de temas de estudos
correlacionados & Ciéncias Humanas. (Ementa e referéncias bibliograficas basicas e
complementares serdo apresentadas e avaliadas a cada oferta)

OPTATIVAS GRUPO LINGUAGENS

Nome da Unidade curricular LIBRAS 1
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | LET006

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30
Ementa Linguas de sinais e minoria lingiiistica. As diferentes linguas de sinais. Status da lingua de sinais

no Brasil. Cultura surda. Organizag@o linguistica da Libras para usos informais e cotidianos:
vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica. A expressao corporal como elemento linguistico.

Nome da Unidade curricular LIBRAS 2
Area de conhecimento HUMANIDADES
Codigo da unidade curricular | LET007

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30
Ementa A educagao de surdos no Brasil. Cultura surda e a produgao literaria. Emprego da Libras em

situacdes discursivas formais: vocabulario, morfologia, sintaxe e semantica. Pratica do uso da
Libras em situa¢des discursivas mais formais.
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Nome da Unidade curricular INGLES PARA FINS ACADEMICOS

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | LET017

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 30 [ Pratica | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30

Ementa | Habilidade de leitura em lingua inglesa para fins académicos nas areas de formagao.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA I

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA004

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 60 [ Pratica | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 60
Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertdrio de vocabuldrio, desenvolvimento das

habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar e falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizagdo e compartilhamento de pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da performance na lingua na categoria de iniciante, nos padroes do Common
European Framework of Reference for Languages.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA II

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLAOQOS

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUA INGLESA I

Carga hordria presencial (h)

Tedrica

60 | Pratica | 0 | Total 60

Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica

0 | Pratica | 0 | Total 0

Carga horiria total da unidade curricular 60
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Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertdrio de vocabuldrio, desenvolvimento das
habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar ¢ falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizag@o e compartilhamento do pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da performance na lingua para o nivel A1, nos padrdes do Common European
Framework of Reference for Languages.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA III

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA006

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUA INGLESA II
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertdrio de vocabuldrio, desenvolvimento das
habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar e falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizacdo e compartilhamento do pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da performance na lingua na categoria pré-intermediario, nos padrdes do
Common European Framework of Reference for Languages.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA IV

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLA007

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUA INGLESA III
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 60 | Pratica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertério de vocabulario, desenvolvimento das
habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar e falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizacdo e compartilhamento do pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da proficiéncia da lingua para o nivel A2, nos padroes do Common European
Framework of Reference for Languages, como usuario bésico.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA V

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA008
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Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUA INGLESA IV
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 60

Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertdrio de vocabuldrio, desenvolvimento das
habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar ¢ falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizag@o e compartilhamento do pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da proficiéncia da lingua na categoria baixo-intermediario, nos padrdes do
Common European Framework of Reference for Languages.

Nome da Unidade curricular LINGUA INGLESA VI

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLA009

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos LINGUA INGLESA V
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60

Ementa Apropriacdo de estruturas linguisticas e repertdrio de vocabuldrio, desenvolvimento das
habilidades de ler, escrever, o ouvir, falar e falar-ouvir em lingua inglesa, oferta de subsidios
para a personalizacdo e compartilhamento de pensamento critico acerca de temas do mundo
real, oferta de oportunidades sociocomunicativas para uma aprendizagem significativa, no
desenvolvimento da proficiéncia da lingua para o nivel B1, nos padrdes do Common European
Framework of Reference for Languages, como usuario independente.

Nome da Unidade curricular LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | LET008

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 0 | Total 30

Carga horaria ndo presencial (h)

Teobrica | 0 |Prética | 0 |T0tal 0
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Carga hordria total da unidade curricular | 30

Ementa | Nocdes de linguagem, texto e discurso. Pratica de leitura e de produgéo de textos. Processos de
leitura. Estratégias de producéo textual.

Nome da Unidade curricular LINGUAGEM, IDEOLOGIA E SUBJETIVIDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HLAOI18

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 30 | Prética | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa | Inter-relagdo entre linguagem, ideologia e subjetividade numa perspectiva critico-reflexiva.

Nome da Unidade curricular LINGUAGEM, CULTURA E SOCIEDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLAO17

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica | 30 | Prética | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 30

Ementa Linguagem e produgdo cultural — interfaces com a historia, memoria e identidade; Aspectos
sociais, historicos e ideologicos configurados na linguagem; Midia, linguagem e formagdo do
individuo.

OPTATIVAS GRUPO CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Nome da Unidade curricular CIENCIA, TECNOLOGIA E GENERO

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HCH004

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA

Carga horaria presencial (h)
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Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45

Ementa Ciéncia ¢ Tecnologia como processos sociais. Conceitos de Género, Critica Feminista e
Interseccionalidade. Divisdo Sexual do Trabalho. Relagdes de Género e Producdo de Ciéncia e
Tecnologia.

Nome da Unidade curricular HISTORIA DA TECNICA E DA TECNOLOGIA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | EDUOIS5

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Constru¢ao historico-social da técnica e da tecnologia. Contribuicdes e contradi¢cdes no
processo de desenvolvimento humano. Tecnologia e modernidade no Brasil.

Nome da Unidade curricular SOCIEDADE E POLITICA NO BRASIL

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCH009

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Elementos fundamentais da formacao sécio-histérica da sociedade brasileira. Aspectos da
formacdo politico-econdmica do Brasil. Diversidade étnica e cultural do Brasil: teses
fundamentais. Sociedade e cidadania no Brasil. Movimentos sociais e protagonismo politico.
Transformagdes na organizagdo do trabalho. A sociedade brasileira na contemporaneidade.

Nome da Unidade curricular INTRODUCAO A COMUNIDADE POLITICA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCH007

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
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Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)

Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa Estudo sobre formacao social e o surgimento da politica. Os individuos, a comunidade e o papel
politico do cidaddo. Caracterizagdo de Direitos Politicos e Civis. Reflexdes sobre a formagao
do Estado e as Relagdes do Poder. Politica e Sistema Politico no Brasil.

Nome da Unidade curricular TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCHO10

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45

Ementa Conceitos de Tecnologia. Tendéncias em Estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).
Tecnologia e Técnica. Tecnologia e Ciéncia. Tecnologia, Cultura ¢ Diversidade Cultural.
Tecnologia, Modernidade e Decolonialidade.

Nome da Unidade curricular TECNOSSISTEMA E TECNOPOLITICAS

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCHO12

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45

Ementa Tecnossistema: tecnologia e politica. Tecnopoliticas. Racionalidade Técnica, determinismo
tecnologico e questdo do progresso. Tecnologias de vigilancia e controle. Democracia e
Cidadania Sociotécnica. Tecnodiversidade e Tecnorresisténcias.

Nome da Unidade curricular ANTROPOLOGIA DA TECNICA E DA TECNOLOGIA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCHO15

Modalidade da unidade curricular
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Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horéria total da unidade curricular 45

Ementa | Nocdes fundamentais de Antropologia, Técnica e Tecnologia. Estudos sobre os fendmenos

Processos sociotécnicos e contextos socio-ecoldgico-territoriais.

técnicos. Nogdes classicas e sistémicas da técnica: tendéncia técnica, fato técnico, objetivagio.
Cultura Material. Dicotomias Homem/Natureza e Natureza/Cultura. Nogdes de Antropologia
Simétrica. Sistemas simbolicos ¢ de representagdo. Identidade dos e entre objetos. Relagdes
técnicas a partir das logicas e praticas de uso. Ontologias amerindias e pensamento decolonial.

Nome da Unidade curricular FILOSOFIA DA CIENCIA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Codigo da unidade curricular | HCH014

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica | 45 | Pratica | 0 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 45

Ementa Fundamentos da Filosofia. Historia da Filosofia e da Ciéncia. Teoria do Conhecimento.

Contemporénea.

Revolucdo Cientifica. O Método Cientifico. Epistemologia Moderna.

Epistemologia

Nome da Unidade curricular REPRESENTACOES DA TECNOLOGIA NA LITERATURA

Area de conhecimento HUMANIDADES

Cddigo da unidade curricular | HLA003

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Teobrica | 45 | Prética | 0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Ementa Representacdes da tecnologia nas relagdes humanas e sociais em textos literarios. Literatura e

formacdo de cidadaos criticos.
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Nome da Unidade curricular PRE-CALCULO

Area de conhecimento MATEMATICA

Codigo da unidade curricular | MATO012

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial

| Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tedrica 60 | Prética | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga hordria total da unidade curricular 60
Ementa | Conjuntos e aritmética basica. Expressdes algébricas. Equagdes. Inequagdes. Fungdes.
Nome da Unidade curricular CALCULO 1
Area de conhecimento MATEMATICA
Codigo da unidade curricular | MATOI15
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 60 | Pratica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Ementa

uma variavel e aplicagdes.

Limites e continuidade em uma variavel. Derivadas em uma variavel e aplicagdes.

Integrais em

Nome da Unidade curricular CALCULO?2
Area de conhecimento MATEMATICA
Codigo da unidade curricular | MATO016

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 60 | Pratica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teobrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
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Ementa Fungdes reais de varias variaveis. Limite e continuidade de varias variaveis. Diferenciabilidade

e aplicagdes. Integragdo miltipla e aplicagdes.

Nome da Unidade curricular EDUCACAO FINANCEIRA
Area de conhecimento MATEMATICA
Codigo da unidade curricular | MAT021

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nio| X |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica | 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 30
Ementa Matematica financeira, imposto de renda, planejamento financeiro, previdéncia, mercado

financeiro, mercado de agdes.

Nome da Unidade curricular ESPORTES DA MENTE
Area de conhecimento MATEMATICA
Codigo da unidade curricular | MAT027

Modalidade da unidade curricular

Presencial X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sm| X | Nio | |
Idioma da unidade curricular
Portugués X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos NAO HA
Carga hordria presencial (h)
Tebrica 30 | Pratica | 15 | Total 45
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
Carga horiria total da unidade curricular 45
Ementa Historia e Organizagdo dos Esportes da Mente. Regras de jogo e regras de competig@o. Técnicas

de jogo.

Nome da Unidade curricular

PESQUISA OPERACIONAL APLICADA

Area de conhecimento

MATEMATICA

Codigo da unidade curricular

MATO033

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nio| X |
Idioma da unidade curricular

Portugués X

Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

TOPICOS DE PESQUISA OPERACIONAL; PROBABILIDADE E
ESTATISTICA

Carga hordria presencial (h)

Tebrica | 15 [ Pratica | 15 | Total 30
Carga hordria ndo presencial (h)
Tedrica 0 | Prética | 0 | Total 0
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Carga horéria total da unidade curricular | 30

Ementa Problema do transporte. Problema da designag@o. Algoritmos para o problema do transporte e
para o problema da designa¢@o. Simulagdo. Teoria de filas. Cadeia de Markov.

5.6 CICLO DE HUMANIDADES
A Resolugdao n° 142/2022 - COGEP que delibera sobre as novas Diretrizes

Curriculares para os cursos de graduagao regulares da Universidade Tecnologica Federal
do Parand, dispde sobre a criagdo de um ciclo de humanidades e seu registro na estrutura

curricular dos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 13. A fim de contribuir para uma formag¢do mais humanistica de
seus egressos, os PPCs de graduacdo da UTFPR devem estabelecer em
sua estrutura curricular, a partir do disposto nas DCNs, um ciclo de
humanidades, representando uma carga horéria igual ou superior a 10%
(dez por cento) da carga horaria total destinada as unidades curriculares
do curso.

§ 1° O ciclo de humanidades sera composto pelas areas de ciéncias
humanas, pela area de ciéncias sociais aplicadas e pela area de
linguistica, letras e artes, podendo incluir também,
unidades/componentes curriculares na area de atividade fisica, saude e
qualidade de vida.

§ 2° Cabera a cada curso, explicitar no PPC, como sera composto o
ciclo de humanidades, considerando que:

I - devera contemplar unidades curriculares obrigatorias;

II - podera contemplar unidades curriculares optativas e/ou eletivas; e
III - podera contemplar atividades de extensao.

As diretrizes destacam, portanto, a obrigatoriedade de oferta de unidades
curriculares das areas de ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas e linguistica, letras
e artes. Todos os cursos da universidade devem, portanto, prever ao menos 10% de sua
carga horaria de disciplinas para essas areas. No artigo seguinte a resolugao define quais

sdo os componentes de cada uma das areas:

Art. 14. Para a composi¢do do ciclo de humanidades, entende-se por:

I - componentes da area de ciéncias humanas: antropologia, arqueologia,
educacdo, filosofia, geografia, historia, psicologia, sociologia, ciéncia politica,
relacdes internacionais e teologia, incluindo suas subareas;

I - componentes da area de ciéncias sociais aplicadas: administragao,
arquitetura e urbanismo, ciéncia da informacdo, direito, economia,
planejamento urbano e regional, demografia, servigo social, turismo, desenho
industrial, museologia e comunicagdo, incluindo suas subareas;

III - componentes da area de linguistica, letras e artes: linguistica, letras e artes,
incluindo suas subéreas; e

IV - atividade fisica, saude ¢ qualidade de vida.
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No que diz respeito as questdes locais do campus Francisco Beltrdo, percebeu-se
a importancia de pensar maneiras de atender a Resolugdo n° 142/2022 e construir uma
proposta compativel com os cursos ofertados € o corpo docente do Departamento
Académico de Humanidades (DAHUM). As discussdes realizadas sobre a questdo
levaram a criacdo de um ciclo de humanidades comum aos cursos de bacharelados do
campus porque dessa forma atende as demandas da legislacdo quanto a carga horaria de
humanidades, respeitando-se a realidade local e garantindo a qualidade de trabalho do
DAHUM junto as graduagdes. Dessa forma, com o intuito de atender a carga horaria
minima de dez por cento de ciclo de humanidades em cada curso, definiu-se unidades
curriculares fixas na matriz e unidades curriculares optativas, das trés areas. Neste projeto,
portanto, existem unidades curriculares obrigatérias de humanidades na matriz e unidades
curriculares optativas. As optativas podem ser escolhidas pelos alunos a cada semestre no
ato de matricula, a partir do quinto periodo, sendo disponibilizadas pelo DAHUM de um
rol de unidades curriculares registradas no projeto pedagogico do curso. As unidades
curriculares optativas integram um ciclo de humanidades comum para os cursos de
bacharelado do campus Francisco Beltrdao e possibilitam uma flexibilidade curricular na
formagdo do egresso.

A Instrucdo Normativa DIRGRAD-FB/UTFPR n° 3, de 24 de margo de 2022, que
dispde sobre o Banco de Disciplinas da Graduac¢ao no ambito do campus, explica que o
ciclo de humanidades € composto por unidades curriculares em sua maioria definidas pelo
Departamento Académico de Humanidades, devidamente enquadradas nas d4reas
definidas pelas Diretrizes para os Cursos de Graduacao Regulares da UTFPR. Assim, as
especificidades de formagdo dos docentes de humanidades do campus sdo respeitadas,
com unidades curriculares pensadas de acordo com a expertise de cada um, e atendendo

a legislagao vigente. A IN indica que:

Art. 4° O Ciclo de Humanidades do Campus, elaborado em
conformidade com as areas elencadas nas Diretrizes para os Cursos de
Graduac¢do Regulares da UTFPR, é composto:

§1° Pelas disciplinas definidas pelo Departamento de Humanidades -
DAHUM,;

§2° Pela disciplina definida pelo Departamento de Fisica, Estatistica ¢
Matematica - DAFEM,;
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Art. 5° O Ciclo de Humanidades do Campus sera comum aos cursos de
bacharelados do Campus, sendo parte obrigatdria na composi¢do dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Considerando o proposto no Banco de Disciplinas e a possibilidade de aprovagao
de novas disciplinas a depender do COGEP, as areas existentes no Departamento
Académico de Humanidades do campus e os Referenciais de Formacao para os Cursos
de Graduagdo em Computacdo da Sociedade Brasileira de Computacao (embasados nas
Diretrizes Curriculares Nacionais homologadas pela Resolu¢ao n°® 05 de 16/11/2016), a
Comissao que trabalhou na proposicdo do novo curso de Bacharelado de Sistemas de
Informacao realizou um estudo que visasse integrar essas informagdes com os objetivos
centrais da formagao almejada pelo curso de Sistemas de Informagao.

Nesse sentido, a comissdo realizou o levantamento das possibilidades de
atendimento dos Referenciais em consonancia ao didlogo com as areas do DAHUM. Uma
das questdes relevantes para esse processo foi partir do pressuposto de que o curso de
Sistemas de Informag¢do em questdo ¢ uma heranca do exitoso trabalho da Licenciatura
em Informatica descontinuada no campus por forga das novas legislagdes federais. Diante
disso, este projeto enfatiza a formag¢ao humanistica dos egressos ao propor uma elevada
carga horaria para o ciclo de humanidades.

O Projeto ora apresentado também considerou as demandas atuais do setor
produtivo de software da regido, assim como as demandas sociais atendidas até entdo pela
Licenciatura em Informatica. Em consulta aos representantes do setor produtivo, foi
destacado como fundamental & formacdo de trabalhadores para o setor de TI
contemporaneo uma solida base das chamadas soft skills, ou seja, as habilidades
socioemocionais. Por entender que os conhecimentos técnicos sdo efetivamente
consolidados na propria pratica do trabalho além de terem a possibilidade de serem
apreendidos nos processos de autodidatismo e constru¢do em comunidade, muito comuns
a area, a relevancia de uma formacao ancorada na leitura da realidade, no relacionamento
interpessoal e na criatividade passam a ser diferenciais substanciais para os cursos de
graduacao.

Essa compreensdo ja se encontra expressa nos Referenciais de Formagdo da SBC
(SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAO, 2017), destacando que os sistemas

de informacgao sdo entendidos como sistemas que evoluem embutidos em contextos
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sociais dinamicos e complexos, entendendo as relagdes entre elementos humanos e nao
humanos que compdem os sistemas de informagao.

Sob esse horizonte tedrico, a formagao ndo desintegra-se em areas duras/técnicas
e areas humanas, mas, inter relaciona os conhecimentos, que sdo cientificos, tecnologicos,
técnicos, humanos, sociais e culturais. Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduagdo na area da Computacido - DCNs (MEC, 2016), o perfil do
egresso dos cursos de Bacharelado em Sistemas de Informagao tem intima relagdo com o
que a Diretrizes dos Cursos de Graduacao da UTFPR (Resolugao n® 90/2018 - COGEP)
estdo denominando Ciclo de Humanidades. O perfil, j& citado, vale ser recuperado para

visualizacdo dessa relagdo. O documento afirma que o egresso deve ter:

I - de conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas
¢ humanisticas;

IT - da compreensao do impacto da computagao e suas tecnologias na sociedade
no que concerne ao atendimento e a antecipagdo estratégica das necessidades
da sociedade;

IIT - de vis@o critica e criativa na identificacdo e resolugdo de problemas
contribuindo para o desenvolvimento de sua area;

IV - da capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa
no atendimento as demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;
V - de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma transdisciplinar;
VI - da compreensdo das necessidades da continua atualizagdo e
aprimoramento de suas competéncias e habilidades;

VII - da capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional
na vida cotidiana, como também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz
de aplica-lo em circunstancias apropriadas; e

VIII - da capacidade de atuar em um mundo de trabalho globalizado.

Diante disso, a proposta do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao foi
construida pelos objetivos formativos determinados pela legislacdo maior e pelo perfil de
egresso almejado. Para tanto, o Departamento Académico de Humanidades compds
também essa comissao e participou ativamente da elaboragao do projeto. Destacou-se,
ainda, que as novas unidades curriculares produzidas para o atendimento das
especificidades do curso compdem o Banco de Disciplinas do campus Francisco Beltrdo,
ampliando o mesmo no que se refere a formagao dos demais bacharelados da instituicao.
O Quadro 21 apresenta as unidades curriculares pertencentes ao Ciclo de Humanidades
no curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo. Considera-se para o calculo da
carga horaria do ciclo de humanidades, conforme Resolu¢do COGEP/UTFPR N° 142, de
25 de Fevereiro de 2022, ndo foram ser considerados os componentes curriculares: estagio

obrigatorio, atividades complementares e TCC.
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Quadro 21 — Relagdo de Unidades Curriculares do Ciclo de Humanidades

CICLO DE HUMANIDADES CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES *E | TEORICA : PRATICA | TOTAL

Comunicag¢do Linguistica 30 0 30
Informatica e Sociedade 45 15 60
Filosofia e Tecnologia 30 0 30

Trabalho, Tecnologia ¢ Sociedade 60 0 60
Linguagem, Tecnologia e Sujeito 60 0 60
Diversidade e Cidadania na Sociedade da Informag¢do| E 60 0 60
Carga Hordria total da drea | 300

Carga Hordria total de Extensdo 60

% da CH em relacdo a CH das Unidades do Curso | 12,8%
*E — unidade curricular com carater extensionista

No que concerne a relagdo direta da matriz com tais recomendagdes, destacam-se
elementos nos Eixos de Visao Sistémica e de Desenvolvimento Pessoal e Profissional. O
Ciclo de Humanidades aqui proposto esta presente em dois dos sete eixos de formagao
orientados pela Sociedade Brasileira de Computacdo (Figura 14). A apresentagdao dos
eixos e das disciplinas listadas para seu atendimento constam no item 5.3 deste PPC, na

apresentacao da Matriz Curricular.
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| eixos SBC (45h); Gestao e Estratégias de Inovacéo e Tecnologia (45h); C (@sh); de Marketing (60n);
DIGO '—Disdp“m, on it it (500 Gami da Cuaboade, 450 owase Sodoloimi gty Sustie de Projoivs 4. Eeporee s
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Figura 14 — Matriz Curricular - Ciclo de Humanidades

Outro apontamento valido ¢ a opgao de inovagao curricular a partir de percursos
construidos pelos estudantes com os conteudos curriculares optativos. Dessa maneira,

cumpre-se também a flexibilizacdo da formagdo e a opcao por disciplinas das areas de
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Gestao, Informatica na Educagdo, Cultura e Artes, Linguagens e Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade que também alocam-se no chamado Ciclo de Humanidades.

Isto posto, esse projeto de curso estd em absoluta consonancia com os valores
institucionais anunciados no PPI da UTFPR, especialmente na defesa da relagao

Tecnologia e Humanismo:

a) Etica: contar com estudantes e servidores eticamente responsaveis, inseridos
em um contexto de busca do conhecimento ¢ de dedicagdo a verdade cientifica
e a imparcialidade.

b) Tecnologia e humanismo: considerar a tecnologia como algo inerente a
sociedade e que os aspectos humanos sdo parte integrante do problema e da
solugdo de todo desenvolvimento tecnoldgico.

c¢) Desenvolvimento humano: formar o cidadao critico, ético e autonomo.

d) Interacdo com o entorno: desenvolver sua missdo de modo responsavel,
solidario e cooperativo com a sociedade, governos e organizagoes.

e) Empreendedorismo e Inovagdo: efetuar a mudanga por meio de atitude
empreendedora.

f) Exceléncia: promover a melhoria continua das atividades académicas, de
gestdo e da relagdo com a sociedade.

g) Sustentabilidade: assegurar que todas as a¢des se observem sustentaveis nas
dimensoes sociais, ambientais € econdmicas.

h) Diversidade e inclusdo: promover a educagdo tecnologica, respeitando e
valorizando a diversidade ¢ o potencial de todas as pessoas.

i) Democracia e transparéncia: valorizar a participagdo democratica ¢ a
transparéncia em todas as instdncias da UTFPR, como compromissos voltados
ao fortalecimento dos processos de participagao das comunidades universitaria
e externa na concepgdo, decisdo, implementagdo e avaliagdo das a¢des da
Universidade. (UTFPR, PPI, Deliberagaio COUNI no 14, de
28/06/2019, p.18).

Além do exposto anteriormente, junto com a organizacao do ciclo de humanidades
no campus ocorreu a proposi¢ao da implantacdo de disciplinas optativas de lingua inglesa
nos cursos de graduagdo com o objetivo de contribuir com a formacao integral dos
estudantes. A existéncia do Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas
(CALEM) no campus desde 2013 possibilita que estudantes cursem disciplinas de inglés
como atividade extracurricular. No entanto, nem todos os estudantes t€ém a possibilidade
de aproveitar essa oportunidade de estudar uma lingua estrangeira fora do horario regular
de aulas. Neste sentido, a inser¢ao de disciplinas de Inglés (I a VI) nos cursos de
graduagdo busca oportunizar a aprendizagem de uma lingua estrangeira para um maior
numero de estudantes.

Essas disciplinas contribuem com o projeto de internacionaliza¢do do ensino, da
pesquisa e da extensao da UTFPR, tal como registrado no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) por meio da Deliberagdo n® 94/2022, para o periodo de

2023 a 2027; e na Politica Linguistica da UTFPR, aprovada pela Deliberagdo COUNI n°
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19, de 30 de setembro de 2019. Em tais documentos, ha a proposta de investimento mais
abrangente na educacdo em linguas estrangeiras, em uma perspectiva intercultural, para
o desenvolvimento integral dos nossos estudantes.

A implantagdao de um curso de lingua inglesa no curriculo das graduagdes do
campus Francisco Beltrao vem contemplar o anseio das politicas educacionais almejadas
e da proje¢do da universidade no cendrio internacional, uma vez que teremos estudantes
mais bem preparados para participarem de eventos e possibilidades em contextos
universitarios, profissionais e sociais dos paises com que a UTFPR mantém convénios,
relacionamentos, e, ainda de outros que venhamos a entrar em contato. O conhecimento
de uma lingua estrangeira sendo adquirido ao longo do curso de graduacdo ¢ uma forma
de possibilitar mais um caminho formativo para o aluno, além dos outros possibilitados
pelo ciclo de humanidades, e de prepara-lo para atender demandas do mercado de
trabalho, que tem buscado profissionais capazes de se comunicarem em outra lingua em
diversas areas.

A proposta mencionada esta publicada na resolug¢do COGEP/UTFPR n. 136, de 4
de fevereiro de 2022, que dispde sobre a aprovacao da proposta de implantacdo de Lingua
Inglesa nos cursos de graduagao do campus Francisco Beltrao. O curso de lingua inglesa
na graduagdo ¢ composto por seis disciplinas optativas, que no campus Francisco Beltrao
compdem o ciclo de humanidades, sendo elas: Lingua Inglesa I, II, III, IV, V e VL. A
partir do nivel II, o nivel anterior ¢ considerado pré-requisito para a matricula do
estudante. O estudante pode cursar apenas alguns niveis, de acordo com suas
possibilidades, ao longo da graduacao, ou cumprir os seis niveis.

Ao completar os seis niveis, o estudante recebe uma certificagdo de conclusdo do
percurso formativo de inglés, conforme o artigo 9 da Resolugdo COGEP 142/2022, “os
PPCs poderao prever a certificacdo por ciclos de formagdo ou competéncias aos
estudantes que cumprirem as condic¢des especificadas no PPC”.

Assim, o estudante podera receber uma certificagao por ter cursado Inglés I, II,
I, IV, V e VI (mddulo de Linguas Estrangeiras Modernas), ou seja, todos os niveis,
totalizando 360 horas (Quadro 22), apés conclusdo. Sendo que o certificado indicara a
area profissional de Desenvolvimento em Lingua Inglesa Moderna, e tera como titulo

“Estudos de Linguas Estrangeiras Modernas: Lingua Inglesa”.
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Quadro 22 — Desenvolvimento em Lingua Inglesa Moderna

Disciplina Carga Horéria (horas)

Lingua Inglesa | 60
Lingua Inglesa II 60
Lingua Inglesa III 60
Lingua Inglesa IV 60
Lingua Inglesa V 60
Lingua Inglesa VI 60

Total 360

5.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) do Curso de Graduagao em Sistemas
de Informac¢ao da UTFPR, campus Francisco Beltrdo, podera ser obrigatorio (de carater
curricular) ou ndo obrigatorio (de carater extracurricular). O ECS na UTFPR ¢ regido pela

Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do estagio — (BRASIL, 2008) e pelo

Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados dos Cursos de Bacharelado, dos

Cursos Superiores de Tecnologia e dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio da UTFPR - Resolucdo Conjunta COEMP/COGEP N° 01/2020, de 02 de Junho
de 2020.

O Estagio Obrigatorio terd como objetivos:

I. Oportunizar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular;

II. Promover o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho;

II1. Facilitar a futura inser¢do do aluno no mundo do trabalho;

IV. Promover a articulagdo da UTFPR com o mundo do trabalho;

V. Facilitar a adaptacao social e psicoldgica do aluno a sua futura atividade profissional;
VI. Complementar as competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso.

O Estéagio Obrigatdrio merece destaque por se constituir como espago privilegiado
de aprendizagem, que permite ao estudante integrar-se ao mundo do trabalho, desenvolver
competéncias proprias da area de atuacao, deparando-se com situagdes, relacionamentos,
técnicas e posturas do ambiente profissional, que enriquecem e complementam sua
formagdo académica e empreendedora.

O estudante do Curso de Sistemas de Informacao ¢ orientado a assumir atitude
proativa no sentido de harmonizar as dimensdes da formagdo profissional com as

dimensdes do desenvolvimento humanistico e cultural. O Estagio Obrigatorio ¢ um
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componente curricular necessario para conclusao do curso. O ndo cumprimento da carga
horaria minima ou a ndo obten¢do do aproveitamento minimo na avaliagcdo final do
estagio ¢ fator limitante para conclusdo do curso.

Podera solicitar matricula em Estdgio Obrigatério o estudante que esteja
matriculado a partir do 5° periodo do curso. A restrigdo do periodo ¢ necessaria para
garantir o efetivo aproveitamento do estdgio, do ponto de vista pedagogico, além de
potencializar o alcance dos objetivos do Estagio Obrigatorio. A matricula na disciplina
Estagio Obrigatodria serd realizada pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio
— PRAE — em até 7 dias ap6s o PRAE ser informado da assinatura completa do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e do Plano de Estagio (PE).

O Estagio Obrigatorio terd carga horaria total (minima) de 450 horas, podendo
essa ser maior, sem limite méximo de carga horaria. Salienta-se que, como definido na
Lei do estagio, a carga horaria semanal maxima do ECS nao podera ultrapassar os limites
de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

A carga horaria minima de 450 horas inicialmente considera a possibilidade de
realiza¢ao do estagio em um semestre e esta em consonancia com a demanda local do
setor de Tecnologia da Informacao e relaciona-se a fundamental énfase na aprendizagem
integrada ao campo de atuacdo profissional. Aqui, h4 a op¢ao por um estagio mais extenso
em comparacdo com outros cursos da UTFPR, o que se justifica pela dinamica do
mercado, que exige profissionais com experiéncia pratica em ferramentas, metodologias
e tecnologias emergentes. Conforme Yamanoe (2018), em estudo realizado sobre os
processos formativos na area de Tecnologia da Informacao, identificou-se o papel central
da aprendizagem pelo trabalho na atuac¢do desses profissionais. Um estagio robusto
proporciona maior exposi¢do a problemas reais e ao desenvolvimento de solugdes
praticas, preparando os alunos para atender as demandas do setor. Além disso, favorece
o amadurecimento de habilidades técnicas e competéncias interpessoais, como trabalho
em equipe, comunicacdo e gestdo de tempo.

Em caso de o estudante estar em periodo de recesso académico ou ndo estiver
matriculado em disciplinas com atividades presenciais, a jornada didria do estagio do
estudante podera ser de até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

O Estagio Obrigatorio devera ser realizado em organizagdes publicas e/ou

privadas, denominadas Unidades Concedentes de Estagio (UCE), que fornecam



125

condigdes para o desenvolvimento sociocultural, cientifico e pratico na area de formagao
do estudante. O Estagio Obrigatorio podera também ser realizado na propria UTFPR, bem
como em outras instituicdes de ensino, desde que a atividade desenvolvida assegure o
alcance dos objetivos previstos no PPC. Para organizacdo das atividades de estagios a
UTFPR dispde do Departamento de Estidgios e Cursos de Qualificagao Profissional
(DEPEC) que ¢ vinculado a Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitérias (DIREC)
e tem por fung¢do realizar os cadastros das UCEs, bem como, efetuar e tramitar os termos
de convénio de estagios.

A orientacdo do estagio devera ser realizada por professor que atue na area de
realizagdo do estagio, a fim de que possa contribuir com a formagao do estudante e sob a
supervisdo especifica de profissionais designados pela UCE. A coordenagdo das
atividades de estagio fica a cargo do Professor Responsavel pelas Atividades de Estagio.

Para obter aprovacao no Estagio Obrigatorio, além de apresentar os documentos
comprobatorios e relatdrios previstos em regulamentacao especifica, o académico devera
apresentar documento expondo as atividades desenvolvidas no formato de Relatorio Final
de Estagio, além de se inscrever no evento de defesa de estagio.

A UCE podera oferecer ao estagiario o pagamento de uma bolsa ou outra forma
de contraprestacao que venha a ser acordada entre as partes. Pelo fato da regido Sudoeste
do Parand ser um polo da area de Tecnologia da Informagao, os docentes do curso de
Sistemas de Informagdo estdo em constante contato com empresas e organizagdes para
intermediar agdes para o desenvolvimento de estagios, bem como para aproximar a
Universidade e o Curso de Sistemas de Informag¢ao do meio produtivo.

O estudante que exercer atividade profissional correlata ao curso na condi¢ao de
empregado devidamente registrado, autobnomo ou empresario podera valer-se de tais
atividades para efeitos de realizagcdo do seu Estagio Obrigatorio, desde que tais atividades
atendam ao Projeto Pedagogico do Curso, observando o que estd regulamentado no
Regulamento dos Estagios, Resolu¢do Conjunta COEMP/COGEP N° 01/2020.

Para a validacdo de atividades em programas ou projetos de pesquisa, extensao,
inovagdo ou desenvolvimento tecnologico, bem como atuagdo em projetos no hotel
tecnoldgico e/ou em outras atividades de pré-incubacdo da UTFPR e Programas de

Educagdo Tutorial, como Estdgio Obrigatorio, o estudante deverd atender ao que ¢é
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estabelecido no Regulamento dos Estagios, Resolugao Conjunta COEMP/COGEP N°
01/2020.

Os estudantes poderao realizar estagios nao curriculares (ndo obrigatérios). Neste
caso, serd desenvolvido como atividade extracurricular, além da carga horaria obrigatoria.
Podera ser realizado pelos estudantes que estejam regularmente matriculados, no minimo,
no 2° periodo do curso, e devera atender as jornadas didrias estabelecidas para o Estagio
Obrigatorio.

Estudantes de mobilidade podem validar estagio obrigatério realizado em
institui¢ao de origem desde que realizada atividade profissional correlata ao curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagao. Em caso de necessidade de complementacao
de carga horaria para cumprimento das 450h de estagio, o estudante pode realizar estagio
obrigatorio em contrato com carga horaria faltante para atingir as horas necessarias para
validagdo do estagio obrigatorio.

As atividades de extensdo, de monitorias, de iniciacdo cientifica e de intercAmbio

no exterior desenvolvidas pelo estudante conforme lei 14.913, de 2024 poderdo ser

validadas como estdgio com limite de validagdo. O limite total de validagdo para estas
atividades ¢ de 150h sendo necessaria apresentacdo de Relatério de Estagio e
apresentacdo em semindrio de estagio

Cabera ao Colegiado do Curso propor ¢ o Coordenador do Curso aprovar
regulamentagdo especifica para avaliacio do Estadgio Obrigatorio, em referéncia e
conformidade com o apresentado neste Projeto e de acordo com as Diretrizes Nacionais

e Institucionais.

5.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Segundo a Resolu¢ado COGEP/UTFPR n° 180, de 5 de agosto de 2022, o Trabalho

de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma atividade constituida por disciplinas/unidades
curriculares previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo da UTFPR e
tem como objetivos (UTFPR, 2018):

I. Desenvolver a capacidade de aplicagdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o
curso de forma integrada;

II. Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro

das diversas areas de formacao;
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III. Despertar o interesse pela aplicacdo do conhecimento como meio para a resolugao de
problemas;

IV. Estimular o espirito empreendedor, por meio de desenvolvimento de projetos;

V. Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucdo de problemas e
identificacao de oportunidades existentes nos diversos setores da sociedade;

VI. Desenvolver a capacidade de analise e de busca de solucdes para problemas sociais,
politicos, tecnologicos, ambientais, éticos e metodologicos;

VII. Estimular a constru¢ao do conhecimento coletivo;

VIIL Estimular a inter, multi e transdisciplinaridade;

IX. Estimular a inovagdo tecnologica, por meio da transferéncia de tecnologia,
desenvolvimento de patentes e/ou comercializacao dos resultados;

X. Estimular a articulagdo entre ensino e pesquisa.

No curso de Sistemas de Informagao o Trabalho de Conclusao de Curso constitui-
se de uma atividade desenvolvida em duas etapas, denominadas TCC 1 e TCC 2, sendo
que estes devem ser desenvolvidos de forma individual ou em equipe, podendo ser
multidisciplinar, com participagdo de alunos de diferentes cursos, no entanto, vinculado
ao ambiente de atuagdo profissional previsto no perfil do egresso.

Caracteriza-se por ser uma atividade de pesquisa cientifica e/ou tecnologica
aplicada, articulada com as areas de conhecimento do curso, desenvolvida em duas etapas.
No TCC 2 o aluno devera executar o Projeto de Pesquisa aprovado na atividade de TCC
1, bem como realizar a defesa final e a entrega da monografia.

As agdes do processo ensino-aprendizagem do TCC serdo de responsabilidade do
Professor Responsavel pelas atividades. O acompanhamento dos alunos no TCC sera
efetuado por um Professor Orientador, indicado pelo aluno e respaldado pelo Professor
Responsavel pelo TCC. O Professor Orientador deve necessariamente estar vinculado a
area de conhecimento na qual sera desenvolvido o Projeto de Pesquisa.

A unidade curricular TCC 1 est4 alocada no 7° periodo e o componente curricular
e TCC 2 esta alocado no 8° periodo do curso de Sistemas de Informagdo. Como pré-
requisito para TCC 2 tem-se a disciplina de TCC 1 e como pré-requisito de TCC 1 tem-
se a disciplina de Metodologia da Pesquisa. A carga horaria semestral atribuida para a
unidade curricular TCC 1 ¢ de 60 horas, ja para o componente curricular TCC 2 a carga

horaria semestral atribuida é 120 horas.
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Busca-se, por meio da atividade desenvolvida durante o TCC, propiciar ao futuro
Bacharel em Sistemas de Informacdo o desenvolvimento da capacidade de aplicagdo dos
conceitos e teorias adquiridas durante o curso de forma integrada. Ainda, espera-se
despertar o interesse pela pesquisa e inovagdo tecnoldgica, estimular o espirito
empreendedor, critico e reflexivo no meio social onde sera inserido.

Para casos que ndo estdo contemplados no regulamento geral de TCC, sera
redigido pelo Colegiado de Curso, Normas Complementares para o TCC do curso de

Sistemas de Informacao.

5.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo aquelas realizadas de forma adicional,
paralelas as demais atividades académicas, com o objetivo de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem do discente do curso de Sistemas de Informagdo, privilegiando
atividades de complementagdo da formacdo social, humana, cultural e profissional,
assegurando seu carater interdisciplinar em relagao as diversas areas do conhecimento.
Sao regulamentadas pela Resolu¢ao 05/2016 que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduagdo na area de computacao, e na UTFPR pela Resolugio
n°® 61/06 COEPP e pela Resolugdo COGEP/UTFPR N° 65/2021. E, diante disso, sdo parte
integrante do curriculo do Curso de Sistemas de Informacao e devem ser desenvolvidas
dentro do prazo de conclusdo do curso, sendo componente curricular obrigatério para a
graduagdo do aluno.

Em seu Art. 9°, as Diretrizes Curriculares Nacionais indicam que as Atividades
Complementares sao componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
proprio perfil do formando e deverdo possibilitar o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliacdo. As
Atividades Complementares podem incluir atividades desenvolvidas na propria
Instituicdo ou em outras institui¢cdes e variados ambientes sociais, técnico-cientificos ou
profissionais de formacao profissional, incluindo experiéncias de trabalho, estagios nao
obrigatorios, extensdo universitaria, iniciagdo cientifica, participagdo em eventos técnico-
cientificos, publica¢des cientificas, programas de monitoria e tutoria, disciplinas de outras
areas, representacao discente em comissdes € comités, participacdo em empresas juniores,

incubadoras de empresas ou outras atividades de empreendedorismo e inovacao.
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As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas na propria instituicao
de ensino ou em organizagdes publicas e privadas, que propiciem a complementagdo da
formagdo do aluno. De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares dos
Cursos de Graduacdo da UTFPR, os alunos devem participar de atividades que
contemplem trés grupos, como forma de atingir uma formagao diversificada, sendo eles:

e Grupo 1 - atividades de complementagdo da formagao social, humana e cultural;

e Grupo 2 - atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

e Grupo 3 - atividades de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de formagao profissional,
estando entre elas a participagdo em congressos, em projetos de iniciagao cientifica
e em estagios nao obrigatorios.

Sera considerado aprovado o aluno que, na avaliagdo realizada pelo professor
responsavel pelas Atividades Complementares, atender os requisitos de aprovacao

disponiveis nas Resolucdes: 61/06-COEPP e 65/2021-COGEP, o que equivale a 90h.

5.10 QUADRO SINTESE DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

No Quadro 23 ¢ apresentada uma sintese da distribuicdo da carga horaria total do
curso de Sistemas de Informacao.

Quadro 23 - Sintese da Distribui¢do da Carga Horaria do Curso

Distribuicio CH Matriz Curricular Carga Horaria (h)
CH em unidades curriculares obrigatorias 2070
CH em unidades curriculares optativas 210

CH em unidades curriculares eletivas -

CH em componentes curriculares de Extensdo obrigatorias 60

CH em componentes curriculares de Extensdo optativas -

CH em componentes curriculares de Extensdo eletivas -

CH destinada ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusio de Curso 120
CH destinada ao Estagio Obrigatorio 450
Carga horaria relativa as Atividades Complementares 90
Carga Horaria Total do Curso 3000
CH INTEGRALIZACAO CURSO

Carga Horéria total de EaD 0
Carga Horéria total de Extensdao (AAE) 300
Carga Horéria total de APCC 0

Carga Horéria total no Ciclo de Humanidades 345
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5.11 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O bacharel em Sistemas de Informacao atual insere-se no novo mundo digital. O
conceito de /ifelong learning serd demandado na pratica pelos profissionais da era digital.
Ou seja, ¢ necessario a dinamica de aprender, desaprender, e reaprender, considerando
que a era digital ¢ multidisciplinar, imprevisivel e de mudangas exponenciais e de quebra
de paradigmas. Com isso, o bacharel em Sistemas de Informacgdo devera demonstrar
muita cooperagdo, empatia, ¢&tica, adaptabilidade, inteligéncia socioemocional e
criatividade (GOULART, 2019).

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao favorece e estimula os seus
docentes a usar e avaliar, de forma continuada, diversas abordagens e métodos de ensino
para verificar a receptividade dos estudantes acerca do processo de ensino, bem como a
sua adequabilidade para determinados contetidos e competéncias que se espera trabalhar
com os discentes. Além disso a UTFPR conta com setores que colaboram com o processo
de ensino e aprendizagem, como o Nucleo de Ensino - NUENS, Nucleo de
Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil - NUAPE e - Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo - NAI do Departamento de Educagdo (DEPED) do Campus.

5.11.1 Metodologias de aprendizagem

Os bacharé¢is em Sistemas de Informacgdo, pela natureza de suas atividades,
precisam ter contato com multiplas abordagens de ensino para favorecer o
desenvolvimento de suas habilidades, por exemplo:

e humanista, para favorecer o desenvolvimento de relagcdes interpessoais, da
criatividade, curiosidade, participagao e autonomia, por meio da propria experiéncia
do estudante;

e cognitivista, para estimular a experimentagdo, observagdo, comparacao,
relacionamentos, andlise, composicao, argumentacao, avaliagdo, criagdo, etc., haja
vista que a aprendizagem ¢ fruto da relagdo entre ambiente, pessoas e fatores externos
ao aluno;

e sociocultural, para exercitar a compreensdo, por meio da dialogicidade, de que o
estudante ¢ o agente que muda a realidade social, politica, economica e individual.

Além disso, conforme preconizado nos Referencias de Formagao para o Cursos

de Graduacao em Computacao da SBC (2017) no uso de técnicas ou métodos de ensino,



131

algumas praticas merecem destaque, como a Aprendizagem Baseada em Projetos e
Aprendizagem Baseada em Problemas, entre tantas outras que estimulem a
problematizagdo e experiéncia do aluno.

E sabido, que os cursos da 4rea da computagio possuem algumas unidades
curriculares que possuem uma alta taxa de retengdo e evasdao. Neste caso, o curso de
Sistemas de Informacao ira prover a¢des de acolhimento, cursos de nivelamento, estudos
em grupo, monitorias e acompanhamento dos alunos para minimizar as taxas de evasdo e
retencao.

E, objetivando a melhoria continua das metodologias de aprendizagem, o
Colegiado do Curso de Sistemas de Informacao ird acompanhar, analisar e realizar agdes

perante os resultados da avalia¢do do docente pelo discente de forma semestral.

5.11.2 Tecnologias de Informacio e Comunicacio no processo de ensino

aprendizagem

As Tecnologias Digitais de Informac¢ao e Comunicagao adotadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem a execu¢do do Projeto Pedagogico do Curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e
discentes, assegurando o acesso a materiais e/ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar
e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Essencialmente, o curso de Sistemas de Informagao atua diretamente com o uso ¢
desenvolvimento de ferramentas de Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao,
neste caso, essas tecnologias fazem parte de toda a formagao do profissional de Sistemas

de Informacao.

5.11.3 Processos de Avaliacao

A avaliag¢do configura-se num instrumento fundamental do processo de ensino-
aprendizagem, desde que realizada conforme seu significado constitutivo, com bases
adequadas e normatizadas, voltada para os aspectos que se fazem relevantes neste
processo. Avaliar ndo ¢ simplesmente mensurar, mas sim voltar-se para a reflexdo, a
compreensdo € o incentivo a interpretacao e resolucao de problemas.

A avaliacdo de aprendizagem do estudante deve ser compreendida como uma
ferramenta com a finalidade de diagnostico, reflexdo e correcao. Ao contrario do processo

que promove a classificacdo e a punicdo, a avaliacdo deve servir para a reflexdo sobre a
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conduta dos discentes e do proprio docente e, consequentemente, para a adogdao de
medidas que ajustem as praticas pedagdgicas e corrijam as falhas de aprendizado.

Os critérios de avaliagdo do rendimento do aluno estdo estabelecidos no
Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacao da UTFPR,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) n°® 9394/96, no
que tange a avaliacdo na educag¢do no artigo 24, inciso V (BRASIL, 1996).

Segundo o Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica dos Cursos de
Graduagdo da UTFPR (Resolugdo n°® 81/2019 - COGEP), o rendimento académico ¢
apurado por meio da (i) verificacao de presenca, quando couber, (no caso de disciplinas
presenciais a frequéncia deve ser de pelo menos 75%) e (ii) avaliacdo do aproveitamento
académico (nota igual ou superior a 6,0, em uma escala de 0 a 10,0). Alinhado a
concepcao de avaliacao supracitada, que analisa as falhas e possibilita suas corregdes, o
regulamento estabelece que “para possibilitar a recuperacdo do aproveitamento
académico, o professor devera proporcionar reavaliagdo ao longo e/ou ao final do
semestre letivo”. Estabelece ainda que “o nimero de avaliagdes, suas modalidades e
critérios devem ser explicitados no Plano de Ensino da disciplina/unidade curricular”, e
que este Plano de Ensino deve ser elaborado para cada disciplina, aprovado pela
coordenagdo de curso e apresentado aos estudantes no inicio do periodo letivo.

As avaliagdes devem ser diversificadas (objetiva, dissertativa, oral, prética,
relatdrios, projetos, palestras, atividades de pesquisa e extensdao e outras dinamicas de
ensino-aprendizagem). O nimero de avaliagdes deve estar explicitado no Plano de Ensino
da disciplina/unidade curricular, sendo: ndo menor do que 2 (duas), na modalidade
presencial (1° paragrafo do Artigo 35) (UTFPR, 2019).

A avaliagdo torna-se instrumento de crescimento e aprimoramento da formagao
humana e profissional, com o proposito de orientar o processo de ensino-aprendizagem,
estando em constante analise e debate entre docentes e equipe pedagogica, para evolugao
e ajustes que melhor atendam aspectos de conteudos, disciplinas e procedimentos
metodoldgicos.

Os académicos com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem podem
necessitar de algumas condi¢des na area de acesso no ambito da infraestrutura da
institui¢do e da propria metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades do

curso, como adaptagdes didatico-metodolodgicas.
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Agdes para o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem sao: formacgao
continuada dos docentes universitarios; e orientagdes aos professores, de forma individual
ou em grupos, referentes a académicos com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, sao realizadas por meio de reunides semestrais € reunides pontuais,
conforme demanda do semestre.

O cuidado com a avaliagdo de aprendizado ndo se restringe unicamente ao
professor. Em situacdes dificultosas (baixo rendimento académico nas avaliagdes) ou
mesmo em agdes profilaticas (palestras tratando de metodologias de estudo para os
alunos, aten¢do diferenciada as pessoas com deficiéncia e/ou dificuldade de
aprendizagem, novos instrumentos didaticos para os professores), os docentes e discentes
contam com apoio institucional provido pelo Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagégico e Assisténcia Estudantil (NUAPE) que estd diretamente voltado ao
atendimento, orientacao ¢ acompanhamento do estudante, visando a sua permanéncia e

éxito na UTFPR.
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6 ARTICULACAO COM OS VALORES, PRINCiPIOS E POLITICAS DE
ENSINO DA UTFPR

No curso de bacharelado em Sistemas de Informagdo serdo promovidas as
articulagdes necessarias para que os valores, os principios e as politicas de ensino da
UTFPR sejam colocadas em pratica. Neste contexto, ¢ de extrema importancia que
existam praticas pedagogicas que proporcionem ao aluno uma correlacao entre a teoria e
a pratica, que auxiliem no processo de aquisicdo das competéncias necessarias para o
desenvolvimento profissional. Além disso, ¢ essencial que o curso oportunize aos alunos
a flexibilidade curricular, a mobilidade académica nacional e internacional, as

oportunidades cientificas e extensionistas.

6.1 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A
PRATICA

O aprendizado ¢ a sintese de uma relacdo entre uma situagdo problema e os
conceitos cientificos adequados ao entendimento e possivel interven¢do nesta situacao.
Portanto, a relacao dialética, que se estabelece no processo dialogico do aprendizado,
confere maior consisténcia aos conceitos que sao retidos e apreendidos pelos estudantes.

Com base nos conhecimentos tedricos e na experiéncia pratica, ¢ possivel
solucionar o problema passando por sua caracterizacdo, hipotese para resolucdo,
observagdo e experiéncia individual e do grupo, sugerir a resolugao e verificagdo da
veracidade dos resultados. A pratica efetiva e a realidade concreta sao bases para
construcao da teoria, ou seja, entende-se que toda pratica ¢ associada a teoria explicativa.
Em tempo, a atividade pratica a ser utilizada como recurso pedagogico deve voltar-se
para a reconstru¢do do conceito tedrico, uma vez que a discussdo e/ou problematizacao
de um tema s6 ¢ possivel quando temos experiéncia e a informacao sobre ele.

As praticas pedagogicas permitem aproximar os estudantes do meio profissional
e promover efetivamente o conhecimento. Podemos classificar estas praticas em aulas
expositivo-reflexivas e teorico-praticas, onde destacam-se algumas atividades:

e aulas expositivas, reflexivas e dialogadas;
e aprendizagem baseada em projetos;

e aprendizagem baseada em problemas;
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® visitas técnicas a partir do embasamento tedrico reflexivo;
e apresentacdo de seminarios, em sala de aula, relacionados com os temas estudados;
e participagdo do corpo discente em eventos;

e atividades tedrico-praticas em laboratérios;

e claboracgdo, desenvolvimento e defesa de projetos;

e atividades de monitoria;

e atividades de trabalhos em equipe;

® participagdao em projetos de ensino, pesquisa € extensao;

e trabalho de conclusio de curso;

e cstagios;

e programa de educagdo tutorial.

O curso de Sistemas de Informacao conta com diversos ambientes laboratoriais
(Informatica, Criativo, Estidio EAD) utilizados pelos discentes para experimentagao dos
conceitos teoricos. Os conceitos tedricos sdo vivenciados em atividades praticas dentro
das disciplinas do curso. Destaca-se que os laboratorios estdo estruturados para o
desenvolvimento do aprendizado dos conteudos ofertados durante o curso, assim como a
integralizacao das disciplinas transversais € por meio de projetos integradores.

Complementarmente, o desenvolvimento de projetos integradores ao longo dos
semestres e a obrigatoriedade do estdgio oportuniza a articulagdo entre teoria e pratica de
forma vivencial do mundo trabalho. Além disso, as disciplinas extensionistas que sao
oferecidas no curso, aprimoram a relagao do aluno com a experiéncia e pratica com a
comunidade externa. Estas atividades permitem uma aproximagdo e ambientacdo a
situacdes reais em meio ao setor de tecnologia da informacao.

Teoricamente para concepgao da interdisciplinaridade pressupde-se uma mudanga
de atitude, ou seja, a substituicdo de uma concepgao fragmentada do conhecimento por
uma abordagem que conceba o conhecimento de forma mais sistémica.

Para atingir este objetivo e pressupostos o curso de Sistemas de Informag¢do do
campus Francisco Beltrdo, respeitada a legislagao vigente, tem disciplinas convergentes
entre computacao, exatas, humanas e de gestao, de carater multidisciplinar, que permitem
a troca de informacao entre as diferentes areas abordadas, visando a complementacao de
conhecimentos (Quadro 18). Neste sentido, a constru¢do da multidisciplinaridade e

interdisciplinaridade, do ponto de vista aplicado, também ¢ efetivada pela interconexao
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dos conhecimentos teoricos apropriados a partir das disciplinas, associados as
experiéncias de situacdes reais, promovidos por agdes de pesquisa, extensdo e estagios.
Assim, transcendendo o escopo comum da apropriacao dos saberes tedrico-pratico, essa
proposta amplia e consolida a formagdo multi e interdisciplinar ao propiciar um

envolvimento em diferentes areas da formacao do profissional de Sistema de Informagao.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais o curso de
Sistemas de Informacdo promove por meio da sua estrutura e organizacao curricular:

e o envolvimento de metodologias de participagao dos alunos para permitir a constante
constru¢do do conhecimento, aliando teoria e pratica nas experiéncias na sala de aula,
nas visitas técnicas, nas atividades em laboratorios e no desenvolvimento de projetos
integradores e extensionistas;

® 0 uso e a operagdo dos conceitos sdo desenvolvidos a partir da discussdo de textos,
debates e em experiéncias concretas que permitam uma analise critico-reflexiva
debatendo a vivéncia com a atuacao profissional da area de Sistemas de Informacao,
permitindo a aquisi¢do das habilidades de relacionamento e comunicacdo
interpessoal;

e cstratégias de ensino e/ou praticas pedagodgicas utilizando de metodologias
inovadoras de ensino-aprendizagem, para oportunizar ambiente educacional
motivador e inovador, tais como: sala de aula invertida, aprendizagem baseado em
projetos, PBL (Problem Based Learning), brainstorming, estudos de caso, projetos e
praticas em laboratdrio de informatica;

e oportunidades do aluno adquirir conhecimentos organizacionais, técnicos e
comportamentais pelo desenvolvimento de trabalhos e projetos em equipe, gerando
uma visdo estratégica e sistémica, pelo conhecimento e manuseio de novas
tecnologias e tendéncias, criando um profissional com flexibilidade, criatividade e

comprometimento.

6.3 DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizagdao do curriculo se caracteriza tanto pela verticalidade, quanto pela

horizontalidade de conhecimentos. A primeira prevé a possibilidade da organizacido do
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saber ao longo dos semestres € anos. Os pré-requisitos das disciplinas foram minimizados
de forma a manter apenas os imprescindiveis ao bom rendimento académico.

Para ofertar uma maior flexibilidade curricular, os alunos podem cursar
disciplinas em outros Cursos de Graduagdo da UTFPR e em Cursos de Graduagao de
outras instituicdes nacionais ou estrangeiras com as quais existam acordos de mobilidade
académica e/ou dupla diplomagdo. O curso de Sistemas de Informagdo também pode
receber estudantes de outros campus da UTFPR e outras institui¢des de ensino superior
para cursarem disciplinas, objetivando a integralizacdo de cargas horarias no curso da
institui¢ao de origem, desde que a referida instituicdo tenha convénio com a UTFPR,
respeitada a disponibilidade de vagas.

Além disso, parte da formacao do académico ¢ definida por ele mesmo mediante
a livre escolha de Componentes Curriculares Optativos oferecidos a cada semestre. Isso
significa que o curso acredita em uma formagdo minima (componentes curriculares
obrigatorios) e, também, na capacidade do académico direcionar a sua formacao para
areas de seu maior interesse (componentes curriculares optativos). No curso ¢
oportunizado ao aluno escolher disciplinas de 9 grupos/areas que sao: Informatica
Aplicada, Inteligéncia Computacional, Jogos Digitais, Informatica na Educacao, Gestao,
Cultura e Artes, Linguagens, Ciéncia, Tecnologia e Sociedade ¢ Matematica Aplicada.
Com isso, ¢ possibilitado ao aluno ampliar a flexibilidade curricular.

Em correlato, ¢ oportunizado aos alunos diversas atividades que propiciam a
vivéncia e a flexibilidade em atividades como: projetos e programas de extensao;
atividades de pesquisa nos moldes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Tecnolodgica (PIBITI);
Programa de Monitoria e Programa de Educagdo Tutorial.

A horizontalidade possibilita ao estudante o aproveitamento de varias atividades
académicas (linguas estrangeiras, tecnologias, esportes e artes, interagdo com a sociedade

em projetos sociais e académicos) para fins de integralizagdo curricular.

6.4 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INTEGRADORES

O desenvolvimento de projetos interdisciplinares foi inserido na matriz curricular
como Unidades Curriculares (Projeto Integrador CT&I 1 e 2). Estes projetos t€m como
objetivo desenvolver a capacidade dos discentes em idealizar solugdes inovadoras e

desenvolvé-las de forma sistémica por meio de pesquisa, inovagao, investigagao cientifica
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utilizando ferramentas e técnicas da area de Sistemas de Informagdo. Nestes projetos, o
discente aplica, de maneira pratica e integrada, os conhecimentos obtidos em diferentes
unidades curriculares que compdem o curso buscando uma constru¢do que perpassa as
varias areas do saber.

O projeto interdisciplinar de carater geral sera cumprido em duas unidades
curriculares: Projeto Integrador CT&I 1 e Projeto Integrador CT&I 2. Estas unidades
também apresentam carater interdisciplinar, porém ndo ficam restritas a atingir a
comunidade externa. Neste sentido, o discente propde um produto, servico, pesquisa ou
solucao inovadora, estabelecendo uma proposta que pretende relacionar diferentes
unidades curriculares, j& completadas ou em andamento. Seu enfoque ¢ na area de
Ciéncia, Tecnologia & Inovacao (CT&I).

As duas unidades curriculares deverao ser cumpridas sequéncia, restritas via pré-
requisitos. A avaliagdo em ambas unidades curriculares serd realizada baseada no projeto
desenvolvido, sendo de responsabilidade do(s) professor(es) responsavel(is) pela unidade

curricular.

6.5 DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade permite ao estudante a vivéncia e a troca de experiéncias
académicas em outras unidades de ensino, possibilitando uma ampla visao do mundo
profissional, social e cultural em diferentes realidades. E prevista em dois planos: o
interno (inter campus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).

Neste sentido, a UTFPR, assim como o préprio campus de Francisco Beltrao tem
aderido a convénios com este proposito. Para tanto, os componentes curriculares dos
cursos superiores ofertados foram definidos de maneira a possibilitar a mobilidade dos
académicos entre os cursos de mesma natureza e até de natureza semelhante. A
mobilidade entre os campus da UTFPR, condicionada a existéncia de vagas no curso do
campus de destino, poderd também ser feita por, no maximo, dois semestres letivos,
consecutivos ou nao.

A mobilidade académica para outras instituigdes de ensino superior, nacionais ou
internacionais, ¢ incentivada e segue regulamento especifico acordado entre as
instituicdes. Uma das formas ¢ por meio de acordos de dupla diplomagdo em que haja
reciprocidade de intercambio de alunos. Os acordos de dupla diplomacgao sdo realizados

com a intermediacao da Diretoria de Relacdes Interinstitucionais — DIRINTER e podem
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envolver um ou mais cursos da UTFPR com uma ou mais institui¢cdes estrangeiras. Estes
convénios, assim como os editais para processos de mobilidade como dupla diplomagao
sdo organizados e acompanhados pela Pro-Reitoria de Graduacao e Educagdo Profissional
(PROGRAD).

Atualmente, a UTFPR possui inumeros convénios de dupla diplomagdo com
instituigdes da Europa. Estas institui¢cdes ja recebem estudantes da UTFPR de diferentes
cursos, assim como a UTFPR tem recebido académicos estrangeiros. Neste Programa, as
disciplinas e atividades realizadas pelos académicos da UTFPR sdo incorporadas ao seu
historico escolar.

Outras formas de viabilizar a mobilidade sdo por meio do apoio a convénios
multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo discentes, € também
mediante intercAmbio pedagdgico, cientifico, técnico, tecnoldgico e cultural entre
docentes, pesquisadores e instituicdes conveniadas. Cabe mencionar que varios docentes
do curso t€m parcerias € o campus tem convénio firmado com outras instituigdes de
ensino ou pesquisa, viabilizando a participacdo de académicos em diversas atividades.

Por fim, outra forma de mobilidade ¢ a possibilidade dos alunos cursarem
Disciplinas Optativas Especificas em outros cursos de graduagdo, desde que a disciplina
seja do nticleo de conteudos profissionalizantes especificos. Estas disciplinas poderdo ser
cursadas em qualquer area de formagao, a qual o aluno compreenda que possa contribuir
para a sua formacao académica. Serdao consideradas as cargas hordrias de disciplinas
cursadas em outros Cursos de Graduagao da UTFPR e em Cursos de Graduacao de outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras com as quais existam acordos de mobilidade

académica e/ou dupla diplomagao.

6.6 DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

A UTFPR promove institucionalmente a internacionalizagdo por meio da
Deliberag¢dao n° 05/2018 que indica a Politica de Internacionalizacdo da Universidade,
onde sdo indicadas as principais estratégias e diretrizes que o curso de Sistemas de
Informagao desenvolve em seus principios:

e o desenvolvimento de parcerias com organizagdes internacionais para o
desenvolvimento académico, cientifico e tecnologico por meio de pesquisas e

desenvolvimento de a¢des inovadoras;
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e acordos de dupla-diplomagdo para cursos de graduagdo, possibilitando em correlato

ao aluno de Sistemas de Informag¢ao uma formagao académica internacional;

e promocdo do intercambio de alunos com organizagdes internacionais, promovendo

assim a mobilidade académica internacional;

® o incentivo ao aluno para desenvolver habilidades em uma segunda lingua pela oferta

de cursos de linguas estrangeiras por meio do CALEM (Centro Académico de

Linguas Estrangeiras Modernas);

E importante destacar que muitos dos docentes que formam o curso de Sistemas

de Informagao da UTFPR - Francisco Beltrao (ANEXO VIII) possuem, em andamento,

atividades de pesquisa em conjunto com institui¢des internacionais. O Quadro 24 resume

algumas das parcerias internacionais dos professores em andamento.

Quadro 24 - Professores que atualmente possuem parcerias internacionais

Professor Contatos e Atividades em Conjunto
Universidade de Nantes / Franca
- 2018 - Conclusao de Doutorado pleno
Universidade de Vrije / Holanda
Michel Albonico | -2021 - Pés-doc

- Atualmente - Pesquisas e publicagdes em parceria

Simula Research Laboratory (SRL) / Noruega
- Atualmente - Pesquisas e publicagdes em parceria

Marcos Mincov
Tenorio

Instituto Politécnico de Braganca / Portugal
-2017/18 - Doutorado sanduiche
- Atualmente - Pesquisas e publicagdes em parceria

Francisco Antonio
Fernandes Reinaldo

Instituto Politécnico de Braganca / Portugal

-2017/18 - Atividade conjunta de pesquisa aprovada no Programa de
Apoio a Internacionalizagdo 2017/2018 (Edital UTFPR/IPB 01/2017)
- Atualmente - Pesquisas e publica¢des em parceria

Universidade do Porto / Portugal
- Atualmente - Membro do Nucleo de Inteligéncia Artificial
Distribuida ¢ Robdtica (NIAD&R).

Os indices de cooperagdo internacional, especialmente reportados por meio dos

resultados das parcerias entre os docentes que formardo o curso, apresentam-se no Anexo

VIIL
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6.7 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS-

GRADUACAO

A pesquisa ¢ parte integrante da formacao discente nos cursos de graduagdo da

UTFPR, pois ¢ muito importante que o aluno de Sistemas de Informag¢do desenvolva sua

capacidade critico-reflexiva no ambiente experimental, bem como, o conhecimento

cientifico e tecnologico.

Diante disso, o curso de Sistemas de Informacao busca a inser¢ao dos alunos na

pesquisa por meio de:

programas institucionais de apoio a pesquisa em ambito nacional e internacional;
programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, visando despertar nos alunos a
vocagao para a pesquisa e estimulo a sua inser¢ao em cursos de pds-graduagao.

o estimulo para participagdo voluntdria ou por meio de bolsas oferecidas por
programas, vinculados aos projetos e grupos de pesquisas coordenados pelos
docentes;

a participacao dos alunos em eventos técnico-cientificos locais, regionais, nacionais
e internacionais. Neste caso, a UTFPR promove internamente eventos cientificos,
tais como: o Semindrio de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — SICITE; e o
Workshop em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — WCTI do campus Francisco Beltrao,
proporcionando para a comunidade académica interna e externa a oportunidade de
divulgar trabalhos cientificos e tecnologicos;

o estimulo para os alunos continuarem a sua formac¢ao académica e profissional em
cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu.

Os docentes que fazem parte do curso de Sistemas de Informacao ja coordenam e

fazem parte dos seguintes grupos de pesquisa que sao certificados pelo CNPQ, dos quais

os alunos poderdo fazer parte:

Intelagir - Grupo de Pesquisa em Sistemas Inteligentes;

Engenharia do Conhecimento e Pensamento Computacional;

Grupo de Estudos Fisicos, Computacionais e de Ensino;

Estatistica e Modelagem Computacional Aplicadas a Engenharia, Educagao,
Ciéncias e Tecnologias;

Discursos sobre Trabalho, Tecnologia e Identidades;

Laboratorio de Empreendedorismo Sustentavel, Inovacao e Conhecimento.
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Os docentes do grupo de pesquisa citados ja desenvolveram mais de 20 projetos
de pesquisa e inovagdo, incluindo orienta¢des de Iniciacdo Cientifica. Considera-se que
com a consolidacdo do Curso de Sistemas de Informacdo, o campus terd uma expansao
dos projetos de pesquisa e inovagdo, bem como, do nimero de alunos bolsistas.

No campus de Francisco Beltrao atualmente ainda nao ¢ ofertado curso de pos-
graduagdo stricto sensu na area da computagdo, entretanto, estdo ocorrendo estudos em
conjunto com os campi de Dois Vizinhos e de Pato Branco para criagdo de um Programa
de Mestrado na area da Computagado entre os trés campus.

Além do mais, como forma de dar oportunidade aos egressos do curso de Sistemas
de Informacao a proposta ¢ ofertar cursos de especializacdo lato sensu para que haja uma
continuidade e engajamento mais prolongado do aluno com a Universidade. As areas dos
cursos de especializacao serdo definidas conforme as demandas de mercado, as expertises
dos grupos de pesquisa e as areas de pesquisa de um Programa de Pos-Graduagao Stricto

Sensu.

6.8 DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO

Segundo o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras (1987) “a extensdo universitaria ¢ definida como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade”.

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas com base na interdisciplinaridade e
na interacdo entre a universidade e a comunidade. No Curso de Sistemas de Informacgao
da UTFPR - campus Francisco Beltrao, sdo diversas as formas de como ocorrem a
interagdo dos alunos com a comunidade externa. A atuacdo extensionista, desde o
momento da implementagao do curso, se apoiou em as acdes ja em andamento no ambito
do curso de Licenciatura em Informatica, coordenadas pelos docentes dos departamentos
de Informatica, de Humanidades e outros departamentos envolvidos com ambos os
cursos. Esta atuagdo continuou e foi sendo vinculada e ampliada com o curso de Sistemas
de Informagdo. E possivel citar também a atuagio extensionista no campus vinculada a
outros cursos € departamentos.

A atuagdo extensionista no curso podera ser desenvolvida como:
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e Programas de extensdo: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao
(cursos, eventos etc.) de agdo continuada e de carater institucional, voltados a um
objetivo comum.

e Projetos de extensdo: acdes de carater educativo, social, cultural, artistico, esportivo,
cientifico ou tecnologico, que envolvem servidores, discentes e a comunidade. Entre
os projetos de extensdo que t€m sido desenvolvidos no campus estdo: (i)
cooperativismo agricola; (ii) coral; (iii) orquestra, (iv) estacdo meteorologica, (V)
fabrica de robds; (vi) grupos de incentivo a matematica, (vii) drones; (viii) gestdo da
qualidade e produtividade; (ix) transformagdo de equipamentos eletronicos em
minicomputadores; e, (x) gestdo de residuos. Os docentes do curso desenvolvem
projetos de extensdo especificos na area, que atendem as diversas demandas da
comunidade, tais como: inclusdo digital, robotica criativa e formacgdo de
programadores;

e Apoio tecnologico: acdo realizada sob demanda da comunidade externa ou interna
que abrange consultoria, realiza¢ao de estudos e/ou emissao de pareceres ou laudos,
onde os alunos que sdo orientados e coordenados pelos professores do curso de
Sistemas de Informagao podem ter suas experiéncias com a comunidade externa.

e Cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional: corresponde a demandas ndo
atendidas pela atividade regular do ensino formal de graduagdo ou de pos-graduagao.
Neste caso, os alunos de Sistemas de Informacao tém a chance de transmitir novos
conhecimentos para pessoas externas a UTFPR.

e Eventos de extensdo: acdo que implica a apresentagdo e/ou exibi¢do publica, livre ou
com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnologico, favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou
interna. A UTFPR promove o Seminario de Extensdo e Inovacao — SEI, que ¢ um
evento para discentes, docentes e técnico-administrativos, que desenvolvem
atividades de extensdo conhecerem, divulgarem e socializarem os seus projetos e
programas.

A UTFPR implantou a partir da Resolucao n°® 69/2018 - COGEP o regulamento
que inclui as atividades de extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo, ou seja, a

curricularizacdo da extensdo. Conforme preconiza o Art. 3° do regulamento, a
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participacao do estudante em atividades de extensao, para ser creditada, podera se dar nos
formatos:

I. Em programas e projetos de extensdo, coordenados por servidores docentes na UTFPR,
orientados prioritariamente para areas de grande pertinéncia social;

II. Em cursos de extensao, como membro da equipe executora, na organizacao destes ou
ministrando palestras, sob a supervisdao do coordenador da atividade de extensao;

III. Em eventos, como membro da equipe executora ou na organizacdo do mesmo, sob a
supervisao do coordenador da atividade de extensao;

IV. Em disciplinas extensionistas, matriculado na mesma, como integrante ativo no
desenvolvimento da agdo de extensdo, sob orientacdo do professor responsavel pela
disciplina.

Também ¢ previsto que as atividades de extensao realizadas em outra institui¢ao
poderdo ser convalidadas, desde que desenvolvidas em instituicdes conveniadas a
UTFPR. O Art. 5° do regulamento indica que a carga hordria de extensao sera creditada
quando:

e o discente cursar e for aprovado em uma disciplina de carater extensionista;
e o discente participar de atividades previstas nos itens I a III do artigo 3° do
regulamento.

A creditacdo das atividades previstas se dara automaticamente pelo sistema
académico, nos casos em que a funcionalidade estiver implementada de maneira que
atenda as necessidades do curso, ou entdo por meio da apresentacao de documentagao
comprobatdria, que serd creditada pelo professor Responsavel pelas Atividades de
Extensdo - PRAExt do Curso de Sistemas de Informagao. Quando o discente cursar
disciplinas de carater extensionista que ndo estejam previstas no projeto pedagdgico do
curso, essas serao contabilizadas em seu histérico escolar como disciplina convalidada ou
como de enriquecimento curricular, conforme o caso, e serd computada a carga horaria
total da mesma como atividade de extensao.

Diante disso, o curso de Sistemas de Informagao prevé em sua estrutura curricular
no minimo 10% de sua carga hordria em atividades extensionistas, que serdo
integralizadas por meio de disciplinas extensionistas e da participagdo dos alunos em

programas e/ou projetos de extensdo de escolha livre.
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6.8.1 Projetos e unidades curriculares extensionistas

O curso de Sistemas de Informacao estrutura as atividades extensionistas por meio
de unidades curriculares e projetos de extensdo regulares, que t€ém por funcio envolver
docentes, alunos de graduagdo e a comunidade interna e externa.

Serdao ofertadas por meio de Unidades Curriculares Extensionistas obrigatorias
240 horas de atividades extensionistas. Com o fim de dar uma maior amplitude e
flexibilidade a experiéncia extensionista do aluno, para completar sua carga hordria
extensionista de 300h este podera participar de:

1. Unidades Curriculares Optativas extensionistas;

2. Projetos de extensdo mantidos e desenvolvidos na UTFPR, a seu critério, que
serdo creditadas como Atividades Curriculares de Extensao.

Retomando, a soma da carga horédria de Unidades Curriculares Extensionistas
(sejam optativas ou obrigatorias) com as Atividades Curriculares de Extensdo precisa ser
no minimo 300h, para atender o regulamento que exige 10% do total do curso com carater
extensionista. Destas 300h, Unidades Curriculares Extensionistas Obrigatorias somam
240h, e as restantes 60h precisam ter carater extensionista sendo Unidades Curriculares
Extensionistas optativas ou Atividades Curriculares de Extensao.

Observagao: O curriculo prevé no minimo 210h de Unidades Curriculares
optativas. Para completar a carga horaria total exigida para o curso, a soma das horas de
Unidades Curriculares optativas - extensionistas ou ndo - com as Atividades Curriculares
de Extensdo precisa ser de 270h. Esta forma de completar a carga horaria ndo limita a
escolha do aluno entre Unidades Curriculares extensionistas optativas ou Atividades
Curriculares de Extensao.

Como exemplos, o aluno pode cursar, para completar o exigido:

Exemplo 1: 210h de Unidades Curriculares Optativas ndo extensionistas, e
creditar 60h de Atividades Curriculares de Extensdo;

Exemplo 2: 210h de Unidades Curriculares Optativas ndo extensionistas, 30h de
Unidades Curriculares extensionistas optativas, e creditar 30h de Atividades Curriculares
de Extensdo;

Exemplo 3: 180h de Unidades Curriculares Optativas ndo extensionistas, € 90h de

Unidades Curriculares extensionistas optativas.
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Sera oferecida uma orientacao explicativa aos alunos para que possam fazer suas
escolhas, entre Unidades Curriculares Extensionistas Optativas e Atividades Curriculares
de Extensao, de maneira informada e consciente.

As Unidades Curriculares Extensionistas — obrigatérias ou optativas — e
Atividades Curriculares de Extensdo somam desta forma 300h, ou seja 10% da carga
horaria total do curso, conforme preconiza a regulamenta¢do da curricularizagdo da
extensao.

Todas as Unidade Curriculares Extensionistas do curso devem ser vinculadas a
projetos ou programas de extensao. O Colegiado de Curso deve garantir esta vinculagao,
e também (conforme o artigo 8° da Resolucdo n°® 69/2018 - COGEP) que estejam
disponiveis para o aluno atividades que impliquem divulgacdo de sua area de
conhecimento e formacao, priorizando, quando possivel, as areas de ciéncia, tecnologia e
matematica, para prioritariamente estudantes do ensino médio, da rede publica; e
desenvolvimento de agcdes em torno de um ou mais dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, preconizados pela Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU. Como
mencionado acima, os professores dos departamentos envolvidos com o curso ja
carregaram um legado de atividade extensionista, o que valorizou esta atividade
extensionista, para manter e expandir a articulagdo do curso com a comunidade local, e
para favorecer a permanéncia e continuidade desta articulagao.

As estratégias pedagdgicas e metodologias empregadas nas Unidades Curriculares
Extensionistas, assim como a avaliagdo da a¢do extensionista ¢ dos alunos, serdo
definidas pelos respectivos professores, com o auxilio do Nucleo Docente de Ensino. A
distribuicdo de alunos por projeto de extensdo ird depender dos projetos vinculados a cada
disciplina, sendo que o curso precisa garantir que o projeto ou projetos tenham capacidade
de receber os discentes matriculados na disciplina.

As disciplinas Praticas Extensionistas 1 e 2 serdo articuladas entre si, sendo
organizadas para incentivar o envolvimento com a pratica de extensao ao longo do tempo
para o aluno, possibilitando um amadurecimento de sua relagdo com o mundo social e
com o mundo de sua area técnica. Desta forma, ¢ sugerido para o aluno que realize as
disciplinas em sequéncia para maior aproveitamento de sua experiéncia na extensao,

embora isto ndo seja requerido pelo regime curricular.
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Dados da unidade Area de atuagio / ~
. )1 Acgoes CH
curricular publico alvo
Promover o empreendedorismo
Empreendedorismo Micro e pequenas empresas | e praticas de inovagdo para 45h
MPEs. alavancar o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas
Promover praticas de gestao
Gestdo Economica | Micro e pequenas empresas | econdmica e financeira no
X . . . 45h
e Financeira MPEs. desenvolvimento das micro e
pequenas empresas
Diversidade e . .
. . . Promover o Projeto Leia
Cidadania na Comunidade local e . .
. . Mulheres: Literatura, Dialogo e 60h
Sociedade da regional em geral. A
~ Igualdade de Género
Informacgao
Comunidade local e Resolver problemas da
. regional em geral. Areas comunidade por meio da
Praticas . . . ~ S .,
- relacionadas a Tecnologia integracdo das disciplinas ja 30h
Extensionistas 1 ~ L1 .
da Informacao e publico cursadas de Sistemas de
definidos a cada semestre Informagao.
Comunidade local e Resolver problemas da
. regional em geral. Areas comunidade por meio da
Praticas . . . - T .,
.. relacionadas a Tecnologia integracdo das disciplinas ja 60h
Extensionistas 2 ~ - .
da Informacao e publico cursadas de Sistemas de
definidos a cada semestre. Informacgao.
Total de CH em Unidades Curriculares Extensionistas obrigatorias | 240h
Quadro 26 - Optativas Extensionistas por Grupo/Area
GRUPO / AREA UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS CA,RGA
! HORARIA (h)
Informatica na Educacao |Informatica na Educacao 60
Canto Coral 30
Cultura e Artes
Pratica de Orquestra 30
Matematica Aplicada Esportes da Mente 45

No quadro a seguir sdo listadas as atividades extensionistas disponiveis para o

curso no periodo em que o curso ¢ proposto. Cabe ressaltar que a pagina do curso devera

apresentar os projetos de extensdo disponiveis. No decorrer do curso outros projetos de

extensao poderdo ser iniciados.
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Projetos de Extensio

Nome do

Area de atuacio /

Projeto publico alvo Acoes CH
. o . D 1 0
Consolidar no universitario brasileiro o CSCNVOIVET aG0es que
. - . tragam beneficios
sentido de responsabilidade social, ermanentes para as
coletiva, em prol da cidadania, do Ic)omuni da desp
Projeto desenvolvimento e da defesa dos rinci almen"ce as 200h
Rondon interesses nacionais, contribuindo na sua prneip
~ . . relacionadas com, a
formag@o académica e proporcionando-lhe melhoria do bem estar
o conhecimento da realidade brasileira na social e a capacitacio
area de Tecnologia da Informagao. ’ a capacitag
da gestdo publica.
Aplicacdo de conhecimentos da L
Prototipagem | computagdo para criagdo de objetos Cur’sos de Capacrta(;a;lo
N ) . L1 na area de computa¢do | 30h
Eletronica interativos em escolas da rede publica de ¢ eletronica
ensino e comunidade carente. '
Comunidades carentes, alunos e
Inclusdo professores da rede publica de ensino, Cursos de Inclusdo 30h
Digital idosos e demais publicos conforme Digital
demanda.
Robética Cursos e agoes voltadas
Criativa Comunidade local e regional em geral. para o desenvolvimento | 30h
de robotica.
Programando Cursos de Programagéo
DI‘O%]CS Comunidade local e regional em geral. e Operacionalizacdo de | 30h
Drones
CompLadies - Diversas atividades da
Ai a . . 2 taca
[NSeTcao das Comunidade local e regional em geral. drea da Cornp'u acao 30h
meninas na voltadas ao publico

computacao

feminino.
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7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

Neste capitulo ¢ apresentada a estrutura organizacional do curso de Sistemas de
Informagao, neste caso, apresentando as competéncias e atribui¢des da coordenacgao, do
colegiado e do Nucleo Docente Estruturante. Além disso, ¢ apresentada uma lista prévia
dos professores que compdem o curso de Sistemas de Informagdo da UTFPR - campus

de Francisco Beltrao.

7.1 COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador de Curso junto ao Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢
entendido no ambito da Universidade como gestor pedagogico, do qual se espera o
compromisso com o investimento na melhoria da qualidade do curso, analisando as
dimensdes didaticas, pedagdgicas, administrativas e politicas, mediante o exercicio da
lideranga ética, democratica e inclusiva, que se materialize em ac¢des propositivas e
proativas.

A fun¢do da Coordenagdo do Curso ¢ desempenhada por um(a) professor(a)
escolhido(a) pela Direcdo Geral em lista triplice elaborada pelo Colegiado do Curso. O(a)
coordenador(a) deve indicar um(a) substituto(a), que ficard responsavel pelas atividades
da coordenagdo em eventuais auséncias, conforme preconiza a Resolucao n°® 145/2019 -
COGEP.

As atribuicdes do coordenador constam no Regimento da Universidade
Tecnologica Federal do Parana aprovado pela Deliberagdo n® 14/2017 de 23 de junho de
2017, sendo elas:

I. garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a Chefia de
Departamento Académico;

II. congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua responsabilidade;
II1. controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, o desenvolvimento dos
projetos pedagdgicos e da agdo didatico-pedagogica, no ambito do curso;

IV. coordenar a elaboracao e divulgar a comunidade os planos de ensino das disciplinas
do seu curso;

V. coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;

V1. coordenar a elaboragao de propostas de alteragdo e atualizagao curricular do curso;
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VII. coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares constantes nos
projetos pedagogicos dos cursos;
VIIL propor cursos de formag¢do continuada;
IX. zelar pelas questdes disciplinares dos estudantes;
X. acompanhar e orientar o docente nas questoes didatico-pedagogicas;
XI. subsidiar a Chefia de Departamento Académico quanto a alocacdo dos docentes nas
disciplinas;
XII. coordenar as acdes relacionadas ao reconhecimento e renovagao de reconhecimento
do curso;
XIII. coordenar as agdes relacionadas ao registro, junto aos 6rgaos governamentais e de
classe, para os Cursos de Educagdo Profissional de Nivel Técnico;
XIV. propor, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, a Secretaria de
Gestao Académica o plano anual de metas do curso;
XV. solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de
avaliagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calendério académico;
XVI. coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliagdo externa dos
estudantes;
XVIL propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento Académico e nos termos da
politica institucional, a contratagdo dos docentes ou a alteracdo da jornada de trabalho
destes, no ambito do Departamento;
XVIII. participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliacdo de pessoal
docente e administrativo, no ambito do Departamento;
XIX. definir, com a Chefia do Departamento Académico, as areas de conhecimento a
serem supridas e o perfil dos docentes a serem contratados, no &mbito do Departamento;
XX. coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, o processo
de matricula;
XXI. atuar na divulgacgdo do curso;
XXII. promover a articulagdo entre as areas de seu curso com outra Coordenagdes de
Curso e Departamentos Académicos; e
XXIII. controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

A coordenacdo ¢ avaliada semestralmente por alunos, professores e demais

usuarios dos servigos em avaliacdo gerenciada pela Comissdo Propria de Avaliagao.
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7.2 COLEGIADO DO CURSO

O Curso de bacharelado em Sistemas de Informagao da UTFPR-FB possui um
Colegiado, de carater propositivo, responsavel pela assessoria didatico-pedagdgica a
Coordenagdo, normatizado pela Resolugdo COGEP 103/2019, que trata do Regulamento
dos Colegiados de Curso de Graduagao da Universidade Tecnologica Federal do Parana.

Na Secao III da mesma norma, o Art. 4° estabelece a constituicao do Colegiado:
1. Coordenagdo do Curso, na presidéncia;

Professor responsavel pela atividade de estagio - PRAE;
Professor responsavel pelo trabalho de conclusdo de curso - PRATCC;

Professor responsavel pelas atividades de extensdo - PRAExt e

A I S

Professor responsavel pelas atividades Complementares ou Atividades Integradoras

para o Enriquecimento Curricular, quando houver;

6. Professor responsavel pelas atividades de internacionalizagdo - PRAInt;

7. Professor representante do colegiado de curso na Camara Técnica do Conselho de
Graduagao e Educacdo Profissional (COGEP);

8. No minimo, dois docentes eleitos pelos seus pares e seus respectivos suplentes que
ministrem aulas ou tenham atividades relacionadas com as areas especificas do curso
de acordo com regras definidas por cada Coordenagao no regulamento de eleicao;

9. No minimo, um docente eleito pelos seus pares ou indicado pelo coordenador de
curso, que nao se enquadre no item VIII e que ministre aulas no curso;

10. Até dois representantes discentes, regularmente matriculados no curso, com seus
respectivos suplentes, indicado pelo 6rgdo representativo dos alunos do curso, € na
auséncia deste, pelo Coordenador do Curso.

O Colegiado se reunird ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes a cada semestre,
com convocag¢do do presidente com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
conforme preconiza o Art. 14° da Secdo VII do Regulamento de Colegiado de Cursos de
Graduacao e Educacgao Profissional da UTFPR. As discussdes realizadas na reunido sao
registradas em processo no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) com acesso aos
membros do Colegiado de curso.

Conforme o Art. 3°, constante na Se¢do II do Regulamento de Colegiado de
Cursos de Graduagao e Educagdo Profissional da UTFPR compete ao Colegiado de

Curso:
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11

12.

13.
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Elaborar a lista triplice de indicagao da Coordenagao de Curso;

Estabelecer procedimentos para a indicagdo dos membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) tomando como base os critérios definidos no Regulamento do
Ncleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagao;

Definir processo de escolha, elei¢cao e nomeagao de representantes (titular e suplente)
do Colegiado de Curso na Camara Técnica do Conselho de Graduacao e Educagdo
Profissional (COGEP);

Propor os critérios para afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do
curso, quando nao houver Conselho Departamental, respeitadas as regras existentes
na instituigao;

Propor aos Orgdos Superiores da Instituicdo o estabelecimento de convénios de
Cooperagao Técnica e Cientifica;

Submeter ao COGEP, em substitui¢do ao projeto de abertura do curso, um Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), atendendo o prazo méximo para protocolo de
reconhecimento/renovagao de reconhecimento, junto ao MEC;

Submeter ao Conselho de Graduagao e Educagao Profissional alteracdes de PPC;
Atualizar no PPC do curso, as alteragdes emitidas pelas resolugdes do COGEP,
destacando em sua capa e rodapé a versdo do projeto pedagdgico e o nimero das
resolugdes que o alteraram;

Enviar a Pro-reitoria de Graduacao (PROGRAD) e manter em seu sitio eletronico, a
versao mais atualizada de seu projeto pedagogico;

Auxiliar a Coordenacao de Curso na implantacdo e execu¢ao do PPC;

. Definir, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as disciplinas

extensionistas a serem ofertadas e as cargas horarias concedidas para que a creditacao
seja feita nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Emitir parecer a respeito de proposta de disciplina extensionista ou de atividade
curricular de extensdo;

Aprovar projeto de componentes curriculares a serem ofertadas na modalidade
semipresencial ou nao presencial, definindo as unidades curriculares do curso que
poderdo ter turmas com vagas destinadas a estudantes sem presenca obrigatoria

assegurando limite de carga horaria em conformidade com o Regulamento da Criacao
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e da oferta de unidades curriculares na modalidade semipresencial e na modalidade
ndo presencial;

14. Analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

15. Emitir parecer a Coordenagao do curso a respeito da aprovacgado de plano de estudo a
alunos que cursarem unidades curriculares em cursos superiores em instituicao que
ndo ha acordo de mobilidade;

16. Discutir e aprovar normas Complementares para o desenvolvimento dos Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCC).

17. Aprovar proposta de TCC realizado em outro campus da UTFPR, em instituigdes
conveniadas ou no exterior;

18. Analisar recursos e emitir parecer a respeito da substitui¢ao de orientadores de TCC;

19. Propor a Coordenagao de Curso, procedimentos e pontuagdo para avaliagdo de
Atividades Complementares, quando houver;

20. Propor procedimentos referentes ao Evento de Avaliacdo de Estagio Curricular
Obrigatorio;

21. Propor e apoiar a promoc¢ao de eventos académicos do curso;

22. Auxiliar a Coordenagao de Curso na definicao das areas de contratagao de docentes
do curso;

23. Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de
regulagao do curso;

24. Propor, conjuntamente a coordenagdo, mecanismos para a avaliagao do desempenho
do curso;

25. Atribuir a quantidade de membros a serem eleitos para o colegiado.

7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem como fungao ser um 6rgao consultivo
da coordenacdo de curso, responsavel pelo processo de concepgdo, consolidacio e
continua atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informagao.
Conforme regulamenta a Resolucao n® 009/12-COGEDP, sao atribui¢des do Nucleo
Docente Estruturante:
I.  Elaborar, acompanhar a execug¢do, propor alteragdes no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica

do curso para apreciagao;
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Avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensao oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do conhecimento;
Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacao;

Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagdao do curso;
Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavalia¢do e na
avaliagdo externa;

Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagogico
do curso;

Levantar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram na
formacao do perfil profissional do egresso;

Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua

formagao continuada.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por:

A Coordenagdo de Curso, como seu presidente;
No minimo de 5 docentes pertencentes ao corpo docente do curso,
preferencialmente garantindo-se a representatividade das areas do curso e de

docentes que participaram do projeto do curso.

Na composi¢do do NDE pelo menos 60% dos membros devem ter titulacao

académica obtida em programas de pos-graduacdo stricto sensu dando preferéncia para

aqueles portadores do titulo de doutor, quando houver. Todos os membros do NDE devem

ter regime de trabalho de tempo integral. Em correlato, conforme preconiza o Art. 5° do

Regulamento do Nucleo Docente Estruturante pode haver indicagdo dos membros do

NDE por meio de procedimentos estabelecidos pelo Colegiado de Curso, tomando como

base os critérios definidos no Art. 4° do referido regulamento. E importante salientar que,

na indica¢do dos membros do NDE deve-se prever a renovacao parcial dos integrantes de

modo a garantir a continuidade do processo de acompanhamento do curso.
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As reunides do NDE ocorrerdo ao menos uma vez a cada semestre, funcionando
com 2/3 dos membros presentes. O registro das informagdes da reunido sera registrado

em processo no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes).

7.4 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Sistemas de Informagao sera formado principalmente
por professores do Departamento Académico de Informatica (DAINF-FB), bem como,
professores de outros departamentos, tais como: Departamento Académico de
Humanidades (DAHUM-FB) com professores ligados a area da educagdo, letras e gestao;
Departamento Académico de Fisica, Estatistica e Matematica (DAFEM-FB) com
professores para ministrar disciplinas dos fundamentos matematicos necessarios para
formacao do profissional de Sistemas de Informagao.

No Quadro 28 ¢ apresentada a lista de professores que fazem parte do curso de

Bacharelado em Sistemas de Informag¢ao do campus Francisco Beltrdo da UTFPR.

Quadro 28 - Corpo Docente do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo

Docente Graduacio Titulacao Regime de
Trabalho
Adair José Rohling Sistemas de Informacdo e | Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Pedagogia
Edson dos Santos Cordeiro Processamento de Dados Mestrado | Dedicagdo Exclusiva
Flavio de Almeida e Silva Processamento de Dados | Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Francisco Antonio Processamento de Dados Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Fernandes Reinaldo
Gustavo Yuji Sato Informatica Mestrado | Dedicagdo Exclusiva
Maici Duarte Leite Processamento de Dados, | Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Matematica e Pedagogia
Marcos Mincov Tenorio Analise e Desenvolvimento | Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
de Sistemas
Michel Albonico Sistemas de Informagéo Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Paulo Jinior Varela Sistemas para Internet Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Rafael Wild Engenharia Elétrica Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Wellton Costa de Oliveira Sistemas de Informagao Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Mayara Cristina Pereira Pedagogia Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Yamanoe
Celso Hotz Pedagogia Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Fatima Aparecida Cezarin Lingua e Literatura Inglesa | Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
dos Santos
Carina Merkle Lingnau Lingua Portuguesa e Inglesa | Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Daiane da Silva Lourengo Letras Portugués/Inglés Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Sheila Regina Oro Matematica Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Tereza Rachel Mafioleti Matematica Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Renato Hallal Matematica Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
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Stefane Layana Gaffuri Matematica Doutorado | Dedicagdo Exclusiva
Lindomar Subtil de Oliveira Administracio Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Andriele de Pra Carvalho Administracio Doutorado | Dedicacdo Exclusiva
Melaine Roberta Camarotto Administragao Mestrado | Dedicagdo Exclusiva

Fonte: Sistema de Recursos Humanos UTFPR

Salienta-se que 87% do corpo docente atualmente ja possui a titulagdo de doutor
e os outros 13% estdo cursando doutorado. Sendo assim, em breve o curso de Sistemas
de Informacao tera um corpo docente formado completamente por doutores. Inclusive
projetos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu ja se encontram em desenvolvimento
para a verticalizagdo da area de Informaética, gerando assim, possibilidades para que os
alunos continuem e aprofundem seus estudos e os professores suas pesquisas.

No tocante a formagao continuada dos professores, a institui¢ao sempre incentiva
a qualificacao profissional pelo Programa de Desenvolvimento Profissional Docente
(PDPD) e existe um planejamento para capacitagdo e afastamentos que ¢ efetuado
anualmente.

No Anexo VII, segue Oficio de comprometimento dos departamentos envolvidos
para o desenvolvimento das atividades no Curso de Bacharelado em Sistemas de

Informacao com aval da DIRGRAD-FB.
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8 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional ¢ um processo planejado e normatizado na UTFPR. A
partir dos indicadores obtidos pelas avaliagdes, a gestdo do curso define
encaminhamentos para orientar a melhoria continua da qualidade, eficiéncia, eficacia e
publicidade, entendidas como principios que agregam valor as atividades desenvolvidas
pela Instituicdo (PDI, 2023-2027).

O processo de avaliacdo institucional ¢ composto por diversos instrumentos, tanto

externos quanto internos, cujo acompanhamento, andlise e feedback sdo realizados pela

CPA.

8.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA da UTFPR tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a
coordenacgdo e a supervisdo da politica de avaliagdo institucional. E constituida por
alunos, docentes, técnicos administrativos e pela comunidade externa, sendo que em cada
campus existe uma estrutura de apoio.

A CPA iniciou suas atividades em dezembro de 2004 (Deliberagdo COUNI n°
8/2004) e, com a transformacdo de CEFET-PR em UTFPR, o seu regulamento foi
atualizado pela Deliberagdo COUNI n°® 13/2009. A pagina da CPA na internet esta

disponivel no enderego: <http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa>

8.2 POLITICA INSTITUCIONAL DE AVALIACAO (INTERNA)

Além da avaliagio de desempenho utilizada atualmente na Instituig¢do,
desenvolvida pela Coordenacao de Recursos Humanos por meio do Sistema de Avaliagdo
Institucional (SIAVI), a UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando instrumentos de
acompanhamento e de avaliagcdo, com destaque para:

a) levantamento do perfil socioeconémico e educacional dos estudantes;

b) avaliagdo do desempenho dos servidores da UTFPR (docentes e técnico
administrativos); do docente pelo discente; do servidor em funcao de chefia, pela equipe
de trabalho; e do desempenho coletivo de setores da Institui¢do, sob a perspectiva dos
usuarios.

¢) pesquisa de clima organizacional; de satisfacdo do cliente externo.
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E importante salientar que a avaliagdo do docente é composta pela avaliagio do
docente pela chefia imediata e pela avaliacdo do docente pelo discente.

Na avalia¢do do docente por sua chefia, realizada anualmente, sdo considerados
os seguintes fatores: funcional pedagogico, producdo institucional e formagao/atualizagdo
continuada.

A avaliacdo do docente pelo discente, por sua vez, ¢ uma pratica institucional na
UTFPR que ocorre semestralmente. Seguindo a mesma concepcdo da avaliacdo de
aprendizado do estudante, a avaliagdo do docente pelo discente tem a fungdo de
diagnostico, reflexdo e correcao de acdes visando a busca pela exceléncia no ensino.

O processo avaliativo mantém oculta a identidade do estudante com a finalidade
de garantir que o aluno ndo se sinta inibido, bem como para evitar conflitos entre docentes
e discentes.

No formulario de avaliagdo, preenchido online, o aluno atribui uma nota entre 1 e
5 para os topicos descritos a seguir, para cada docente de cada disciplina no semestre
corrente, podendo ainda registrar seus comentarios.

Topicos considerados na avaliagdo do docente pelo discente conforme
informagdes do sistema académico:

e C(Conteudo: Refere-se ao conhecimento demonstrado pelo professor sobre os
contetdos programaticos da disciplina, bem como, ao relacionamento que o
professor estabelece entre estes contetidos programaticos e aspectos profissionais e
sociais;

e Didatica: Refere-se ao comportamento do professor em sala de aula enquanto agente
promotor do ensino-aprendizagem, sua maneira de agir, os recursos e as técnicas que
utiliza para facilitar o aprendizado, motivar e despertar o interesse sobre os temas
tratados;

e Planejamento: Refere-se ao cumprimento e distribuicao dos contetidos programaticos
ao longo do desenvolvimento da disciplina. Deve-se levar em conta se o professor
apresenta previamente um planejamento do semestre e cumpre o estabelecido
inicialmente;

e Avaliagdo: Refere-se ao estabelecimento da forma de avaliacdo, da quantidade e
critérios de avalia¢do. Deve-se levar em conta, também, se o professor cumpre aquilo

que estabeleceu previamente em sala de aula no inicio do semestre letivo;
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e Relacionamento: Refere-se a forma como o professor se relaciona com os alunos
dentro e fora da sala de aula. Deve-se, também, avaliar se o professor manteve o
controle de classe durante o semestre priorizando o bom desenvolvimento da
disciplina.

O processo de avaliacdo ¢ organizado por duas comissdes, uma de aplicagdo da
avaliacdo e outra pedagogica. A aplicagdo da avaliacdo ¢ realizada na segunda metade de
cada semestre letivo. A comissdo de aplicagdo acompanha o percentual de participagdo
dos alunos de cada turma de cada curso e, caso necessario, interage por meio de acdes de
conscientizacdo, uma vez que a avaliagdo ndo ¢ obrigatoria. Terminada a aplicacdo da
avaliacdo, a comissdo pedagogica inicia o processamento dos dados (pontuacdo e
comentarios), apresenta a devolutiva dos resultados em conjunto com os coordenadores
de curso, e propde agdes com o intuito de resolver falhas, bem como de conscientizar os
docentes sobre a importancia da avaliacdo para melhoria de suas praticas didatico-
pedagbgicas. Dentre as acdes propostas, a universidade oferece cursos de formacgao

continuada para os docentes nas principais dificuldades levantadas.

8.3 AVALIACAO EXTERNA

A avaliagdo institucional externa, de cursos ¢ o ENADE sdo executados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
vinculado ao MEC. O conhecimento dos resultados da avaliacdo, associado as mudancas
e aos desafios que vém se apresentando para a sociedade como um todo, possibilita que
a UTFPR estabelega novos patamares institucionais, no sentido académico e como
indutora do desenvolvimento sustentavel e de relevincia social no seu entorno.

O curso de Sistemas de Informacgao, adicionalmente, a cada semestre fara uma
autoavaliagdo por meio de seu Colegiado, Nucleo Docente Estruturante ¢ Coordenagao
de curso, que verificardo as necessidades relatadas pelas avaliagcdes discente, docente e
externa. Neste caso, identificando agdes para melhoria continua do curso e do Projeto

Pedagogico do Curso que serdo estruturadas, desenvolvidas e implementadas.

8.4 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso ¢ um elemento importante para avaliagdo e revisao

dos cursos de graduacao, especialmente no que se refere a relagao entre curriculo e mundo
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do trabalho. Na UTFPR, o acompanhamento de egressos ¢ realizado pela Diretoria de
Relagdes Empresariais € Comunitérias (DIREC) e tem como principais objetivos:

a) Propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos nossos egressos,
bem como um cadastro atualizado dos nossos ex-alunos.

b) Desenvolver meios para a avaliagdao e adequagao dos curriculos dos cursos, por meio
da realimentacdo por parte da sociedade e especialmente dos ex-alunos.

c¢) Criar condigdes para a avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos de
trabalho.

d) Criar indicadores confidveis para a avaliacao continua dos métodos e técnicas didaticas
e contetidos empregados pela instituicdo no processo ensino-aprendizagem.

e) Dispor de informagdes atualizadas dos nossos ex-alunos, objetivando informéa-los
sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Instituicao.

f) Disponibilizar aos nossos formandos as oportunidades de emprego, encaminhadas a
DIREC por parte das empresas e agéncias de recrutamento e sele¢do de pessoal.

Em correlato, ¢ importante salientar que o campus de Francisco Beltrdo dispde do
Departamento de Educagdo que dispde de profissionais das areas de pedagogia,
psicologia, assisténcia social e profissionais da saude para acompanhamento dos alunos
e egressos. Neste contexto, a coordenagdo do curso de Sistemas de Informagao tera acesso
direto ao departamento para solicitagdes e auxilios necessarios.

No entanto, o curso de Sistemas de Informagao mantera sob responsabilidade da
coordenagdo de curso, um historico de contato com seus egressos, para que se mantenha
uma relagdo profissional mais proxima. Além disso, possibilita mapear as necessidades
de aprimoramento e especializa¢do para os egressos. E que diante dos eventos do curso,
tais como: semanas académicas, palestras, minicursos, visitas técnicas e outras, os

egressos serdao convidados a participarem como palestrantes e/ou ouvintes.
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9 POLITICA  INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE

Como institui¢do comprometida com a formagao inicial e continuada, a UTFPR
dispde de um Programa de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD) da UTFPR,
aprovado pela Resolugao n° 32/2019 - COGEP, com finalidade do aperfeigoamento da
pratica docente, possibilitando a busca de alternativas as dificuldades que envolvem os
processos de ensino e aprendizagem na Instituicao.

O desenvolvimento profissional docente inicia-se e torna-se possivel por meio do
esforco individual e apoio promovido pela instituicdo. A partir disso, a UTFPR e o
campus Francisco Beltrdo, na dimensdao da equipe diretiva, departamentos e as
coordenagdes de curso promovem e articulam mecanismos para que o docente tenha a
oportunidade de desenvolvimento, evoluindo no &mbito profissional e pessoal. Para tanto,
destaca-se algumas a¢des dentro das varias esferas da institui¢ao.

e A UTFPR em conjunto com uma comissao designada, desenvolve o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Este plano permite a constru¢do de um
documento que identifica a institui¢do, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propoe, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agoes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende
desenvolver. Entre as agdes gerais estdo os planos de apoio para qualificagao docente,
em nivel de pds-graduagdo ou especializagdes voltadas as atividades da institui¢@o.
A instituicdo também oferta cursos de atualizagdo e capacitacdo de forma ndo
presencial (EaD). As ag¢des institucionais € do campus FB, no que diz respeito ao
Programa de Desenvolvimento Profissional Docente, no curso de Sistemas de
Informacgao, seguem o Regulamento proprio da UTFPR (Resolucdo n°® 32/2019 -
COGEP e alterada pela Resolugao n°® 44/2020);

e O campus Francisco Beltrao da UTFPR possui editais de afastamento integral para
os docentes cursarem pos-graduagdo em nivel doutorado, bem como, desenvolverem
estagio de pos-doutorado;

e O campus de Francisco Beltrdo possui uma comissdao permanente de formacao
continuada didatico pedagdgica, que promove eventos e atividades especificas para

desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores do campus. Estas atividades
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sdo realizadas principalmente nos periodos de planejamento, antes do inicio de cada
semestre. Os temas tratados sdo levantados junto a comunidade dos servidores, bem
como conforme necessidade identificada pela comissdo, levando em consideragdo o
desenvolvimento na area de educagdo. Dentre as atividades destacam-se alguns
objetivos: favorecer condi¢des para a construgdo e reconstrugcdo continua de
concep¢do pessoal de ensino e de aprendizagem em contexto universitario,
articulando o saber experiencial ao saber da formagao académica; identificar e criar
diferentes concepcdes de aprendizagem mediadas pela dialogicidade e pelas
tecnologias de informagdo e comunicacao; ressignificar o papel da avaliagdo como
instrumento de acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, no sentido
da superacdo das dificuldades encontradas por professores e alunos;

e Osdocentes que acumulam 5 anos de atividade ininterrupta na Instituicao, tém direito
a um periodo de trés meses de licenga capacitagao. Para ser possivel a liberagcao do
docente neste periodo, o departamento possui uma organizagdo para cumprimento
das disciplinas do docente afastado;

e A Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) promove
constantemente atividades que visam o bem-estar e desenvolvimento pessoal dos
servidores. Dentre as atividades, a COGERH promove atividades de atualizagao
documentais, direitos e deveres do servidor, procedimentos, administracao publica e
formacdo de liderangas. Esta coordenagdao conta com psicologa que desenvolve
projetos voltados aos servidores, focados principalmente no bem-estar e saude
mental;

e Os docentes do campus tém apoio para participagdo em eventos, cursos de
atualizacdo e afins por meio dos seus departamentos académicos.

Além destas acdes, o curso de Bachareclado em Sistemas de Informagao
promovera com seus docentes capacitagdes internas e externas a fim de aprimorar os
conhecimentos na area de atuacdo. Em correlato, oportunizard por intermédio de
convénios e parcerias com instituigdes nacionais e internacionais a possibilidade de
estagios, treinamentos, capacitagdes, visitas técnicas, transferéncia tecnologica e pesquisa

conjunta para aperfeigoamento ¢ melhoria continua do corpo docente.
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10 ESTRUTURA DE APOIO

O campus Francisco Beltrao possui uma area total de 258.894 m2, area total
construida de 3.897,56 m2, sendo o Bloco Q, em seu periodo noturno, o bloco
prioritariamente destinado ao curso de Sistemas de Informagdo. Esse bloco possui
laboratdrios de informatica e salas de aula equipadas para as atividades do curso. Ao curso
também ¢ permitido ocupar os ambientes disponiveis nos demais prédios do campus.
Nesta secdo, a proposta ¢ evidenciar como se darao as atividades de tutoria, do uso das
TIC’s no processo de ensino-aprendizagem, dos ambientes para realizacdo de atividades
remotas, do acesso ao material didatico, da infraestrutura de apoio académico, das

instalagdes gerais e especificas, e dos laboratorios.

10.1 ATIVIDADES DE TUTORIA

O curso de Sistemas de Informagao projeta criar o Programa de Educagao Tutorial
- PET, que seréd desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria docente. O grupo sera
organizado a partir de formagdes em nivel de graduacdo na UTFPR orientadas pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e da educagdo tutorial.
O grupo seré inicialmente formado por alunos voluntérios visando desenvolver atividades
de tutoria para ambientacao, apoio e permanéncia de alunos do curso, principalmente nos

primeiros semestres do curso.

10.2 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias da Informag¢do e Comunicacao (TIC) s3o um conjunto de recursos
tecnoldgicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automagdo e/ou a
comunica¢do nos processos existentes aplicados no ensino, pesquisa € na extensao, por
exemplo. Sao tecnologias usadas para reunir, distribuir e compartilhar informagdes.

A base do curso de Sistemas de Informagdo sdo as Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicacao (TDIC’s), e sendo assim, sdo utilizados diversos ambientes
(livres e pagos) que propiciam o desenvolvimento de aplicacdes de software. Neste caso,
podemos citar: os Sistemas Operacionais dos computadores (Windows, MacOS, Ubuntu,

Debian e demais distribuigdes livres); os ambientes de desenvolvimento integrados
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(IDE’s); os softwares de produtividade e colaborativos. Além do mais, a UTFPR
disponibiliza recursos digitais que auxiliam nas atividades docentes e/ou discentes, como:
(1) e-mail institucional; (ii) pagina pessoal personalizavel; (iii) sistema de arquivos na
nuvem; (iv) sistema académico Web; (v) ambiente virtual de aprendizagem (Moodle);
(vi) acesso aos periodicos da Capes e outros repositorios de artigos cientificos como ACM
e IEEE; (vii) acesso a maquinas virtuais para experimentos computacionais de pequeno
porte; (viii) salas de videoconferéncia virtuais (WebConf).

Fisicamente, o campus Francisco Beltrao oferece rede sem fio para os docentes,
discentes e publico externo que eventualmente visitam o campus, € computadores para
pesquisas e consultas de acervo na biblioteca. Ainda, o campus possui outros
equipamentos necessarios para as atividades do campus, como recursos de
videoconferéncia, projetores instalados em todos os ambientes de ensino e outros sob
reserva, impressoras, equipamentos de telefonia e rede de computadores de alto
desempenho.

Para a modalidade presencial, o campus possui 24 salas de aula, todas dotadas de
carteiras, quadro verde e/ou branco, sendo que destas 21 possuem conjunto multimidia —

projetor e tela.

10.3 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Os mecanismos de interagdo sao caracterizados como o conjunto de estruturas de
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacdo (TIC) e os respectivos procedimentos e as
formas de utilizagdo que caracterizam a dinamica da comunicagdo e da interagdo entre os
sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino e aprendizagem (que sao,
basicamente, os docentes, tutores e discentes), no contexto da oferta de cursos superiores
de graduagdo (BRASIL, 2012).

O principal ambiente tecnoldgico para comunicagdo e interagdo no processo de
ensino-aprendizagem que serd empregado no curso de Sistemas de Informagdo ¢ o
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA) institucional

https://moodle.utfpr.edu.br. Este ambiente € utilizado para ancorar e expandir a interagao

do professor com seus alunos, para além do contato presencial em sala de aula.
Professores do curso também utilizam correio eletronico para esta interagdo.
Outros sistemas mais especificos também sdo pesquisados e colocados em uso por

professores, como plataformas de escrita colaborativa. Discentes, por sua vez, por sua
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propria iniciativa podem mobilizar seus proprios recursos, como diversos tipos de
aplicativos de mensagens, aproveitando sua expertise em construgdo na area da
computacao.

Adicionalmente, outros aplicativos ou ambientes — tais como Kahoot,
create.arduino, Socrative, wikis, ou Scratch — sdo utilizados por professores e alunos nas
disciplinas, em carater experimental, em um processo caracteristico de descoberta e
familiarizacao dos recursos do proprio campo de atuacdo do curso. Tais recursos nem
sempre sao perenes, dado que muitos destes pertencem a um mundo de inovagao
tecnoldgica e exploragdo comercial, em permanente transformagdo. No entanto, este
mesmo quadro de apropria¢do de recursos tecnoldgicos que surgem, mesmo que com o
risco de sua impermanéncia, ¢ exatamente o que os formados no curso vao encontrar em
sua pratica profissional, mais tarde.

Além disso, o curso de Sistemas de Informagao conta com um Laboratério de
EAD e com um Anfiteatro, ambos da estrutura do campus, que possuem recursos para

videoconferéncias e atividades remotas.

10.4 MATERIAL DIDATICO

O campus Francisco Beltrdo da UTFPR conta com uma biblioteca central que
concentra o acervo bibliografico. Sua area fisica total é de 452,24 m? que contempla area
de estudo, area do acervo e area administrativa.

Informatizacdo: A Biblioteca estd informatizada e utiliza o sistema integrado
Minha biblioteca de consulta e acesso a bibliografias fisicas e virtuais (e-books e
periddicos da area). E importante ressaltar que os alunos sdo incentivados a usar o
ambiente virtual Bibliotec para acessar a base de dados disponiveis e consulta ao acervo.

Formas de acesso ¢ utilizagao: A Biblioteca esta aberta a alunos, servidores ¢ a
comunidade em geral. O empréstimo ¢ realizado aos usudrios regularmente cadastrados
na Biblioteca.

Politica de Atualizagdo: O acervo ¢ expandido anualmente, de acordo com
indicag¢des dos coordenadores dos cursos, dos professores e solicitagdes de alunos ou
ainda em virtude de novas publica¢des disponiveis no mercado e titulos de outras areas
do conhecimento que contribuam para a formagao técnica e humanistica da comunidade
académica, de forma a atender as necessidades de todas as disciplinas. Serao adquiridos

mais exemplares dos titulos mais solicitados pelos usuarios. O acervo de periddicos sera
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adquirido gradativamente e contara com titulos de variadas areas do ambito cientifico. No
decorrer dos cursos o acervo serd aumentado e atualizado observando-se as sugestdes
oriundas do meio académico e de profissionais da area de educacdo. As aquisi¢des serdo
realizadas pela UTFPR. A atualizacdo do acervo ¢ permanente e crescente, respeitando
as Leis de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB).

Além dos titulos e exemplares situados na Biblioteca do campus, discentes e

docentes podem contar com o acervo dos outros campus da UTFPR.

10.5 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

A estrutura de apoio académico da UTFPR do curso de Sistemas de Informagao
da UTFPR - campus de Francisco Beltrao conta com o Departamento de Educagdo -
DEPED, que ¢ o departamento responsavel pelo assessoramento no processo de ensino-
aprendizagem, por meio de propostas de melhorias, projetos pedagogicos, assisténcia aos
estudantes e docentes. Sua estrutura ¢ voltada a consolida¢do e melhoria do processo de
ensino aprendizagem, conforme estabelece o Regimento Geral da UTFPR.

O DEPED ¢ composto por:

e Nucleo de Ensino (NUENS): voltado a gestdo pedagogica e o atendimento direto
aos docentes. Tem por objetivo assessorar o trabalho pedagogico da instituicao, em
especial, no que concerne as coordenagdes de curso e aos docentes. Também, propor
melhorias para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, estabelecer
politicas para formagdo continuada dos docentes e proporcionar suporte
metodoldgico para a construg¢do dos projetos pedagogicos dos cursos.

e Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE)

voltado ao atendimento coletivo e individualizado dos discentes. Visa dar o suporte
as atividades académicas do campus, na orientacdo e acompanhamento, atendimento
médico e enfermagem e em Programas de assisténcia estudantil. Este ntcleo ainda
compreende duas subareas: o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) e a area de saude (Ambulatorio). O NUAPE esta diretamente
voltado ao atendimento, orientacdo ¢ acompanhamento do estudante. Este Nucleo ¢
formado por uma equipe multiprofissional (assistente social, psicologo, pedagogo,
técnico em enfermagem, médico, tradutor intérprete de linguas e sinais, professor de
Libras) , que atende ao aluno no periodo de sua vivéncia académica. Para além dos

atendimentos individuais, o NUAPE oferece aos alunos alguns programas e projetos
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de assisténcia estudantil, visando a permanéncia e bem-estar dos alunos na

universidade, reduzindo dessa forma os indices de evasdo académica.

O apoio académico ¢ de suma importancia para o desenvolvimento das atividades

do curso de Sistemas de Informacao, tanto para o corpo discente quanto para o corpo

docente. Sendo assim, uma estreita relagdo de comunicacgao entre o curso de Sistemas de

Informagao e o DEPED sera desenvolvido para que haja uma melhoria continua do curso

de graduagdo.

10.6 INSTALACOES GERAIS E ESPECIFICAS

Os ambientes fisicos disponiveis para serem utilizados nas atividades de ensino e

de aprendizagem pelos docentes e discentes do curso de Sistemas de Informagdo estdao

listados na Tabela 2.

Tabela 2: Instalagoes disponiveis para o curso — Bloco Q e outros blocos

Qtd Espaco Descricao
Sala de aula com, em média, 67m?, quadro branco e/ou
24 Salas de Aula (Blocos quadro negro, com nimero de cadeiras variando de 40 a 50,
G,QeR) dependendo do numero de alunos matriculados nas
disciplinas que utilizam a sala, com projetor multimidia.
Salas de professores, possuindo cadeiras, mesas, armarios
Sala de professores . . . . L .
15 individuais e ar-condicionado. Salas contendo divisorias e
(Bloco Q) .
salas comportando até 2 professores.
1 Sala de Coordenagdo Sala para permanéncia do coordenador de curso.
| Sala de Reunides /  Sala de reunides contendo mesa para reunides que ¢ usada de
NDE / Colegiado  maneira compartilhada.
Ambiente de recepg¢do para que comporte uma secretaria,
1 Recepcao contendo balcdo de atendimento, mesas, cadeiras, armarios
para armazenamento de materiais de expediente.
1 Copa Ambiente para descanso e alimentacdo contendo geladeira,
P microondas, mesas, cadeiras € armarios.
Miniauditério e Miniauditério com 50 lugares, tablado elevado, projetor
1 Laboratorio multimidia. Mesas e cadeiras possibilitando a utilizacdo de
Multipropoésito um laboratoério movel.
Estudio, com 53m?, com camera de alta definicdo (Sony
HXR-MC50), iluminag@o e aparelhos de audio (mesa mixer
1 Estadio EAD Behringer XENYX X1832USB) ¢ video (switcher de video
Datavideo SE-500) para a produgdo e edicdo de videos
educacionais.
1 Sala de EAD Sala de acesso ao estudio de EAD, contendo espaco para

atividades do COTED.




168

Central de Drones

Sala com mobiliario e equipamentos para acomodagdo e

1 manuten¢do de RPAs (Aeronaves Remotamente Pilotadas),
(Bloco Q) .
popularmente conhecido como Drones.
Laboratorios de Informatica contendo computadores, kits de
6 Laboratérios robotica, pecas ¢ equipamentos para aulas praticas de
arquitetura de computadores, redes e sistemas distribuidos.
Oficina de Contendo equipamentos e ferramentas para manutengdo de
1 manutengdo de computadores, bem como equipamentos em processo de
computadores manuten¢do ou baixa de patrimonio.
Contendo 15 computadores portateis MacBook Air e 4
1 Laboratério Movel  computadores portateis Chromebook podendo ser alocado
para a disciplina conforme solicitagdo do professor.
Sala de reunides . .
3 Salas de reunido com mesa ¢ cadeiras
(Bloco R)
| Auditério / Anfiteatro Auditorio com sistema de som, ar-condicionado e cerca de
(Bloco A) 200 lugares
1 Biblioteca Biblioteca do campus Francisco Beltrao
. Coworking e Hackerspace com mesas, cadeiras,
1 Coworking . g
computadores e projetor multimidia
Incubadora Empresa m a ara mpresa;
1 Incubadora cubadora de presas com espago p 8 empresas

residentes com mesas, cadeiras e computadores.

Nos espagos e instalagcdes disponiveis atualmente no campus de Francisco Beltrao

e com a proposi¢cao do Curso de Sistemas de Informacgdo de forma noturna ¢ observado

que as instalagdes gerais e especificas se adequam as necessidades do curso.

10.7 LABORATORIOS

O curso de Sistemas de Informacao utilizara 5 (cinco) laboratérios de informatica

onde sdo desenvolvidas atividades de ensino-aprendizagem do curso instalados no Bloco

Q, 1 (um) laboratoério criativo no Bloco Q, 1 (um) laboratério em conjunto com o

Miniauditorio, 1 (um) laboratorio de informatica no Bloco G. A Tabela 3 apresenta um

resumo dos laboratorios de informatica.

Tabela 3: Laboratorios de Informatica

Quantidade

Espaco

5

Laboratdrios de Informatica no Bloco Q (Q201, Q207, Q208, Q209, Q210)

1

Laboratodrio de Informatica no Bloco G (G101)

1

Laboratorio Criativo (Q202)

Laboratdrio e Miniauditorio (Q204)
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Os recursos tecnoldgicos (Tabela 4) disponiveis para o curso estdo localizados

basicamente em seus laboratorios, que sdo espacos primariamente de aprendizado, e

também de pesquisa e extensao.

Tabela 4: Recursos tecnologicos por laboratdrio

Espaco

Descricio

Laboratoério de
Informatica Q201

Quadro branco; Projetor multimidia; 20 computadores com as seguintes
especificagdes: Processador AMD Ryzen 5 PRO 4650GE - 3.30 GHz;
Memoria 16 GB; SSD com capacidade de 256 GB e monitor de 23,8".

Laborat6rio Criativo
Q202

Quadro branco; Projetor multimidia; 10 kits de Arduino; 2 kits Lego
MindStorm; Equipamentos e ferramentas para aulas praticas de redes
de computadores, como switches, roteadores, conectores e crimpadores.
1 TV 50 polegadas com resolu¢do 4K. Equipamentos elétricos
(furadeira, parafusadeira, serra tico-tico); 1 impressora 3D; 10
computadores Intel Core i3 9100 - 3.1GHz; Memoria de 8 GB; Disco
rigido 500 GB; Monitor de 23,8’;

Estadio de producao
multimidia Q203

Uma camera de alta defini¢do (Sony HXR-MCS50), iluminagdo e
aparelhos de audio (mesa mixer Behringer XENYX 166X1832USB) e
video (switcher de video Datavideo SE-500) para a producéo e edigdo
de videos multimidia.

Central de Drones

4 DJI Air 2S, 4 DJI Mini 2, 3 DJI Mavic Air 2, 2 DJI Mavic Mini, 1

Q203 DIJI Mavic 3, 1 DJI FPV, 1 DJI Mini SE, 10 - DJI tello. Impressora 3D.
Equipamentos e ferramentas para limpeza e manutencdo de drones.

Bancadas para operag@o e manutencdo; Unidade de solda e retrabalho.

Laboratorio/ Quadro branco; Projetor multimidia; 20 computadores com as seguintes
Miniauditorio Q204  especificag¢des: Processador AMD Ryzen 5 PRO 4650GE - 3.30 GHz;

Memoria de 16 GB; SSD de 256 GB e monitor de 23,8".

Laboratério de
Informatica Q207

Quadro branco; Projetor multimidia; 20 computadores com as seguintes
especificagdes: Processador Intel Core i3 9100 - 3.1GHz; Memoria de
8 GB; Disco rigido com capacidade de 500 GB e monitor de 23,8’.

Laboratério de
Informatica Q208

Quadro branco; Projetor multimidia; 24 computadores com as seguintes
especificagdes: Processador Intel i3 2100 - 3.1GHz; Memoéria de 8 GB;
Disco rigido com capacidade de 1 TB.

Laboratério de
Informatica Q209

Quadro branco; Projetor multimidia; 20 computadores com as seguintes
especificagdes: Processador Intel i5 3470 - 3.2GHz; Memoéria de 8 GB;
Disco rigido com capacidade de 1 TB.

Laboratoério de
Informatica Q210

Quadro branco; Projetor multimidia; 20 computadores com as seguintes
especificagdes: Processador AMD Phenon Il — 3 GHz;Memoria de 8
GB; Disco rigido com capacidade de 1 TB e monitor de 23,8’.

Laboratério de
Informatica G101

Quadro branco; Projetor multimidia; 26 computadores G4 SFF com
processador Ryzen-5 Pro 2600, 3.4 Ghz, 8GB memodria, HD 500GB,
teclado, mouse e monitor 23,8’.

Laboratério Movel

Unidade de transporte, armazenamento e carregamento para
Computadores portateis; 15 MacBook Air; 4 Chromebooks.
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11 PREVISAO DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

O formato de gestao do campus Francisco Beltrdo nao aloca servidores técnico-
administrativos para os departamentos académicos € nem para as coordenagdes de cursos
de graduacdo. No entanto, ¢ disposto de diversos técnicos administrativos que
desempenham atividades em setores que visam auxiliar as demandas dos cursos, tais
como:

e A Secretaria das Coordenagdes (SECOOR) atende as coordenagdes dos Cursos de
Graduacdo do campus Francisco Beltrao, desempenhando diversas fungdes, tais
como:

o Treinar, supervisionar, orientar € acompanhar os estagiarios das coordenagdes;

o SCDP relacionados as coordenagdes: viagens de professores e palestrantes;

o Monitoria: Receber inscrigdes, orientar preenchimento de formularios (termo de
acordo, plano de atividade e horarios) e recebé-los/arquiva-los.

o Visitas técnicas: orientar preenchimento de formularios/receber e dar
encaminhamentos;

o Eventos: avaliar as demandas solicitadas pelos organizadores;

o Requisi¢oes do almoxarifado conforme solicitacdes dos departamentos e
coordenagoes;

e O Departamento de Educacao (DEPED) esta vinculado a Diretoria de Graduagao e
Educacao Profissional assumindo como pressuposto a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Assim, as agdes desenvolvidas sdo voltadas a gestdo pedagogica tanto
em situacoes relacionadas diretamente ao cotidiano académico de docentes e
discentes quanto na elaboracao de propostas e documentos orientadores do processo
ensino-aprendizagem.

e O Departamento de Registros Académicos (DERAC), desempenha diversas fungdes
relacionadas aos discentes do curso:

o efetuar inscrigoes e matriculas dos estudantes;

o efetuar registros académicos;

O organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;
o receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;

o preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;
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o preparar e emitir certificados de conclusdo de curso e diplomas dos cursos
regulares da UTFPR;

o efetuar registros de certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato
sensu;

o verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.

Ainda, o Curso de Sistemas de Informagdo contara com o auxilio rotineiro de
Técnicos Administrativos lotados em outras subdivisdes administrativas da UTFPR
campus Francisco Beltrdo, as quais o curso ndo estd diretamente ligado, como por
exemplo, Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdao (COGETI) e
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH). Ainda assim, ¢ importante
ressaltar que ndo ha servidores administrativos que atuam diretamente no curso.

Desta forma, apresenta-se na Tabela 5, um informativo do quantitativo de

servidores que atuardo de forma indireta no Curso de Sistemas de Informacgao.

Tabela 5: Servidores Técnico Administrativos ligados Indiretamente ao Curso

Setor Nimero de Servidores
Secretaria das Coordenagdes (SECOOR) 1
Departamento de Educagdo (DEPED)
Departamento de Registros Académicos (DERAC)

Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (COGETI)
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH)

AW N W
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ANEXO I - CARTA DE APOIO DO NUCLEO BELTRONENSE DE EMPRESAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NUBETEC

ACEFB®) & NUBETEC ¢ EMPREENDER
\NS>) ’L;' nirieo Epkrarnes fs eryrmass %,5:5" UNIR PARA CRESCER
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE FRANCISCO BELTRAO de tecologic da informagaz -
Oficio n2 065/2021
Francisco Beltrdo, 11 de agosto de 2021.
A .C e Apoio 3 UTFPR

O Nucleo Beltronense das empresas de Tecnologia da Informacdo - Nubetec
integra a Associacdo Empresarial de Francisco Beltrdo (Acefb) e participa do programa
Empreender, que é o associativismo na pratica. Uma estratégia que estimula o
fortalecimento empresarial e profissional ha mais de 20 anos, de forma continua. O nicleo
promove acdes que visam o fortalecimento e a unido da classe.

Em resposta ao Oficio n® 23/2021 - DAINF-FB e Processo n? 23064.035395/2021-55,
o NUBETEC vem através desse apoiar a implantacio do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacido da UTFPR - Campus de Francisco Beltrdo. As empresas que
integram o Nubetec entendem a importdncia do curso para nossa regido e sabem da
dificuldade na busca por mao de obra especializada para o fortalecimento da 4rea de

Tecnologia da Informacéo (TI).

Atenciosamente,
Willia an Madruga Cledson Lodi
Vice Prés. Assuntos de Nicleos Coordenador NUBETEC
DEPARTAMEN'I:O ACADEMICO DE INFORMATICA
PROF. PAULO JUNIOR VARELA 4539051450
UTFPR - Campus de Francisco Beltrio - PR g 1250 foim Moipog

Francisco Beltrio-PR | CEP 85605-470

www.acefb.com.br
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ANEXO II - CARTA DE APOIO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

Oficio n® 004/2021

Francisco Beltrao, 12 de agosto de 2021.

Assunto: Carta de apoio aUTFPR

Mais do que nunca a tecnologia vem sendo uma das ferramentas
estratégicas e determinantes para a sustentagao da economia e melhora significativa
da gualidade de vida das pessoas. A utilizacdo de tecnologias de informacao vem ao
encontro destas demandas, s80 fundamentais como fim ou meio de atividades que
promovem a economia e gue geram impacto social. Eixos prioritarios de interesse de
qualguer municipio e em especial de Francisco Beltrao.

Desta forma, reiteramos com veeméncia a importancia e necessidade de
cursos que atendam a demanda crescente de formagdo profissional e criagdo de
empreendimentos nas areas de Tecnologia de Informacgdo, bem como a crescente
necessidade de apoio a segmentos econdmicos tradicionais e ja consolidados em
nNosso municipio.

A Secretaria de Planejamento e Coordenagao de Tecnologia do Municipio de
Francisco Beltrdo apoia irrestritamente a implantagdo do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacéo da UTFPR - Campus de Francisco Beltrao.

Atenciosamente,

Alexandre Pirih Pécoits
Secretario Municipal de Planejamento

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INFORMATICA
PROF. PAULO JUNIOR VARELA
UTFPR - Campus de Francisco Beltrao - PR

Prefeitura Municipal de Francisco Belirdio - Secretaria de Plansjamento
Rua Peru, 1250 - Luther King



ANEXO III - CARTA DE APOIO DO SEBRAE/PR

SEBRAE

SEBRAE/PR

CARTA DE APOIO A IMPLANTAGAO DO CURSO DE BACHARELADO EM
SISTEMAS DE INFORMAGAO.

UTFPR CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

Prezados(as) Senhores(as)

De acordo com o processo N° 23064.035395/2021-55 e considerando o
problema urgente da falta de profissionais qualificados no setor de tecnologia do
Sudoeste do Parand, e da dificuldade das empresas de TIC em encontrar
profissionais no mercado, o SEBRA/PR através do gerente do escritério da
regional Sul Cesar Giovani Colini Gongalves vem manifestar e atestar seu apoio
a implantagé@o do curso de bacharelado em sistemas de informagéo no campus
da UTFPR de Francisco Beltrao.

Conforme os motivos apresentados no oficio N° 24/2021 a area de
tecnologia da informagéo é de interesse da sociedade local e regional, pois o
setor vem sofrendo com o “apagéo de méao de obra”, e a caréncia de profissionais
com conhecimentos técnicos estd impactando no crescimento e
desenvolvimento das empresas, as quais estdo tendo que buscar profissionais
em outras regides e estados, diante do exposto entendemos que a implantagéo
do curso acima citado é de fundamental importéncia para o desenvolvimento
socioecondmico regional.

O SEBRAE/PR através do escritério regional Sul apoia a implantagéo do
curso de bacharelado em sistema de informagéo, sendo um possivel parceiro de
projetos e iniciativas que venham alavancar o desenvolvimento académico de
ensino em especial os que auxiliam no crescimento socioecondémico local.

Pato Branco, 12 de agosto de 2021

Cesar Giovani Colini Gongalves
Gerente Regional
SEBRAE/PR
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
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abaixo para verificar se este documento é valido.
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ANEXO IV - CARTA DE APOIO DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE FRANCISCO
BELTRAO - ACEFB

ACEFB

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE FRANCISCO BELTRAO

Oficio n? 066/2021
Francisco Beltrdo, 20 de agosto de 2021.

Assunto: Carta de Apoio a UTFPR

Em resposta ao Oficio n® 23/2021 - DAINF-FB e Processo n?
23064.035395/2021-55, encaminhado pela direcdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - UTFPR, a Associacio Empresarial de Francisco Beltrio (Acefb),
entidade que completa 60 anos em maio de 2022 e possui em seu quadro social mais de mil
empresas associadas, vem por meio deste apoiar aimplantacdo do Curso de Bacharelado

em Sistemas de Informacao da UTFPR - Campus de Francisco Beltrao.

A entidade coloca-se a disposicdo para novos projetos e agdes que visem o

fortalecimento da educagdo e cultura local e regional.

Atenciosamente

Présidente Acefb

Senhor

PAULO JUNIOR VARELA L.
Departamento Académico de Informatica da UTFPR RuaPer, 1250 | Bairro Miiguogu
Francisco Beltrio - Parana EORNE I 7R | (P 83605470

www.acefb.com.br
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ANEXO V - CARTA DE APOIO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO SUDOESTE DO PARANA - NTI SUDOESTE

5-".'" Y
44

=== }
|

Carta de Apoio para a implantagio do curso de Bacharelado em Sis-
temas de Informagio na UTFPR - Campus de Francisco Beltrio

Prezados(as) Senhores(as),

O NTI — Nucleo de Tecnologia da Informagio do Sudoeste do Parana, vem
por meio desta carta, em resposta ao Oficio n° 27/2021 — DAINF-FB, referente ao Pro-
cesso n® 23064.035395/2021-55, apoiar a implementagdo do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo na UTFPR - Campus de Francisco Beltrio.

O NTI ou Nucleo de Tecnologia da Informagéo é uma entidade que visa fomen-
tar o desenvolvimento econdmico € tecnologico, atuando com uma proposta de divulgagio
planejada de todas as informagdes técnicas € mercadoldgicas da area, fomento ¢ intercdm-
bio de experiéncias entre profissionais ¢ empresas com agdes empresariais que gerem em-
prego ¢ renda.

Desta forma, as empresas associadas a esta entidade, compreendem a importan-
cia da implementagio do curso, fortalecendo o setor de Tecnologia e criando novas oportu-
nidades para toda regido.

Pato Branco, 08 de Setembro de 2021.

Cleverson Faustino Brandelero
NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacio do Sudoeste do Parana

CNPJ 05.748.037/0001-16
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183

EIXO 1: VISAO SISTEMICA

Unidades Curriculares Competéncias Conteudos
. Fundamentos de SI/ Componentes de SI (hardware, software, dados, redes, pessoas, servigos,
Fundamentos de Sistemas de . ~ ) : . " . S
~ C.1.1 instalacgdes fisicas, parceiros etc) / Modelagem de SI/ Teoria e pratica da interdisciplinaridade

Informacgao .
e suas aplica¢des em SI
Desafios culturais, éticos e politicos com o uso de SI/ Etica e legislagio em SI / Inclusdo

Informatica e Sociedade C.1.1,C.1.3 | digital / Epistemologia, teoria e pratica em SI/ Tecnologia como habilitador de mudangas /
Teorias Sociotécnicas em SI

Modelagem de Software C.1.1,C.1.3 | Modelagem de SI / Métodos de Analise ¢ Resolugédo de Problemas

Gestio Empresarial C.1.1,C.13 Modelagem Orgamzam.ona! / Globalizagao e estratégias globais com uso de SI /
Comportamento Organizacional

Elementos de l\ilatematlca Discreta C.1.2 Matematica discreta e suas aplicagoes em SI/ Grafos e suas aplicagdes em SI

para Computagdo

Probabilidade e Estatistica C.12 Probabilidade e estatistica e suas aplicagdes em SI

Topicos de Pesquisa Operacional C.1.2 Simulagdo de SI / Fundamentos de pesquisa operacional e suas aplica¢cdes em SI.

Fundamenl‘,os de Algebra Lincar para C.12 Grafos e suas aplicagdes em SI

Computagdo

Interagdo Humano-Computador C.1.2,C.1.3 | Interagdo Humano-Computador

Empreendedorismo C.13 Vantagem competitiva e suas relagcdes com SI / Modelos de negdcios / Inovagao e seus
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Processos

Unidades Curriculares Optativas

Competéncias

Conteudos

Informatica na Educacédo

Cl.1,C1.2

Inclusdo digital | Interagdo Humano Computador

Tecnossistema e Tecnopoliticas C.1.1 Teorias Sociotécnicas em SI

Pré-Calculo C.1.2 Matematica discreta e suas aplicagoes em SI

Célculo 1 C.1.2 Matematica discreta e suas aplicagdes em SI/ Grafos e suas aplicagdes em SI

Calculo 2 C.12 Matematica discreta e suas aplicagdes em SI/ Grafos e suas aplicagdes em SI

Pesquisa Operacional Aplicada C.1.2 Simulagdo de SI / Fundamentos de pesquisa operacional e suas aplicagcdes em SI.

Educacdo Financeira C.13 Avaliacao de investimentos em SI / Fundamentos de Economia e suas aplicagdes em SI
Novas Tecnologias em SI C.1.3 Pesquisa e prospecgao de novas tecnologias e suas implicagdes para SI / Adogdo de tecnologias
Diversidade e narrativas audiovisuais | C.1.3 Desafios culturais, €ticos e politicos com o uso de SI

Tecnologia e Sociedade C.1.1, C.1.2 | Teorias Sociotécnicas em SI/ Impactos tecnologicos, sociais, econdmicos ¢ ambientais de SI
Histodria da Técnica e da Tecnologia | C.1.1, C.1.2 | Teorias Sociotécnicas em SI / Impactos tecnologicos, sociais, econdmicos e ambientais de SI
Psicologia Social C.12 Psicologia ¢ suas aplica¢des em SI

Comportamento organizacional C.1.2 Comportamento organizacional

Tépicos especiais em Educagdo C1.1 S:;ng?mentos de Ciéncias Sociais / Teoria e pratica da interdisciplinaridade e suas aplica¢Ges
Topicos Especiais em Ciéncias C1.1 Fundamentos de Ciéncias Sociais / Teoria e pratica da interdisciplinaridade e suas aplicagdes

Humanas

em SI
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EIXO 2: GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Unidades Curriculares

Competéncias

Conteudos

Redes de Computadores

C22,C24

Tecnologias de colaborag¢do e comunicagdo / Integragdo de SI / Aquisicdo de
infraestrutura, servigos e aplicacdes / Gestdo da Tecnologia da Informagao

Empreendedorismo

C21,C22,C25

Gestao de Processos de Negocio (Levantamento, Modelagem. Analise, Redesenho,
Automacdo, Avaliagdo e Medicdo) / Geréncia de continuidade de negdcio e o papel de SI/
Gestdo da continuidade

Gestao Empresarial

C21,C22,C23

Planejamento Estratégico / Modelagem organizacional / Fundamentos da Administragéo /
Estrutura organizacional para fungdes de gestdo de SI (lideranga, CIO, contratacdo)

Gestao Economica e Financeira

C22

Fundamentos de Economia e suas aplicagdes em SI / Planejamento e avaliacao de
investimentos em SI

Arquitetura de Software

C23

Arquitetura da Informagao / Arquitetura Orientada a Servigos / Arquitetura de Tecnologia
da Informacéo

Gerenciamento de Projetos

C22,C24,C25

Gestao de SI / Gerenciamento de Riscos em SI/ Ciclos de Vida de Desenvolvimento de
Projetos de TI/ Conceitos, areas e processos da Geréncia de Projetos / Recuperagao de
desastres (Riscos)

Infraestrutura para Sistemas de
Informagao

C23,C24

Alternativas tecnologicas e suas implicagdes para SI/ Aquisi¢ao de infraestrutura, servigos
e aplicagoes

Seguranca da Informagao

C25

Recuperagdo de desastres / Auditoria em Tecnologia da Informagéo e SI
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Gestdo de Pessoas C2.1,C.2.2,C.24 | Gestao de Mudancas / Gestdo de Pessoas / Geréncia de Equipes

Unidades Curriculares Optativas| Competéncias Conteudos

Automacgdo em Agricultura de C23.Cod Alternativas tecnolégicas e suas implicacoes para SI / Pesquisa e prospecgdo de novas
Precisao T tecnologias para gestao de SI

Computagdo Sustentavel C2.1 Sistemas de Informagao sustentaveis e Green Computing

Planejamento Alinhamento estratégico de SI/Tecnologia da Informagao / Implantagdo e
C2.2,C.23,C2.5 | gestdo de SI empresariais (ERP, SCM, CRM, BI) / Modelos de governanga de Tecnologia
da Informacdo / Avaliagdo de impacto de SI nos processos e estrutura organizacional

Gestao de Tecnologia da
Informacao

Planejamento Alinhamento estratégico de SI/Tecnologia da Informagao / Tecnologias de
Informatica na Educacédo C22,C23 colaboragdo e comunicagdo / Modelos de governanga de Tecnologia da Informagéo /
Gestdo de dados, informacgdo e conhecimento

C.2.1,C.2.2,C.2.4, | Aquisi¢ao de infraestrutura, servicos e aplicagcdes | Modelos de governanca de Sistemas e

Tecnologias da Educagdo C25 Tecnologia da Informagdo | Planejamento estratégico

Gestao de dados, informagao e conhecimento / Sistemas de Apoio a Decisdo / Arquitetura

Gestdo do Conhecimento C22,C23 .
Empresarial

Gestao e Estratégias de Inovagio e Planejamento estratégico / Planejamento Alinhamento estratégico de SI/Tecnologia da

C21,C22,C23

Tecnologia Informacao / Alternativas tecnologicas e suas implicagdes para SI
EIXO 3: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA SISTEMAS DE INFORMACAO
Unidades Curriculares Competéncias Conteudos

Fundamentos de Sistemas de C3.1 Fundamentos de SI/ Teoria Geral dos Sistemas / Componentes de SI (hardware, software,
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Informacao

dados, redes, pessoas, servigos, instalagoes fisicas, parceiros etc) / Sustentagio e
continuidade de SI

Componentes de SI (hw, sw, dados, redes, pessoas, servicos, instalacdes fisicas, parceiros) /

Engenharia de Requisitos C3.1,C3.2 Fundamentos de SI/ Engenharia de Requisitos de Sistemas / Estudo da Viabilidade. /
Engenharia de Requisitos / Especificagdo de sistemas / Analise de sistemas
Modelagem de Software C3.1,C32 Modelagem de Sistemas de Informagao / Modelagem Organizacional / Especificagdo de
sistemas
Construcio. Validacio e C.3.2,C.3.3, Qualidade de Software / Analise de Riscos / Gerenciamento de Configuracdo de SW /
Manuter(i ﬁé) de So ffware C.3.4,C35, Verificagdo e Validagdo de Software / Testes de Software / Manutengao de Software /
¢ C3.6,C.3.7 Projeto de Software / Estudo da Viabilidade.

Banco de Dados

C3.1,C3.2,C33,
C34

Modelagem de Sistemas de Informagdo / Banco de Dados,

Gerenciamento de Projetos

C3.1,C33,
C34,C3.6,C3.7

Projeto de Aquisigdo de Software / Projeto de Software / Analise de Riscos. / Geréncia de
Projetos / Gestao de SI

Introducdo a Computagdo C33,C34 Fundamentos de Linguagens de Programacéo

Linguagem de Programacao C33,C34 Programagdo de Computadores / Logica / Algoritmos e Complexidade.
Arquitetura de Software C33,C34 Arquitetura de Software / Qualidade de Software

Estrutura de Dados C33,C34 Programagdo de computadores / Algoritmos e complexidade / Estrutura de Dados

Interagdo Humano-Computador

C33,C34,C35

Interagdo Humano-Computador

Programacdo Orientada a Objetos

C33,C34,C3.7

Programagdo de Computadores / Fundamentos de Linguagens de Programagao /
Construcao de Software

Desenvolvimento Web Front-End

C34,C3.7

Interagdo Humano-Computador / Construgido de Software.
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Desenvolvimento Web Back-End | C.3.7 Construcdo de Software

Unidades Curriculares Optativas | Competéncias Conteudos
Padrdes de Projeto C3.7 Geréncia de Projetos / Geréncia de Aquisi¢do de Software
Dispositivos Moveis C3.7 Projeto de Software / Construgdo de Software

Game Design C3.7 Construcao de Software

Game Engines C.3.7 Construcdo de Software

Objetos de Aprendizagem Digitais

C3.1,C3.2,C3.7

Analise de Sistemas, Especificagdo de sistemas, Interacdo humano-computador

Novas Tecnologias em Sistemas de
Informacao

C3.1

Tomada de Decisdo Multicritério / Sustentagdo e continuidade de SI

EIXO 4: ENGENHARIA DE DADOS E INFORMACAO

Unidades Curriculares Competéncias Conteudos
Fundamentos d? Algebra Linear C4.1 Estruturas Algébricas
para Computacao
Elementos de I\/Nlatematlca Discreta C41 Matematica discreta
para Computacao
C4.1,C4.2, Banco de Dados / Modelagem Conceitual de Banco de Dados / Administragdo de Banco de

Banco de Dados

C43,C44,CA45

Dados / Projeto Logico de Banco de Dados / Projeto Fisico de Banco de Dados.

Topicos de Pesquisa Operacional

C4.2

Fundamentos de pesquisa operacional e suas aplica¢des em SI.

Probabilidade e Estatistica

C4.2,C45

Probabilidade e Estatistica / Visualizagdo da Informacao
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Engenharia de Requisitos C43 Engenharia de Requisitos

Estrutura de Dados C44 Estrutura de Dados / Programagao de Computadores

Inteligéncia Computacional C4.5 Fundamentos de Inteligéncia Artificial
Gerenciamento de Dados e Informagdo / Recuperagdo da Informagdo / Mineragdo de

Mineragao de Dados C4.4,C4.5 Dados / Data Warehouse / Big Data / Arquitetura da Informagao e da Tecnologia da
Informacgao

Unidades Curriculares Optativas | Competéncias Conteudos

Pesquisa Operacional Aplicada C4.2 Fundamentos de pesquisa operacional e suas aplica¢des em SI.

Gestao do Conhecimento C43 Gestdo do Conhecimento / Arquitetura Empresarial

Internet das Coisas C4.5 Internet das Coisas

Aprendizagem de Maquina C4.5 Fundamentos de Inteligéncia Artificial

Business Intelligence C4.5 Inteligéncia de Negocios

Computagao Afetiva C45 Visualizagdo da Informacdo / Big Data

Processamento Digital de Imagens C4.1,C4.2, Matematica Discreta/ Probabilidade e.EAstat.istica/. Es'tmtur'as dg Daflos/ Programagflo de

C44,C45 Computadores/ Fundamentos de Inteligéncia Artificial/ Visualiza¢do da Informagao
Objetos de Aprendizagem Digitais | C.4.4, C.4.5 Gerenciamento de Dados e Informagdo / Visualizagdo da Informagao

EIXO 5: INFRAESTRUTURA PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

Unidades Curriculares

Competéncias

Conteudos
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Arquitetura de Computadores Cs.1 Arquitetura de Tecnologia da Informagdo / Arquitetura de Computadores

Redes de Computadores C.5.1,C.52 }rﬁgzzﬁr;ﬂg;ﬁ;{gzgzlZiigecle:ﬁlélgoer?e?fgo/sI/{edes de Computadores / Administragdo de Redes
Arquitetura de Software C.5.1,C.5.2 | Arquitetura de Tecnologia da Informagdo / Aquisi¢do de servigos e tecnologias de TI

s Disibuidos Ubiuos | C.5.1,.52. | Sies i st o Col| Computio o s Computiocomo s
Eﬁ?ﬁ;?;ﬂa para Sistemas de C.5.1,C.5.2 | Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo / Analise de desempenho/ Administragdo de Redes
Seguranga da Informagao C53 Seguranga de Tecnologia de Informagao / Seguranga de SI

Introducdo a Computagao Cs54 Sistemas Operacionais / Analise de desempenho

Unidades Curriculares Optativas |Competéncias Conteudos

Eletrotécnica e Instrumentagio C5.1 Arquitetura de Tecnologia da Informacao / Internet das Coisas

Computagdo Quantica C.5.1. C.5.2 | Arquitetura de Tecnologia da Informagdo

Internet das Coisas CS5.2 Computagao Movel, Ubiqua e Pervasiva / Arquitetura de Tecnologia da Informagao
Dispositivos Moveis C5.2 Computagdo Movel, Ubiqua e Pervasiva / Computagdo como servico (Virtualiza¢do, nuvem etc)
I(j;zﬁga(;gecnologia da C.5.1,C.5.2 | Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo / Arquitetura de Tecnologia da Informagéo

EIXO 6: PESQUISA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Unidades Curriculares

Competéncias

Conteudos
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Metodologia da pesquisa / Metodologia cientifica / Etica em pesquisa / Métodos e técnicas

Metodologia da Pesquisa C6.1 de coleta de dados / Métodos e técnicas de analise de dados / Comunicacgdo técnica e

& d e cientifica / Epistemologia, teoria e pratica em SI/ Teoria e pratica da interdisciplinaridade e

suas aplicagdes em SI

Fundamentos de Sistemas de C6.1.C62 Fundamentos de SI / Pesquisa e prospecc¢do de novas tecnologias e suas implica¢des para SI /

Informacao T Inovagdo e novas tecnologias aplicadas a SI das organizagdes

Gerenciamento de Projetos C.6.1, C.6.2, C.6.3| Gerenciamento de Projetos / Geréncia de Projetos

Empreendedorismo C.62.C63 Inovacao e novas tecnologias aphca(.las a SI das organizag¢des / Gestdo de negocios /
Empreendedorismo / Empreendedorismo em SI.

Gestdo Empresarial C6.2,C.6.3 Gestao Estratégica / Fundamentos da Administragdo / Administracdo ¢ Negdcios

Gestdo Econdmica e Financeira C6.2,C63 Fundamentos da Economia / Engenharia Economica

Gestio de Pessoas C.62.C.63 Fundamentos (.1a Admlqlstragao / Gestdo de Pessoas / Gestdo de Equipes / Gestao de
Mudangas / Etica e Legislagdo

Unidades Curriculares Optativas| Competéncias Conteudos

Gamificagao c.6.1 Pesquisa e prospeccao de novas tecnologias e suas implicagdes para SI

Inovagao Sociotécnica C.6.1,C.6.2 Teorias Sociotécnicas em SI/ Inovagdo e novas tecnologias aplicadas a SI das organizac¢des

Inovagdo Sustentavel C.62.C.63 Impactos sociais e ambientais da tecnologia da informacao / Impactos sociais da tecnologia
da informagao

Educagdo Financeira C.6.3 Fundamentos de economia / Engenharia econdmica

Gestao e Estratégias de Inovagao e ~ . . . - . .

. C.6.2,C.6.3 Inovagdo e novas tecnologias aplicadas a SI das organizagdes / Gestdo estratégica
Tecnologia
Administracao de Marketing C.6.2,C.6.3 Fundamentos de Marketing / Fundamentos de economia / Engenharia econémica
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Gestao da Qualidade C.6.3 Gestao da qualidade
Gestao de Projetos gg;’ €62, Gerenciamento de projetos / Geréncia de projetos

EIXO 7: DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Unidades Curriculares Competéncias Conteudos
Filosofia e Tecnologia C.7.1 Filosofia
Informatica e Sociedade C7.1,C74 Computagio e sociedade / Etica e legislagdo / Impactos sociais da tecnologia da informagio

Trabalho, Tecnologia ¢ Sociedade

C71,C73,C.7.4

Educacdo em Direitos Humanos / Rela¢cdes humanas de trabalho

Comunicagao Linguistica C7.2,C173 Leitura e producdo textual / Praticas de comunicagao

Gestio de Pessoas C7.2.C73 Condu.g:ao~ de Rgumoes / Tecmczzs de Entrev1ste~1 / Técnicas de Apresentacdo / Técnicas de
Negociagao / Lideranga delegagao e colaboragdo

Linguagem, Tecnologia ¢ Sujcito C7.3.C74 Relag¢des humanas de trabalho / Lideranca, delegacao e colaboragdo / Educagdo em Direitos
Humanos

D1V§r51dade © C1dadan1~a na C74 Impactos sociais da tecnologia da informagdo / Educagdo em Direitos Humanos

Sociedade da Informagao

Unidades Curriculares Optativas | Competéncias Conteudos

Filosofia da Ciéncia C7.1 Filosofia

Historia e Cultura Afro-brasileira e C71 Educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira,

Indigena

africana e indigena
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Historia do Parana e do Sudoeste

Educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira,

Paranaense C71 africana e indigena

Educacio Cientifica ¢ Tecnolégica | C.7.1 iig;:;gi(; smbiental / Educagao em Direitos Humanos / Impactos sociais da tecnologia da
Informatica na Educagdo C.7.1,C.7.2 Computacgao e sociedade / Tratamento e armazenamento de informacgao
Técnica Vocal - Canto C.72 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagéo

Técnica Vocal Avancada C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagio

Musica Instrumental C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagio

Prética de Orquestra C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagéo

Canto Coral C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagio

Instrumento Musical - Violino I C.72 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagdo

Instrumento Musical - Violino II C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagao

Instrumento Musical - Violino III C.72 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagdo

Libras 1 C.7.2 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagio

Libras 2 C.72 Técnicas de apresentacdo / Praticas de comunicagdo

Leitura e produgao textual C.7.2 Leitura e produgdo textual

giréﬁzgg?;gaideologia © C.72 Leitura e producdo textual

Linguagem, Cultura e Sociedade C7.2 Leitura e produgdo textual
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Literatura e formacao do sujeito C7.2 Leitura e produgao textual
Esportes da Mente C173 Dinamica e psicologia de grupo
Educacio, trabalho e sociedade C173 Relagdes humanas de trabalho
Inglés para Fins Académicos C72,C173 Praticas de comunicacdo / Leitura e produgao textual
Sociedade e Politica no Brasil C17.1,C73 Relagdes humanas de trabalho / Etica e legislagdo
Introdu({‘ao a Comunidade Politica C71,C173 Relagdes humanas de trabalho / Etica e legislagéo
no Brasil
Historia da Educagio C71,C74 Educagio em Direitos Humanos / Etica e legislagio
Politicas Educacionais C7.1,C74 Etica e legislagdo
Psicologia Social C.7.1,C.73 Psicologia aplicada a SI / Dinamica e psicologia de grupo
Comunicagao Linguistica C72,C73 Praticas de comunicagdo / Condugdo de reunides
Antropolggla da Técnica ¢ da C7.4 Impactos sociais da tecnologia da informagao
Tecnologia
R'epresentagoes da Tecnologia na C.74 Impactos sociais da tecnologia da informagao
Literatura
Computagdo Sustentavel C7.1,C74 Meio ambiente / Desenvolvimento sustentavel / Educagdo ambiental
n . . C7.1,C73, Impactos sociais da tecnologia da informagio / Relagdes humanas de trabalho / Etica e
Ciéncia, Tecnologia e Género S
C.74, legislacdo
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ANEXO VII - LISTA DE DOCENTES DO CURSO DE BACHARELADO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO

PEHEN2LT Y Wd Luaiogl, aw

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UTFPR - CAMPUS FRAMCISCO BELTRAQ

DIRETORIA GERAL - CAMPUS FRANCISCO BELTRAD
DIR. DE GRAD.E EDUCACAOC PROFISSIONAL B r PR
SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA - FB

UARERIGADE TEOSOLOGCA FEOTARAL DO PARSHA
DEP.ACADEMICO DE INFORMATICA-FB
Linha Santa Barbara, 5/n - CEP 85601-970 - Francisco Beltréo - PR -
Brasil
Telefone: (46) 3520-2607 - www.uitfpredu.br

Oficio n® 14/2021 - DAINF-FB

Francisco Beltrio, 23 de junho de 2021;
1112 da Criacdo, 152 da Transformacao.
A DIR. DE GRAD.E EDUCACAC PROFISSIOMAL -FB

Assunto: Geral: Analise € Encaminhamento de Documentos

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23064.023535/2021-42.

Prezado Diretor,

Em decorréncia do Projeto de Abertura do Curso de bacharelado em Sistemas de Informacdo, indica-se
gue o corpo docente sera formado principalments por professores do Departamento Académico de
Informatica (DAINF-FB), do Departamento Académico de Humanidades (DAHUM-FB) com professores
ligados a area da educacdo, letras e pgestido; e Departamento Académico de Fisica, Estatistica e
Matematica [DAFEM-FB) com professores para ministrar disciplinas dos fundamentos matematicos
necessarios para formacdo do profissional de Sistemas de Informacio.

Ma sequéncia & apresentada a lista de professores que inicialmente fardo parte do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacdce do Campus Francisco Beltrdo da UTFPR, com anuéncia e o comprometimento
dos departamentos envolvidos. Diante disso, solicitamos aval da DIRGRAD do campus.

Corpo Docente do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao

& o Regime de
Docente Graduacio Titulacao

¢ : Trabatho

Adair José Rohling Sistemas de Informacio e Pedagogia Doutorado Ded:ca{_;au
Exclusiva

Edson dos Santos Cordeiro Processamento de Dados Mestrado Ded:ca;ao
Exclusiva

Flavio de Almeida e Silva Processamento de Dados Doutorado DEdlﬁFaD
Exclusiva

Francisco Antonio Fernandes Dedicacao

; Processamento de Dados Doutorado ;

Reinaldo Exclusiva

Gustavo Yuji 5ato Informatica Mestrado broh sa0
Exclusiva

hitps: fsel utfpr.edu briseiicontroiador php Tacac=documents_imprmir_web&acao ongermmansore_ visualizarkid_decurmento=22674808infra_siste... 13



QEDT2021
Maici Duarte Leite

Marcos Mincov Tendric
Michel Albonico
Paulo Janior Varela
Rafael Wild
Wellton Costa de Oliveira
Mayara Cristina Pereira Yamanoe

Celso Hotz

Fatima Aparecida Cezarin dos
Santos

Carina Merkle Lingnau
Sheila Regina Oro
Tereza Rachel Maficleti
Renato Hallal
Stefane Layana Gaffuri
Lindomar Subtil de Cliveira
Paulo Regina Zarelli
Andriele de Pra Carvalho

Melaine Roberta Camaro o

Atenciosamente,

SEVUTFPR - 2064540 - Oficio

Processamento de Dados, Matematica e

Pedagogia

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Sistemas de Informacao

Sistemnas para Internet

Engenharia Elétrica

Sistemas de Informacio

Pedagogia

Pedagogia

Lingua e Literatura Inglesa

Lingua Portugussa e Inglesa

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Administragdo

Administracdo

Administracdo

Administracao

PROF. MARCOS MINCOV TENORIO

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestradao

Chefe do Departamento Académico de Informatica
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Dedicacao
Euclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicacao
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicagdo
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicagdo
Exclusiva
Dedicagao
Exclusiva
Dedicagao
Exclusiva
Dedicagao
Exclusiva
Dedicacao
Exclusiva
Dedicacao
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicacdo
Exclusiva
Dedicagdo
Exclusiva
Dedicacao
Exclusiva
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PROF. DAIANE DA SILVA LOURENCO
Chefe do Departamento Académico de Humanidades

PROF. TEREZA RACHEL MAFIOLET!

Chafa da Manadammanta & e aal Cirira CotahctHen n BAafamatkica

3

DE0T2021 SEVUTFPR - 2064540 - Oficio

LIIEEE WU LR e Ll | 2T ALdUENTILY UE FidiLd, CH3LdLUsliig & vidigindLieg

"~ ) Documento assinado eletronicaments por [Docum ent electronically signed by} MARCOS MINCOV TENORIO,

»
Se|! |L_J| CHEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO, em [at] 28/06/2021, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia

:;:':;;:g |according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n?

10543 de 13 de novembro de 2020,

» “ 7} Documente assinado eletronicaments por [Docum ent electrorically signed by} DAIANE DA SILVA LOURENCO,
SE|! EI CHEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO, em [at] 30/06/2021, a5 13:57, conforme hordrio oficial de Brasiliz
assingtura - {according to official Brasilia-Brazil ime), com fundamento no [with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n?

EEUEnR
10233, de 13 de novembro de 2020

~ "} Documento assinado eletronicamente por [Docum ent electronically signed by} TEREZA RACHEL MAFIOLETI,

»
Sel! I;j PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em (at) 20/06/2021, s 14:09, conforme horério oficial de
Brasilia {according te official Brasilia-Brazil ime), com fundamento no {with legal based on) art. 42, § 32, do
Decreto n® 10.543 de 13 de novembre de 2020,

asiinatara
eletronica

Documento assinado eletronicaments por (Docum ent electronically signed by} ANDRE ZUBER, DIRETOR[A), em

-
»
sejl : £ U : : B
* 5] @ {at) 30/06/2021, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com

asyinaturs |
eletionica fundamente no |with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020,

4 autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the

hitps:/fseiutfipredu. br/seifcontrolador externc.php?acao=decumento conferirfid orgso acesso externo=0

F=r! wehsite}
'?- informando o codigo verificadar (informing the verification code) 2064540 & o codigo CRC (and the CRC code] D1BES2ED.

Referéncia: Caso responda este Oficko, indicar exprassamente o Processe nd 23064.023535/2021-42 SEEn2 2064540
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ANEXO VIII - COOPERACAO INTERNACIONAL

Este anexo elenca algumas das agoes, realizadas nos ultimos 5 anos, de professores que
fardo parte do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo em parceria com instituicdes
internacionais.

1. PUBLICACOES

1.1 Cooperagao entre os professores

Marcos M. Tendrio (DAINF-FB / UTFPR)
Francisco A. F. Reinaldo (DAINF-FB / UTFPR)
Rui Pedro Lopes (ESTIG / IPB - Portugal)
Vitor Gongalves (ESEB / IPB - Portugal)
Cristina Mesquita (ESEB / IPB - Portugal)

TENORIO, M. M.; REINALDO, F. A. F.; GONCALVES, V.; ISHIKAWA, E. C. M.; GOIS,
L. A.; SANTOS JR, G.. The Impact of a Gamified E-Learning Environment in Students
Attitude: A Case Study. Advances in Intelligent Systems and Computing. led.: Springer
International Publishing, 2021, v. 1, p. 400-410.

TENORIO, M. M.; REINALDO, F. A. F. ; GONCALVES, V. ; ISHIKAWA, E. C. M ;
GOIS, LOURIVAL ; SANTOS JR, G. . The Impact of a Gamified E-learning Environment in
Students Attitude: A Case Study. In: International Conference on Interactive Collaborative and
Bended Learning, 2020, Hamilton.

TENORIO, M. M.; LOPES, R. P. ; GOIS, L. A. ; SANTOS JR, G. . Design and Evaluation of
a Gamified e-Learning System for Statistics Learning Activities. LITERACY INFORMATION
AND COMPUTER EDUCATION JOURNAL (LICEJ), v. 10, p. 3078-3085, 2019.

TENORIO, M. M.; REINALDO, F. A. F.; ESPERANDIM, R. J.; LOPES, R. P. ; GOIS, L.
A.; SANTOS JR, G.. Céos: A Collaborative Web-Based Application for Improving Teaching-
Learning Strategies. In: Interactive Mobile Communication Technologies and Learning. (Org.).

Advances in Intelligent Systems and Computing. 1ed.Cham: Springer International Publishing,
2018, v. 725, p. 107-114.

TENORIO, M. M.; REINALDO, F. A. F.; GOIS, L. A.; LOPES, R. P.; SANTOS JR, G..
Elements of Gamification in Virtual Learning Environments. Advances in Intelligent Systems
and Computing. 2ed.Cham: Springer International Publishing, 2018, v. 716, p. 86-96.

TENORIO, M. M.; REINALDO, F. A. F. ; FALCAO, A. P. ; LOPES, R. P.; GOIS, L. A. ;
SANTOS JR, G. . Influence of Gamification on Khan Academy in Brazilian High School. In:
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4th International Conference on Teaching, Education & Learning (ICTEL), 2018, Londres.
International Conference on Teaching, Education & Learning (ICTEL), 2018. p. 87-88.

TENORIO, M. M.; LOPES, R. P.; GOIS, L. A. ; SANTOS JR, G . A GAMIFIED VIRTUAL
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ANEXO IX - PROCESSO DE TRANSICAO DE MATRIZ CURRICULAR



Ministério da Educagdo
t‘\%& UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UTFPR - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
DIRETORIA-GERAL - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
< DIR. DE GRAD.E EDUCACAO PROFISSIONAL -FB
""‘%““i SECRETARIA DE BACHARELADO E LICENCIATURAS-FB
COORD. DO CURSO DE SIS. DE INFORMAGAO - FB

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

RELATORIO DE TRANSIGCAO DE MATRIZ PARA O CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Proposta de transi¢do elaborada pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informagdo - UTFPR-FB

INTRODUGAO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informag¢do do campus Francisco Beltrdo iniciou suas atividades no primeiro semestre
de 2023 ap0s ter o Projeto de Abertura aprovado pela Resolugdo COGEP/UTFPR N2 194, de 31 de outubro de 2022 (SEI 3086883) pertencente
ao processo SEI 23064.029101/2021-56. O Projeto de Abertura estd em vigor e contém a matriz curricular apresentada na Figura 1.

Figura 1 - Matriz Curricular do Projeto de Abertura do Curso de Sistemas de Informagao
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A partir da aprovagdo do projeto de abertura houve entrada de quatro (4) turmas de estudantes (em 2023-1, 2023-2, 2024-1 e
2024-2).

Estes estudantes cumprem atualmente a matriz curricular vigente na Figura 1, denominada de Matriz 38 no Sistema
Académico da UTFPR. Estas quatro turmas contemplam 160 estudantes (157 regulares e 2 trancados) espalhados entre os primeiros periodos
do curso, conforme Figura 2 com dados extraidos do Relatdrios Analiticos de Gestdo em 02/10/2024.



Figura 2 - Estudantes ativos no curso de Sistemas de Informagdo em 02/10/2024
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E importante considerar que os estudantes estdo divididos entre os periodos, com maior incidéncia no segundo periodo
devido a reprovagdes dos estudantes. O Unico estudante no 52 periodo entrou no curso via edital de reopgdo, oriundo do curso de
Licenciatura em Informatica, sendo assim ja validou disciplinas e estd no 52 periodo devido a carga horéria cumprida. Ainda assim, o curso
tem disciplinas implantadas apenas do 12 ao 42 periodo atualmente.

O Projeto Pedagogico do Curso de Sistemas de Informagdo apresenta algumas mudangas na Matriz Curricular, apresentado
aqui na Figura 3.

Figura 3 - Matriz proposta no PPC
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Para que estas mudancas sejam efetivadas, todos estudantes do curso deverao ser transferidos da matriz curricular original
(Matriz 38 - Figura 1) para a nova matriz proposta no PPC (Figura 3). Isto significa que o curso devera prover algumas adaptac¢des para
realizagdo deste processo chamado de Transicdo de Matriz Curricular. O texto presente neste relatério é uma proposta discutida
internamente no Nucleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informagéo visando efetivar esta transicdo.

E importante ressaltar que haverd um direcionamento para migra¢do de todos estudantes, porém fornecendo atengdo especial
aos estudantes que estdo regulares no seu periodo letivo. Isto significa que serdo garantidas oportunidades especiais para que estes os
estudantes facam a migragdo de matriz e que mantenham-se no periodo adequado, sem prejuizos de prazos para sua formag¢do académica.



Este documento de transigdo considera que o PPC seja aprovado nas instancias superiores da UTFPR ainda no segundo
semestre de 2024 e que o semestre de 2025-1 seja iniciado com a nova matriz curricular. Considerando esta hipotese, todos os 164
estudantes estardo dispostos entre o 22, 32, 42 e 52 periodo e deverdo participar da transicdo da matriz. Ja os calouros de 2025-1 entram
adequadamente na nova matriz. Sendo assim o NDE do Curso de Sistemas de Informagdo apresenta neste documento a proposta de
transicdo e as mudangas observando individualmente cada um dos periodos do curso, apresentando suas implicagdes e condi¢cSes para o
processo de transigao.

1. PRIMEIRO PERIODO
Quadro 1 - Matriz 38 primeiro periodo
CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Codigo . .
Tedrica | Pratica | Total
Arquitetura de Computadores ARC102 60 : 0 60
Computagao Introducdo a Computacao 1CO101 30 ¢ 30 60
Fundamentos de Sistemas de Informagao FSI103 30 ¢ 0 30
Humanidades Leitura e Letramento Académico LETO18 60 0 60
. Informatica e Sociedade 1IES104 45 1 15 60
Matematica Fundamentos de Algebra Linear para Computagio | MAT028 30 ¢+ 0 30
Carga Horaria total do Periodo | 300
Quadro 2 - Matriz proposta primeiro periodo
< CARGA HORARIA (h)
AREA DE
UNIDADES CURRICULARES Codi :
CONHECIMENTO odlgo Tedrica ! Pratica | Total
- Arquitetura de Computadores ARC102 60 : 0 60
Computagio - 5 - ’
Fundamentos de Sistemas de Informagao FSI101 30 ¢ 30 60
Humanidades Trabalho, Tecnologia e Sociedade HCHO021 60 + 0 60
4 Informatica e Sociedade IES104 45 15 60
Matematica Elementos de Matematica Discreta para Computacdo | MAT029 60 + 0 60
Carga Horaria total do Periodo | 300
Figura 4 - Mudangas na matriz do primeiro periodo
Entradas: FSI101 MAT029 HCH021
Fundamentos de Elem. de Matematica Trabalho, Tecnologia
Sistemas de Discreta para Comp. e Sociedade
Informacéao [60h] [60h] [60h]
1CO101 MATO028 LETO18
Introdugdo a Fund. de Algebra Linear Leitura e Letramento
Computag&o [60h] para Comp. [30h] Académico [60h]
Saidas . J i
Incorporada em Vai para o 2P com Incorporada em
FSI101 e FS0204 CH incrementada HLAO16 no 6P

1.1 - TRANSFORMAGAO DE FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO (FSI101):

A unidade curricular de Fundamentos de Sistemas de Informagdo foi transformada de 30h para 60h, consequentemente altera-
se o coédigo de FSI103 para FSI101. Foi proposta uma nova ementa que incorpora parte da ementa de Introdugdo a Computacgdo (ICO101)
referente aos pontos introdutérios da computagdo. Em contrapartida a unidade curricular de Introdugdo a Computagdo (ICO101) foi
removida e teve parte da ementa incorporada em FSI101 e outra parte incorporada em FSO204 sendo apresentada no segundo periodo.

Processo de transi¢do:

Os estudantes que cumpriram ambas disciplinas na Matriz 38 (ICO101 e FSI103) validam automaticamente a disciplina de
FSI101, tendo em vista a ementa e a carga hordria compativel. Caso o estudante ndo tenha cumprido uma das unidades curriculares, deve
cumprir FSI101 na nova matriz. Ao considerar os estudantes devidamente periodizados no momento da transi¢do esta alteragdo ndo tera
consequéncias negativas a eles, uma vez que terdo cumprido FSI103 e ICO101 no primeiro periodo e conseguirdo validar adequadamente
FSI101 e FSO204.

1.2 - TRANSIGAO DE PERIODO PARA ELEMENTOS DE MATEMATICA DISCRETA PARA COMPUTAGAO (MAT029):



A unidade curricular Elementos de Matematica Discreta para Computagdo (MAT029) sera transferida do segundo periodo para
o primeiro periodo. Ndo ha mudanga na ementa nem na carga horaria, desta forma mantém-se a mesma Unidade Curricular da Matriz 38.
Em paralelo a unidade curricular de Fundamentos de Algebra Linear para Computacdo sera transferida e enviada ao segundo periodo. Esta
unidade sofrera alteragdo de carga horaria e ementa, consequentemente tera um novo cédigo. A alteragdo desta unidade sera explorada com
maior profundidade na préxima se¢do (mudanga 2.2).

Processo de transigdo:

Considerando que MAT029 estava no segundo periodo do curso, haverd um bolsdo de estudantes (aproximadamente 46) que,
no momento da transicdo de matriz, terdo de cumprir a disciplina. Este bolsdo agrega estudantes calouros (12 periodo) que entrariam na
nova matriz, bem como estudantes oriundos da Matriz 38 que estardo no segundo periodo e ainda ndo cumpriram tal unidade no semestre
anterior. Em discussdo inicial com DAFEM (Departamento Académico de Fisica e Matemadtica), que dispde de professores para ministrar tal
unidade, ha proposta para solugdo deste bolsdo consistindo na abertura de duas turmas. Uma turma direcionada aos calouros (12 periodo) e
outra turma para veteranos do segundo periodo. A turma de veteranos serd posicionada no mesmo horario de Fundamentos de Algebra
Linear, visando garantir o hordrio completo aos estudantes que estdo adequadamente posicionados em seus periodos.

Com tal proposta, o bolsdo sera resolvido em 2025-1, uma vez que os estudantes em periodos avangados (32, 42 e 52 periodo)
ja foi oportunizado o cumprimento desta unidade quando cursaram o segundo periodo.

1.3 - TRANSIGAO DE PERIODO PARA TRABALHO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE (HCH021):

A unidade curricular Trabalho, Tecnologia e Sociedade HCH021 mantém a mesma ementa e carga horaria, porém ela é
transferida do quinto periodo para o primeiro periodo. Para inserir HCHO21 no primeiro periodo sera aberto um espago por meio da remocao
de Leitura e Letramento Académico (LETO18) o qual a ementa serda cumprida a partir da inser¢do de Comunicagdo Linguistica no sexto
periodo (ver mudancga 6.1).

Processo de transi¢do:

Considerando que HCHO021 estava alocada no quinto periodo na Matriz 38 nenhum estudante do curso esta tdo avangado
(uma vez que o curso inicia-se em 2023-1), logo nenhum estudante cumpriu a disciplina de HCHO021. Desta forma todos os estudantes do
curso devem cumprir esta Unidade Curricular, gerando um bolsdo (de aproximadamente 162 estudantes). Uma proposta previamente
estabelecida com o DAHUM (Departamento Académico de Humanidades), que disp&e de professores para ministrar tal unidade, é a abertura
de turmas especiais visando eliminar o bolsdo de estudantes. Estas turmas especiais devem ser alocadas em mesmo horario de unidades que
os estudantes ja cumpriram (tal como LET018) ou optativas.

A proposta é que existam, ao menos, duas turmas de HCHO021. Uma exclusiva para calouros (12 periodo) e outra para
veteranos. O cendrio mais critico € acompanhar os estudantes que estdo no 29, 32 e 42 periodo, uma vez que tais estudantes possuem outras
unidades curriculares fechando por completo seu hordrio. Estima-se que estes estudantes conseguiriam espaco em seus horarios apenas ao
chegar no 52 periodo uma vez que ha espago de 60h para realizagdo de Optativas. Assim, a abertura de turmas especiais deveria se manter
em 2025-1, 2025-2, 2026-1 e 2026-2.

Ha também a possibilidade de abertura de turmas no periodo matutino ou vespertino em conjunto com as Engenharias,
possibilitando estudantes que usufruem do periodo livre cumprir tal unidade. Esta proposta é exequivel considerando que os cursos de
Engenharia do campus Francisco Beltrdo (tal como Engenharia Quimica, Engenharia de Alimentos e Engenharia Ambiental e Sanitaria)
possuem esta unidade curricular em suas matrizes.

2. SEGUNDO PERIODO
Quadro 3 - Matriz 38 segundo periodo
CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Caodigo L

Tedrica | Pratica | Total

Linguagem de Programacéao LIP201 45 45 90

Computagio Redes de Computadores RED202 45 15 60

Engenharia de Requisitos REQ204 15 15 30

. Inglés para fins Académicos LETO17 30 0 30

Humanidades - B

Filosofia e Tecnologia HCHO022 30 0 30

Matematica Elementos de Matematica Discreta para Computagido | MAT029 60 0 60
Carga Horaria total do Periodo | 300

Quadro 4 - Matriz proposta segundo periodo
< CARGA HORARIA (h)
AREA DE P, :

CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES COdigo | tegrica | Prética | Total

Linguagem de Programacao LIP201 45 45 90

N Redes de Computadores RED202 45 15 60

Computagao - —

Engenharia de Requisitos REQ203 15 15 30

Fundamentos de Sistemas Operacionais FSO204 15 15 30

Humanidades Filosofia e Tecnologia HCH022 30 0 30

Matematica Fundamentos de Algebra Linear para Computagio MATO034 60 0 60
Carga Horaria total do Periodo | 300




Figura 5 - Mudangas na matriz do segundo periodo

Entradas:
) FS0204 MATO034
Fundamentos de Fund. de Algebra
Sistemas Linear para Comp.
Operacionais [30h] [&0H]
LETO17 MATO029
Inglés para Fins Elemn. de Matemdtica
Académicos [30h] Discreta para Comp.
a 60h
Saidas 41 feonl -

Enviada ao 1P
mantendo a CH

Enviada para o
rol de optativas

2.1 CRIAGAO DE FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE OPERACIONAIS (FS0204)

A nova unidade curricular Fundamentos de Sistemas Operacionais (FS0204) foi incorporada a matriz curricular a partir da
divisdo da unidade Introdugdo a Computagdo (ICO101) do primeiro periodo. A ementa de ICO101 foi absorvida em parte pela unidade
curricular FSI101 conforme informado no item 1.1 e o restante da ementa foi utilizada para constru¢do de FSO204. Esta unidade entra no
espaco liberado pela transi¢do da unidade curricular Inglés para Fins Académicos (LET017) para o rol de optativas.

Processo de transi¢do:

Os estudantes que cumpriram ICO101 na matriz 38 validam automaticamente a disciplina de FSO204. Caso o estudante ndao
tenha cumprido IC0101, deve cumprir FSO204 na nova matriz.

2.2 ALTERAGAO EM FUNDAMENTOS DE ALGEBRA LINEAR PARA COMPUTAGAO (MAT034)

A unidade curricular Fundamentos de Algebra Linear para Computagdo foi transferida do primeiro para o segundo periodo
conforme descrito no item 1.3. Esta unidade também recebeu um incremento de carga horaria de 30h para 60h, ampliando também sua
ementa e recebendo novo cddigo (MAT034). O incremento de carga hordria foi uma solicitagdo do Departamento Académico de Fisica
Estatistica e Matematica (DAFEM), que dispOe de professores para ministrar tal unidade. Logo ao inicio das aulas no curso, os professores do
DAFEM entenderam que havia muito conteddo para cumprir em apenas 30h, desta forma a carga horéria foi incrementada.

Processo de transigdo:

Em discussdao com DAFEM, foram consideradas algumas possibilidades para migracdo de estudantes veteranos que ja
cumpriram a ementa de 30h. Neste sentido ha 3 (trés) propostas (ndo excludentes entre si) para o ajuste desta unidade curricular:

a) Abertura de possibilidade aos estudantes que cumpriram a disciplina com carga horaria reduzida (30h) a solicitacdo de
convalidagdo via Coordenagdo, tendo em vista que os estudantes verificaram grande parte da ementa ao cumprir as 30h. O DAFEM entendeu
que tal convalidagdo é possivel tendo em vista que o incremento na carga horaria foi realizado visando cumprir a ementa vigente com maior
tempo em sala.

b) Abertura de turmas especiais visando abranger os estudantes que cumpram as 30h. Para isto deve-se estudar um horario
adequado para posiciond-la. Estima-se que muitos estudantes conseguiriam espago em seus hordrios apenas ao chegar no 52 periodo, tendo
um espago adequado para Optativas. Assim, a abertura de turmas especiais neste critério deveria se manter em 2025-1, 2025-2 e 2026-1. H3
também a possibilidade de uso do primeiro horario do turno noturno (18:40 - 19:30). A utilizagdo deste primeiro horario ndo é usual no curso
tendo em vista os problemas de deslocamento dos estudantes. Ainda assim, seria uma possibilidade para os estudantes que conseguem
usufruir deste hordério e fazer cumprir tal unidade com maior velocidade.

c) Abertura de vagas SPO e/ou a indicagdo de exame de suficiéncia. E possivel utilizar turma destinada aos calouros para
reservas de vagas sem presenca obrigatdria, proporcionando também liberdade para que os estudantes cursem outras unidades curriculares
no periodo em que estdo.

3. TERCEIRO PERIODO

O terceiro periodo ndo sofreu alteragdes na mudanga de matriz, permanecendo assim as unidades curriculares com
respectivas cargas horarias e ementas, ndo necessitando de transicdo.



Quadro 5 - Matriz proposta Terceiro Periodo

CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Codigo L P

Tedrica | Pratica Total

Banco de Dados BDD301 30 30 60

Computagao Modelagem de Software MOS302 15 15 30

Programacgao Orientada a Objetos POO303 45 45 90

Empreendedorismo HSA005 45 45

Gestao - - -

Gestdo Econdmica e Financeira HSA003 45 0 45

Multidisciplinar Praticas Extensionistas | PEX304 0 30 30
Carga Hordria total do Periodo 300

4. QUARTO PERIODO

O quarto periodo ndo sofreu alteragdes na mudanga de matriz, permanecendo assim as unidades curriculares com respectivas

cargas horarias e ementas, ndo necessitando de transigdo.

Quadro 6 - Matriz proposta Quarto Periodo

AREA DE CARGA HORARIA (h)
CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Codigo | resrica | pratica | Total
Construgdo, Validagdo e Manutengdo de Software | CVM401 30 0 30 60
5 Desenvolvimento Web Front-End WFE402 30 30 60
Computagao
Interagdo Humano-Computador IHC403 15 45 60
Estrutura de Dados EDD404 45 15 60
Multidisciplinar Praticas Extensionistas 2 PEX405 0 60 60
Carga Horaria total do Periodo | 300
5. QUINTO PERIODO
Quadro 7 - Matriz 38 Quinto Periodo
< CARGA HORARIA (h)
AREA DE »
UNIDADES CURRICULARES Codi '
CONHECIMENTO O%8% | tesrica | Pratica | Total
Desenvolvimento Web Back-End WBES01 30 30 60
Computagao -
Arquitetura de Software ARS502 15 15 30
Humanidades Trabalho, Tecnologia e Sociedade HCHO021 60 60
Matematica Probabilidade e Estatistica ESTO003 60 60
Multidisciplinar Projeto Integrador CT&I 1 PIN503 0 30 30
Carga Horaria total do Periodo 300
Quadro 8 - Matriz Proposta Quinto Periodo
CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Cédigo L
Tedrica | Pratica | Total
Desenvolvimento Web Back-End WBES01 30 30 60
Computagao -
Arquitetura de Software ARS502 15 15 30
Humanidades Linguagem, Tecnologia e Sujeito HLAO001 60 0 60
Matematica Probabilidade ¢ Estatistica EST003 60 i 0 60
Multidisciplinar Projeto Integrador CT&I 1 PIN503 0 30 30
Carga Horaria total do Periodo 300




Figura 5 - Mudanga na matriz do quinto periodo

Entradas: HLA002
Linguagem,
Tecnologia e Sujeito
[60h]

HCHO021

Trabalho, Tecnologia

4 e Sociedade
Saidas [60h)

Enviada ao 1P
com mesma
ementa e CH

5.1 TRANSIGAO DE PERIODO DE LINGUAGEM, TECNOLOGIA E SUJEITO (HLA0O2)

A unidade curricular Linguagem, Tecnologia e Sujeito (HLA002) foi transferida do sexto periodo para o quinto periodo. Esta
unidade mantém a mesma carga horaria, ementa e cddigo da Matriz 38. O espago para posicionamento desta unidade no quinto periodo foi
obtido pela transferéncia de Trabalho, Tecnologia e Sociedade (HCH021) para o primeiro periodo (conforme mudanga 1.3).

Processo de transi¢do:

Considerando a transi¢do em 2025-1 e considerando que o periodo mais avangado que estudantes estdo é o 42 periodo,
nenhum estudante é afetado pela mudanga de periodo.

6. SEXTO PERIODO
Quadro 9 - Matriz 38 Sexto Periodo
CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Codigo e

Tedrica ; Pratica | Total

Sistemas Distribuidos e Ubiquos SDU601 15 45 60

Computagio - -

Metodologia da Pesquisa MEP602 30 0 30

Humanidades Linguagem, Tecnologia e Sujeito HLAO001 60 0 60
Matematica Pesquisa Operacional MATO030 30 30 60
Multidisciplinar Projeto Integrador CT&I 2 PIN604 0 1 30 30
Carga Horaria total do Periodo 300

Quadro 10 - Matriz Proposta Sexto Periodo
CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Cédigo L

Tedrica ; Pratica | Total

Sistemas Distribuidos e Ubiquos SDU601 15 45 60

Computagio Infraestrutura para Sistemas de Informagao IS1604 15 45 60

Metodologia da Pesquisa MEP602 30 0 30

Humanidades Comunicagao Linguistica HLAO16 30 0 30

Matematica Topicos de Pesquisa Operacional MATO031 15 15 30

Multidisciplinar Projeto Integrador CT&I 2 PIN604 0 ' 30 30
Carga Horaria total do Periodo 300




Figura 6 - Mudangas da matriz no sexto periodo

Entradas: HLA016 MAT032 ISI604
Comunicacdo Topicos de Infraestrutura para
Linguistica [30h] Pesquisa Sistemas de
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Trabalho, Tecnologia Pesquisa

e Sociedade Operacional

Sa I'das [60h] [60h]

Enviada ao 1P Incorporada em

com mesma Topicos de PO e

ementa e CH aplicada (optativa)

6.1 INSERGAO DE COMUNICAGAO LINGUISTICA (HLAO16)

A unidade curricular Comunicagdo Linguistica (HLA016) foi posicionada no sexto periodo no espago de Linguagem, Tecnologia
e Sujeito (HLA0O2) (ver mudanga 5.1). A inserg¢do desta unidade curricular visa cumprir a ementa da unidade Leitura e Letramento Académico
(LETO18) que foi removida do primeiro periodo (ver mudanca 1.3). Esta unidade curricular estava presente no rol de optativas da Matriz 38.

Processo de transicio:

A maioria dos estudantes cumpriu LET018 no primeiro periodo, desta forma validam a disciplina de Comunicagdo Linguistica
(HLAO16). Estudantes que ndo cumpriram LET018 precisam cumprir HLAO16 na nova matriz.

6.2 INSERCAO DE TOPICOS DE PESQUISA OPERACIONAL (MAT032)

A Matriz 38 contava com uma unidade curricular de Pesquisa Operacional (MAT030) com 60h. Esta unidade foi transformada e
dividida em duas partes: Topicos de Pesquisa Operacional (MAT032) - 30h; Pesquisa Operacional Aplicada (MAT033) - 30h. A unidade MAT033
foi inserida no rol de optativas enquanto MAT032 permanece na lista de unidades curriculares obrigatdrias do curso.

Processo de transi¢do:

Tendo em vista que nenhum estudante chegou no sexto periodo, a remogdo de MAT030 e sua consequente divisdo ndo afeta
nenhum estudante. Ainda assim, se um estudante chegou a cumprir MAT030 ele valida MAT032 e MAT033 automaticamente.

6.3 INSERCAO DE INFRAESTRUTURA PARA SISTEMAS DE INFORMAGAO (ISI604)

Foi inserida uma nova unidade curricular da drea de computagdo visando o eixo de infraestrutura. A ementa foi criada e o
codigo I1S1604 foi atribuido.

Processo de transigdo:

A criagdo da nova unidade ISI604 ndo afeta nenhum estudante, uma vez que todos estudantes tém de cumprir esta unidade
por apresentar-se no rol de unidades obrigatdrias do curso.

7. SETIMO PERIODO

O sétimo periodo ndo sofreu alteragdes na mudanga de matriz, permanecendo assim as unidades curriculares com respectivas
cargas hordrias e ementas, ndo necessitando de transigdo.

Quadro 11 - Matriz Proposta no Sétimo Periodo

) CARGA HORARIA (h)

AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Codigo Teérica | Prética Total

Gerenciamento de Projetos GEP701 15 15 30

Computagio Inteligéncia Computacional INC702 15 45 60

Seguranga da Informagao SIN703 15 15 30

Gestao Gestao Empresarial HSA001 45 0 45

Multidisciplinar Trabalho de Conclusdo de Curso 1 TCC704 30 30 60
Carga Horaria total do Periodo 270




8. OITAVO PERIODO

O oitavo periodo ndo sofreu alteragdes na mudanga de matriz, permanecendo assim as unidades curriculares com respectivas
cargas hordrias e ementas, ndo necessitando de transigdo.

Quadro 12 - Matriz Proposta no Oitavo Periodo

CARGA HORARIA (h)
AREA DE CONHECIMENTO UNIDADES CURRICULARES Cédigo L
Tedrica ; Prdtica Total
Computagio Mineragdo de Dados MID801 30 30 60
Humanidades Diversidade e Cidadania na Sociedade da Informagao | HCH023 60 0 60
Gestao Gestao de Pessoas HSA004 45 0 45
Carga Horaria total do Periodo | 210

9. ROL DE OPTATIVAS

O rol de unidades optativas sofreu algumas alteragdes na transigdo de matriz, sendo principalmente inseridas novas unidades
optativas, a saber:

Quadro 12 - Novas unidades curriculares optativas propostas

CARGA HORARIA (h)

Grupo / Area UNIDADES CURRICULARES Codigo Teérica Pratica | Total
Computacdo Quantica API007 15 | 15 30
Informatica Aplicada Eletrotécnica e Instrumentagdo FIS018 30 : 30 60
Operagdo de Aeronaves Remotamente Pilotadas | APIO08 15 : 15 30
Inteligéncia Computacional | Mobilidade Auténoma NEOO005 15 + 45 60
Cultura e Artes Instrumento Musical - Violino IlI HLA023 0 30 30
Linguagens Inglés para Fins Académicos LETO17 30 . 0 30
Matematica Aplicada Pesquisa Operacional Aplicada MAT033 15 15 30

Processo de transigdo:

Considerando que o curso inicia-se em 2023-1, nenhum estudante chegou no periodo dedicado a realizagdo de optativas. No
entanto alguns estudantes cumpriram Inglés para Fins Académicos (LET017), contabilizando assim 30h de optativas.

10. TABELA DE EQUIVALENCIAS

O Quadro 13 apresenta as equivaléncias entre o PPC (nova matriz) e a Matriz atual (Matriz 38). Nos casos em que o codigo
continua o mesmo da Matriz 38 é apresentando o sinal "*". Nos casos em que sdo necessarias duas disciplinas para convalidagdo é
apresentado o sinal "+", tal como FSI101 é validada com o cumprimento de ambas unidades curriculares FSI103 e ICO101 sendo apresentado:
"FSI103 + ICO101". Nos casos em que ha muitos cddigos de unidades que conseguem validar uma unidade sdo apresentados o cddigos
separados por ",".

Quadro 13 - Tabela de Equivaléncias

Sistemas de Informagdo - PPC (nova matriz) | | Equivaléncias
Periodo Codigo Unidade Curricular Matriz 38 Outros Cursos
1 FSI101 = Fundamentos de Sistemas de Informacgdo FSI103 +1CO101
1 ARC102  Arquitetura de Computadores * AC31L
1 IES104  Informética e Sociedade * 1S31L
1 HCHO021 Trabalho, tecnologia e sociedade *
1 MAT029 Elementos de Matematica Discreta para * MD32L
Computacdo
2 LIP201  Linguagem da Programacdo * AL32L + LP32L
2 RED202 Redes de Computadores * RC33L
2 REQ203 = Engenharia de Requisitos * AS34L
2 FSO204 = Fundamentos de Sistemas Operacionais ICO101 SO32L
2 MATO034 = Fundamentos de Algebra Linear para MAT028 MAT020, GA31E, GA31Q, MAT002, GA31Q, GA32I,

Computagdo MAT014
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Grupo / Area

AP| -
Informatica
Aplicada

NEO - Intelig.
Comp.

GAM - Jogos
Digitais

GES - Gestao

HCHO022

BDD301
MOS302
PO0O303
HSA003
HSA005
PEX304

CVM401
WFE402
IHC403
EDD404
PEX405

WBES501
ARS502
HLAO01
ESTO03
PIN503

SbuU601
MEP602
1S1604
MATO032
HLAO16
PIN603

GEP701
INC702
SIN703
HSA001
TCC704

MID801
HCHO023

HSA004
TCC804

Cédigo
API001
API002
API003
AP1004
API005
API1006
APIO07
FISO18
API008

NEOOO1
NEO002
NEOO003
NEOO004
NEOO0O05

GAMO001
GAMO002
GAMO003
GAMO004
HCHO13

GES001
HSA002
HSA006
HSA007
HSA008
HSA009
HSA010
ADMO019
ADMO020

Filosofia e tecnologia

Banco de Dados

Modelagem de Software
Programacdo Orientada a Objetos
Gestdo EconOmica e Financeira
Empreendedorismo

Praticas Extensionistas 1

Construgdo, Validagdo e Manutengdo de Software
Desenvolvimento Web Front-End

Interagdo Humano-Computador

Estrutura de Dados

Praticas Extensionistas 2

Desenvolvimento Web Back-End
Arquitetura de Software
Linguagem, Tecnologia e Sujeito
Probabilidade e Estatistica
Projeto Integrador CT&I 1

Sistemas Distribuidos e Ubiquos
Metodologia da Pesquisa

Infraestrutura para Sistemas de Informacgdo
Pesquisa Operacional

Comunicagdo Linguistica

Projeto Integrador CT&lI 2

Gerenciamento de Projetos
Inteligéncia Computacional
Seguranga da Informagdo

Gestdo empresarial

Trabalho de Conclusdo de Curso 1

Mineragdo de Dados

Diversidade e cidadania na sociedade da
informagao

Gestdo de pessoas

Trabalho de Conclusdo de Curso 2

Unidade Curricular
Automacgdo em Agricultura de Precisdo
Novas Tecnologias em Sistemas de Informagdo
Internet das Coisas
Padrdes de Projetos
Dispositivos Mdveis
Computagdo Sustentavel
Computagdo Quantica
Eletrotécnica e Instrumentagdo
Operagdo de Aeronaves Remotamente Pilotadas

Aprendizagem de Maquina
Business Intelligence

Computacgdo Afetiva
Processamento Digital de Imagens
Mobilidade Auténoma

Gamificagdo

Game Design

Game Engines

Diversidade e Narrativas Audiovisuais
Psicologia Social

Gestdo de Tecnologia da Informagdo

Gestdo da qualidade

Inovagdo Sustentavel

Administracdo de Marketing

Gestdo do conhecimento

Comportamento organizacional

Gestdo e estratégia de inovagao e tecnologia
Gestdo de projetos

Inovagdo sociotécnica

MAT030
LETO18

*

Matriz 38

FE32L

BD34L
AS34L
PO34L + PO35L

ES33L

I1S35L

ED33L

DS36L

PE35L, ESTO03, PB32Q, PE34A, PE35E

AD37L

PO3L
LET001, CO31E, CO31Q, HLA019

IA37L

EE3L

GP3L

Outros cursos

DM37L + DI3L

MU36L + ML3L

GC3L
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Informatica na Educagéo
Tecnologias da Educagdo

Objetos de Aprendizagem Digitais
Educagdo cientifica e tecnoldgica
Educagdo, trabalho e sociedade
Histéria da educagdo

Politicas educacionais

Topicos especiais em Educagdo

Técnica vocal avangada

Musica instrumental

Instrumento musical - Violino 1
Instrumento musical - Violino 2
Instrumento musical - Violino 3

Técnica Vocal - Canto

Pratica de Orquestra

Canto Coral

Histdria do Parana e do Sudoeste Paranaense
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
Literatura e Formagdo do Sujeito

Topicos especiais em Ciéncias Humanas

Libras 1

Libras 2

Leitura e Produgdo Textual
Lingua Inglesa |

Lingua Inglesa Il

Lingua Inglesa llI

Lingua Inglesa IV

Lingua Inglesa V

Lingua Inglesa VI

Inglés para fins Académicos
Linguagem, Cultura e Sociedade
Linguagem, ldeologia e Subjetividade

Ciéncia, tecnologia e género

Histdria da técnica e da tecnologia
Introdugdo a comunidade politica
Sociedade e Politica no Brasil

Tecnologia e Sociedade

Tecnossistema e Tecnopoliticas

Filosofia da ciéncia

Antropologia da técnica e da tecnologia
Literatura e formagdo do sujeito
Representagdes da tecnologia na literatura

Pré-Calculo

Calculo 1

Calculo 2

Educagdo Financeira

Pesquisa Operacional Aplicada
Esportes da Mente
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