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1 INTRODUCAO

A UTFPR tem sua génese na criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices
em Varias capitais do pais, em 23 de setembro de 1909, no governo do entdo
presidente Nilo Pegcanha. Esta Escola foi inaugurada no Parana em 16 de
janeiro de 1910, em um prédio na Praca Carlos Gomes e seu ensino
destinava-se aos jovens das camadas menos favorecidas da sociedade. Na
época, 0s 45 estudantes atendidos recebiam, durante o periodo matutino, os
conhecimentos elementares e, no periodo vespertino, aprendiam oficios nas
areas de sapataria, alfaiataria, marcenaria e serralheria e, posteriormente, de
pintura decorativa e escultura ornamental.

Em 1936, a InstituicAo mudou para um local maior, situado na esquina da
Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador Westphalen, onde sua
Sede permanece até os dias atuais. Profissionalizando-se cada vez mais, em
1937, a Escola iniciou o ensino em ambito de ginasio industrial, passando,
assim, a ter uma nova denominacao a de Liceu Industrial do Parana.

Com a organizagdo do ensino industrial realizada em todo o pais, em
1942, este passou a ser ministrado em dois ciclos: ensino industrial basico, de
mestria e artesanal e o ensino técnico e pedagodgico. Com esta reforma,
instituiu-se a rede federal de instituicbes de ensino industrial e, a partir dai, o
Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba, ofertando os cursos de
Construgcdo de Maquinas e Motores, Edificacdes, Desenho Técnico e
Decoracéo de Interiores.

Com o acordo de cooperacéo entre Brasil e Estados Unidos, ho campo
do ensino industrial, no inicio dos anos 50, cujo objetivo era a orientagao,
formacgéo e treinamento de professores da area técnica do Brasil, criou-se a
Comissdo Brasileiro Americana Industrial (CBAI) que elevou o padrdo de
gualidade do ensino técnico, mais especificamente da Escola Técnica de
Curitiba, entdo sede da CBAI.



A partir da reforma do ensino industrial, em 1959, o ensino técnico no
Brasil foi unificado pela legislacdo que, até entdo, era dividido em ramos
diferentes.

Com o cotidiano orientado pela Lei n°® 5.692/71, a Escola que buscava
formar para o trabalho foi transformada na Escola Técnica Federal do Parana.
Sendo considerada como unidade escolar padrdo do Estado, a Escola Técnica
Federal do Paran& destacava-se por seus cursos de qualidade, passando a
ser referéncia para essa modalidade de ensino no pais. ApOs receber
autorizacdo do Ministério da Educacéao e Cultura, a partir de 1974, a Escola
passou a ministrar Cursos Superiores de Engenharia de Operagéo nas areas
de Construcao Civil e Elétrica.

Decorridos quatro anos, em 1978, a Instituicdo foi transformada em
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Parana (CEFET-PR), ofertando
os cursos de graduacao plena em Engenharia Industrial Elétrica, énfase em
Eletrotécnica e Engenharia Industrial Elétrica, énfase em
Eletronica/Telecomunicacfes, Curso Superior de Tecnologia em Construcao
Civil transformado, a seguir, em Engenharia de Producdo Civil e,
posteriormente, Engenharia Industrial Mecanica.

O Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC),
instituido pelo governo federal, possibilitou a interiorizacdo do CEFET-PR com
a implantacdo de suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDS),
segundo a seguinte cronologia: em 1989, na cidade de Medianeira; em 1993
nas cidades de Cornélio Procopio, Ponta Grossa e Pato Branco, sendo que
esta Ultima incorporou a Faculdade de Ciéncias e Humanidades existente na
cidade; em 1995, na cidade de Campo Mouréao; e, em 2003, na cidade de Dois
Vizinhos, com a incorporagéo da Escola Agrotécnica Federal de Dois Vizinhos.

Como a promulgacdo do Decreto no. 2.208/97, que extinguiu a
possibilidade de se ofertar Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, a

Instituicdo implantou o Ensino Médio e os Cursos Superiores de Tecnologia e,



a partir de entdo, redirecionou a sua atuacdo para o Ensino Superior, com
expansdo também na pos-graduacao.

Ancorada por um plano interno de capacitacdo e ampliado pela
contratacao de novos docentes com experiéncia e titulacdo, a pos-graduacao
stricto sensu ganhou seus primeiros contornos, em 1988, com a implantacao
do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial (CPGEI). Em 1995 teve inicio o Programa de Pdés-Graduagdo em
Tecnologia (PPGTE); em 2001 o Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Mecénica e de Materiais (PPGEM), ambos em Curitiba; em 2004, a poés-
graduacdo chega ao interior do Estado com o Programa de Pds-Graduagéo
em Engenharia de Producdo (PPGEP) em Ponta Grossa; entre 2006 e 2009
séo abertos trés novos cursos, todos no interior. Com o CPGEI, em 1999, o
CEFET-PR oferta seu primeiro curso de doutorado. No interior, 0s primeiros
cursos de doutorado, o Programa de Pés-graduacdo em Agronomia (PPGA)
em Pato Branco e o PPGEP em Ponta Grossa, comecam a funcionar em
2012. Dos sete programas existentes em 2009, a UTFPR, em pouco mais de
uma década, saltou para 28 programas, com 29 cursos de mestrado e seis de
doutorado.

Em 2006, o MEC autorizou o funcionamento dos Campus Apucarana,
Londrina e Toledo, cujo inicio das atividades foram em 2007; em janeiro de
2008, o iniciou as atividades do Campus Francisco Beltrdo; em fevereiro de
2011, o Campus Guarapuava e, em junho de 2013, foi autorizada a instalacao
do Campus Santa Helena, cujas atividades estdo previstas para o primeiro
semestre de 2014. Assim, a UTFPR esta presente em treze localidades do
Estado do Parana, com os Campus Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio
Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina,
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Em 2008, a UTFPR aderiu ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), do

Ministério da Educacdo (MEC), instituido pelo Decreto n° 6.090, de



24/04/2007, que objetivava dotar as universidades federais das condicdes
humanas e financeiras para ampliacéo do acesso e permanéncia na educagao
superior, contribuido para a consolidacdo de uma politica nacional de
expansdo da educacdo superior publica de qualidade. Como resultado desse
Programa, a UTFPR vem desenvolvendo e executado projetos e acfes para a
melhoria dos espacos fisicos e de equipamentos, de qualificagdo e ampliacao
de seu contingente de recursos humanos, melhorias no processo ensino-
aprendizagem e na assisténcia estudantil, incluindo também de expansao de
vagas e de cursos ofertados.

Considerando a trajetoria da Instituicdo voltada para o ensino superior €
possivel identificar quatro balizas temporais:

e A primeira, em 1974, com insercao institucional no contexto das entidades
de Ensino Superior;

e A segunda em 1989, determinada pela expansdo geografica com a
implantagéo das suas UNEDs;

e A terceira, conformada em 1998, com o inicio da oferta dos Cursos
Superiores de Tecnologia; e

e A quarta em 2008, determinada pela adesdo ao REUNI.

Os trés primeiros balizadores foram essenciais para a gestdo diretiva
pleitear a mudanca institucional de CEFET-PR para a UTFPR junto ao MEC.
Tal demanda originou-se na comunidade interna, justificada pelos seus
indicadores académicos e pelas suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que a credenciavam como universidade especializada, conforme o
disposto no Paragrafo unico do Artigo 53 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), Lei n°® 9.394, de 20/12/1996. Assim, a partir do
endosso do entdo Ministro da Educacdo Cristovam Buarque e, posteriormente
no mandato do Ministro Tarso Genro /2005, foi sancionado o Projeto de Lei n°
11.184 pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, no dia 07 de
outubro de 2005, que transformou o CEFET-PR na primeira Universidade
Tecnolodgica do pais.



A UTFPR conta, atualmente, com mais de 2.400 docentes, 1.000
técnicos administrativos e cerca de 28.000 estudantes regularmente
matriculados em cursos de educacdo profissional de técnico de nivel médio,
em cursos graduacdo nas modalidades de Bacharelados, Licenciaturas e
Superiores de Tecnologias e em programas de pos-graduacdo stricto sensu,
distribuidos em seus 12 campus, ja em funcionamento, no Estado do Parana.

Formalizando o inicio do Campus Guarapuava da UTFPR, foi
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) a portaria n© 1.127, em 08 de
setembro de 2010 e em fevereiro de 2011, o curso de Engenharia Mecanica
iniciou as suas atividades.

Este documento tem por objetivo mostrar a filosofia e as principais
caracteristicas do curriculo do Curso de Engenharia Mecanica, o qual se
encontra em conformidade com principios béasicos estabelecidos na
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9394/96, resolucdo 11/2002 do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE)/Camara de Educacédo Superior (CES), e legislacdo interna
da UTFPR. Outra finalidade deste documento € de servir de referéncia para

administracdo didatico-pedagdgica do Curso de Engenharia Mecénica.
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2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacdo didatico-pedagogica obedece ao estabelecido no
Regulamento da Organizacao Didatico Pedagdgico dos Cursos de Graduacao
da UTFPR e suas normas e procedimentos complementares, aprovado pelo
Conselho de Graduacdo e Educacéo Profissional em 14 de maio de 2014
pela Resolucdo n° 31/14 — COGEP, dos Regulamentos Especificos de
Atividades Complementares, Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio

Supervisionado.

2.1GESTAO ACADEMICA ADMINISTRATIVA DO CURSO

2.1.1 Missao, Visao e Valores

Os principios que norteiam todo o desenvolvimento do trabalho de gestao
do curso de Engenharia Mecénica estédo alinhados a missao, visao e valores da
UTFPR apresentados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
MISSAO: Formar Engenheiros Mecanicos com conhecimento abrangente, com
sélida formacdo bésica, tanto sistémica quanto analitica, fundamentada em
conhecimentos das Ciéncias Basicas, incentivando sempre o aprender e o
empreender, visando a satisfacdo da sociedade, respeitando o individuo, as
normas técnicas e o meio ambiente.

VISAO: Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia entre

0s cursos de Engenharia Mecéanica.

VALORES:

e ETICA: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade.

e DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no contexto
social.

e INTEGRACAO SOCIAL: realizar acdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnolégico.

e INOVACAO: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora.
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e QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos servigos
oferecidos para a satisfacdo da sociedade.
e SUSTENTABILIDADE: assegurar que todas as acbOes se observem

sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais e econdmicas.
2.1.2 Coordenacgéo de curso

Conforme, descrito nos artigos 28, do Regimento dos Campi da UTFPR,
deliberacdo n® 10/2009 de 25/09/2009, compete ao coordenador do Curso de
Engenharia Mecanica:

I. garantir o cumprimento das normas institucionais;

Il. congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua
responsabilidade;

lll. designar os integrantes do NDE, em conjunto com o Colegiado do
Curso, para o desenvolvimento dos projeto pedagdgico do curso e da
acao didatico-pedagogica, no ambito do curso;

IV. coordenar a elaboracdo e divulgar a comunidade os planos de ensino
das disciplinas do seu curso;

V. coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;

VI. coordenar a elaboracdo de propostas de alteracdo e atualizacao
curricular do curso;

VII. coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares
constantes nos projetos pedagogicos dos cursos;
VIII. propor cursos de formagao continuada;

IX. zelar pelas questbes disciplinares dos estudantes;

X. acompanhar e orientar o docente nas questdes didatico-pedagdgicas;

Xl. coordenar a alocacdo dos docentes nas disciplinas;

XIl. coordenar as acdes relacionadas ao reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento do curso;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

coordenar as acdes relacionadas ao registro, junto aos 06rgaos
governamentais e de classe, para os Cursos de Educacgao Profissional
de Nivel Técnico;

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de
resultados de avaliacbes de ensino, nas datas estabelecidas no
calendario académico;

coordenar as atividades relacionadas com o0s processos de avaliagao
externa dos estudantes;

propor a contratacdo dos docentes ou a alteracdo da jornada de
trabalho destes, no ambito do curso de Engenharia Mecanica;

realizar a avaliacdo de pessoal docente e administrativo, no ambito do
curso de Engenharia Mecanica;

definir as areas de conhecimento a serem supridas e o perfil dos
docentes a serem contratados, no ambito do curso de Engenharia
Mecanica;

coordenar junto ao DERAC o processo de matricula;

coordenar a divulgacao do curso;

gerir o uso dos laboratérios junto aos seus respectivos responsaveis,
otimizando e controlando 0s recursos materiais € humanos para
execucao das suas atividades;

elaborar propostas de horarios de aula;

indicar o professor responsavel pelo Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), doravante denominado Professor Responsavel, que se
encarregara pelas acbes do processo ensino-aprendizagem do TCC.
indicar um membro do corpo docente como professor responsavel pela
atividade de Estagio na Coordenacao;

indicar um membro do corpo docente como professor responséavel pelas

atividades complementares.

13



O coordenador de curso sera indicado a partir de lista triplice, elaborada
pelo colegiado de curso e encaminhada por meio da Diretoria de Graduacéo e

Educacéo Profissional ao Diretor-Geral para escolha.
2.1.3 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso € um orgao consultivo da coordenacédo do curso
para os assuntos que envolvam as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
em conformidade com os principios, finalidades e objetivos da UTFPR,
descritos em sua lei de criacdo, em seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
no Plano de Desenvolvimento Institucional, (PDI), e no Regulamento do
Colegiado de Curso de Graduacdo e Educacao Profissional da UTFPR da
Resolucdo n® 015/12-COGEP, de 22 de maio de 2012.

Conforme, descrito no art. 39, do Estatuto da UTFPR, deliberagdo n°
11/2009 de 25/09/2009, subsecao lll, “cada curso tera um Colegiado de Curso,
de carater propositivo, responsavel pela assessoria didatico-pedagodgica a
Coordenagao”. A composi¢ao do colegiado do Curso de Engenharia Mecanica,
conforme Artigo 3 do Regulamento do Colegiado de Curso de Graduacédo e
educacéao profissional da UTFPR é constituido pelos seguintes membros:

I. Da Coordenacédo do Curso, na presidéncia,

II. Do professor responsavel pela atividade de estagio;

[ll. Do professor responséavel pelo trabalho de conclusdo de curso;

IV. Do professor responséavel pelas atividades complementares;

V. De docentes eleitos pelos seus pares e seus respectivos suplentes que
ministrem aulas ou tenham atividades relacionadas com as areas especificas
do curso de acordo com regras definidas por cada Coordenacdo no
regulamento de elei¢ao;

VI. De no minimo 1 (um) representante discente regularmente matriculado no
curso, com seu respectivo suplente, indicado pelo 6rgdo representativo dos

alunos do curso, e na auséncia deste, pelo Coordenador do Curso.
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Finalmente, as atribuicbes do Colegiado, conforme estabelecido no
Regulamento supracitado séo:
I. Sempre que solicitado pelo coordenador do curso, analisar e emitir parecer
sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;
II. Sempre que solicitado pelo coordenador do curso, propor os critérios para
afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do curso;
ll. Propor aos Orgdos Superiores da Instituicdo o estabelecimento de
convénios de cooperacao técnica e cientifica com instituicbes afins com a
finalidade de desenvolvimento e capacitacdo no ambito do curso;
IV. Auxiliar a Coordenacdo de Curso na indicacdo dos membros do Nucleo
Docente estruturante (NDE) para implantagdo e execucdo do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC);
V. Dar suporte a Coordenacdo de Curso na tomada de decisdes relacionadas
as atribuicdes desta, sempre que solicitado;
VI. Propor e apoiar a promogao de eventos académicos do curso;
VII. Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliacbes relacionadas aos
processos de regulacdo do curso;
VIII. Auxiliar a Coordenacédo de Curso na definicdo das areas de contratacao
de docentes do curso;
IX. Acompanhar e orientar os docentes do curso nas questdes didatico-
pedagdgicas;
X. Auxiliar a Coordenacgao de Curso no planejamento de ensino;
Xl. Elaborar a lista triplice de indicacdo da Coordenac¢éo de Curso;
XIl. Propor, a Coordenacdo de Curso, procedimentos e pontuacdo para
avaliacao de Atividades Complementares.
XIll. Propor os procedimentos referentes ao Evento de Avaliacdo de Estagio
Curricular Obrigatério.
XIV. Encaminhar as propostas de alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso

aos orgaos superiores da UTFPR.
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O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo do Presidente,
de acordo com calendario estabelecido no inicio do periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitagéo
de 1/3 (um terco) de seus membros titulares. As convocacdes para as reunioes
serdo feitas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e delas
constara a Ordem do Dia (pauta). Em caso de urgéncia o prazo de convocacao
poderéa ser reduzido a critério do Presidente do Colegiado.

As reunides funcionardo com 2/3 (dois tercos) dos seus membros.
Constatada a falta de quorum, o inicio da sesséo fica transferido para 15

(quinze) minutos e, apds esse prazo, funcionara com maioria simples.
2.1.4 Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é um 06Orgdo consultivo da
coordenacao de curso, responsavel pelo processo de concepc¢ao, consolidagcéo
e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), conforme
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacdo da
UTFPR da Resolugdo n° 009/12-COGEP, de 13 de abril de 2012.

O NDE é constituido pelos seguintes membros:

e A Coordenacéo de Curso, como presidente;

¢ No minimo de 5 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do curso,
preferencialmente garantindo-se a representatividade das areas do curso e
de docentes que participaram do projeto do curso.

Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Elaborar, acompanhar a execuc¢ao, propor alteragcdes no projeto pedagdgico
do curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica
do curso para apreciacao;

II. Avaliar, constantemente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

lll. Zelar pela integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

académicas;
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IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do
conhecimento;

V. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacéo;

VI. Propor, no PPC, procedimentos e critérios para auto avaliagdo do curso;
VII. Propor ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na auto avaliacéo e
na avaliacdo externa.

VIII. Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdoes do projeto
pedagdgico do curso.

IX. Levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram
na formacéao do perfil profissional do egresso.

X. Propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando

a sua formacéo continuada.
2.1.5 Professor Responsavel pelas Atividades Complementares

O professor responsavel pelas atividades complementares € indicado pelo
coordenador do curso, nomeado por portaria emitida pela direcdo do Campus,
e tem a funcdo de auxiliar o coordenador no desenvolvimento das atividades
complementares. As Atividades Complementares constituem-se em parte
integrante e obrigatéria dos curriculos dos cursos de graduacdo da UTFPR,
conforme normatizacdo da Resolucdo n°® 61/06 - COEPP e Resolucdo n°
56/07- COEPP.

As atividades educacionais complementares devem privilegiar a
construcdo de comportamentos sociais e profissionais que as atividades
académicas tradicionais, de sala de aula ou de laborat6rio, ndo tém condi¢des
de propiciar.

Assim, as atividades complementares visam enriquecer o0 processo de

ensino-aprendizagem e estdo organizados em trés eixos: formagao social,
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humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo e
atividades de iniciacao cientifica, tecnologica e de formagéo profissional.

Em funcdo do exposto anteriormente, caberd ao aluno participar de
atividades complementares que privilegiem a construcdo de seu
comportamento social, humano, cultural e profissional. As Atividades
Complementares tém por objetivo enriguecer o processo de ensino-
aprendizagem privilegiando habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, adquiridas fora do ambiente de sala de aula.

Conforme o regulamento, as atividades complementares estdo agrupadas
em trés categorias:

1) Atividades de complementagdo da formacéo social, humana e cultural.
2) Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo.
3) Atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.

O total de horas de atividades complementares é de 180 horas, incluida
na matriz curricular e integrando a carga horéria total do curso.

O Regulamento Complementar das Atividades Complementares do curso
de Engenharia Mecénica foi aprovado em 14 de agosto de 2014 pelo colegiado
de curso e disponibilizado aos docentes e discentes no site institucional do
curso de Engenharia Mecanica.

2.1.6 Professor Responsavel pelo Trabalho de Conclusao de Curso

O professor responséavel pelo Trabalho de Conclusdo de Curso é indicado
pelo coordenador do curso, nomeado por portaria emitida pela direcdo do
Campus, e tem a funcdo de auxiliar o coordenador no desenvolvimento das
atividades do Trabalho de Concluséo de Curso.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade obrigatéria do
Curso de Engenharia Mecéanica da UTFPR, normatizada pelo Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para os Cursos de Graduacdo da
UTFPR aprovado pela resolucdo 120/06 - COEPP de 07/12/2006 e
implementado pela instrugdo normativa 01/07-PROGRAD de 04/05/2007.
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VI.

A redacdo da monografia e defesa exitosa do trabalho final conferem a
terminalidade do TCC que figura como oportunidade de sintese e integracéo
dos conhecimentos adquiridos ao longo curso.

A realizacdo do planejamento de um projeto de pesquisa cientifico e/ou
tecnolégico caracteriza o Trabalho de Conclusdo de Curso, que normalmente é
desenvolvido individualmente, podendo ser multidisciplinar.

O TCC é incluido no curriculo do curso de Engenharia Mecanica e tem
como objetivos:

Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada, por meio da elaboragdo e execucéo
de um projeto de pesquisa.

Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver
problemas dentro das diversas areas de formacao.

Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucdo de
problemas.

Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucédo de projetos que
levem ao desenvolvimento de produtos, 0s quais possam ser patenteados
e/ou comercializados.

Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucdo de
problemas existentes nos diversos setores da sociedade.

Estimular a constru¢cdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade, a
inovacao tecnoldgica, o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta
inserido e ainda, a formacéo continuada.

Considerando a demanda de tempo necesséaria a construcdo do TCC,
esta atividade é distribuida em duas disciplinas do curriculo: TCC1 e TCC2,
com carga horéaria de 72 horas cada uma, cursadas no 9° e 10° semestres
respectivamente. Na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso 1 o aluno
tera que elaborar um projeto de pesquisa o qual inclui a definicdo do problema
e 0s objetivos, a pesquisa bibliografica, bem como escolher métodos,

hipoteses e técnicas de abordagem do problema. Objetiva-se a formacéo de
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uma proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo temas
abrangidos pelo curso e o inicio do desenvolvimento deste trabalho. Na
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso 2 o aluno devera seguir o
planejamento, desenvolvendo e finalizando o trabalho iniciado na disciplina
TCC 1. Tanto em TCC 1 como TCC 2, os alunos produzirdo uma monografia e
apresentarédo seus trabalhos e serdo avaliados por uma banca de professores
devidamente constituida.

Para acompanhar os alunos na elaboracdo das atividades de TCC 1 e
TCC 2 é designado um Professor Orientador considerando a vinculacéo entre
a area de conhecimento na qual sera desenvolvido o projeto e a area de
atuacao do Professor Orientador e, opcionalmente, um professor co-orientador.

As atividades de TCC s&o ancoradas pelas Normas Operacionais
Complementares para as Atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso do
Curso de Engenharia Mecanica do Campus Guarapuava elaboradas pelo
Colegiado do Curso, da qual o professor responsavel do TCC faz parte. As
Normas operacionais estdo disponiveis aos docentes e discentes no site

institucional do curso de Engenharia Mecanica.
2.1.7 Professor Responséavel pelo Estagio Supervisionado

O professor responsavel pelo Estagio Supervisionado do Curso € indicado
pelo coordenador do curso, nomeado por portaria emitida pela direcdo do
Campus, e tem a funcdo de auxiliar o coordenador no desenvolvimento das
atividades do Estagio Supervisionado Obrigatério e ndo Obrigatorio.

O Estagio Curricular Obrigatorio € uma atividade da Educacao Profissional
do Ensino Superior da UTFPR, assim, é parte integrante de todos os Projetos
Pedagdgicos de Cursos, para propiciar ao estudante a complementacao do
processo ensino-aprendizagem, em termos de experiéncias praticas.

As Diretrizes para os Cursos de Graduacdo da UTFPR, o Regulamento da

Organizacao Didatica Pedagogica aplicavel ao curso, assim como o
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Regulamento de Estagio Curricular Obrigatorio da UTFPR, definem os
procedimentos operacionais para este modelo de atividade de ensino.

A UTFPR possui um setor especializado para a administracdo dos
estagios e ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios e
Cursos de Qualificacdo Profissional (DEPEC), com a responsabilidade de
desenvolver parcerias com empresas e instituicées para a oferta de estagio. O
processo de cadastramento das empresas é efetuado pelas proprias
empresas, avaliadas pelo coordenador do curso e o professor responsavel de
estagio do curso de Engenharia Mecéanica, para assegurar a consonancia com
a area de formacdo e posteriormente validado pela Diretoria de Relacdes
Empresariais e Comunitaria (DIREC). As ofertas de vagas de estagio séo
recebidas das empresas e divulgadas na comunidade discente, como também
é efetivado todo o tramite documental, como: convénio com a empresa, plano
de estagio, contrato de estagio, entre outros.

Sao objetivos do estagio curricular obrigatorio:

I. possibilitar o conhecimento da realidade do mercado de trabalho,
interagindo com profissionais atuantes;
[I. articular os conhecimentos académicos com a realidade estagiada;
lll. integrar o Curso de Engenharia Mecénica a comunidade, a instituicdes e
empresas, de modo a proporcionar a realimentacdo do processo educativo
e da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos na instituicdo de
ensino;
IV. analisar criticamente a realidade encontrada durante o estagio;
V. preparar o estudante para uma futura insercdo no mercado de trabalho.

Para implementacdo das atividades de Estagio Supervisionado, a
Coordenacdo do Curso designa um professor responsavel para organizar e
gerir os procedimentos pertinentes a estas atividades.

O estagio curricular obrigatério pode ser realizado a partir do oitavo
periodo e deve ter duracdo de 400 horas, sendo obrigatdria a entrega do Plano

de Estagio, antes do inicio das atividades.
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Durante a realizacdo do estagio, € designado um professor orientador
para acompanhamento do discente que realiza a0 menos uma visita na
empresa durante as 100 primeiras horas do estagio. Ainda, é atribuido um
supervisor do estagiario na empresa, o qual, juntamente com o professor
orientador, faz a avaliacdo do desempenho do aluno na empresa. Os relatérios
elaborados nas visitas realizadas (pelo supervisor da empresa, professor e
aluno) seguem modelos definidos pela Universidade disponibilizados no site
institucional do curso de Engenharia Mecanica.

A avaliacdo da atividade estagio obrigatdrio sera realizada através da
apresentacdo de um relatério de estagio, sendo apresentado a uma banca de
professores durante a semana de estagios do Campus (conforme a Resolucao
n°® 033/14 COGEP de 16/05/2014) sendo os casos omissos, resolvidos pelo
colegiado do curso de Engenharia Mecanica.

O curso também oferece estagio ndo obrigatério que segue 0S mesmos
procedimentos inicias do estagio obrigatorio, tendo como principais diferencas
gue as horas realizadas servem como Atividades Complementares, que o0
aluno pode fazer estagio ndo obrigatério a partir do segundo periodo e que ao
finalizar o estagio ndo obrigatério devem ser apresentados relatérios do
supervisor do estagio e relatérios parciais do aluno estagiario ambos com
anuéncia do seu professor orientador e validados pelo professor responséavel
de estagio do curso. Estes formularios sdo disponibilizados no site institucional

do curso de Engenharia Mecanica.
2.1.8 Departamento de Registros Académicos

O Departamento de Registros Académicos (DERAC) esta ligado a
Diretoria de Graduacgéao e Educacao Profissional.

Segundo o Regimento dos Campi da UTFPR n° 10/2009 de 25/09/09 —
COUNI no Art.32 define que as competéncias do DERAC séao:
e Efetuar inscricbes e matriculas dos estudantes;

e Efetuar registros académicos;
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¢ Organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

e Organizar e manter sob sua guarda as pastas dos Planos de Ensino
ministrados durante o decorrer do curso;

e Receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;

e Preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;

e Preparar e emitir certificados de conclusdo de curso e diplomas dos cursos
regulares da UTFPR,;

e Verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.

Portanto o DERAC realiza o trabalho de administracdo da trajetoria do
académico, do acesso a conclusado. Para isso utiliza o Sistema Académico que
gerencia o fluxo das informacdes do curso de Engenharia Mecéanica
como: matriz curricular do curso e disciplinas, avaliacGes, frequéncia de
estudantes, auxilio na montagem de horério, processos de ingresso de
estudantes, de turmas, emissdo de histdricos e certificados. O Sistema
Académico permite, ainda, aos estudantes realizar matricula, emitir historico
escolar, confirmar matricula pela internet. J& os professores utilizam o Sistema
Académico para lancamento de frequéncia, conteudo, notas, plano de ensino,
plano de atividades e acessar informacdes restritas. As diretorias de area e
coordenacdes de curso possuem acesso a todos os registros e informacdes
académicas.

Todas as atividades do DERAC s&o regradas principalmente pelo
Regulamento da Atividade Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduacédo da
UTFPR — Resolucdo n°31/14-COGEP de 14/05/2014 e demais instrucdes
como:

e Instrucdo Normativa 01/14 - PROGRAD de 24/01/2014 (Estabelece as
orientacdes para a realizacdo dos procedimentos de Mobilidade Estudantil
Intercampus);

e Instrucdo Normativa 04/13 - PROGRAD de 12/12/2013 (Estabelece
procedimentos a serem adotados quando do afastamento de alunos para a

realizagcédo de estudos no exterior);
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e Instrucdo Normativa 02/13 - PROGRAD de 07/06/2013 (Estabelece as
orientacdes para expedicdo dos diplomas dos Cursos de Graduacédo e
Técnicos Nivel Médio da UTFPR.);

e Instrucéo Normativa 04/10 - PROGRAD de 30/06/2010
(Estabelece normas e procedimentos operacionais para o desenvolvimento
de Atividades Acompanhadas e situacdes especiais para os alunos dos
Cursos de Graduacao e Educacéo Profissional da UTFPR);

e Instrucéo Normativa 05/07 - PROGRAD de 30/11/2007
(Estabelece normas e procedimentos operacionais para 0 processo de
jubilamento de alunos dos Cursos de Graduacao da UTFPR);

e Instrucéo Normativa 03/07 - PROGRAD de 20/08/2007
(Estabelece procedimentos de operacionalizacdo da avaliacdo e do registro
académico das Atividades Complementares dos Cursos de Graduacédo da
UTFPR).

2.1.9 Diério de Classes

Considerando a Instru¢cdo Normativa 05/09 — PROGRAD, o Diéario de
Classe é on-line, disponivel na area do professor no Sistema Académico. A
responsabilidade pelo preenchimento e impressdo do Diario de Classe é do
professor da disciplina. O professor deverd manter os dados do Diario de
Classe atualizados, jaA que dita informacdo serve para acompanhar a
assiduidade dos alunos e como dados estatisticos para ac6es pedagogicas, de
gestdo e planejamento. A tolerancia para manter o Diario de Classes
atualizado é de uma semana conforme definido pelo colegiado de curso.

2.1.10Plano de Reposicao

Na busca constante pela qualidade de ensino, considera-se que o
docente que por motivos justificaveis ndo ministre aula no dia estabelecido pelo
horario vigente em determinado semestre, deverad elaborar Plano de

Reposicéo, conforme modelo disponibilizado pelo coordenador do curso. O
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docente devera anexar as assinaturas de no minimo 50% mais 1 alunos da
turma em questéo concordando com nova data de aula presencial previamente
negociada entre turma e docente. Na data de reposi¢cao da aula o aluno nao
sofrera falta no Diario de Classes ja que todos os alunos serdo dispensados
tendo o lancamento de asterisco (*), segundo Instrucdo Normativa 05/09 —
PROGRAD.

Além disso, o professor devera disponibilizar o material passado no dia da
reposicdo no moodle (Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem).

2.1.11 Permanéncia para Atendimento ao Aluno (PAluno)

Segundo Instrucdo Normativa 05/10 — PROGRAD, o docente que ministre
aulas no curso de Engenharia Mecéanica deve destinar o nimero de tempos de
permanéncias para atendimento aos alunos (PAluno) de, no minimo, 25% do
namero de aulas que ministra no curso e devem ser distribuidas atendendo
aos turnos do curso em que o docente atua.

A distribuicdo da (PAluno) respeita os horéarios de aula do periodo ao qual
a disciplina faz parte. Caso os horarios conflitem devem ser analisados pelo

coordenador do curso.

2.1.12 Mudanca de Horério

Com o intuito de garantir a organizacdo do curso no que se refere a
respeitar os horarios disponibilizados para matriculas de alunos, caso aconteca
mudanca de horarios em alguma das disciplinas ap6s inicio do semestre letivo,
a mesma deve ocorrer com 100% de aceite dos alunos e concordéncia do
professor da disciplina. O professor, da disciplina a ser mudada, deve
apresentar ao coordenador do curso documento com nova data de horario com
as assinaturas dos alunos e do professor. O coordenador do curso deve
assinar dando anuéncia de dita mudanca para que por sua vez seja

encaminhado ao DERAC para mudanca de horario no sistema académico.
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2.1.13 Convalidacéo e Exames de Suficiéncia

Segundo, Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos cursos

de graduacdo da UTFPR aprovado em resolucdo n° 31/14-COGEP de
14/05/2014, estabelece que:

VI.

VII.

A convalidacdo de disciplinas pode ser requerida apenas por aluno
regularmente matriculado no curso;

O aluno regularmente matriculado requer convalidacdo quando o curso de
outra instituicdo, anteriormente ao ingresso no curso da UTFPR, é do
mesmo nivel de ensino;

A convalidacdo dos contetudos acontece quando ocorre similaridade de
contetdos e de carga horéria,

Considera-se aprovado o aluno na disciplina de origem quando comprovar
no Histérico escolar carimbado pela instituicdo de origem, uma nota igual
ou superior a 6,0 (seis) ou equivalente, e se o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

O requerimento de convalida¢do é encaminhado ao coordenador do curso
para avaliacdo e parecer, caso necessario 0 mesmo pode solicitar ao
professor que ministra a disciplina para avaliacdo do conteudo;

A convalidacdo dos contetddos cursados poderd ocorrer se houver
similaridade de contetdos e de carga horéaria entre as disciplinas cursadas
e aguelas pertencentes ao curriculo do curso em que o aluno esta
matriculado, tomando-se como base a andlise dos Planos de Ensino das
disciplinas cursadas;

Nos casos em que ndo existiram informacBes sobre a frequéncia nas
disciplinas cursadas, deve ser considerada uma frequéncia de 75%.

Por outro lado, o aluno podera requerer exame de suficiéncia para

disciplinas que julgar possuir conhecimentos, no prazo estabelecido em

Calendéario Académico, no Departamento de Registros Académicos (DERAC),

desde que:
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O aluno comprove o seu conhecimento através de documentacao
especifica, a ser previamente analisada pela Coordenacéo de Curso;
O aluno né&o tenha reprovado na disciplina;
O aluno requeira somente um exame de suficiéncia por disciplina;
Para o exame de suficiéncia o coordenador designara um professor para
a elaboracdo da prova, caso necessario o mesmo designara uma banca
examinadora.

O processo de solicitacdo e divulgacdo de convalidacbes e exame de
suficiéncia deve seguir cronograma de datas disponiveis no calendario

académico.

2.1.14 Apoio ao Discente

Para o atendimento ao discente, o curso de Engenharia Mecénica, tem o
suporte do Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia
Estudantil (NUAPE) do Departamento de Educacdo (DEPED). Compete ao
NUAPE:

a. Promover acompanhamento psicopedagogico aos discentes;

b. Executar os programas de assisténcia estudantil da UTFPR;

c. Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais
especiais;

d. Gerenciar acdes de educacéao inclusiva.

Assim, o NUAPE conta em sua estrutura organizacional com o Ndcleo de
Atendimento as pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) e o Setor de
Enfermagem. Em termos de estrutura de pessoal o NUAPE e seus nucleos
contam com 0s seguintes profissionais: uma pedagoga, uma assistente social,
uma intérprete de libras e uma técnica de enfermagem.

O Campus Guarapuava oferta programas de bolsas, tais como:
|. Programa de monitoria para que o0s académicos tenham uma opcéo

adicional para acompanhamento e solucdo de duvidas relacionadas aos

conteudos;
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V.

Programa de Auxilio Estudantii que tem a finalidade de estimular a
permanéncia na Instituichio dos discentes com  dificuldades
socioecondmicas, buscando reduzir os indices de evasdo decorrentes de
dificuldades de ordem socioecondmica;
Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma acdo do Governo Federal de
concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicdes
federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
e para estudantes indigenas e quilombolas. O recurso € pago diretamente
ao estudante de graduacé&o por meio de um cartdo de beneficio.
Programa de Bolsas de Fomento as A¢des de Graduagdo constitui-se uma
iniciativa da Pré-reitora de Graduacdo e Educacdo Profissional que tem
como objetivo apoiar atividades que contribuam para o fortalecimento dos
cursos de graduacdo da UTFPR, nos seus mais diversos aspectos. O
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC insere-se neste contexto, pois, além
de ser uma atividade curricular obrigatéria para a integralizacdo dos cursos,
contribui significativamente para a formacao dos alunos;
Programa de apoio a producdo de recursos educacionais digitais que tem
por objetivo apoiar projetos de producéo de recursos educacionais digitais.
Todos estes programas sdo divulgados por editais especificos. Além

disso, a UTFPR céampus Guarapuava possui diversos programas para

promover um maior estimulo as atividades académicas com a finalidade de

complementar a formacéo técnica dos alunos, entre elas podem-se citar:

Semana Académica: € um evento institucional caracterizado como espaco
de integracédo, interlocucdo e interdisciplinaridade. Pensada e preparada
para reunir discentes, docentes e profissionais da area em torno de
atividades cientificas e culturais.

Exposicdo da UTFPR (ExpoUT): planejada anualmente em todos os
campus da UTFPR, e tem como objetivo a contribuicdo para o
aperfeicoamento curricular e para o desenvolvimento socioecondmico da

regido de cada Campus, através de eventos tecnoldgicos e de mecanismos
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de interacdo que atendem servidores, alunos, empresas e comunidade em
geral.

e Programa de Mobilidade Estudantil Internacional (MEI): o Departamento de
Relac¢des Interinstitucionais do campus Guarapuava (DERINT), 6rgdo
ligado a Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (DIREC) é o
responsavel por implementar a politica de cooperacdo nacional e
internacional da Instituicdo no campus, aplicando as normativas e diretrizes
emanadas pela Diretoria de Relagbes Interinstitucionais (DIRINTER).
Através do DERINT os alunos tém a oportunidade de participar de
programas de Intercambio Estudantil, como o Ciéncia Sem Fronteiras,
programa do qual os alunos do Curso de Engenharia Mecéanica tém
participado ativamente.

e Cursos de Linguas: através do Centro Académico de Linguas Estrangeiras
Modernas (CALEM) da UTFPR os discentes tém a oportunidade de
aprender linguas estrangeiras. Assim, o CALEM objetiva capacitar os
alunos para a comunicacao efetiva em uma ou mais linguas estrangeiras,
tornando-os cada vez mais aptos para enfrentarem o mercado de trabalho

e a concorréncia por bolsas de estudo no exterior.
2.1.15 Avaliagéo do Curso

A UTFPR aplica mecanismos de avaliacdo permanente da efetividade do
processo de ensino-aprendizagem, visando compatibilizar a oferta de vagas e o
modelo do curso com a demanda do mercado de trabalho.

Um dos mecanismos utilizado € o SINAES (Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior) que através do Decreto No. 5.773, de 9 de maio de
2006, dispde sobre o exercicio das funcBes de regulagdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de
graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino. O § 3° do artigo 1°
define que a avaliacdo realizada pelo SINAES constituira referencial basico

para os processos de regulacdo e supervisao da educacao superior, a fim de
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promover a melhoria de sua qualidade. Esta avaliacdo tera como componentes

0S seguintes itens:

e Autoavaliagdo, conduzida pelas Comissbes Permanentes de Avaliacéo
(CPASs);

e Avaliacdo externa, realizada por comissfes externas designadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP);

e Avaliacdo dos cursos de graduacao;

e Exame Nacional de Avaliacdo de Desenvolvimento dos estudantes
(ENADE).

Ao longo do desenvolvimento das atividades curriculares, a coordenacao
do curso deve agir na dire¢ao da consolidagédo de mecanismos que possibilitem
a permanente avaliacdo dos objetivos do curso. Tais mecanismos deveréao
contemplar o mercado de trabalho, as condicbes de empregabilidade, a
parceria com o setor empresarial e a atuagao profissional dos formandos, entre
outros. Cabe destacar que o NDE exerce papel fundamental junto as
coordenacdes, com o0 objetivo de avaliar constantemente a matriz curricular
implementada, com a demanda de mercado.

Poderao ser utilizados mecanismos especificamente desenvolvidos pelas
coordenacdes dos cursos atendendo a objetivos particulares, e mecanismos
gerais como:

- no seminario de apresentacdo do estagio, podera ser contemplada a
participacdo de representantes do setor produtivo na banca examinadora,
propiciando a avaliagdo do desempenho do estudante sob o enfoque da
empresa,

- 0s Trabalhos de Conclusdo de Curso poderdo ser desenvolvidos baseados
em necessidades do setor produtivo, tendo a participacdo de representantes
externos na defesa do trabalho;

- andlise da producao tecnolégica desenvolvida pelo corpo docente do curso,
em especial daquela em parceria com o setor produtivo, vinculada aos grupos

de pesquisa.
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2.1.16 Tecnologias de informacédo e comunicacdo — TICS - no processo

ensino-aprendizagem

Entre o uso de TIC's no curso de Engenharia Mecéanica destaca-se o
Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem (Moodle), o qual é utilizado
amplamente pelos professores. Através do Ambiente Virtual os professores
podem disponibilizar materiais didaticos das aulas, avisos, tarefas, trabalhos,
féorum de davidas e discussdes, aplicar testes, entre outras funcionalidades
disponiveis no ambiente Moodle.

Ademais, os laboratérios e salas de aula contam com projetores
multimidia. O material didatico de cada disciplina é elaborado levando em
consideracdo tal recurso, contando com a projecdo de conteudo,
demonstracdes praticas de ferramentas, visualizacdo de algoritmos, bem como
de dindmicas interativas com a classe.

Ainda faz-se necesséario citar um edital (Edital 21/2013), o qual visa
incentivar a producdo de recursos educacionais digitais. Assim, alguns
professores do curso submeteram projetos, que objetivam aprimorar a

utilizagcéo de TIC's no processo de ensino-aprendizagem.

2.1.17Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-

aprendizagem

O processo de ensino e aprendizagem na educacdo superior possui
caracteristicas muito peculiares. Na universidade o ensino deve propiciar o
dominio de conhecimentos, métodos e técnicas cientificas que assegure aos
alunos dominio cientifico e profissional em seu campo de formacéo, conduzir
para a progressiva autonomia do aluno, capacidade de reflexédo e investigacao.

Assim, a pratica pedagogica se estrutura a partir das relacbes de
interacdo estabelecidas entre professor/alunos/conhecimento.

A definicdo metodoldgica representa as escolhas de encaminhamentos

gue levardo o0 aluno a apropriar-se do conhecimento, partindo-se do
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entendimento de que aprender é uma atividade de apropriacdo de um saber
que ainda ndo se possui, mas cuja existéncia é depositada em objetos
(saberes/conhecimento acumulados historicamente), locais (instituicbes de
ensino) e pessoas (docentes).

E de que o ensino sistematizado visa proporcionar ao aluno a aquisicao
de conhecimentos produzidos e acumulados historicamente. Para definicéo
metodoldgica, serdo considerados: as particularidades do grupo de alunos, o
universo de conhecimentos e o0 universo cultural dos alunos e a epistemologia
do conhecimento a ser aprendido.

Especialmente no Curso de Engenharia Mecanica, deve ser considerada
ainda, a possibilidade de direcionar o aluno ao desenvolvimento de
competéncias para o ambiente de trabalho, para a identificacdo e a solucdo de
problemas, para producdo de novos conhecimentos na area por meio da
pesquisa.

Neste sentido, cabe ao docente, avaliar os aspectos apresentados, definir
a opcao metodoldégica a ser empregada podendo utilizar uma variedade de
técnicas que assegurem o repasse de conhecimentos de forma apropriada.
Além das aulas expositivas e das atividades préticas, as disciplinas podem
contemplar trabalhos individuais, trabalhos em grupo, pesquisa,
desenvolvimento de projetos, debates, estudos de caso, visitas técnicas,
oficinas, seminarios, entre outros, cabendo ao docente, a definicdo da
abordagem pedagdgica a ser utilizada na disciplina, conforme proposto no PDI.

Os procedimentos que regem o0 processo de avaliacdo do processo de
ensino aprendizagem sao descritos no Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagogica dos Cursos de Graduacdo da UTFPR, oficializadas na Resolugéo
n° 31/14-COGEP, de 14 de maio de 2014.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no Curso de
Engenharia Mecéanica depende da verificacdo de frequéncia e de avaliacao do
desempenho académico, conforme Capitulo VII do Regulamento acima citado.

Para os cursos de graduacdo da UTFPR a aprovacdo € por uma unica
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Nota Final, proveniente de avaliacbes continuadas ao longo do semestre letivo.
E aprovado o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% e nota final
igual ou superior a 6,0 (seis).

As avaliacdes continuadas sdo realizadas por instrumentos como provas
objetivas, provas dissertativas, atividades praticas, atividades orais, trabalhos
escritos individuais e em grupo, seminarios, debates, projetos, relatorios, auto
avaliacdo, entre outros, detalhados no Plano de Ensino das disciplinas. A
utilizacdo de diferentes instrumentos de avaliacdo possibilita perceber se o
aluno apropriou-se de determinado conhecimento por meio da demonstracao,
constatacéo, argumentacéo e aplicacdo. Possibilita ainda avaliar competéncias
individuais e coletivas necessarias a sua area de formacao.

Os instrumentos, a periodicidade e os critérios de avaliacdo sao definidos
a partir da intencionalidade e dos conteudos de cada disciplina, sendo
apresentados para os alunos no inicio do semestre pelo docente da disciplina,
ficando disponivel em meio eletrénico (pagina do curso e moodle) o Plano de
Aula e o Plano de Ensino da disciplina.

Para possibilitar a recuperacao do aproveitamento académico, o professor
deverd proporcionar reavaliacdo ao longo e/ou ao final do semestre letivo.
Como este processo sera implementado deve ser explicitado no Plano de
Ensino da disciplina/unidade curricular.

As notas parciais deverdo ser publicadas pelos professores, em locais
previamente comunicados aos alunos com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis da data marcada para a proxima avaliacao.

E assegurado ao aluno mediante solicitagdo ao professor ou a
coordenacao do curso, 0 acesso a sua avaliacdo apés correcdo, bem como aos
critérios adotados para a correcao.

Caso o aluno deixe de realizar alguma avaliacao parcial composta apenas
de prova ou teste de conhecimentos, por motivo de doenca ou for¢ca maior,
podera ser solicitada a coordenagdo de curso, através de requerimento

protocolado no Departamento de Registros Académicos (DERAC), anexando a
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devida comprovacgéo, uma unica segunda chamada por disciplina, no semestre,
desde que solicitada em até 5 (cinco) dias corridos apds a realizagdo da
avaliacéo.

E assegurado ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliagdes,
desde que esta solicitada a coordenacdo de curso, também através de
requerimento protocolado no DERAC, com a devida justificativa em até 5
(cinco) dias corridos apo6s a publicacdo do resultado. A revisdo de prova sera
efetuada por banca composta por professores e pelo coordenador do curso do
aluno, excetuando-se os professores cuja prova esta sendo revisada.

A aprovacgdo em Estagio Curricular Obrigatoério, Trabalho de Concluséo de
Curso e Atividades Complementares seguirdo regulamentos especificos.

Em conformidade com a LDB 9.394, de 20/12/96, artigo 41 do capitulo 1lI
e artigo 47 do capitulo 1V, do parecer 5154/04, do parecer 436/01 e do parecer
776/97, "os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
O procedimento para execugdo do exame de suficiéncia é descrito no artigo 39
do Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagodgica dos Cursos de
Graduacao da UTFPR.

Avalia-se, para fins de prosseguimento do estudo, o efetivo
desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional de conclusao
do curso. Em se tratando de competéncias adquiridas em outros cursos
superiores, a solicitacdo de aproveitamento serad analisada frente a matriz
curricular do Curso de Engenharia Mecéanica do Campus Guarapuava, tendo
em vista o perfil profissional de concluséo do curso.

O aproveitamento de competéncias adquiridas em outro curso superior
segue conforme prescrito no artigo 24 do Regulamento da Organizacao

Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura da UTFPR.
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3 CONCEPCAO DO CURSO
3.1 JUSTIFICATIVA

A implantacdo de Cursos Superiores de Bacharelado sdo instrumentos
para adequar o Ensino Superior ao contexto da realidade socioeconémica de
uma regido. O Curso de Engenharia Mecanica vem ao encontro dos objetivos
do artigo 2° do Estatuto da UTFPR que destaca a necessidade de criar cursos
flexiveis e permanentemente atualizados, bem como, das necessidades do uso
de tecnologias computacionais, cada vez mais inseridas nos processos
produtivos e que demandam a formacgdo de profissionais para insercdo em
nichos de mercado definidos e cuja demanda Ihes garanta espago e,
consequentemente, remuneragao.

Devido a globalizacdo que vém aumentando nos ultimos anos, verifica-se
o surgimento de novos atributos necessarios aos profissionais da engenharia
mecanica. O mercado mundial tornou-se mais competitivo e exigente, tanto em
produtos como, em servicos, 0 que demanda uma nova postura deste
profissional. O Curso de Engenharia Mecéanica da énfase a aplicacao de teorias
e principios da ciéncia e matematica para a pesquisa, concepcao,
planejamento, execucdo e manutencdo de solucbes a problemas técnicos
oriundos das necessidades socioecondmicas. Nesta perspectiva, as maquinas
e/ou equipamentos sdo parte essencial no processo de desenvolvimento de
diversos produtos para a solucéo destes problemas.

Considerando que a economia regional estd apoiada em grande parte no
agronegocio, a dependéncia de maquinarios eficazes é cada vez maior.
Grandes empresas locais procuram cada vez mais a implantacdo e melhoria
dos seus processos produtivos, gerando demanda de profissionais desta area.

Todas as subareas da engenharia mecanica, tais como: projeto de
maquinas, engenharia térmica, fendbmenos de transporte e processos de
fabricacdo, apresentam-se como bons diferenciais de carreira no Brasil e,
especialmente no Parana. O investimento das empresas brasileiras no setor de

agroindustria vem crescendo em relacdo ao seu faturamento, contribuindo
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significativamente para o aumento na demanda por profissionais qualificados
em engenharia mecanica.

Empresas do setor industrial e comercial, e as empresas do setor de
servicos, necessitam dos servicos de profissionais da engenharia mecanica
para garantir a qualidade dos produtos, a eficacia da méao de obra e dos
processos fabris que trazem aumento da sua produtividade e por sua vez
ganhos financeiros.

No municipio de Guarapuava estdo instaladas, em 2014, outras quatro
Instituicbes de Ensino Superior: Universidade Estadual do Centro — Oeste -
UNICENTRO (publica), Faculdade Guairaca (privada), Faculdade Guarapuava
(privada) e Faculdade Campo Real (privada) sendo que nenhuma delas oferta

cursos na area de engenharia mecanica.
3.2 OBJETIVO DO CURSO

O objetivo geral do curso € formar um profissional com habilidade de
integrar as descobertas cientificas na aplicacdo do desenvolvimento de novos
produtos com o uso de principios mateméaticos e cientificos, além das
simulacbes computadorizadas aplicadas a Engenharia Mecanica, visando a
interacdo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico respeitando o meio ambiente, as normas
técnicas e o individuo, atendendo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Base da
Educacédo Nacional - Lei n.o 9.394/96, o Decreto 5.154, o Parecer n.o 436/01, e
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de
Nivel Tecnoldgico - DCN, de 03/12/02.

Sao objetivos especificos:

I. formar um profissional generalista com habilitacdo na area mecanica

visando atender as necessidades do mercado de trabalho;
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II. fornecer um embasamento solido em ciéncias, proporcionado pelas
disciplinas béasicas, que permita ao aluno se adaptar as novas
tecnologias;

lll. proporcionar uma forte formacdo em disciplinas na area de processos de
fabricacdo, projetos de maquinas, engenharia térmica, fenbmenos de
transporte, sistemas e controles eletronicos e materiais;

IV. proporcionar ao aluno liberdade de escolha na sua formagéao especifica,
por meio de disciplinas optativas nas areas de materiais e metallrgica,
elétrica, engenharia térmica, gestdo da manutencdo, geréncia de
produgéo, facultando-lhe agregar novas competéncias;

V. proporcionar ao académico, condicdes para o desenvolvimento de
atitudes éticas e responsaveis, nas relacdes profissionais e pessoais, com
a natureza e com a sociedade;

VI. gerar, adaptar e validar tecnologias, sob a 6tica da sustentabilidade;

VII. propiciar ao aluno participar de programas de mobilidade académica, de
intercambios e de programas de dupla diplomacéo;

VIII. habilitar o graduado a atuar em todo o espectro da Engenharia Mecanica,
com atribuicbes condizentes com as resolugdes relativas a atribuicdes
profissionais do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA).

3.3PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Engenheiro Mecanico é o profissional de nivel superior com capacidade
para compreender e traduzir as necessidades individuais e coletivas da
sociedade, bem como de grupos sociais especificos, com relacdo aos
problemas tecnoldgicos, socioeconbémicos, ambientais, gerenciais e
organizativos, assim como de utilizar racionalmente o0s recursos disponiveis
conservando o equilibrio do ambiente. Desta forma, ele pesquisa, projeta,
fiscaliza, coordena, supervisiona e realiza manutencdo de sistemas mecanicos.

Em funcéo da estrutura curricular proposta, pretende-se que o egresso do
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curso tenha o seguinte perfil profissional que o habilita:

I.  ter visdo multidisciplinar e interdisciplinar, uma visao real da profisséo;

Il. detectar problemas e propor solucdes criativas, sustentaveis, rapidas e

coerentes com a realidade do setor produtivo em que atuara;

lll. gerar tecnologia e condi¢cdes para criar uma industria sustentavel,

integrada e em harmonia com 0 meio que se insere;

IV. projetar e desenvolver pesquisas, interpretar e difundir os resultados

para solucionar problemas atuais e estar preparado se antecipando a

problemas;

V. relacionar-se com a sociedade, inclusive internacional, através da

comunicacao formal, escrita e gréfica;

VI. interagir eticamente com a sociedade de forma respeitosa e

comunicativa;

VII. ser capaz de desenvolver trabalhos em equipe, com espirito solidario

para com os pares e com a comunidade na qual se relaciona;
VIIl.  atuar como profissional autbnomo no seu campo de trabalho;
IX. atuar em atividades docentes no ensino superior;

X.  ser empreendedor.
3.4 IDENTIFICACAO, NUMERO DE VAGAS E FORMA DE INGRESSO

e Denominacgéo do curso: Graduacdo em Engenharia Mecanica,;
e titulacdo conferida: Engenheiro Mecanico;
e modalidade de curso: curso regular de Engenharia;

e duracdo do curso: tempo normal: 10 semestres letivos;

e tempo minimo e maximo de curso: conforme estabelecido no Regulamento

da Organizacdo Didatico Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo da

UTFPR;
e area de conhecimento: Engenharia Mecanica;

e habilitagdo: Engenharia Mecéanica;



e regime escolar: o curso funciona com matricula realizada por disciplina, por
regime de pré-requisito;

e numero de vagas oferecidas por semestre: 44 (quarenta e quatro) por
semestre totalizando 88 (oitenta e oito) vagas por ano;

e turnos previstos: matutino/vespertino;

A forma de acesso ao curso de Engenharia Mecanica € através do
Sistema de Selecdo Unificada (SISU), um sistema informatizado gerenciado
pelo Ministério da Educacdo (MEC) no qual instituicbes publicas de ensino
superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de
Ensino Médio (ENEM). A inscricdo é feita pela internet. Portanto, para ingressar
na UTFPR a partir do primeiro semestre de 2011, o candidato devera ter
realizado o ENEM.

Em todo processo de selecdo, os candidatos sdo informados através do
site institucional a cada edicdo. As informacfes objetivam i) orientar para que
os candidatos monitorem os sites do SISU e da UTFPR; ii) informar que o
candidato devera ter prestado o ENEM (em substituicdo ao vestibular), pois
esta é a Unica forma de acesso aos Cursos de Graduacao desta Universidade;
iii) disponibilizar editais com normas para o ingresso aos Cursos Superiores de
Graduacao da UTFPR; iv) cursos, turnos e vagas; v) vagas para cotistas e para
nao cotistas; vi) periodo de inscricdo no SISU/MEC; vii) cronograma das
Chamadas; viii) documentacdo para a matricula do candidato aprovado, e
informacdes sobre o preenchimento de vagas remanescentes em datas

especificas.
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4 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
4.1 ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS INSTITUCIONAIS

A matriz curricular do curso de Engenharia Mecanica foi criada em
consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR
destacando-se os seguintes aspectos:

Principios metodolégicos: de acordo com o PDI, se¢do 3.2.2: 0S cursos
devem ter projetos de curso articulando a teoria e a préatica, com énfase na
altima, permitir mobilidade académica, incentivo a interdisciplinaridade,
previsdo de disciplinas semipresenciais;

Atividades complementares e de estagio: na secdo 3.2.4 do PDI, define
que os cursos da UTFPR compreendem atividades complementares com o
objetivo de enriquecer o processo ensino-aprendizagem. O curso de
Engenharia Mecanica conta com 180 horas para a realizacédo de atividades
complementares;

Estagio Curricular Supervisionado: na sec¢do 3.2.4.1 do PDI, define que os
cursos da UTFPR compreendem estagio curricular obrigatério com o
objetivo de facilitar a futura insercéo do estudante no mercado de trabalho,
serve como mecanismo de relacionamento entre a UTFPR e as entidades
concedentes de estagio e facilitar a adaptacdo social e psicologica do
estudante a futura atividade profissional. O curso de Engenharia Mecéanica
conta com 400 horas para a realizacdo de estagio curricular obrigatério e
permite que os alunos facam estagio ndo obrigatério a partir do segundo
semestre;

Atividades praticas supervisionadas (APS): no PDI secéo 3.3.1 define APS
como atividades desenvolvidas sob a orientagéo, supervisédo e avaliagdo de
docentes e realizadas pelos discentes em horarios diferentes daqueles
destinados as atividades presenciais. O curso de Engenharia Mecanica

conta com APS em todas as disciplinas presenciais do curso, sendo a
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carga horaria igual ao numero de aulas semanais. A carga horaria das APS

é integralizada ao final do semestre, e registrada no diério de classe;

v. Areas de aprofundamento: de acordo com PDI secdo 3.3.3, a composi¢&o

Vi.

das areas de aprofundamento configura itinerarios alternativos, com
formacbes e perfis diversos, proporcionando uma boa formacdo e
permitindo um aprofundamento em areas de interesse durante o
desenvolvimento da sua graduacdo. O curso de Engenharia Mecéanica
disponibiliza 240 horas como disciplinas optativas, a serem cursadas nas
seguintes areas de aprofundamento: Fenbmenos de Transporte,
Engenheira Térmica, Gestdo da Manutencdo, Materiais e Metalurgia,
Elétrica, Engenharia de Producédo, Projetos de Maquinas, Processos de
Fabricacao;

Disciplinas comuns: de acordo com a secao 3.3.4 do PDI, as disciplinas
comuns sdo aquelas organizadas por areas do conhecimento e terdo
mesma nomenclatura, carga horéria e ementa e poderao ser utilizadas por

qualquer curso de graduacgéao
4.2 DESCRICAO DA CARGA HORARIA

O curriculo do curso Engenharia Mecanica da UTFPR campus
Guarapuava prevé gue o aluno devera cumprir a seguinte carga horaria: Carga
horaria para disciplinas obrigatérias presenciais: 3495 horas; carga horaria para
Trabalho de Conclusdo do Curso: 120 horas; carga horaria de atividades
complementares: 180 horas; carga horaria para estagio curricular obrigatorio:
400 horas. Isso tudo perfazendo uma carga horaria total de 4195.

Em relagdo a secdo 2.3.3 do PDI que compreende a flexibilidade
curricular, o curso esta estruturado de tal forma que a matriz curricular possui
flexibilidade no tocante aos conteudos especificos, possibilitando ao aluno
escolher as disciplinas que melhor combinam com suas areas de interesse.
Para tanto foram previstos os instrumentos de flexibilidade curricular a seguir

relacionados: (i) sdo mantidos apenas 0s pré-requisitos imprescindiveis ao bom
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rendimento escolar; (ii) a carga horaria em disciplinas optativas totaliza 240
horas, sendo agrupadas por areas, permitindo ao aluno escolher a area e as
disciplinas com as quais possua maior afinidade.

4.3 COMPOSICAO DA FORMACAO

Em conformidade com o artigo 6° da resolu¢do n°® 11/2002 do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE)/Camara de Educacdo Superior (CES), que
dispbe a respeito das diretrizes curriculares nacionais para 0S cursos de
Engenharia, as disciplinas sdo apresentadas em trés nucleos distintos: nucleo

basico, nucleo de conteudo profissionalizante e conteudo especifico.

Na tabela 1 sdo apresentados os contetdos basicos.

Tabela 1 — Contelido bésico do curso de Engenharia Mecénica.

Contetidos Disciplinas Carga Hordria (aulas)

AT AP |APS| TA
1. Metodologia Cientifica e Introdugdo a Engenharia 34 0 2 36
Tecnoldgica Metodologia da Pesquisa 34 0 2 36
2. Comunicacgdo e Expressdo | Comunicagdo Linguistica 34 0 2 36
3. Informatica Computacdo 1 17 51 4 72
4. Expressdo Gréfica Desenho Técnico 17 34 3 54
Cdlculo Diferencial e Integral 1 102 0 6 108
Calculo Diferencial e Integral 2 68 0 4 72
Calculo Diferencial e Integral 3 A 68 0 4 72
Calculo Diferencial e Integral 4 A 68 0 4 72
5. Matematica Calculo Numérico 68 0 4 72
Equacgdes Diferenciais Ordinarias | 68 0 4 72

Geometria Analitica e Algebra
Linear 102 0 6 108
Probabilidade e Estatistica 68 0 4 72
Fisica 1 51 34 5 90
6. Fisica Fisica 2 51 34 5 90
Fisica 3 51 34 5 90
Fisica 4 68 0 4 72
7. Fendmenos de Transporte Mecanica dos Fluidos 1 51 0 3 54
Mecanica dos Fluidos 2 34 17 3 54
8. Mecanica dos Sélidos Mecanica dos Sélidos A 51 17 4 72
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Mecénica dos Sélidos B 68 0 4 72
Mecéanica dos Sélidos C 34 17 3 54
Mecanica Geral 1 68 0 4 72
Mecéanica Geral 2 68 0 4 72
9. Eletricidade Aplicada Eletrotécnica 34 34 4 72
10. Quimica Quimica 68 34 6 108
11. CiénFia e Tecnologia dos Ciéncia dos Materiais 68 0 4 72
Materiais
12. Administracdo Empreendedorismo e Planode | 5, | 3/ | , | 5
Negocios
13. Economia Engenharia Econ6mica 34 34 4 72
14. Ciéncias do Ambiente Sistemas de Gestao Ambiental 68 0 4 72
Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania 1 34 0 2 36
15. Humanidades, Ciéncias Humanidades, Ciéncias Sociais e
Sociais e Cidadania Cidadania 2 34 0 2 36
Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania 3 34 0 2 36
Total 1751 | 374 | 125 | 2250
Percentual do total de horas 54% 78% | 17% | 6% | 100%

do curso

A Tabela 2 apresenta os conteudos profissionalizantes.

Tabela 2 — Conteldos profissionalizantes do curso de Engenharia Mecanica.

Carga Horaria (aulas)

Conteudos Disciplinas
AT AP | APS TA
Ensaios Mecanicos 34 34 4 72
Matérias de Construcdo
1. Ciéncia dos Materiais Mecanica 1 34 17 3 54
Matérias de Construcdo
Mecanica 2 34 34 4 72
2. Ergonomia e Seguranga do | Fundamentos de Engenharia de 34 0 5 36
Trabalho Seguranga no Trabalho
3. Mdquinas de Fluxo Madquinas de Fluxo 34 34 4 72
4. Mecanica Aplicada Mecanismos 34 34 4 72
Metrologia Mecanica 17 34 3 54
Desenho de Mdquinas 0 68 4 72
5. Tecnologia Mecanica Gestdo de Projetos 34 | 17 3 54
Metodologia de Projetos de
Maquinas 34 17 3 54
6. Termodinamica Aplicada Termodindmica A 51 0 3 54
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Termodindmica B 51 0 3 54
Transferéncia de Calor 1 34 17 3 54
Transferéncia de Calor 2 34 17 54
Total 459 | 323 | 46 828
Percentual do total de horas 0% 55% | 39% | 6% | 100%

do curso

A Tabela 3 apresenta os conteudos especificos.

Tabela 3 — Conteudos especificos do curso de Engenharia Mecanica.

Carga Horaria (aulas)

Contetidos Disciplinas
AT | AP | APS TA
1. Controle de Sistemas
Dinamicos Dispositivos de Programacdo 1 34 34 4 72
2. Mecanica Aplicada Vibracoes 34 34 4 72
Processos Metalurgicos de
Fabricacdo 34 34 4 72
3. Processos de Fabricagao ,(\:Aoc:szr;gn;;fa:; iim:;?:se >1 17 4 72
Usinagem 34 17 3 54
Comando Numérico
Computadorizado 17 34 3 54
4. Qualidade Engenharia da Qualidade 34 17 3 54
Elementos de Maquinas 1 51 17 4 72
5. Sistemas Mecanicos Elementos de Maquinas 2 34 34 4 72
Hidrdulica e Pneumitica 34 34 4 72
Geracao e Distribuicdo de Vapor 34 17 3 54
6. Sistemas Térmicos Magquinas Térmicas 34 17 3 54
Refrigeragao 34 17 3 54
7. Disciplinas Optativas Optativas 120 | 152 | 16 288
Total 579 | 475 62 1116
Percentuaég(::l'j(::gl de horas rg 52% | 43% | 6% | 100%

Ao final, totaliza-se 3495 horas de carga horéaria para o curso, como

mostrado na Tabela 4.
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Tabela 4 — Totalizacao de carga horaria dos nicleos de conteudos.

Carga Hordria (aulas)

Conteudos
AT AP |APS| TA
Nucleo de Conteldos Basicos 1751 374 125| 2250
Nucleo de Conteldos Profissionalizantes 459 323| 46| 828
Nucleo de Conteldo Profissionalizante Especificos 579| 475| 62| 1116
Total | 2789 | 1172 233 | 4194
Total (horas) | 3495

NOTA:

A carga horéria em horas é obtida a partir da divisdo da Carga Horéaria Total

por 1,2.

Tabela 5 — Totalizacdo de carga horéria das disciplinas presenciais.

Conteudos Carga Horaria (horas) ‘
Nucleo de Conteldo Basico, Profissionalizante e 3495
Profissionalizante Especificos
Trabalho de Conclusdo de Curso 120
Total (horas) 3615

NOTA: A carga horaria na modalidade presencial € de 3615 h que atende a

carga horéaria minima de 3600 h prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para o curso de Engenharia Mecanica.

Tabela 6 — Carga horaria total proposta do curso de Engenharia Mecanica Campus

Guarapuava.
Conteudos Carga Horaria (horas) ‘

Nucleo de Contetdo Basico, Profissionalizante e 3495
Profissionalizante Especificos
Trabalho de Conclusdo de Curso 120
Atividades Complementares 180
Estagio Supervisionado 400

Total (horas) 4195
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4.4 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
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4. 5EMENTAS

Convencao:

AT — Atividade Tedrica presencial.

AP — Atividade Pratica presencial (laboratorio / projeto / simulacao / oficinas).
APS — Atividades Préaticas Supervisionadas.

T — Carga horéria total (aulas).
4.5.1 Ementas das Disciplinas do 1° Periodo

Disciplina: Introducdo a Engenharia

Carga Horéaria: T (36) AP(00) AT(34) APS (02)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Conceito de engenharia. Conceitos de ciéncia, tecnologia e arte.
Nocdes de histéria da engenharia. Mateméatica como ferramenta do
engenheiro. Conceitos de projeto de engenharia. Ferramentas de engenharia.
Funcdo social do engenheiro. Etica na engenharia. Engenharia e meio-
ambiente. O curso de engenharia.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa

Carga Horaria: T (36) AP(17) AT(17) APS (02)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica. Normas para elaboracédo de
trabalhos académicos. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacdo entre
orientados/orientandos. O pré-projeto de pesquisa. O projeto de pesquisa. O
experimento. A comunicagdo cientifica. A organizacdo do texto cientifico -
normas ABNT/UTFPR.

Disciplina: Comunicacéo Linguistica
Carga Horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Noc¢bGes fundamentais da linguagem, a argumentacdo na
comunicacdo oral e escrita, analise e interpretacdo textual, técnicas e

estratégias de comunicagéo oral formal.

Disciplina: Célculo Diferencial e Integral 1

Carga Horéria: T (108) AP(00) AT(102) APS (06)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Conjuntos Numéricos. Funcdes Reais de uma Variavel Real. Limites e
Continuidade. Derivadas, diferenciais e aplicacdes. Integrais definidas e

indefinidas. Técnicas de integracao e Integrais Improprias.

Disciplina: Geometria Analitica e Algebra Linear

Carga Horéaria: T (108) AP(00) AT(102) APS (06)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Matrizes e Sistemas Lineares. Algebra Vetorial. Retas e Planos.
Espacos Vetoriais. Transformacfes Lineares. Produto Interno. Autovalores e

Auto vetores. Conicas e Quadricas.

Disciplina: Desenho Técnico

Carga Horaria: T (54) AP (34) AT (17) APS (03)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Material de desenho. Normas técnicas. Linhas técnicas. Caligrafia
técnica. Perspectivas. Projecfes ortogonais. Cortes. Técnicas de cotagem.
Aplicacédo de escalas. Técnicas de croqui. Desenho assistido por computador
(CAD).

Disciplina: Quimica

Carga Horaria: T (108) AP(34) AT(68) APS (06)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Cinética quimica. Equilibrio quimico. Termodinamica quimica.

Eletroquimica e corroséo. Ligacdes quimicas. Estado solido.
4.5.2 Ementas das Disciplinas do 2° Periodo

Disciplina: Ciéncia dos Materiais

Carga Horéaria: T (72) AP(00) AT(68) APS (04)

Pré-requisito: Quimica

Ementa: Estrutura atbmica da matéria. Classificacdo dos materiais. Relacao
entre ligacdes quimicas e propriedade dos materiais. Identificacdo da estrutura
cristalina dos solidos. Defeitos em sdlidos cristalinos. Difusdo em solidos.
Propriedades mecéanicas em solidos. Mecanismos de aumento de resisténcia
mecanica. Diagramas de fases. Sistema ferro-carbono. Curvas de resfriamento

para materiais metdlicos. Principios de tratamento térmico em materiais.

Disciplina: Probabilidade e Estatistica

Carga Horéria: T (72) AP (00) AT(68) APS (04)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Conceitos Basicos. Estatistica Descritiva. Teoria Elementar de
Probabilidade. Variaveis Aleatodrias. Distribuicdo de Probabilidade. Estimacao.
Intervalo de Confianca. Testes de Hipéteses. Analise de Variancia. Analise de

Correlacé@o e Regressédo. Controle Estatistico de Processo (CEP).

Disciplina: Célculo Diferencial e Integral 2

Carga Horéria: T (72) AP (00) AT(68) APS (04)

Pré-requisito: Célculo Diferencial Integral 1

Ementa: Nog¢bes topologicas em Rn. Func¢des Reais de vérias variaveis reais.
Limite e Continuidade de Funcdes de varias varidveis Reais. Diferenciabilidade

e aplicacdes. Coordenadas polares. Integracdo Mdltipla e aplicacées.
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Disciplina: Computacédo 1

Carga Horéria: T(72) AP(51) AT(17) APS (04)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Computacdo e sociedade. Conceitos basicos em computacao.
Introducdo a linguagem de programacédo. Métodos, técnicas e processos de
desenvolvimento de software. Ambientes e bibliotecas de suporte ao
desenvolvimento de aplicagoes.

Disciplina: Desenho de Maquinas

Carga Horéria: T (72) AP (68) AT (00) APS (04)

Pré-requisito: Desenho Técnico

Ementa: Componentes roscados. Componentes soldados. Mancais e
vedacOes. Elementos de transmissdo. Dimensionamento de desenhos no CAD.
Desenho de fabricagédo. Finalizagdo de trabalhos e geracdo de documentos.
Elaboracdo de desenhos de um sistema mecénico completo utilizando

programas de CAD. Introducéo a Engenharia Assistida por Computador (CAE).

Disciplina: Fisica 1

Carga Horéria: T(90) AP(34) AT(51) APS (05)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Sistemas de unidades. Andlise dimensional. Teoria de erros. Vetores.
Cinematica. 3 leis de newton. Lei de conservacdo da energia. Sistemas de

particulas. Colisbes. Movimento de rotacdo. Conservacdo do momento angular.
4.5.3 Ementas das Disciplinas do 3° Periodo

Disciplina: Ensaios Mecanicos

Carga Horéaria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)

Pré-requisito: Ciéncia dos Materiais

Ementa: Conceitos sobre confiabilidade. Relagcédo estrutura — propriedades —

processamento. Conceitos e classificacdo dos ensaios dos materiais. Aplicacao
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e importancia da aplicacdo das normas técnicas em ensaios. Ensaios
destrutivos. Ensaio de tracdo. Ensaio de compressdo. Ensaios de dureza.
Ensaio de flexdo. Ensaio de fluéncia. Ensaios ndo destrutivos. Conceito de
descontinuidades. Principais ensaios ndo destrutivos, metodologia de aplicacao

e analise dos resultados obtidos. Analise micro estrutural de materiais.

Disciplina: Mecanica Geral 1

Carga Horéaria: T(72) AP(00) AT(68) APS (04)

Pré-requisito: Geometria Analitica e Algebra Linear

Ementa: Forcas no plano. Forgcas no espaco. Sistema equivalente de forcas.
Estatica dos corpos rigidos em duas dimensdes. Estatica dos corpos rigidos
em trés dimensdes. Forcas distribuidas. Estruturas. Vigas. Cabos. Atrito.

Momento de inércia.

Disciplina: Equagfes Diferenciais Ordinarias
Carga Horéaria: T(72) AP(00) AT(68) APS (04)
Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 1
Ementa: EquacOes diferenciais de primeira ordem. Equacdes diferenciais
ordinarias lineares de ordem superior. Sistemas de equacdes diferenciais
ordinarias lineares. NocbGes de equacdes ndo-lineares e estabilidade.

Resolucao das equacdes diferenciais em séries de poténcias.

Disciplina: Calculo Diferencial e Integral 3 A

Carga Horaria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 2

Ementa: Func¢bes vetoriais. Célculo vetorial. Sequéncias e séries numéricas.

Séries de poténcias. Varidveis complexas.

Disciplina: Célculo Numérico
Carga Horéria: T(72) AP(00) AT(68) APS (04)
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Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 1
Ementa: Nocdes basicas sobre erros. Zeros reais de fungdes reais. Resolucdo
de sistemas de equac0Oes lineares. Interpolacdo. Ajuste de curvas. Integracao

numerica. Solucdo numeérica de equacdes diferenciais ordinarias.

Disciplina: Fisica 2

Carga Horéria: T(90) AP(34) AT(51) APS (05)

Pré-requisito: Fisica 1 e Célculo Diferencial e Integral 1

Ementa: Gravitacdo. Oscilagbes. Ondas mecanicas. Temperatura. Mecanica
dos fluidos. Primeira lei da termodin&mica. Teoria cinética dos gases. Segunda

lei da termodinamica. Optica geométrica.
4.5.4 Ementas das Disciplinas do 4° Periodo

Disciplina: Materiais de Constru¢cdo Mecanica 1

Carga Horéaria: T(54) AP(17) AT(34) APS (03)

Pré-requisito: Ensaios Mecanicos

Ementa: Diagrama ferro-carbono. Transformagbes de fases em materiais
metalicos. Tratamentos térmicos em metais: recozimento, normalizagéo,
témpera, revenido, solubilizacdo e precipitacdo. Tratamentos termoquimicos
em materiais metalicos. Obtencdo de materiais ferrosos. Nomenclatura,
classificagdo comercial, principais propriedades e aplicagbes para materiais
metdlicos ferrosos e ndao-ferrosos. Estrutura e propriedade de materiais

ceramicos, poliméricos e compadsitos.

Disciplina: Metrologia Mecanica

Carga Horéria: T(54) AP(34) AT(17) APS (03)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica e Desenho de Maquinas

Ementa: Metrologia. Metrologia dimensional. Erros geométricos de fabricacao.
Tecnologia de medicédo. Blocos padrdo. Escalas e nonios. Paquimetros.

Micrémetros. Medidores de deslocamento. Instrumentos auxiliares de medicao.

52



Calibradores. Maquinas de medir por coordenadas. Principios e instrumentos

para determinacao de superficies.

Disciplina: Mecanica dos Sélidos A

Carga Horaria: T (72) AP (17) AT (51) APS (04)

Pré-requisito: Mecéanica Geral 1

Ementa: Caracteristicas geométricas de figuras planas (Revisao). Conceito de
tensdo e de deformacdo. Esforcos longitudinais (tracdo e compressao).
Esforcos transversais (cisalhamento e torcdo). Esforcos combinados.

Dimensionamento de Vigas e Eixos. Vasos de presséo.

Disciplina: Mecanica Geral 2

Carga Horéaria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Fisica 1

Ementa: Principios de dindmica. Cinética dos sistemas de pontos materiais.
Cinemaética dos corpos rigidos. Movimentos absolutos. Movimentos relativos.
Cinemética dos corpos rigidos. Momentos de inércia. Forca, Massa e
Aceleracéo. Trabalho e energia. Impulso e quantidade de movimento. Dinamica
dos sistemas ndo rigidos. Escoamento permanente de massa. Escoamento

com massa variavel.

Disciplina: Calculo Diferencial e Integral 4 A

Carga Horéria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 3 A

Ementa: Séries de Fourier. Transformada de Fourier. Equacdes diferenciais

parciais. Transformadas de Laplace.

Disciplina: Termodinamica A
Carga Horéria: T(54) AP(00) AT(51) APS (03)

Pré-requisito: Fisica 2
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Ementa: Conceitos fundamentais. Propriedades de uma substancia pura.
Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica.
Entropia.

Disciplina: Fisica 3

Carga Horéria: T(90) AP(34) AT(51) APS (05)

Pré-requisito: Célculo Diferencial e Integral 3 A

Ementa: Carga elétrica. O campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico.
Capacitancia. Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua.
O campo magnético. A indugcdo magnética. Indutancia. Magnetismo em meios

materiais.
4.5.5 Ementas das Disciplinas do 5° Periodo

Disciplina: Materiais de Constru¢cdo Mecanica 2

Carga Horéaria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)

Pré-requisito: Ensaios Mecanicos

Ementa: Fundamentos da corrosdo. Principais propriedades e aplicagbes de
materiais ceramicos, poliméricos e compositos. Introducdo a selecdo de
materiais. Critérios de selecdo de materiais. Principio da sele¢cdo dos materiais.

Graficos e cartas de selecdo. Selecdo de processos. Estudos de caso.

Disciplina: Processos Metalurgicos de Fabricacdo

Carga Horaria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Materiais de Construcdo Mecanica 1

Ementa: Introducdo a Fundicdo. Solidificacdo de Metais e Ligas. Formacéao de
Estruturas Fundidas. Fluxo de material e calor na fundigdo. Controle da Fuséao.
Ligas de Fundicdo. Processos de Fundi¢do: Continua; Molde Colapsavel e
Molde Permanente. Projeto de Fundicdo. Analise Econbémica de Fundicéo.
Principios e Metalurgia da soldagem. Simbologia e normalizagdo em soldagem.
Equipamentos e processos de soldagem. Principios de Metalurgia do Po.
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Disciplina: Mecéanica dos Sdlidos B

Carga Horéria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Mecénica dos Sdlidos A

Ementa: Andlise de Tensbdes e Deformacdes. Estado Plano de Tenséo e de
Deformacéo. Aplicacdo da Analise de Tensdes a Problemas de Elasticidade.
Métodos Energéticos (Trabalho de Deformacgéo. Principio do Trabalho Virtual).

Estabilidade Elastica de Colunas (Flambagem). Critérios de Resisténcia.

Disciplina: Mecanismos

Carga Horéria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)

Pré-requisito: Mecénica Geral 2

Ementa: Mecanismos articulados. Cames. Sintese de mecanismos articulados.

Cinemética das engrenagens.

Disciplina: Mecanica dos Fluidos 1

Carga Horéaria: T(54) AP(00) AT(51) APS (03)

Pré-requisito: Termodinamica A

Ementa: Introdugdo e conceitos fundamentais. Estatica dos fluidos. Leis
basicas na forma integral para volume de controle. Andlise dimensional e

semelhanca. Escoamento ndo-viscoso incompressivel interno.

Disciplina: Termodinamica B

Carga Horéria: T(54) AP(00) AT(51) APS (03)

Pré-requisito: Termodinamica A

Ementa: Ciclos de poténcia a vapor. Ciclo de poténcia a géas, ciclos de
refrigeracdo. Relacdes termodindmicas para  substancias simples
compressiveis. Propriedades de misturas e solucdes.

Disciplina: Fisica 4
Carga horéria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)
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Pré-requisito: Fisica 3 e Calculo Diferencial e Integral 4 A
Ementa: Ondas eletromagnéticas. Interferéncia. Difracdo. Polarizacao.
Introducdo a: teoria da relatividade, fisica quantica, conducdo eletrbnica em

sélidos, laser, fisica nuclear e de particulas elementares.
4.5.6 Ementas das Disciplinas do 6° Periodo

Disciplina: Conformacao de Metais e Moldagem de Polimeros

Carga Horéria: T (72) AP (17) AT (51) APS (04)

Pré-requisito: Materiais de Construcdo Mecénica 2

Ementa: Classificacdo e descricAo sumaria dos diversos processos de
conformacdo mecanica. Tecnologia e campos de aplicacdo dos processos de
forjamento, laminagédo, trefilagdo e extrusdo. Processos de conformacgdo de
chapas: operacdo de corte, dobramento, estiramento e embutimento.
Introducdo a estampabilidade de chapas. Ferramentas. Maquinas utilizadas.
Fundamentos do processamento de polimeros. Moldagem por extrusao
Moldagem por sopro. Termoformagem. Moldagem por injecdo. Variantes do

processo e tipos de moldes. Confecgédo de moldes.

Disciplina: Usinagem

Carga Horaria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Materiais de Construcdo Mecénica 1

Ementa: Movimentos e grandezas nos processos de usinagem. Geometria da
cunha de corte. Mecanismo de formacdo do cavaco. Forcas e poténcias de
corte. Materiais para ferramentas. Desgaste da ferramenta. Desgaste e vida da
ferramenta. Condi¢cdes econdmicas de usinagem. Usinabilidade dos materiais.
Fluido de corte. Furacdo. Fresamento. Retificacdo. Processos de usinagem nao

convencionais.

Disciplina: Mecanica dos Solidos C
Carga Horéaria: T(54) AP(17) AT(34) APS (03)
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Pré-requisito: Mecanica dos Solidos B e Ensaios Mecanicos

Ementa: Modos de falha em materiais e comportamento mecanico. Introducao
a mecanica da fratura linear elastica. O fenbmeno da fadiga. Resisténcia a
fadiga dos metais. Resisténcia a fadiga de componentes mecanicos. Efeito de
solicitacbes médias. Estados de tensdo e deformacdo multiaxiais em fadiga.

Propagacéo de trincas de fadiga.

Disciplina: Mecanica dos Fluidos 2

Carga Horéaria: T(54) AP(17) AT(34) APS (03)

Pré-requisito: Mecénica dos Fluidos 1

Ementa: Escoamento viscoso incompressivel externo. Conceitos cinematicos.
Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel de

fluidos viscosos. Introducédo ao escoamento compressivel.

Disciplina: Transferéncia de Calor 1

Carga Horéaria: T(54) AP(17) AT(34) APS (03)

Pré-requisito: Calculo Diferencial e Integral 4 A

Ementa: Introducdo aos fend6menos de transferéncia de calor. Condugao em

regime permanente. Conducdo em regime transitorio. Radiagdo térmica.

Disciplina: Engenharia da Qualidade

Carga Horéria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica

Ementa: Qualidade: conceitos e definicbes. Gestdo da qualidade. Ferramentas
da qualidade. Desdobramento da funcdo qualidade (QFD). Controle estatistico

do processo (CEP). Certificagdo da qualidade.

Disciplina: Gestédo de Projetos
Carga Horéaria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Probabilidade e Estatistica
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Ementa: Gestdo do projeto. Definicho do escopo. Recursos para o0
desenvolvimento do projeto. Equipes de projeto. Concepcgao, planejamento,
controle e avaliacao do projeto. Avaliagéo de viabilidade e risco.

Disciplina: Eletrotécnica

Carga Horéria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)

Pré-requisito: Fisica 3

Ementa: Grandezas elétricas. Elementos de circuitos elétricos. Circuitos de
corrente continua. Circuitos de corrente alternada. Medicdo elétrica e
magnética. Circuitos monofasicos e trifasicos. Equipamentos elétricos. No¢des
de sistemas de distribuicdo industrial. Motores: principios de funcionamento e

ligacdes. Nocdes de manutencao elétrica.
4.5.7 Ementas das Disciplinas do 7° Periodo

Disciplina: Elementos de Maquina 1

Carga Horéria: T (72) AP (17) AT (51) APS (04)

Pré-requisito: Mecéanica dos Sélidos C, Mecanismos e Desenho de Maquinas
Ementa: Eixos e seus acessoérios. Mancais de rolamento. Engrenagens

cilindricas, helicoidais, cOnicas e sem-fim.

Disciplina: Vibracdes

Carga Horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Mecanica Geral 2 e Equacdes Diferenciais Ordinarias

Ementa: Analise de vibracbes. Sistemas com 1 grau de liberdade (GDL).

Sistemas com 2 GDLs. Sistemas com Multiplos GDLs.
Disciplina: Hidraulica e Pneumatica

Carga Horéaria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)
Pré-requisito: Mecanica dos Fluidos 1
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Ementa: Introducdo a hidraulica. Caracteristicas gerais dos sistemas
hidraulicos. Fluidos hidraulicos. Bombas e motores hidraulicos. Valvulas de
controle hidraulico. Elementos hidraulicos de poténcia. Técnicas de comando
hidraulico e aplicacbes a circuitos basicos. Introducdo a pneumatica.
Caracteristicas dos sistemas pneumaticos. Geracdo de ar comprimido.
Especificacdo de compressores. Distribuicio de ar comprimido.
Dimensionamento de redes de distribuicAo de ar comprimido. Controles
pneumaticos. Atuadores pneumaticos. Circuitos pneumaticos basicos.
Comandos sequenciais. Dispositivos eletro-hidraulicos e eletro- pneumaticos.

Valvulas proporcionais.

Disciplina: Maquinas de Fluxo

Carga Horaria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Mecénica dos Fluidos 2

Ementa: Principios de maquinas de fluxo. Curvas caracteristicas de maquinas
de fluxo. Equacdes fundamentais. Bombas centrifugas. Sistemas de
bombeamento. Ventiladores. Sistemas de ventilacdo. Turbinas hidraulicas.
Bombas de deslocamento. Semelhanca e comportamento aplicados as

maquinas de fluxo.

Disciplina: Transferéncia de Calor 2

Carga Horéria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Transferéncia de Calor 1

Ementa: Introducdo a conveccdo. Escoamentos externos. Escoamentos

internos. Conveccao livre. Trocadores de calor.
Disciplina: Fundamentos de Engenharia de Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Conceituacdo de seguranca. Normalizacdo de legislacdo especifica
sobre seguranca no trabalho. Orgéos relacionados com seguranga no trabalho.
Andlise de estatistica de riscos e acidentes. Custos de acidentes. Programa de
seguranca da empresa. Sistemas preventivos e sistemas de combate a
incéndios. Equipamentos de protecdo individual. Seguranca em eletricidade.
Protecdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. Riscos fisicos e quimicos.

Treinamento geral e especifico.

Disciplina: Comando Numérico Computadorizado

Carga Horéria: T (54) AP (34) AT (17) APS (03)

Pré-requisito: Usinagem

Ementa: Histérico e descricdo da utilizacdo de comando numérico
computadorizado - CNC. Sistemas de acionamento dos eixos, motores e
encoders utilizados. Sistemas de coordenadas e movimentos das maquinas
CNC. Programacédo de movimentos lineares rapidos e com avanco programado
- GO e G1. Programacao de movimentos circulares - G2 e G3. Programacao de
ciclos automaticos de furacdo e rosqueamento. Programacdo de manufatura

assistida por computador — CAM.
4.5.8 Ementas das Disciplinas do 8° Periodo

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso 1

Carga Horéria: T(72) AP(00) AT(34) APS (38)

Pré-requisito: A partir do 8° periodo

Ementa: Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico
envolvendo temas abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho

proposto.

Disciplina: Elementos de Maquina 2
Carga Horaria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)
Pré-requisito: Mecénica dos Solidos C e Desenho de Maquinas
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Ementa: Mola de compresséao, extenséo e torcdo. Elementos de fixacdo, uniao

e poténcia. Freios e embreagens. Transmissdes por elementos flexiveis.

Disciplina: Geracéo e Distribuicdo de Vapor

Carga Horaria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Termodinamica B

Ementa: Disponibilidade, irreversibilidade e energia. Reacgbes quimicas e
combustdo. Equilibrios quimicos e de fases. O emprego do vapor. Principios da
geracdo de vapor e sua distribuicdo. Geradores de vapor: classificacao,
componentes, selecdo e dimensionamento, condigdes de operacdo e de 4gua

para suprimento.

Disciplina: Maquinas Térmicas

Carga Horéria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Termodinamica B

Ementa: Transferéncia de massa por difusdo. Método dos Volumes Finitos.
Ciclos motores ideais. Ciclos motores ar-combustivel. Motores de combustéo
por centelha. Motores de ignicdo por compressdo. Compressores a pistéo.

Turbinas térmicas.

Disciplina: Refrigeracao

Carga Horéria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Transferéncia de Calor 2

Ementa: Mistura gas-vapor. Psicrometria. Ebulicdo e condensacéao.
Serpentinas  resfriadoras e evaporadoras, compressores parafuso,
compressores alternativos, condensadores, dispositivos de expansao,
reservatérios. Carga térmica em camaras frigorificas. Fluidos refrigerantes.
Conforto térmico; Insolacdo; Aquecimento, Umidificacdo e Filtragem de ar;

Equipamentos de Condicionamento de ar.
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Disciplina: Sistemas de Gestdo Ambiental

Carga Horéria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Quimica

Ementa: Conceitos e definicbes de gestdo ambiental. Normas ambientais.
Aspectos e impactos ambientais. Ferramentas da gestdo ambiental.
Implementacdo do sistema de gestdo ambiental. Familia ISO 14000.
Estratégias de Gestdo Ambiental e a Responsabilidade Social.

Disciplina: Dispositivos de Programacéo 1

Carga Horéria: T(72) AP(34) AT(34) APS (04)

Pré-requisito: Eletrotécnica

Ementa: Controladores Logicos Programéaveis — CLP. Computadores
industriais: tipos, arquiteturas, aplicacdes e periféricos. Controladores l6gicos:
teoria geral, linguagens de programacdo e praticas sobre os comandos de
automacao mais tipicos. Programas aplicados a sistemas industriais: sistemas
scada, ihm e softwares proprietarios. Ferramentas para analise e projeto de
sistemas de automacéo industrial. Técnicas de interfaceamento entre sistemas
industriais: interfaceamento  com sensores analégicos e digitais,
interfaceamento com motores de baixa, média e alta poténcia. Sistema digital

de controle distribuido.
4.5.9 Ementas das Disciplinas do 9° Periodo

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso 2

Carga Horéaria: T(72) AP(00) AT(34) APS (38)

Pré-requisito: Trabalho de Concluséo de Curso 1

Ementa: Desenvolvimento e finalizagdo do trabalho iniciado na disciplina
Trabalho de Conclusdo de Curso 1. Redacédo de monografia e apresentacdo do

trabalho.
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Disciplina: Empreendedorismo e Plano de Negocios

Carga Horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Caracteristicas e comportamento empreendedor.
Intraempreendedorismo. Identificacdo de oportunidades de negdcios.

Elaboracdo de um Plano de Negdcios.

Disciplina: Engenharia Econbmica

Carga Horaria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Conceitos fundamentais em capitalizagdo simples e compostos.
Juros, equivaléncia. Amortizacdo de dividas. Comparacdo de projetos de
investimentos. Andlise e decisdo sobre investimentos financeiros. Métodos
para avaliacdo de projetos. Métodos baseados na teoria de jogos. Simulacao
aplicada a engenharia econdbmica. Tomada de decisdes.

Disciplina: Metodologia de Projeto de Maquinas

Carga Horéria: T (54) AP (17) AT (34) APS (03)

Pré-requisito: Gestdo de Projetos

Ementa: Contexto e importancia do projeto de produtos. Modelos do processo
e planejamento do projeto de produtos. Métodos e ferramentas para a
especificacdo de problemas de projeto e de concepcédo de produtos. Projeto
preliminar. modelagem, analise e simulagdo de solucdes de projeto. Projeto

detalhado. Construcéo e teste de protétipos.
4.5.10 Ementas das Disciplinas de Ciéncias Humanas

A seguir sdo apresentadas as disciplinas propostas para fazer parte do
grupo de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania, cargas horarias, pré-
requisitos e ementas. Estas disciplinas sdo ofertadas a partir do segundo

semestre e cabera ao aluno cursar no minimo uma carga horéria total (aulas)
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de T = 108.

Disciplina: Qualidade de Vida

Carga horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: Atividade fisica com énfase em ginastica laboral: condicionamento,
alongamento, relaxamento e atividades recreativas. Beneficios advindos da
pratica sistematica de atividades fisicas. Técnicas psico-motriz. Métodos
empregados em atividades fisicas em empresas - ERGONOMIA. Terapias
ocupacionais - LER, DORT.

Disciplina: Libras |

Carga horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: Aspectos educacionais e sécio-antropolégicos da surdez. A lingua de
sinais brasileira — Libras. Prética de libras: o alfabeto. Expressées manuais e
nao manuais. Didlogos curtos e préatica de conversa¢do com vocabulario basico

e adequado para situacdes informais.

Disciplina: Sociedade e Politica no Brasil

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: A formacao politica, econébmica e cultural do Brasil. A organizagdo do

trabalho. A sociedade brasileira na contemporaneidade.

Disciplina: Historia da Técnica e da Tecnologia

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: Técnica, progresso e determinismo tecnoldgico. Tecnologia e ciéncia

no renascimento. Tecnologia, iluminismo e revolugéo industrial. Tecnologia e
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modernidade. Tecnologia e modernidade no Brasil. Tecnociéncia. Filosofia da

ciéncia.

Disciplina: Libras Il

Carga horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: Libras |

Ementa: Educacdo de surdos no Brasil. Aspectos linguisticos: no¢des basicas
(fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e discursiva) da lingua de sinais.
Producéao literaria e contacédo de histérias em Libras. Criar oportunidades para
a pratica de conversacgdo em libras em situagfes mais formais. NogOes basicas

sobre tecnologias de educacao e comunicacéo de/para surdos.

Disciplina: Lideranga e Gerenciamento

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: Novos modelos de lideranga. Os novos desafios da lideranca. A

estratégia gerencial moderna. A acao executiva.

Disciplina: Direito Aplicado ao Trabalho

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: NogOes gerais de direito. O sistema constitucional brasileiro. Nogdes
do direito civil. Noc¢des do direito comercial. No¢des do direito administrativo.
Nocdes do direito do trabalho. Nocdes do direito tributario. Regulamentacao

profissional.

Disciplina: Etica, Profissdo e Cidadania
Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)
Pré-requisito: A partir do 2° periodo
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Ementa: Legislacdo profissional. Atribuicbes profissionais. Codigo de defesa

do consumidor. Cadigo de ética profissional. Responsabilidade técnica.

Disciplina: Histéria e Cultura Afro-Brasileira

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Ementa: A histéria afro-brasileira e a compreensdo dos processos de
diversidade étnico-racial e étnico-social na formacado politico, econdbmica e
cultural do Brasil. O processo de naturalizacdo da pobreza e a formacdo da

sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social.

4.5.11 Ementas das Disciplinas Optativas

A seguir sao apresentadas as disciplinas propostas para fazer parte do
grupo de Optativas, cargas horarias, pré-requisitos e ementas. Estas disciplinas
sdo ofertadas a partir do sétimo semestre e cabera ao aluno cursar no minimo

uma carga horéria total (aulas) de T = 288.

Disciplina: Selecdo De Materiais

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Ciéncia de Materiais e Mecéanica dos Sélidos C

Ementa: Introducdo a selecdo de materiais; critério de selecdo de materiais;
materiais de Engenharia e suas propriedades; cartas de selecdo de materiais;

selecao de materiais; selecao de processos; estudo de casos.

Disciplina: Sistemas de Controle

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Célculo Diferencial e Integral 4 A

Ementa: Introducdo aos sistemas de controle; modelagem matematica de

sistemas dindmicos; analise de resposta transitéria; acdes de controle basicas
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e controladores automaticos industriais; analise pelo método da resposta em
frequéncia; analise utilizando o Ilugar das raizes; analise de

estabilidade; identificacdo de sistemas; controlador PID: técnicas de sintonia.

Disciplina: Sistemas Microcontrolados

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Computacao 1

Ementa: Introducdo e histérico. Arquitetura basica de micro controladores.
Registradores de funcbes especiais. Instrucbes de programacao.
Interfaceamento e periféricos. Temporizadores e contadores. Interrupgdes.
Ambiente de programacéo. Programacédo do micro controlador em aplicacoes

praticas/simuladas.

Disciplina: Instrumentag&o Industrial

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: A partir do 7° periodo

Ementa: A instrumentacdo em um sistema controlado; Simbologia:
Simbologia ABNT e ANSI; Terminologia: Terminologia basica de
instrumentacdo; estudo das variaveis basicas: Pressdo, Vazdo, Nivel e
Temperatura; Valvulas de Controle: Tipos, aspectos construtivos
e especificacdes. Instrumentacdo Digital e Controladores: Transmissores e

Controladores.

Disciplina: Gestdo da Manutencao

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Gestado de Projetos

Ementa: Planejamento e Gerenciamento de Manutencdo. Técnicas
preventivas e preditivas de manutencdo. Manutencdo Baseada na Condicao e

na Confiabilidade. Sistema de Tratamento de Falhas. Manutencdo Produtiva
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Total. Fatores técnicos e comportamentais. Indicadores de desempenho.

Avaliacao de desempenho.

Disciplina: Tépicos Avancados em Motores de Combustéo Interna

Carga horéria: T (72) AP (00) AT (68) APS (04)

Pré-requisito: Maquinas Térmicas

Ementa: Introducdo aos diversos tipos de motores. Combustiveis
convencionais e alternativos. Parametros de projeto e de funcionamento.
Alimentacdo e exaustdo. Emissfes residuais produzidas por motores de
combustdo. Sistemas de arrefecimento. Sistemas de lubrificagdo. Modelagem
Computacional de Motores de Combustéo Interna.

Disciplina: Analise de Produtos Soldados

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Processos Metallrgicos de Fabricacéo

Ementa: Influéncia da composicdo quimica na soldabilidade dos acos.
Tratamentos térmicos envolvidos na diminuicdo das tensfes residuais
geradas no processo de soldagem. Importancia e determinacdo das
temperaturas interpasse e de pré-aquecimento em operacdes de soldagem.
Procedimento de soldagem. Normas de qualificacdo. Validade das
qualificacdes. Qualificacao dos procedimentos e operadores.
Descontinuidades dimensionais - distorcdo, preparacao incorreta da junta,
dimenséo incorreta da solda, perfil incorreto da solda, formato incorreto da
junta. Descontinuidades estruturais em soldas por fusdo - porosidade,
inclusdo de escoria, falta de fuséo, falta de penetracdo, mordedura, trincas.
Propriedades inadequadas - baixa tenacidade, elevada dureza da zta, controle
granulométrico, precipitacdo no contorno de gréo, corrosao, fragilizacdo por

hidrogénio.

Disciplina: Eletrbnica
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Carga horéaria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Eletrotécnica

Ementa: Componentes ativos e passivos. Circuitos integrados. Elementos
sensores. Circuitos eletronicos de aplicacéo industrial. Dispositivos de disparo

e controle de poténcia. Circuitos de controle de poténcia.

Disciplina: Manufatura Auxiliada por Computador (CAM)

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Comando Numérico Computadorizado

Ementa: Aquisicdo do modelo 3D para utilizacdo no CAM. Criacao de
elementos geométricos, zero-peca e matéria prima. Criacdo de ferramentas
para usinagem. Usinagem planar. Usinagem em 3 eixos. Fura¢do. Simulacéo
de usinagem. Adequacdo de parametros de corte. Geracdo de programas

CNC (pé6s processamento). Préatica de simulacdo CAM-CNC.

Disciplina: Métodos Numéricos

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Célculo Numérico

Ementa: Introducdo aos métodos de diferencas finitas e volumes finitos.
Aspectos matematicos das equacfes governantes. Método das diferencas
finitas (MDF). Aplicacbes dos métodos de diferencas finitas e volumes finitos.
Introdugdo ao método dos elementos finitos. Método dos residuos
ponderados. Problemas unidimensionais. Problemas bidimensionais.
Principais tipos de elementos utilizados em analise estrutural e suas
aplicacdes. Outros métodos numéricos para solucdes de problemas de

engenharia.

Disciplina: Energia e Eficiéncia Energética
Carga horéria: T (72) AP (17) AT (51) APS (04)

Pré-requisito: A partir do 7° periodo
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Ementa: Energia no contexto socioecondmico. Balanco energético nacional.
Matriz energética. Fontes alternativas de energia. Células a combustivel.
Cogeracdo. Combustiveis alternativos. O conceito de eficiéncia energética e
suas dimensfes. Fatores condicionantes: padrdo normativo, construcao,

operacdo e manutencao de tecnologias energeticamente eficientes.

Disciplina: Redes de Computadores

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: A partir do 7° periodo

Ementa: Conceitos basicos de redes: modelo, camada, protocolo, servicos,
arquitetura. Enderecamento. Redes LAN, MAN, WAN. Funcionalidade
especifica das camadas do software de redes. Conceitos basicos de
comutacdo (switching) e solugbes tecnoldgicas para a camada fisica.
Principios de roteamento. Protocolo IP: operacdo e enderecamento.
Protocolos TCP/ UDP. Protocolos de aplicacdo da familia TCP/IP:

funcionalidades basicas e operacao, suporte as aplicacdes Web e outros.

Disciplina: Redes Industriais

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: A partir do 7° periodo

Ementa: Redes de chdo de fabrica. Estrutura de redes industriais.
Caracteristicas dos principais modelos de redes industriais. Protocolos de
comunicagcdo de redes industriais. Tipos de redes existentes. Redes
industriais de sensores. Redes industriais de dispositivos. Redes industriais de

instrumentacdo. Gerenciamento e manutencao de redes industriais.
Disciplina: Ventilagao Industrial

Carga horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: Maquinas de Fluxo
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Ementa: Fundamentos. Aplicacbes. Sistemas de ventilacdo industrial.
Ventiladores: classificagdo, principio de funcionamento, tipos construtivos,
caracteristicas e aplicacdes. Associacdo de ventiladores. Principios de
similaridade. Sistemas de ventilacdo: tipos, dimensionamento de dutos,
captores e acessorios, perda de carga. Caracteristicas do sistema.

Balanceamento do sistema.

Disciplina: Engenharia Auxiliada Por Computador (CAE)

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Elementos de Maquinas 1

Ementa: Métodos e técnicas para a engenharia assistida por computador.
Projeto, processos e producao assistidos por computador. Conceitos de CAE,
CAD, CAM integrados. Sistemas de visualizacdo 2D e 3D. Modelagem para
refinamento e andlise de sistemas mecanicos, simulacdo. Método dos

Elementos Finitos.

Disciplina: Manufatura Aditiva

Carga horéria: T (72) AP (34) AT (34) APS (04)

Pré-requisito: Desenho de Maquinas

Ementa: Protétipo no Processo de Desenvolvimento de
Produto (PDP). Introducdo as Tecnologias de Manufatura Aditiva
(AM)/Prototipagem Rapida (RP). Caracteristicas, Vantagens e Limitagcbes da
AM. Principais processos de AM. Planejamento de processo para tecnologias
de AM: orientacao, escala e posicionamento, fatiamento, base e estruturas de
suporte, planejamento da trajetéria do meio de processamento do material,

pOs-processamento.

Disciplina: Metalurgia do P6
Carga horéria: T (36) AP (17) AT (17) APS (02)

Pré-requisito: Ciéncia dos Materiais
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Ementa: Introducdo; caracterizacdo de pos; fabricacdo de pos; mistura,
homogeneizagcdo e lubrificagcdo; processos de obtencdo de forma;
sinterizacdo; operacdes complementares; caracterizacéo do produto; produtos

obtidos por metalurgia do po.

Disciplina: Polimeros

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: Ciéncia dos Materiais

Ementa: Conceitos basicos de macromoléculas. Reacdes de polimerizacao.
Caracterizacdo de  polimeros. Relacdo  estrutura-propriedades e

processamento de polimeros.

Disciplina: Gestdo da Tecnologia e da Inovacgéo

Carga horéria: T (36) AP (00) AT (34) APS (02)

Pré-requisito: A partir do 7° periodo

Ementa: Globalizacdo, competitividade e o panorama atual de ciéncia e
tecnologia; tecnologia e inovacdo; aspectos comportamentais, cultura e
mudanca organizacional, o processo de inovacao tecnoldgica; inovacao e
ciclo de vida das organizagbes; o valor da informacdo e a gestdo do
conhecimento; negdcios e protecdo a propriedade intelectual; principios de
inteligéncia competitiva e prospecc¢ao tecnoldgica; estratégia tecnoldgica nas

empresas; acdes Inter organizacionais e fontes de fomento a inovacao.
4.5.12 Atividades e Trabalhos de Sintese e Integracdo de Conhecimentos

Atividades Complementares

Carga horéria (horas): AT (00) AP (180) APS (00) TA (180).

Pré-requisito: A partir do 2° periodo

Sera desenvolvido conforme a legislacdo em vigor. Desenvolvimento de

atividades de complementacdo da formacgédo social, humana e profissional.
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Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo e atividades de

iniciacao cientifica e do mundo do trabalho.

Estagio Supervisionado

Carga horéaria (horas): AT (00) AP (400) APS (00) TA (400).

Pré-requisito: A partir do 8° periodo

Estagio supervisionado desenvolvido conforme legislacdo especifica, e

regulamento proprio da UTFPR.
4.6 METODOLOGIA DE ENSINO

O Curso de Engenharia Mecéanica direciona o aluno ao desenvolvimento
de competéncias para o ambiente de trabalho, para a comunicacdo, para a
identificacdo e a solucdo de problemas. Neste sentido, cabe ao docente, avaliar
0s aspectos apresentados, definir a opcdo metodolégica a ser empregada
podendo utilizar uma variedade de técnicas que assegurem o0 repasse de
conhecimentos de forma apropriada. Além das aulas expositivas e das
atividades préticas, as disciplinas podem contemplar trabalhos individuais,
trabalhos em grupo, pesquisa, desenvolvimento de projetos, debates, estudos
de caso, visitas técnicas, oficinas, seminarios, entre outros, cabendo ao
docente, a definicdo da abordagem pedagogica a ser utilizada na disciplina,
conforme proposto no PDI.

A metodologia de ensino que o curriculo do Curso de Engenharia
Mecanica oferece é aquela que contempla uma variedade de ac¢des, podendo
ser descrita de acordo com os principios metodolégicos da UTFPR (PDI, secéo
3.3).

e Aulas expositivas: momentos em que o professor apresenta o conteudo,
previamente esquematizado no Plano de Ensino, demonstrando dominio e

organizacédo do fazer pedagogico.
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Aulas expositivas dialogadas: momentos em que o didlogo entre a voz do
professor e a do aluno explora o saber prévio do aluno com o propdésito de
aprofundar e complexar o conhecimento em foco; momento também do
aluno dialogar com colegas, ter informacbes de textos de referéncias,
realizar atividades praticas, exercicios individuais ou em grupos, tratando
do assunto em questéo.

Aulas praticas: momentos de aula que podem ocorrem nos laboratérios
destinados a cada disciplina e que estédo descritas no Plano de Ensino das
disciplinas curriculares.

Atividades Praticas Supervisionadas: momentos de estudo realizados em
horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais e
orientados por docentes das disciplinas que o aluno cursa; tais atividades
tém o propdsito de fixar e de esclarecer conteudos ja trabalhados em sala.
Projetos: possibilidade de dinamizar o curriculo de forma a integrar
diferentes conhecimentos para resolucdo de um problema e/ou para
elaboracdo de um produto final. O envolvimento ativo na execugédo do
projeto, a abrangéncia e a contextualizagdo dos conhecimentos s&o
caracteristicas que tornam essa uma opc¢ao metodoldgica que desperta o
interesse dos discentes.

Projetos interdisciplinares: momentos em que as disciplinas de um mesmo
periodo se unem para desenvolver atividades em parceria. Além disso, os
projetos tém como objetivos (PDI, secdo 3.3.5): a abordagem
multidisciplinar com vistas a solu¢do de um problema na &area do curso; o
relacionamento dos conceitos tedricos vistos em sala com aplicacdes
praticas; a aquisicdo de visdo integrada entre as diversas areas do curso; o
fomento de atividades associadas a pesquisa e ao desenvolvimento; o
estimulo a criatividade e a articulacdo dos conhecimentos; e o
desenvolvimento do estudante do espirito de trabalho colaborativo.

Ensino Semipresencial: As Diretrizes dos cursos de graduacdo da UTFPR

preveem a utilizacdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total na
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modalidade semipresencial. As atividades sdo nao presenciais e
realizadas, obrigatoriamente, com a utilizagdo da Tecnologia da Informacgé&o
e Comunicacgao (TIC) como ferramentas de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem.

Pesquisas: momentos em que o aluno realiza leitura, andlise e sintese da
histéria cientifica do assunto que o envolve. A pesquisa bibliografica
acontece no acervo que a biblioteca da Instituicdo oferta ou na rede
mundial de computadores.

Oficinas: momentos em que o aluno participa dinamicamente na
elaboracdo de projetos, produtos e servigos, visando o aprendizado de
novos saberes e habilidades a serem aplicadas no mercado de trabalho.
Seminarios: técnica de ensino que possibilita analisar um problema a partir
de diferentes enfoques, e que envolve momentos de pesquisa, organizacao
e exposicao de ideias.

Visitas técnicas: momentos de complementacdo a formacédo académica
realizados em visitas a empresas e Instituicbes que atuam em areas

correlatas ao curso.
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5 INFRAESTRUTURA
5.1GABINETES DE TRABALHO PARA DOCENTES

Os professores que compdem o corpo docente do curso de Engenharia
Mecanica, possuem gabinetes de trabalho para cada dois professores, com
areas de 8 m2 aproximadamente, tendo, portanto, uma média de 4 m2 para
cada docente. Nestes gabinetes os docentes possuem iluminacdo, acustica,
ventilacdo e comodidade apropriadas para realizar suas atividades diarias.
Todos os professores utilizam computadores préprios.

Sinaliza-se que ha previsdo de serem instalados aparelhos de ar-
condicionado para os espacos mencionados. Ademais, todos os ambientes do

campus séo caracterizados pela limpeza e organizacao.
5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAQAO DO CURSO

Na Coordenacdo do Curso de Engenharia Mecanica estdo lotados 8
professores com gabinetes compartilhados em dois. O espago conta com
impressora e também com mobilia para armazenagem de material de escritorio
e material para ministrar aulas (giz, apagador, canetas, controles das
multimidias). A recepcao de alunos e visitantes é realizada por uma secretaria
(estagiaria). A sala do coordenador do curso de Engenharia Mecénica possuli
um gabinete individual com mesa de escritério e computador, assim como
acesso a telefone com ramal proprio. A sala do coordenador possui uma sala

de recepcao para atendimento aos discentes e docentes.
5.3 SALAS DE AULA

O curso de Engenharia Mecéanica dispde de 8 (oito) salas de aula
tedricas. As areas e capacidades das salas sao as seguintes:
e 06 (seis) salas grandes: 75 m2 e capacidade para 60 alunos;
e 03 (trés) salas pequenas: 36 m2 e capacidade para 25 alunos.
Sendo, portanto, 435 alunos a capacidade total das salas de aula.
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Considerando que o curso possui, atualmente, o numero aproximado de
240 alunos, bem como que as turmas tém obedecido o méximo de 50 vagas,
as salas tedricas acomodam adequadamente todos os discentes do curso.

Todas as salas de aula estdo equipadas com projetor multimidia, além do

quadro. A limpeza e organizacao de tais espacos é continua.
5.4 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Curso de Engenharia Mecanica conta com 6 (seis) laboratorios de
informatica. Dos seis laboratérios, um ambiente tem disponibilidade exclusiva
para os académicos do referido curso (laboratério de CAD). O outro tem uso
compartilhado com o curso de Sistemas para Internet que funciona no periodo
noturno.

Existe na Biblioteca um ambiente com 10 computadores dedicados para
gue os alunos do curso realizem trabalhos, pesquisas e demais atividades
académicas.

O curso dispde de politicas que possibilitam acesso dos alunos ao
laboratorio durante o periodo de atendimento ao publico da UTFPR.

Numericamente, os laboratdrios do curso contam com 176 computadores.
Dentro dos laboratérios de informética todos os alunos tém acesso a internet.
Fora das salas de aula, mas dentro das instalacbes da UTFPR os alunos

podem acessar a internet via Wi-Fi.

5.5 BIBLIOGRAFIA

5.5.1 Referencial Basico

Uma listagem da bibliografia basica é disponibilizada para os alunos
dentro do Plano de Ensino de cada disciplina. Essa lista contém no minimo 3
(trés) titulos de livros diferentes para cada disciplina, e cada titulo possui a
proporcao de um exemplar para 5 (cinco) alunos (considerando que as turmas
sdo semestrais e a entrada é de 44 alunos por semestre).

Destaca-se que o aluno tem acesso livre para consultar o acervo via
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sistema pela Internet ou por computador disponibilizado dentro da biblioteca.
Por esse sistema, além de consultar e pesquisar as obras, o aluno pode
solicitar reservas e renovar empréstimos de livros. Existe ainda a possibilidade
do aluno solicitar empréstimos de livros que ndo sdo do campus, 0s quais

estdo disponiveis em outros campus da UTFPR.

5.5.2 Referencial Complementar

Uma listagem da bibliografia complementar é disponibilizada para os
alunos dentro do Plano de Ensino de cada disciplina. Essa lista contém no
minimo 5 (cinco) titulos de livros diferentes para cada disciplina. Cada titulo
possui pelo menos 3 (trés) exemplares.

Mais detalhes sobre as obras e os mecanismos de consulta e empréstimo
foram descritos no item anterior.

Os alunos podem consultar a base de dados multidisciplinar, que
contém mais de 130.000 e-books com texto completo. Acesso restrito a alunos
e servidores da UTFPR dentro das imediagbes da instituicdo, disponivel em:
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=4e9a262d-fd6f-4b22-81c6-
17cd578ab5f4@sessionmgr4004&vid=0&tid=2003EB.

Os alunos podem consultar a base de dados multidisciplinar, que
contém cerca de 190.000 e-books com texto completo. Acesso restrito a alunos
e servidores da UTFPR dentro das imediagbes da instituicdo, disponivel em:
http://site.ebrary.com/lib/utfpr/home.action.

Os alunos também podem consultar a assinatura de pacote de normas
técnicas nacionais e Mercosul da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) com texto na integra. Acesso restrito a alunos e servidores da UTFPR
dentro das imediacdes da instituicao, disponivel em:

https://www.gedweb.com.br/utfpr.

5.5.3 Periodicos Especializados

Através da Internet dentro e fora da Universidade, os alunos e docentes
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podem acessar a diversos periodicos especializados da area de engenharia
mecanica e afins, estes sao:

e Portal de periodicos da Capes. Disponivel em:
http://www.periodicos.capes.gov.br/

e |EEEXplore - digital library. Disponivel em:

http://ieeexplore.ieee.org

e SciELO. Disponivel em:

http://lwww.scielo.org

e Google Académico. Disponivel em:

http://scholar.google.com.br/
5.6 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

O curso de Engenharia Mecéanica possui 5 (cinco) laboratérios de
informatica; 2 (dois) laboratérios de Fisica; 2 (dois) laboratérios de Quimica; 1
(um) laboratério de Metrologia; 1 (um) laboratério de
Hidraulica e Pneumatica; Laboratérios de Processos de Fabricacdo, sendo 1
(um) de Usinagem, 1 (um) de Soldagem e 1 (um) de Conformacao;
Laboratérios de Ensaios Mecanicos, sendo 1 (um) laboratério de Metalografia,
1 (um) Laboratério de Ataques Quimicos e 1 (um) laboratério de Microscopia; 1
(um) Laboratério de Eletrotécnica; 1 (um) Laboratério de CAD; 1 (um)
laboratorio de Maquinas Térmicas; 1 (um) laboratério de VibracGes e 1 (um)
Laboratério de Maquinas de Fluxo.

Cabe destacar que para o uso destes laboratorios existem procedimentos
que zelam pela seguranca dos usuarios. A distribuicdo dos médulos e/ou
bancadas dos laboratérios possuem espacos adequados para atender aos

discentes e docentes.
5.6.1 Laborat6rios de Fisica
Local: Salas B1 e B4 do Bloco B

Descricdo: Neste laboratorio sdo desenvolvidas praticas relativas aos temas
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ligados aos assuntos de mecanica, eletricidade e 6tica. Sendo possivel realizar
experiéncias sobre mecénica, acustica e termodinamica. O laboratério contém
Trilhos de Ar completos, com sistema computadorizado de medidas e com
crondbmetros manuais controlados, com os planos inclinados, péndulos simples.
Além dos equipamentos de uso especifico, o laboratério conta com
equipamentos de uso geral, tais como réguas, paquimetros, micrometros,
termdémetros analdgicos e digitais, crondbmetros analdgicos e digitais, entre
outros. Para abordar os assuntos de eletricidade, eletromagnetismo e otica, o
laboratorio conta com os seguintes equipamentos fontes de tensdo, conjunto
completo para balanca de torcdo, cargas eletrostéticas, bancos 6pticos com
lentes e espelhos, entre outros.

5.6.2 Laboratérios de Quimica

Local: Salas F1 e F4 do Bloco F

Descricdo: Quimica Geral: Sao desenvolvidas praticas relativas ao
comportamento quimico de substancias, onde sdo avaliados aspectos
qualitativos e quantitativos de sistemas reacionais. Sdo desenvolvidas praticas
relativas a lei dos gases reais e ideais, propriedades crioscopicas e
termodinamicas de alguns sistemas, cinética e equilibrio quimico. Os conceitos
tedricos sdo aplicados em experimentos que permitem avaliar, entre outros, a
massa molecular de liquidos e gases, ordem de reacdes, deslocamento de
equilibrios em meios reacionais, difusdo de sistemas gasosos e parametros

termodinamicos de reacdes.
5.6.3 Laboratério de Metrologia

Local: Sala E1 do Bloco E

Neste laboratorio é possivel realizar controle dimensional de pecas e padrées,
de acordo com as especificacbes: medicdo Otica através de projetor de perfis;
medicdo tridimensional com maquina de medicdo por coordenadas CNC (em

processo de aquisicdo); medi¢cdo de rugosidade com rugosimetro; medicdes
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lineares com instrumentos manuais (paquimetro, micrometro); medicdes
angulares com instrumentos manuais (goniémetros, esquadros de preciséo);
medi¢c6es comparativas com reldégio comparador e apalpador; tracado de pecas
com tracador de alturas; calibracdo de instrumentos manuais com blocos, anéis
padrées; controle estatistico de processo, utilizando equipamentos digitais

vinculados a um microcomputador.
5.6.4 Laboratorio de Hidraulica e Pneumatica

Local: Sala E4 do Bloco E

Descricdo: O laboratério possui bancadas didaticas de Hidraulica/Eletro
hidraulica e Pneumatica/Eletropneumatica com CLP inclusos e software
especifico, utilizado na area de automacdo e controle de processo, na
modelagem, simulacdo, supervisdo e controle de processos, sendo estes
processos de setores industriais distintos, tais como: metal mecanico,
alimenticia, quimica e energia. O laboratério possui um braco de 3 eixos para

simulacéo de processos de automacao industrial.
5.6.5 Laboratdrios de Processos de Fabricacéo

Local: Sala E6 do Bloco E

Descricdo: Este é o laboratério que agrega os processos de fabricacdo
convencionais com a retirada de cavacos. O aluno de Engenharia tem a
oportunidade de confeccionar pecas mecanicas, participando desde o estudo
dos métodos e processos, até a realizacdo operacional para a conclusao da
peca. Destacam-se neste setor as seguintes atividades: furacdo, torneamento,
faceamento, rosqueamento, sangramento, corte de perfis e barras de materiais
ferrosos, esmerilhamento de materiais metélicos, afiacdo de ferramentas e

usinagem de engrenagens.
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5.6.6 Laboratorio de Conformacéo

Local: Sala E5 do Bloco E

Descricao: Este é o laboratdrio que agrega os processos de fabricacédo atraves
da moldagem do material, como o corte, dobra e conformacdo de chapas,
utilizando equipamentos como: prensa tipo C, calandra, guilhotina CNC e
dobradeira CNC.

5.6.7 Laboratorio de Soldagem

Local: Sala E3 do Bloco E

Descricdo: Este é o laboratorio dedicado especificamente ao processo de
soldagem de materiais metalicos, tanto para a confeccdo de subconjuntos,
guanto para a montagem de equipamentos completos. Nele sdo realizadas as
seguintes operacfes: soldagem de chapas, perfis e barras metélicas,
envolvendo os seguintes tipos de solda: MIG/MAG, TIG, eletrodo revestido

solda oxi-acetilénica.
5.6.8 Laboratério de Ensaios Mecanicos

Local: Sala C2 do Bloco C

Descricdo: Este laboratorio destina-se a pratica de ensaios mecanicos
destrutivos e ndo destrutivos de materiais metalicos, assim como a realizacao
de andlise metalografica. Dentre 0s ensaios destacam-se: ensaio de tracdo em
materiais metalicos; ensaio de cisalhamento em materiais metalicos; ensaio de
compressdo em materiais metalicos; ensaio de dobramento em materiais
metalicos; ensaio de impacto Charpy ou lzod; determinacdo de falhas por
ultrassom, escaneamento de pecas; determinacdo de dimenséo por ultrassom;
ensaio de dureza Rockwell e Rockwell superficial em materiais metalicos e ndo
metdlicos; analise micrografica em materiais metalicos; analise macrogréfica
em materiais metélicos e preparacdo de corpos de prova para metalografia

(lixamento, polimento, embutimento).
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5.6.9 Laboratério de CAD

Local: Sala C1 do Bloco C

Descricao: O laboratorio de CAD/CAM coloca a disposicdo dos académicos 0s
seguintes softwares: Autodesk Autocad; Solid Edge; Autodesk Inventor, além de
equipamentos necessarios ao projeto de produto e manufatura, e de uma
impressora “Plotter” AO. No local sdo desenvolvidas atividades praticas e
tedricas visando modelar, simular e otimizar processos a partir do uso de

ferramentas computacionais especificas.
5.6.10 Laboratorio de Eletrotécnica

Local: Sala C4 do Bloco C

Descricao: O curso prevé um espaco a ser utilizado para realizar montagens e
testes de sistemas trifasicos, circuitos conversores, acionamentos de motores
elétricos, controladores logicos programaveis e sistemas com comando e

intertravamentos.
5.6.11 Laboratério de Vibracdes

Local: Sala C3 do Bloco C

Descricdo: O curso prevé um espaco a ser utilizado para a realizacdo de
experimentos com sistemas de 01, 02 ou 03 graus de liberdade, ligados a
mecanica vibratoria.

O Laboratério de Vibracdes possibilita a realizacdo de estudos relativos a
problemas dinamicos de tensdes e deformacdes, vibragcbes mecanicas,
impacto e som. Os equipamentos eletrbnicos de que é dotado servem
especialmente para excitar sistemas fisicos, medir e analisar diversas variaveis
desses sistemas e também para simular fendmenos com o auxilio de
computadores analdgicos. E dotado de 01 (um) coletor de vibragdes, e um
analisador de vibracdes portatil. Dispde também de amplificadores de poténcia

e medicdo, gerador de sinais senoidais e aleatérios, acelerdbmetros e outros
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transdutores, estroboscopios, transdutores capacitivos e indutivos, gravador de
alta qualidade, osciloscopio com memoria, analisador espectral e tracador de

nivel, equipamento para leitura dindmica de extensémetros.
5.6.12 Laboratorio de Maquinas De Fluxo

Local: Sala C6 do Bloco C

O Laboratério de Mecanica dos Fluidos esta preparado para conduzir
experimentos que envolvam medigcdes em escoamento de fluidos, pressao e
temperatura, através da utilizagdo de modernos sistemas de aquisicdo de
dados. Estad equipado com materiais didaticos destinados a experiéncias de
transmissao de calor e mecanica de fluidos. No laboratério ha bancadas para
avaliacdo da perda de carga em dutos forgados, bancadas de levantamento de
curvas de bomba. Na area de transferéncia de calor possui Unidade de Servi¢o
e Transferéncia de Calor possibilitando analise de conducgéo, conveccao e

radiacao.
5.7 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE

Todos os modulos e/ou bancadas didaticas dos laboratérios foram
adquiridos em inicio de 2014. Quando realizada a especificacdo destes
equipamentos foi montada uma comissdo especifica que foi integrada pelos
préprios docentes com o intuito de adquirir equipamentos de Ultima geracao
atualizados com as demandas que o mercado espera encontrar em N0SS0S
futuros egressos. Nos laboratdrios de CAD e Informética existem programas
instalados que sdo os mais competitivos do mercado todas as licencas séo
versfes académicas.

Destaca-se ainda que os laboratérios do curso possuem um projetor
multimidia, mesas e banquetas de trabalho.

Os corredores e acesso aos laboratérios seguem normas vigentes referentes a
acessibilidade. Quanto a caracteristica do laboratério, os seus insumos estéao

lotados no mesmo ambiente ou em almoxarifados especificos.
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5.8LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

Conforme ja mencionado, todos os laboratérios seguem padrbes de
acessibilidade e seguranca. Existem documentos que auxiliam ao uso correto
dos laboratorios e para seu cumprimento. Atualmente, o curso de Engenharia
Mecénica conta com dois técnicos de laboratorio. Estes técnicos também séo
responsaveis dos almoxarifados, de preparacdo de aulas experimentais, da
manutencao e gestdo dos equipamentos.

Os dois técnicos de laboratério sédo concursados e séo formados na area
de processos de fabricagdo e mecanica, assim, eles possuem grande
experiéncia no uso de metodologias de Gestdo de Ativos o que possibilita o
bom controle dos equipamentos através de tagueamento e acompanhamento
do histérico de custos para solicitacdo pecas sobressalentes, quando
necessario.

Os dois técnicos foram capacitados no uso de todos os equipamentos ja
que quando adquiridos o edital previa que o0s equipamentos deveriam ter
entrega técnica (entrega do equipamento funcionando com curso de
capacitacao)

O curso dispde de politicas que possibilitam acesso dos alunos ao
laboratorio durante o periodo de atendimento ao publico da UTFPR através de
formularios de reserva.

A UTFPR conta com politicas que fomentam a oferta de cursos a
comunidade e dentre estes cursos, quando especificos, os laboratérios estdo

disponiveis para tal.
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6 CORPO DOCENTE
6.1ATUACAO DO COORDENADOR

O coordenador do curso promove regularmente reunibes com O0S
docentes e Colegiado do Curso, onde s&o discutidos temas pertinentes ao
funcionamento e planejamento do curso de Engenharia Mecanica, tais como:
plano de trabalho docente, desempenho dos discentes, interdisciplinaridade do
Curso, parcerias com empresas para estagios supervisionados, visitas técnicas,
distribuicdo de disciplinas entre docentes, planejamento dos semestres letivos,
implantacdo e aquisicdo de equipamentos para laboratorios, padronizacdo do
uso de TIC’s, regulamentos de TTC, Atividades Complementares e Estagio,
contratacdo de docentes, andalise de convalidacbes, exame de suficiéncia e
transferéncias de discentes, entre outros.

Também se destaca a participacdo do coordenador na presidéncia do
Nucleo Docente Estruturante, onde séo discutidos temas referentes a matriz
curricular, conteudo de disciplinas, interdisciplinaridade, pré-requisitos, carga
horaria por semestre, entre outros. Sempre comparando 0 NOSSO Curso com 0s
melhores cursos nacionais e internacionais.

No inicio de cada periodo, o coordenador participa da recepcdao,
organizada pelo NUAPE (Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e
Assisténcia Estudantil) as turmas de calouros. Na recepcdo procura-se
ambientar os novos académicos, apresentando o curso e a instituicdo, através
de eventos e palestras.

A responsabilidade de coordenador, no curso de Engenharia Mecéanica,
caracteriza-se pela disposicdo e empatia tanto com os discentes quanto com
os docentes. Esse foi um norteamento procurado por todos os professores que

assumiram o cargo.
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6.2TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO E REGIME DE
TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Existem 23 docentes no curso de Engenharia Mecanica. Destes, os 23
docentes tém titulacdo obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu (0
que equivale a 100 % da totalidade do corpo docente. O regime de trabalho
destes docentes é de tempo integral com Dedicacao Exclusiva, o que equivale
a 100 % da totalidade do corpo docente. Dos 23 docentes no curso de
engenharia Mecanica, 12 professores tém titulacdo de doutor, 0 que equivale a

55 % da totalidade do corpo docente.
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7 DIPLOMA, TITULO PROFISSIONAL E ATUACAO PROFISSIONAL

O aluno recebera o diploma de Engenheiro Mecanico apds a conclusao
de todas as disciplinas, das atividades complementares, do estagio curricular e
do trabalho de concluséo do curso.

Segundo o Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos
Cursos de Graduacado da UTFPR Resolucdo N° 31/14 - COGEP de 14/05/2014,

a UTFPR conferira os seguintes diplomas e certificados:

i. Certificado de enriquecimento curricular, para quem ndo é aluno da
UTFPR;

ii. Diploma de graduacdo de Engenheiro Mecéanico. A cerimbnia de outorga
de grau € ato solene da UTFPR, obrigatdria para a emissao de diploma de
cursos de graduacao e sera realizada em sesséo publica, em dia e horario
previamente fixados, conforme regulamentacdo especifica. Ao receber a
outorga de grau, o formando prestara juramento na forma estabelecida pela
regulamentacdo especifica. O Reitor da UTFPR, ou pessoa por ele
designada, com a presenca de no minimo dois professores, procedera a
imposicdo de grau, em ato publico, a formandos que ndo o tenham
recebido no ato solene e coletivo, lavrando-se termo subscrito pelo Reitor

ou representante, pelos professores presentes e pelos graduandos.

No que refere-se as atribuicGes, atividades profissionais e campo de
atuacao, os egressos deste curso possuirdo as suas atribuicdes definidas pela
Resolucdo n°. 1.010 de 22 de agosto 2005, a qual dispbe sobre a
regulamentacdo da atribuicéo de titulos profissionais, atividades, competéncias
e caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
CONFEA/CREA.
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U.'F Ministério da Educagéo

PR nos Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Guarapuava

Tesnokighca ha awik de 100 Coordenagaq qq qusor de Engenharia Mecanica

Memo. 29/2014 Guarapuava, 02 de dezembro de 2014.

De: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
COEME - Coordenagao do Curso de Engenharia Mecanica
UTFPR — Campus Guarapuava

PARA: Colegiado de Curso
COEME - Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecanica
UTFPR — Campus Guarapuava

Encaminhamos Projeto Ped
Mecanica deste Campus para sua aprovagao e posterior encaminhamento a DIRGRAD. A

aprovagao deste suma importancia em fungéo do reconhecimento que o

curso sera submet
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U.IFPR Ministério da Educagao
nos Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Campus Guarapuava
Tecnolégica hé mais de 100 | - ordenagao do Curso de Engenharia Mecénica

Memo. 30/2014 Guarapuava, 04 de dezembro de 2014.

De: Professor David Lira Nunez
COEME - Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecénica
UTFPR — Campus Guarapuava

PARA: Professora Ana Lucia Ferreira
DIRGRAD - Diretoria de Graduagao e Educagao Profissional
UTFPR — Campus Guarapuava

le Engenharia Mecanica, encaminho para
>C) do curso de Engenharia Mecéanica
te Estruturante (NDE) e aprovado pelo
aprovacao deste documento é de suma
sera submetido.
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Ministério da Educagho
Universidade Tecnologica Federal do Parana

100 Campus Guarapuava

RGRAD Guarapuava, 06 de Dezembro de 2014,
REIRA

j0 e Educagéo Profissional -DIRGRAD - Chmpus Guaraptavi

UNEZ
o de Engenharia Mecénica ~COEME - CAmpus Guarapuavi

a ao Memo. 30/2014-COEME ~ Aprovagao do PPC
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