Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Campus Londrina
Diretoria de Graduagao e Educacao Profissional

Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecanica  unversIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Projeto Pedagoégico do Curso

de Graduacao em Engenharia Mecanica

Londrina, 2018.



Projeto Pedagoégico do Curso

de Graduagao em Engenharia Mecéanica

Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em En-

genharia Mecanica, elaborado pelo Nicleo Docente
Estruturante (NDE) designado pela Portaria n°® 067
do Diretor Geral do campus Londrina, de 07 de abril
de 2014.

Membros do NDE:

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr. Elias Canhadas Genvigir

Dr. Givan José Ferreira dos Santos

Dra. Janaina Fracaro de Souza Gongcalves
Dr. Janksyn Bertozzi

Dr. Juliano Gongcalves Tossaqui

Dr. Luiz Leroy Thomé Vaughan

Dra. Pollyane Mércia de Souto

Dr. Renato Belinelo Bortolatto

Dr. Ricardo de Vasconcelos Salvo (Presidente)
Dr. Rodrigo Corréa da Silva

Dr. Roger Nabeyama Michels



Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana:
Luiz Alberto Pilatti

Pro6-Reitor de Graduacao e Educacgao Profissional:

Luis Mauricio Martins de Resende

Diretor Geral do caAmpus Londrina:

Sidney Alves Lourenco

Diretora de Graduacao e Educacao Profissional do campus Londrina:
Walmir Eno Pottker

Coordenador do curso de Engenharia Mecanica do cAmpus Londrina:

Ricardo de Vasconcelos Salvo

Departamento Académico de Mecanica do caAmpus Londrina:

Juliano Gongcalves lossaqui

i



APS
AUDIN
BIRD
CAPES
CBAI
CEFET
CIMCO
CNI
COEME
COEMP
COEPP
COEXP
COFEN
COGEP
COGERH
COGETI
COPLAD
COPPG
COTED
COUNI
DAEEC
DAEMA
DAENP
DAMAT
DAMEC
DEBIB
DEPED
DERAC
DERDI
DIREC
DIRGE
DIRGRAD
DIRPLAD
DIRPPG
FORDUT
FOREC
FOREM
FUNTEL

Lista de Acronimos

Atividades Praticas Supervisionadas

Auditoria Interna

Banco Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Comissao Brasileiro-Americana Industrial

Centro Federal de Educacao Tecnologica do Parana
Comunidade Integrada na Multiplicagao de Conhecimentos
Confederacao Nacional da Industria

Coordenagao do curso de Engenharia Mecanica

Conselho de Rela¢oes Empresariais e Comunitéaria

Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagao

Coordenacao de Estacao Experimental

Conselho Federal de Enfermagem

Conselho de Graduacao e Educacao Profissional
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao
Conselho de Planejamento e Administragao

Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao

Coordenagao de Tecnologia na Educacao

Conselho Universitario

Departamento Académico de Engenharia Elétrica e Computagao
Departamento Académico de Engenharia de Materiais
Departamento Académico de Engenharia da Producao
Departamento Académico de Matematica
Departamento Académico de Mecanica

Departamento de Biblioteca

Departamento de Educagao

Departamento de Registros Académicos
Departamento de Recursos Didaticos

Diretoria de Relacoes Empresariais e Comunitéarias
Diretoria-Geral

Diretoria de Graduacao e Educagao Profissional
Diretoria de Planejamento e Administracao

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Forum de Desenvolvimento da UTFPR

Forum Empresarial e Comunitario

Forum dos Executivos dos Municipios

Fundacao do Ensino Técnico de Londrina

il



IBGE
IES
INEP
LDB
MEC
NDE
NUAPE
NUENS
PDI
PPC
PPI
PUC-PR
REUNI

RU
SAMU
SEDUP
SEGEA
SELIB
SESu
SETEC
SIATE
SISU
TCC
UEL
UNED
UNEPE
UTFPR
UTFPR-LD

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituicao de Ensino Superior

Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Ministério da Educacao

Nicleo Docente Estruturante

Nucleo de Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil
Nicleo de Ensino

Plano de Desenvolvimento Institucional

Projeto Pedagogico de Curso

Projeto Politico-Pedagodgico Institucional

Pontificia Universidade Catoélica do Parana

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universi-
dades Federais

Restaurante Universitario

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

Secretaria de Educacao Profissional e Graduacao Tecnologica
Secretaria de Gestao Académica

Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas

Secretaria de Educagao Superior

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica

Servico Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia
Sistema Unificado de Selecao

Trabalho de Conclusao de Curso

Universidade Estadual de Londrina

Unidades de Ensino Descentralizadas

Unidade de Ensino e Pesquisa

Universidade Tecnoldgica Federal do Parané

Universidade Tecnologica Federal do Paranad campus Londrina

v



Lista de Tabelas

Tabela 1 Instituicoes que ofertam vagas aos discentes da UTFPR para MEI. . . 20
Tabela 2 Disciplinas do Niucleo de Contetidos Bésicos. . . . . . . . . .. ... .. 42
Tabela 3 Disciplinas do Nicleo de Contetidos Profissionalizantes. . . . . . . . . . 43
Tabela 4  Disciplinas do Nicleo de Contetidos Profissionalizantes Especificos. . . 43
Tabela 5 Trabalhos de Sintese e Integracao dos Conhecimentos. . . . . . . . . .. 44
Tabela 6 Distribuicao da carga horaria do curso. . . . . . . . .. ... 45
Tabela 7 Disciplinas do 1° Periodo. . . . . . . . .. . ... ... ... ... .. 46
Tabela 8 Disciplinas do 2° Periodo. . . . . . . . . . ... ... ... ... . ... 46
Tabela 9 Disciplinas do 3° Periodo. . . . . . . . .. ... .. ... ... ..... 47
Tabela 10  Disciplinas do 4° Periodo. . . . . . . . . . ... ... ... ....... 47
Tabela 11 Disciplinas do 5° Periodo. . . . . . . . . . . ... ... ... ...... 48
Tabela 12 Disciplinas do 6° Periodo. . . . . . . . . . ... ... ... ....... 48
Tabela 13 Disciplinas do 7° Periodo. . . . . . . . . . ... .. ... ... ..... 49
Tabela 14  Disciplinas do 8° Periodo. . . . . . . . . . ... .. .. ... ...... 49
Tabela 15  Disciplinas do 9° Periodo. . . . . . . . . . . ... ... ... ...... 50
Tabela 16  Disciplinas do 10° Periodo. . . . . . . . . . .. ... ... ... ..... 50
Tabela 17  Reunioes realizadas pelo DAMEC. . . .. ... .. .. ... ...... 131
Tabela 18 Técnicos de laboratério que colaboram com o curso de Engenharia
Mecanica . . . . . . . . . e e 138

Tabela 19  Disciplinas obrigatorias, ordenadas por periodos, com o seus respectivos
TESPONSAVEIS. . . . .« v v v vt e e e e e e e 140
Tabela 20  Disciplinas obrigatérias ministradas no curso de Engenharia Mecanica
pelos docentes do DAMEC e Carga Horaria Semanal (CHS) dos docentes. . . . 142
Tabela 21  Carga horaria semanal de disciplinas obrigatorias ofertadas por outros
departamentos. . . . . ... Lo 143
Tabela 22 Disciplinas optativas do curso de Engenharia Mecanica ministradas por
docentes do DAMEC . . . . . . . . .. 143

Tabela 23  Disciplinas optativas do curso de Engenharia Mecanica ministradas por

docentes de outros departamentos. . . . . .. ... ... L. 145
Tabela 24  Reunioes realizadas pela COEME. . . .. ... .. ... ... ..... 147
Tabela 25  Reunioes realizadas pelo Colegiado. . . . . . . . ... ... .. ... .. 150
Tabela 26 Reunioes realizadas pelo NDE do curso. . . . . .. ... ... ..... 153
Tabela 27  Localizacao dos gabinetes de trabalhos dos docentes do DAMEC. . . . 161



Lista de Figuras

Figura 1 Matriz curricular do curso. . . . . . . ..o Lo 39
Figura 2 Relacao de pré-requisitos entre disciplinas do curso. . . . . . . . . . .. 40
Figura 3 Organograma da estrutura organizacional da UTFPR. . . .. .. . .. 125
Figura 4  Organograma da estrutura organizacional dos campus da UTFPR. . . . 129
Figura 5 Foto aérea do campus Londrina da UTFPR. . . . . ... ... ... .. 159

Figura 6 Projeto do novo bloco da Engenharia Mecanica do campus Londrina. . 169

vi



Sumario

INTRODUCAO 1
1.1 Historico da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) . . . . .. 2
1.2 Historico do campus Londrina . . . . . . . . . .. . ... ... L 5)
1.3 Historico do curso de Engenharia Mecanica . . . . . . . . ... ... ... ... 6

1.3.1 Contextualizacao, demandas e motivacoes para abertura do curso . .. 6

1.3.2 Justificativa, concepcao e implantacao do curso . . . . . ... ... .. 8
IDENTIFICACAO DO CURSO 10
2.1 Dados gerais . . . . . ... e 10
2.2 Objetivos gerais e especificos . . . . . . . . ..o 11

2.2.1 Perfil profissional do egresso . . . . . . .. ... ... . L. 13

2.2.2  Areas de atuacio do egresso . . . . .. ... 14
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 16
3.1 Desenvolvimento de competéncias profissionais . . . . . . . . . . ... ... .. 17
3.2 Flexibilidade curricular . . . . . .. . ... ... 18
3.3 Mobilidade académica . . . . . . ... 19
3.4 Relacao com as atividades de pesquisa . . . . . . . .. .. .. ... ... ... 21
3.5 Relacao com as atividades de extensao . . . . . . ... .. ... .. ...... 24
3.6 Formagao para sustentabilidade . . . . . . .. ..o 25
3.7 Formacao de atitudes empreendedoras . . . . . . . .. .. ... ... ... .. 26
3.8 Apoio ao discente e ao docente . . . . . . ... 27
3.9 Avaliacao das atividades de ensino e aprendizagem . . . . . . . . ... ... .. 31
MATRIZ CURRICULAR 34
4.1 Historico da matriz curricular . . . . . .. ... 34
4.2 Organizacao da matriz curricular . . . . . . ... ..o 37
4.3 Matriz curricular por contetido . . . . . . . ..o oL 41
4.4  Matriz curricular por periodo . . . . . . ... 45
4.5 Atividades Complementares . . . . . . . . . . . . ... ... 50
4.6 Trabalho de Conclusao de Curso . . . . . . . . . . . ... .. .. ... .. 51
4.7 Estagio Supervisionado . . . . . ..o 52
4.8 Ementarios e bibliografias . . . . . .. ... oo 0oL 54

4.8.1 Ementas e referéncias bibliogréaficas das disciplinas obrigatorias. . . . . o4

4.8.2 Ementas das disciplinas de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania 109

4.8.3 Ementas das disciplinas optativas especificas . . . . . . . ... ... .. 111
ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA 123
5.1 Estrutura organizacional da UTFPR . . . . .. ... ... ... ... ..... 123

vil



5.2 Departamento Académico de Mecanica (DAMEC) . . . .. ... ... ... .. 130

5.2.1 Definicao e competéncias do DAMEC . . . . ... ... ... ...... 130
5.2.2 Corpo docente e técnico do DAMEC . . ... ... .. ... ...... 131
5.2.3 Conselho Departamental . . . . . . . ... ... ... ... ....... 138
5.2.4 Departamentos, docentes, disciplinas e carga horaria . . . .. ... .. 140
5.3 Coordenagao do curso de Engenharia Mecanica (COEME) . . . ... ... .. 145
5.3.1 Definicao e competéncias da COEME . . . .. ... .. ... ... ... 145
5.3.2 Colegiado do curso de Engenharia Mecanica . . . . . . . ... ... .. 148
5.4 Nucleo Docente Estruturante (NDE) . . . . .. ... ... ... ... .. ... 151
5.4.1 Definicao e atribuicoes do NDE . . . . . . ... ... 151
5.4.2  Docentes integrantes do NDE . . . . . .. ..o 152
5.4.3 Atividades desenvolvidas pelo NDE . . . . .. ... ... .00 153
5.5 Autoavaliacao do curso de Engenharia Mecanica . . . . . . .. ... ... ... 154
INFRAESTRUTURA 159
6.1 Instalagoes do campus Londrina . . . . . . . ... 159
6.2 Laboratorios especializados do DAMEC . . . . . . ... ... ... ....... 160
6.3 Laboratorios de uso comum de outros departamentos . . . . . . . .. ... .. 166
6.4 InstalagOes previstas . . . . . . .. L 168

viil



1 INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) pode ser definido como um instrumento de con-
cepcao do processo de ensino-aprendizagem de um curso para orientar e conduzir o processo
de formacao profissional. O PPC deve essencialmente estar em conformidade com as Dire-
trizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC) além do pro-
jeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Neste sentido, o PDI' 2013-2017 da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)
ao tratar das politicas de ensino estabelece que a formulacao do PPC deve considerar as
seguintes componentes basicas: a legislacao nacional; as diretrizes curriculares internas espe-
cificas para cada nivel ou modalidade de curso; as recomendacoes dos Conselhos Profissionais
ou Conselhos de Classe; o levantamento das demandas profissionais locais e regionais. Além

disso, a elaboragao do PPC deve ter como base as seguintes premissas:

e perfil do egresso que assegure as competéncias, habilidades e atitudes para um profissi-
onal com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capaz de absorver novas

tecnologias e que considera os aspectos globais que interferem na sociedade;
e projeto elaborado com articulagao entre a teoria e a pratica;
e articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

e indicacao ao atendimento da flexibilidade como caracteristica fundamental na estrutura

curricular;
e construcao do projeto orientado para permitir a mobilidade académica;

e incentivo & interdisciplinaridade, processo para promover a integracao das diferentes

areas de conhecimento ao longo do curso;
e utilizacao de Atividades Praticas Supervisionadas (APS);
e inclusao de Atividades Complementares, integradas a estrutura curricular;
e inser¢ao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
e obrigatoriedade do Estagio Curricular Supervisionado.

Com vistas as componentes e premissas mencionadas anteriormente e estabelecidas no
PDI 2013-2017 da UTFPR, o presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso
de Engenharia Mecanica do campus Londrina da Universidade Tecnologica Federal do Parané

(UTFPR-LD). O capitulo 1 retrata o ambiente historico de concepgao do curso de Engenharia

!Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR, PDI 2013-2017, proposta elaborada pela Comissao
designada pela Portaria n® 823, de 05 de abril de 2013 e aprovada pela Deliberagao 12/13 pelo Conselho
Universitario, de 20 de dezembro de 13.



Mecanica contextualizada por fatos histéricos da instituicao. O capitulo 2 apresenta informa-
coes gerais de identificacao do curso, objetivo, perfil profissional desejado e dreas de atuacao
do egresso. O capitulo 3 discute a organizacao didatico-pedagogica com vistas aos objetivos
e perfil profissional desejado ao egresso. O capitulo 4 exibe a matriz curricular vigente e
as modificagoes realizadas desde a implantacao do curso conforme Projeto de Abertura do
Curso?. O capitulo 5 descreve a estrutura administrativa enquanto o capitulo 6 apresenta
informagcoes relacionadas a infraestrutura disponivel para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A seguir, com base no Projeto de Abertura do Curso, é apresentado o contexto historico

que levou a criacao do curso de graduacao em Engenharia Mecanica do campus Londrina.

1.1 Histoérico da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)

A institui¢do atualmente denominada Universidade Tecnolégica Federal do Parana iniciou
suas atividades no comecgo do século XX, quando foi institucionalizado, por meio do Decreto
Presidencial n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o ensino profissionalizante no Brasil. Em 16
de janeiro de 1910, foi inaugurada a Escola de Aprendizes e Artifices de Curitiba, & semelhanga
das criadas nas capitais de outros estados da federacao. O ensino ministrado era destinado,
inicialmente, as camadas mais desfavorecidas e aos menores marginalizados, com cursos de
oficios como alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria.

Em 1937, a Escola de Aprendizes e Artifices de Curitiba iniciou o ensino ginasial industrial,
adequando-se & Reforma Capanema. Nesse mesmo ano, a Escola de Aprendizes e Artifices
passou a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba e comegou o ensino primério. A partir
de 1942, inicia o ensino em dois ciclos. No primeiro, havia o ensino industrial basico, o de
mestria, o artesanal e o de aprendizagem enquanto no segundo, o técnico e o pedagdgico. Com
essa reforma, foi instituida a Rede Federal de Instituicoes de Ensino Industrial e o Liceu mudou
a denominacao para Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, surgiram os primeiros cursos
técnicos: Construcao de Méaquinas e Motores; Edificagoes; Desenho Técnico e Decoracao de
Interiores. Em 1944, é ofertado o curso Técnico em Mecéanica.

Em 1946, foi firmado um acordo entre o Brasil e os Estados Unidos visando ao intercambio
de informacoes relativas aos métodos e a orientacao educacional para o ensino industrial e ao
treinamento de professores. Decorrente desse acordo criou-se a Comissao Brasileiro-Americana
Industrial (CBAI), no ambito do Ministério da Educacao. Os Estados Unidos contribuiram
com auxilio monetario, especialistas, equipamentos, material didatico, oferecendo estagio para
professores brasileiros em escolas americanas integradas a execucao do acordo. A entao Escola
Técnica de Curitiba tornou-se um Centro de Formacao de Professores, recebendo e preparando
docentes das escolas técnicas de todo o pais, em cursos ministrados por um corpo docente

composto de professores brasileiros e americanos.

2Projeto de Abertura do Curso de Engenharia Mecanica da UTFPR-LD, aprovado pela Resolucao n°
020/12 da Conselho de Graduacio e Educagao Profissional (COGEP), de 06 de junho de 2012, e alterado pela
Resolugao n° 080/14 do COGEP, de 21 de novembro de 2014



Na década seguinte, a Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, reformulou o ensino in-
dustrial no pafs. A nova legislacao acabou com os véarios ramos de ensino técnico existentes
até entao, unificando-os. Permitiu maior autonomia e descentralizacao da organizacao admi-
nistrativa e trouxe uma ampliacao dos contetidos da educacao geral nos cursos técnicos. A
referida legislacao também estabeleceu que dois dos membros do Conselho Dirigente de cada
escola técnica deveriam ser representantes da industria e fixou em quatro anos a duracao dos
cursos técnicos, denominados entao cursos industriais técnicos. Por forca da Lei n°® 3.552, a
Escola Técnica de Curitiba alterou o seu nome, a semelhanca das escolas técnicas de outras
capitais, para Escola Técnica Federal do Parana.

A Escola Técnica Federal do Parana, juntamente com as do Rio de Janeiro e Minas
Gerais, foi autorizada por forca do Decreto-Lei n° 547, de 18 de abril de 1969, a ministrar
cursos superiores de curta duracao. Utilizando recursos de um acordo entre o Brasil e o Banco
Internacional de Reconstrugao e Desenvolvimento (BIRD), foram implementados trés Centros
de Engenharia de Operacao nas trés escolas técnicas referidas, que passaram a oferecer cursos
superiores. A partir de 1973, a Escola Técnica Federal do Parana passou a ofertar cursos de
Engenharia de Operacao nas areas de Construcao Civil e Eletrotécnica e Eletronica.

Em 1978, a Escola Técnica Federal do Parana foi transformada em Centro Federal de
Educagao Tecnologica do Parana (CEFET-PR). Era um novo modelo de instituigao de ensino
com caracteristicas especificas: atuacao exclusiva na area tecnoldgica; ensino superior como
continuidade do ensino técnico de 2° Grau e diferenciado do sistema universitario; acentuagao
na formacao especializada, levando-se em consideragao tendéncias do mercado de trabalho
e do desenvolvimento; realizacao de pesquisas aplicadas e prestacao de servigos a comuni-
dade. Essa nova situacao permitiu no CEFET-PR, a implantacao dos cursos superiores com
duracao plena: Engenharia Industrial Elétrica com énfase em Eletrotécnica; Engenharia In-
dustrial Elétrica com énfase em Eletronica/Telecomunicagoes e Curso Superior de Tecnologia
em Construcao Civil. Posteriormente, em 1992, passaria a ofertar Engenharia Industrial Me-
canica em Curitiba e, a partir de 1996, Engenharia de Producao Civil, também em Curitiba,
substituindo o curso de Tecnologia em Construcao Civil, que havia sido descontinuado.

Em 1988, a instituicao iniciou suas atividades de pos-graduagao stricto sensu com a cri-
acao do programa de Mestrado em Informatica Industrial, oriundo de outras atividades de
pesquisa e pos-graduacao lato sensu, realizadas de forma conjunta, com a Universidade Fe-
deral do Parana (UFPR) e Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR), além da
participacao do governo do Estado do Parana como instituicao de apoio ao fomento.

A partir de 1990, participando do Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico, o
CEFET-PR estendeu sua acao educacional ao interior do estado do Parana com a implantacao
de suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) nas cidades de Medianeira, Cornélio
Procopio, Ponta Grossa e Pato Branco. No ano de 1995, foi implantada a Unidade de Campo
Mourao e, em 2003, a Escola Agrotécnica Federal de Dois Vizinhos foi incorporada ao CEFET-
PR, passando a ser a sétima UNED do Centro.

Ainda na década de 1990, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),



Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, desvincula a educagio profissional da educagao
basica. Assim, os cursos técnicos integrados sao extintos e passa a existir um novo sistema
de educacao profissional, ofertando cursos nos niveis béasico, técnico e tecnologico, no qual
os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica deveriam prioritariamente atuar. A partir de
entao, houve um redirecionamento da atuacao do CEFET-PR para o ensino superior, prosse-
guindo com expansao também da pos-graduacao, baseada num plano interno de capacitacao
e ampliada pela contratacao de novos docentes com experiéncia e titulagao. Devido a esta
mudanca legal, o CEFET-PR interrompe a oferta de novas turmas dos cursos técnicos in-
tegrados a partir de 1997. Este nivel de ensino continuou a ser contemplado em parcerias
com instituicoes publicas e privadas, na modalidade pés-médio. Em 1998, iniciou-se o ensino
médio, antigo 2° grau, desvinculado do ensino profissionalizante e constituindo a etapa final
da educagao bésica, com duragao minima de trés anos, ministrado em regime anual. Em 1999,
tiveram inicio os cursos superiores de tecnologia, como uma nova forma de graduacao plena,
proposta pelo CEFET-PR em carater inédito no pais, com o objetivo de formar profissionais
focados na inovagao tecnologica.

Em outubro de 2005 por meio da Lei Federal n® 11.184, de 7 de outubro de 2005, o
Centro Federal de Educagao Tecnoldogica do Parana (CEFET-PR) tornou-se a Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR). Os alicerces para UTFPR foram construidos desde
a década de 70, quando a institui¢ao iniciou sua atuacao na educagao de nivel superior.
A iniciativa de pleitear junto ao Ministério da Educacao a transformacao teve origem na
comunidade interna, pela percepcao de que os indicadores académicos nas suas atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao credenciavam a instituicao a buscar a condicao de
universidade especializada. O processo de transformacao do CEFET-PR em universidade

pode ser subdividido em trés fases principais:

e a primeira fase, 1979-1988, responsavel principalmente pela insercao institucional no
contexto das entidades de ensino superior, culminando com a implantacao do primeiro

programa de mestrado;

e a segunda fase, 1989-1998, marcada pela expansao geografica e pela implantagao dos

cursos superiores de tecnologia;

e a ultima fase, iniciada em 1999, caracterizada pelo ajuste necessario a consolidacao em

um novo patamar educacional, com sua transformacao em Universidade Tecnologica.

Em 2006, o Ministério da Educacao autorizou o funcionamento dos campus Apucarana,
Londrina e Toledo, que comecaram suas atividades no inicio de 2007, e Francisco Beltrao, que
iniciou suas atividades em 2008. Em 2012 houve a criacao do campus Guarapuava e em 2013

a criacao do campus Santa Helena.



1.2 Histérico do campus Londrina

Com a alteracao da legislacao que vetava a criacao de novas unidades de Ensino Técnico
e Agrotécnico pela Unido, o Ministério da Educacao (MEC) e a Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica (SETEC) criaram, por meio da Lei n® 11.195, de 18 de novembro
de 2005, o novo Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.
Em novembro de 2005, em reuniao com reitores e diretores das Institui¢oes de Ensino Federais
no MEC/SETEC, foi anunciado o Plano de Expansiao da Educagao Profissional e Tecnologica
que contemplou a cidade de Londrina com a implantacao de um campus da Universidade
Tecnologica Federal do Parana. A partir desta defini¢ao, o projeto de implantacao do campus
Londrina da UTFPR foi protocolado no Ministério da Educacao, depois da aprovacao no
Conselho Universitario da UTFPR pela Deliberagao n°® 01/2006, de 03 de fevereiro de 2006.

O campus Londrina foi criado nos termos da Portaria n°® 1973 do MEC, de 18 de dezembro
de 2006. Iniciou suas atividades em fevereiro de 2007, em instalacoes provisorias cedidas
pela prefeitura do municipio, com o curso superior de Tecnologia em Alimentos, ofertando
inicialmente 160 vagas anuais, sendo 80 para o turno matutino e 80 para o turno noturno. A
partir do primeiro semestre de 2008, o curso de Tecnologia em Alimentos passou a ser ofertado
somente no turno noturno com 80 vagas anuais.

No ano de 2008, o campus Londrina passou a ofertar os cursos de Engenharia Ambiental e
Técnico em Controle Ambiental, com 88 e 60 vagas anuais, respectivamente. Além desses cur-
sos, passou também a oferecer o Programa Especial de Formacao Pedagogica e Especializacoes
nas areas de Alimentos, Ambiental, Tecnologia da Informacao e Seguranga do Trabalho.

No inicio de 2009, o campus saiu de sua sede provisoria, no prédio da Fundagao do Ensino
Técnico de Londrina (FUNTEL) e passou a funcionar no local que viria a ser, posteriormente,
sua sede definitiva na Estrada dos Pioneiros, na zona leste da cidade de Londrina. Em sua
nova sede, passou a contar com novos laboratoérios, ganhando mais espaco e autonomia, além
de melhor infraestrutura.

Neste contexto de desenvolvimento, o cAampus Londrina assistiu a adesao oficial da UTFPR
ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
(REUNI), do Governo Federal, cujo objetivo era ampliar o acesso ao Ensino Superior e a
permanéncia dos discentes nos cursos de graduacao das universidades federais. Para o campus
Londrina, a adesao ao REUNI proporcionou a abertura de dois novos cursos: o de Engenharia
de Materiais e o de Licenciatura em Quimica, com oferta de 44 vagas semestrais cada.

No segundo semestre de 2010 teve inicio o curso de Engenharia em Materiais com ingresso
semestral de 44 discentes por meio do Sistema Unificado de Sele¢ao (SISU). No més de novem-
bro do mesmo ano, o campus Londrina inaugura seu primeiro curso de poés-graduacao stricto
sensu, o Mestrado Profissional de Tecnologia de Alimentos na area de Ciéncia de Alimentos,
aprovado pela Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

No ano de 2011 teve inicio o curso de Licenciatura em Quimica. Ainda em 2011 foi apro-

vado um novo curso de pos-graduacao stricto sensu, o Mestrado Académico em Engenharia



Ambiental ofertado em parceria com o campus Apucarana. Também em 2011, o Curso Supe-
rior de Tecnologia em Alimentos passou pelo processo de reconhecimento, obtendo conceito
maximo 5. O ano de 2011 também foi marcado pela inauguracao da nova biblioteca com éarea
construida de 420 m?.

Em 2012, o curso de graduacao de Engenharia Ambiental foi reconhecido pelo MEC com
conceito 4. O ano de 2012 também marca a inauguracao do prédio do Restaurante Universi-
tario (RU) com érea construida de aproximadamente 740 m? e capacidade para atender cerca
de 300 pessoas simultaneamente, destacando-se a cozinha industrial com capacidade para o
preparo de até 800 refei¢oes por dia.

No primeiro semestre de 2013, o Governo Estadual do Paranid anunciou um conjunto
de investimentos para reforcar a educacao e a saude publica no norte do estado. Como
resultado desses investimentos, o campus Londrina recebeu, por meio da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parani, um terreno para expansao e construgoes

2 anexada ao campus Londrina, seria

de novas instalacoes. Nessa nova area de 37.456,86 m
construido o prédio dos cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia de Producgao e Engenharia
Quimica. No segundo semestre de 2013, tiveram inicio as atividades do curso de Engenharia
Mecanica e, em seguida, no primeiro semestre de 2014, as atividades do curso de Engenharia
de Producao foram iniciadas. No primeiro semestre de 2015, iniciaram-se as atividades do
curso de Engenharia Quimica.

Ainda em 2015, o curso de Engenharia de Materiais do campus Londrina foi avaliado
com o conceito maximo 5, no processo de reconhecimento de curso realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Em 2016 foi aberto
o Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia e em Engenharia de Materiais com o curso de

Mestrado Académico.

1.3 Histérico do curso de Engenharia Mecéanica

O contexto historico que envolveu a criacao do curso de Engenharia Mecanica do campus
Londrina é apresentado em termos de demandas locais, regionais e nacionais. A secao 1.3.1
mostra o contexto que motivou a criacao do curso enquanto a secao 1.3.2 relata as justifica-

tivas, o processo de criacao e a implementacao do curso.

1.3.1 Contextualizacao, demandas e motivagoes para abertura do curso

Na década de 2001-2010, periodo que antecede a criagao do curso de Engenharia Mecanica
da UTFPR no municipio de Londrina, o Brasil apresentava um cenério de grande otimismo
sociecondomico. Nesse cenario, Londrina - municipio localizado no estado do Parané, na regiao
sul do Brasil, distante 381 km da capital paranaense - apresentava taxas de crescimento que
a consolidava como importante polo social e econémico.

Estudo realizado por Hersen (2010)® mostra que, entre 2002 e 2007, a taxa de crescimento

SHERSEN, A., Lima, J. F. de, Santos, A. dos, Lima, C. As fontes do crescimento econdémico das



médio anual do Produto Interno Bruto (PIB) de Londrina foi de 15,57% enquanto a taxa de
crescimento médio anual do emprego formal foi de 3,90%. Essas taxas indicavam um cenario
promissor para a cidade, que possuia em 2009, segundo estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), uma populagao de 510.707 habitantes.

A industria metalmecanica, segmento que apresenta a maior demanda por engenheiros
mecanicos em Londrina e regiao, cresceu e diversificou-se muito entre 2001 e 2010, além de
ter se municiado com equipamentos e ferramentas modernas, o que tornou imprescindivel a
existéncia de profissionais bem qualificados no setor.

No que concerne ao grau de escolaridade e instrucao, o municipio de Londrina possuia,
segundo Censo Educacional 2008 (INEP), 288 pré-escolas, 211 escolas de nivel fundamental e
67 escolas de nivel médio. Em relacao as instituicoes de nivel superior, o Censo Educacional
2007 (INEP), informa o total de 10 unidades, com destaque para a Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR). Com a instalacao
de novos polos de ensino a distancia, a cidade ji contava com 28 centros na modalidade
superior.

Apesar da disponibilidade de instituicoes de Ensino Superior e crescente atividade indus-
trial local, Londrina nao possuia, até 2010, um curso de Engenharia Mecanica. A criacao de
tal curso nao atenderia somente a falta de mao-de-obra qualificada do setor produtivo local,
mas também atenderia, em um cenério nacional, a demanda de natureza econoémica, social,
cultural, politico e ambiental por engenheiros.

Segundo um estudo da Confederacido Nacional da Industria (CNI), o Brasil possuia, em
2011, seis engenheiros para cada grupo de 100 mil habitantes, quando o ideal, seriam pelo
menos 25 por 100 mil habitantes, propor¢ao verificada nos Estados Unidos e Japao. O mesmo
estudo da CNI mostra que mais da metade dos engenheiros que se diplomam todo ano no
Brasil optam pela engenharia civil, a drea que menos emprega tecnologia. Assim, setores
como o petroleiro, de gis e biocombustivel sofrem com a escassez de novos engenheiros.

Numa economia orientada pelo conhecimento, a inovacao tecnologica (entendida como a
transformagao do conhecimento em produtos, processos e servigos) é um fator critico para
a competitividade, o crescimento da produtividade a longo prazo e a agregacao de valor. E
notavel em paises altamente competitivos, do ponto de vista econoémico, forte investimento
em sistemas modernos de inovacao, incluindo instalacoes e infraestrutura para pesquisa e
capacitacao de recursos humanos. Entretanto, o destaque na inovacao tecnologica requer o
amadurecimento em todos os aspectos da engenharia: pesquisa de engenharia para unir uma
descoberta cientifica a aplicacoes praticas; formacao de engenharia para conferir aos engenhei-
ros e tecnologos as habilidades para criar e explorar o conhecimento e a inovagao tecnoléogica;
a pratica profissional, para traduzir o conhecimento em produtos e servicos inovadores e
competitivos.

O reconhecimento da importancia da inovacao tecnologica para a competitividade econd-

cidades médias do Estado do Parana. Revista de Historia Economica e Economia Regional Aplicada,
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mica e a seguranca nacional estd demandando uma posi¢ao mais pragmaética para a formacao
basica na engenharia, orientada para a aplicacdo. A natureza nao linear do fluxo de conheci-
mento entre a pesquisa fundamental e a aplicacao de engenharia, a natureza interdisciplinar
das novas tecnologias e o impacto da tecnologia da informagao demandam novos paradigmas
na pesquisa e desenvolvimento de engenharia. Enquanto isso, a pratica da engenharia em um
mundo de rapidas mudancas requer uma base de conhecimento sempre em expansao e novos
paradigmas para a formacao em engenharia, que aproximem de forma efetiva as descobertas
cientificas com a inovacao.

Neste cenario, o curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina visa a formacao de
engenheiros capazes de enfrentar continuamente, com autonomia critica, os multiplos desafios

da dinamica do mundo contemporaneo.

1.3.2 Justificativa, concepgao e implantacao do curso

A criacao do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina surgiu dentro do cenario
apresentado na secao 1.3.1. Além disso, a abertura do curso foi justificada no Projeto de

Abertura do Curso e aprovada, posteriormente, com base nos seguintes fatores:

e Londrina é um importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influéncia sobre
todo o Parané, com uma populacao de aproximadamente 500 mil habitantes, o que ga-
rante a posicao de segunda maior cidade do Parana. Estendendo-se a area de influéncia
do municipio a 100 km de distancia, pode-se considerar Londrina como centro de um

polo regional que envolve mais de um milhao de habitantes;

e a area industrial na mesorregiao norte centro do Parana tem tido crescimento constante
a partir do final dos anos 90, com a implantacao de programas federais e estaduais de
fomento a industrializacao. Como consequéncia, a regiao vem se firmando como um
polo industrial na area de metalurgia e mecanica, industria de transformacao, maqui-
nas, tintas e vernizes, ceramicas, alimentos, embalagens, confec¢oes, moveis, produtos
quimicos e farmacéuticos, o que gera uma forte demanda de engenheiros que atuem nas

areas de projeto, manufatura e manutencao de sistemas mecanicos;

e 0 curso nasceu em meio a um conjunto de entidades publicas e privadas, estaduais e
federais, voltadas para o setor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, colocando a cidade de

Londrina e sua regiao em destaque no contexto nacional e mesmo internacional.

A proposta de Projeto de Abertura do curso de graducao em Engenharia Mecanica do
campus Londrina, contendo o Projeto Pedagdgico, foi apresentado ao Conselho de Graduacao
e Educacao Profissional (COGEP) pela comissao designada pela Portaria n® 133, de 25 de
novembro de 2011, em conjunto com a direcao do campus Londrina.

O Projeto de Abertura do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina foi apro-
vado pela Resolugao n® 020/12 da COGEP, de 06 de junho de 2012, atendendo a Resolugao



CES/CNE/MEC n° 11/2002 do Conselho Nacional de Educacao, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia, e a Resolu¢ao n® 13/06 da COEPP, de
24 de margo de 2006 e Deliberagao n® 07/06 do COUNI, de 26 de maio de 2006, relativas as
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia da UTFPR.

O curso de graduacao em Engenharia Mecanica do campus Londrina foi autorizado pela
Portaria n® 180 do Ministério da Educagao (MEC), de 08 de maio de 2013. No segundo semes-
tre de 2013 tiveram inicio as atividades do curso, marcado pela aula inaugural intitulada “A
engenharia na industria de 6leo e gas, uma oportunidade a seu alcance! Segmento, exploracao
e producao”, proferida pelo engenheiro da Petrobrés, Javer Goncalves dos Reis, no dia 14 de
outubro de 2013.

Uma proposta de reajuste do Projeto de Abertura do curso de Engenharia Mecanica
foi apresentada ao Conselho de Graduacao e Educacao Profissional (COGEP) pelo Nicleo
Docente Estruturante (NDE), designado pela Portaria n® 067, de 07 de abril de 2014, e pela
direcao do campus Londrina. A proposta de reajuste do Projeto de Abertura do curso de
Engenharia Mecanica foi aprovada pela Resolugao n® 080/14 do COGEP, de 21 de novembro
de 2014.



2 IDENTIFICACAO DO CURSO

A identificagao do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR-LD) é apresentado a partir dos dados gerais, objeti-
vos gerais e especificos, perfil profissional do egresso e areas de atuacao do egresso. A secao 2.1
descreve os principais dados legais de identificacao e funcionamento do curso. A secao 2.2

descreve os objetivos gerais e especificos do curso.

2.1 Dados gerais

Nome do curso
Engenharia Mecéanica (Bacharelado), conforme Portaria n® 180 do Ministério da Educagao
(MEC), de 08 de maio de 2013.

Nivel do curso
Curso Superior de Graduacao, conforme Portaria n® 180 do Ministério da Educagao
(MEC), de 08 de maio de 2013.

Titulacao conferida ao egresso

Engenheiro Mecanico.

Modalidade do curso

Presencial.

Area de conhecimento
Engenharia Mecanica, conforme classificacao estabelecida pela Coordenacao de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Regime Escolar
Em conformidade com o Art. 6° do Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica
dos Cursos de Graduagao da UTFPR, aprovada pela Resolugao n® 060/16 da COGEP, de 27

de julho de 2016, o curso funcionard em regime semestral.

Duracgao do curso

10 (dez) semestres letivos.

Nuamero de vagas oferecidas

88 (oitenta e oito) vagas anuais, sendo ofertadas 44 (quarenta e quatro) vagas por semestre.

Processo de admissao
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Em conformidade com o Art. 7° do Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica
dos Cursos de Graduacao da UTFPR, a admissao far-se-a4 por meio de editais de processos
seletivos, acordos de dupla diplomacao em que haja reciprocidade de intercambio de discen-
tes, e programas propostos pelo Ministério da Educacio (MEC) dos quais a UTFPR seja

signataria.

Turnos

Integral (matutino e vespertino).

Endereco de funcionamento do curso

Avenida dos Pioneiros, 3.131, Jardim Morumbi, Londrina, Parané, Brasil.

Data de inicio de funcionamento do curso
2° semestre de 2013.

2.2 Objetivos gerais e especificos

Os objetivos gerais do curso de graduacao em Engenharia Mecanica do campus Londrina
tém como base os principios estabelecidos no Projeto Politico-Pedagégico da Instituicao, PPT*
2007, e no Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI? 2013-2017.

Conforme Art. 2° do PPI 2007, “a UTFPR reger-se-a pelos seguintes principios: I -
énfase na formacao de recursos humanos no ambito da educacao tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, envolvidos nas praticas
tecnologicas e na vivéncia com os problemas reais da sociedade, voltados notadamente para o
desenvolvimento socioeconomico local e regional.” Esses principios estao alinhados a missao,
visao e valores da UTFPR, descritos no PDI 2013-2017 da seguinte forma:

e missao: desenvolver a educacao tecnoldgica de exceléncia por meio do ensino, pes-
quisa e extensao, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a

comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade;

e visao: ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnolo-

gica;
e valores:

— ética: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade;

— desenvolvimento humano: formar o cidadao integrado no contexto social;

4Projeto Politico-Pedagogico da Instituicao, PP 2007, aprovado pela Deliberacio n® 01,/2007 do Conselho
Universitario da UTFPR, de 09 de marco de 2007

®Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR, PDI 2013-2017, proposta elaborada pela Comissao
designada pela Portaria n° 823, de 05 de abril de 2013 e aprovada pela Deliberacdo 12/13 pelo Conselho
Universitério, de 20 de dezembro de 13.
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— integracgao social: realizar agoes interativas com a sociedade para o desenvolvi-

mento social e tecnoldgico;
— inovagao: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora;

— qualidade e exceléncia: promover a melhoria continua dos servicos oferecidos

para satisfacao da sociedade;

— sustentabilidade: assegurar que todas as acoes se observem sustentaveis nas

dimensoes sociais, ambientais e economicas.

Em funcao dos principios estabelecidos no PPI 2007, PDI 2013-2017 e das demandas locais,

regionais e nacionais apresentadas no capitulo 1, os objetivos gerais do curso sao:

e formar engenheiros aptos a atuar nas areas de fabricacao, projeto de maquinas e equi-
pamentos, projeto e analise de sistemas térmicos, instalagoes e manutencao industriais

e correlatos.

e formar engenheiros portadores de uma forte consciéncia humanistica e ambiental, espi-

rito empreendedor, lideranga e conhecimento técnico;
e desenvolver novas praticas no ensino de Engenharia Mecanica;

e promover o espirito critico entre discentes e docentes, potencializando a criatividade e

a curiosidade do discente;

e capacitar o discente nas diferentes areas da Engenharia Mecanica, de acordo com as

aptidoes, o interesse e o ritmo proprios de cada individuo;

e formar profissionais capazes de resolver problemas, definindo objetivos e metas, bem

como adotando metodologias adequadas;

e apresentar oportunidades aos discentes que revelem vocacoes para a carreira docente e

para a pesquisa;
e oferecer ao egresso a possibilidade de desenvolver uma formacao continuada;

e atender a legislacao profissional, habilitando o graduado a atuar em um amplo campo
da Engenharia Mecanica, com atribuicoes condizentes com as resolucoes relativas a
atribuigoes profissionais do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA);

e permitir ao egresso atualizacao constante, por meio de disciplinas optativas nas areas
especificas, facultando-lhe agregar novas competéncias e atribui¢oes profissionais junto
ao sistema CONFEA /CREA.
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Aos objetivos gerais apresentados podem ser adicionados os objetivos especificos relacio-
nados ao perfil profissional e as areas de atuacao do egresso do curso. A secao 2.2.1 relata
o perfil profissional desejado para o Engenheiro Mecanico formado pelo curso. A secao 2.2.2

mostra as areas de atuagao do egresso do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina.

2.2.1 Perfil profissional do egresso

O curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina possui entre seus objetivos es-
pecificos um egresso “...com formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado
a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na
identificacao e resolucao de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, so-
ciais, ambientais e culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento as demandas
da sociedade.”, conforme estabelecido no Art. 3° da Resolucio CNE/CES n° 11, de 11 de
marco de 2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Engenharia.

Essencialmente, o egresso deve ter um comportamento pro-ativo e de independéncia em
suas atividades, atuando como empreendedor e como vetor de desenvolvimento tecnoldgico,
nao se restringindo apenas a sua formacao técnica, mas a uma formacao mais ampla, politica,
ética e moral, com uma visao critica de sua funcao social como engenheiro.

Além disso, o egresso do curso deve estar apto a:

elaborar estudos e projetos, bem como participar da direcao, fiscalizacao e construcao

de maquinas e seus elementos constituintes;

e conceber, projetar e analisar processos, sistemas e produtos na area de Engenharia

Mecanica;

e formular e avaliar modelos matematicos e computacionais para a descricao do compor-

tamento de sistemas, equipamentos e processos;
e projetar e conduzir experimentos e interpretar seus resultados;

e utilizar e desenvolver novas ferramentas e técnicas para a analise de sistemas de Enge-

nharia Mecéanica;
e avaliar a viabilidade técnica e economica de projetos em Engenharia Mecanica;
e supervisionar a operagao e a manutencao de sistemas mecanicos;
e avaliar o impacto das atividades da Engenharia no contexto social e ambiental.
e ser capaz de atuar em equipes multidisciplinares;
e ter capacidade de andlise, sintese e decisao;

e manter uma postura empreendedora e de busca da atualizacao profissional;
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e ter adaptabilidade e flexibilidade;
e compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional;

e ser capaz de comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica.

2.2.2 Areas de atuacdo do egresso

Outro objetivo especifico do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina é per-
mitir que os egressos possam receber o titulo profissional de Engenheiro Mecanico conforme
previsto na Resolucao n® 1.073, de 19 de abril de 2016, que dispoe sobre a regulamentacao da
atribuicao de titulos, atividades, competéncias e campos de atuagao profissionais aos profissi-
onais registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizagao do exercicio profissional
no ambito da Engenharia e da Agronomia.

O Art. 4° da Resolucao n°® 1.073, de 19 de abril de 2016, na secao referente a atribuicao
de titulo profissional, estabelece que “o titulo profissional sera atribuido pelo Crea, mediante
anélise do curriculo escolar e do projeto pedagogico do curso de formacao do profissional, nos
niveis: formagao de técnico de nivel médio; superior de graduacao tecnoldgica; e superior de
graduacao plena ou bacharelado, obtida por diplomacao em curso reconhecido pelo sistema
oficial de ensino brasileiro, no ambito das profissoes fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.”

O Art. 5° da Resolucao n° 1.073, de 19 de abril de 2016, na secao referente a atribuicao
inicial de atividades profissionais, define que para efeito de fiscalizacao do exercicio profissional
dos diplomados no ambito das profissées inseridas no sistema CONFEA /CREA, em todos os
seus respectivos niveis de formacao, ficam designadas as seguintes atividades, que poderao
ser atribuidas de forma integral ou parcial, em seu conjunto ou separadamente, observadas
as disposicoes gerais e limitacoes estabelecidas nos Arts. 7° a 11° e seus paragrafos, desta

Resolucao:

Atividade 01 - Gestao, supervisao, coordenacgao, orientacao técnica.

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento,

dimensionamento e especificacao.

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental.
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 - Direcao de obra ou servico técnico.

Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspecao, avaliacao, monitoramento, laudo, parecer técnico,

auditoria, arbitragem.
Atividade 07 - Desempenho de cargo ou funcao técnica.

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacao,

ensaio, divulgacao técnica, extensao.
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Atividade 09 - Elaboracao de orcamento.

Atividade 10 - Padronizacao, mensuracao, controle de qualidade.
Atividade 11 - Execucao de obra ou servico técnico.

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servico técnico.
Atividade 13 - Producao técnica e especializada.

Atividade 14 - Conducao de servigo técnico.

Atividade 15 - Conducao de equipe de producao, fabricacao, instalagdo, montagem, opera-

¢ao, reforma, restauracao, reparo ou manutencao.

Atividade 16 - Execucao de producao, fabricagao, instalagao, montagem, operacao, reforma,

restauracao, reparo ou manutencao.
Atividade 17 - Operacao, manutencao de equipamento ou instalagao.

Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Com vistas ao alcance dos objetivos gerais e especificos estabelecidos no capitulo 2, a orga-
nizacao didatico-pedagogica do curso tem como base as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Engenharia®, as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacao
da UTFPR’ e o Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacao
da UTFPR?®

Tradicionalmente, o ponto de partida da organizacao didatico-pedagdbgica ¢ a matriz cur-
ricular, em que o principal elemento é a disciplina ou unidade curricular. Em geral, a matriz

curricular deve conter no minimo os seguintes componentes curriculares:

e cargas horérias teorica e pratica, cargas horarias semanal e semestral, localizacao por

periodo, pré-requisitos, ementas e bibliografias das disciplinas obrigatorias;

e distribuicao das disciplinas entre contetidos basicos, contetidos profissionalizantes, con-

teudos especificos e atividades de sintese e integracao de conhecimento;

e objetivos e regulamentos das Atividades Complementares, Trabalho de Conclusao de

Curso e Estégio Supervisionado.

As informagoes detalhadas da matriz curricular do curso de Engenharia Mecanica do
campus Londrina sao apresentadas no capitulo 4. Contudo, a organizacao didatico-pedagogica
do curso nao se resume a matriz curricular conforme discutido a seguir.

Alinhado a filosofia institucional e politica de ensino da UTFPR destacadas em seu PDI
2013-2017, o capitulo 3 apresenta as agoes didaticas e pedagogicas (que incluem as atividades
propostas na matriz curricular) desenvolvidas pelo curso de Engenharia Mecanica do campus
Londrina. A sec¢ao 3.1 mostra como o curso atuara no desenvolvimento de habilidades e com-
peténcias profissionais de seus discentes. A secao 3.2 discute os instrumentos de flexibilidade
curricular do curso. A secao 3.3 descreve os mecanismos de mobilidade académica. A se-
¢ao 3.4 apresenta como o curso entende e desenvolve suas atividades de pesquisa. A se¢ao 3.5
estabelece como o curso entende e desenvolve suas acoes de extensao. A secao 3.6 discute o
desenvolvimento de competéncias com vistas a sustentabilidade social, economica e cultural.
A secao 3.7 mostra como o discente podera desenvolver suas habilidades empreendedoras. A
secao 3.8 apresenta os mecanismos de apoio ao processo de ensino e aprendizagem. A secao 3.9

estabelece as formas de avaliacao do processo de ensino e aprendizagem.

6Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, aprovadas pela Resolucio n°
11 do CNE/CES, de 11 de marco de 2002.

"Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacio da UTFPR, aprovadas pela Resolugdao n°® 019/12 da
COGEP, de 01 de junho de 2012

8Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacio da UTFPR, aprovado pela
Resolugao n° 060/16 da COGEP, de 27 de julho de 2016.
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3.1 Desenvolvimento de competéncias profissionais

O desenvolvimento das competéncias profissionais no curso de Engenharia Mecanica esté
alinhado a filosofia de ensino da institui¢ao. Segundo o PDI 2013-2017, “a UTFPR entende que
competéncia nao se limita ao saber fazer, pois pressupoe acerto no julgamento da pertinéncia
da acao e no posicionamento, de forma autonoma, do individuo diante de uma situagao. A
acao competente envolve atitude relacionada com a qualidade do trabalho, a ética do compor-
tamento, o cuidado com o meio ambiente, a convivéncia participativa e solidaria, iniciativa,
criatividade, entre outros. E, assim sendo, por sua natureza e caracteristicas, a educacao
profissional e tecnologica deve contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais
tecnologicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessé-
rios ao desempenho profissional e a uma atuacao voltada a cidadania”. Nesta Otica, a adocao

do conceito de competéncia amplia a responsabilidade do ensino, exigindo:

e a adocao de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de organizacao do traba-
lho académico, que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas

que integrem a vivéncia e a pratica profissional;

e a incorporacao dos saberes dos estudantes as praticas de ensino, como forma de reconhe-
cimento de possibilidades diversas de solugoes de problemas, assim como de percursos

de aprendizagem;
e 0 estimulo a criatividade, & autonomia intelectual e ao empreendedorismo;
e a valorizacao das iniimeras relagcoes entre contetido e contexto, que se podem estabelecer;

e aintegracao de estudos de diferentes campos, como forma de romper com a segmentacao
e o fracionamento, entendendo que os conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se,

complementam-se, ampliam-se, influem uns nos outros.

Ainda, conforme o PDI 2013-2014 da UTFPR, “a educacao tecnologica tem o compromisso
de romper com a dualidade entre teoria e pratica, dimensoes indissocidveis para a educacao
integral, pois nenhuma atividade humana se realiza sem elaboracao mental, sem uma teoria
em que se referencie e lhe de sustentacao. Tal principio educativo nao admite a separacao
entre as funcoes intelectuais e as técnicas e respalda uma concepcao de formagcao profissional
que unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como atividades intelectuais e instrumentais.”
Com vistas a filosofia de ensino da instituicao, o curso de Engenharia Mecanica propoe que o
desenvolvimento das habilidades e competéncias de seus discentes possa ser obtido por meio
de:

e disciplinas ou unidades curriculares obrigatorias e optativas com contetdos basicos pro-

fissionalizantes e especificos;

e atividades complementares da formacao social, humana e cultural;
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e atividades de cunho comunitéario e de interesse coletivo;

e estigio curricular obrigatorio supervisionado por meio de relatorios e acompanhamento

individualizado;

e atividades de sintese e integracao de conhecimento realizados em disciplina de trabalho

de conclusao de curso, projetos de pesquisa, ou projetos de extensao;

e atividades de pesquisa tais como iniciacao cientifica, iniciacao em desenvolvimento tec-

nolégico e inovacao e projetos;
e atividades de extensao tais como visitas técnicas, palestras, feiras, congressos e projetos.

e apoio institucional por meio de acoes de educacao inclusiva, assisténcia s6cio-econémica
(auxilio alimentagao, auxilio moradia, auxilio instalagao, bolsa permanéncia, bolsas de
iniciacao cientifica, entre outras), acompanhamento psico-pedagogico, e atendimento de

enfermagem.

Além disso, o curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina estd organizado de
modo a permitir que todas as atividades propostas possam ser cumpridas de forma flexivel,
possibilitando ao discente desenvolver competéncias em outras areas correlatas da Engenharia

Mecanica desde que estas estejam adequadas ao perfil do egresso.

3.2 Flexibilidade curricular

A flexibilizacao curricular pode ser dividida em duas categorias: a vertical e a horizontal.
A flexibilizacao vertical pode ser entendida como a organizacao das disciplinas ao longo dos
semestres, compreendendo o niicleo especifico e o niicleo nao-especifico. O nucleo especifico é
composto das disciplinas obrigatorias e optativas que fazem parte da matriz curricular e que
devem ser cursadas pelo discente para a integralizacao de seu curso. O nticleo nao-especifico
é composto das disciplinas eletivas que nao constam da matriz curricular e que o discente
pode realizar em outros cursos da UTFPR ou de instituicoes com as quais existem acordos
de mobilidade académica, intercambio ou de dupla diplomacao. A flexibilizacdo horizontal
baseia-se na amplia¢ao do conceito de curriculo, abrangendo atividades académicas que podem
ser consideradas para efeito da integralizagdo do curriculo (ou passiveis de integralizacao
curricular).

O curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina promove a flexibilidade curricular,

nas categorias vertical e horizontal, por meio de:

e Atividades Complementares que incentivam o discente: a buscar conhecimentos adi-
cionais que complemente a sua formacao social, humana e cultural; a participar de
atividades esportivas, artisticas e culturais; a realizar cursos de lingua estrangeira; a
participar de diretorios e centros académicos, entidades de classe, conselhos e colegiados

internos a instituicao; a participar de trabalhos voluntarios e atividades beneficentes; a
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3.3

atuar como instrutor em palestras, seminérios e cursos de interesse da sociedade; a par-
ticipar de palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos; a participar de projetos

de iniciacao cientifica e tecnoldgica;

componentes curriculares distribuidas de forma que o 9° e 10° periodos permanecam
livres de disciplinas obrigatorias, possibilitando ao discente a participagao em programas
de intercambio ou a realizacao do estagio fora da cidade de Londrina sem comprometer

o tempo total de sua formagao académica;

componentes curriculares com pré-requisitos minimos e imprescindiveis ao bom desem-
penho académico do discente, oferecendo maior flexibilidade a vida académica do dis-

cente por permitir adiantamento de disciplinas ou eventual recuperagao de dependéncias;

disciplinas optativas especificas que podem ser ministradas em outras linguas, princi-
palmente, em inglés, visando a criagao de instrumentos que possibilitem a internaciona-

lizacao do curso e da instituicao;

projetos de pesquisa e extensao que contemplam teoria e pratica das mais diversas areas
da engenharia mecanica, permitindo que o discente esteja envolvido com atividades de

sintese e integracao de conhecimento logo nos primeiros periodos do curso;

aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente em outros cursos ou mesmo

em outras instituicoes nacionais e internacionais conveniadas.

Mobilidade académica

O aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente em outros cursos da UTFPR,

ou mesmo em outras instituigoes nacionais e internacionais conveniadas esta diretamente rela-

cionado a mobilidade académica, um elemento de flexibilidade curricular vertical. Conforme
PDI 2013-2017 da UTFPR, a mobilidade é prevista em dois planos, o interno (no mesmo

campus e intercaimpus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional). A mobili-

dade interna deve ser assegurada por meio de diretrizes comuns. A mobilidade externa deve

ser buscada por um conjunto de agoes, tais como:

ampliacao de programas de dupla diplomagao;
realizacao de estagios e/ou de trabalhos de conclusao de curso no pais e no exterior;

apoio a convénios multilaterais de estudos, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo do-

centes e discentes;

intercambio pedagogico, cientifico, técnico, tecnologico e cultural entre docentes, pes-

quisadores e discentes de diferentes Instituicoes de Ensino Superior.

19



O curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina promove a mobilidade interna por
meio de sua matriz curricular, concebida com base no Banco de Disciplinas para Cursos de
Graduacao da UTFPR?. Dessa forma, o discente pode, de forma simples e eficiente, cursar as
disciplinas de sua matriz curricular em outros cursos de graduacao da UTFPR. Além disso, a
utilizagao de disciplinas comuns em diversos cursos de graduacao do mesmo campus, aumenta
as possibilidades dos discentes conseguirem matricula, principalmente em disciplinas que nao
obtiveram éxito anteriormente, visto que provavelmente existira mais de uma turma da mesma
disciplina e em horarios diferentes.

Em relacao a mobilidade externa, o discente do curso de Engenharia Mecanica do cam-
pus Londrina tem oportunidade de complementar os seus estudos por meio da mobilidade
estudantil nacional (MEN) e da mobilidade estudantil internacional (MEI), em universidades
com as quais a UTFPR mantém convénio. Os convénios sao formalizados pela Diretoria de
Relagoes Interinstitucionais (DIRINTER), cuja incumbéncia é garantir as relagoes de todos
os campus da UTFPR com instituicoes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais, por
meio dos respectivos Departamentos de Relagoes Interinstitucionais. A UTFPR mantém atu-
almente acordos de cooperagao com universidades federais, estaduais e com universidades da
Africa do Sul, Alemanha, Argentina, Dinamarca, Espanha, Estados Unidos, Franca, Italia,
Portugal, Suécia, Ucrania e outros paises. A tabela 1 lista as instituicoes que ofertam vagas
aos discentes da UTFPR para MEI no segundo semestre de 2018. Ao total 34 instituigoes
disponibilizam 76 vagas para os discentes da UTFPR.

Tabela 1: Instituicoes que ofertam vagas aos discentes da UTFPR para MEL.

Pais Instituicao

Hochschule Furtwangen University

Mannheim University of Applied Sciences

Otto von Guericke University Magdeburg
Alemanha Munich University of Applied Sciences

Beuth University of Applied Sciences Berlin

Technical University Ingolstadt

University of Applied Sciences Zwickau

Bélgica ECAM Brussels Engineering School

Universidad de Leon
Espanha
Universidade de Santiago de Compostela
INSA Rennes
INSA Rouen
INSA Centre Val de Loire
INSA Lyon
ESIGELEC, School of Engineering

Université de Technologie Belfort-Montbéliard

Franca

9Banco de Disciplinas para Cursos de Graduagio da UTFPR, aprovado pela Resolugdo n® 075/12 da
COGEP, de 14 de dezembro de 2012.
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Holand Fontys University of Applied Sciences, School of Information and
olanda
Communication Technology

. University of Bergamo
Italia . . )
Sapienza University of Rome

Japao Shibaura Institute of Technology

Universidade do Porto
Universidade do Algarve
Instituto Politécnico de Setubal
Instituto Politécnico de Braganca
Instituto Politécnico de Leiria
Portugal Instituto Politécnico de Viseu

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Santarém

Instituto Politécnico do Porto, Instituto Superior de Engenharia

Instituto Politécnico de Portalegre

Suéci Chalmers University of Technology
uécia
Jonkoping University, School of Engineering

Ainda no que tange a mobilidade académica internacional o curso de Engenharia Mecanica
possui acordos de cooperacao firmado com quatro instituicoes de ensino internacionais de
exceléncia: o Institut National des Sciences Appliquées (INSA), a Université de Technologie
de Compiegne (UTC) a Université de Technologie de Troyes (UTT) e a FEcole Nationale
d’Ingénieurs de Tarbes (ENIT). Estes acordos sdao direcionados para a Dupla Diplomagao
possibilitando assim que discentes do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina
possam obter diploma de bacharel em Engenharia Mecanica pela UTFPR e bacharel em
Engenharia e Mestre em Engenharia pelas instituicoes estrangeiras com validade em toda a
Uniao Europeia.

Além da mobilidade académica, apresentada como um elemento de flexilidade curricular
vertical, o curso promove a flexibilidade horizontal por meio da integracao das atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Uma visao geral das atividades de pesquisa e extensao sao

apresentadas a seguir.

3.4 Relacao com as atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina estao
alinhadas aos principios que regem a criacao da UTFPR. Conforme o Art. 3° da Lei n°
11.184/05, de 7 de outubro de 2005, “a UTFPR tem por finalidade: III - pesquisar solugoes
tecnologicas e desenvolver mecanismos de gestao da tecnologia visando identificar alternati-

vas inovadoras para resolugoes de problemas sociais nos ambitos local e regional.”. Ainda, de
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acordo com o Art. 4° dessa lei, a UTFPR tem, entre outros, o seguinte objetivo: "IV - rea-
lizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios & comunidade,
promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico, cultural, politico, ambiental.”
O desenvolvimento das atividades de pesquisa no curso de Engenharia Mecanica tem su-
porte e supervisao da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (DIRPPG) e ocorre em confor-
midade com as politicas definidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPPG).
A PROPPG é o 6rgao superior da Reitoria responsavel por planejar, coordenar e supervisio-
nar a execucao de atividades relacionadas a pesquisa e ao ensino de pos-graduacao. Ainda, a

PROPPG ¢é composta pelos seguinte setores:
e Diretoria de Pesquisa;
e Diretoria de Pés-Graduacao Stricto Sensu;
e Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu;
e Coordenacao de Fomento e Bolsas.

O curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina ainda nao possui um Programa
de Pos-Graduacao. Entretanto, um estudo com vistas a viabilizacao da abertura de um
programa stricto sensu vem sendo realizado pela Comissao para Avaliagao da Implementacao
de Pos-Graduacao Stricto Sensu, designada pela Portaria n® 036 do diretor-geral do campus,
de 26 de fevereiro de 2015. Dessa forma, as atividades de pesquisa desenvolvidas no curso sao
assistidas, em geral, pela Diretoria de Pesquisa e pela Coordenacao de Fomento e Bolsas.

A Diretoria de Pesquisa é responsavel pelo incentivo e apoio institucional as atividades de

pesquisa e desenvolvimento tecnologico. Compete & Diretoria de Pesquisa:
e coordenar a elaboracao de projetos institucionais;

e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, acordados com 6rgaos gover-

namentais;

e fornecer orientacao e apoio aos campi na execucao dos regulamentos e normas no ambito

das atividades de Pesquisa;

e assessorar a Pro-Reitoria na aplicacao das diretrizes e regulamentos das atividades de

pesquisa;
e acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de pesquisa; e

e organizar as informagoes visando a divulgagao interna e externa das atividades de pes-

quisa, em articulacao com a Diretoria de Gestao da Comunicagao.

A Coordenagao de Fomento e Bolsas trata do acompanhamento dos programas instituci-
onais de bolsas direcionadas aos discentes e docentes. Compete & Coordenacao de Fomento e

Bolsas:
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e coordenar o Programa Institucional de Qualificacao Docente da UTFPR;

e coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de pos-graduacao

e qualificacao docente;

e fornecer orientagao e apoio aos campi na execucao dos regulamentos e editais no ambito

dos Programas de distribui¢ao de bolsas; e

e assessorar a Pro-Reitoria na aplicacao das diretrizes e regulamentos relacionadas ao

Programa de Bolsas.

As principais atividades de pesquisa do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina
estao voltadas para o Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) e para o Programa de Iniciagao
em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (PIDTI). O Programa de Iniciagao Cientifica
(PIC) serve como incentivo para se iniciar em pesquisas cientificas em todas as areas de
conhecimento. O programa é apoiado pelo CNPq, Fundacao Araucéiria e UTFPR com a
concessao de bolsas (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica). Os discentes
de graduacao também podem participar do PIC como voluntarios.

Os projetos de pesquisa nos quais os estudantes participam devem ter qualidade académica,
mérito cientifico e orientacao adequada por um pesquisador qualificado. A participacao nestes
projetos fornece um retorno aos discentes na sua formacao despertando vocacao cientifica e
incentivando na preparagao para ingressar na pos-graduacao stricto sensu.

Os principais objetivos do PIC sao:

e despertar vocacao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de

graduacao;
e contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

e cstimular pesquisadores produtivos a envolverem discentes de graduacgao nas atividades

cientifica tecnologica e artistica-cultural;

e proporcionar ao bolsista/voluntario, orientado por pesquisador qualificado, a aprendi-
zagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condicoes criadas pelo confronto

direto com os problemas de pesquisa.

O Programa Institucional de Inicia¢cdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIDTT)
visa proporcionar ao discente, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de téc-
nicas e métodos de pesquisa tecnologica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
tecnologico e da criatividade, decorrentes das condicoes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa.

Os principais objetivos do PIDTT sao:
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e contribuir para a formacao e insercao de estudantes em atividades de pesquisa, desen-

volvimento tecnoldgico e inovagao;

e contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicarao ao fortalecimento da

capacidade inovadora das empresas no pafs;

e contribuir para a formacao do cidadao pleno, com condi¢oes de participar de forma

criativa e empreendedora na sua comunidade.

Os trabalhos desenvolvidos pelos discentes do PIC e do PIDTI devem ser apresentados
no Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (SICITE), evento anual da instituicao,

promovido e realizado pela PROPPG e Diretorias de Pesquisa e Pos-graduacao.

3.5 Relacao com as atividades de extensao

As atividades de extensao do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina estao
alinhadas aos principios que regem a criacao da UTFPR. De acordo com o Art. 3° da Lei n°®
11.184/05, de 7 de outubro de 2005, “a UTFPR tem por finalidade: I - desenvolver a educacao
tecnologica, entendida como uma dimensao essencial que ultrapassa as aplicagoes técnicas,
interpretando a tecnologia como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la
as peculiaridades regionais; II - aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho
produtivo e o trabalho como categoria de saber e producao.” Ainda, segundo o Art. 4° dessa
lei, a UTFPR tem, entre outros, o seguinte objetivo: “V- desenvolver atividades de extensao
de acordo com os principios e finalidades da educacao tecnologica, em articulacao com o setor
produtivo e os segmentos sociais.”

O desenvolvimento das atividades de extensao no curso de Engenharia Mecanica tem
suporte e supervisao da Diretoria de Relagoes Empresariais e Comunitarias (DIREC) da
UTFPR-LD por meio do seu Departamento de Extensdo (DEPEX). Além disso, ocorre em
conformidade com as Diretrizes de Extensao da UTFPR, aprovada pela Resolugao n® 08/11
- COEMP, de 12 de dezembro de 2011.

Conforme as Diretrizes de Extensao da UTFPR, “extensao universitaria é definida como
sendo um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a Universidade e a Sociedade.” Neste
contexto, o DEPEX da UTFPR-LD atua como canal de interlocugao entre a sociedade e a
Universidade.

Dentre as atividades de extensao coordenadas diretamente por docentes do curso de En-

genharia Mecanica do campus Londrina, destaca-se os projetos:
e Equipe Londribaja;
e Projeto Gravidade Zero;

e Equipe de Robotica;
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e Projeto Eficiéncia Energética;
e Equipe de Aerodesign.

Outras atividades de extensao desenvolvidas no campus Londrina, e de interesse do curso
de Engenharia Mecanica, envolvem as seguintes acoes: Feira de Profissoes; Feira de Ideias;
Palestras em Comemoracao & Semana da Industria; visitas técnicas a empresas; Ciclo de

Palestras do Curso de Engenharia Mecanica.

3.6 Formacgao para sustentabilidade

Um grande desafio é atingir os trés pilares da sustentabilidade: o social, ambiental e
economico. Diante disso o curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina pretende
por meio da educacao superior formar profissionais que possam influenciar no modo como
as geracoes atuais e as futuras lidam com as questoes sociais, ambientais e econémicas, ou
seja, com a sustentabilidade e com o Desenvolvimento Sustentavel. O curso proporciona aos
discentes competéncias que permitem a eles enfrentarem os desafios técnicos e socioambientais
por meio de solugoes que minimizem os impactos ambientais e as desigualdades sociais. Como
os(as) engenheiros(as) mecanicos(as) tém uma relagao direta com a produgao de conhecimento
e tecnologias que impactam diretamente a sociedade e o meio ambiente, é imprescindivel
que a formacgao permita que os futuros profissionais desenvolvam tecnologias sustentéveis.
Neste contexto, o curso de Engenharia Mecanica e o campus Londrina disponibilizam algumas
atividades ambientais de ambito transversal, realizadas por meio de gincanas académicas,
comissoes e/ou projetos dedicados os quais podem envolver discentes de todos os cursos do

campus Londrina, destacando:

e Comissao de Residuos Solidos, a qual realiza acoes coletivas de arrecadacao de itens para
serem reutilizados/reciclados e prové o acesso a informagcao da correta destinagao do
lixo e seus tipos. Enfatiza a necessidade do uso consciente de alimentos no Restaurante

Universitario, além de diversas outras acoes;

e Comissao de Conservacao de Eficiéncia Energética e Projetos Dedicados, responsaveis
pela conscientizagao para o uso consciente de energia e dgua, além de acoes visando a

melhoria da gestao energética e hidrica no campus;

e Comissao de Animais e Projeto de Extensdao em Prol dos Animais (PEPA), o objetivo
central do projeto é fomentar entre a comunidade interna e externa uma relacao de res-
peito aos direitos dos animais quanto a qualidade de vida. Resumidamente, a proposta
primordial, em um primeiro momento, consiste em cuidar dos animais abandonados no
campus, dando-lhes alimento e o cuidado necessario em casos de enfermidades. Em um
segundo momento, diminuir o crescimento, no curto e no médio prazo, do nimero de
caes abandonados nas ruas por meio da castracao, de forma ética, respeitosa e coerente

com o anseio de que homens e animais possam coabitar, de forma harmoniosa, o mesmo
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espaco. L em um terceiro momento, pretende promover a educacao social, promovendo

o0 bem-estar desses animais indefesos.

e Comissao de Gestao de Residuos Quimicos, a qual tem como responsabilidade a implan-
tacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Quimicos da UTFPR-LD, minimizando a
geracao de residuos quimicos tanto nas atividades de pesquisa quanto nas aulas praticas
da graduacao e pos-graduacao. Essa minimizagao se faz necesséaria visando a diminuicao

do impacto ambiental e do custo a ser empregado no tratamento e destinacao final.

O campus também oferece o curso de Engenharia Ambiental, sendo que os discentes inte-
ressados podem se matricular em disciplinas deste curso, a titulo de enriquecimento curricular,
além de poderem participar de atividades promovidas como palestras, gincanas e semana da
Engenharia Ambiental. O curso de Engenharia de Materiais tem como disciplina optativa
Materiais e Meio Ambiente, também acessivel aos discentes da Engenharia Mecéanica. Toda-
via, no curriculo do curso de Engenharia Mecanica é ofertada a disciplina Gestao Ambiental

Industrial, de carater obrigatorio.

3.7 Formacao de atitudes empreendedoras

Atitudes empreendedoras sao fomentadas por meio de disciplinas obrigatérias voltadas
para a area de empreendedorismo. Também é ofertado no campus Londrina o curso de
Engenharia de Producao, onde o discente tem a possibilidade de se matricular em disciplinas
desta area para enriquecimento curricular.

Além disso, a UTFPR possui o Programa de Empreendedorismo e Inovacao - PROEM, que
tem por objetivo possibilitar que discentes, ex-discentes e servidores da UTFPR, comunidade
externa e parceiros, o acesso aos temas e projetos de empreendedorismo, atuando na formacao
da cultura empresarial e propiciando espacos de desenvolvimento para projetos e empresas
com énfase em tecnologia e inovacao, por meio do Hotel Tecnolégico e da Incubadora de
Inovacoes Tecnologicas.

O campus Londrina mantém um edital de fluxo continuo, oportunizando aos discentes, a
pré-incubacao de empresas com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de projetos, apoiando

em seus primeiros passos e tendo como prioridades:

e formacao empresarial;

estimular a postura empreendedora;

incentivar a criacao de empresas com produtos e servigos empreendedores;

e aproximar o meio académico do mercado.
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3.8 Apoio ao discente e ao docente

As acoes de ensino e aprendizagem do curso de Engenharia Mecanica do caAmpus Londrina
tém suporte direto do Departamento de Educagao (DEPED). Ao DEPED da UTFPR-LD

compete:

e implementar melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, a par-

tir do acompanhamento de docentes e discentes;
e propor e executar programas voltados a formagao continuada dos docentes;
e cxecutar e acompanhar os programas institucionais relacionados a assisténcia estudantil;
e executar e acompanhar os programas de apoio psicopedagogico ao discente;

e executar e acompanhar as acoes de educacgao inclusiva;

Em geral, o DEPED é composto pelos seguintes profissionais: psicologos; pedagogos; assis-
tentes sociais; técnico em assuntos educacionais; técnico em enfermagem; professor, tradutor
e intérprete de Libras. O DEPED, por meio do Nicleo de Ensino (NUENS) e do Nucleo de
Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), apoia o processo de
ensino e aprendizagem a partir das seguintes acoes: Programa de Monitoria; Ac¢oes de Edu-
cacao Inclusiva; Apoio ao Docente; Acompanhamento Psico-Pedagogico ao Discente; Atendi-

mento de Enfermagem; e Assisténcia Estudantil.
Programa de monitoria

O Programa de Monitoria constitui-se em uma atividade optativa com objetivo de:

e despertar no estudante o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participacao na
vida universitaria em situacoes extracurriculares e que o conduzam a plena formacao

cientifica, técnica, cidada e humanitaria;

e prestar o suporte ao corpo docente no desenvolvimento das préticas pedagogicas, no
desenvolvimento de novas metodologias de ensino e na producao de material de apoio

que aprimorem o processo ensino-aprendizagem;

e prestar o apoio ao aprendizado do estudante que apresente maior grau de dificuldade

em disciplinas/unidades curriculares e/ou contetido.

Acoes de Educacgao Inclusiva

As Ac¢oes de Educacao Inclusiva sao desenvolvidas no sentido de reestruturacao da cultura,
da prética e das politicas vivenciadas de modo que estas respondam a diversidade de discentes.

As agoes envolvem a:
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e identificacao, a partir do rastreamento no Sistema Académico, dos discentes com neces-
sidades educacionais especificas. Feita a identificacao, sao estabelecidas, em conjunto
com o discente e coordenacao de curso, estratégias de facilidade de acesso, ensino e

aprendizagem voltados a sua inclusao;

e realizacao de projetos e eventos de sensibilizacao no respeito da diversidade e inclusao

social e assisténcia as necessidades especificas dos discentes.

e disseminacao da lingua de sinais e o conhecimento sobre a historia dos surdos visando
a formacao de servidores e discentes do campus Londrina para questoes de inclusao e

diversidade

e inclusao de pessoas surdas a partir da traducao e interpretacao da Libras e Lingua

Portuguesa.

Apoio ao Docente

O Apoio ao Docente tem por objetivo assessorar o trabalho pedagogico e propor melhorias

para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem por meio de:

e assessoria a coordenadores de curso e os docentes para o desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem no que se refere a execucao das atividades académicas e
nas questoes didatico-pedagogicas (planejamento, transposi¢ao didatica, metodologias,
recursos didaticos, instrumentos de avaliacao, relacionamento docente-discente, entre

outras questoes pertinentes);

e organizacao do processo de ambientacao docente, com o intuito de orientar os docentes
novos quanto a estrutura e funcionamento da Universidade, realcando a importancia
da articulacao do Projeto Pedagogico dos Cursos com os programas das disciplinas e o

plano de ensino, entre outros;

e criacao de espacos para trocas de conhecimento, didlogos e reflexoes coletivas sobre
aspectos didéaticos e metodologicos da atuacao docente, bem como sobre desafios do

ensino superior no contexto brasileiro.

Acompanhamento Psico-Pedagoégico ao Discente

O Acompanhamento Psico-Pedagogico ao Discente envolve o desenvolvimento de agoes

voltadas aos discentes, conforme segue:

e atuacao no acompanhamento e assessoramento psico-pedagogico e sdcio-assistencial aos
estudantes do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina, durante sua perma-

néncia na instituicao, por meio de atendimentos individuais e grupos de apoio;
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e realizacao de estudos do perfil dos estudantes do curso de Engenharia Mecanica do

campus Londrina, para subsidiar acoes e politicas educacionais.

Servico de Enfermagem

As situagoes de emergéncia requerem medidas eficazes que necessitam do minimo de tempo
possivel para serem adotadas e iniciadas. Neste sentido, o Servi¢o de Enfermagem foi implan-
tado visando prestar assisténcia de enfermagem segura, em conformidade com o Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem'® e com o Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987,

no que se refere as atribuicoes do profissional de Enfermagem, tais como:

e realizar atribui¢oes auxiliares (verificacdo de sinais vitais, administrar medicamentos

prescritos, fazer curativos, fazer educagao em saude, entre outros);
e prestar cuidados diretos de Enfermagem & pacientes em estado grave ou nao grave;

e prevenir, promover e controlar as doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica, considerando o Programa Comunidade Integrada na Multi-
plicagao de Conhecimentos (CIMCO);

e estabelecer medidas educativas no controle efetivo das doencas infecciosas;
e estabelecer medidas educativas frente as doencas cronicas degenerativas;

e auxiliar no planejamento, programacao e orientacao das atividades de assisténcia de

Enfermagem;

e realizar o primeiro atendimento de enfermagem as urgéncias e emergéncias até a chegada
do suporte avangado, tais como o Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

ou o Servigo Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia (SIATE).

Assisténcia Estudantil

A partir da institui¢do do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto
n° 7.234, de 19 de julho de 2010, as Instituigoes Federais de Ensino Superior (IFES) buscaram
desenvolver programas e projetos institucionais voltados a democratizacao das condigoes de
permanéncia e desenvolvimento dos estudantes dos cursos de nivel superior. As acoes visam,
prioritariamente, a reducao dos indices de evasao decorrentes de vulnerabilidades sociais,
sobretudo aquelas que se vinculam as questoes de ordem socioeconémica. O objetivo final

das acoes é possibilitar que o estudante possa concluir o curso de ensino superior, uma vez

10Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugio n® 311/2007 pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), de 08 de fevereiro de 2007.
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que a inclusao social proporcionada pela educacao no Brasil é significativa. Neste sentido, é
imprescindivel a disposicao de recursos governamentais e institucionais para custear despesas
e atender as demandas por moradia, alimentacao, transporte e aquisicao de material didatico,
necessarios a qualificada permanéncia e desenvolvimento dos estudantes. Em carater especial,
deve-se atender despesas emergenciais e de natureza complementar, como a que se destinam
a creche para os filhos dos estudantes e o financiamento da sua participacao em projetos
de mobilidade e/ou em eventos. As agoes devem necessariamente ser integradas as praticas
que busquem a inclusao digital e social, a formacao plena, a producao de conhecimento, a
melhoria do desempenho académico e bem estar biopsicossocial do estudante. Além disso,
acoes devem ser voltada ao atendimento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.. Assim, com o propoésito de atender os
objetivos preconizados pelo PNAES, o DEPED da UTFPR-LD desenvolve as seguintes acoes:

e Programa de Auxilio Estudantil: tem a finalidade de apoiar o estudante para o
seu desenvolvimento académico e sua permanéncia na UTFPR, buscando reduzir os
indices de evasao decorrentes de dificuldades de ordem socioecondémica. Atualmente, o
Programa de Auxilio Estudantil disponibiliza quatro modalidades de auxilios, compre-

endidos em:

— Auxilio alimentacao: concedido na forma de crédito para refeicio no almoco

e/ou jantar, no Restaurante Universitario (RU) da UTFPR, campus Londrina;

— Auxilio basico: concedido na forma de recurso financeiro, visa contribuir com as

despesas decorrentes dos estudos;

— Auxilio moradia: concedido na forma de recurso financeiro, visa contribuir com
as despesas decorrentes da estadia do estudante da UTFPR, que por ocasiao do

curso, se obriga a manter moradia fora do seu domicilio de origem:;

— Auxilio instalagao: concedido na forma de recurso financeiro, visa contribuir
com as despesas relacionadas com a instalacao do estudante no municipio de Lon-
drina. Este auxilio é concedido em uma tinica parcela, exclusivamente ao estudante

ingressante e que nao tenha anteriormente recebido tal beneficio.

e Programa de Bolsa Permanéncia (PBP): é uma agao do Governo Federal de con-
cessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicoes federais de ensino
superior em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e para estudantes indigenas e
quilombolas. O recurso ¢ pago diretamente ao estudante de graduagao por meio de um
cartao de beneficio. Para os estudantes indigenas e quilombolas, seré garantido um valor
diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos demais estudantes, em razao
de suas especificidades com relagao a organizagao social de suas comunidades, condicao

geografica, costumes, linguas, crencas e tradi¢coes, amparadas pela Constituicao Federal.

Além das bolsas administradas no ambito do Assisténcia Estudantil, o curso de Engenharia,
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Mecanica do campus Londrina tem a sua disposi¢ao outros programas de bolsas ofertados pelo

campus Londrina, tais como:

e Programa de Bolsas de Fomento a&s Ac¢oes de Graduacgao: constitui-se uma
iniciativa da Pro-reitora de Graduacao e Educacao Profissional que tem como objetivo
apoiar atividades que contribuam para o fortalecimento dos cursos de graduacgao, nos
seus mais diversos aspectos. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) insere-se neste
contexto, pois, além de ser uma atividade curricular obrigatéria para a integralizagao

dos cursos, contribui significativamente para a formacao dos discentes;

e Programa de Apoio & Producao de Recursos Educacionais Digitais: que tem

por objetivo apoiar projetos de producao de recursos educacionais digitais.

3.9 Avaliacao das atividades de ensino e aprendizagem

O processo de ensino e aprendizagem no Ensino Superior possui caracteristicas muito
peculiares. Na universidade, o ensino deve propiciar o dominio de conhecimentos, métodos e
técnicas cientificas que assegure aos discentes dominio cientifico e profissional em seu campo de
formacao. Além disso, praticas devem ser adotadas para a progressiva autonomia do discente,
capacidade de reflexao e investigacao. Assim, a pratica pedagogica se estrutura a partir das
relacoes de interacao estabelecidas entre docentes, discentes e conhecimento.

A definicao metodologica representa as escolhas de encaminhamentos que levarao o dis-
cente a apropriar-se do conhecimento, partindo-se do entendimento de que aprender é uma
atividade de apropriacao de um saber que ainda nao se possui, mas cuja existéncia é deposi-
tada em objetos (saberes e conhecimento acumulados historicamente), locais (institui¢oes de
ensino) e pessoas (docentes).

Para definicao metodologica serao considerados: as particularidades do grupo de discen-
tes; o universo de conhecimentos e o universo cultural dos discentes; e a epistemologia do
conhecimento a ser aprendido. Especialmente no curso de Engenharia Mecanica, deve ser
considerada ainda a possibilidade de direcionar o discente ao desenvolvimento de competén-
cias para o ambiente de trabalho, para a identificacao e a solucao de problemas e também
para a producao de novos conhecimentos na area por meio da pesquisa.

Neste sentido, cabe ao docente, avaliar os aspectos apresentados e definir a opcao metodo-
logica a ser empregada, podendo utilizar uma variedade de técnicas que assegurem o repasse
de conhecimentos de forma apropriada. Além das aulas expositivas e das atividades prati-
cas, as disciplinas podem contemplar trabalhos individuais, trabalhos em grupo, pesquisa,
desenvolvimento de projetos, debates, estudos de caso, visitas técnicas, oficinas, seminarios,
entre outros, cabendo ao docente, a definicaio da abordagem pedagogica a ser utilizada na
disciplina.

Os procedimentos que regem o processo de avaliacao das disciplinas ou unidades curricu-

lares do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina sao descritos no Regulamento da

31



Organizacao Didatico Pedagogica dos Cursos de Graduacao da UTFPR!'. Em conformidade
com o Capitulo VII desse Regulamento, a avaliacao das disciplinas ou unidades curriculares
do curso sera apurada por meio da verificacao de frequéncia e de avaliacao do desempenho

académico. Além disso, entre os regulamentos estabelecidos, destacam-se:

e a aprovacao nas disciplinas presenciais dar-se-4 por Nota Final, proveniente de avaliacoes

realizadas ao longo do semestre letivo;

e o0 numero de avaliacoes, suas modalidades e critérios devem ser explicitados no Plano

de Ensino da disciplina ou unidade curricular;

e considerar-se-a aprovado nas disciplinas presenciais, o discente que tiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota final igual ou superior a 6,0 (seis),

consideradas todas as avaliagoes previstas no Plano de Ensino;

e o discente podera requerer exame de suficiéncia para disciplinas ou unidades curriculares

que julgar possuir conhecimentos, no prazo estabelecido em Calendario Académico;

e a avaliacao das Atividades Complementares, do Trabalho de Conclusao de Curso e do

Estagio Curricular Obrigatorio seguirao regulamentos especificos.

As avaliacoes continuadas sao realizadas por instrumentos como provas objetivas, provas
dissertativas, atividades praticas, atividades orais, trabalhos escritos individuais e em grupo,
semindrios, debates, projetos, relatorios, autoavaliacao, entre outros, detalhados no Plano de
Ensino. A utilizacao de diferentes instrumentos de avaliacao possibilita perceber se o discente
apropriou-se de determinado conhecimento por meio da demonstracao, constatagao, argumen-
tacao e aplicacao. Possibilita ainda avaliar competéncias individuais e coletivas necessarias a
sua area de formagao. Os instrumentos, a periodicidade e os critérios de avaliagao sao defini-
dos a partir da intencionalidade e dos contetidos de cada disciplina, sendo apresentados para
os discentes no inicio do semestre pelo docente responsavel.

Para possibilitar a recuperagao do aproveitamento académico, o docente devera proporcio-
nar reavaliacao ao longo e/ou ao final do semestre letivo. A pratica adotada deve ser explicada
no Plano de Ensino da disciplina ou unidade curricular.

O regulamento para requerimento do exame de suficiéncia é descrito no Art. 40 do Regu-
lamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduagao da UTFPR. Para fins
de prosseguimento do estudo, avalia-se o efetivo desenvolvimento de competéncias previstas
no perfil profissional do egresso. Em se tratando de competéncias adquiridas em outros cursos
superiores, a solicitacao de aproveitamento sera analisada frente & matriz curricular do curso,
tendo em vista o perfil profissional do egresso. Para o exame de suficiéncia, o coordenador
designard uma banca examinadora. O processo de solicitacao, divulgacao de convalidagoes e

exame de suficiéncia deve seguir cronograma de datas disponiveis no Calendario Académico.

"Regulamento da Organizacio Didatico Pedagdgica dos Cursos de Graduacio da UTFPR, aprovado pela
Resolugao n° 060/16 pela COGEP, de 27 de julho de 2016.
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O registro oficial da atividade académica do discente é realizado no Diario de Classe.
Conforme a Instru¢do Normativa 05/09 - PROGRAD, o Diario de Classe esté disponivel
na area do docente no Sistema Académico e permite lancamentos de dados relacionados aos
contetdos das aulas, frequéncia e notas dos discentes por disciplina. O docente devera manter
os dados do Diario de Classe atualizados, considerando o acompanhamento dos discentes e
dados estatisticos para acoes pedagogicas, de gestao e planejamento.

Em relac¢ao ao Departamento de Registros Académicos (DERAC), o Art. 32° do Regimento

dos campus da UTFPR estabelece as seguintes competéncias:
e efetuar inscricoes e matriculas dos estudantes;
e efetuar registros académicos;
e organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;
e receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;
e preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;
e preparar e emitir certificados de conclusao de curso e diplomas dos cursos regulares;
e efetuar registros de certificados de conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu;

e verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.
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4 MATRIZ CURRICULAR

Este capitulo apresenta a matriz curricular do curso de Engenharia Mecanica do campus
Londrina. A secao 4.1 descreve a evolucao historica da matriz curricular. A secao 4.2 mostra
a organizacao da matriz curricular, com base na distribuicao de carga horéria e na relagao de
pré-requisitos entre as disciplinas e unidades curriculares. A secao 4.3 retrata a matriz curri-
cular do ponto de vista do contetido das disciplinas e unidades curriculares. A secao 4.4 exibe
a distribuicao das disciplinas e unidades curriculares por periodo. As secoes 4.5, 4.6 e 4.7
relatam os objetivos e os regulamentos que regem respectivamente as Atividades Comple-
mentares, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e o Estagio Supervisionado. A segao 4.8
apresenta as ementas e referéncias bibliogréaficas das disciplinas obrigatorias, as ementas das
disciplinas de Humanidade, Ciéncias Sociais e Cidadania e as ementas das disciplinas optativas

especificas.

4.1 Histoérico da matriz curricular

A primeira matriz curricular utilizada no curso foi estabelecida no Projeto de Abertura
do Curso, aprovado pela Resolugdo n® 020/12 pelo Conselho de Graduagao e Educagao Pro-
fissional (COGEP), de 06 de junho de 2012. No segundo semestre de 2013, tiveram inicio as
atividades do curso de graduacao em Engenharia Mecanica do campus Londrina.

No primeiro semestre de 2014 foi criado o Nucleo Docente Estruturante (NDE) com atri-
buicoes e composicao descritas na secao 5.4.2. A primeira atividade dos membros do NDE
foi direcionada a reestruturacao da matriz curricular. Neste contexto, os seguintes objetivos

foram estabelecidos:
e levantar informacoes sobre a matriz curricular do curso;
e claborar parecer sobre a necessidade de alteragoes na matriz curricular;

e identificar formas de melhorar a sinergia entre a matriz curricular, os objetivos estabe-

lecidos para o curso e o perfil desejado do egresso;
e elaborar plano de trabalho para implementacao das alteracoes.

Dando continuidade as atividades, os membros do NDE realizaram seis reunioes durante o
ano de 2014 (ver se¢ao 5.4.2). Visando a troca de experiéncias, algumas das reunioes contaram
com a participagao de docentes vinculados ao departamento de Engenharia Mecanica de outros
campus da UTFPR, bem como de outras coordenacoes e departamentos vinculados ao campus
Londrina. Apo6s as reunioes, os membros do NDE concluiram que o curso era satisfatério nos

aspectos relacionados ao contetiddo, mas que apresentava como pontos fracos:

e curso com carga horaria total excessiva quando comparado a outros cursos de Engenha-

ria Mecanica do Brasil;
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e algumas disciplinas com ementas nao ajustadas ao perfil desejado do egresso e ao corpo

docente;
e algumas disciplinas com pré-requisitos inadequados e insuficientes;

e disciplinas optativas especificas em nimero reduzido e nao ajustadas ao perfil do corpo

docente;

e auséncia de instrumentos que possibilitassem o intercambio de discentes com instituicoes

internacionais.

A nova matriz foi apresentada por meio de uma Proposta de Ajuste do Projeto de Abertura
do Curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina. Essa proposta foi aprovada pela
Resolugao n® 080/2014 pelo COGEP, de 21 de novembro de 2014. A matriz curricular ajustada
passou a ser a segunda matriz curricular.

As principais alteracoes sao listadas a seguir:

e adequacao das relagoes de precedéncia e pré-requisitos, visando a uma maior integracao
das disciplinas. Assim como no Projeto de Abertura do Curso, foram mantidos apenas
os pré-requisitos imprescindiveis ao bom rendimento académico. Devido ao reposicio-
namento de algumas disciplinas, os pré-requisitos baseados no periodo foram alterados.

Também, foi alterado os pré-requisitos das disciplinas optativas;

e redistribuicao e exclusao de algumas disciplinas para que o 9° e 10° periodos perma-
necessem livres de disciplinas obrigatorias. Essas medidas visavam a reducao da carga
horaria total do curso e a possibilidade do discente participar de programas de inter-
cambio e a realizacao do estiagio em outras cidades e paises sem comprometer no tempo

total de sua formagao académica;

e criacao de um niicleo ainda maior de disciplinas optativas que complementasse a for-
macao bésica e geral alcancada com as disciplinas obrigatérias. Destaca-se a criagao da
disciplina optativa Topicos Especiais em Engenharia Mecanica que nao possui docente
e ementa fixadas. Dessa forma, a disciplina pode ser oferecida com ementas novas e de

acordo com temas atuais.

e inclusao de disciplinas optativas que podem ser ministradas em outras linguas, prin-
cipalmente, em inglés. Essa iniciativa visava a criacao de instrumentos que pudessem

contribuir com a internacionalizacao do curso.
As medidas adotadas para adequacao da matriz curricular foram:

e reducao da carga horaria de Atividades Praticas (AP) de 34 para 17 horas das disciplinas
de Ensaios de Materiais, Fundicao, Soldagem, Gestao de Manutenc¢ao e Dispositivos de

Programacao 1;
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aumento da carga horaria de Atividades Teodricas (AT) de 51 para 68 horas e aumento
da carga horaria de Atividades Praticas Supervisionadas (APS) de 3 para 4 horas da

disciplina de Termodinamica A;

reposicionamento do 6° periodo para o 8° periodo da disciplina de Hidraulica e Pneu-

matica;

alteracao das ementas das disciplinas de Elementos de Méaquinas 1 e Elementos de

MAaquinas 2;

reposicionamento do 7° periodo para o 5° periodo da disciplina de Fundamentos de

Engenharia de Seguranca do Trabalho;

reposicionamento do 8° periodo para o 6° periodo da disciplina de Vibragoes;
reposicionamento do 9° periodo para o 5° periodo da disciplina de Economia;
reposicionamento do 9° periodo para o 7° periodo da disciplina de Empreendedorismo;

reposicionamento do 9° periodo para o 8° periodo das disciplinas de Gestao Ambiental

Industrial e Etica,Profissao e Cidadania;

alteragoes de pré-requisitos das disciplinas de Projeto de Méaquinas e Dispositivos de

Programacao 1;

exclusao das disciplinas de Projeto Integrador 1, Projeto Integrador 2, Projetor Inte-

grador 3, Gestao de Projetos e Gestao Financeira;

inclusao das disciplinas optativas especificas: Problemas Inversos em Conducao de Ca-
lor; Transferéncia de Calor e Mecanica dos Fluidos; Processamentos a Laser; Processos
Avancados de Usinagem; Usinabilidade dos Materiais; Engenharia de Soldagem; Me-
talurgia da Soldagem; Tribologia; Fundamentos da Dinamica Veicular; Introdugao a
Robotica; Introducao ao Projeto de Estruturas Metalicas; Controle de Sistemas Di-
namicos; Otimizacao de Sistemas; Ergonomia; Introducao aos Materiais Compostos;
Topicos Especiais em Engenharia Mecanica; Estruturas e Propriedades de Ceramicas;
Estruturas e Propriedades de Polimeros; Planejamento e Controle da Producao 2; Pes-

quisa Operacional 1; Pesquisa Operacional 2 e Pesquisa Operacional 2A;

inclusao de disciplinas optativas especificas que podem ser ministradas em mais de uma
lingua: Conversao e Uso Racional de Energia (Energy Conversion and Utilization);
Combustao (Combustion); Projeto e Simulacao de Pecas Fundidas Assistidos por Com-
putador (Computer-Aided Casting Design and Simulation); Introdugao ao Método de
Elementos Finitos (Introduction to the Finite Element Method); Teoria da Elasticidade e
Introdugao a Mecanica do Continuo (FElasticity Theory and Introduction to Continuum,
Mechanics); Tratamentos Superficiais para Acos Liga por Difusdo (Diffusion Surface
Treatments for Alloy Steels).
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O processo de implantacao da segunda matriz curricular inciou-se no 2° semestre de 2014

com a sua execucao efetiva a partir do 1° semestre de 2015.

4.2 Organizagao da matriz curricular

A carga horéria do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina estd organizada
de forma que o tempo normal de integralizacao da matriz curricular ocorra em 10 semestres
letivos.

As disciplinas que compdem a matriz curricular encontram-se divididas em: disciplinas
obrigatoérias; disciplinas de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania; disciplinas optativas
especificas; Atividades Complementares; Trabalho de Conclusao de Curso (TCC); Estagio
Curricular Obrigatorio.

Para a integralizacao da matriz curricular, o discente deve cumprir os seguintes critérios:

e carga horéria total das disciplinas obrigatorias;

uma carga horaria minima de 90 horas nas disciplinas de Humanidades, Ciéncias Sociais

e Cidadania (escolhidas pelo discente);
e uma carga hordria minima de 180 horas nas disciplinas optativas especificas;
e uma carga hordria minima de 180 horas nas Atividades Complementares;
e carga horéaria total das disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso;
e uma carga horaria minima de 400 horas no Estagio Curricular Obrigatorio.

A figura 1 mostra uma visao geral da matriz curricular do curso de Engenharia Mecanica
do campus Londrina contemplando o periodo previsto para cumprimento da carga horaria de
todas as disciplinas. A recomendacao é que a carga horaria das disciplinas de Humanidades,
Ciéncias Sociais e Cidadania sejam realizadas do 2° ao 4° periodo enquanto as disciplinas op-
tativas especificas sejam cumpridas do 8° ao 10° periodo. Para cada disciplina é apresentado
um nimero de Referéncia (R) na matriz, a carga horaria semestral destinada as Atividades
Praticas Supervisionadas (APS), a carga horaria semanal de Atividades Teoricas (AT) e Ati-
vidades Praticas (AP), a carga horaria semanal total de Atividades Presenciais (TT), a Carga
Horéria Total semestral (CHT), os Pré-Requisitos (PR) e o Tipo de Conteiado (TC): Contet-
dos Bésicos (B); Contetdos Profissionalizantes (P); Conteudos Profissionalizantes Especificos
(PE); ou Atividades de Sintese e Integracao de Conhecimento (SIC).

As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) sdo atividades académicas desenvolvidas
sob a orientacao, supervisao e avaliacao de docentes e realizadas pelos discentes em hora-
rios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais. As APS sao regulamentadas
pela Resolugao n° 78/09 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagao (COEPP) da
UTFPR, de 21 de agosto de 2009. As atividades consideradas APS sao: atividades de labo-

ratorio; desenvolvimento de projetos; estudos dirigidos; trabalhos individuais; trabalhos em
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grupo; atividades de campo; oficinas; seminarios; desenvolvimento de trabalhos académicos;
pesquisas.

A metodologia utilizada no desenvolvimento de competéncias nas Atividades Teodricas
(AT) e Atividades Praticas (AP) deve ser definida pelo docente no Plano de Ensino'? de cada
disciplina. As AT sao utilizadas para a exposicao teédrica de contetudos, realizadas com a
presenca de docentes e discentes. Em aulas expositivas, o docente pode adotar, entre outros,
os seguintes procedimentos metodolégicos: lousa; transparéncias; slides; videos; computador;
catalogos; livros; apostilas. As AP sao utilizadas para o desenvolvimento pratico de con-
teudos, realizadas com a presenca de docentes e discentes. As AP podem ser atividades de
laboratorio, tais como: realizacao de experimentos académicos; desenvolvimento de projetos;
simulacoes computacionais; estudos de caso; ou atividades de campo, tais como visitas técnica
a universidades, a centros de pesquisas, a empresas comerciais e industriais.

Conforme figura 1, recomenda-se que as Atividades Complementares e o Estagio Curricular
Obrigatorio sejam realizadas, respectivamente, a partir do 2° e 8° periodo. A baixa carga
horaria de atividades presencias apresentada nos 9° e 10° periodos fazem parte da estratégia
com vistas a realizacao de Estagio Curricular Obrigatério em outras cidades ou paises. Além
disso, essa estratégia permite que o discente destine grande parte do tempo dos tltimos dois
periodos ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso. Esse periodo também
pode ser utilizado pelo discente para realizar disciplinas pendentes. Deve-se também notar
que embora as disciplinas do Niicleo de Contetidos Béasicos estejam concentradas nos quatro
primeiros periodos, o discente ji possui a partir do 2° periodo contato com disciplinas do
Nicleo de Contetido Profissionalizante.

A figura 2 mostra a relacao de pré-requisitos entre as diversas disciplinas da matriz cur-
ricular do curso. A matriz curricular é apresentada por contetido na secao 4.3 e por periodo

na secao 4.4.

12A Tnstrugao Normativa 08/10 da PROGRAD estabelece as orientagdes para elaboragdo, execugio e acom-
panhamento dos Planos de Ensino para os Cursos de Graduagio e para os Cursos de Educagio Profissional
da UTFPR.
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4.3 Matriz curricular por contetido

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢ao em Engenharia foram insti-
tuidas pela Resolu¢ao CNE/CES n° 11/2002, de 11 de margo de 2002. O Art. 6° da Resolugao
CNE/CES n° 11/2002 determina que “todo o curso de Engenharia, independente de sua mo-
dalidade, deve possuir em seu curriculo um Nicleo de Contetdos Bésicos, um Nicleo de
Contetidos Profissionalizantes e um Niicleo de Contetidos Profissionalizantes Especificos que
caracterizem a modalidade”.

Conforme § 1° do Art. 6° da Resolugdo CNE/CES n°® 11/2002, o Nucleo de Conteidos
Béasicos deve compor cerca de 30% da carga horaria minima do curso. A tabela 2 mostra as
disciplinas que compoem o Nicleo de Contetidos Béasicos do curso de Engenharia Mecanica
do campus Londrina. A carga horaria do Nucleo de Conteudos Bésicos corresponde a 49,39%
da carga horaria minima do curso de 3075 h/a, onde 1 h/a corresponde a 50 min. Note
também que os contetidos de Fisica, Quimica e Informéatica dispoem de carga horéaria para
Atividades Praticas (AP). Essa disponibilidade de carga horaria visa atender o § 2° do Art.
6° da Resolugdo CNE/CES n° 11/2002 que estabelece que “nos contetdos de Fisica, Quimica
e Informética, é obrigatoria a existéncia de atividades de laboratorio”.

De acordo com § 3° do Art. 6° da Resolucao CNE/CES n° 11,/2002, o Ntcleo de Contetidos
Profissionalizantes deve compor cerca de 15% da carga horaria minima do curso. A tabela 3
mostra as disciplinas que compdem o Nicleo de Contetidos Bésicos. A carga horéria do Nicleo
de Contetdos Profissionalizantes corresponde a 27,94% da carga horaria minima do curso de
3075 h.

Segundo o § 4° do Art. 6° da Resolucio CNE/CES n° 11/2002, “o Nucleo de Conteidos
Profissionalizantes Especificos se constitui em extensoes e aprofundamentos dos contetidos do
Nicleo de Contetudos Profissionalizantes, bem como de outros contetidos destinados a carac-
terizar modalidades. Esses conteidos, consubstanciando o restante da carga horéria total,
serao propostos exclusivamente pela Institui¢ao de Ensino Superior (IES). Constituem-se em
conhecimentos cientificos, tecnologicos e instrumentais necessarios para a definicao das mo-
dalidades de engenharia e devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades
estabelecidas nestas diretrizes”. A tabela 4 mostra as disciplinas que compoem o Nicleo de
Contetudos Profissionalizantes Especificos. A carga horaria do Nicleo de Contetidos Profis-
sionalizantes Especificos corresponde a 19,43% da carga horéaria minima do curso de 3075
h.

Além da carga horéria destinada aos Niucleos de Contetidos Bésicos, Conteudos Profis-
sionalizantes e Conteudos Profissionalizantes Especificos, o § 1° do Art. 5° da Resolucao
CNE/CES n° 11/2002 determina que “deverao existir os trabalhos de sintese e integraciao
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera
se constituir em atividade obrigatéria como requisito para a graduagao”. A tabela 5 mos-
tra as atividades propostas para os trabalhos de sintese e integracao dos conhecimentos. As

atividades propostas sao compostas pelas Atividades Complementares, pelo Trabalho de Con-
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Tabela 2: Disciplinas do Nicleo de Contetidos Bésicos.

Conteiidos Disciplinas CH (h/a) CH (h)
AT AP APS TA TA
Metodologia Cientifica ~ Introducdo & Engenharia 34 00 02 36 30
e Tecnolégica Metodologia de Pesquisa 34 00 02 36 30
Comunl(jagao ¢ Comunicagado Linguistica 34 00 02 36 30
Expressao
Informaética Computagao 1 34 34 04 72 60
Expressao Grafica Desenho Técnico 17 34 03 54 45
Matematica Qeometria Analitica e Algebra 102 00 06 108 90
Linear
Equacoes Diferencial Ordinéarias 68 00 04 72 60
Calculo Diferencial e Integral 1 102 00 06 108 90
Calculo Diferencial e Integral 2 68 00 04 72 60
Célculo Diferencial e Integral 3 68 00 04 72 60
Probabilidade e Estatistica 68 00 04 72 60
Calculo Numérico 34 34 04 72 60
Fisica Fisica 1 51 34 05 90 75
Fisica 2 51 34 05 90 75
Fisica 3 51 34 05 90 75
Fendmenos de Mecénica dos Fluidos 1 51 00 03 54 45
Transportes Transferéncia de Calor 1 51 00 03 54 45
Mecénica dos Fluidos 2 34 17 03 54 45
Transferéncia de Calor 2 34 17 03 54 45
Mecéanica dos Soélidos Mecéanica Geral 1 68 00 04 72 60
Mecénica Geral 2 68 00 04 72 60
Mecéanica dos Solidos A 68 00 04 72 60
Mecéanica dos Solidos B 68 00 04 72 60
Mecéanica dos Soélidos C 34 17 03 54 45
Eletricidade Aplicada Principios de Eletrotécnica 34 34 04 72 60
Quimica Quimica Geral 68 34 06 108 90
Ciéncia e Tecnologia Introdugado a Ciéncia e
dos Materiais Tecnologia dos Materiais 68 00 04 2 60
Administragio Planejamento e Controle da 34 34 04 T2 60
Producao
Economia Economia 34 00 02 36 30
Ciéncias do Ambiente Gestao Ambiental Industrial 34 17 03 54 45
Estudos Sociais Etica, Profissdo e Cidadania 34 00 02 36 30
Hpmamc}ades, Ciéncias Sociais e 102 00 06 108 90
Cidadania
Total 1700 374 122 2196 1830
Percentual (carga horaria minima do curso 3705h) 49,39%

Atividade Teorica (AT); Atividade Pratica (AP); Atividades Praticas Supervisionadas (APS); Total de
Atividades (TA); Carga Horaria (CH); horas/aula (h/a); horas (h).
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Tabela 3: Disciplinas do Nicleo de Contetidos Profissionalizantes.

Conteudos Disciplinas CH (h/a) CH (h)
AT AP APS TA TA
Termodinamica Termodinamica A 68 00 04 72 60
Aplicada Termodinamica B o1 00 03 54 45
Tecnologia Mecanica  Metrologia Mecéanica 17 34 03 54 45
Desenho de Maquinas Assistido por 34 34 04 7 60
Computador
Ensaios de Materiais 34 17 03 54 45
Materiais de Construcdo Mecanica 1 34 17 03 54 45
Materiais de Constru¢ao Mecanica 2 34 34 04 72 60
Gestao da Manutenc¢ao 51 00 03 54 45
Fundamentos de Controle 1 68 00 04 72 60
Fundicao 34 17 03 54 45
Soldagem 34 17 03 54 45
Conformacao Mecénica 34 17 03 54 45
Teoria e Pratica da Usinagem 51 34 05 90 75
Comando Numérico
Computadorizado 17 34 03 o4 45
Dispositivos de Programacao 1 34 17 03 54 45
Projeto de Méaquinas 00 51 03 54 45
Engenharia de Produto 34 34 04 72 60
Mecénica Aplicada Dinadmica das Maquinas 68 00 04 72 60
FErgonomia Fundamentos de Engenharia e 51 00 03 54 45
Seguranca no Trabalho
Gestao Economica Engenharia Economica 51 17 04 72 60
Total 799 374 69 1242 1035
Percentual (carga horaria minima do curso 3705h) 27,94%

Atividade Teorica (AT); Atividade Pratica (AP); Atividades Praticas Supervisionadas (APS); Total de
Atividades (TA); Carga Horaria (CH); horas/aula (h/a); horas (h).

Tabela 4: Disciplinas do Nicleo de Contetidos Profissionalizantes Especificos.

Contendos Disciplinas CH (h/a) CH (h)
AT AP APS TA TA
Termodinamica Geracao e Distribuicao de Vapor 34 34 04 72 60
Aplicada Refrigeracao 34 34 04 72 60
Maquinas Térmicas 34 34 04 72 60
Mecénica Aplicada Elementos de Maquina 1 34 34 04 72 60
Elementos de Maquina 2 34 34 04 72 60
Vibragoes 34 34 04 72 60
Fenoémenos de Hidraulica e Pneumética 34 34 04 72 60
Transportes Méquinas de Fluxo 34 34 04 72 60
Engenharia Empreendedorismo 17 17 02 36 30
Organizacional
Engep haria da Gestao de Sistemas da Qualidade 17 17 02 36 30
Qualidade
Optativas Optativas 102 102 12 216 180
Total 408 408 48 864 720
Percentual (carga horaria minima do curso 3705h) 19,43%

Atividade Teorica (AT); Atividade Pratica (AP); Atividades Praticas Supervisionadas (APS); Total de
Atividades (TA); Carga Horaria (CH); horas/aula (h/a); horas (h).
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Tabela 5: Trabalhos de Sintese e Integracao dos Conhecimentos.

Atividade Disciplinas CH (h)
AT AP APS TA

Atividades Atividades Complementares 00 00 180 180
Complementares
Trabalho de Conclusao Trabalho de Conclusiao de Curso 1 00 14,17 45,83 60
de Curso

Trabalho de Conclusiao de Curso 2 00 00 60 60
Estagio Curricular Estagio Supervisionado 00 00 400 400
Obrigatoério
Total 00 14,17 685,83 700

Atividade Teorica (AT); Atividade Pratica (AP); Atividades Praticas Supervisionadas (APS); Total de
Atividades (TA); Carga Horaria (CH); horas (h).

clusao de Curso e pelo Estagio Curricular Obrigatorio. A insercao dessas atividades na matriz

curricular segue as seguintes recomendagoes da Resolugdo CNE/CES n° 11,/2002:

e §2° do Art. 5° “deverao também ser estimuladas atividades complementares, tais como
trabalhos de iniciacao cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos
em equipe, desenvolvimento de prototipos, monitorias, participagao em empresas juni-

ores e outras atividades empreendedoras”.

e Art. 7°, “a formagdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduacao,
estagios curriculares obrigatorios sob supervisao direta da instituicao de ensino, por
meio de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizacao da atividade. A carga horaria minima do estagio curricular devera atingir

160 (cento e sessenta) horas”.

e Paragrafo Unico do Art. 7°, “é obrigatorio o trabalho final de curso como atividade de

sintese e integracao de conhecimento”.

Observa-se na tabela 5 que os trabalhos de sintese e integracao dos conhecimentos totali-
zam 700 horas de atividades sendo: 400 horas dispensadas ao Estagio Curricular Obrigatorio,
120 horas previstas para o Trabalho de Conclusao de Curso e 180 horas para Atividades Com-
plementares. Os regulamentos das Atividades Complementares e do Trabalho de Conclusao
de Curso sao apresentados respectivamente nas secoes 4.5 e secao 4.6. As normas e proce-
dimentos para Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Nao Obrigatorio estao descritos na
secao 4.7.

A tabela 6 mostra a distribuicao da carga horaria do curso de Engenharia Mecanica do
campus Londrina. Note que o Trabalho de Conclusao de Curso é considerado uma atividade
obrigatoria. Dessa forma, sua carga horaria é contabilizada no célculo da carga horéria
minima do curso. A carga horaria minima do curso é de 3.705 horas, atendendo o Art. 2°
da Resolucao CNE/CES n° 11/2002 que estabelece uma carga horaria minima de 3.600 horas

para cursos de graduacgao, bacharelados, em Engenharias na modalidade presencial.
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Tabela 6: Distribuicao da carga horaria do curso.

. CH (h)
Conteido AT AP APS  Total
Conteudos Basicos 1416,67 311,67 101,67 1830,00
Conteudos Profissionalizantes 665,83 311,67 57,50 1035,00
Conteudos Profissionalizantes Especificos 340,00 340,00 40,00 720,00
Trabalho de Conclusao de Curso 00,00 14,17 105,83 120,00
Carga horaria minima do curso 242250 977,50 305,00 3705,00
Trabalhps de Sintese e Integracao de 00,00 00,00 580,80 530,00
Conhecimento
Carga horaria total do curso 2422,5 977,50 885,00 4285,00

Atividade Teorica (AT); Atividade Pratica (AP); Atividades Praticas Supervisionadas (APS); Carga Horaria

(CH); horas (h).

A carga horéria total da matriz curricular totaliza 4.285 horas, sendo estruturada da

seguinte forma:

e 2.422 50 horas em atividades tedricas presenciais em disciplinas do Nicleo de Contetdos
Baésicos (1.416,67 horas), do Nucleo de Contetidos Profissionalizantes (665,83 horas) e

do Niucleo de Contetidos Profissionalizantes Especificos (340 horas);

e 977,50 horas em atividades praticas presenciais em disciplinas do Nicleo de Contetidos
Baésicos (311,67 horas), do Nucleo de Contetdos Profissionalizantes (311,67 horas), do

Nicleo de Contetdos Profissionalizantes Especificos (340 horas) e Trabalho de Concluséao

de Curso (14,17 horas);

e 885 horas em atividades préaticas supervisionadas em disciplinas do Nicleo de Contetidos
Basicos (101,67 horas), do Nucleo de Conteudos Profissionalizantes (57,50 horas), do
Nicleo de Conteudos Profissionalizantes Especificos (40 horas), Trabalho de Conclusao
de Curso (105,83) e Trabalhos de Sintese e Integracao de Conhecimento (580,80 horas).

4.4 Matriz curricular por periodo

As tabelas 7 a 16 apresentam a distribuicao das disciplinas da matriz curricular por pe-
riodo. Também apresentam para cada disciplina sua Referéncia (R) na matriz curricular, o
Pré-Requisito (PR), o Tipo de Contetdo (TC), a carga horéaria semestral destinada as Ativi-
dades Praticas Supervisionadas (APS), a carga horaria semanal de Atividades Teoricas (AT)

e Atividades Praticas (P), a carga horaria semanal total de Atividades Presenciais (TT) e a

Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula semestral.
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Tabela 7: Disciplinas do 1° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Introdugao & Engenharia 1.1 B 2 2/0 2 36
Calculo Diferencial e Integral 1 1.2 B 6 6/0 6 108
Geometria Analitica e Algebra Linear 1.3 B 6 6/0 6 108
Desenho Técnico 1.4 B 3 1/2 3 54
Quimica Geral 1.5 B 6 4/2 6 108
Computagao 1 1.6 B 4 2/2 4 72
Comunicac¢ao Linguistica 1.7 B 2 2/0 2 36
Total 29 23/6 29 522

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Tedricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),

semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetudo Béasico (B).

Tabela 8: Disciplinas do 2° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Calculo Diferencial e Integral 2 2.1 1.2 B 4 4/0 4 72
Probabilidade e Estatistica 2.2 B 4 4/0 4 72
Fisica 1 2.3 B ) 3/2 5} 90
Introd. a Ciénc. e Tecnologia dos Mater. 2.4 1.5 B 4 4/0 4 72
Metrologia Mecanica 2.5 P 3 1/2 3 54
Metodologia de Pesquisa 2.6 B 2 2/0 2 36
Desenho de Maq. Assistido por Comp. 2.7 1.4 P 4 2/2 4 72
Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania 4.1 B 2 2/0 2 36
Total 28 22/6 28 504

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Teoricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteudo

Profissionalizante (P).
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Tabela 9: Disciplinas do 3° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Calculo Diferencial e Integral 3 3.1 2.1 B 4 4/0 4 72
Mecéanica Geral 1 32 13;23 B 4 4/0 4 72
Fisica 2 3.3 B ) 3/2 5} 90
Materiais de Construgao Mecanica 1 3.4 2.4 P 3 2/1 3 54
Equagoes Diferencias Ordinérias 3.5 1.3;21 B 4 4/0 4 72
Ensaios dos Materiais 3.6 24 P 3 2/1 3 54
Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania 4.1 B 2 2/0 2 36
Total 25 21/4 25 450

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Tedricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteudo

Profissionalizante (P).

Tabela 10: Disciplinas do 4° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania 4.1 B 2 2/0 2 36
Calculo Numérico 42 16;35 B 4 2/2 4 72
Mecénica Geral 2 4.3 3.2 B 4 4/0 4 72
Fisica 3 4.4 B 5 3/2 5 90
Materiais de Construgdo Mecanica 2 4.5 3.4 P 4 2/2 4 72
Mecanica dos Solidos A 4.6 3.2 B 4 4/0 4 72
Termodinamica A 47 1.2;33 P 4 4/0 4 72
Gestao de Sistemas de Qualidade 4.8 2.2 PE 2 1/1 2 36
Total 29 22/7 29 522

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetido (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Teoricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horéria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteido

Profissionalizante (P); Contetido Profissionalizante Especifico (PE).
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Tabela 11: Disciplinas do 5° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Principios de Eletrotécnica 5.1 1.3;44 B 4 2/2 4 72
Fundicao 5.2 2.4 P 3 2/1 3 54
Dinamica das Maquinas 5.3 4.3 P 4 4/0 4 72
Soldagem 5.4 2.4 p 3 2/1 3 54
Mecéanica dos Sélidos B 5.5 4.6 B 4 4/0 4 72
Termodinamica B 5.6 4.7 P 3 3/0 3 54
Mecéanica dos Fluidos 1 57 35,47 B 3 3/0 3 54
Economia 5.8 5 p. B 2 2/0 2 36
Fund. de Eng. de Seguranca no Trabalho 5.9 5 p. P 3 3/0 3 54
Total 29 25/4 29 522

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetido (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Teoricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horéria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteido

Profissionalizante (P); a partir do periodo (p.).

Tabela 12: Disciplinas do 6° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Vibragoes 6.1 3.5;53 PE 4 2/2 4 72
Transferéncia de Calor 1 6.2 3547 B 3 3/0 3 54
Planejamento e Controle da Producao 6.3 6° p. B 4 2/2 4 72
Elementos de Maquinas 1 6.4 5.5 PE 4 2/2 4 72
Conformagao Mecanica 6.5 5.5 P 3 2/1 3 54
Mecénica dos Sélidos C 6.6 5.5 B 3 2/1 3 54
Teoria e Pratica da Usinagem 6.7 2.4;25 P ) 3/2 5 90
Mecanica dos Fluidos 2 6.8 5.7 B 3 2/1 3 54
Total 29 19/10 29 522

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Tedricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteudo

Profissionalizante (P); Contetido Profissionalizante Especifico (PE).
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Tabela 13: Disciplinas do 7° Periodo.

7° Periodo (APS: 31 / TT: 31 / CHT: 558)

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Fundamentos de Controle 1 7.1 7 p. p 4 4/0 4 72
Transferéncia de Calor 2 7.2 6.2 B 3 2/1 3 54
Maquinas de Fluxo 7.3 6.8 PE 4 2/2 4 72
Elementos de Maquinas 2 7.4 6.4 PE 4 2/2 4 72
Comando Numérico Computadorizado 7.5 1.6;6.7 P 3 1/2 3 54
Dispositivos de Programacéo 1 7.6 5.1 P 3 2/1 3 54
Engenharia Econémica 7.7 5.8 P 4 3/1 4 72
Engenharia de Produto 7.8 7 p. P 4 2/2 4 72
Empreendedorismo 7.9 5" p. PE 2 1/1 2 36

Total 31 19/12 31 558

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetido (TC); Atividades Praticas Supervisionadas

(APS), semestral; Atividades Teoricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),

semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteado

Profissionalizante (P); Contetdo Profissionalizante Especifico (PE); a partir do periodo (p.).

Tabela 14: Disciplinas do 8° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT
Geracao e Distribuicdao de Vapor 8.1 5.6 PE 4 2/2 4 72
Hidraulica e Pneumética 8.2 5.7 PE 4 2/2 4 72
Maquinas Térmicas 83 5.6;72 PE 4 2/2 4 72
Refrigeracao 84 56;72 PE 4 2/2 4 72
Gestao da Manutengdo 8.5 7 p. P 3 2/1 3 54
Projeto de Maquinas 8.6 74 P 3 0/3 3 54
Etica, Profissao e Cidadania 8.7 6° p. B 2 2/0 2 36
Gestao Ambiental Industrial 8.8 6° p. B 3 2/1 3 54
Optativa 10.2 PE 4 2/2 4 72
Total 31 16/15 31 558

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas

(APS), semestral; Atividades Teoricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),

semanais presenciais; Carga Horéaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetudo Profissionalizante

Especifico (PE); Atividade de Sintese e Integraciao de Conhecimento (SIC); a partir do periodo (p.).
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Tabela 15: Disciplinas do 9° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT

Trabalho de Conclusdo de Curso 1 9.1 8 p. SIC 55 0/1 1 72

Optativa 10.2 PE 4 2/2 4 72
Total 59 2/3 5 144

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetudo (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Tedricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Contetido Bésico (B); Conteudo
Profissionalizante (P); Contetudo Profissionalizante Especifico (PE); Atividade de Sintese e Integragao de

Conhecimento (SIC); a partir do periodo (p.).

Tabela 16: Disciplinas do 10° Periodo.

Disciplinas R PR TC APS AT/P TT CHT

Trabalho de Conclusdo de Curso 2 10.1 9.1 SIC 72 0/0 0 72

Optativa 10.2 PE 4 2/2 4 72
Total 76 2/2 4 144

Referéncia na Matriz (R); Pré-Requisito (PR); Tipo de Contetido (TC); Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), semestral; Atividades Tedricas/Praticas (AT /P), semanais presenciais; Total de Atividades (TT),
semanais presenciais; Carga Horaria Total (CHT) em horas/aula, semestral; Conteudo Profissionalizante

Especifico (PE); Atividade de Sintese e Integracao de Conhecimento (SIC); a partir do periodo (p.).

4.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares do curso de Engenharia Mecanica do campus Londrina
sao orientadas por normas e procedimentos'® aprovados pela Coordenacao do Curso em
complementacio ao Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos da UTFPR!.
Conforme regulamento, as Atividades Complementares constituem-se em parte integrante e
obrigatoéria do curriculo dos cursos de graduacao da UTFPR. Ainda, as Atividades Comple-

mentares tém como objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:
e atividades de complementacao da formacao social, humana e cultural;
e atividades de cunho comunitéario e de interesse coletivo;

e atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.

13 Regulamento Complementar das Atividades Complementares do Curso de Engenharia Mecanica
da UTFPR, Campus Londrina. Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacharela-
dos/Ofertados-neste-Campus/engenharia-mecanica/atividades-complementares /responsavel-pelas-
atividades-complementares>. Acesso em: 15 de agosto de 2016.

14 Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduacio da UTFPR, aprovado pela
Resolucgéo n°® 61/06 pela COEPP, de 01 de setembro de 2006, e retificado pela Resolugdo n® 56/07 pela
COEPP, de 22 de junho de 2007
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Além disso, em conformidade com o regulamento acima mencionado, as Atividades Com-
plementares poderao ser desenvolvidas na propria UTFPR ou em organizagoes publicas e
privadas, que propiciem a complementacao da formacgao do discente.

A organizacao das Atividades Complementares envolve, diretamente, o coordenador do
curso, o colegiado do curso, um docente responsavel e o discente. As respectivas atribuicoes de
cada agente encontram-se definidas no Regulamento de Atividades Complementares'®!4. As
Atividades Complementares previstas na atual matriz curricular totalizam 180 horas, as quais
encontram-se integradas a carga horaria total do curso. Para avaliacao serao consideradas a
compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com os objetivos do
curso e o total de horas dedicadas a atividade. A integralizacao das horas segue o sistema de

pontuacao definido em regulamento.

4.6 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do curso de Engenharia Mecénica do campus
Londrina, é orientado por normas e procedimentos'® aprovados pelo Colegiado do Curso em
complementagao ao Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso para os Cursos de
Graduacao da UTFPR!'®. Conforme estabelecido em regulamento, o TCC ¢ uma atividade
obrigatoria, constituida por disciplinas ou unidades curriculares dos curriculos dos cursos de

Graduagao da UTFPR e tem como objetivos:

e desenvolver a capacidade de aplicacao dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso

de forma integrada, por meio da execucao de um projeto de pesquisa;

e desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro

das diversas areas de formacao;
e despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucao de problemas;

e estimular o espirito empreendedor, por meio da execucao de projetos que levem ao

desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou comercializados;

e intensificar a extensao universitaria, por intermédio da resolugao de problemas existentes

nos diversos setores da sociedade;
e estimular a construcao do conhecimento coletivo;
e estimular a interdisciplinaridade;

e cstimular a inovagao tecnologica;

5Normas e Procedimentos Complementares para os Trabalhos de Conclusio do Curso de Engenha-
ria Mecanica, Campus Londrina. Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacharela-
dos/Ofertados-neste-Campus/engenharia-mecanica/tcc>. Acesso em: 15 de agosto de 2016.

16Regulamento do Trabalho de Conclusido de Curso para os Cursos de Graduacdo da UTFPR, aprovado
pela Resolucdo n® 120/06 pela COEPP, de 07 de dezembro de 2006, e implementado pela Instru¢ido Normativa
n° 01/07 pela PROGRAD, de 04 de maio de 2007.
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e estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde estd inserido;
e estimular a formacgao continuada.

Em conformidade com o Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso para os Cursos
da UTFPR, o TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe, podendo esta ser
multidisciplinar, com participagao de discentes de diferentes cursos. Ainda, o TCC deve ser
caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou tecnologica aplicada. A organizagao do TCC
envolve, diretamente, o coordenador do curso, um docente responsével pelo TCC, um docente
orientador e o discente, os quais possuem atribuicoes estabelecidas em regulamento.

Considerando a demanda de tempo necessaria para a elaboragao do TCC, esta atividade é
dividida em duas disciplinas curriculares, as quais deverao ser desenvolvidas necessariamente
em duas etapas, TCC 1 e TCC 2, com carga horéria de 60 horas cada, cursadas respecti-
vamente no 9° e 10° periodos. O TCC 1 tem como caracteristica principal apresentar uma
proposta de projeto de pesquisa que deverd ser parcialmente desenvolvida, a qual inclui a
definicao do problema e os objetivos, a pesquisa bibliogréafica, bem como escolher métodos,
hip6teses e técnicas de abordagem do problema. Na disciplina de Trabalho de Conclusao
de Curso 2 o discente deveréd seguir o planejamento, desenvolvendo e finalizando o trabalho
iniciado na disciplina TCC 1.

As avaliagoes dos TCC 1 e TCC 2 serao realizadas por meio de uma monografia, que devera
ser apresentada para uma banca de docentes devidamente constituida. Para acompanhar os
discentes na elaboracao das atividades, é designado um docente orientador e, opcionalmente,
um docente coorientador, considerando a vinculacao entre a area de conhecimento na qual

serd desenvolvido o projeto e a area de atuacao dos docentes.

4.7 Estagio Supervisionado

Conforme Art. 1° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, “ estigio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicoes
de educacao superior, ...,na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.” Ainda,
de acordo com o § 2° desse Art. 1 “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.”

A atividade de estagio curricular supervisionado do curso é orientada por normas e pro-

cedimentos!'” aprovados pela Coordenacao do Curso em complementacao e concordancia com

"Normas e Procedimentos para Estidgio Curricular Obrigatério e Estagio Nao Obrigato-
rio do Curso Superior de Engenharia Mecanica da UTFPR, Campus Londrina. Disponivel
em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacharelados/Ofertados-neste-Campus/engenharia-
mecanica/estagios/normas-e-procedimentos-dos-estagios-na-engenharia-mecanica/view>.  Acesso em: 15
de agosto de 2016.
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a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o Regulamento dos Estagios dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR!®.

Segundo o Art. 2 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, “O estagio podera ser
obrigatério ou nao-obrigatorio, conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.”, onde, conforme § 1° desse
Art. 2, “estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.” e, de acordo com o § 2° desse Art. 2,
“estagio nao-obrigatoério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.” Com base nessas classificacoes e defini¢oes de estégio, o curso
de Engenharia Mecanica oferece duas possibilidades de Estagio Supervisionado: o Estagio
Curricular Obrigatério e o Estagio Nao Obrigatorio.

Em conformidade com o Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR, os objetivos do Estégio Supervisi-

onado sao:
e complementar as atividades de ensino-apredizagem:;
e permitir ao estudante aplicar e testar habilidades e competéncias adquiridas;

e promover a integracao do curso de Engenharia Mecanica aos diversos setores produtivos

local, regional e nacional;
e facilitar a adaptacao social e psicoldgica do estudante a futura atividade profissional;
e facilitar a futura insercao do estudante no mercado de trabalho.

Além disso, em observancia ao Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacao Pro-
fissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR, o Estagio Supervisionado
devera ser realizado em organizagoes publicas, privadas ou do terceiro setor, que apresentem
condicoes de proporcionar experiéncia pratica na area de formacao do estudante, ou desenvol-
vimento s6cio cultural ou cientifico, pela participacao em situacoes de vida e de trabalho no
seu meio. Contudo, o Estagio Supervisionado poderé ser realizado na propria UTFPR, desde
que a atividade desenvolvida assegure o alcance dos objetivos previstos nas suas diferentes
modalidades.

A organizacao do Estagio Supervisionado envolve, diretamente, o coordenador do curso,
um docente responsavel, um docente orientador, um supervisor de estagio e o estudante esta-
giario. As atribuicoes de cada envolvido no processo de estagio estao definidas no Regulamento
dos Estagios dos Cursos da UTFPR.

O Estagio Curricular Obrigatorio pode ser realizado a partir do sexto periodo e deve

ter duracao de 400 horas, sendo obrigatéria a entrega de um Plano de Estagio e Contrato

18Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Superior da UTFPR, aprovado pela Resolucdo n® 22/08 - COEPP, de 14 de margo de 2008, modificado pela
Resolugéo n® 13/10 - COEPP, de 11 de mar¢o de 2010 e Resolugdo n° 80/10 - COEPP, de 08 de junho de
2010; e a Instrucao Normativa Conjunta n® 02/2014 - PROGRAD /PROREC.
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do local do estagio, antes do inicio das atividades. A avaliacdo das atividades do Estagio
Curricular Obrigatorio sera realizada por meio de um Relatorio de Estagio Curricular'?, que
devera ser apresentado a uma banca de docentes durante a Semana de Estégios da UTFPR,
campus Londrina, e também relatorios de desempenho elaborados pelo docente orientador??
e supervisor de estagio®!.

O Estéagio Supervisionado, nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais
ou nas férias escolares, podera ter jornada de 8h diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
(Alteragao aprovada em reunides de colegiado e NDE do dia 04/12/2019 atendendo ao Art.
22 da Resolugao 33/14 - COGEP, amparada pelo Art. 10 da Lei 11.788.)

Por sua vez, o Estagio Nao Obrigatorio pode ser realizado a partir do segundo periodo e
ao finalizé-lo devem ser apresentados relatorios do supervisor de estigio e relatorios parciais
do estudante estagidrio ambos com anuéncia do docente orientador e validados pelo docente
responsavel de estigio. As horas cumpridas no Estagio Nao Obrigatorio podem ser utilizadas

na integralizacao das Atividades Complementares.

4.8 Ementarios e bibliografias
4.8.1 Ementas e referéncias bibliograficas das disciplinas obrigatérias

As ementas e referéncias bibliograficas das disciplina obrigatorias sao apresentadas a seguir

por periodo letivo

1° Periodo

Introducao a Engenharia

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Conceito de engenharia. Conceitos de ciéncia, tecnologia e arte. Nocoes de historia
da engenharia. A matematica como ferramenta do engenheiro. Conceitos de projeto de
engenharia. Ferramentas de engenharia. A funcio social do engenheiro. Etica na engenharia.

Engenharia e meio ambiente. O curso de engenharia.

Referéncias basicas:

9Relatério de Estégio Curricular. Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacha-
relados/Ofertados-neste-Campus/engenharia-mecanica/estagios/relatorio-de-estagio-curricular /view >.
Acesso em: 15 de agosto de 20016.

20Controle e Orientagao de Estégio. Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacha-
relados/Ofertados-neste-Campus/engenharia-mecanica/estagios/controle-e-orientacao-de-estagio/view >.
Acesso em: 15 de agosto de 20016.

2Ficha para Supervisor. Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/londrina/cursos/bacharelados,/Ofer-
tados-neste-Campus/engenharia-mecanica/estagios/ficha-para-supervisor/view>. Acesso em: 15 de agosto
de 20016.
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1.

2.

3.

WICKERT, Jonathan. Introdugao & engenharia mecéanica. Sao Paulo, SP: Thom-
son; Cengage Learning, c2007. vii, 357 p. ISBN 8522105405.

BROCKMAN, Jay B. Introducao a engenharia: modelagem e solucao de problemas.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. 294 p. ISBN 9788521617266.

HOLTZAPPLE, Mark T.; REECE, W. Dan. Introdugao a engenharia. Rio de Ja-
neiro, RJ: LTC, 2006. 220 p. ISBN 9788521615118.

Referéncias complementares:

1.

CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugao. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xx, 705 p. ISBN 8521615958.

MOLL, Jaqueline; SEVEGNANI, Palmira (Org.). Universidade e mundo do tra-
balho. Brasilia, DF: INEP, 2006. 323 p. (Educagao superior em debate ; v. 3). ISBN
8586260312.

DYM, Clive L.; LITTLE, Patrick. Introducao a engenharia: uma abordagem baseada
em projeto. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 346 p. ISBN 9788577806485.

BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale. Introdugao a engenha-
ria: conceitos, ferramentas e comportamentos. 4. ed. Florianopolis, SC: UFSC, 2013.
292 p. (Série didatica). ISBN 9788532806420.

BARROS NETO, Benicio de; SCARMINIO, Teda Spacino; BRUNS, Roy Edward. Como
fazer experimentos: pesquisa e desenvolvimento na ciéncia e na industria. 3. ed. Cam-

pinas, SP: UNICAMP, 2007. 480 p. ISBN 978-85-268-0753-2.

Calculo Diferencial e Integral 1
Carga horaria: AT(102) AP(00) APS(06) TA(108)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Conjuntos numéricos. Fungoes reais de uma variavel real. Limites e continuidade.

Derivadas, diferenciais e aplicagoes. Integrais definidas e indefinidas. Técnicas de integracao

e integrais improprias.

Referéncias basicas:

1.

2.

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Céalculo. 8. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2007. 2 v. ISBN 8560031634 (v.1).

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2001-2002. 4 v. ISBN 8521612591 (v.1).
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3.

STEWART, James. Calculo. 5. ed. Sao Paulo, SP: Thomson Learning, 2006. 2 v. ISBN
8522104794 (v.1).

Referéncias complementares:

1.

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo, SP: HAR-
BRA, ¢1994. 2 v. ISBN 8529400941 (v.1).

THOMAS, George Brinton. Calculo de George B. Thomas. 10. ed. Sao Paulo, SP:
Addison-Wesley; Pearson Education do Brasil, c2002-2003. 2 v. ISBN 9788588639119
(v.2).

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcoes, limite,
derivacao, integracao. 5. ed. Sao Paulo, SP: Makron; Florian6polis, SC: Ed. da UFSC,
c1992. xv, 617 p. ISBN 0074606875.

SIMMONS, George Finlay. Calculo com geometria analitica. Sao Paulo, SP: Ma-
kron, 1987-2008. 2 v. ISBN 0074504118 (v.1).

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L.. Calculo: um curso moderno e suas
aplicacoes. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. xiv, 587 p. ISBN 9788521617525.

Geometria Analitica e Algebra Linear
Carga horaria: AT(102) AP(00) APS(06) TA(108)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Matrizes e sistemas lineares. Algebra vetorial. Retas e planos. Espacos vetoriais.

Transformagoes lineares. Produto interno. Autovalores e Autovetores. Conicas e Quadricas.

Referéncias basicas:

1.

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicagées. 10. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2012. 768 p. ISBN 978-85-407-0169-4.

LAY, David C. Algebra linear e suas aplicacoes. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2013. xvii, 445 p. ISBN 9788521622093.

BOULOS, Paulo; OLIVEIRA, Tvan de Camargo e. Geometria analitica: um trata-
mento vetorial. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2005. xiv, 543 p. ISBN
9788587918918.

Referéncias complementares:

1.

IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de matematica elementar. 6. ed. Sao Paulo, SP:
Atual, 2005. 11 v. ISBN 9788535705478 (v.8).
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2. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria analitica. 2. ed. Sao Paulo,
SP: McGraw-Hill; Pearson Makron Books, ¢1987. 292 p. ISBN 0074504096.

3. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Makron Books, ¢1987. x, 583 p. ISBN 9780074504123.

4. BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 3. ed. Sio Paulo, SP: HARBRA, ¢1986.
411 p. ISBN 8529402022.

5. LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo, SP: HAR-
BRA, ¢1994. 2 v. ISBN 8529400941 (v.1).

Desenho Técnico

Carga horaria: AT(17) AP(34) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Material de desenho. Normas técnicas. Linhas técnicas. Caligrafia técnica. Pers-
pectivas. Projecoes ortogonais. Cortes. Técnicas de cotagem. Aplicacao de escalas. Desenho

assistido por computador.

Referéncias basicas:

1. SILVA, Arlindo. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
xvii, 475 p. ISBN 8521615221.

2. MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecé-
nico: curso completo para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia.
Sao Paulo, SP: Hemus, 2004. 3 v. ISBN 852890007X (v.1).

3. LEAKE, James; BORGERSON, Jaboc .. Manual de desenho técnico para enge-
nharia:: desenho, modelagem e visualizacao. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. 288 p.
ISBN 978-85-216-1737-2.

Referéncias complementares:

1. FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gra-
fica. 8. ed. Sao Paulo, SP: Editora Globo S.A., 2005. 1093 p. ISBN 8525007331.

2. CRUZ, Michele David da. Desenho técnico para mecéinica: conceitos, leitura e in-
terpretacdo. 1. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2010. 158 p. ISBN 9788536503202.

3. RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho
técnico e AutoCAD. Sao Paulo, SP: Pearson, 2013. 362 p. ISBN 9788581430843.

4. VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnico sem prancheta com Auto-
CAD 2008. 2. ed. Florianopolis, SC: Visual Books, c2007. 284 p. ISBN 9788575022214.
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D.

FIALHO, Arivelto Bustamante. SolidWorks Premium 2012: teoria e pratica no

desenvolvimento de produtos industriais: plataforma para projetos CAD/CAE
/CAM. 1. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2013. 600 p. ISBN 9788536504353.

Quimica Geral
Carga horaria: AT(68) AP(34) APS(06) TA(108)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Estrutura atomica e tabela periddica. Ligagoes quimicas: estruturas de Lewis e

repulsao do par eletronico da camada de valéncia. Estrutura da matéria. Funcoes inorganicas.

Teorias acido-base. Balanceamento de reacoes quimicas. Calculo estequiométrico. Solucoes.
Radioatividade.

Referéncias basicas:

1.

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida mo-
derna e o meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 965 p. ISBN 853630-
6688.

BROWN, Theodore L. et al. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, c2005. xviii, 972 p. + 1 tabela. ISBN 85-87918-42-7.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e reagoes
quimicas. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2009-2010. 2 v. ISBN 9788522106912

(v.1).

Referéncias complementares:

1.

MAHAN, B; MYERS, Rollie J. Quimica um curso universitario. Sao Paulo, SP:
Edgard Bliicher, ¢1995. xxi, 582 p. ISBN 9788521200369.

ROZENBERG, Izrael Mordka. Quimica geral. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2002.
xxiii, 676 p. ISBN 85-212-0304-7.

ROSENBERG, Jerome Laib; EPSTEIN, Lawrence M. Teoria e problemas de qui-
mica geral. 8. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2003. 368 p. (Colegdo Schaum). ISBN
85-363-0180-5.

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, ¢1986. 2 v. ISBN 85-216-0429-7 (obra completa).

RUSSELL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo, SP: Makron, 1994-2008. 2 v.
ISBN 8534601925 (v.1).
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Computacgao 1
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Computacao e sociedade. Conceitos basicos em computacao. Introducao a lin-

guagem de programacao. Meétodos, técnicas e processos de desenvolvimento de software.

Ambientes e bibliotecas de suporte ao desenvolvimento de aplicacoes.

Referéncias basicas:

1.

FARRER, Harry et al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Belo Horizonte, MG: LTC,
1999. 284 p. (Programagao estruturada de computadores). ISBN 8522603316.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fun-
damentos da programacao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C ++ (padrao
ANSI) e Java. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2012. 569 p. ISBN
9788564574168.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2008. 405 p. ISBN 9788576051916.

Referéncias complementares:

1.

NAHRA, Cinara; WEBER, Ivan Hingo. Através da légica. 8. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2009. 174 p. ISBN 9788532618658.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.
Porto Alegre, RS: AMGH, 2011. 780 p. ISBN 9788563308337.

SOMMERVILLE, Tan. Engenharia de software. 9. ed. Porto Alegre, RS: Pearson
Prentice Hall, 2011. xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: logica
para desenvolvimento de programacao de computadores. 26. ed. Sao Paulo, SP: Editora
Erica, 2012. 328 p. ISBN 9788536502212.

. GUIMARAES, Angelo de Moura; CASTILHO, Newton Alberto de. Algoritmos e es-

truturas de dados. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢1994. 216 p. (Ciéncia da computagio).
ISBN 8521603789.

Comunicagao Linguistica
Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.
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Ementa: Nocoes fundamentais da linguagem. Concepcao de texto. Coesao e coeréncia

textual. A argumentacao na comunicacao oral e escrita. Resumo. Resenha critica. Artigo,

andlise e interpretacao textual. Técnicas e estratégias de comunicacao oral formal.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Nova Fronteira, 2009. 671 p. ISBN 9788520930496.

MOTTA-ROTH, Desirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produgao textual na uni-
versidade. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Parabola Editorial, 2010. 167 p. (Estratégias de ensino;
20). ISBN 9788579340253.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, re-
senhas. 11. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. xii, 321 p. ISBN 9788522450220.

Referéncias complementares:

1.

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova graméatica do portugués
contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Lexikon Informéatica, 2007. 748 p. ISBN
9788586368158.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para escrita: atividades de retextualizagao. 10.
ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2010. 133 p. ISBN 8524907711.

INFANTE, Ulisses. Textos: leituras e escritas — literatura, lingua e producao de textos.
Sao Paulo, SP: Scipione, 2006. 727 p. ISBN 8526256556.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e
redacio. 17. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2007. 431 p. ISBN 9788508108664.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. 1. ed. Sao Paulo, SP:
Parabola Editorial, 2010. 223 p. (Estratégias de ensino; 21). ISBN 9788579340222.

2° Periodo

Calculo Diferencial e Integral 2
Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Calculo Diferencial e Integral 1.

Ementa: Nocoes topologicas em R2 e R3. Funcoes reais de vérias variaveis reais. Limite e

continuidade de funcoes de varias variaveis Reais. Diferenciabilidade e aplica¢oes. Coordena-

das polares. Integracao multipla e aplicacoes.

Referéncias basicas:
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1.

2.

3.

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo, SP: HAR-
BRA, ¢1994. 2 v. ISBN 8529400941 (v.1).

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Céalculo. 8. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2007. 2 v. ISBN 8560031634 (v.1).

STEWART, James. Calculo. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, c2014. 2 v. ISBN
8522112584 (v.1).

Referéncias complementares:

1.

SWOKOWSKI, Earl Willian. Calculo com geometria analitica. Sao Paulo, SP:
McGraw-Hill do Brasil, 1983. 2 v.

THOMAS, George Brinton. Calculo de George B. Thomas. 10. ed. Sao Paulo, SP:
Addison-Wesley; Pearson Education do Brasil, ¢c2002-2003. 2 v. ISBN 9788588639119
(v.2).

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2001-2002. 4 v. ISBN 8521612591 (v.1).

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas
aplicacoes. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. xiv, 587 p. ISBN 9788521617525.

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcoes, limite,
derivacao, integracao. 5. ed. Sao Paulo, SP: Makron; Florianépolis, SC: Ed. da UFSC,
c1992. xv, 617 p. ISBN 0074606875.

Probabilidade e Estatistica
Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Estatistica descritiva. Teoria elementar de probabilidade. Variaveis aleatorias. Dis-

tribuicao de probabilidade. Estimacao. Intervalo de confianca. Testes de hipoteses. Analise

de variancia. Andlise de correlagio e regressao. Controle estatistico de processo (CEP).

Referéncias basicas:

1.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica béasica: probabilidade e inferéncia, volume
tnico. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2009. 375 p. ISBN 9788576053705.

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 5. ed.
Sao Paulo, SP: Saraiva, 2004. 526 p. ISBN 8502034979.
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3.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e proba-
bilidade para engenheiros. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2009. xvi, 493 p. ISBN
9788521616641.

Referéncias complementares:

1.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2005. 421 p. ISBN 8522441723.

BOLFARINE, Heleno; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Elementos de amostragem. 1.
ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2005. 274 p. ISBN 8521203675.

SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J.; SRINIVASAN, R. Alu. Teoria e proble-
mas de probabilidade e estatistica. 2. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2004. 398 p.
(Cole¢ao Schaum). ISBN 9788536302973.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, ¢c1996. 320 p. ISBN 8522414718.

. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2002. 224 p.

3 v. ISBN 8502020560.

Fisica 1
Carga horaria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Sistemas de unidades. Andalise dimensional. Teoria de erros. Vetores. Cinematica.

Leis de Newton. Lei de conservacao da energia. Sistemas de particulas. Colisoes. Movimento

de rotacao. Conservacao do momento angular.

Referéncias basicas:

1.

TTIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica: para cientistas e engenheiros. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2006. 3 v. ISBN S.N.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 8.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 4 v. ISBN 9788521616054 (v.1).

SEARS, Francis Weston et al. Fisica. 12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Addison-Wesley,
c2008-2009. 4 v. ISBN 9788588639300 (v.1).

Referéncias complementares:

1.

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2003-2004. 4 v. ISBN 8521613520 (v.1).
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2. HEWITT, Paul G.; WOLF, Phillip R. Fundamentos de fisica conceitual. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2009. 439 p. ISBN 9788577802753.

3. FRANCA, Luis Novaes Ferreira; MATSUMURA, Amadeu Zenjiro. Mecanica geral.
2. ed. Sao Paulo, SP: Maua, 2004. xv, 235 p. ISBN 8521202857.

4. NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. 4. ed. Sao Paulo, SP: Edgard
Bliicher, 2002. 4 v. ISBN 9788521202981 (v.1).

5. LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da; ALVARES, Beatriz Alvarenga. Curso de fisica. 6.
ed. Sdo Paulo, SP: Scipione, 2005-2006. 3 v (Colecao Curso de Fisica). ISBN 8526258583

(v.1).

Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Quimica Geral.

Ementa: Estrutura atomica da matéria. Classificagdo dos materiais. Relacao entre liga-
¢oes quimicas e propriedade dos materiais. Identificacao da estrutura cristalina dos so6lidos.
Defeitos em solidos cristalinos. Difusao em solidos. Propriedades mecanicas em sélidos. Me-
canismos de aumento de resisténcia mecanica. Diagramas de fases. Sistema ferro-carbono.
Conceito e classificacao dos acos. Conceito e classificacao de ferros fundidos. Técnicas de
producao dos principais tipos de ferros fundidos; aplicacoes tipicas dos ferros fundidos; ligas
especiais; curvas de resfriamento para materiais metalicos. Principios de tratamento térmico

em materiais.

Referéncias basicas:

1. ASKELAND, Donald R.; WRICHT, Wendelin J. Ciéncia e engenharia dos mate-
riais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2014. 648 p. ISBN 9788522112852.

2. CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducao. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xx, 705 p. ISBN 8521615958.

3. VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio
de Janeiro, RJ: Campus, ¢1984. 567 p. ISBN 8570014805.

Referéncias complementares:

1. COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos sidertrgicos comuns. 4. ed.
Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2008. xx, 652 p. +1 DVD. ISBN 9788521204497.

2. SMITH, William F.; HASHEMI, Javad. Fundamentos de engenharia e ciéncia dos
materiais. 5. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2012. xix, 707 p. ISBN 9788580551143.
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3. ASHBY, Michael F.; JONES, David R. H. Engenharia de materiais. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier: Campus, 2007. 2 v. ISBN 9788535223620 (v.1).

4. ASHBY, Michael F.; JOHNSON, Kara. Materiais e design: arte e ciéncia da selecao
de materiais no design de produto. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. 346 p. ISBN
9788535238426 (broch.).

5. CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Fundamentos da ciéncia e en-
genharia de materiais: uma abordagem integrada. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2014. xix, 805 p.

6. CHTAVERINI, Vicente. Tratamento térmico das ligas metéalicas. Sao Paulo, SP:
Associagao Brasileira de Metalurgia e Materiais, 2003. 272 p. ISBN 8586778621 (broch.).

Metrologia Mecéanica

Carga horaria: AT(17) AP(34) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Unidades de medida. Vocabulario internacional de metrologia. Condi¢oes ambien-
tais para metrologia. Instrumentos de medicao. Estrutura metrologica. Padroes. Incerteza
de medigao. Resultado da medi¢ao. Calibracao de instrumentos. Calibradores passa-nao-
passa. Medicao de tolerancias geométricas. Maquina de medir por coordenadas. Medicao de

rugosidade.

Referéncias basicas:

1. SILVA NETO, Joao Cirilo da. Metrologia e controle dimensional. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2012. xiv, 239 p. ISBN 9788535255799.

2. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia
cientifica e industrial. Barueri, SP: Manole, c2008. xiv, 408 p. ISBN 9788520421161.

3. LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na indistria. 9. ed. Sao Paulo, SP: Editora
Erica, 2013. 256 p. ISBN 9788536503899.

Referéncias complementares:

1. SITIO do INMETRO. Disponivel em: <http://www.inmetro.gov.br>. Acesso em: 10
de marco de 2017.

2. SANTANA, Reinaldo Gomes. Metrologia. Curitiba, PR: Livro Técnico, 2012. 272 p.
[SBN 9788563687494.

3. BINI, Edson; RABELLO, Ivone Daré. A técnica da ajustagem: metrologia, medicao,
roscas, acabamento. Sdo Paulo, SP: Hemus, ¢1976. 210 p. (Teconologia mecanica). ISBN
8528905284.
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4.

5.

FTALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacao industrial: conceitos, aplicacoes e
analises. 7. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2010. 280 p. ISBN 9788571949225.

LOUZADA, Francisco. Controle estatistico de processo: uma abordagem préatica
para cursos de engenharia e administracao. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 269 p. ISBN
9788521622048.

Metodologia de Pesquisa
Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica. Normas para elaboracao de trabalhos

académicos. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacao entre orientados-orientadores.

O projeto preliminar de pesquisa. O projeto de pesquisa. O experimento. A comunicacao
cientifica. A organizagio de texto cientifico (normas ABNT/UTFPR).

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodo-
logia cientifica. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. 26. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182 p. ISBN 9788532618047.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao
Paulo, SP: Cortez, 2007. 304 p. ISBN 9788524913112.

Referéncias complementares:

1.

GALERA, Joscely Maria B. Epistemologia e conhecimento cientifico: refletindo sobre
a construcao historica da ciéncia através de uma docéncia investigativa. Tecnologia e
Humanismo, v. 21, n. 33, p. 96-106, 2007.

ASSOCTACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: in-
formacao e documentacao: referéncias: elaboragao. 2015. Disponivel em: <http://www.

abnt.gov.br>. Acesso em: 03 de agosto de 2015.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamen-
tos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
xvi, 158 p. ISBN 9788576051565.

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. 2. ed. Sio Paulo, SP:
Moderna, 2004. 280 p. (Colegao polémica). ISBN 8516039471.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2010. 184 p. ISBN 852240724X.
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Desenho de Maquinas Assistido por Computador
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Desenho Técnico.

Ementa: Normas aplicaveis ao desenho técnico mecanico. Técnicas de representagao. In-

dicagao de rugosidade. Tolerancias dimensionais e geométricas. Simbologia de soldagem.

Elementos de fixacao, vedagao e transmissao. Desenhos de conjunto e detalhes. Fundamen-

tos de desenhos auxiliados por computador. Introducao aos sistemas CAD. Estratégias para

modelagem tridimensional. Geometrias 2D e 3D. Peculiaridades de construcao. Montagens.

Pecas em chapas. Desenhos de fabricacao. Familias de pecas e de montagens.

Referéncias basicas:

1.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecé-
nico: curso completo para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia.
Sao Paulo, SP: Hemus, 2004. 3 v. ISBN 852890007X (v.1).

RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho
técnico e AutoCAD. Sao Paulo, SP: Pearson, 2013. 362 p. ISBN 9788581430843.

FIALHO, Arivelto Bustamante. SolidWorks Premium 2012: teoria e pratica no

desenvolvimento de produtos industriais: plataforma para projetos CAD/CAE
/CAM. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Editora Erica, 2013. 600 p. ISBN 9788536504353.

Referéncias complementares:

1.

SILVA, Arlindo. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
xvii, 475 p. ISBN 8521615221.

. VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnico sem prancheta com Auto-

CAD 2008. 2. ed. Florianopolis, SC: Visual Books, c2007. 284 p. ISBN 9788575022214.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Pro/ENGINNER Wildfire 3.0: teoria e pratica no
desenvolvimento de produtos industriais: plataforma para projetos CAD/CAE/CAM.
Sdo Paulo, SP: Editora Erica, 2006. 592 p. ISBN 8536501146.

CRUZ, Michele David da. Desenho técnico para mecénica: conceitos, leitura e in-
terpretacdo. 1. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2010. 158 p. ISBN 9788536503202.

FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gra-
fica. 8. ed. Sao Paulo, SP: Editora Globo S.A., 2005. 1093 p. ISBN 8525007331.

3° Periodo
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Calculo Diferencial e Integral 3

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Calculo diferencial e integral 2.

Ementa: Fungoes vetoriais. Calculo vetorial. Sequencias e séries numeéricas. Séries de

poténcias.

Referéncias béasicas:
1. STEWART, James. Calculo. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2009. 2 v. ISBN 8522106606
(v.1).

2. LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo, SP: HAR-
BRA, ¢1994. 2 v. ISBN 8529400941 (v.1).

3. ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 8. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2007. 2 v. ISBN 8560031634 (v.1).

Referéncias complementares:

1. AVILA, Geraldo. Variaveis complexas e aplicacoes. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2000. 271 p. ISBN 9788521612179.

2. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2001-2002. 4 v. ISBN 8521612591 (v.1).

3. RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico:
aspectos teoricos e computacionais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Makron, c1997. xvi, 406 p.
ISBN 8534602042.

4. THOMAS, George Brinton. Calculo de George B. Thomas. 11. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Addison-Wesley, ¢2009. 2 v. ISBN 9788588639317 (v.1).

5. GONCALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva Marilia. Calculo B: func¢oes de varias
variaveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superfice. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2007. x, 435 p. ISBN 9788576051169.

Mecéanica Geral 1

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Geometria Analitica e Algebra Linear; Fisica 1.

Ementa: Forcas no plano. Forcas no espaco. Sistema equivalente de forcas. Estatica dos
corpos rigidos em duas dimensoes. Estatica dos corpos rigidos em trés dimensoes. Forcas

distribuidas. Estruturas. Vigas. Cabos. Atrito. Momento de inércia.

Referéncias basicas:
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1.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson,
2011. 512 p. ISBN 9788576058151.

. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell; EISENBERG, Elliot R. Mecanica

vetorial para engenheiros: estatica. 9. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2012. 622 p.
2 v. ISBN 9788580550467 (v.1).

MERIAM, J. L.; KRAIGE, L.. G. Mecanica para engenheiria: estitica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2009. 370 p. 2 v. ISBN 9788521617181 (v.1).

Referéncias complementares:

1.

MARTHA, Luiz F. Analise de estruturas: conceitos e métodos basicos. [S.l.|: Editora
Campus, 2010. ISBN 8535234551.

SHEPPARD, Sheri; TONGUE, Benson H.; ANAGNOS, Thalia. Estatica: anélise e
projeto de sistemas em equilibrio. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. xviii, 455 p.
[SBN 9788521615415.

SORIANO, Humberto Lima. Estatica das estruturas. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ciéncia Moderna, ¢2013. xiii, 422 p. ISBN 9788539904587.

TTPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica: para cientistas e engenheiros. 6. ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 3 v. ISBN 9788521617105 (v.1).

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 9.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2012. 4 v. ISBN 9788521619031 (v.1).

Fisica 2
Carga horaria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Gravitacao. Oscilagoes. Ondas mecanicas. Temperatura. Mecanica dos fluidos.

Primeira lei da termodinamica. Teoria cinética dos gases. Segunda lei da termodinamica.

Optica geométrica.

Referéncias basicas:

1.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 8.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 4 v. ISBN 9788521616054 (v.1).

SEARS, Francis Weston et al. Fisica. 12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Addison-Wesley,
c2008-2009. 4 v. ISBN 9788588639300 (v.1).

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica: para cientistas e engenheiros. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2006. 3 v. ISBN 8521614640.
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Referéncias complementares:

1.

LEVENSPIEL, Octave. Termodindmica amistosa para engenheiros. Sao Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2002. 323 p. ISBN 8521203098.

NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de fisica basica. 4. ed. Sao Paulo, SP: Edgard
Bliicher, 2002. 4 v. ISBN 9788521202981 (v.1).

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2003-2004. 4 v. ISBN 8521613520 (v.1).

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducao a me-
canica dos fluidos. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006. xiv, 798 p. +CD-ROM.
I[SBN 8521614683.

MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para
engenharia. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2002. xi, 681 p. ISBN 8521613407.

Materiais de Construcao Mecéanica 1
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.

Ementa: Diagrama ferro-carbono. Transformacoes de fases em materiais metalicos. Tra-

tamentos térmicos em metais: recozimento, normalizacao, témpera, revenido, solubilizacao

e precipitacao. Tratamentos termoquimicos em materiais metalicos. Obtencao de materi-

ais ferrosos. Nomenclatura, classificacao comercial, principais propriedades e aplicacoes para

materiais metalicos ferrosos e nao-ferrosos. Estrutura e propriedade de materiais ceramicos,

poliméricos e compositos.

Referéncias basicas:

1.

NUNES, Laerce de Paula; KREISCHER, Anderson de Paula. Introdugao & metalur-
gia e aos materiais metalicos. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2010. 350 p. ISBN
9788571932395.

CHTAVERINI, Vicente. Tratamento térmico das ligas metéalicas. Sao Paulo, SP:
Associagao Brasileira de Metalurgia e Materiais, 2003. 272 p. ISBN 8586778621 (broch.).

LEVY NETO, Flaminio; PARDINI, Luiz Claudio. Compésitos estruturais: ciéncia
e tecnologia. 1. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2006. 313 p. ISBN 8521203977.

Referéncias complementares:

1.

COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos sidertirgicos comuns. 4. ed.
Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2008. xx, 652 p. +1 DVD. ISBN 9788521204497.
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2. MOURAO, Marcelo Breda (Coord.) ASSOCTACAO BRASILEIRA DE METALURGIA
E MATERIAIS. Introdugao a siderurgia. Sao Paulo, SP: ABM, 2007. 428 p. ISBN
8577370151.

3. MARINUCCI, Gerson. Materiais compodsitos poliméricos: fundamentos e tecnolo-
gia. Sao Paulo, SP: Artliber, 2011. 333 p. ISBN 9788588098633.

4. VALADAO, George Eduardo Sales; ARAUJO, Armando Corréa de. Introducio ao
tratamento de minérios. Belo Horizonte, MG: Editora da UFMG, 2007. 234 p. +
CD-ROM (Didatica). ISBN 9788570414786 (broch.).

5. REZENDE, Mirabel Cerqueira; COSTA, Michelle Leali; BOTELHO, Edson Cocchieri.
Compoésitos estruturais: tecnologia e pratica. Sao Paulo, SP: Artliber, 2011. 396 p.
[SBN 9788588098626.

Equacoes Diferenciais Ordinarias

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Geometria Analitica e Algebra Linear; Calculo Diferencial e Integral 2.
Ementa: Equacoes diferenciais de primeira ordem. Equacoes diferenciais ordinarias lineares
de primeira ordem e ordem superior. Sistemas de equacoes diferenciais ordinarias Lineares.

Resolucao de equacoes diferenciais em séries de poténcias.

Referéncias basicas:

1. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Equacgoes diferenciais. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Makron Books, ¢2001. 2 v. ISBN 8534612919 (v.1) - vol. 2.

2. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Equagoes diferenciais. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Makron Books, ¢2001. 2 v. ISBN 8534612919 (v.1).

3. BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equagoes diferenciais elementares e
problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2010. xiv,
607 p. ISBN 9788521617563.

Referéncias complementares:

1. ZILL, Dennis G. Equagoes diferenciais com aplicagoes em modelagem. 1. ed.
Sao Paulo, SP: Thomson, 2003. xiv, 492 p. ISBN 8522103143.

2. EDWARDS, C. H.; PENNEY, David E. Equagoes diferenciais elementares com
problemas de contorno. 3. ed. [S.L.]: Prentice Hall, 1995. 643 p. ISBN 8570540574.

3. BRANNAN, J. R. Equacgoes diferenciais: uma introducao a métodos modernos e suas
aplicagoes. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. 643 p. ISBN 9788521616559.
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4. BRONSON, Richard; COSTA, Gabriel B. (Autor). Equagoes diferenciais. 3. ed. Porto

D.

Alegre, RS: Bookman, 2008. 400 p. (Cole¢ao Schaum). ISBN 9788577801831.

ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Matematica avancada para engenharia. 3.

ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 3 v. ISBN 9788577804009 (v.1).

Ensaios de Materiais
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.

Ementa: Normalizacao. Ensaios mecanicos: tracao, compressao, dureza, torcao, flexao,

impacto, fluéncia, fadiga, tenacidade & fratura, desgaste. Ensaios de fabricacao de metais:

embutimento e dobramento. Ensaios nao-destrutivos.

Referéncias basicas:

1.

2.

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metéalicos: funda-
mentos teoricos e praticos. 5. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, ¢1982. 286 p. ISBN
8521200129.

GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carlos Alexandre dos. Ensaios
dos materiais. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 365 p. ISBN 9788521620679.

3. VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio

de Janeiro, RJ: Campus, ¢1984. 567 p. ISBN 8570014805.

Referéncias complementares:

1.

CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducao. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xx, 705 p. ISBN 8521615958.

ASHBY, Michael F.; JONES, David R. H. Engenharia de materiais. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier: Campus, 2007. 2 v. ISBN 9788535223620 (v.1).

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., Elwood Russell. Resisténcia dos mate-
riais. 3. ed. Sao Paulo, SP: Makron Books; Pearson Education do Brasil, ¢c1996. xx,
1255 p. ISBN 8534603448.

DOWLING, Norman E. Mechanical behavior of materials: engineering methods for
deformation, fracture, and fatigue. 4. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2013.
963 p. ISBN 139780131395060.

GERE, James M. Mecanica dos materiais. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2010.
xv, 858 p. ISBN 9788522107988.
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4° Periodo

Calculo Numérico
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Computacao 1 e Equacoes Diferenciais Ordinérias.

Ementa: Nocoes basicas sobre erros. Zeros reais de funcoes reais. Resolucao de sistemas de

equacoes lineares. Interpolacao. Ajuste de curvas. Integracao numérica. Soluc¢ao numérica

de equacoes diferenciais ordinérias.

Referéncias basicas:

1.

ARENALES, Selma Helena de Vasconcelos; DAREZZO, Artur. Calculo numérico:
aprendizagem com apoio de software. Sao Paulo, SP: Thomson Learning, 2008. x, 364 p.
-+ CD-ROM. ISBN 9788522106028.

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico:
aspectos tedricos e computacionais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Makron, ¢1997. xvi, 406 p.
ISBN 8534602042.

BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Analise numérica. Sao Paulo, SP: Cen-
gage Learning, 2008. xiii, 721 p. [SBN 8522106010.

Referéncias complementares:

1.

CLAUDIO, Dalcidio Moraes; MARINS, Jussara Maria. Calculo numérico computa-
cional: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2000. 464 p. ISBN 8522424853.

. PUGA, Leila Zardo; TARCIA, José Henrique Mendes; PAZ, Alvaro Puga. Calculo

numérico. 2. ed. Sao Paulo, SP: LCTE, 2012. 176 p. ISBN 9788585908157.

STEWART, James. Calculo. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, c2014. 2 v. ISBN
8522112584 (v.1).

SPERANDIO, Décio; MENDES, Joao Teixeira; SILVA, Luiz Henry Monken e. Calculo
numérico: caracteristicas mateméticas e computacionais dos métodos numéricos. Sao
Paulo, SP: Prentice Hall, 2003. 354 p. ISBN 8587918745.

BURIAN, Reinaldo; LIMA, Antonio Carlos de; JUNIOR, Annibal Hetem. Céalculo
numérico. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. 153 p. (Fundamentos de informatica). ISBN
9788521615620.

Mecéanica Geral 2
Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)
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Pré-requisitos: Mecanica Geral 1.

Ementa: Principios de dindmica. Cinética dos sistemas de pontos materiais. Cinemética
dos corpos rigidos. Movimentos absolutos. Movimentos relativos. Cinematica dos corpos
rigidos. Momentos de inércia. Forca, massa e aceleracao. Trabalho e energia. Impulso e
quantidade de movimento. Dinamica dos sistemas nao rigidos. Escoamento permanente de

massa. Escoamento com massa variavel.

Referéncias basicas:

1. MERIAM, J. L..; KRAIGE, L. G.; PALM, W. J. Mecéanica. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, 2004. 2 v. ISBN 8521614020.

2. HIBBELER, Russel Charles. Dinamica:: mecanica para engenharia. 12. ed. Sao Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, ¢c2011. xvi, 591 p. ISBN 9788576058144.

3. BEER, Ferdinand Pierre et al. Mecénica vetorial para engenheiros. 9. ed. Sao
Paulo, SP: McGraw-Hill, 2012. 2 v. ISBN 9788580551433 (v.1).

Referéncias complementares:

1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 7.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006-2007. 4 v. ISBN 8521614845 (v.1).

2. SHAMES, Irving Herman. Dindmica: mecanica para engenharia. 4. ed. Sao Paulo, SP:
Prentice Hall, 2003. 648 p. ISBN 8587918214.

3. FRANCA, Luis Novaes Ferreira; MATSUMURA, Amadeu Zenjiro. Mecanica geral.
2. ed. Sao Paulo, SP: Maua, 2004. xv, 235 p. ISBN 8521202857.

4. MERIAM, J. L..; KRAIGE, L.. G. Mecanica para engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2009. 2 v. ISBN 9788521617174 (v.1).

5. TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica: para cientistas e engenheiros. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2006. 3 v. ISBN 8521614640.

Fisica 3

Carga horaria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Carga elétrica. O campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capacitancia.
Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua. O campo magnético. A

inducao magnética. Indutancia. Magnetismo em meios materiais.

Referéncias basicas:
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1.

2.

3.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 9.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2012. 4 v. ISBN 9788521619031 (v.1).

SEARS, Francis Weston et al. Fisica. 12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Addison-Wesley,
c2008-2009. 4 v. ISBN 9788588639300 (v.1).

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2003-2004. 4 v. ISBN 8521613520 (v.1).

Referéncias complementares:

1.

JURAITIS, Klemensas Rimgaudas; DOMICIANO, Joao Baptista. Introdugao ao la-
boratoério de fisica experimental: métodos de obtencao, registro e anélise de dados
experimentais. Londrina, PR: Eduel, 2009. xvii, 352 p. ISBN 9788572164702.

TTPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica: para cientistas e engenheiros. 6. ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 3 v. ISBN 9788521617105 (v.1).

NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica. Sao Paulo, SP: Edgard Blii-
cher, 1997. 324 p. 4 v. ISBN 8521201346 (v.3).

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 8.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 4 v. ISBN 9788521616054 (v.1).

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2003-2004. 4 v. ISBN 8521613520 (v.1).

Materiais de Construcao Mecanica 2
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Materiais de Construcao Mecéanica 1 .

Ementa: Fundamentos da corrosao. Principais propriedades e aplicagoes de materiais ce-

ramicos, poliméricos e compositos. Introducao a selecao de materiais. Critérios de selecao

de materiais. Principio da selecao dos materiais. Graficos e cartas de selecao. Selecao de

processos. Estudos de caso.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

ASHBY, M. F. Selecao de materiais no projeto mecéanico. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012. 673 p. ISBN 9788535245219.

FERRANTE, Maurizio. Selecao de materiais. 3. ed. Sao Carlos, SP: EduFScar, 2013.
346 p. [ISBN 9788576003373.

ASHBY, M. F.; SHERCLIFF, Hugh; CEBON, David. Materiais: Engenharia, ciéncia,
processamento e projeto. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2012. 650 p. ISBN 9788535242034.
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Referéncias complementares:

1.

ASHBY, Michael F.; JOHNSON, Kara. Materiais e design: arte e ciéncia da selecao
de materiais no design de produto. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. 346 p. ISBN
9788535238426 (broch.).

ASHBY, Michael F.; JONES, David R. H. Engenharia de materiais. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier: Campus, 2007. 2 v. ISBN 9788535223620 (v.1).

BUDINSKI, Kenneth G.; BUDINSKI, Michael K. Engineering materials: proper-
ties and selection. 9. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2010. 774 p. ISBN
0130305332.

VERGUEIRO, Waldomiro. Selecao de materiais: principios e técnicas. 2. ed. Brasilia:
Briquet de Lemos, 1997. vi, 126 p. ISBN 8585637110.

NUNES, Laerce de Paula. Materiais: aplicacoes de engenharia, selecao e integridade.
Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2012. 375 p. ISBN 9788571932883.

Mecanica dos Sélidos A
Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica Geral 1.

Ementa: Caracteristicas geométricas de figuras planas. Conceito de tensao e de deformacao.

Esforcos longitudinais - tracao e compressao. Esforcos transversais - cisalhamento e torcao.

Esforcos combinados. Dimensionamento de vigas e eixos. Vasos de pressao.

Referéncias basicas:

1.

BEER, F. P. et al. Mecanica dos materiais. 7. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2015.
838 p. ISBN 9788580554984.

2. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2010.

637 p. [ISBN 8587918672.

3. GERE, James M. Mecanica dos materiais. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2010.

xv, 858 p. ISBN 9788522107988.

Referéncias complementares:

1. REDDY, Junuthula N. An introduction to continuum mechanics. 2. ed. Cam-

bridge, UK: Cambridge University Press, 2013. xxvi, 450 p. ISSN 9781107025431.

2. BORESI, Arthur P.; CHONG, Ken; LEE, James D. Elasticity in engineering me-

chanics. 3. ed. USA: John Wiley and Sons, 2011. xviii, 638 p. ISBN 9780470402559

(enc.).
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3. BARBER, J. R. Elasticity. 3. ed. New York: Springer, c2010. 534 p. ISSN 9789048138081.

4. HUEI-HUANG, Lee. Finite element simulations with ANSYS Workbench 15:
theory, applications, case studies. Mission (KS): Schroff Development Corporation, ¢2014.
602 p. + CR-ROM. ISSN 9781585039074.

5. GRECO, Marcelo; MACIEL, Daniel Nelson. Resisténcia dos materiais: uma abor-
dagem sintética. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2016. 322 p. ISBN 9788535274585.

Termodinamica A

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Calculo Diferencial e Integral 1; Fisica 2.

Ementa: Conceitos fundamentais. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e calor.

Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Entropia.

Referéncias basicas:

1. BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da termodina-
mica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 728 p. ISBN 9788521207924.

2. CENGEL, Yunus A. B; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7. ed. Porto Alegre, RS:
AMGH, 2013. 1018 p. ISBN 9788580552003.

3. SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus. Introducao a termodindmica
para engenharia. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2003. 381 p. ISBN 9788521613442.

Referéncias complementares:

1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 8.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2009. 4 v. ISBN 9788521616054 (v.1).

2. MORAN, Michael J. et al. Principios de termodindmica para engenharia. 7. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. xvi, 819 p. ISBN 9788521622123.

3. IENO, Gilberto; NEGRO, Luiz. Termodinamica. 1. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall,
c2004. xviii, 227 p. ISBN 8587918753.

4. LEVENSPIEL, Octave. Termodindmica amistosa para engenheiros. Sao Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2002. 323 p. ISBN 8521203098.

5. OLIVEIRA, Maério Jose De. Termodinamica. 2. ed. Sao Paulo, SP: Livraria da Fisica,
2012. 439 p. ISBN 9788578611484.
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Gestao de Sistemas da Qualidade
Carga horaria: AT(17) AP(17) APS(02) TA(36)
Pré-requisitos: Probabilidade e Estatistica.

Ementa: Evolucao do conceito qualidade. Critérios de exceléncia de gestdo (empresa classe

mundial). Planejamento do processo de qualidade. Estratégias de implementacao.

Referéncias basicas:

1.

MONTGOMERY, Douglas C. Introdugao ao controle estatistico de qualidade.
4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2004. xiv, 513 p. ISBN 8521614004.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos
e processos. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 220 p. ISBN 9788522456468.

MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. ISO 9001: 2008: sistema de gestao da qualidade
para operacoes de producao e servicos. 1. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. xvi, 239 p.
ISBN 9788522454655.

Referéncias complementares:

1.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica : seguranca integrada a missao organizacional com produtividade,
qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de pessoas. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 1999. 254 p. ISBN 8522422559.

LOUZADA, Francisco. Controle estatistico de processo: uma abordagem pratica
para cursos de engenharia e administracao. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 269 p. ISBN
9788521622048.

BALLESTERO-ALVAREZ; ESMERALDA, Maria. Gestao de qualidade, producao
e operacgoes. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012. xii, 460 p. ISBN 9788522471058.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e proba-
bilidade para engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012. xvi, 523 p. ISBN
9788521619024.

RAMOS, Edson Marcus Leal Soares; ALMEIDA, Silvia dos Santos de de; ARAUJO,
Adrilayne dos Reis. Controle estatistico da qualidade. Porto Alegre, RS: Bookman,
2013. 160 p. ISBN 9788565837163 (broch.).

77



5° Periodo

Principios de Eletrotécnica
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Geometria Analitica e Algebra Linear; Fisica 3.

Ementa: Grandezas elétricas; elementos de circuitos elétricos. Circuitos de corrente conti-

nua. Circuitos de corrente alternada. Medicao elétrica e magnética. Circuitos monofasicos e

trifasicos. Equipamentos elétricos. Nocoes de sistemas de distribuicao industrial. Motores:

principios de funcionamento e ligacoes. Nocoes de manutencao elétrica.

Referéncias basicas:

1.

HAYT JUNIOR, Willian Hart; KEMMERLY, Jack E.; DURBIN, Steven M. Analise
de circuitos em engenharia. 7. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2008. xxii, 858 p.
ISBN 9788577260218.

NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de circuitos
elétricos. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005. 478 p. (Colegdo Schaum). ISBN
9788536305516.

BOYLESTAD, Robert L. Introdugao a analise de circuitos. 12. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Education do Brasil, 2012. xiii, 962 p. ISBN 9788564574205.

Referéncias complementares:

1.

GUSSOW, Milton; COSTA, Aracy Mendes da. Eletricidade basica. 2. ed. Sao Paulo,
SP: Makron, ¢1997. xi, 639 p. (Cole¢ao Schaum). ISBN 8534606129.

ALEXANDER, Charles K.; SADIKU, Matthew N. O. Fundamentos de circuitos elé-
tricos. Porto Alegre, RS: Bookman, 2003. ix, 857 p. +CD-ROM. ISBN 9788536302492.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria
e exercicios. 8. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2008. 286 p. ISBN 9788571947689.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 6. ed. Rio de Ja-
neiro, RJ: LTC, 2003. 656 p. ISBN 8521613636.

IRWIN, J. David; NELMS, R. Mark. Anélise basica de circuitos para engenharia.
10. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. xvi, 679 p. ISBN 9788521621805.

Fundicao
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
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Ementa: Introducao aos processos de fundi¢ao. Processos de moldagem e macharia. Areias
de fundicao: componentes principais. Areias de fundicao: propriedades das areias para moldes
e machos. Sistemas de areias de fundi¢ao. Confecgao de moldes e machos. Preparacao de ligas
metalicas e célculo de carga. Solidificacao: principios de nucleacao e crescimento. Diagramas

de fases. Defeitos de fundicao.

Referéncias basicas:

1. BALDAM, Roquemar de Lima; VIEIRA, Estéfano A. Fundicao: processos e tecnologias
correlatas. 2. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2014. 380 p. ISBN 9788536504469.

2. FERREIRA, José M. G. de Carvalho. Tecnologia da fundigao. 3. ed. Lisboa: Funda-
¢ao Calouste Gulbenkian, 2010. 544 p. (Manuais universitarios). ISBN 9789723108378.

3. KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo Fal-
cao de. Introducgao aos processos de fabricagao de produtos metalicos. Sao
Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 235 p. ISBN 9788521206828.

Referéncias complementares:

1. AMMEN, C. W. The complete handbook of Sand Casting. New York, NY: Tab
Books, 1979. 238 p. (McGraw-Hill handbooks. 1043). ISBN 083061043X.

2. FUNDICAO ARTISTICA: 4rea metalurgia. Sao Paulo, SP: Senai-SP, 2013. 318 p. (Série
informagoes tecnologicas). ISBN 9788565418126.

3. MULLER, Arno. Solidificacao e analise térmica dos metais. 1. ed. Porto Alegre,
RS: Editora da UFRGS, 2002. 278 p. ISBN 8570256310.

4. TUTTLE, Robert B. Foundry engineering: the metallurgy and design of castings.
[S.L: sn.], ¢2012. 331 p. ISBN 9781478157437.

5. TORRES, Jorge. Manual pratico de fundicao e elementos de prevencao da
corrosao. Sao Paulo: Hemus, 2004. 243 p. ISBN 8528905225.

Dindmica das Maquinas

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica Geral 2 .

Ementa: Introducao. Andlise gréifica de velocidades. Anélise gréifica de aceleragoes. Dina-
mica dos cames. Andlise cinematica e sintese. Introducao aos mecanismos espaciais. Forcas
nos mecanismos. Dinamica dos mecanismos articulados espaciais. Introducao a sintese de

mecanismos.

Referéncias basicas:
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1.

SHAMES, Irving Herman. Dindmica: mecanica para engenharia. 4. ed. Sao Paulo, SP:
Prentice Hall, 2003. 648 p. ISBN 8587918214.

NORTON, Rob. Cineméatica e dinAmica dos mecanismos. Porto Alegre, RS: AMGH,
2010. 800 p. ISBN 9788563308191.

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico:
aspectos teoricos e computacionais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Makron, c1997. xvi, 406 p.
ISBN 8534602042.

Referéncias complementares:

1.

VINOGRADOV, Oleg. Fundamentals of kinematics and dynamics of machi-
nes and mechanisms. 1. ed. Boca Raton, FL: CRC Press LLC, 2000. 290 p. ISBN
0849302579.

BEER, Ferdinand Pierre et al. Mecanica vetorial para engenheiros. 7. ed. Sao
Paulo, SP: McGraw-Hill, 2006. 1355 p. 2 v. ISBN 8586804452 (v.1).

GREENWOOD, Donald T. Classical dynamics. Mineola, NY: Dover Pubcications,
¢1997. 337 p. ISBN 9780486696904.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson,
2011. 512 p. ISBN 9788576058151.

HIBBELER, R. C. Mecanica para engenharia. 10. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall,
2005. 2 v. ISBN 8587918974 (v.1).

Soldagem
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.

Ementa: Conceitos fundamentais sobre soldagem. Processos e técnicas de soldagem. Me-

talurgia da soldagem. Soldabilidade dos materiais metalicos. Ensaios de juntas soldadas.

Célculos econdmicos envolvendo a soldagem. Simbologia de soldagem.

Referéncias basicas:

1.

2.

MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo José¢; BRACARENSE, Alexandre Quei-
roz. Soldagem: fundamentos e tecnologia. 3. ed. Belo Horizonte, MG: Editora da
UFMG, 2009. 362 p. (Didatica). ISBN 9788570417480.

WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homen de. Sol-
dagem: processos e metalurgia. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 1992. 494 p. ISBN
8521202385.
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3. KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo Fal-
cao de. Introducgao aos processos de fabricagao de produtos metalicos. Sao
Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 235 p. ISBN 9788521206828.

Referéncias complementares:

1. SCOTTI, Américo, PONOMAREYV, Vladimir. Soldagem MIG/MAG: melhor en-
tendimento, melhor desempenho. 2. ed. Sao Paulo, SP: Artliber, 2008. 288 p. ISBN
9788588098428.

2. CHTAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedade das ligas meta-
licas. Sao Paulo, SP: Makron; Pearson Education do Brasil, 1986. 3 v. ISBN 0074500899

(v.1).

3. QUITES, Almir Monteiro. Introdugao a soldagem a arco voltaico. 2. ed. Floriano-
polis, SC: Editora Soldasoft, 2002. 435 p. ISBN 8589445011.

4. NUNES, Laerce de Paula. Materiais: aplicacoes de engenharia, selecao e integridade.
Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2012. 375 p. ISBN 9788571932883.

5. QUITES, Almir Monteiro; QUITES, Mirele Porto. Seguranca e satide em soldagem.
Florianopolis, SC: Editora Soldasoft, 2006. 368 p. ISBN 8589445011.

Mecéanica dos Sélidos B

Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica dos Solidos A.

Ementa: Anélise de tensoes e deformacoes. Estado plano de tensao e de deformacao. Apli-
cacao da analise de tensoes a problemas de elasticidade. Métodos energéticos - trabalho de
deformagao. Principio do trabalho virtual. Estabilidade elastica de colunas - flambagem.

Critérios de resisténcia.

Referéncias basicas:

1. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2010.
637 p. ISBN 8587918672.

2. BEER, F. P. et al. Mecanica dos materiais. 7. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2015.
838 p. ISBN 9788580554984.

3. GERE, James M. Mecanica dos materiais. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2010.
xv, 858 p. ISBN 9788522107988.

Referéncias complementares:

1. BARBER, J. R. Elasticity. 3. ed. New York: Springer, c2010. 534 p. ISSN 9789048138081.
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2. BORESI, Arthur P.; CHONG, Ken; LEE, James D. Elasticity in engineering me-
chanics. 3. ed. USA: John Wiley and Sons, 2011. xviii, 638 p. ISBN 9780470402559

(enc.).

3. GRECO, Marcelo; MACIEL, Daniel Nelson. Resisténcia dos materiais: uma abor-
dagem sintética. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2016. 322 p. ISBN 9788535274585.

4. REDDY, Junuthula N. An introduction to continuum mechanics. 2. ed. Cam-
bridge, UK: Cambridge University Press, 2013. xxvi, 450 p. ISSN 9781107025431.

5. HUEI-HUANG, Lee. Finite element simulations with ANSYS Workbench 15:
theory, applications, case studies. Mission (KS): Schroff Development Corporation, ¢2014.
602 p. + CR-ROM. ISSN 9781585039074.

Termodinimica B

Carga horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Termodinamica A .

Ementa: Ciclos de poténcia a vapor. Ciclo de poténcia a gas, ciclos de refrigeragao. Relacoes

termodinamicas para substancias simples compressiveis. Propriedades de misturas e solucoes.

Referéncias basicas:

1. SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus. Introducao 4 termodinamica
para engenharia. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2003. 381 p. ISBN 9788521613442.

2. MORAN, Michael J. et al. Principios de termodindmica para engenharia. 7. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. xvi, 819 p. ISBN 9788521622123.

3. BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da termodiné-
mica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 728 p. ISBN 9788521207924.

Referéncias complementares:

1. TENO, Gilberto; NEGRO, Luiz. Termodindmica. 1. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall,
c2004. xviii, 227 p. ISBN 8587918753.

2. LEVENSPIEL, Octave. Termodindmica amistosa para engenheiros. Sao Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2002. 323 p. ISBN 8521203098.

3. CENGEL, Yunus A. B; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7. ed. Porto Alegre, RS:
AMGH, 2013. 1018 p. ISBN 9788580552003.

4. KONDEPUDI, Dilip. Introduction to modern thermodynamics. 1. ed. Chichester,
ENG: John Wiley and Sons, c2008. 500 p. ISBN 9780470015988.
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D.

SANTOS, Nelson Oliveira dos. Termodinadmica aplicada as termelétricas: teoria e
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2006. 150 p. ISBN 8571931496.

Mecanica dos Fluidos 1
Carga horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Equacgoes Diferenciais Ordinarias; Termodinamica A.

Ementa: Introducao e conceitos fundamentais. Estatica dos fluidos. Leis bésicas na forma

integral para volume de controle. Anélise dimensional e semelhanca. Escoamento nao viscoso

incompressivel interno.

Referéncias basicas:

1.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducao a me-
canica dos fluidos. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. 710 p. ISBN 9788521617570.

. WHITE, Frank M. Mecéanica dos fluidos. 6. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2011. xiii,

830 p. + 1 DVD ( 4 % pol). ISBN 9788563308214.

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da me-
canica dos fluidos. 4. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2004. 571 p. + 1 CD-ROM.
ISBN 8521203438.

Referéncias complementares:

1.

BRUNETTI, Franco. Mecéanica dos fluidos. 2. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall, 2008.
xiv, 431 p. ISBN 9788576051824.

WHITE, Frank M. Viscous fluid flow. 3. ed. New York, NY: McGraw-Hill, c2006. xi,
629 p. (McGraw-Hill series in mechanical engineering). ISBN 9780072402315.

CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e
aplicacoes. 3. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, Bookman, AMGH, 2015. xxiii, 990 p.
ISBN 9788580554908.

POTTER, Merle. C. et al. Mecanica dos fluidos. Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson
Learning; Cengage Learning, c2004. xvii, 688 p. ISBN 8522103097.

TANNEHILL, John C.; ANDERSON, Dale A.; PLETCHER, Richard H. Computatio-
nal fluid mechanics and heat transfer. 2. ed. Washington, DC: Taylor and Francis,
1997. xiii, 792 p. (Series in computational and physical processes in mechanics and
thermal sciences). ISBN 156032046X.
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Economia

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Microeconomia. Oferta e demanda. Elasticidades. Custos de producao. Estruturas
de mercado. Formacao de precos. Macroeconomia: PIB e seus componentes. Politica Fiscal.
Moeda e sistema financeiro. Politica monetéaria. Inflacao. Setor externo e taxa de cambio.

Macroeconomia aberta. Nocoes de mercado de capitais.

Referéncias basicas:

1. BROWNING, Edgar K.; ZUPAN, Mark A. Microeconomia: teoria e aplicacoes. 7. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2004. xv, 430 p. ISBN 9788521614135 (broch.).

2. WESSELS, Walter J. Economia: micro e macro. 3. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010.
528 p. (Essencial). ISBN 9788502086487.

3. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2011. 453 p. ISBN 9788522465873.

Referéncias complementares:

1. GONCALVES, A. C. Porto. Economia aplicada. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV,
2010. 152 p. (Gestao Empresarial). ISBN 978852250717.

2. MANKIW, N. Gregory. Introducao a economia: principios de micro e macroecono-
mia. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2001. 831 p. ISBN 8535208544.

3. THOMAS, Janet M.; CALLAN, Scott J. Economia ambiental: fundamentos, poli-
ticas e aplicagoes. 20. ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2010. xii, 556 p. ISBN
9788522106523.

4. MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Economia ambiental: gestao de custos e investi-
mentos. 4. ed. Belo Horizonte, MG: Del Rey, 2011. 288 p. ISBN 8574536016.

5. ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. 20. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2003. 922 p. ISBN 9788522434671.

Fundamentos de Engenharia de Seguranca no Trabalho

Carga horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: A partir do 3° periodo .

Ementa: Conceituagao de seguranca. Normalizacao de legislacao especifica sobre seguranca
no trabalho. Orgaos relacionados com seguranca no trabalho. Anélise de estatistica de riscos
e acidentes; custos de acidentes. Programa de seguranca da empresa. Sistemas preventivos

e sistemas de combate a incéndios. Equipamentos de protecao individual. Seguranca em
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eletricidade. Protecao de maquinas, equipamentos e ferramentas. Riscos fisicos e quimicos.

Treinamento geral e especifico.

Referéncias basicas:

1.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e
seguranca do trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. 419 p. (Colegao
CAMPUS - ABEPRO Engenharia de produgao). ISBN 9788535235203.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 5. ed.
Sao Paulo, SP: LTR, 2013. 479 p. ISBN 9788536127132.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica : seguranca integrada a missao organizacional com produtividade,
qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de pessoas. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 1999. 254 p. ISBN 8522422559.

Referéncias complementares:

1.

TAVARES, José da C. Nocgoes de prevengao e controle de perdas em seguranga
do trabalho. 5. ed. Sao Paulo, SP: SENAC, 2007. 143 p. ISBN 9788573595918.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e pericu-
losidade: aspectos técnicos e praticos. 10. ed. Sao Paulo, SP: LTR, 2011. 284 p. ISBN
9788536116846.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestao ambiental.
4. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. 378 p. ISBN 9788522458547.

SEGURANCA e medicina do trabalho: lei n. 6514, de 22 dezembro de 1977. 62. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2008. 797 p. (Manuais de legislacao Atlas). ISBN 9788522450077.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA — Comissao interna de prevencao de acidentes: guia
préatico de seguranca do trabalho. 1. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2009. 128 p. ISBN
9788536502588.

6° Periodo

Vibracoes
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Equacgoes Diferenciais Ordinarias; Dinamica das maquinas.

Ementa: Introducao a andlise de vibracoes. Sistemas com 1 grau de liberdade. Sistemas

com dois graus de liberdade. Sistemas com n graus de liberdade.
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Referéncias basicas:

1.

RAOQ, Singiresu S. Vibragoes mecéanicas. 4. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
c2009. xix, 424 p. ISBN 9788576052005.

BRONSON, Richard; COSTA, Gabriel B. (Autor). Equagoes diferenciais. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2008. 400 p. (Cole¢ao Schaum). ISBN 9788577801831.

BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equacoes diferenciais elementares e
problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2010. xiv,
607 p. ISBN 9788521617563.

Referéncias complementares:

1.

FELICIO, Luiz Carlos. Modelagem da dindmica de sistemas e estudo da res-
posta. 2. ed. Sao Carlos, SP: RiMa, 2010. 568 p. ISBN 9788576561699.

ZILL, Dennis G. Equacoes diferenciais com aplicagcoes em modelagem. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2011. xii, 410 p. ISBN 9788522110599.

ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Mateméatica avancada para engenharia. 3.
ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 3 v. ISBN 9788577804009 (v.1).

MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica para engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2009. 2 v. ISBN 9788521617174 (v.1).

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico:
aspectos tedricos e computacionais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Makron, ¢1997. xvi, 406 p.
ISBN 8534602042.

Transferéncia de Calor 1
Carga horaria: AT(51) AP(00) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Calculo Diferencial e Integral 1 .

Ementa: Introducao aos fenomenos de transferéncia de calor. Conducao em regime perma-

nente. Conducao em regime transitorio. Radiagao térmica.

Referéncias basicas:

1.

2.

CENGEL, Yunus A. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem pratica. 3. ed.
Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2009. 902 p. ISBN 9788577260751.

INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa.
6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xix, 643 p. + CR-ROM. ISBN 8521613784.
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3. KREITH, Frank; BOHN, Mark. Principios de transferéncia de calor. Sao Paulo,

SP: Pioneira Thomson, 2003. xxi, 623, 118, 17 p. ISBN 8522102848.

Referéncias complementares:

1.

SHAPIRO, Howard N. et al. Introdugao & engenharia de sistemas térmicos: ter-
modinamica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2005. 604 p. ISBN 8521614462.

MALISKA, Clovis R. Transferéncia de calor e mecanica dos fluidos computaci-
onal. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2004. xv, 453 p. ISBN 8521613962.

BRAGA FILHO, Washington. Fen6menos de transporte para engenharia. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2006. xiii, 481 p. ISBN 8521614721.

TANNEHILL, John C.; ANDERSON, Dale A.; PLETCHER, Richard H. Computatio-
nal fluid mechanics and heat transfer. 2. ed. Washington, DC: Taylor and Francis,
1997. xiii, 792 p. (Series in computational and physical processes in mechanics and
thermal sciences). ISBN 156032046X.

ROMA, Woodrow Nelson Lopes. Fendmenos de transporte para engenharia. 2.
ed. Sao Carlos, SP: RiMa, 2006. 276 p. ISBN 8576560860.

Planejamento e Controle da Producao
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: A funcao da producgao. Sistema convencional do PCP: planejamento e roteiro da

producao, previsoes, emissao de ordens, técnicas de programacao e controle da producao. Pla-

nejamento agregado da producao. Calculo de necessidades - MRP. Programagao da producao

intermitente planejamento e programacao de projetos. Balanceamento de linhas. Logistica,

distribuicao e suprimentos. Gestao de estoques. Gestao da capacidade e previsao. Filosofia

japonesa de manufatura.

Referéncias basicas:

1.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, ¢2010. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323.

CORREA, L. Henrique; CORREA, Carlos A. Administracido de producio e ope-
ragoes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2012. xx, 680 p. ISBN 9788522469185.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutoério. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2010. xiv, 356 p. ISBN 8522110514.
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Referéncias complementares:

1.

ARENALES, Marcos Nereu et al. Pesquisa operacional. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2007. xiv, 523 p. (Colegaio CAMPUS-ABEPRO. Engenharia de producao.).
ISBN 9788535214543.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo F.; WANKE, Peter. Logistica e ge-
renciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos
recursos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2003. 483 p. (Colegao Coppead de administracao). ISBN
9788522438174.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestao com pessoas e subjetivi-
dade. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013. 285 p. ISBN 9788522481200.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da pro-
ducgao. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p. ISBN 8522432503.

. WANKE, Peter. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e efi-

ciéncia no século XXI. 1. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, ¢2010. 179 p. (Colegao Coppead de
administragao). ISBN 9788522459308.

Elementos de Maquina 1
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica dos Solidos B .

Ementa: Revisao dos critérios de falha. Dimensionamento de eixos e seus acessorios. Mancais

de deslizamento e de rolamento. Parafusos de fixacao e de poténcia. Elementos de vedacao

estaticos. Dimensionamento de juntas soldadas.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva
de prevencao da falha. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006. 740 p. ISBN 8521614756.

JUVINALL, Robert C.; MARSHEK, Kurt M. Fundamentos do projeto de compo-
nentes de maquinas. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. 500 p. ISBN 9788521615781.

NORTON, R. L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013. xxx, 1028 p. + 1 CD-ROM. ISBN 9788582600221.

Referéncias complementares:

1.

PROVENZA, Francesco. Desenhista de maquinas. Sao Paulo, SP: F. Provenza, 1960.
(p. irreg.).
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2. CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2005. 319 p. ISBN 85-216-1455-1.

3. MOTT, Robert L. Elementos de maquinas em projetos mecanicos. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2005. ISBN 9788543005904.

4. SCHMID, Steven R.; HAMROCK, Bernard J.; JACOBSON, Bo. O. Fundamentals
of Machine Elements. 3. ed. Boca Raton: CRC Press LLC, 2014. xvi, 960 p. ISBN
9781439891322.

5. MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 10. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica,
2012. 376 p. ISBN 9788571947030.

Conformacao Mecénica

Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Mecanica dos Solidos B.

Ementa: Introducao a teoria da plasticidade. Processos de conformacao mecéanica. Equi-
pamentos utilizados em conformacao mecanica. Forcas atuantes em conformacao mecanica.
Ferramentas de conformacao mecanica. Produtos de conformacao mecanica. Defeitos em

pecas conformadas.

Referéncias basicas:

1. ALTAN, Taylan. Cold and Hot Forging: Fundamentals and applications. 1. ed. [S.1.]:
ASM International, 2004. 341 p. ISBN 9780871708052.

2. HELMAN, Horacio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformacao me-
canica dos metais. 2. ed. Sao Paulo, SP: Artliber, 2005. 260 p. ISBN 8588098288.

3. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., Elwood Russell. Resisténcia dos mate-
riais. 3. ed. Sao Paulo, SP: Makron Books; Pearson Education do Brasil, ¢1996. xx,
1255 p. ISBN 8534603448.

Referéncias complementares:

1. SCHAEFFER, Lirio. Conformacgao mecanica. 2. ed. Porto AlLegre, RS: Impressa
Livre, 2004. 167 p. ISBN 8586647136.

2. GOUVEIA, Barbara; RODRIGUES, Jorge Manuel da Conceicao; MARTINS, Paulo
Antoénio Firme. Tecnologia mecénica: Tecnologia da deformacao pléastica. Lisboa,
PO: Escolar Editora, c2011. ISBN 9789725923214.

3. POLACK, Antonio Valenciano. Manual Pratico de Estampagem: breve tratado
tedrico-pratico para os mecanicos e profissionais desta especialidade. Sao Paulo, SP:
Hemus, 2006. 203 p. ISBN 8528905276.
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4. DIETER, George Ellwood. Mechanical metallurgy: Si metric edition. 3. ed. Lon-

don, BG: McGraw-Hill, 1988. xxi, 751 p. (Materials science and engineering). ISBN
0071004068.

RIZZ0O, Ernandes Marcos da Silveira. Processos de laminacao dos agos: uma intro-
dugado. Sao Paulo, SP: ABM, 2007. 254 p. (Capacitagao técnica em processos sidertrgi-
cos. laminac¢ao). ISBN 8577370135.

Mecanica dos Soélidos C
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Mecanica dos Solidos B .

Ementa: Modos de falha em materiais e comportamento mecanico. Introducao & mecanica

da fratura linear elastica. O fenomeno da fadiga. Resisténcia a fadiga dos metais. Resisténcia

a fadiga de componentes mecanicos. Efeito de solicitacoes médias. FEstados de tensao e

deformacao multiaxiais em fadiga. Propagacao de trincas de fadiga.

Referéncias basicas:

1.

CASTRO, Jaime Tupiassit Pinho de; MEGGIOLARO, Marco Antonio. Fadiga: técni-
cas e praticas de dimensionamento estrutural sob cargas reais de servigo. Lexington:
CreateSpace, 2009. 2 v. ISBN 9781449514693 (v.1).

BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de miquinas de Shigley:
projeto de engenharia mecanica. 10. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2016. 1073 p. ISBN
9788580555547.

NORTON, R. L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013. xxx, 1028 p. + 1 CD-ROM. ISBN 9788582600221.

Referéncias complementares:

1.

KUNA, Meinhard. Finite elements in fracture mechanics: theory, numerics, appli-
cations. 1. ed. New York, NY: Springer, 2013. 447 p. ISBN 9789400766792.

DALLY, James W.; RILEY, William F. Experimental stress analysis. 3. ed. New
York, NY: McGraw-Hill College, 1991. 672 p. ISBN 9780070152182.

ANDERSON, Ted L. Fracture mechanics: Fundamentals and applications. 3. ed.
Boca Raton, FL: CRC Press, 2005. 621 p. ISBN 0849316561.

LEE, Yung-Li et al. Fatigue testing and analysis: theory and practice. Boston, MA:
Butterworth-Heinemann, ¢2005. xiv, 402 p. ISBN 0750677198.

SANFORD, R. J. Principles of fracture mechanics. Upper Saddle River, NJ: Pear-
son Education, c2003. xi, 404 p. ISBN 0130929921.
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Teoria e Pratica da Usinagem

Carga horaria: AT(51) AP(34) APS(05) TA(90)

Pré-requisitos: : Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Metrologia Mecanica.
Ementa: Introducao a teoria da usinagem dos metais. Grandezas fisicas no processo de
corte. Nomenclatura e geometria das ferramentas de corte. Formagao do cavaco. Controle do
cavaco. A interface cavaco-ferramenta. Forca e poténcia de usinagem. Temperatura de corte.
Materiais para ferramentas de corte. Desgaste e mecanismos de desgaste das ferramentas
de corte. Vida da ferramenta e fatores que a influenciam. Fluidos de corte. Integridade
superficial. Usinabilidade dos materiais. Condi¢oes economicas de usinagem. Préticas de

processos convencionais de usinagem.

Referéncias basicas:

1. DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.
Tecnologia da usinagem dos materiais. 9. ed. Sao Paulo, SP: Artliber, 2014. 270 p.
ISBN 9788587296016.

2. FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 1970.
xiii, 751 p. ISBN 9788521208596.

3. MACHADO, Alisson Rocha. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2015. 407 p. ISBN 9788521208464.

Referéncias complementares:

1. SANTOS, Sandro Cardoso; SALES, Wisley Falco. Aspectos tribolégicos da usina-
gem dos materiais. Sao Paulo, SP: Artliber, 2007. 246 p. ISBN 978858809838.

2. STEMMER, Gaspar Erich. Ferramentas de corte I. 7. ed. [S.1.]: UFSC, 2007. ISBN
9788532804051.

3. FITZPATRICK, Michael. Introducao aos processos de usinagem. Porto Alegre,
RS: McGraw-Hill, 2013. xiv, 488 p. (Tekne). ISBN 9788580552287.

4. TRENT, E. M.; WRIGHT, P. K. Metal cutting. 4. ed. [S.1.]: Butterworts, 2000. 446 p.

5. FITZPATRICK, Michael. Introducao a usinagem com CNC: comando numérico
computadorizado. Porto Alegre, RS: AMGH, 2013. xiv, 365 p. (Tekne). ISBN 9788580552515.

Mecéanica dos Fluidos 2
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Mecanica dos Fluidos 1.
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Ementa: Escoamento viscoso incompressivel externo. Conceitos cinematicos. Anélise dife-

rencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel de fluidos viscosos. Introdu-

¢ao ao escoamento compressivel.

Referéncias basicas:

1.

WHITE, Frank M. Mecéanica dos fluidos. 6. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2011. xiii,
880 p. + 1 DVD ( 4 % pol). ISBN 9788563308214.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducao a me-
canica dos fluidos. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014. 871 p. ISBN 9788521623021.

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da me-
canica dos fluidos. 4. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2004. 571 p. + 1 CD-ROM.
ISBN 8521203438.

Referéncias complementares:

1.

CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecéanica dos fluidos: fundamentos e
aplicacoes. 3. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, Bookman, AMGH, 2015. xxiii, 990 p.
ISBN 9788580554908.

MALISKA, Clovis R. Transferéncia de calor e mecanica dos fluidos computaci-
onal. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2004. xv, 453 p. ISBN 8521613962.

TANNEHILL, John C.; ANDERSON, Dale A.; PLETCHER, Richard H. Computatio-
nal fluid mechanics and heat transfer. 2. ed. Washington, DC: Taylor and Francis,
1997. xiii, 792 p. (Series in computational and physical processes in mechanics and
thermal sciences). ISBN 156032046X.

BRUNETTI, Franco. Mecéanica dos fluidos. 2. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall, 2008.
xiv, 431 p. ISBN 9788576051824.

ROMA, Woodrow Nelson Lopes. Fendmenos de transporte para engenharia. 2.
ed. Sao Carlos, SP: RiMa, 2006. 276 p. ISBN 8576560860.

7° Periodo

Fundamentos de Controle 1
Carga horaria: AT(68) AP(00) APS(4)TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa:
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Introducgao aos sistemas realimentados. Modelamento de sistemas de controle. Diagramas de

blocos. Estabilidade. Especificagoes de desempenho. Erro estacionario. Efeitos da acao de

controle. Servomecanismos. (Alteracao aprovada pela Resolucao n°® 140/2019 - COGEP)

Referéncias basicas:

1. FRANKLIN, Gene; POWELL, J. David; EMAMI-NAEINI, Abbas. Sistemas de con-
trole para engenharia. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013. xviii, 720 p. ISBN
9788582600672.

2. DORF, Richard C.; BISHOP, Robert H. Sistemas de controle moderno. 12. ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, 2013. xx, 814 p. ISBN 9788521619956.

3. OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sao Paulo, SP: Pear-
son Prentice Hall, c2010. x, 809 p. ISBN 9788576058106.

Referéncias complementares:

1. NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos. 5. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2014. 494 p. (Colegdo Schaum). ISBN 9788582602034.

2. RAOQ, Singiresu S. Vibragoes mecénicas. 4. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
c2009. xix, 424 p. ISBN 9788576052005.

3. BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equagoes diferenciais elementares e
problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2010. xiv,
607 p. ISBN 9788521617563.

4. SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automagao e controle
discreto. 9. ed. Sio Paulo, SP: Editora Erica, 2009. 235 p. ISBN 9788571945913.

5. STEWART, Harry L. Pneuméatica e hidraulica. 4. ed. Porto Alegre, RS: Hemus,
2006. 481 p. ISBN 8528901084.

Transferéncia de Calor 2

Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Transferéncia de Calor 1.

Ementa: Introducao a conveccao. Escoamentos externos. Escoamentos internos. Trocadores

de calor.

Referéncias basicas:
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1. CENGEL, Yunus A. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem prética. 3. ed.
Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2009. 902 p. ISBN 9788577260751.

2. KREITH, Frank; BOHN, Mark. Principios de transferéncia de calor. Sao Paulo,
SP: Pioneira Thomson, 2003. xxi, 623, 118, 17 p. ISBN 8522102848.

3. INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa.
6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xix, 643 p. + CR-ROM. ISBN 8521613784.

Referéncias complementares:

1. CANEDO, Eduardo Luis. Fenémenos de transporte. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010.
xvi, 536 p. ISBN 9788521617556.

2. ROMA, Woodrow Nelson Lopes. Fen6menos de transporte para engenharia. 2.
ed. Sao Carlos, SP: RiMa, 2006. 276 p. ISBN 8576560860.

3. BRAGA FILHO, Washington. Fenémenos de transporte para engenharia. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2006. xiii, 481 p. ISBN 8521614721.

4. BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da termodiné-
mica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 728 p. ISBN 9788521207924.

5. VANWYLEN, John Gordon; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, C. Funda-
mentos da termodinamica classica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 1995. xii, 589 p.
ISBN 8521201354.

Maquinas de Fluxo

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS (04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica dos Fluidos 2.

Ementa: Historico das maquinas de fluxo. Classificacao, tipos e aplicagoes. Bombas roto-
dinamicas: centrifugas, axiais e mistas. Fundamentos, triangulo de velocidades, velocidade
especifica. Selecao de bombas, curvas caracteristicas. Poténcia. Rendimento. Cavitacao.
Associacao de bombas. Sistemas de bombeamento: dutos, valvulas e acessorios. Perda de
carga dos sistemas, curvas caracteristicas dos sistemas, ponto de funcionamento. Turbinas
hidraulicas: Francis, Pelton e Kaplan. Caracteristicas e aplicacoes. Rendimento. Cavitacao

em turbinas hidraulicas.

Referéncias basicas:

1. WHITE, Frank M. Mecéanica dos fluidos. 6. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2011. xiii,
880 p. + 1 DVD ( 4 % pol). ISBN 9788563308214.

2. MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e instalagoes de bombeamento. 2. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1997. 782 p. ISBN 8521610866.
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3.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introdugao a me-
canica dos fluidos. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014. 871 p. ISBN 9788521623021.

Referéncias complementares:

1.

LEWIS, R. I. Turbomachinery Performance Analysis. [S.l.|: Elsevier, 1996. Dis-
ponivel em: <http://www.sciencedirect.com/science/book/9780340631911>. (e-
books).

SOUZA, Zulcy de. Projeto de maquinas de fluxo: tomo I base teérica e experimental.
1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, c2011. ISBN 9788571932586 (t.2).

DELMEE, Gérard Jean. Manual de medicio de vazio. 3. ed. sio Paulo, SP: Edgard
Bliicher, c2003. 346 p. ISBN 8521203217.

CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecéanica dos fluidos: fundamentos e
aplicacoes. 3. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, Bookman, AMGH, 2015. xxiii, 990 p.
ISBN 9788580554908.

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da me-
canica dos fluidos. 4. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2004. 571 p. + 1 CD-ROM.
ISBN 8521203438.

Elementos de Maquina 2
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica dos Soélidos B.

Ementa: Elementos de transmissao: correias, correntes de rolos e acoplamentos. Cinemética

de engrenagens. Dimensionamento de engrenagens. Capacidade de carga de engrenagens.

Freios e embreagens.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

NORTON, R. L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013. xxx, 1028 p. + 1 CD-ROM. ISBN 9788582600221.

JUVINALL, Robert C.; MARSHEK, Kurt M. Fundamentos do projeto de compo-
nentes de maquinas. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. 500 p. ISBN 9788521615781.

COLLINS, J. A. Projeto mecénico de elementos de maquinas: uma perspectiva
de prevencao da falha. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006. 740 p. ISBN 8521614756.

Referéncias complementares:

1.

MOTT, Robert L. Elementos de maquinas em projetos mecanicos. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2005. ISBN 9788543005904.
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2. BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de miquinas de Shigley:
projeto de engenharia mecanica. 10. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2016. 1073 p. ISBN
9788580555547.

3. CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2005. 319 p. ISBN 85-216-1455-1.

4. MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 10. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica,
2012. 376 p. ISBN 9788571947030.

5. SCHMID, Steven R.; HAMROCKA, Bernard J.; JACOBSON, Bo. O. Fundamen-
tals of machine elements. 3. ed. Boca Raton: CRC Press, 2014. xvi, 610 p. ISBN
9781439891322.

Comando Numérico Computadorizado

Carga horaria: AT(17) AP(34) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: Computacao 1; Teoria e Préatica da Usinagem.

Ementa: Histérico do Comando Numérico Computadorizado; Introdugao a automatizacao e
ao CN; Componentes mecanicos e eletronicos das maquinas CNC; Sistemas de coordenadas e
movimentos das maquinas CNC; Estrutura e linguagem de programacao CNC; Programacao

de ciclos automaticos em CNC; Programacao de usinagem auxiliada por computador - CAM.

Referéncias basicas:

1. FITZPATRICK, Michael. Introdugao & usinagem com CNC: comando numérico
computadorizado. Porto Alegre, RS: AMGH, 2013. xiv, 365 p. (Tekne). ISBN 9788580552515.

2. SOUZA, Adriano Fagali de; ULBRICH, Cristiane Brasil de Lima. Engenharia inte-
grada por computador e sistemas CAD/CAM/CNC: principios e aplicagoes. 2.
ed. Sao Paulo, SP: Artliber, 2009. 358 p. ISBN 97885880989009.

3. SILVA, Sidnei Domingues da. CNC programagao de comandos numeéricos com-
putadorizados: torneamento. 8. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2004. 308 p. ISBN
8571948941.

Referéncias complementares:

1. CHANG, T-Chien; WYSK, R. A. An introduction to automated process planning
systems. [S.1.|: Prentice Hall, 1985. 230 p. ISBN 9780134781402.

2. BINI, Edson; RABELLO, Ivone Daré. Manual pratico de maquinas ferramentas.
1. ed. Sao Paulo, SP: Hemus, ¢2005. 269 p. ISBN 9788528905649.

3. SEAMES, W. S. Computer numerical control: concepts and programming. 4. ed. Al-
bany, NY: Delmar Thomson Learning, ¢2002. ix, 438 p. + 1CD-ROM. ISBN 0766822907.
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GROOVER, M. P. Fundamentals of modern manufacturing: materials, processes
and systems. 4. ed. [S.l.]: John Wiley and Sons, 2010. 1024 p. ISBN 470467002.

. GROOVER, M. P. Automation, production systems and computer—integrated

manufacturing. 3. ed. [S.1.]: Prentice Hall, 2007. 840 p. ISBN 9780132393218.

Dispositivos de Programacao 1
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Controladores Logicos Programéaveis - CLP. Computadores industriais: tipos, ar-

quiteturas, aplicacoes e periféricos. Controladores logicos: teoria geral, linguagens de pro-

gramagcao e praticas sobre os comandos de automacao mais tipicos. Programas aplicados a

sistemas industriais: sistemas SCADA, THM e softwares proprietarios.

Referéncias basicas:

1.

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automacao e controle
discreto. 9. ed. Siao Paulo, SP: Editora Erica, 2009. 235 p. ISBN 9788571945913.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores 16gi-
cos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2009. 352 p.
ISBN 9788536501994.

GEORGINI, Joao Marcelo. Automacao aplicada: descricao e implementacao de sis-
temas seguenciais com PLC’s. 9. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2007. 236 p. ISBN
9788571947245.

Referéncias complementares:

1.

OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira; ZANETTI, Humberto Augusto Piovesana. Arduino
descomplicado: como elaborar projetos de eletronica. 1. ed. Sao Paulo, SP: Editora
Erica, 2015. 288 p. ISBN 9788536512280 (broch.).

OIVEIRA, André Schneider de. Controle e automacao. 1. ed. Curitiba, PR: do Livro
Técnico, 2012. 120 p. ISBN 9788563687517.

CAPELLI, Alexandre. Automacao industrial: controle do movimento e processos
continuos. 3. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2013. 236 p. ISBN 9788536501178.

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais: principios e aplicagoes.
1. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2013. 255 p. ISBN 9788536503691.

ROQUE, Luiz Alberto Oliveira Lima. Automagao de processos com linguagem
ladder e sistemas supervisorios. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014. 440 p. ISBN
9788521625223
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Engenharia Econémica
Carga horaria: AT(51) AP(17) APS(04) TA(72)
Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Conceitos fundamentais em capitalizacao simples e compostos. Juros, equivaléncia.

Amortizacao de dividas. Comparagao de projetos de investimentos. Anélise e decisao sobre

investimentos financeiros. Métodos para avaliacao de projetos. Métodos baseados na teoria

de jogos. Simulacao aplicada & engenharia economica. Tomada de decisoes.

Referéncias basicas:

1.

PILAO, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto Vampré. Matematica financeira e
engenharia econdmica: a teoria e a pratica da analise de projetos de investimentos.
2. ed. Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2003. 273 p. ISBN 852210302X.

MISSAGIA, Luiz Roberto; VELTER, Francisco. Aprendendo matematica finan-
ceira. 2. ed. Sao Paulo, SP: Elsevier, 2012. 491 p. (Série provas e concursos). ISBN
9788535256215.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323.

Referéncias complementares:

1.

RASOTO, Armando et al. Gestao financeira: enfoque em inovacao. Curitiba, PR:
Aymaré, 2012. 144 p. (UTFinova). ISBN 9788578417857.

BLANK, Leland T.; TARQUIN, Anthony J. Engenharia econdmica. 6. ed. Sao Paulo,
SP: McGraw-Hill, 2008. xix, 756 p. ISBN 9788577260263 (broch.).

EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administracao financeira: te-
oria e pratica. 2. ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2012. xxx, 1111 p. ISBN
9781439078099.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sao Paulo,
SP: Saraiva, 2011. xxi, 353 p. + 1 CD-ROM ( 4 % pol). ISBN 9788535246728.

MALAGA, Flavio Kezam. Analise de demonstrativos financeiros e da perfor-
mance empresarial: para empresas nao financeiras. 2. ed. Sao Paulo, SP: Saint Paul,
2012. 381 p. ISBN 9788580040524.

Engenharia do Produto
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.
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Ementa: Morfologia do processo de projeto. Anélise de informagoes e demanda. Tipo de
produtos e requisitos de projeto. Sintese de solucoes alternativas. Funcao sintese. Valoracao e
analise de valores. Aspectos economicos. Projeto preliminar. Selecao da solugao. Formulagao

dos modelos. Materiais e processos de fabricacao. Projeto detalhado e revisao.

Referéncias basicas:

1. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutoério. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2010. xiv, 356 p. ISBN 8522110514.

2. CORREA, L. Henrique; CORREA, Carlos A. Administracio de producéio e ope-
ragoes: manufatura e servigcos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2012. xx, 680 p. ISBN 9788522469185.

3. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, ¢2010. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323.

Referéncias complementares:

1. ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma refe-
réncia para a melhoria do processo. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2006. 542 p. ISBN 8502054465.

2. ARENALES, Marcos Nereu et al. Pesquisa operacional. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2007. xiv, 523 p. (Colegao CAMPUS-ABEPRO. Engenharia de producao.).
ISBN 9788535214543.

3. DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestao com pessoas e subjetivi-
dade. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013. 285 p. ISBN 9788522481200.

4. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragcao da pro-
ducgao. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p. ISBN 8522432503.

5. WANKE, Peter. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e efi-
ciéncia no século XXI. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, ¢2010. 179 p. (Colegao Coppead de
administragao). ISBN 9788522459308.

Empreendedorismo

Carga horaria: AT(17) AP(17) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Caracteristicas do perfil empreendedor. Oportunidade de nego6cios. Plano de

negocios.

Referéncias basicas:

99



1.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena em-
presa. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. 185 p. ISBN 9788522461851.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracao para empreendedores: fun-
damentos da criacao e da gestao de novos negobcios. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2011. xiii, 240 p. ISBN 9788576058762.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixao e um plano de
negocios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo, SP: Sextante,
2008. 299 p. ISBN 9788575423387.

Referéncias complementares:

1.

CAVALCANTI, Galuco; TOLOTTI, Marcia. Empreendedorismo: decolando para o
futuro: as licoes do voo livre aplicadas ao mundo corporativo. 2. ed. Rio de Janeiro, R.J:
Elsevier, 2012. 152 p. ISBN 9788535252132.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em nego-
cios. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora Campus, 2005. 293 p. ISBN 853521500X.

SALIM, Cesar Simoes et al. Construindo planos de negdcios: todos os passos ne-

cessarios para planejar e desenvolver negocios de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2005. 338 p. + 2 CD-ROM. ISBN 8535217363.

HIRISCH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2007. 592 p. ISBN 9788536303505.

PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ron. Intra empreendedorismo na pratica: um
guia de inovacao nos negocios. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004. 199 p. ISBN
8535213988.

8° Periodo

Geracao e Distribuicao de Vapor
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Termodinamica B.

Ementa: Historico. O emprego do vapor. Principios da geracao de vapor e sua distribui-

¢ao. Classificacao dos geradores de vapor. Componentes dos geradores de vapor. Selecao e

dimensionamento de geradores de vapor. Condigoes de operagao. Tédpicos sobre distribuicao

de vapor. Agua para suprimento de geradores de vapor.

Referéncias basicas:
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1. TELLES, Pedro Carlos Silva. Tubulacgoes industriais: materiais, projetos, montagem.
10. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2001. 253 p. ISBN 8521612893.

2. INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa.
6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xix, 643 p. + CR-ROM. ISBN 8521613784.

3. STEAM: its generation and use. New York, NY: Babcock and Wilcox, 2005. 383 p.
I[SBN 9781432617974.

Referéncias complementares:

1. MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e instalagcoes de bombeamento. 2. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1997. 782 p. ISBN 8521610866.

2. MACINTYRE, Archibald Joseph. Ventilacao industrial e controle da poluigao. 2.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1990. 403 p. ISBN 8521611234.

3. LORA, Electo Eduardo Silva; NASCIMENTO, Marco Anténio Rosa do. Geragao ter-
melétrica: planejamento, projeto e operacao. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2004.
1265 p. 2 v. ISBN 8571931054 (v.2).

4. SANTOS, Nelson Oliveira dos. Termodindmica aplicada as termelétricas: teoria e
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2006. 150 p. ISBN 8571931496.

5. FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducao a4 me-
canica dos fluidos. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006. xiv, 798 p. +CD-ROM.
ISBN 8521614683.

Hidraulica e Pneumaética

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Mecanica dos Fluidos 1.

Ementa: Introducao a hidraulica. Caracteristicas gerais dos sistemas hidraulicos. Flui-
dos hidraulicos. Bombas e motores hidraulicos. Valvulas de controle hidraulico. Elementos
hidraulicos de poténcia. Técnicas de comando hidraulico e aplicacoes a circuitos basicos.
Introducao a pneumética. Caracteristicas dos sistemas pneuméaticos. Geracao de ar com-
primido. Especificacao de compressores. Distribuicao de ar comprimido. Dimensionamento
de redes de distribuicao de ar comprimido. Controles pneumaticos. Atuadores pneumati-
cos. Circuitos pneumaéticos basicos. Comandos sequenciais. Dispositivos eletro-hidréulicos e

eletro-pneuméticos. Valvulas proporcionais.

Referéncias basicas:

1. STEWART, Harry L. Pneumatica e hidraulica. 4. ed. Porto Alegre, RS: Hemus,
2006. 481 p. ISBN 8528901084.
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FTALHO, Arivelto Bustamante. Automacao pneumatica: projetos, dimensionamento
e andlise de circuitos. 7. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2012. 324 p. ISBN 9788571949614.

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial pneumaéatica: teoria e aplicagoes.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 263 p. ISBN 9788521621195.

Referéncias complementares:

1.

LELUDAK, Jorge Assade. Acionamentos eletropneumaéticos. 1. ed. [S.1.|: Base Edi-
tora, 2010. 176 p. ISBN 9788579055713.

FTALHO, Arivelto Bustamante. Automacao hidraulica: projetos, dimensionamento e
analise de circuitos. 6. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, c2011. 288 p. ISBN 9788571948921.

BONACORSO, Nelson Gauze; NOLL, Valdir. Automacao eletropneumatica. 12. ed.
Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2013. 160 p. ISBN 9788571944251.

CAPELLI, Alexandre. Automacao industrial: controle do movimento e processos
continuos. 3. ed. Sao Paulo, SP: Editora Erica, 2014. 236 p. ISBN 9788536501178.

MOREIRA, Ilo da Silva. Sistemas hidraulicos industriais. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Senai-SP, 2012. 350 p. ISBN 9788565418089.

Maquinas Térmicas
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Termodinamica B; Transferéncia de Calor 2.

Ementa: Ciclos motores ideais. Ciclos motores ar-combustivel. Motores de combustao por

centelha. Motores de ignicao por compressao. Compressores a pistao. Turbinas térmicas.

Referéncias basicas:

1.

MARTINS, Jorge. Motores de combustao interna. 4. ed. Porto, PO: Publindustria,
2013. 480 p. ISBN 9789897230332.

SILVA, Napoleao F. Compressores alternativos industriais: teoria e pratica. Rio
de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2009. xxiv, 419 p. ISBN 9788571932159.

LORA, Electo Eduardo Silva; NASCIMENTO, Marco Anténio Rosa do. Geragao ter-
melétrica: planejamento, projeto e operacao. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2004.
1265 p. 2 v. ISBN 8571931054 (v.2).

Referéncias complementares:

1.

VANWYLEN, John Gordon; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, C. Funda-
mentos da termodinamica classica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 1995. xii, 589 p.
ISBN 8521201354.

102



2. HEYWOOQOD, J. Internal combustion engine fundamentals. New York, NY: McGraw-
Hill, ¢1988. xxiv, 930 p. (McGraw-Hill series in mechanical engineering). ISBN 007028637X.

3. INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa.
6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. xix, 643 p. + CR-ROM. ISBN 8521613784.

4. BEJAN, Adrian; TSATSARONIS, George; MORAN, Michael. Thermal design and
optimization. New York, NY: John Wiley, 1996. xv, 542 p. ISBN 0471584673.

5. MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodindmica para
engenharia. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, ¢2002. xi, 681 p. ISBN 8521613407.

Refrigeracao

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: Termodinamica B; Transferéncia de Calor 2.

Ementa: Historico da refrigeracao. Fundamentos da termodinamica aplicada a refrigeracao.
Serpentinas resfriadoras e evaporadoras, compressores parafuso, compressores alternativos,
condensadores, dispositivos de expansao, reservatorios. O ciclo de compressao a vapor, ciclo
de refrigeracao doméstica, ciclos de refrigeracao industrial. Coeficiente de performance. Carga

térmica em camaras frigorificas, fluidos refrigerantes e seguranca.

Referéncias basicas:

1. JONHSON, William M. et al. Refrigeration and air conditioning technology:
concepts, procedures, and troubleshooting techniques. 8. ed. Boston, MA: Cengage Le-
arning, 2016. 656 p. ISBN 1305578708.

2. MILLER, Rex; MILLER, Mark Rex. Ar-condicionado e refrigeracao. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2014. 565 p. ISBN 9788521625063.

3. SILVA, Jesué Graciliano da. Introducao a tecnologia da refrigeracao e da clima-
tizagao. 2. ed. Sao Paulo, SP: Artliber, 2010. 263 p. ISBN 8588098172.

Referéncias complementares:

1. DOSSAT, Roy J. Principles of refrigeration. 5. ed. New Jersey, USA: John Wiley
and Sons, 2001. x, 454 p. ISBN 9780130272706.

2. SILVA, Napoledao F. Compressores alternativos industriais: teoria e pratica. Rio
de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2009. xxiv, 419 p. ISBN 9788571932159.

3. MORAN, Michael J. et al. Principios de termodindmica para engenharia. 7. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. xvi, 819 p. ISBN 9788521622123.
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4.

D.

BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da termodiné-
mica. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2013. 728 p. ISBN 9788521207924.

CENGEL, Yunus A. B; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7. ed. Porto Alegre, RS:
AMGH, 2013. 1018 p. ISBN 9788580552003.

Gestao da Manutencgao
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)
Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Evolucao da manutencao industrial; terminologia aplicada na manutencao; tipos

de manutengao; manutengao centrada em confiabilidade (MCC); manutencao produtiva total

(MPT); andlise de causa raiz de falhas; arvore de falhas; analise de modos e efeitos das falhas;

indicadores de manutencao classe mundial; anélise de valor; novas filosofias de manutencao.

Referéncias basicas:

1.

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e manu-
tencao industrial. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, ¢2009. xvi, 265 p. ISBN 9788535233537.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da pro-
ducgao. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p. ISBN 8522432503.

CORREA, L. Henrique; CORREA, Carlos A. Administracio de producio e ope-
ragoes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2012. xx, 680 p. ISBN 9788522469185.

Referéncias complementares:

1.

BATALHA, Mario Otavio. Introdugao a Engenharia de Producao. Rio de Janeiro,
SP: Elsevier, 2008. 312 p. (Colegao CAMPUS-ABEPRO). ISBN 9788535223309.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da produgao. 3.
ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2015. xx, 561 p.

DIAS, Acires. Metodologia para analise de risco: mitigacao de perda de sf6 em
disjuntores. Florianopolis, SC: [s.n.|, 2011. 303 p. ISBN 9788598128429.

BRANCO FILHO, Gil. A organizagao, o planejamento e o controle da manu-
tencgao: Gil Branco Filho. Rio de Janeiro, SP: Ciéncia Moderna, 2008. 257 p. ISBN
9788573936803.

. VIANA, Herbert Ricardo Garcia. Fatores de sucesso para gestao da manuten-

cao de ativos: um modelo para elaboracao de um plano diretor de manutencao. Tese
(Doutorado) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS, 2013.
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Projeto de Maquinas
Carga horaria: AT(00) AP(51) APS(03) TA(54)
Pré-requisitos: A partir do 8° periodo.

Ementa: Projeto individual de méaquina: apresentacao. Solucoes e escolha sistemética da

solucao 6tima. Folhas de célculo. Desenho de conjunto e de detalhes. Listas de materiais.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. 3. ed. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2011. 342 p. ISBN 9788521206149.

PAHL, G. et al. Projeto na engenharia: fundamentos do desenvolvimento eficaz de
produtos, métodos e aplicacoes. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2005. 412 p. ISBN
8521203632.

NORTON, R. L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013. xxx, 1028 p. + 1 CD-ROM. ISBN 9788582600221.

Referéncias complementares:

1.

MOTT, Robert L. Elementos de maquinas em projetos mecanicos. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2005. ISBN 9788543005904.

ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma refe-
réncia para a melhoria do processo. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2006. 542 p. ISBN 8502054465.

FERREIRA, Cristiano; GOUVINHAS, Reidson Pereira; MIGUEL, Paulo Augusto Cau-
chick. Projeto do produto. [S.1.|: Elsevier, 2011. (Cole¢ao campus ABEPRO). ISBN
8535233512.

CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2005. 319 p. ISBN 85-216-1455-1.

PROVENZA, Francesco. Desenhista de maquinas. Sao Paulo, SP: F. Provenza, 1960.
(p. irreg.).

Etica Profissiao e Cidadania
Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Legislacao profissional. Atribuicoes profissionais. Codigo de defesa do consumidor.

Codigo de ética profissional. Responsabilidade técnica. Propriedade intelectual.

Referéncias basicas:
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1.

2.

3.

DUSEK, Val. Filosofia da tecnologia. Sao Paulo, SP: Loyola, 2009. 310 p. ISBN
9788515036325.

MARX, Karl. Manifesto Comunista. 1. ed. Sao Paulo, SP: Boitempo, 2010. 271 p.
(Colecao Marx Angels). ISBN 9788585934231.

OLIVEIRA, Fatima. Bioética: uma face da cidadania. 2. ed. Sao Paulo, SP: Moderna,
2004. 200 p. (Colegao polémica). ISBN 8516040437.

Referéncias complementares:

1.

HEEMANN, Ademar. Natureza e ética. 2. ed. Curitiba, PR: Editora da UFPR, 1998.
223 p. (Didatica, 19). ISBN 857335027X.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2011.
520 p. ISBN 9788508134694.

LOCKE, John. Dois tratados sobre o governo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Martins Fontes,
2005. xi, 639 p. (Classicos). ISBN 8533622244.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: livro I: o processo de producao
do capital. Sao Paulo, SP: Boitempo, c2013. 894 p. ISBN 9788575593202.

MARX, Karl. O 18 de Brumario de Luis Bonaparte. Sao Paulo, SP: Boitempo,
2011. 174 p. (Colegao Marx-Engels). ISBN 9788575591710.

Gestao Ambiental Industrial
Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: A partir do 7° periodo.

Ementa: Meio ambiente, consumo e residuos; riscos ambientais. Gestao de residuos e rejei-

tos. Recuperacao, reciclagem e valorizacao. Legislagao ambiental. Licenciamento ambiental.

Auditoria ambiental. ISO 14000. Sistema de gestao ambiental (SGA). Tecnologias limpas.

Mecanismo de desenvolvimento limpo. Estudo do impacto ambiental (ETA) e relatorio de

impacto ambiental (RIMA). Analise de ciclo de vida de produtos. Rotulagem ambiental.

Produtos verdes.

Referéncias basicas:

1.

2.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestao
ambiental nas organizacoes: fundamentos e tendéncias. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
104 p. ISBN 97885224771166.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet.
Curso de Gestao Ambiental. Sao Paulo, SP: Editora Manole, 2004. xx, 1045 p.
(Colegao ambiental; 1). ISBN 8520420559.
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3.

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e ins-
trumentos. 3. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, c2011. xvi, 358 p. ISBN 9788502141650.

Referéncias complementares:

1.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. 220 p. ISBN 852244269X.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (Ed.). Educa¢io am-
biental e sustentabilidade. Barueri, SP: Editora Manole, ¢2005. xviii, 878 p. (Colegao
ambiental ; 3). ISBN 8520422071.

PEDRINI, Alexandre de Gusmao (Org.). Educagao ambiental empresarial no Bra-
sil. Sao Carlos, SP: RiMa, 2008. 246 p. ISBN 9788576561385.

BRAGA, Benedito et al. Introdugao a engenharia ambiental. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, c2005. xiv, 318 p. ISBN 9788576050414.

ALBUQUERQUE, José de Lima (Org.). Gestao ambiental e responsabilidade so-
cial: conceitos ferramentas e aplicagoes. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 326 p. ISBN
9788522457724.

9° Periodo

Trabalho de Conclusao de Curso 1
Carga horaria: AT(00) AP(17) APS(55) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 8° periodo.

Ementa: Elaboracao de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldogico envolvendo temas

abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.

Referéncias basicas:

1.

2.

3.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. 26. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182 p. ISBN 9788532618047.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodo-
logia cientifica. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao
Paulo, SP: Cortez, 2007. 304 p. ISBN 9788524913112.

Referéncias complementares:
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1. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamen-
tos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
xvi, 158 p. ISBN 9788576051565.

2. MONICO, Joao Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS: descricao, funda-
mentos e aplicagoes. 2. ed. Sao Paulo, SP: UNESP, ¢2007. 476 p. ISBN 9788571397880.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR. 6023: in-
formacao e documentacao: referéncias: elaboragao. 2015. Disponivel em: <http://www.

abnt.gov.br>. Acesso em: 03 de agosto de 2015.

4. CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Moderna, 2004. 280 p. (Colegao polémica). ISBN 8516039471.

5. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2010. 184 p. ISBN 852240724X.

10° Periodo

Trabalho de Conclusao de Curso 2

Carga horaria: AT(00) AP(00) APS(72) TA(72)

Pré-requisitos: Trabalho de Conclusao de Curso 1.

Ementa: Desenvolvimento e finalizacao do trabalho iniciado na disciplina Trabalho de Con-

clusao de Curso 1. Redacao de monografia e apresentacao do trabalho.

Referéncias basicas:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. 26. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182 p. ISBN 9788532618047.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodo-
logia cientifica. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao
Paulo, SP: Cortez, 2007. 304 p. ISBN 9788524913112.

Referéncias complementares:

1. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamen-
tos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
xvi, 158 p. ISBN 9788576051565.
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2. MONICO, Joao Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS: descricao, funda-
mentos e aplicacoes. 2. ed. Sao Paulo, SP: UNESP, ¢2007. 476 p. ISBN 9788571397880.

3. ASSOCTACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: in-
formacao e documentacao: referéncias: elaboragao. 2015. Disponivel em: <http://www.

abnt.gov.br>. Acesso em: 03 de agosto de 2015.

4. CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Moderna, 2004. 280 p. (Colegao polémica). ISBN 8516039471.

5. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2010. 184 p. ISBN 852240724X.

4.8.2 Ementas das disciplinas de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania

As ementas das disciplinas de Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania sao apresentadas a

seguir.

Historia e Cultura Afro-Brasileira

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: A historia afro-brasileira e a compreensao dos processos de diversidade étnico-racial
e étnico-social na formacao politico, economica e cultural do Brasil. O processo de natura-
lizagao da pobreza e a formacao da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade

social.

Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: A condicao humana. Teoria do conhecimento. Arte, técnica e ciéncia. Desenvolvi-

mento cientifico e tecnolégico. Ciéncia, tecnologia e humanismo.

Fundamentos da Etica

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Fundamentos da ética. Abrangéncia da ética. Etica e religido. Etica e moral.
Senso moral e consciéncia moral. A liberdade. A ética e a vida social. Etica na politica.

Etica profissional: dimensao pessoal e social. Bioética.

Histo6ria da Técnica e da Tecnologia
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Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.
Ementa: Construcgao historico-social da técnica e da tecnologia. Contribui¢oes e contradicoes

no processo de desenvolvimento humano. Tecnologia e modernidade no Brasil.

Sociedade e Politica no Brasil

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Concepcoes classicas e contemporaneas - sociedade e cidadania. Politica, economia

e cultura no Brasil. Organizacao do trabalho e globalizacao. Movimentos sociais.

Relacoes Humanas e Lideranca

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Lideranca. Comunicac¢ao humana. O individuo e o grupo. Competéncias interpes-

soais.

Tecnologia e Sociedade

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Distincao das Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais. Conhecimento cientifico e
tecnologico. Trabalho. Processos produtivos e relacoes de trabalho na sociedade capitalista.

Técnica e tecnologia na sociedade contemporanea. Cultura e diversidade cultural.

Qualidade de Vida

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Aptidao fisica. Capacidades fisicas relacionadas a satde. Prevencao de doencas

ocupacionais. Qualidade de vida e trabalho. Atividades fisicas recreativas.

Meio Ambiente e Sociedade

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Desenvolvimento sustentavel em suas diversas abordagens. A crise ecoldgica e social

e as criticas ao modelo de desenvolvimento. A tecnologia e seus impactos socioambientais.
Tecnologia e Fatores Humanos - Representacoes

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(2) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.
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Ementa: Estudo das relacoes entre o homem e as tecnologias - a tecnologia e desenvolvi-
mento do homem, tecnologia e reificacao do individuo. Utopias e distopias da modernidade -

representagoes culturais.

Libras 1

Carga horaria: AT(17) AP(17) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Ementa: Linguas de sinais e minoria linguistica. As diferentes linguas de sinais. Status
da lingua de sinais no Brasil. Cultura surda. Organizagao linguistica da libras para usos
informais e cotidianos: vocabulario; morfologia. Sintaxe e seméantica. A expressao corporal

como elemento linguistico.

Libras 2

Carga horaria: AT(17) AP(17) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: Libras 1.

Ementa: A educagao de surdos no Brasil. Cultura surda e a producgao literaria. Emprego
da libras em situacoes discursivas formais: vocabulario; Morfologia. Sintaxe e seméantica.

Pratica do uso da libras em situacoes discursivas mais formais.

4.8.3 Ementas das disciplinas optativas especificas

As ementas das disciplinas optativas especificas sao apresentadas a seguir.

Toépicos Especiais em Engenharia Mecéanica

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Variavel, permitindo a abordagem de temas atuais no campo da Engenharia Me-

canica.

Projetos de Moldes e Matrizes

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Materiais e técnicas de fabricagao de insertos, moldes e matrizes. Caracteristicas
importantes das maquinas para o projeto. Caracteristicas dos materiais para o projeto. Pro-
jeto de produtos. Processos de fabricacao de matrizes e moldes. Engenharia auxiliada por
computador aplicada aos projetos de moldes. Projeto de moldes. Anélise de preenchimento

de cavidade. Projeto de matrizes. Projeto de ferramentas especiais.

Meétodos Numéricos
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Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Interpolacao, zeros de fungoes unidimensionais, solucao de sistemas lineares, in-
tegragao numérica de funcoes, integracao de sistemas de equacoes diferenciais ordinarias a

valores iniciais. Soluc¢oes de problemas de contorno bidimensionais por diferencas finitas.

Instrumentagao e Controle

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Conceitos bésicos, usos dos instrumentos, anéalise experimental, monitoracao, con-
trole, precisao, sinais de entrada estudo dos principais instrumentos de medicao de pressao,

temperatura, vazao, nivel, espessura, condutividade, pH.

Energia e Eficiéncia Energética

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Energia no contexto socioeconémico. Balanco energético nacional. Matriz energé-
tica. Fontes alternativas de energia. Células a combustivel. Cogeracao. combustiveis alterna-
tivos. O conceito de eficiéncia energética e suas dimensoes. Fatores condicionantes: padrao

normativo, construgao, operacao e manutencao de tecnologias energeticamente eficientes.

Ventilagao Industrial

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Maquinas de Fluxo.

Ementa: Fundamentos. Aplicacoes. Sistemas de ventilacao industrial. Ventiladores: classifi-
cacao, principio de funcionamento, tipos construtivos, caracteristicas e aplicacdes. Associacao
de ventiladores. Principios de similaridade. Sistemas de ventilagao: tipos, dimensionamento
de dutos, captores e acessorios, perda de carga. Caracteristicas do sistema. Balanceamento

do sistema.

Pesquisa Operacional

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Introducao a pesquisa operacional. Campo de aplicacao. Funcao objetivo. Res-
tricoes. Variaveis de decisao. Método grafico. Programacao linear. Método simplex. Teoria
da dualidade. Anélise de sensibilidade. Problemas de transporte. Introducao as técnicas

computacionais de pesquisa operacional.

Toépicos Especiais em Engenharia de Producao
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

112



Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Circulo de controle de qualidade. Comissao de fabricas e sindicatos. O processo:
funcao x linhas x grupos de producao. Total Quality Control. Just in Time. Tecnologia
de Grupo. Métodos de reformulagao do trabalho (interpretacdo, autonomia, transferéncia de
responsabilidade). O Tempo padrao (tempo x método x participacido no trabalho). Balan-
ceamento x auto balanceamento. Controle de produtividade. Anélise do valor. Dominio.

Técnica e aplicacao da analise de valor. Sistemas integrados de fabricacao.

Planejamento e Economia na Usinagem

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Seqiiéncia de usinagem. Superficies ligadas. Superficies de referéncia. Dispositivos
especiais de usinagem. Dispositivos de alimentacao. Folhas de instrucao. Equacoes de vida de
ferramentas. Tempo de usinagem. Custo de usinagem. Otimizacao das condic¢oes de usinagem
em relacao ao tempo, custo e rendimento. Otimizacao de operacoes complexas. Otimizacao

adaptativa.

Andlise de Custos Industriais

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Despesas e custos. Depreciacao. Custos de mao-de-obra. Capacidade. Impostos
diretos e indiretos. Custo de materiais e insumos. Classificacao de custos. Formacao de custo
final e prego. Variacoes de custo. Ponto de equilibrio. Avaliacao de resultados. Sistemas de
orcamentos. Orcamento do custo fixo e variavel. Geréncia de custos. Estratégia de reducao

de custos.

Planejamento Estratégico

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Conceitos para formulagao, controle e implementacao do planejamento estratégico.
Estratégia. Administracao estratégica nas organizacoes. Andlise do ambiente externo e ela-
boragao de cenarios. Anélise SWOT aplicada a avaliacao do ambiente. Objetivos estratégicos
e estratégias competitivas. Roteiro para elaboragao do planejamento estratégico (e balanced

scorecard).

Manutencao Mecéanica

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Nocoes de tribologia. Ferrografia. Tipos de lubrificantes, tecnologia em lubri-

ficagao. Manutencao preditiva e ensaios nao destrutivos. Analise de vibracao. Planos de
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manutencao e rotas de inspecao. Manutencao de componentes mecanicos.

Manutencao Industrial

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Gestao de ativos. Planejamento e controle da manutencao (PCM). Fluxos e do-
cumentos pertinentes a gestao de manutencao. Sistemas informatizados para o controle da
manutencao. Fator humano na manutencao. Anélise de valor. Gestao de paradas de manu-

ten¢ao. Indicadores de manutencao. Auditoria nos sistemas de manutencao.

Logistica e Movimentagao de Materiais

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Conceito e evolucao da logistica. Papel da logistica na empresa moderna. Logistica
no Brasil. Enfoque sistémico e logistico: interfaces, marketing e logistica, solucao global.
Subsistemas logisticos: transportes, armazenagem e distribuicao fisica de produtos. Logistica
de suprimentos. Tratamento integrado estoque-distribuicao. Custos e tarifacdo. Nivel de
servico e sua quantificacao. Tratamento da informagcao. gestao do sistema logistico. Estudo

da casos: roteirizacao de veiculos, analise de artigos, curva abc.

Gestao de Pessoas

Carga horaria: AT(34) AP(00) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Gestao de pessoas. Motivacao e necessidades humanas. Lideranca. Inteligéncia

emocional. Comunicagao organizacional. Formacao e trabalho de equipes.

Manufatura Auxiliada por Computador

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Comando Numérico Computadorizado.

Ementa: Aquisi¢ao do modelo 3D para utilizagdo no CAM. Criacao de elementos geométri-
cos, zero-peca e matéria prima. Criacao de ferramentas para usinagem. Usinagem planar.
Usinagem em 3 eixos. Furagao. Simulacgao de usinagem. Adequagao de parametros de corte.

Geragao de programas CNC (pos processamento). Pratica de simulagao CAM-CNC.

Metalurgia do P6

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Introducao. Campo de aplicacao. Matérias primas. Técnicas de producao de pos

metalicos. Caracteristicas e propriedades dos pés. Mistura convencional de po6s. Compactacao
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e moldagem de poés. Sinterizacao. Extrusao a frio. Equipamentos e técnicas de fabricacao.

Caracteristicas do produtos de metalurgia do p6. Campo de aplicacao.

Elaboracao de Ligas

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Termodinamica B.

Ementa: Termodinamica dos materiais. Nucleacao e crescimento. Tecnologia dos proces-
sos de solidificagao. Diagramas de fase. Calculo de balango de massa/térmico. Sele¢ao de
refratarios e fluxos. Processos de elaboracao de aluminio, cobre e magnésio. Processos de

preparacao de metais ferrosos.

Introducao aos Materiais Compositos

Carga horaria: AT(34) AP(17) APS(03) TA(54)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
Ementa: Consideragoes gerais e aplicacoes em engenharia. Reforcos: particulados, fibras e

Wiskers. Tecidos e pré-formas. Matrizes. Processos de fabricacao.

Principios de Processamento de Materiais Nao-Metalicos

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
Ementa: Comportamento reologico de ceramicas. Colagem de barbotina com e sem pressao.
Preparacao e controle de massa liquida e de massa plastica. Prensagem ceramica: uniaxial,
isostatica e a quente. Extrusao e injecao de massas ceramicas. Secagem. Curvas de queima.
Conformacao por extrusao, injecao e por sopro de polimeros. Composicao de resinas. Con-
formacao a quente e conformacgao a frio. Compressao. Fabricacao de espuma. Composi¢ao

de borrachas.

Introducao a Biomateriais

Carga horaria: AT(17) AP(17) APS(02) TA(36)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Definicao de Biomateriais. Materiais usados como biomateriais: Metais, polime-
ros, ceramicos, vidros, compositos. Modificacoes de superficie de biomateriais, Técnicas de

caracterizacao de biomateriais. Aplicacoes de biomateriais.

Problemas Inversos em Condugao de Calor

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Calculo Numérico; Transferéncia de Calor 2.
Ementa: Descricao do problema inverso de conducao de calor. Estimacao de parametros

termo-fisicos. Solucao exata de problemas inversos em conducao de calor. Métodos aproxima-
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dos para problemas diretos. Procedimentos de estimacao em problemas inversos de conducao

de calor: método do gradiente conjugado. Estimacao de coeficiente de transferéncia de calor.

Transferéncia e Calor e Mecénica dos Fluidos Computacional

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Mecanica dos Fluidos 2; Transferéncia de Calor 2.
Ementa: Introducao ao método dos volumes finitos. Conducgao de calor uni e bidimensional
em regime transiente. Introdugdo a turbuléncia e ao problema de fechamento da turbuléncia.
Introducao a dinamica dos fluidos computacional. Solucao numérica de escoamentos uni e

bidimensionais.

Trocadores de Calor e Torres de Resfriamento

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Transferéncia de Calor 2.

Ementa: Introducao. Revisao de Transferéncia de Calor e Mecanica dos Fluidos. Classifica-
¢ao de trocadores de calor. Metodologia bésica para projeto de trocadores de calor. Avaliacao
de perda de carga. Trocadores de duplo tubo. Trocadores de casco e tubo. Trocadores de calor
compactos. Condensadores e evaporadores. Correlagoes para condensadores e evaporadores.

Trocadores tipo placa. Torres de resfriamento.

Conversao e Uso Racional de Energia (Energy Conversion and Utilization)
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Termodinamica B.

Ementa: Introducao, terminologia e fundamentos. Combustiveis fosseis e nuclear. Energia
solar e eolica. Fontes renovaveis. Cogeracao. Geracao distribuida de energia. Andlise termo-
dinamica detalhada de ciclos de poténcia. Conceitos de disponibilidade e anélise energética.
(Introduction, terminology and fundamentals of energy conversion and utilization. Fossil and
nuclear fuels, solar energy, wind energy and renewable resources. Cogeneration. Distributed
energy generation. Emerging technologies. In-depth analysis of major thermodynamic power

cycles. Concepts of availability and exergy analysis.)

Combustao (Combustion)

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Termodinamica B.

Ementa: Introducao. Aspectos termodinamicos e quimicos da combustao. Combustiveis.
Cinética das reacoes. Chamas de difusao e pré-misturadas. Chamas laminares e turbulentas.
Combustao de gases, liquidos e soélidos. Formacao de poluentes. Queimadores, fornalhas e
gaseificadores. (Introduction. Thermodynamic and chemical fundamentals. Fuels. Reaction

kinetics. Premized flames. Non-premized flames. Laminar and turbulent flames. Combustion
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of gaseous, liquid and solid fuels. Pollutants and their formation. Burners, furnaces and

gasifiers.)

Processamentos a Laser

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Conformacao Mecéanica; Teoria e Pratica de Usina-
gem; Soldagem; Fundicao.

Ementa: Historia, atualidade e introducao aos lasers. Laser para o processamento de mate-
riais. Lasers de estado solido. Sistema de entrega de feixe. Interagao entre feixes de laser e
materiais. Introducao a modelizacao. Tratamentos de superficie, marcagao e gravacao a laser.
Transformagoes de fases no estado solido induzidas por laser. Processos de fusao, processos

atérmicos, soldagem e usinagem a laser. Nanotecnologia e lasers.

Processos Avancados de Usinagem

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Teoria e Pratica de Usinagem; Materiais de Cons-
trucao Mecanica 2.

Ementa: Introducao aos processos avancados de usinagem. Avaliacao dos principais pro-
cessos. Usinagem por processos térmicos, quimicos, elétricos, abrasivos e mistos. Teoria dos
processos, caracteristicas dos equipamentos, variaveis, aplicabilidade. Aulas praticas sobre
usinagem por eletroerosio, quimica, eletroquimica, térmica, abrasao (ultrasonora, lapidacao,

polimento, trepanagao, retifica).

Usinabilidade dos Materiais

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Teoria e Pratica de Usinagem; Materiais de Cons-
trucao Mecanica 2.

Ementa: Ensaios de usinabilidade. Condigoes econdmicas de corte. Usinagem de magnésio
e suas ligas. Usinagem de aluminio e suas ligas. Usinagem de cobre e suas ligas. Usinagem de
agos comum ao carbono e acos ligas. Usinagem de acos inoxidéaveis austeniticos. Usinagem de
ferros fundidos. Usinagem de titanio e suas ligas. Usinagem de niquel e suas ligas. Usinagem

de materiais ceramicos e materiais compostos.

Engenharia de Soldagem

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Soldagem.

Ementa: Revisao de conceitos. Introducao a Engenharia da soldagem. Procedimentos e
normalizacao aplicados a soldagem: Qualificacao de procedimentos e desempenho. Inspecao.

Processos de soldagem a arco. Juntas. Otimizacgao técnica e econdmica. Automagao.
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Metalurgia da Soldagem

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Soldagem.

Ementa: Introdugao. Fundamentos de metalurgia fisica. Fluxo de calor na soldagem. In-
fluéncia metalirgica no metal fundido. Influéncia metalirgicas no metal base e no metal
solidificado. Fissuracao em juntas soldadas. Aspectos do comportamento em servico de

solda. Técnicas metalograficas para soldas.

Projeto e Simulagao de Pegas Fundidas Assistidos por Computador (Computer
Aided Casting Design and Simulation)

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Fundicao

Ementa: Do projeto a pratica em fundicao. Projeto para a confeccao de pecas fundidas.
Projeto de molde. Introducao as técnicas de simulacao computacional para a previsao de
esforcos residuais na solidificacao. Relagoes metalirgicas da estrutura-propriedade em metais
moldados. Reciclagem de insumos e pecas, além das principais questoes meio ambientais
que permeiam a industria do setor. (Melting practice and project. Casting design. Mold
design. Introduction to computer simulation techniques for metal solidification and develop-
ment of its residual stresses. Structure-property relations in cast metals. Recycling and latest

environmental issues put down to the cast metals industry.)

Fundamentos da Dindmica Veicular

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Vibragoes.

Ementa: Principios da dinamica veicular. Desempenho em aceleracao e frenagem. Aerodi-
namica, resisténcia ao rolamento. Suspensao, sistemas de direcao, pneus e freios. Dinamica

da suspensao: pneus, isolamento da vibracao do motor. dirigibilidade, estabilidade, freios.

Introducao & Robética

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Dinamica das Maquinas; Fundamentos de Controle
1.

Ementa: Visao geral dos manipuladores. Descricao matematica de manipuladores. Sistemas
de coordenadas em robotica. Modelamento da geometria de manipuladores. Modelamento

inverso de manipuladores. Sistemas Realimentados para controle de manipuladores.
Introducao ao Método de Elementos Finitos

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Mecanica dos Solidos B.
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Ementa: Introducao ao método dos modelos finitos, com aplicagoes em mecéanica dos soli-
dos.Conceitos basicos em mecanica: métodos variacionais e de residuos ponderados. Discreti-
zacao e fungoes de interpolacao. Critérios de convergéncia. Matrizes dos elementos, elementos
isoparamétricos, integragdo numeérica. Conceitos elementares de programacao. (Introduction
to the finite element method with applications to solid mechanics. Basic concepts in mecha-
nics: variational methods and weighted residuals. Discretization: Galerkin approzimation and
approximation functions. Isoparametric finite elements, finite elements for one-dimensional
and two-dimensional elasticity problems. FElement contributions, assembly, enforcement of
boundary conditions, numerical integration. Convergence criteria. Elementary code imple-

mentation aspects.)

Controle de Sistemas Dinadmicos

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Fundamentos de Controle 1.

Ementa: Modelagem por variaveis de estado. Linearizacao. Solucao de sistemas linear
invariantes no tempo. Analise de estabilidade e desempenho no dominio do tempo. Controle
por realimentacao de estado e realimentacao de saida. Controlabilidade e observabilidade.

Controle por alocacao de polos. Controle 6timo.

Otimizacgao de Sistemas

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Geometria Analitica e Algebra Linear.

Ementa: Programagao linear: exemplo introdutorio e formula¢ao. método Simplex (procedi-
mento, teoria, programacao computacional). anélise de sensibilidade, dualidade. Otimizacao
em rede: transporte, caminho minimo e fluxo méaximo, método Simplex especializado. Progra-
macao nao linear: Condigoes de otimalidade, busca unidimensional, minimizagao irrestrita,

minimizac¢ao com restricoes.

Ergonomia

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Conceitos fundamentais de ergonomia. Sistema homem-méquina. Estudo do ho-
mem e seus canais sensoriais. Biomecanica ocupacional. Antropometria. Postos de trabalho.
Fatores humanos e ambientais do trabalho. Metodologia de andlise ergondémica do trabalho.

Métodos e técnicas e de andlise de varidveis em ergonomia.

Tribologia
Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)
Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Materiais de Construcao Mecanica 2; Teoria e Pratica

da Usinagem; Soldagem.
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Ementa: Conceito e importancia da Tribologia. Estrutura das superficies. Mecanica do
contato. Topografia das superficies. Lubrifcantes. Lubrificagdo hidrodinamica. Atrito a
seco de superficies. Desgaste por deslizamento. Desgaste por particulas duras. Ensaios de

Tribologia. Engenharia de superficie.

Tratamentos Superficiais para Agos Liga por Difusdo (Diffusion Surface Treat-
ments for Alloy Steels)

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
Ementa: Acos liga, difusao em metais e efeito de intersticiais em solucao solida. Tipos de
tratamentos por difusao em metais. Tratamentos termoquimicos convencionais: boretacao,
nitretacao, cementacao, cromizacao, Processo Toyota. Tratamentos a baixa temperatura: ni-
tretagdo e cementagao. Tratamentos duplex. Aplicagoes e estudo de casos. (Alloy steels,
diffusion in metals and effect of interstitials in solid solution. Types of diffusion treatment in
metals. Conventional thermal chemical treatments: boriding, nitriding, carburizing, chromi-
zing, Toyota process. Low temperature treatments: nitriding, carburizing. Duplex treatments.

Applications and case studies.)

Introducao aos Materiais Compostos

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(03) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
Ementa: Consideragoes gerais e aplicacoes em engenharia. Reforcos: particulados, fibras e

wiskers. Tecidos e pré-formas. Matrizes. Processos de fabricacao .

Estruturas e Propriedades Ceramicas

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
Ementa: Introducao aos materiais ceramicos. Diferencas das caracteristicas entre ceramicas
avancadas e tradicionais. Influéncia da composicao quimica e tipos de ligacoes nas estru-
turas cristalinas. Estrutura dos silicatos. Diagramas de equilibrio de fases. Fundamentos
sobre os vidros. Transicoes dos vidros. Cristalizacao vitrea. Vitroceramica. Vidros de segu-
ranca. Transmissao de sinais em fibras 6pticas. Bioceramicas. Ionomeros de vidro. Sensores.
Catalisadores. Ceramicas eletronicas. Wiskers e fibras para refor¢o. Refratarios abrasivos.
Ceramicas covalentes. Aglomerantes. Teorias de sinterizacao. Propriedades quimicas. Pro-

priedades mecanicas e termomecanicas. Propriedades elétricas, magnéticas e dpticas.
Estruturas e Propriedades de Polimeros

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Introducao & Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.
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Ementa: Classificacao de materiais poliméricos. Composicao quimica e nomenclatura. Rea-
coes de polimerizacao. Técnicas de polimerizacao. Reacoes de cura e de vulcanizagao. Tipos
de cadeias. Massas moleculares e sua distribuicao. Estrutura molecular dos polimeros. Con-
formacao das cadeias. [somerismo. Cristalizacao e grau de cristalinidade dos polimeros. Solu-
bilizacao. Transi¢oes térmicas. Degradacao de polimeros. Reciclabilidade. Comportamentos

mecanicos, térmicos, elétrico, magnéticos e 6pticos de polimeros. Biocompatibilidade.

Planejamento e Controle da Producao 2

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Planejamento e Controle da Producao.

Ementa: As bases da organizacao da producao: producao artesanal, taylorismo-fordismo.
Producao puxada e producao empurrada. Sistema de producao enxuta: conceitos e ferramen-

tas. Tecnologia de producao otimizada - OPT.

Pesquisa Operacional 1

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Geometria Analitica e Algebra Linear.

Ementa: Introdugio a pesquisa operacional (PO). Modelagem de problemas de programacao
linear (PL) e programagao linear inteira mista (PLIM). Método simplex. Dualidade e anélise

de sensibilidade. To6picos em PL.

Pesquisa Operacional 2

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Geometria Analitica e Algebra Linear.

Ementa: Programacao dinamica. Programacao linear inteira. Programacao de metas. Pro-

gramagcao multiobjetivo. Teoria classica da otimizacao. Programacao nao-linear.

Pesquisa Operacional 2A

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo.

Ementa: Introducao a meta-heuristicas. Hill-climbing. Simulated annealing. Busca tabu.

Algoritmos genéticos. Topicos em meta-heuristicas.

Teoria da Elasticidade e Introducao a Mecanica do Continuo (Elasticity Theory
and Introduction to Continuum Mechanics)

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Mecanica dos Solidos B.

Ementa: Conceitos matematicos preliminares e elementos de dlgebra tensorial. Teoria de
deformacoes: gradiente de mudanca de forma e deformacoes finitas e infinitesimais. Pro-

priedades do tensor de deformacoes. Teoria de tensoes. Tensoes principais e invariantes.
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Equacoes diferenciais de equilibrio. Problemas de valores no contorno. Lei de Hooke gene-
ralizada. Unicidade de solugao. Principios energéticos. Funcao tensao de Airy: estratégias
de solugao. Problemas bidimensionais. (Preliminary mathematical concepts and elements
of tensor algebra. Theory of deformation: deformation gradient and finite and infinitesimal
strains. Properties of the strain tensor. Theory of stresses. Principal stresses and invari-
ants. Differential equilibrium equations. Boundary value problems. Generalized Hooke’s law.
Uniqueness of solution. Energy Principles. Airy stress functions: strategies of solution. Two

dimensional problems.)

Introducao ao Projeto de Estruturas Metalicas

Carga horaria: AT(34) AP(34) APS(04) TA(72)

Pré-requisitos: A partir do 6° periodo; Mecanica dos Solidos B.

Ementa: Aplicacao do aco em construcoes: vantagens e desvantagens. Tipos de acos e
caracteristicas mecanicas. Estados limites e composicao de carregamentos. Coeficientes de
ponderacao. Dimensionamento de perfis laminados, soldados e perfis de chapas finas dobradas
a frio: tragao, compressao, flexao simples, flexao composta, flexo-torcao, torcao. Dispositivos

de ligacao: ligacoes parafusadas e ligacoes soldadas. Estruturas em chapas.

122



5 ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Este capitulo apresenta a organizacao politico-administrativa do curso de Engenharia Me-
canica do campus Londrina. A sec¢ao 5.1 mostra uma visao geral da estrutura organizacional
da UTFPR. As secoes 5.2, 5.3 e 5.4 descrevem a organizacao e funcionamento do Departa-
mento Académico de Mecanica, da Coordenagao do curso e Nicleo Docente Estruturante do

curso, respectivamente.

5.1 Estrutura organizacional da UTFPR

A organizacao politico-administrativa da Universidade Tecnologica Federal do Parana
(UTFPR) esta definida em seu Estatuto® e Regimento Geral®®. Conforme Art. 5° de seu
Estatuto, “a UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de funcionamento que respeitem
a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.” Ainda, de acordo com Art. 6° do

Estatuto, sao 6rgaos superiores da administragao universitaria:
e Deliberativo maximo:
— Conselho Universitario (COUNI).
e Deliberativos especializados:

— Conselho de Graduagao e Educagio Profissional (COGEP);

— Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao (COPPG);

— Conselho de Rela¢oes Empresariais e Comunitarias (COEMP);
— Conselho de Planejamento e Administragao (COPLAD).

e Executivo:
— Reitoria.

e Foruns consultivos:

— Forum de Desenvolvimento da UTFPR (FORDUT);
— Forum dos Executivos dos Municipios (FOREM);

— Forum Empresarial e Comunitario (FOREC).

e Orgdo de controle:

22Estatuto da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, aprovado pela Portaria n® 303 pela Secretaria
de Educacdo Superior (SESu), de 16 de abril de 2008, publicada no DOU, de 17 de abril de 2008, alterado
pelas Deliberagoes do Conselho Universitario: n® 08/2008, de 31 de outubro de 2008, e n°® 11,/2009, de 25 de
setembro de 2009.

Z3Regimento Geral da Universidade Tecnolégica Federal do Paran4, aprovado pela Deliberagio n® 07/2009
pelo Conselho Universitario (COUNTI), de 05 de junho de 2009
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— Auditoria Interna (AUDIN).

O detalhamento da estrutura organizacional e as atribuicoes de seus dirigentes estao de-
terminadas no Regimento Geral. Em relacao a Reitoria, o Art. 30° do Regimento Geral
define que “a Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6rgao executivo da administracao superior que
planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades da Universidade.” De acordo

com o Art. 31° | a Reitoria compreende:
e Reitor;
e Vice-Reitor;
e Gabinete da Reitoria;
e Pro-Reitorias;
e Assessorias;
e Orgios de Apoio;
e Procuradoria Juridica;
e Ouvidoria;
e Diretorias de Gestao;
e Diretorias-Gerais dos campus.
A subsecao IV do Regimento Geral estabelece a existéncia das seguintes Pro-Reitorias:
e Pro-Reitoria de Graduagao e Educacao Profissional (PROGRAD);
e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPPG);
e Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (PROREC);
e Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPLAD);
das seguintes Diretorias de Gestao:
e Diretoria e Gestao da Comunicagao (DIRCOM);
e Diretoria e Gestao da Avaliagao Institucional (DIRAV);
e Diretoria e Gestao de Pessoas (DIRGEP);
e Diretoria e Gestao de Tecnologia da Informacao (DIRGTTI).

e da Diretoria-Geral (DIRGE) de cada campus da UTFPR. A figura 3 mostra o organograma

da estrutura organizacional.
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Figura 3: Organograma da estrutura organizacional da UTFPR.
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Em relacao a estrutura politico-administrativa dos campus, o Art. 147° do Regime Geral

da UTFPR define que seus campus terao a seguinte estrutura diretiva:
e Diretoria-Geral;
e Chefia de Gabinete;
e Diretorias;
e Coordenadorias;
e Assessorias;
e Orgaos de Apoio;
e Ouvidoria.

Conforme Art. 148° do Regime Geral, “os campus da UTFPR terao Diretores-Gerais que
serao escolhidos pelos servidores e discentes, em processo democratico, de conformidade com
o Regulamento das Eleicoes, aprovado pelo Conselho Universitario.” Destaca-se o papel dado
ao discente no processo de organizacao politico-administrativa dos campus da UTFPR.

O Art. 150° do Regime Geral estabelece que “a estrutura organizacional, competéncias
das instancias administrativas e normas de funcionamento dos campus serao definidas no
Regimento dos Campus?* da UTFPR. O Capitulo II do Regimento dos Campus da UTFPR

caracteriza as seguintes Diretorias e Coordenadorias:

e Diretoria de Graduacao e Educagao Profissional (DIRGRAD);

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (DIRPPG);

Diretoria de Relagoes Empresariais e Comunitarias (DIREC);

Diretoria de Planejamento e Administragao (DIRPLAD)

Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos (COGERH);

Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao (COGETT).

As atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso de Engenharia Mecanica do cam-
pus Londrina sdo administradas pela Diretoria de Graduagao e Educagao Profissional (DIR-
GRAD), pela Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (DIRPPG) e pela Diretoria de Relagoes
Empresariais e Comunitarias (DIREC), respectivamente. As atividades de suporte e supervi-
sao da DIRPPG e DIREC foram exploradas na secao 3.4 e se¢ao 3.5, respectivamente enquanto

as competéncias e a estrutura administrativa da DIRGRAD serao tratadas a seguir.

24Regimento dos Campus da Universidade Tecnolégica Federal do Parani, aprovado pela Deliberacio n°
10/2009 pelo COUNI, de 25 de setembro de 2009
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O Regimento dos Campus da UTFPR em seu Art. 20° define que “a Diretoria de Gradua-
¢ao e Educagao Profissional (DIRGRAD) é o 6rgao responsavel por coordenar e supervisionar

a execucao de atividades do ensino de Graduacgao e de Educagao Profissional.” Ainda, em seu
Art. 21° estabelece que a DIRGRAD compreende:

e Gabinete da Diretoria:

— Assessoria de Graduacao e Educacgao Profissional.

Secretaria de Educacao Profissional e Graduacao Tecnologica (SEDUP);

Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas (SELIB);

Coordenacoes de Curso:

— Colegiados de Curso.

Secretaria de Gestao Académica (SEGEA):

— Departamento de Registros Académicos (DERAC);
— Departamento de Recursos Didaticos (DERDI);
— Departamento de Biblioteca (DEBIB);

Departamentos Académicos:

x Conselhos Departamentais.
e Departamento de Educacao (DEPED):

— Nicleo de Ensino (NUENS);

— Nicleo de Acompanhamento Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).
e Coordenagao de Tecnologia na Educagao (COTED);
e Coordenagao de Estagdo Experimental (COEXP):

— Unidade de Ensino e Pesquisa (UNEPE).

No cotidiano de discentes e docentes do curso de Engenharia Mecanica da UTFPR-LD ¢é
frequente o uso do Departamento de Educacao (DEPED) e da Secretaria de Gestao Académica
(SEGEA) por meio do seu Departamento de Registros Académicos (DERAC). As atividades
de apoio ao discente e ao docente desenvolvidas pelo DEPED foram exploradas na secao 3.8.

Enquanto as atividades desenvolvidas pelo DERAC envolve entre outras:
e efetuar inscricoes e matriculas dos estudantes;
e efetuar registros académicos;

e organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

127



e organizar e manter sob sua guarda as pastas dos planos de ensino ministrados durante

o decorrer do curso;

receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;
e preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;

preparar e emitir certificados de conclusao de curso e diplomas dos cursos regulares;

verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.

O DERAC realiza o trabalho de administracao da trajetéria do discente, do acesso a
conclusao. Um sistema académico totalmente informatizado é utilizado como ferramenta
gerenciadora de informacoes dos diversos cursos. Os docentes utilizam esse sistema para lan-
camento de frequéncia, contetido, notas planos de ensino, plano de atividade, além de permitir
acesso a informacoes restritas. Também, o sistema académico permite que os estudantes pos-
sam, de forma independente, realizar a matricula semestral e emitir histérico escolar, além
de consultas a sua frequéncia e avaliacoes. As diretorias de area e coordenacoes de curso
possuem acesso a todos os registros e informacoes académicas.

A estrutura politico-administrativa do curso de graduacao em Engenharia Mecanica do
campus Londrina compreende o Departamento Académico de Mecéanica (DAMEC) com o seu
Conselho, a Coordenagao (COEME) com seu Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

A figura 4 mostra o organograma da estrutura organizacional dos campus da UTFPR,

consequentemente do campus Londrina.
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Figura 4: Organograma da estrutura organizacional dos campus da UTFPR.
Fonte: Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-
institucionais/organograma-dos-campus/view>. Acesso em: 15 de agosto de 2016.
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5.2

Departamento Académico de Mecanica (DAMEC)

Esta segao apresenta a organiza¢ao do Departamento Académico de Mecanica (DAMEC)
do campus Londrina da UTFPR. A se¢ao 5.2.1 define e estabelece as atribuigoes do DAMEC.

A segao 5.2.2 lista os docentes e técnicos do departamento enquanto a se¢ao 5.2.3 estabelece

as atribuicoes e formacao do conselho departamental.

5.2.1 Definicao e competéncias do DAMEC

O Regimento dos campus da UTFPR em seu Art. 35° define que “os Departamentos Aca-

démicos sao setores que administram pessoas, infraestrutura académica e congregam docentes

de disciplinas, areas e habilitacoes afins, objetivando o desenvolvimento do ensino, pesquisa

e extensao”. Ainda, em seu Art. 37° estabelece que compete ao departamento:

garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com os coordenado-

res de curso;
responsabilizar-se pelo patrimonio do Departamento;
representar o Departamento em eventos e reunioes;

propor, em consonancia com Coordenador de curso, a contratacao ou alteracao da jor-

nada de trabalho de docentes;

propor, em consonancia com a Coordenacao de curso, a selecao de pessoal docente e

administrativo, no ambito do Departamento;
efetuar o controle da frequéncia dos servidores lotados no Departamento;

avaliar, com a participacao do Coordenador de curso, o desempenho dos servidores

vinculados ao Departamento;
elaborar escala de férias do pessoal lotado no Departamento;

aprovar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Coordenacoes de curso, o plano de

atividades dos docentes;

garantir o cumprimento das Diretrizes para a Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa

e Extensao;

otimizar e controlar o uso dos laboratorios, recursos materiais e humanos para execucao

das suas atividades;
controlar e avaliar as atividades dos estagiarios, bolsistas e monitores do Departamento;

propor, em consonancia com a Coordenacao de curso, a Secretaria de Gestao Académica
o plano anual de metas do Departamento, com respectivos custos, no tocante a aquisicao

de novos equipamentos, implantacao, atualizacao e implementacao de laboratorios;
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e claborar proposta de horarios de aulas, em consonancia com as necessidades levantadas

pelas Coordenacoes de curso;
e gerenciar o processo de matricula discente com a(s) Coordenacao(6es) de Curso(s);

e solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de avalia-

coes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;
e elaborar relatério anual das atividades, acoes e resultados do Departamento.

O Departamento Académico de Mecanica do campus Londrina foi criado em 2017 e a partir
de 13/02/2017 o docente Juliano Gongalves lossaqui foi nomeado chefe do departamento,
conforme Portaria n® 015, de 15 de fevereiro de 2017.

A tabela 17 lista a quantidade e datas das reunioes realizadas pelo DAMEC com registro
em ata até a data de publicacao deste projeto. As quatro reunioes do ano de 2017 aconteceram
com a convocacao de todos os membros do departamento sendo que a quarta reuniao foi
realizada em conjunto com a Coordenacao do curso que ficou responsavel pela ata. A primeira

reuniao de 2018 marcou o inicio das atividades do Conselho Departamental.

Tabela 17: Reunioes realizadas pelo DAMEC.

Ne° Reuniao Data
1 1° reunido de 2017 17/03 /2017
2 2° reunido de 2017 19/05/2017
3 3° reuniao de 2017 01/08/2017
4 4° reuniao de 2017 01/12/2017
5 1° reuniao de 2018 26/02/2018

5.2.2 Corpo docente e técnico do DAMEC

O Departamento Académico de Mecanica (DAMEC) é composto por 15 docentes e 1
técnico. Com excecao de um docente o qual encontra-se em fase de finalizacao de sua pos-
graduacao em nivel de doutorado, todos os docentes ja possuem o titulo de doutor. Dois
docentes realizaram o seu doutoramento integral em instituigoes de exceléncia no exterior,
sendo um na Franca - Sciences et Génie des Matériaux, Ecole Nationale Supérieure des Mines
de Sait-Etienne - e outro na Alemanha - Brandenburgische Technische Univeristit Cottbus-
Senftenberg. Oito docentes obtiveram o doutoramento em institui¢oes nacionais de ensino
com conceito CAPES 7, o conceito méaximo para cursos de pos-graduacao no Brasil. Todos

os docentes vinculados ao DAMEC sao listados a seguir:

Amadeu Lombardi Neto

e regime de trabalho:
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— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

e formacao académica e titulagao:

Doutorado em Engenharia Metalurgica (conceito CAPES 7).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Mestrado em Engenharia Metaltrgica (conceito CAPES 7).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil,

— Graduacao em Engenharia de Materiais.

Universidade Federal de Sao Carlos, UFSCAR, Brasil.

André Luis da Silva

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Agronomia (Conceito CAPES 4).

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
— Mestrado em Agronomia (Conceito CAPES 4).

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
— Graduacao em Desenho Industrial.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.

Diego Amadeu Furtado Torres

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Mecéanica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

— Graduacao em Engenharia Civil.
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Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

Genaro Marcial Mamani Gilapa

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Engenharia de Minas, Metalturgica e de Materiais (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

— Mestrado em Engenharia de Minas, Metalargica e de Materiais (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS. Brasil.

— Graduacao em Engenharia Metalirgica.

Universidad Nacional de San Agustin, UNSA, Peru.

Ismael de Marchi Neto

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
— Mestrado em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 5).

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

Janaina Fracaro de Souza Gongalves

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

e formacao académica e titulacao:
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— Doutorado em Engenharia Aerondutica e Mecanica (Conceito CAPES 5).
Instituto Tecnoldgico de Aeronéutica, ITA, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Aeronautica e Mecanica (Conceito CAPES 5).
Instituto Tecnologico de Aeronéutica, ITA, Brasil.

— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Jéderson da Silva
e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulagao:

— Doutorado em andamento em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Tecnologica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.

Joao Luiz do Vale
e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulagao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica e de Materiais (Conceito CAPES 4).
Universidade Tecnologica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Mecanica e de Materiais (Conceito CAPES 4).
Universidade Tecnologica Federal do Parana, UTFPR., Brasil.

— Graduagao em Engenharia Industrial Mecanica.

Universidade Tecnologica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.

José Aécio Gomes de Sousa
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e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulagao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Juliano Gongalves Iossaqui

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulagao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
— Mestrado em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 4).

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Luiz Leroy Thomé Vaughan

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Sciences et Génie des Matériauz.
Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, Franca.

— Mestrado em Engenharia Metalargica e de Minas (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
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— Graduacao em Engenharia Metaltrgica.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Rafael Sene de Lima

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.
— Mestrado em Engenharia Mecanica.

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

Ricardo de Vasconcelos Salvo

e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulacao:

— Doutorado em Engenharia Mecénica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

— Mestrado em Engenharia Mecanica (Conceito CAPES 7).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

— Graduacao em Engenharia Mecanica.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

Rodrigo Corréa da Silva
e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

e formacao académica e titulacao:
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— Doutorado em Engenharia Mecanica.

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus - Senftenberg, BTU, Alemanha.
— Mestrado em Engenharia Mecéanica (Conceito CAPES 7).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
— Graduacao em Engenharia de Produgao Mecéanica.

Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil.

Roger Nabeyama Michels
e regime de trabalho:
— 40h semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.
e formacao académica e titulagao:

— Doutorado em Agronomia (Conceito CAPES 5).
Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.
— Mestrado em Engenharia Agricola (Conceito CAPES 5).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Brasil.
— Graduacao em Tecnologia em Eletromecanica.

Centro Federal de Educacao Tecnologica do Parana, CEFET, Brasil.

Além dos docentes listados, 0 DAMEC possui um técnico em Mecanica. O nome, regime

de trabalho e formagao académica desse técnico é descrito a seguir:

Ricardo Benez
e regime de trabalho:
— 40h semanais.
e formacao académica e titulacao:

— Graduacao em Manutencao Mecanica Industrial.

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.

A tabela 18 lista os técnicos de laboratorio que nao estao vinculados ao DAMEC, mas
colaboram com o curso de Engenharia Mecanica auxiliando, principalmente, as atividades

préaticas das disciplinas do niicleo de contetidos bésicos.
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Tabela 18: Técnicos de laboratorio que colaboram com o curso de Engenharia Mecanica

Técnico Departamento
Tgor Rafael Guizelini DAEEC
Maércio José Alves DAFIS
Carlos Henrique Gianjacomo DAQUI
Filippe de Carvalho Bernardino DAEMA

Departamento Académico de Engenharia Elétrica e Computaciao (DAEEC), Departamento Académico de
Fisica (DAFIS), Departamento Académico de Quimica(DAQUI) e Departamento Académico de Engenharia
de Materiais (DAEMA)

5.2.3 Conselho Departamental

O Regimento dos campus da UTFPR em seu Art. 39° estabelece que “cada Departa-
mento Académico terda um Conselho Departamental, de carater propositivo, responsavel pela
assessoria administrativa a Chefia do Departamento Académico”. Além disso, “o Conselho De-
partamental terd Regulamento proprio que definird a composicao, organizagao, competéncia
e normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo Conselho de Graduacao e Educacao
Profissional, em articulacao com o Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao”.

Conforme o Art.3° do Regulamento do Conselho Departamental®®, o Conselho Departa-

mental é constituido por:
e Chefe do Departamento, como presidente;

e 01 (um) representante dos técnico-administrativos Departamento Académico, quando

houver;
e Coordenador de cada curso Académico, quando houver;

e Coordenador de cada curso de graduacao ofertado pelo Departamento Académico, quando

houver;

e 01 (um) representante dos coordenadores dos cursos de pos graduagao lato sensu, ofer-
tados pelo Departamento Académico, quando houver, indicado pelo chefe do departa-

mento;

e Coordenador de cada curso de pos graduacao strictu sensu vinculado ao Departamento

Académico, quando houver;

e Um representante indicado pelo Chefe de Departamento, escolhido dentre os trés ou
mais pesquisadores do Departamento, que atue em programas de pos-graduacao strictu

sensu nao vinculados ao departamento, como Docente Permanente;

Z5Regulamento do Conselho Departamental, aprovado pela Resolugao n® 073/12 pelo COGEP, de 07 de
dezembro de 2012.
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Docentes eleitos, em nimero determinado pelo Conselho Departamental,garantindo a

representatividade Departamento Académico;

01 (um) discente, regularmente matriculado, de cada modalidade de curso ofertado
regularmente pelo Departamento Académico (técnico, graduacio e pos-graduacao stricto
sensu) com seu respectivo suplente, indicados pelo 6rgao representativo dos discentes

do curso, quando houver, ou pelo Coordenador do Curso.

Ainda em relacao ao Regulamento do Conselho Departamental, o Art.4° estabelece que

compete ao Conselho Departamental:

Analisar, emitir parecer e propor alteracoes sobre o plano de aplicacdo de recursos

financeiros do Departamento Académico proposto pelo Chefe de Departamento;

Estabelecer as prioridades e os critérios para afastamento e licenca dos docentes, levando
em consideracao as prioridades e necessidades apresentadas pelos colegiados de curso,

as regras existentes na instituicao e a legislagao vigente;

Analisar e emitir parecer sobre os pedidos para afastamento e contratacao de servidores;
Analisar e emitir parecer sobre o planejamento de gestao do Departamento Académico;
Analisar e emitir parecer Departamento Académico;

Dar suporte a tomada de decisoes relacionadas as atribuicoes do Chefe de Departamento,

sempre que solicitado ou necessario;

Propor regras e procedimentos para a utilizacao de ambientes e equipamentos perten-

centes ao Departamento Académico;
Zelar pelas condicoes de funcionamento do Departamento Académico;

Analisar e emitir parecer sobre abertura de cursos Técnicos de Nivel Médio, Graduacao

e Pos-Graduacao, a serem ofertados pelo Departamento.

Designado pela Portaria n® 239 pelo diretor-geral do campus Londrina, de 29 de novembro

de 2017, o Conselho Departamental do Departamento Académico de Mecanica do campus

Londrina é composto dos seguintes membros:

Juliano Goncalves Tossaqui, como presidente;

Ricardo de Vasconcelos Salvo, como coordenador do curso de Engenharia Mecanica;
Amadeu Lombardi Neto, representante da area de Materiais e Processos de Fabricacao;
André Luis da Silva, representante da area de automacao e desenho do produto;

Joao Luiz do Vale, representante da area de Projetos e Mecanica dos Solidos;
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Ricardo Benez, representante dos técnicos-administrativos;
Pedro Henrique Bortolotti, representante titular discente;

Laryssa Lemes Grose, representante suplente discente;

Rodrigo Corréa da Silva, representante da area de Térmica e Fluidos;

5.2.4 Departamentos, docentes, disciplinas e carga horaria

A principal atividade desenvolvida pelos docentes do DAMEC é ministrar as disciplinas do
curso de Engenharia Mecanica. Contudo, devido a colaboracgao entre os cursos de Engenharia
Mecéanica e Engenharia de Produgao, os docentes do DAMEC também ministram algumas
disciplinas do curso de Engenharia de Producao. Reciprocamente, algumas disciplinas do
curso de Engenharia Mecanica sao ministradas por docentes do Departamento Académico
de Engenharia da Producio (DAENP). E importante ressaltar, que o curso de Engenharia

Mecanica também possui disciplinas ministradas por docentes de outros departamentos, como

os Departamentos de Fisica, Matemaética, Quimica e de Ciéncias Humanas.

A tabela 19 mostra as disciplinas obrigatorias do curso de Engenharia Mecanica, ordenadas

por periodos, com os seus respectivos responsaveis. Todas as disciplinas sao identificadas por

um codigo junto ao Sistema Académico.

Tabela 19: Disciplinas obrigatorias, ordenadas por periodos, com o seus respectivos

responsaveis.
Periodo Coédigo Disciplina Responsavel

EB61A Introdugao a Engenharia Roger Nabeyama Michels
MAG61A  Célculo Diferencial e Integral 1 DAMAT
MA61C  Geometria Analitica e Algebra Linear DAMAT

1° DE61A Desenho Técnico André Luis da Silva
QB61A Quimica Geral DAQUI
TIF61A Computagao 1 DAEEC
CE61A Comunicagao Linguistica DACHS
MAG62A  Célculo Diferencial e Integral 2 DAMAT
MAG65A  Probabilidade e Estatistica DAMAT
FI61A Fisica 1 DAFIS

90 MEG2A  Introdugdo a Ciénc. e Tecnologia dos Mater. Amadeu Lombardi Neto
MM62A  Metrologia Mecanica Roger Nabeyama Michels
CE62B Metodologia de Pesquisa DACHS
IF62A Desenho de Méaquinas Assistido por Computador  André Luis da Silva

Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania DACHS

MAG63B  Célculo Diferencial e Integral 3 DAMAT
FI63B Mecénica Geral 1 Jéderson da Silva
FI62A Fisica 2 DAFIS

3° MEG3A  Materiais de Construg¢io Mecanica 1 Amadeu Lombardi Neto
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MAG63C

Equagoes Diferenciais e Ordinarias

DAMAT

ME63B  Ensaios de Materiais Luiz Leroy T. Vaughan
Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania DACHS
Hum., Ciéncias Sociais e Cidadania DACHS

49 MAG64A  Calculo Numérico DAMAT
F164B Mecénica Geral 2 Jéderson da Silva
FI63A Fisica 3 DAFIS
MAG64A  Materiais de Construgdo Mecanica 2 Amadeu Lombardi Neto
MM64A  Mecanica dos Solidos A Diego Amadeu F. Torres
MM64B  Termodinamica A Rodrigo Corréa da Silva
GE64A Gestao de Sistemas de Qualidade DAENP
ET64A Principios de Eletrotécnica 3 DAEEC
MEG65A  Fundicdo Luiz Leroy T. Vaughan
ME65B  Dinamica das Maquinas Juliano Gongalves Tossaqui
ME65C  Soldagem José Aécio Gomes de Sousa

5° MM65A  Mecénica dos Solidos B Diego Amadeu F. Torres
MM65B  Termodinamica B Rodrigo Corréa da Silva
MM65C  Mecanica dos Fluidos 1 Ismael de Marchi Neto
GE65B Economia DAENP
EB67A Fund. de Eng. de Seguranca no Trabalho DAENP
MM66A  Vibragoes Juliano Goncalves Iossaqui
MM66A  Transferéncia de Calor 1 Rafael Sene de Lima
EP66A Planejamento e Controle da Produgao DAENP

6o MM66B  Elementos de Maquinas 1 Joao Luiz do Vale
MM66C  Conformacao Mecénica Luiz Leroy T. Vaughan
MM66B  Mecéanica dos Solidos C Diego Amadeu F. Torres
MM66D  Teoria e Prética da Usinagem Janaina Fracaro de S. G.
MM66C  Mecanica dos Fluidos 2 Ricardo de V. Salvo
MEG67A  Fundamentos de Controle 1 Juliano Gongalves Tossaqui
MM67A  Transferéncia de Calor 2 Rafael Sene de Lima
ME67B  Maéaquinas de Fluxo Ricardo de V. Salvo
MEG67C  Elementos de Maquinas 2 Joao Luiz do Vale

° MEG67D  Comando Numérico Computadorizado Janaina Fracaro de S. G.
MEG67TE  Dispositivos de Programacao 1 Roger Nabeyama Michels
EP67A Engenharia Econémica DAENP
EP67B Engenharia de Produto DAENP
GE66B Empreendedorismo DAENP
MM68A  Geragao e Distribui¢do de Vapor Rodrigo Corréa da Silva
ME68B  Hidraulica e Pneumiética DAEEC
MEG8C  Maquinas Térmicas Rafael Sene de Lima

g0 MEGS8D  Refrigeracao Ismael de Marchi Neto
EP68A Gestao da Manutengdo DAENP
MEGS8E  Projeto de Maquinas Joao Luiz do Vale
HU67A  Etica Profissio e Cidadania DACHS
ME68F  Gestdao Ambiental Industrial DAENP

9° TC69B Trabalho de Conclusdo de Curso 1 Ismael de Marchi Neto
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Departamento Académico de Engenharia da Produgao (DAENP); Departamento Académico de Ciéncias
Humanas (DACHS); Departamento Académico de Fisica (DAFIS); Departamento Académico de
Matemética (DAMAT); Departamento Académico de Licenciatura em Quimica (DAQUI); Departamento
Académico de Engenharia Elétrica e Computacio (DAEEC).

A tabela 20 apresenta as disciplinas ministradas por cada um dos docentes do DAMEC

bem como a carga horaria individual.

Tabela 20: Disciplinas obrigatérias ministradas no curso de Engenharia Mecanica pelos
docentes do DAMEC e Carga Horaria Semanal (CHS) dos docentes.

Disciplinas Ministradas na Engenharia CHS
Docente K
Mecanica (aulas)
Introducao a Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
Amadeu Lombardi Neto / Materiais de Construcdo Mecanica 1 / 11
Materiais de Constru¢ao Mecénica 2
. . Desenho Técnico / Desenho de Maquinas
André Luis Da Silva L 8
Assistido Por Computador
. Mecanica dos Solidos A / Mecénica dos Solidos
Diego Amadeu Furtado Torres . . 11
B / Mecénica dos Solidos C
Genaro Marcial Mamani Gilapa -
Ismael De Marchi Neto Mecéanica dos Fluidos 1 / Refrigeracido / TCC 1 8
. Teoria e Pratica da Usinagem / Comando
Janaina Fracaro de Souza Gongalves . . 8
Numérico Computadorizado
Jéderson da Silva Mecénica Geral 1 / Mecanica Geral 2 8
. ) Elementos de Maquinas 1 / Elementos de
Joao Luiz Do Vale . A . 11
Méquinas 2 / Projeto de Maquinas
José Aécio Gomes De Sousa Soldagem 3
. . Dinamica das Maquinas / Vibragoes /
Juliano Gongalves Tossaqui 12
Fundamentos de Controle 1
. Ensaios de Materiais / Fundi¢do / Conformagao
Luiz Leroy Thome Vaughan . 9
Mecénica
. Transferéncia de Calor 1 / Transferéncia de
Rafael Sene De Lima . . 10
Calor 2 / Maquinas Térmicas
Ricardo De Vasconcelos Salvo Mecénica dos Fluidos 2 / Maquinas de Fluxo 7
. . Termodinamica A / Termodindmica B /
Rodrigo Corréa Da Silva ~ o 11
Geracao e Distribuicdao de Vapor
. Introducio A Engenharia / Metrologia Mecanica
Roger Nabeyama Michels 9

/ Dispositivos de Programacao 1

Carga Horaria Semanal (CHS).

A tabela 21 mostra a carga horaria semanal total ofertada na forma de disciplinas obriga-

torias por outros departamentos do campus Londrina no curso de Engenharia Mecéanica.
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Tabela 21: Carga horaria semanal de disciplinas obrigatérias ofertadas por outros

departamentos.
Departamento Cédigo Disciplina CHS CHS
total
GE64A Gestao de Sistemas de Qualidade 2
EBETA Fundamentos de Engenharia de Seguranca 5
no Trabalho

GE65B Economia 2

DAENP EP66A  Planejamento e Controle da Producao 4 27
EP67A Engenharia Econémica 4
EP67B Engenharia de Produto 4
GE66B Empreendedorismo 2
EP68A Gestao da Manutenc¢ao 3
MEG8F  Gestao Ambiental Industrial 2
CE61A Comunicacao Linguistica 2

DACHS CE62B Metodologia de Pesquisa 2 6
HU67A  Etica, Profissao e Cidadania 2
FI61A Fisica 1 5

DAFIS FI62A Fisica 2 5 15
FI63A Fisica 3 5
MAG61A  Calculo Diferencial e Integral 1 6
MA61C  Geometria Analitica e Algebra Linear 6
MAG62A  Calculo Diferencial e Integral 2 4

DAMAT MAG65A  Probabilidade e Estatistica 4 32
MA63B  Célculo Diferencial e Integral 3 4
MA63C  Equagoes Diferenciais e Ordinarias 4
MAG64A  Calculo Numérico 4

DAQUI QB61A Quimica Geral 6 6

Departamento Académico de Engenharia da Produgao (DAENP); Departamento Académico de Ciéncias
Humanas (DACHS); Departamento Académico de Fisica (DAFIS); Departamento Académico de
Matematica (DAMAT); Departamento Académico de Licenciatura em Quimica (DAQUT).

As tabelas 22 e 23 listam respectivamente as relagoes de disciplinas optativas do curso

de Engenharia Mecanica ministradas por docentes do DAMEC e por docentes de outros

departamentos. Conforme a matriz curricular do curso, a realizacao das disciplinas optativas

esta prevista para o 8° periodo. A disciplina Topicos nao possui docente definido.

Tabela 22: Disciplinas optativas do curso de Engenharia Mecanica ministradas por docentes

do DAMEC

Codigo Disciplina Optativa Docente

oP Topicos

OP58B Projeto de Moldes e Matrizes

Janaina Fracaro de Souza Gongalves /

Joao Luiz do Vale
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OP58D

OP58E

OP58F
OP58I
OP58L
OP58M
OP58P

OP58Q
OP58S

OP58V

OP58W
OP59A
OP59B

OP59C
OP359D
OP59E
OP59F

OP59G

OP59H

OP591

OP59J
OP59K

OP59L

OP59M
OP39N
OP3590

OP59P
OP59Q
OP59Y

OP59Z

Instrumentacao e Controle

Energia e Eficiéncia Energética

Ventilacao Industrial

Planejamento e Economia na Usinagem
Manutencao Mecanica

Manutenc¢ao industrial

Manufatura Auxiliada por Computador
Metalurgia do P6

Elaboracao de Ligas

Problemas Inversos em Conducao de Calor

Transferéncia de Calor e Mecanica dos Fluidos
Computacional

Trocadores de Calor e Torres de Resfriamento
Conversao e Uso Racional da Energia

Combustao
Processamento a Laser
Processos Avancados de Usinagem

Usinabilidade dos Materiais

Engenharia de Soldagem

Metalurgia de Soldagem

Projeto e Simulagao de Pecas Fundidas Assistidos
por Computador
Fundamentos da Dinamica Veicular

Introducao & Robotica
Introducao ao Método de Elementos Finitos

Controle de Sistemas Dinamicos
Otimizacao de Sistemas

Ergonomia
Tribologia

Tratamentos Superficiais para acos liga por difusao
Teoria da Elasticidade e Introducao & Mecéanica do
Continuo

Introdugao ao Projeto de Estruturas Metalicas

Ismael de Marchi Neto / Rodrigo
Corréa da Silva

Ismael de Marchi Neto / Ricardo de
Vasconcelos Salvo

Rodrigo Corréa da Silva

Janaina Fracaro de Souza Gongalves
Roger Nabeyama Michels

Roger Nabeyama Michels

Janaina Fracaro de Souza Goncalves
Genaro Marcial Mamani Gilapa / Luiz
Leroy Thome Vaughan

Amadeu Lombardi Neto

Rafael Sene de Lima / Ricardo de
Vasconcelos Salvo

Ricardo de Vasconcelos Salvo

Ismael de Marchi Neto

Ismael de Marchi Neto / Rodrigo
Corréa da Silva

Rodrigo Corréa da Silva

José Aécio Gomes de Sousa

José Aécio Gomes de Sousa

José Aécio Gomes de Sousa

José Aécio Gomes de Sousa / Genaro
Marcial Mamani Gilapa

José Aécio Gomes de Sousa / Genaro

Marcial Mamani Gilapa
Luiz Leroy Thome Vaughan

Juliano Gongalves Tossaqui
Juliano Gongalves Tossaqui
Diego Amadeu Furtado Torres /
Jéderson da Silva

Juliano Gongalves Tossaqui
Juliano Gongalves Tossaqui
André Luis da Silva

Janaina Fracaro de Souza Gongalves /
Joao Luiz do Vale

Amadeu Lombardi Neto

Diego Amadeu Furtado Torres /
Jéderson da Silva

Diego Amadeu Furtado Torres
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Tabela 23: Disciplinas optativas do curso de Engenharia Mecanica ministradas por docentes
de outros departamentos.

Codigo Disciplina Optativa Departamento
OP58C Métodos Numeéricos DAMAT
OP58G Pesquisa Operacional DAENP
OP58H Topicos Especiais em Engenharia de Producao DAENP
OP58J Analise de Custos Industriais DAENP
OP58K  Planejamento Estratégico DAENP
OP58N Logistica e Movimentacao de Materiais DAENP
OP580 Gestao de Pessoas DAENP
OP58T Principios de Materiais nao metélicos DAEMA
OP58R Introducao aos materiais compostos DAEMA
OP59S Estruturas e Propriedades Ceramicas DAEMA
OP59T Estruturas e Propriedades dos Polimeros DAEMA
OP59U  Planejamento e Controle da Produgao 2 DAENP
OP59V Pesquisa Operacional 1 DAENP
OP59W  Pesquisa Operacional 2 DAENP
OP59X Pesquisa Operacional 2A DAENP

Departamento Académico de Engenharia da Produgao (DAENP); Departamento Académico de Engenharia
de Materiais (DAEMA); Departamento Académico de Matematica (DAMAT).

5.3 Coordenagao do curso de Engenharia Mecanica (COEME)

Esta secao apresenta a organizacao da Coordenacao do curso de Engenharia Mecanica
(COEME) do campus Londrina da UTFPR. A se¢ao 5.3.1 define e estabelece as atribuigoes
da COEME. A secao 5.3.2 estabelece a formagao e atribui¢oes do colegiado do curso.

5.3.1 Definicao e competéncias da COEME

O Regimento dos campus da UTFPR em seu Art. 27° define que “as Coordenagoes dos
Cursos de Bacharelados e Licenciaturas sao subordinadas & Secretaria de Bacharelados e

Licenciaturas.” Ainda, em seu Art. 28 estabelece que compete as Coordenacoes de curso:

e garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a Chefia de

Departamento Académico;
e congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua responsabilidade;

e controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do curso, o desenvolvimento dos pro-

jetos pedagogicos e da acao didatico-pedagogica, no ambito do curso;

e coordenar a elaboracao e divulgar & comunidade os planos de ensino das disciplinas do

Seu curso,

e coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;
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coordenar a elaboracao de propostas de alteracao e atualizacao curricular do curso;

coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares constantes nos pro-

jetos pedagodgicos dos cursos;

propor cursos de formacao continuada;

zelar pelas questoes disciplinares dos estudantes;

acompanhar e orientar o docente nas questoes didatico-pedagogicas;

subsidiar a Chefia de Departamento Académico quanto & alocacao dos docentes nas

disciplinas;

coordenar as agoes relacionadas ao reconhecimento e renovacao de reconhecimento do

Curso;

propor, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, a Secretaria de

Gestao Académica o plano anual de metas do curso;

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados de avalia-

coes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;

coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliacao externa dos estu-

dantes;

propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento Académico e nos termos da politica
institucional, a contratacao dos docentes ou a alteracao da jornada de trabalho destes,

no ambito do Departamento;

participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliagao de pessoal docente

e administrativo, no Ambito do Departamento;

definir, com a Chefia do Departamento Académico, as areas de conhecimento a serem

supridas e o perfil dos docentes a serem contratados, no ambito do Departamento;

coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento Académico, o processo de

matricula;
atuar na divulgacao do curso;

promover a articulacao entre as areas de seu curso com outras Coordenacoes de curso e

Departamentos Académicos;

controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

146



No segundo semestre de 2013, tiveram inicio as atividades do curso de Engenharia Meca-
nica do campus Londrina. O primeiro coordenador do curso foi o docente Roger Naebyama
Michels, nomeado pela Portaria n® 1700 pelo reitor da UTFPR, de 10 de julho de 2013. O
docente Roger permaneceu no cargo de coordenador pelo periodo de 1 ano e 3 meses, quando
optou por deixar a coordenacao do curso em funcao do término de seu doutorado. Apoés reu-
niao com os docentes do curso de Engenharia Mecanica para elaboragao de lista triplice, em
conformidade com o Art. 29° do Regimento dos Campus da UTFPR, o docente Ricardo de
Vasconcelos Salvo, foi escolhido para assumir a coordenacao do curso (Portaria n° 1724, de 03
de outubro de 2014), o qual permanece no cargo até o presente momento. Os topicos inerentes
a coordenacao do curso sao formalmente discutidos por meio de reunioes de coordenacao e
de colegiado do curso. E importante destacar que a coordenacao do curso assumiu parte das
funcoes inerentes & o departamento académico até a sua criacao no inicio de 2017. A tabela 24
lista as reunioes realizadas pelo COEME com registro em ata até a data de publicacao do
Projeto Pedagogico. Com a criagao do Colegiado e Departamento Académico de Mecanica as

reunioes deixaram de acontecer em nivel de Coordenacao.

Tabela 24: Reunioes realizadas pela COEME.

Ne Reuniao Data
1 1° reunido de 2013 05/09/2013
2 2° reuniao de 2013 07/10/2013
3 3° reuniao de 2013 27/11/2013
4 1° reunido de 2014 19/03/2014
5 2° reuniao de 2014 02/04/2014
6 3° reuniao de 2014 07/08/2014
7 4° reuniao de 2014 25/09/2014
8 5° reuniao de 2014 09/10/2014
9 6° reuniao de 2014 21/10/2014
10 7° reuniao de 2014 18/11/2014
11 8° reuniao de 2014 16/12/2014
12 1° reunidio de 2015 13/02/2015
13 2° reunido de 2015 24/03/2015
14 3° reuniao de 2015 14/04/2015
15 4° reuniao de 2015 12/05/2015
16 5° reuniao de 2015 29/06/2015
17 6° reuniao de 2015 09/07/2015
18 7° reunido de 2015 04,/08/2015
19 8° reuniao de 2015 07/08/2015
20 9° reuniao de 2015 21/09/2015
21 10° reuniao de 2015 05/10/2015
22 11° reuniao de 2015 23/11/2015
22 1° reunido de 2016 19/02/2016
23 2° reunido de 2016 07/03/2016
24 3° reuniao de 2016 21/03/2016



25 4° reunidio de 2016 04/05/2016

25 5° reunidio de 2016 05/06/2016
26 6° reunidio de 2016 10/10/2016
27 1° reunido de 2017 01/02/2017

5.3.2 Colegiado do curso de Engenharia Mecéanica

Segundo o Art. 30° do Regimento dos campus da UTFPR “cada curso tera um Colegiado de

Curso, de carater propositivo, responsavel pela assessoria didatico-pedagogica a Coordenacao,

com Regulamento tnico, aprovado pelo Conselho de Graduagao e Educacao Profissional.”
O Regulamento?® do Colegiado de Curso de Graduacao e Educacao Profissional da UTFPR

em seu Art. 1° define que “o Colegiado de Curso é um 6érgao propositivo no ambito de cada

curso de graduacao e educagao profissional para os assuntos de ensino, pesquisa e extensao

em conformidade com as politicas da Instituicao.”. Ainda, em seu Art. 4° estabelece que

compete ao Colegiado de Curso:

analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

propor os critérios para afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do
curso, quando nao houver Conselho Departamental, respeitadas as regras existentes na

instituicao;

propor aos Orgaos Superiores da Instituicao o estabelecimento de convénios de coope-
racao técnica e cientifica com instituicoes afins com a finalidade de desenvolvimento e

capacitacao no ambito do curso;

auxiliar a Coordenacao de Curso na implantacao e execucao do Projeto Pedagogico de
Curso (PPC);

dar suporte a Coordenacao de Curso na tomada de decisoes relacionadas as atribuicoes

desta, sempre que solicitado;
propor e apoiar a promocao de eventos académicos do curso;

auxiliar a Coordenacao de Curso nas avaliacoes relacionadas aos processos de regulacao

do curso;

auxiliar a Coordenacao de Curso na definicao das areas de contratacao de docentes do

Curso;

acompanhar e orientar os docentes do curso nas questoes didatico-pedagogicas;

26Regulamento do Colegiado de Curso de Graduacdo e Educacio Profissional da UTFPR, aprovado pela
Resolugdo n° 015/12 pelo COGEP, de 22 de maio de 2012.
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e auxiliar a Coordenacao de Curso no planejamento de ensino;
e claborar a lista triplice de indicacao da Coordenacao de Curso;
e indicar os membros do NDE;

e propor, a Coordenacao de Curso, procedimentos e pontuacao para avaliacdao de Ativi-

dades Complementares.

e propor os procedimentos referentes ao Evento de Avaliacao de Estagio Curricular Obri-

gatorio.

e encaminhar as propostas de alteragoes no Projeto Pedagdgico do Curso aos conselhos

superiores.

O Art. 3° do Regulamento do Colegiado de Curso de Graduacao e Educacao Profissional

da UTFPR determina que o Colegiado de Curso seja constituido dos seguintes membros:
e Coordenador do Curso, na presidéncia;
e docente responsavel pela Atividade de Estagio;
e docente responsavel pelo Trabalho de Conclusao de Curso;
e docente responsavel pelas Atividades Complementares;

e docentes eleitos pelos seus pares e seus respectivos suplentes que ministrem aulas ou
tenham atividades relacionadas com as areas especificas do curso de acordo com regras

definidas por cada Coordenagao no regulamento de eleicao;

e ¢ no minimo um representante discente regularmente matriculado no curso, com seu
respectivo suplente, indicado pelo 6rgao representativo dos discentes do curso, e na

auséncia deste, pelo Coordenador do curso.

O Colegiado tem atuado visando a melhoria do curso no ponto de vista pedagogico, con-
forme suas atribuicoes. A partir do ano de 2017 o colegiado também tem se dedicado a
reestruturagao pedagogica do curso de Engenharia Mecanica, em consonancia com solicitagao
da Pro-reitoria de Graduacao (PRORGAD) e o disposto nos Foruns de Engenharia - foruns
envolvendo todas as coordenacoes dos cursos de engenharia da UTFPR - os quais ocorre-
ram em 02/2017, 09/2017 e 02/2018 e objetivam a reestruturagao didatico-pedagogica dos
cursos de graduacao. O proprio colegiado foi reestruturado no ano de 2018, por meio do
edital 19/2017: Eleicdo do Colegiado dos cursos de Engenharia e Licenciatura em Quimica.
A nova composicao do colegiado foi designada pela portaria n°® 35, do diretor geral do campus

Londrina de 06 de marco de 2018, sendo apresentada abaixo:

e Ricardo de Vasconcelos Salvo, como presidente;
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e Janaina Fracaro de Souza Gongalves, como responsavel pela Atividade de Estagio;
e [smael De Marchi Neto, como responséavel pelo Trabalho de Conclusao de Curso;
e Roger Nabeyama Michels, como responsavel pelas Atividades Complementares;

e André Luis Da Silva, como membro eleito;

e Rafael Sene de Lima, como membro eleito;

e Nazira Hanna Harb, como suplente;

e Alireza Mohebi Ashtiani, como suplente;

e Ricardo de Lima Ribeiro, como suplente;

e Victor Alves Prestes, como representante discente;

e Leonardo Galice Chies, como suplente do representante discente.

A tabela 25 mostra a quantidade e datas das reunides realizadas pelo Colegiado com

registro em ata até a data de publicacao deste projeto.

Tabela 25: Reunioes realizadas pelo Colegiado.

Ne Reuniao Data
1 1° reunido de 2015 26/02/2015
2 2° reuniao de 2015 18/09/2015
3 3° reuniao de 2015 06/11/2015
4 4° veunido de 2015 13/11/2015
5 5° reuniao de 2015 27/11/2015
6 1° reunido de 2016 17/02/2016
7 2° reunido de 2016 26/02/2016
8 3° reuniao de 2016 31/03/2016
9 4° reuniao de 2016 05/05/2016
10 5° reuniao de 2016 09/09/2016
11 6° reuniao de 2016 14/12/2016
12 7° reunidio de 2016 15/12/2016
13 1° reuniao de 2017 02/03/2017
14 2° reuniao de 2017 24/03/2017
15 3° reuniao de 2017 02/06/2017
16 4° reunido de 2017 06/10/2017
17 1° reunido de 2018 23/02/2018
18 2° reuniao de 2018 02/03/2018
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5.4 Nicleo Docente Estruturante (NDE)

Esta secao apresenta a organizacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Engenharia Mecanica do campus Londrina. A segao 5.4.1 define e estabelece as atribuigoes
do NDE enquanto a secao 5.4.2 lista os membros que o compoe. A secao 5.4.3 descreve as

atividades desenvolvidas pelos integrantes do NDE.

5.4.1 Definicao e atribuicoes do NDE

As atribuigoes e funcionamento do Nicleo Docente Estruturante (NDE) sdo determinadas
pelo Regulamento®” do Nicleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao da UTFPR.
O Regulamento em seu Art. 2° define que “o NDE é um 6rgao consultivo da coordenacao de
curso, responsavel pelo processo de concepcao, consolidagao e continua atualizagao do Projeto

Pedagogico do Curso.” Ainda, em seu Art. 3° estabelece que sao atribuicoes do NDE:

e claborar, acompanhar a execucao, propor alteracoes no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e/ou estrutura curricular e disponibilizd-lo & comunidade académica do curso

para apreciacao;
e avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;
e zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas ptblica relativas a area do conhecimento;
e zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduacao;
e propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacao do curso;

e propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacao e na avaliacao

externa;
e convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussoes do projeto pedagbgico do curso;

e levantar dificuldades na atuacao do corpo docente do curso, que interfiram na formacao

do perfil profissional do egresso;

e propor programas ou outras formas de capacitacao docente, visando a sua formacao

continuada.

2TRegulamento do Ntcleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacido da UTFPR, aprovado pela Re-
solucdo n° 009/12 pelo COGEP, de 13 de abril de 2012
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5.4.2 Docentes integrantes do NDE

O Art. 4° do Regulamento do Nicleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagao da

UTFPR determina que o NDE seja constituido dos seguintes membros:
e coordenador do curso, como seu presidente;

e ¢ no minimo de 5 docentes pertencentes ao corpo docente do curso, também garantindo
a representatividade das areas do curso e também de docentes que participaram do

projeto de abertura do curso.

Além disso, em seu § 1° estabelece que “pelo menos 60% dos membros do NDE devem ter
titulacao académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu dando preferéncia
para aqueles portadores do titulo de doutor, quando houver.” e em seu § 2° decreta que “todos
os membros do NDE devem ter regime de trabalho de tempo integral.”

Inicialmente, designado pela Portaria n® 172 pelo Diretor-Geral do Campus Londrina
da UTFPR, de 03 de outubro de 2014, e posteriormente alterada pela Portaria n® 67 pelo
Diretor-Geral do Campus Londrina da UTFPR, de 07 de abril de 2015, o NDE é formado

pelos seguintes membros:

e Ricardo de Vasconcelos Salvo, doutor e coordenador da Coordenacao de Engenharia

Mecanica, em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Elias Canhadas Genvigir, doutor e docente da Coordenacao de Engenharia Mecéanica,

em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Givan José Ferreira dos Santos, doutor e docente do Departamento Académico de Ci-

éncias Humanas, em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Janaina Fracaro de Souza Gongalves, doutora e docente da Coordenacao de Engenharia

Mecanica, em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Janksyn Bertozzi, doutor e docente do Departamento Académico de Quimica, em tempo

integral, com dedicagao exclusiva;

e Juliano Gongalves lossaqui, doutor e docente da Coordenacao de Engenharia Mecanica,

em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Luiz Leroy Thome Vaughan, doutor e docente da Coordenacao de Engenharia Mecéanica,

em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Pollyane Marcia de Souto, doutora e docente do Departamento de Engenharia de Ma-

teriais, em tempo integral, com dedicagao exclusiva;

e Renato Belinelo Bortolatto, doutor e docente do Departamento Académico de Matema-

tica, em tempo integral, com dedicacao exclusiva;
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e Rodrigo Corréa da Silva, doutor e docente da Coordenacao de Engenharia Mecéanica,

em tempo integral, com dedicacao exclusiva;

e Roger Nabeyama Michels, doutor e docente da Coordenacao de Engenharia Mecéanica,

em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

Destaca-se que todos os docentes integrantes do NDE possuem regime de trabalho em tempo
integral com dedicacao exclusiva e titulacao a nivel de doutorado. O NDE é composto por
integrantes de vérias coordenacgoes e departamentos, isso é estratégico, tendo em vista as
atribuicoes do mesmo, ressaltando entre as mesmas que este também atua de forma direta na

avaliacao e reestruturacao da matriz do curso.

5.4.3 Atividades desenvolvidas pelo NDE

A primeira atividade dos membros do NDE do curso de Engenharia Mecanica do campus
Londrina foi a reestruturacao da matriz curricular, conforme ja descrito na secao 4.1.

Desde entao, o NDE passou a trabalhar, principalmente, na elaboragao deste Projeto
Pedagogico de Curso. A tabela 26 mostra a quantidade e datas das reunioes realizadas pelo

NDE com registro em ata até a data de publicacao deste projeto.

Tabela 26: Reunioes realizadas pelo NDE do curso.

Ne Reuniao Data
1 1° reuniao de 2014 15/04/2014
2 2° reuniao de 2014 06/05/2014
3 3° reuniao de 2014 13/05/2014
4 4° reuniao de 2014 15/05/2014
5 5° reuniao de 2014 29/05/2014
6 6° reuniao de 2014 10/07/2014
7 7° reuniao de 2014 22/07/2014
8 8° reuniao de 2014 26/09/2014
9 1° reuniao de 2015 28/04/2015
10 2° reuniao de 2015 26/05/2015
11 3° reuniao de 2015 28/06/2015
12 1° reuniao de 2016 31/03/2016
13 2° reuniao de 2016 05/05/2016
14 3° reuniao de 2016 23/09/2016
15 4° reunido de 2016 30/09/2016
16 1° reuniao de 2017 28/04/2017
17 1° reuniao de 2018 14/03/2018

Observa-se na tabela 26 que o niimero de reunides do NDE foi reduzido para uma reuniao

anual a partir de 2017. Isso justifica-se pela ocorréncia dos Foruns de Engenharia. Conforme
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o discorrido na secao 5.3.2, o principal objetivo dos Foruns promovidos pela PRORGAD
é uma profunda reestruturacao de todos os cursos de Engenharia da UTFPR. Esta rees-
truturagao esta voltada ao PDI 2018-2022 (o qual até a data de publicagao desse projeto
ainda nao esté disponivel em sua versao final). Tal reestruturacdo tem como base a andlise
Didatico-pedagogica dos cursos, considerando sobre tudo as competéncias desejadas para o
egresso de um curso de engenharia e os problemas verificados cotidianamente no processo
ensino-aprendizagem que se degeneram em retencao e evasao discente. Assim, seguindo reco-
mendagoes da PROGRAD o tema esta sendo abordado diretamente nos colegiados de curso.
Apos essa definicao inicial o tema sera levado ao NDE, o qual sera responsavel pela concepgao

final e operacionalizacao na forma de uma nova matriz para o curso de Engenharia Mecanica.

5.5 Autoavaliagao do curso de Engenharia Mecanica

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR estabelece que os cursos de-
vem estar em permanente processo de avaliacao e em articulacao com a Avaliacao Institucional
e Nacional. Em termos de avaliacao institucional, a UTFPR possui uma politica estruturada.
O planejamento, o desenvolvimento, a coordenacao e a supervisao da politica de avaliacao
institucional sao competéncias da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

A avaliagao institucional ocorre por meio da autoavaliacao e da avaliacao externa. Os
processos avaliativos que compoOe a autoavaliacao sao operacionalizados por comissoes de
trabalho nomeadas pelo Reitor e compostas por representantes dos treze campus. O principal
instrumento do processo de autoavaliacao é a avaliacao de desempenho dos servidores, a qual
é realizada anualmente, integralmente via sistema informatizado e composta pelos seguintes

mecanismos:

e Avaliacao do Desempenho Individual do Servidor (os servidores docentes, técnico-administrativos
e em funcao de chefia sao avaliados por sua chefia imediata, representando 70 pontos

na avaliagdo anual destes);

e Avaliacao do Docente pelo Discente (corresponde a 30 pontos na Avaliacdo Anual do

Servidor Docente);

e Avaliacao dos Setores pelos Usuérios (corresponde a 30 pontos na Avaliacao Anual do

Servidor Técnico-administrativo);

e Avaliacao das Chefias pelos Subordinados (corresponde a 30 pontos na Avaliacdo Anual

do Servidor em Fungao de Chefia).

Também ocorre via sistema informatizado, a Avaliacao de Clima Organizacional, que tem por
objetivo identificar as fortalezas e fragilidades institucionais. Tais instrumentos de avaliacao
institucional sao complementados por: Ouvidoria, Portal da Transparéncia, Relatorio de Pres-
tagdo de Contas, canais de comunicagdo (como o e-mail voltado a comunicagao direta com

o Reitor, falecomoreitor@Qutfpr.edu.br, e, nos treze Campus, o e-mail voltado & comunicacao
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direta com os Diretores-gerais, falecomodiretor@utfpr.edu.br e trabalho de acompanhamento
de egressos.

O objetivo geral do processo de avaliagao da UTFPR, visa construir em conjunto (docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos, chefias e diretores) um programa de avaliacao
pautado na avaliagdo do desempenho individual e coletivo (autoavaliacdo do setor mais nivel
de satisfagao dos usuarios com os setores), de modo que seus resultados sejam orientados para a
melhoria da capacidade produtiva dos profissionais envolvidos, como também do desempenho
do setor onde os mesmos estao vinculados.

O Processo de Avaliagao da UTFPR tem por objetivos especificos:

e estabelecer a contribuicao de cada servidor na consecucao dos objetivos do seu setor e

da Instituicao;

e subsidiar a area de recursos humanos, tendo em vista a capacitacao profissional e a

carreira dos servidores;
e subsidiar o servidor, o setor e a instituicao no planejamento de acoes;

e fornecer resultados das avaliacoes que permitam ao servidor a identificacao e a busca
dos meios necessarios ao seu autodesenvolvimento, através de sua participagao e conhe-
cimento dos resultados de sua avaliacao, em sintonia com as necessidades e desempenho

do seu setor;
e identificar potencialidades e caréncias profissionais;

e fornecer indicadores & instituicao e ao servidor que lhe permitam crescer profissional,

pessoal e administrativamente;

e flexibilizar a avaliagao para adapté-la as potencialidades do servidor e as necessidades

dos diversos setores da Instituicao;
e negociar a reabilitacao do servidor.

A instituicao tomara as providéncias necessarias e cabiveis para o devido cumprimento da

proposta de avaliacao. Para isso devera:

e aplicar a avaliacao a todos os servidores, respeitando a especificidade do cargo e da
funcao que exercem e as expectativas de desempenho, em sintonia com os objetivos da

Instituicao;

e disponibilizar suporte logistico para execucao da etapa de desempenho coletivo do setor,

conforme previsto no Programa;

e incluir a participacao dos servidores no processo, a partir do momento em que entrarem

em exercicio;
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e propiciar aos servidores licenciados a participacao no processo, no periodo em que tra-
balharam, durante o intersticio considerado para efeito de progressao, nao podendo ser

o afastamento motivo de prejuizo para o Servidor;

e acompanhar e avaliar, separadamente os servidores que tenham mais de um cargo na

Instituicao (através de acumulagao licita);

e propiciar aos servidores afastados, total ou parcialmente, para a capacitacao stricto
sensu, que a avaliacao seja realizada em conjunto, pelo responsavel da pos-graduacgao e
pela chefia do departamento de origem do avaliado, com base nos relatoérios circunstan-

ciados que apresentarem sobre o programa de que participam;

e institucionalizar a execucao de todas as etapas da avaliagdo para assegurar sua efetivi-

dade e a continuidade;

e garantir a revisao e atualizacao periodica do processo avaliativo, a fim de que o processo

possa ser ajustado e aprimorado.

A avaliacao do servidor é considerada como um processo nos seus componentes de de-
sempenho individual e coletivo. As necessidades de defini¢oes e encaminhamentos conjuntos,
entre avaliador e avaliados, permite uma maior transparéncia do processo ao corpo docente e

técnico-administrativo. Sao principios norteadores da avaliacao:

e Negociagao Prévia: o servidor deve conhecer de antemao e de forma oficial, as metas
e prioridades do setor/departamento, as condi¢oes necessérias e os recursos disponiveis
para a efetivagdo dos objetivos da institui¢ao e de seu setor/departamento, em particu-
lar. A negociacao de fatores entre avaliado e avaliador permitird a definicao conjunta
de alguns dos fatores de sua avaliacao. Isso garantird o respeito as particularidades e as

potencialidades individuais.

e Percepcao de Potencialidades: cada setor ou departamento deve procurar conhecer as ca-
racteristicas e as potencialidades de cada membro, de modo que favoreca a manifestagao
e o desenvolvimento das potencialidades individuais, em sintonia com as necessidades

do setor e da instituicao.

e Continuidade: acompanhamento sistematico, que possibilite a monitoracao historica
dos resultados, revisoes periddicas e readaptacao em funcao de situacoes ou mudancas

especificas.

e Flexibilidade: oportunidade aos envolvidos de interacao no processo de avaliacao, em
sintonia com o desempenho do seu setor. O principio da flexibilidade deve estar presente

também na aplicacao dos instrumentos previstos no processo de avaliacao.

e Pedagogico: o componente de desempenho coletivo do programa demanda um envol-

vimento do avaliador com os avaliados para procederem a autoavaliacao do setor e a
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interpretacao do nivel de satisfacao manifestado pelos seus usuarios, de modo que essa
interacao resulte num processo de aprendizagem, por meio do fazer, aprender e fazer

melhor.

e Portfolio: apresentacao concreta dos pontos fortes e realizacoes em termos de desem-
penho profissional individual, através do portfolio do servidor (pasta individual a ser
mantida pelo setor para registrar, documentar, assegurar e subsidiar o processo avalia-

tivo).

e Descentralizacao: parte da premissa de que os maiores interessados no processo de
avaliacao e de seus resultados para a melhoria continua sao os proprios servidores do
setor, o que pressupoe suporte institucional para aplicacao, analise e arquivamento dos

resultados do Programa de Avaliacao.

A Avaliagao do Docente pelo Discente é a oportunidade dos estudantes expressarem sua
opiniao a respeito das diferentes habilidades dos docentes nas disciplinas ministradas.

De modo geral, é perceptivel que o resultado da avaliacao atua sobre o docente de maneira
diversa, os resultados sao vistos e discutidos, algumas vezes no sentido de justifica-los, negé-
los e/ou entendé-los. Algumas mudangas se originam destas avaliagoes, como altera¢do no
processo avaliativo, emprego de nova metodologia, opcao por outra disciplina, ementas de
maior dominio do docente, dentre outras. Perceptivel é que a acao da chefia em promover
uma reflexao critica sobre estes indices tem um papel preponderante na avaliacao do docente
e em sua atuacao em sala de aula. Verifica-se que hd4 mudancas nas acoes dos docentes
avaliados quando eles conseguem melhorar seu desempenho no semestre seguinte a partir das
observacoes e indicacoes dos discentes em suas avaliagoes. Quando o docente consegue refletir
sobre a sua agao e sobre a sua pratica e alterar o que for necessario, ha mudanca significativa
na pratica do docente na sala de aula. Caso nao ocorra esta reflexao, dificilmente havera
mudanca significativa.

A sensibilizacao dos discentes para avaliacao de seus docentes busca incentivar o maior
nimero de participacoes possivel e maior conscientizacao na hora de avaliar. As comissoes de
aplicacao da avaliacao procuram sensibilizar sobre a importancia da participacao e esclarecem
duvidas. Destaca-se que a avaliacao deve ser feita sempre e nao apenas quando sao apresen-
tados problemas. Sao utilizados meios de comunicacao mais acessiveis ao perfil dos discentes
como redes sociais (Facebook e Twitter), e-mails divulgando o processo e sua importancia,
portal da instituicao, banners colocados em pontos visiveis, letreiros eletronicos, visitas da
Comissao as salas de aula, cartazes nas salas, cartazes no restaurante universitario, confeccao
de camisetas chamando & avaliagao, reuniao com calouros, avisos e chamadas nos Portais da
UTFPR. Os docentes também sao envolvidos no processo quando se explica a importancia
da avaliacao tanto pela Comissao de Apoio & CPA nos Campus como pelos Coordenadores,
Chefes de Departamento e Diretores. Em alguns Campus o DEPED e o DCE auxiliam a

comissao de aplicacao da avaliacao na divulgacao para discentes e demais comunidade.
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Para o corpo discente a devolutiva dos resultados da avaliagao ¢ de vital importancia por-
que confere credibilidade ao processo de avaliacao embora as notas individuais e comentarios
dirigidos a um docente nao sejam divulgados, preservando o sigilo, mas por “blocos” de cursos
ou disciplinas, contendo as médias de participacao e totais. Também se faz a divulgacao por
bloco do resultado da avaliacao nos editais e portal de curso. Para o corpo docente deve-
mos considerar que essa devolutiva é uma forma de estabelecer fortalezas e fragilidades no
processo de ensino e/ou comportamento de cada docente avaliado segundo a visao de seus
discentes. Ela nao tem carater punitivo, mas informativo e de diagnostico. Como cada Chefe
de Departamento, Coordenador e docente em questao tem acesso a avaliacao dos docentes, um
e-mail geralmente é enviado informando que os resultados da avaliacao ja estao disponiveis
no Sistema Académico.

Outrossim, o coordenador ou chefe de departamento académico é responsavel pela discus-
sao dos resultados com os docentes a ele vinculados. Em reuniao, chefes de departamento
e coordenadores de cursos disponibilizam o Relatorio da Avaliagao e apresentaram os resul-
tados globais. E visto que alguns apontam que a devolutiva é o processo mais dificil de ser
enfrentado nesse processo avaliativo. Os gestores precisam estar preparados para dar feedback
e os docentes para recebé-lo. Sugere-se que a gestao faga cursos de qualificacao de gestores
enfocando o aspecto da avaliacao.

O objetivo da avaliacao é apresentar um diagnostico que possa auxiliar o aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem. Ela nao teria sentido se nao propusesse acoes de mudanca
visando a eficiéncia e eficicia. Mais que avaliar os resultados positivos e negativos, a avaliacao

auxilia na autoavaliacao do docente e no trabalho de formacao dos docentes.
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6 INFRAESTRUTURA

Este capitulo apresenta a infraestrutura disponivel e prevista para o curso de Engenharia
Mecanica do campus Londrina da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR-
LD). A segdo 6.1 descreve as principais instalagoes do campus Londrina. As segoes 6.2 e
6.3 mostram respectivamente os laboratorios especializados e de uso comum que atendem o
curso de Engenharia Mecanica. A secao 6.4 retrata as instalagOes previstas para compor a

infraestrutura principal do curso.

6.1 Instalacoes do cAmpus Londrina

O campus Londrina da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR-LD), locali-
zado na Avenida dos Pioneiro na zona leste de Londrina, possui area de 72.105 m? com 20.714
m? de area construida. A area construida é formada por treze blocos onde estao instaladas,
entre outras, 36 salas de aulas, 19 laboratorios de informéatica, uma biblioteca, um auditorio,

uma quadra poliesportiva e um restaurante universitario. A figura 5 mostra uma foto aérea
do campus Londrina da UTFPR.

Figura 5: Foto aérea do campus Londrina da UTFPR.
Fonte: Google Maps.

2 oferece aos seus usuarios: terminais de consulta ao

A biblioteca, com area de 416 m
acervo; computadores para acesso a internet; cabines para estudo individual; salas de estudo
em grupo; consulta ao acervo, renovagao de empréstimo e reserva de materiais por meio da in-
ternet; empréstimo domiciliar; empréstimo entre bibliotecas dos campus da UTFPR; acesso ao
portal de periddicos eletronicos da CAPES; acesso a base de dados de e-books da Wiley-IEEE;
acesso na integra de textos de normas técnicas nacionais. O acervo de livros tem aproxima-

damente 3000 titulos e 12000 exemplares. Considerando as areas de conhecimento definidas
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pelo CNPQ, aproximadamente 1000 titulos sao das areas de Engenharia ou Ciéncias Exatas e
da Terra. Destaca-se que a classificacao e catalogacao do acervo local esta informatizada por
meio do sistema Pergamum, que permite, de forma rapida e segura, a realizacao de consultas,
reservas, renovacoes, e empréstimos de material bibliografico. Todo o material bibliografico
esta agrupado conforme as normas técnicas, em estantes identificadas, com livre acesso, o que
facilita a consulta. Destaca-se também que todas as bibliotecas da UTFPR sao gerenciadas
pelo mesmo sistema Pergamum, o que possibilita que o usuario consulte, reserve e empreste
livros de qualquer uma das bibliotecas da UTFPR. Em geral, a bibliografia requisitada de
bibliotecas de outros campus esta disponivel em 3 dias tteis.

O Restaurante Universitario (RU), com éarea de 739 m?, tem capacidade para atender
cerca de 300 pessoas simultaneamente e dispoe de uma cozinha industrial com capacidade de
preparar até 800 refeicoes por dia. A comunidade académica do campus Londrina também
tem a sua disposicao uma quadra poliesportiva coberta com area de 1.681 m?, para realizacao
de atividades esportivas e culturais. Além disso, as instala¢oes do campus Londrina possuem
acesso facilitado por meio de elevadores, rampas de acessibilidade, passagens cobertas, si-
nalizacao tatil no piso, banheiros adaptados e vagas de estacionamento para deficientes. O
campus Londrina também possui um 6nibus, com capacidade para transportar 46 passageiros,
destinado ao transporte de discentes e servidores na realizacao de visitas técnicas, participacao
em feiras, congressos, entre outros.

As atividades do curso de Engenharia Mecanica estao concentradas no bloco K, o qual

2. O bloco K dispoe de salas de aula, laboratorios,

possui uma area construida de 6.432 m
salas de docentes e técnicos. Em geral, as salas de aula estao equipadas com ao menos 44
conjuntos de mesa e cadeira para discentes. Todas as salas de aulas possuem lousa, projetor
multimidia e sistema de ventilacao por meio de ventiladores axiais instalados no teto. Para
melhorar o conforto térmico, todas janelas instaladas na fachada orientada para o norte
possuem peliculas instaladas. A limpeza das salas de aula e de toda a infraestrutura do
campus é realizada por meio de servico terceirizado. As salas de aulas sao normalmente
utilizadas para o desenvolvimento das atividades tedricas enquanto as atividades praticas sao
realizadas nos laboratorios. Os laboratorios utilizados pelo curso de Engenharia Mecanica
sao apresentados de acordo com a finalidade e responsabilidade. A secao 6.2 apresenta os
laboratorios especializados sob responsabilidade do Departamento Académico de Mecanica
(DAMEC) enquanto a se¢ao 6.3 apresenta os laboratorios de uso comum, utilizado por mais

de um curso, sob responsabilidade de outros departamentos.

6.2 Laboratérios especializados do DAMEC

Os laboratorios especializados sob responsabilidade do DAMEC foram planejados para
atender as disciplinas do curso de Engenharia Mecanica que possuem atividades praticas e
também as atividades de pesquisa e extensao de seus docentes. Dessa forma, os gabinetes

de trabalho dos docentes do DAMEC foram instalados dentro dos laboratorios. Em geral,
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os gabinetes de trabalho, projetados pelo docente responséavel, sao individuais. A tabela 27
mostra em que laboratorio estd instalado o gabinete de cada um dos docentes do DAMEC.
Por motivos administrativos, o coordenador do curso dispoe de espaco de trabalho adicio-
nal localizado junto a Diretoria de Graduagdo (DIRGRAD) o qual dispde de secretariado.
Docentes do curso de Engenharia Mecanica que nao pertencem ao DAMEC possuem espa-
cos de trabalho definidos por seus respectivos departamentos. E importante que todos os
laboratorios e, portanto, os gabinetes de trabalho, possuem sistema de condicionamento de
ar instalado e iluminacao apropriada através de lampadas tubulares. Além disso, todos os

docentes possuem ao menos uma mesa de trabalho, cadeira giratoria e armarios.

Tabela 27: Localizacao dos gabinetes de trabalhos dos docentes do DAMEC.

Gabinete de

Laboratério/Salas Docente
trabalho
Laboratoério de Elementos de . . o
. . André Luis da Silva individual
Maquinas e Superficie
Joao Luiz do Vale individual
Laboratoério de Mecanica Estrutural e . o
. . Diego Amadeu Furtado Torres individual
Anélise de Tensoes
Jederson da Silva individual
Laboratorio de Mecanica dos Fluidos e ) )
. . Rafael Sene de Lima compartilhado
Transferéncia de Calor Computacional
Ricardo de Vasconcelos Salvo* compartilhado
Laboratorio de Metrologia Roger Nabeyama Michels individual
Laboratoério de Sistemas Térmicos Ismael De Marchi Neto individual
Rodrigo Correa da Silva individual
Laboratorio de Soldagem (provisorio) Genaro Marcial Mamani Gilapa compartilhado
José Aécio Gomes de Sousa compartilhado
Luiz Leroy Thome Vaughan compartilhado
Laboratorio de Usinagem (provisorio) Amadeu Lombardi Neto compartilhado
Janaina Fracaro de Souza Gongalves compartilhado
Laboratorio de Vibragoes e Controle Juliano Gongalves Tossaqui individual

* Como coordenador do curso dispoe de gabinete individual localizado junto a Diretoria de Graduacao
(DIRGRAD).

O responsavel, a localizacao, a area total, as disciplinas atendidas, os principais equipa-

mentos e softwares dos laboratérios do DAMEC sao listados a seguir.

Laboratério de CAD

Responsavel: docente André Luiz da Silva.

Localizagao: sala 113 do bloco K.

Area total de: 78,8 m?.

Disciplinas Atendidas: Desenho Técnico (1° periodo); Desenho de Maquinas Assistido por
Computador (2° periodo); Desenho Auxiliado por Computador da Engenharia de Produgao.
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Principais equipamentos: computadores tipo desktop (23 unidades).

Softwares disponiveis: Solidworks Education Edition (multi-licengas).

Laboratério de Elementos de Maquinas e Superficie

Responsavel: docente Joao Luiz do Vale.

Localizagao: sala 108 do bloco K.

Area total: de 78,04 m?, com dois gabinetes de trabalho de 9,9 m? e 9,9 m?.

Disciplinas atendidas: Elementos de Maquinas 1 (6° periodo); Elementos de Méaquinas 2
(7° periodo); Projeto de Maquinas (8° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.

Principais equipamentos: a serem adquiridos.

Laboratério de Mecanica Estrutural e Anéalise de Tensoes

Responsavel: docente Diego Amadeu Furtado Torres.

Localizacgao: sala 111 do bloco K.

Area total: de 78,04 m?, com dois gabinetes de trabalho de 12,74 m? cada.

Disciplinas atendidas: Mecanica dos solidos C (6° periodo); Disciplinas Optativas Especi-
ficas.

Principais equipamentos: computador desktop com monitor de 21 polegadas (06 unidades);
workstation com monitor de 23 polegadas (01 unidade), polaroscopio para estudo de tensoes
mecanicas (01 unidade); projetor multimidia (01 unidade); nobreak (01 unidade).

Softwares disponiveis: Ansys Multiphysics (12 licengas).

Laboratorio de Mecanica dos Fluidos e Transferéncia de Calor Computacional
Responsavel: docente Rafael Sene de Lima.

Local: Sala 114 do bloco K.

Area total: de 78,98 m?, com um gabinete de trabalho de 22,23 m?.

Disciplinas atendidas: Mecéanica dos Fluidos 2 (6° periodo); Transferéncia de Calor 2 (7°
periodo); Geracao e Distribuicdo de Vapor (8° periodo); Maquinas Térmicas (8° periodo);
Refrigeragao (8° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.

Principais equipamentos: computador desktop com monitor de 21 polegadas (10 unidades);
workstation com monitor de 23 polegadas (02 unidades); projetor multimidia (01 unidade);
nobreak (01 unidade); switch (01 unidade).

Softwares disponiveis: Ansys Multiphysics (13 licengas).

Laboratério de Metrologia

Responsavel: docente Roger Nabeyama Michels.

Localizacgao: sala 004 do bloco K.

Area total: de 78,48 m?, com um gabinete de trabalho de 5,8 m?.

Disciplinas atendidas: Metrologia Mecanica (2° periodo).
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Principais equipamentos: micrometro 75 - 100 x 0,01 mm (01 uniddade); micrometro 50
- 75 x 0,01 mm (05 unidades); micrometro 25 - 50 x 0,01 mm (06 uniddades); micrometro
0 - 25 x 0,01 mm (07 uniddades); paquimetro interno 25 - 150 x 0,05 mm (01 unidade);
paquimetro com reldgio 0 - 200 x 0,01 mm (01 unidade); transferidor universal 0 - 360° x
5 (04 unidades); tragador de altura 0 - 200 x 0,02 mm (01 unidade); relégio apalpador 0,2
x 0,002 mm (01 unidade); relogio comparador digital 12,7 mm (02 unidades); suporte para
micrometro (05 unidades); paquimetro universal 0 - 450 x 0,02 mm (01 unidade); relogio
comparador 0 - 10 x 0,01 mm (04 unidades); micrometro digital 0 - 30 mm (01 unidade);
micrometro interno 8 - 10 mm (01 unidade); micrometro interno 10 - 12 mm (01 unidade);
micrometro interno 12 - 16 mm (01 unidade); calibrador de folga 0,05 - 1,00 mm (02 unidades);
micrometro externo 25 - 50 mm (12 unidades); micrometro externo 75 - 100 mm (01 unidade);
micrometro externo 0 - 25 mm (25 unidade); paquimetro 0 - 200 x 0,05 mm (25 unidades);
paquimetro 0 - 200 x 0,02 mm (09 unidades); paquimetro 0 - 200 x 0,05 mm, pol. fracionaria
(05 unidades); paquimetro 0 - 150 x 0,02 mm, pol. milesimal (05 unidades); paquimetro
com relogio 0 - 200 x 0,02 mm (05 unidades); paquimetro digital 0 - 150 mm (05 unidades);
rugosimetro, estojo (01 unidade); trena digital a laser (01 unidade); micrometro interno 6 - 8
x 0,001 mm (01 unidade); bloco padrao de ceramica, estojo, 2,5 - 25 mm com 10 pecas (02
unidades); bloco padrao de aco, estojo, 2,5 - 25 mm com 10 pegas (01 unidade); paquimetro
de profundidade 0 - 200 x 0,02 mm (01 unidade); micrometro interno 6 - 8 x 0,001 mm
(01 unidade); micrometro interno 16 - 20 x 0,005 mm (01 unidade); relogio apalpador 0
- 40 x 0,01 mm (02 unidades); esquadro conjunto completo (02 unidades); calibrador de
boca ajustavel 6 - 13 mm (01 unidade); calibrador de boca ajustavel 0 - 6 mm (01 unidade);
calibrador de boca ajustével 12 - 19 mm (01 unidade); calibrador de boca ajustavel 19 - 25
mm (01 unidade); calibrador de raio 1 - 7 mm (01 unidade); calibrador de raio 7 - 14,5 mm
(02 unidade); calibrador de rosca (01 unidade); régua graduada 0 - 300 mm (15 unidades);
esquadro 100 x 70 mm (15 unidades); micrometro digital 0 - 25 mm (02 unidades); tragador
de altura 0 - 300 x 0,002 mm (01 unidade); mesa de desempeno em granito 630 x 400 mm
(01 unidade).

Laboratério de Sistemas Térmicos

Responsavel: docente Ismael de Marchi Neto.

Localizagao: sala 003 do bloco K.

Area total: de 154,60 m?, com dois gabinetes de trabalho de 12 m? e 12 m?.

Disciplinas atendidas: Mecanica dos Fluidos 2 (6° periodo); Transferéncia de Calor 2
(7° periodo); Méaquinas de Fluxo (7° periodo); Geragao e Distribui¢ao de Vapor (8° periodo);
Maquinas Térmicas (8° periodo); Refrigeragao (8° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.
Principais equipamentos: modulo didatico para estudo da condutividade térmica (01 uni-
dade); modulo didatico para estudo de transferéncia de calor em aletas (01 unidade); modulo
didatico para estudo da distribuigao radial de temperaturas (01 unidade); modulo didatico

para experimento de Reynolds (01 unidade); modulo didatico para estudo de convecgao e
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trocas radiantes (01 unidade); modulo didatico para medi¢ao de vazao com Pitot e Venturi
(01 unidade); modulo didatico para estudo de escoamentos internos (01 unidade); modulo
didatico para estudo de transferéncia de calor transiente (01 unidade); modulo didatico para
levantamento de curvas de maquinas de fluxo (01 unidade); motor de combustao interna para
visualizagdo de componentes (01 unidade).

Outros equipamentos: alicate Wattimetro (01 unidade); anemometro de fio quente (01
unidade); analisador de gas portatil Testo para Oy, CO, NO, NO,, SO,, HyS (01 unidade);
barometro de Torricelli (01 unidade); bomba de vacuo (01 unidade); bloco seco metrologico
para calibracao de 25 a 150 °C; calibrador de pressao portatil Fluke de -12 a 300 psi (01
unidade); conjunto de tubo de pitot com mandmetro inclinado (01 unidade); kit manifold
R22, R134a e 404 (01 unidade); piranometro fixo (01 unidade); psicrometro (01 unidade);
manometro digital (01 unidade); sistema de aquisicdo de dados da National Instruments
(01 unidade); sistema de aquisi¢ao de dados da Agilent (02 unidades); suporte universal de

motores (02 unidades); termometro digital portatil com quatro canais (01 unidade).

Laboratério de Soldagem

Responsaveis: docentes Genaro Marcial Mamani Gilapa.

Localizagao: prevista para novo prédio. Atualmente na sala 002 do bloco K.

Area total: de 80,37 m?, com um gabinete de trabalho de 28,5 m?.

Disciplinas atendidas: Soldagem (5° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.
Principais equipamentos: aparelho de solda MIG MAG (01 unidade); aparelho de solda
TIG (01 unidade); aparelho de solda arco (01 unidade); conjunto de solda oxi-acetileno (01
unidade); fonte de soldagem multiprocesso AC/DC (01 unidade); transformador de solda
monofasico (06 unidades).

Outros equipamentos: méascaras de auto-escurecimento; EPIs.

Laboratério de Usinagem

Responsavel: docente Janaina Fracaro de Souza Gongalves.

Localizagao: prevista para novo prédio. Atualmente na sala 001 do bloco K.

Area total: de 80,37 m?, com um gabinete de trabalho de 11,5 m?.

Disciplinas atendidas: Teoria e Pratica da Usinagem (6° periodo); Comando Numérico
Computadorizado (7° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.

Principais equipamentos: fresadora ferramenteira (01 unidade); impressora 3D de prototi-
pagem rapida (01 unidade); maquina-ferramenta multifuncional CNC (03 unidades); maquina
multifuncional didatica (05 unidades); serra fita horizontal (01 unidade); torno mecanica pa-
ralelo universal (02 unidades); torno mecanica “mascote” (01 unidade).

Outros equipamentos: afiadora universal de bancada (01 unidade); morsa (01 unidade);
motoesmeril de bancada (02 unidade); nobreak 1 kVa/700 W (04 unidades).

Laboratério de Vibragoes e Controle
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Responsavel: docente Juliano Gongcalves Tossaqui.

Localizacgao: sala 112 do bloco K.

Area total: de 74,61 m?.

Disciplinas atendidas: Vibracoes (6° periodo); Fundamentos de Controle 1 (7° periodo);
Disciplinas Optativas Especificas.

Principais equipamentos: servomotores (02 unidades); martelo de impacto (01 unidade);
sensor acelerometro triaxial (01 unidade); sistema de controle e aquisi¢ao de dados da National
Instruments (01 unidade).

Softwares disponiveis: Labview Academic Premium (01 licenga).

Laboratério de Fundicao

Responsavel: docente Luiz Leroy Thome Vaughan.

Localizagao: prevista para novo prédio.

Disciplinas atendidas: Fundicdo (5° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.
Principais equipamentos: agitador eletromagnético para peneiras (01 unidade); controla-
dor de umidade de areia (01 unidade); equipamento portétil para ensaio de dureza de moldes
(01 unidade); equipamento portatil para ensaio de compressao de moldes (01 unidade); forno
basculante para fusdo de aluminio com cadinho (01 unidade); forno a inducdo convencional
para aco (01 unidade); jateadora com gabinete pressurizado (01 unidade); martelete mecanico
para ensaio de compatibilidade (01 unidade); permeametro de areia (01 unidade).

Outros equipamentos: Balanca semi-analitica (01 unidade).

Oficina

Responsaveis: técnico Ricardo Benez.

Localizagao: prevista para novo prédio. Atualmente na sala 005 do bloco K.

Atividades atendidas: ensino, pesquisa e extensao.

Principais equipamentos: compressor de ar tipo parafuso (01 unidade); esmerilhadeira an-
gular (01 unidade); fonte geradora de plasma (01 unidade); furadeira de bancada (01 unidade);
furadeira de impacto (01 unidade); micro-retifica (01 unidade); moto-serra (01 unidade); mul-
timetro digital (01 unidade); osciloscopio digital (01 unidade); policorte 14 polegadas (01
unidade); prensa hidraulica (01 unidade); multimetro tipo alicate (01 unidade); serra ré-
pida portatil (01 unidade); serra tico-tico (01 unidade); soprador térmico (01 unidade); talha
manual de corrente; torquimetro digital (01 unidade).

Outros equipamentos: carro plataforma para movimentacdo de materiais (01 unidade);
guincho elétrico (01 unidade); guincho hidraulico com prolongador (01 unidade); jogos de
ferramentas mecanicas; jogos de ferramentas elétricas; morsa (01 unidade); moto-esmeril (02

unidades); parafusadeira profissional (01 unidade); paleteira transportadora (01 unidade).
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6.3 Laboratdérios de uso comum de outros departamentos

Alguns laboratorios do campus Londrina sao utilizados por mais de um curso. Os labora-

torios comuns que atendem o curso Engenharia Mecanica sao:

Laboratério de Fisica 1

Responsavel: Departamento Académico de Fisica (DAFIS).

Localizagao: sala 201 do bloco K.

Area total de: 78,78 m?.

Disciplina atendida: Fisica 1 (2° periodo).

Principais equipamentos: aparato demonstrativo para estudo da associac¢ao de polias (01
unidade); balanca analitica eletronica (01 unidade); balanca digital (01 unidade); balanca
de tor¢ao laskara com laser (01 unidade); conjunto colchdo de ar (04 unidades); conjunto
didatico com plano inclinado (02 unidades); conjunto didatico para estudo de queda livre (02
unidades); conjunto didatico para estudo de forca centripeta (01 unidade); conjunto didatico
para estudo de lancamento de projéteis (05 unidades); conjunto didatico para estudo de
molas, lei de Hooke e principio de Arquimedes (05 unidades); kit de medidas contendo corpos
regulares (cilindros, prismas, esferas) e corpos irregulares para estudos de teoria de erros,
densimetria e calor especifico (01 unidade); kit para estudo de dinamica das rotagoes (02
unidades); kit completo para estudo de Mecanica com sensores, interface de aquisi¢do de

dados, software de tratamento de dados da Pasco Scientific (01 unidade).

Laboratério de Fisica 2

Responsavel: Departamento Académico de Fisica (DAFIS).

Localizagao: sala 204 do bloco K.

Area total de: 78,78 m?.

Disciplina atendida: Fisica 2 (3° periodo).

Principais equipamentos: calorimetros (06 unidades); conjunto didatico para estudo de
acustica (01 unidades); conjunto didatico para estudo de manometro, lei de Boyle Mariotte
(04 unidades); conjunto para estudo de ondas mecanicas (04 unidades); conjunto didatico
demostrativos de ondas com molas (02 unidades); conjunto para estudo de ondas estacionérias
de frequéncia variavel (05 unidades); painel com tubo em U (04 unidades); prensa hidraulica
(04 unidades); ressoadores actsticos (02 unidades); ressoadores mecanico (02 unidades); kit

com provetas, béqueres, pissetas e tubos de ensaio (01 unidade).

Laboratério de Fisica 3

Responsavel: Departamento Académico de Fisica (DAFIS).
Localizagao: sala 301 do bloco K.

Area total de: 78,78 m?.

Disciplina atendida: Fisica 3 (4° periodo).
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Principais equipamentos: bobina de Helmholtz (03 unidades); capacitor variavel de pla-
cas paralelas (04 unidades); conjunto de conversdao de energia solar em energia elétrica (01
unidade); eletroscopio (02 unidades); fonte alimentagao DC (10 unidades); frequencimetro
(06 unidades); gerador de Van de Graaff (05 unidades); laboratorio didatico de eletricidade
(04 unidades); quadro eletroeletronico CC e AC (01 unidade); kit de eletricidade e magne-
tismo (04 unidades); mesa de espectros magnéticos (01 unidade); mini-gerador elétrico manual
(01 unidade); osciloscopio analogico (04 unidades); osciloscopio digital (06 unidades); reos-
tato com deslocamento longitudinal (02 unidades); transformador desmontavel (02 unidades);

protoboard (08 unidades); kit com componentes eletronicos (01 unidade).

Laboratério de Quimica

Responsavel: Departamento Académico de Quimica (DAQUI).

Localizagao: sala 009 do bloco K.

Area total de: 80 m?.

Disciplina atendida: Quimica Geral (1° periodo).

Principais equipamentos: agitador magnético com aquecimento (24 unidades); agitador
vortex (06 unidades); balanga semi-analitica (04 unidades); balanca analitica (10 unidades);
banho de ultrassom (02 unidades); banho ultratermostéatico (02 unidades); bomba de vacuo
(06 unidades); banho termostatizado (07 unidades); centrifuga para tubos (04 unidades); con-
dutivimetro de bancada (06 unidades); cromatografo a gas (01 unidade); cromatografo HPLC
(01 unidade); determinador de ponto de fusdo (02 unidades); espectrofotometro UV /Vis (02
unidades); espectrometro de infravermelho (01 unidades); estufa de secagem (05 unidades);
manta de aquecimento para balao de 1L (08 unidades); manta de aquecimento para balao
de 500ml (08 unidades); manta de aquecimento para baldo de 250 ml (08 unidades); manta
de aquecimento para baldo de 125 ml (08 unidades); mesa agitadora (01 unidade); mufla (02
unidades); PHmetro (09 unidades); purificador de &dgua por osmose reversa (02 unidades);

rotaevaporador (02 unidades).

Laboratério de Ensaios

Responsavel: Departamento Académico de Engenharia de Materiais (DAEMA).
Localizagao: sala 006 do bloco B.

Area total de: 80 m?.

Disciplinas atendidas: Materiais de Construcao Mecanica 1 (3° periodo); Ensaio de Ma-
teriais (3° periodo); Materiais de Construgao Mecénica 2 (4° periodo); Disciplinas Optativas
Especificas.

Principais equipamentos: méquina universal de ensaios mecanicos (01 unidade); equipa-
mento para testes de impacto Izod e Charpy (01 unidade),; durémetro Rockwell (01 unidade);
microdurémetro (1 unidade); sistemas para medigao de modulos elésticos e de amortecimento
de materiais; durémetro Shore com leituras nas escalas A e D; sistema para medicao de mo-

dulos elasticos e de amortecimento de materiais sendo um didatico e outro completo, com
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principio na técnica de excitagdo por impulso (ndo destrutivo), munidos de software para
aquisicao e analise de dados.

Outros equipamentos: paquimetro universal 200 mm (14 unidades); relogio comparador
com capacidade 10 mm e resolu¢do 0,01 mm (4 unidades); relogios comparadores com capa-

cidade 5 mm e resolugao 0,001 mm (02 unidades); termohigrometro digital (01 unidade).

Laboratoérios de Informatica

Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao do campus Londrina
(COGETI-LD).

Localizagao: salas 106, 107 e 109 do bloco K.

Area total de: 234 m?.

Disciplinas Atendidas: Célculo Numérico (4° periodo); Vibragoes (6° periodo); Dispositi-
vos de Programagao 1 (7° periodo); Disciplinas Optativas Especificas.

Principais equipamentos: computadores tipo desktop (88 unidades).

Softwares disponiveis: Matlab (25 licencas do curso de Engenharia Mecanica); Solidworks

Education Edition (multi-licengas do curso de Engenharia Mecanica).

Laboratério de Eletropneumatica, Pneumatica e Hidraulica

Responsavel: Departamento Académico de Engenharia Elétrica e Computacao (DAEEC).
Localizagao: sala 008 do bloco K.

Area total: de 80 m?.

Disciplinas atendidas: Principios de Eletrotécnica (5° periodo); Hidraulica e Pneumatica
(8° periodo).

Principais equipamentos: bancada didatica de pneumética e eletropneumatica (04 unida-
des); painel didatico de comandos elétricos industriais (03 unidades).

Outros equipamentos: alicate amperimetro digital (10 unidades); detector de tensao por-
tatil (04 unidades); fonte de alimentagdo DC variavel (01 unidade); osciloscopio digital (01

unidade).

6.4 Instalacoes previstas

Os laboratoérios de Usinagem, Fundicao, Soldagem, Motores, Materiais e a Oficina, descri-
tos na secao 6.2, estao previstos para serem instalados em um novo bloco do campus Londrina.
Também esta previsto, para o novo bloco, areas de trabalho destinadas aos projetos de exten-
sao Baja, Aerodesign, Robotica, Eficiéncia Energética e Gravidade Zero. A figura 6 mostra
o projeto do novo bloco, barracao da Engenharia Mecanica, que tem dois pavimentos e area

total construida de 524 m?2.
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Figura 6: Projeto do novo bloco da Engenharia Mecanica do campus Londrina.
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