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FICHA DE AVALIAÇÃO DE ESTAGIÁRIO - ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO
Estagiário: _________________________________________________________ RA: ____________ 
Área de atuação do estagiário: __________________________________________________________ 
Supervisor de estágio: ________________________________________________________________ 
Unidade Concedente de Estágio: ________________________________________________________   
Prezado supervisor de estágio: 
É muito importante para nossa instituição sua avaliação sincera sobre o desempenho do estagiário. Através desta, poderemos melhor orientar a formação de nossos alunos. Por favor, atribua uma nota para cada um dos fatores abaixo descritos. Na tabela abaixo, assinale com um “X” na nota atribuída.
	Itens a serem avaliados 
	Insuficiente 
	Regular 
	Bom 
	Ótimo 
	Excelente 

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	Qualidade Técnica

	1. Aplicação de conhecimentos teóricos 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Manuseio dos equipamentos e dos materiais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Facilidade de compreensão
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Planejamento/Organização
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Qualidade do trabalho 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportamento Profissional 

	6. Responsabilidade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Habilidade de Comunicação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Interesse pelo trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Relacionamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Criatividade e iniciativa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Média (nota/10) 
	 



1. Aplicação de conhecimentos teóricos: Capacidade na aplicação de conhecimentos teóricos utilizando-os para um melhor desempenho das atividades organizacionais.
2. Manuseio dos equipamentos e materiais: apresenta conhecimento e cuidado necessário ao manusear equipamentos, ferramentas e outros materiais de trabalho
3. Facilidade na compreensão. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática as instruções ou informações verbais e escritas.
4. Planejamento/Organização: Uso de meios racionais para a realização do trabalho. 
5. Qualidade do trabalho: Qualidade, rapidez e precisão com a qual executa os deveres diários de trabalho
6. Responsabilidade: Empenho no cumprimento das tarefas, com a assiduidade e pontualidade. Dedicação, disposição e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalhoHabilidade de Comunicação: Verbaliza e escreve com clareza a respeito de suas atividades na empresa
7. Habilidade de Comunicação: Facilidade e espontaneidade com que trabalha e se comunica frente às pessoas.
8. Interesse pelo trabalho: Dedicação, disposição e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.  
9. Relacionamento: Relacionamento com seus superiores, com o supervisor da empresa, com colegas de estagio e demais empregados da empresa com quem esteve em contato.
10. Criatividade e iniciativa: Capacidade de criar ideias originais, exequíveis e adequadas à situação do trabalho, quando este o exigir. Capacidade de tomar decisões, tomar a frente em grupos organizacionais e de sugerir soluções aos problemas emergentes. 

.  __/__/____   ________________________      __/__/____   ________________________ 
      Data                 Assinatura do Estagiário                   Data                  Assinatura do Supervisor 
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PARA SER PREENCHIDO PELO SUPERVISOR 
 
1) A formação que o curso oferece para o(a) aluno(a) aprendiz: 
(   ) Ultrapassa as exigências; 
(   ) Satisfaz as Exigências; 
(   ) Não Satisfaz as Exigências.
No último caso, relate abaixo, em que aspectos o curso deve dar melhor preparação: ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________


2) Há interesse em efetivar o(a) aluno(a) aprendiz?
 (   ) Sim 
(   ) Não 
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

3) Críticas, sugestões, comentários. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

 
Agradecemos pela sua avaliação e estamos à disposição! 
Prof. Felipi Bezerra (Professor Responsável pela Atividade de Estágio): felipibezerra@utfpr.edu.br 
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