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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA

A histéria da Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR) teve inicio no
século passado. Sua trajetoria comegou com a criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices
em varias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Peganha, em 23 de setembro de 1909.
No Parand, a escola foi inaugurada no dia 16 de janeiro de 1910, em um prédio da Praca
Carlos Gomes. O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da sociedade,
chamados de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos recebiam conhecimentos
elementares (primario) e, de tarde, aprendiam oficios nas areas de alfaiataria, sapataria,
marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 estudantes matriculados na escola, que, logo
em seguida, instalou se¢des de Pintura Decorativa e Escultura Ornamental. Aos poucos, a
escola cresceu e o numero de estudantes aumentou, fazendo com que se procurasse uma sede
maior. Entdo, em 1936, a Instituicao foi transferida para a Avenida Sete de Setembro com a
Rua Desembargador Westphalen, onde permanece até hoje.

O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte (1937), a
escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo denominada Liceu Industrial do
Parana. Cinco anos depois (1942), a organizacdo do ensino industrial foi realizada em todo
o0 pais. A partir disso, 0 ensino passou a ser ministrado em dois ciclos. No primeiro, havia o
ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e o pedagdgico.
Com a reforma, foi instituida a rede federal de institui¢des de ensino industrial € o Liceu
passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba. Em 1943, tiveram inicio os primeiros cursos
técnicos: Constru¢do de Maquinas e Motores, Edificagdes, Desenho Técnico e Decoracao de
Interiores. Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi
unificado pela legislagdo em vigor.

A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se Escola Técnica
Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de curta duragdo de
Engenharia de Operagdo (Constru¢ao Civil e Elétrica). Quatro anos depois (1978), a
Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Parana
(CEFET-PR), passando a ministrar cursos de graduacdo plena. A partir da implantacdo dos
cursos superiores, deu-se inicio ao processo de “maioridade” da Instituicdo, que avangaria,

nas décadas de 80 e 90, com a criagdo dos Programas de Po6s-Graduagdo. Em 1990, o
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Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico fez com que o CEFET-PR se
expandisse para o interior do Parand, onde implantou unidades. Com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao (LDBE) (BRASIL, 1996), que ndo permitia mais a oferta dos cursos
técnicos integrados, a Institui¢do, tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o
Ensino Médio e cursos de Tecnologia. Em 1998, em virtude das legislacdes complementares
a LDBE, a diretoria do entao CEFET-PR tomou uma decisdo ainda mais ousada: criou um
projeto de transformagdo da Instituicdo em Universidade Tecnologica. Apos sete anos de
preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-se lei no dia 7 de outubro de 2005. O
CEFET-PR, entdo, passou a ser a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA (UTFPR) (BRASIL, 2005b) — a primeira especializada do Brasil. Atualmente, a
Universidade Tecnologica conta com 13 campi, distribuidos nas cidades de Apucarana,
Campo Mourao, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava,
Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena ¢ Toledo. Na Figura 1
apresenta-se a posi¢do geografica dos 13 campi da UTFPR. No Quadro 1 estd de forma

resumida as diferentes denominagdes que a institui¢cao teve ao longo do tempo.

Figura 1 — Localizaciio dos 13 Campi da UTFPR no Parana

A
Santa Toledo  pojs  Campo Puegrene

. M a
Helena @ Vizinhos Mourao iLondrina
® ® e

‘ ® ®
@ ; It : Comnélio Curifiba
Medianeira ! Pato Procépio .
@  Branco ® @®
Francisco Guarapuava éonlu
BeltrGo rossa

Fonte: Projeto Pedagogico Institucional (PPI) - (UTFPR, 2019b)
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Quadro 1- As diferentes denominagdes da UTFPR ao longo de sua existéncia.

1909 Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 Liceu Industrial do Parana

1942 Escola Técnica de Curitiba

1959 Escola Técnica Federal do Parana
1978 Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR)
2005 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)

Fonte: PPI — (UTFPR, 2019b)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

Em 1990, o Governo Federal, através do Programa de Expansao ¢ Melhoria do Ensino
Técnico fez com que o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-PR) se expandisse
para o interior do Parand, onde implantou cinco unidades, dentre as quais, a Unidade de Pato
Branco.

Apesar do Programa que permitiu a ampliagdo das Unidades do entdo CEFET-PR ter
iniciado em 1990, ainda em 1987, iniciaram as primeiras negociagdes para a implantagao da
Unidade de Ensino na regido do sudoeste do Parani. Nesta negociagdo, destacam-se as
seguintes autoridades: o entdo Prefeito Municipal de Pato Branco, Astério Rigon, o Deputado
Federal Alceni Angelo Guerra e o Diretor do CEFET-PR, Ataide Moacyr Ferrazza.

Em 1989, a Prefeitura Municipal de Pato Branco, liderada por Clovis Santo Padoan,
repassou a0 CEFET-PR d4rea anexa a Fundacdo de Ensino Superior de Pato Branco
(FUNESP). Ainda no mesmo ano iniciaram as obras fisicas das futuras instala¢cdes do CEFET
de Pato Branco.

Em 1992, além da autorizagcdo de funcionamento, pelo Ministério da Educacao, da
Unidade Descentralizada de Pato Branco, através da Portaria 1.534 de 19 de outubro de 1992,
foi realizado concurso publico para contratacdo dos primeiros servidores, que tomaram posse
em marg¢o do ano seguinte.

As primeiras aulas foram ministradas dia 15 de marco de 1993 e a aula inaugural
realizada no dia 29 de marco. Entretanto, a cerimonia oficial de inauguragdo da Unidade de
Ensino de Pato Branco aconteceu no dia 17 de abril do mesmo ano.

Nesta época a Unidade contava com 22 professores, 57 técnicos administrativos e
442 alunos. Ofertava 02 cursos (Técnico em Edificagdes e Eletronica), possuia 02

laboratorios € um acervo de 411 titulos na biblioteca.
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No cerimonial de inauguragdo da Unidade de Ensino Descentralizada - UNED-PB,
foi entregue, pelo Prefeito de Pato Branco ao entdo Ministro da Educagdo, Senhor Murilio
de Avellar Hingel, um requerimento subscrito por 9 entidades de Pato Branco, solicitando-
lhe atengdes especiais para a situacdo no Ensino Superior do municipio. Neste momento
surgiu do Ministro da Educacgdo a proposta do CEFET assumir a Faculdade de Pato Branco.

Ap6s serem dados os encaminhamentos necessarios, em agosto de 1993 foi anunciada
a transferéncia de todo o patrimonio da FUNESP ao CEFET-PR, que se efetivou em 14 de
dezembro, através da Lei 1.235 de 09 de agosto de 1993 e da Resolugao n. 11/93 da Prefeitura
Municipal de Pato Branco — Fundacdo de Ensino Superior de Pato Branco, que aprova a
incorporag¢do da Faculdade de Ciéncias e Humanidades de Pato Branco pelo entdo Centro
Federal de Educacdo Tecnologica do Parana.

No ano de 1994 houve, efetivamente, a incorpora¢do da Fundag@o de Ensino Superior
de Pato Branco - FUNESP a entdo Unidade Pato Branco. Este fato foi marcante, pois a
instituicdo que foi concebida para ofertar ensino profissionalizante integrado de nivel de 2°
grau passa a ofertar também cursos superiores de Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Agronomia, Ciéncias com Habilitagdo em Matematica e Tecnologia em Processamento de
Dados, e a contar também com professores de carreira de 3° grau, além dos de 1° e 2° graus.

Entretanto, além da conquista para o municipio e regido, a incorporacao da FUNESP,
a oferta de cursos superiores € o convivio dos servidores e discentes dos cursos técnicos
integrados com os cursos de 3° grau foram a génese de especificidades do campus Pato
Branco em relagdo aos outros campi.

No ano de 1995 ocorreu o inicio da oferta do Curso de Nivel Médio em
Eletromecéanica, passando entdo, a Unidade Pato Branco a ofertar 3 cursos técnicos e 5 cursos
superiores. No mesmo ano, houve também a conversio do Curso de Ciéncias, com
Habilitagdo em Matematica, para Licenciatura Plena em Matematica.

No ano de 1998, por for¢a da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, o CEFET/PR
deixou de ofertar os cursos integrados de nivel de 2° grau. Em consequéncia, no mesmo ano,
Pato Branco passa a ofertar o curso de Ensino Médio e, em 1999, passou a ofertar os cursos
de Tecnologia em Eletronica — modalidade Automagdo Industrial, Construgdo Civil -
modalidade Geréncia de Obras e Eletromecanica - modalidade Manutencao Industrial. O
curso de Tecnologia em Processamento de Dados foi alterado para Tecnologia em

Informatica, modalidade Sistemas de Informagao. Em 2000 foi iniciada a oferta do curso de
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Tecnologia em Quimica, modalidade Processos Agroindustriais, ampliando sua oferta de
cursos superiores.

Além das alteracdes dos cursos ofertados, outras mudangas ja vinham se delineando
neste periodo. No ano de 1998, o campus Pato Branco ja comegava a voltar sua atengdo para
processos de transferéncia e inovagdo tecnoldgica. Desta forma, surge a incubadora Gene
Empreender, oriunda do Programa Softex. Em 1999, com o intuito de abrigar os projetos de
transferéncia de tecnologia dos alunos, foi criado o Hotel Tecnologico, uma nova etapa de
incubagdo de empresas. Em 2003, visando uma rapida inser¢ao e consolidacao dos projetos
no mercado, foi criada a INTIC - Incubadora de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao.
Todo este processo gerou 20 novos empreendimentos tecnologicos para o municipio de Pato
Branco e regido Sudoeste do Estado do Parana.

Apos um breve periodo de estabilidade em relacdo as modalidades de cursos
ofertados, inicia-se uma nova fase de grandes mudancas, sendo o periodo de 2003 a 2008,
marcado por inumeras modificagdes.

Em 2003 foi iniciada a oferta do Curso Técnico em Secretariado Executivo que foi
ofertado somente por dois anos, tendo sua oferta extinta em 2005.

Em 2003, fruto do primeiro convénio estabelecido entre a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI e a UTFPR — campus Pato Branco, cria-se o
Centro de Biotecnologia Agropecudria do Parand - CENBAPAR, composto inicialmente
pelos Laboratérios de Micropropagacao e de Biologia Celular.

No inicio de 2004 o CEFET-PR incorporou a Escola Agrotécnica de Rio do Sul —
Unidade de Ensino Descentralizada de Dois Vizinhos, €, a entdo Unidade de Pato Branco
fica responsavel pela administracdo desta nova Unidade de Ensino.

No periodo de 2004 a 2005 houve alteragdes dos cursos de Tecnologia em Eletronica,
de Eletromecanica, de Construcdo Civil, de Informética e de Quimica, que passaram a ser
denominados, respectivamente, de Curso Superior de Tecnologia em Automagdo de
Processos Industriais, Curso Superior de Tecnologia em Manutengdo Industrial, Curso
Superior de Tecnologia em Geréncia de Obras, Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
de Informacao e Curso Superior de Tecnologia em Controle de Processos Quimicos.

Em 2005, ocorreu, a mudanca sem duvida mais marcante deste periodo: a
transformagao do CEFET-PR em Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), a

primeira especializada do Brasil.
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Ap6s sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto de transformagao da
Institui¢do em Universidade Tecnologica concretizou-se por meio da Lei n. 11.184 de 7 de
outubro de 2005. Em consequéncia a esta transformacgao, da-se inicio a diversas mudancas
internas, dentre as quais, destaca-se o Processo Estatuinte, no qual sdo delineadas as novas
caracteristicas da instituicao através da constru¢ao do Projeto Politico Institucional — PPI e
do Estatuto da Universidade Tecnologica Federal do Parana. Este processo encerrou-se
oficialmente somente no dia 17 de maio de 2008, com a aprovagao do Estatuto da UTFPR
pelo Ministério da Educagao.

Em 2006, com a implementacdo de vagas por parte da SETEC/MEC o campus Dois
Vizinhos passa a ter condigdes de fazer sua administracdo de forma auténoma, tendo sua
gestdo diretamente ligada a Reitoria, assim como os demais campi da UTFPR.

Ainda em 2006, devido a Resolucao CEB n° 1 de 3 de fevereiro de 2005, o campus
Pato Branco extingue a oferta do Ensino Médio e passa novamente a ofertar Cursos Técnicos
de Nivel Médio/Integrado, agora nas areas de Alimentos ¢ Geomensura.

O ano de 2007 foi marcado também por muitas mudangas. Os cursos superiores de
Tecnologia em Sistemas de Informacdo, de Tecnologia em Automacdo de Processos
Industriais e de Tecnologia em Geréncia de Obras foram alterados para, respectivamente,
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Automagao
Industrial e Tecnologia em Construgdo de Edificios. Em seguida, no mesmo ano, houve a
extingdo da oferta dos cursos de Tecnologia em Controle de Processos Quimicos e de
Construcao de Edificios.

Em decorréncia das varias mudangas, em 2007 foram implantados os primeiros
Cursos de Engenharia do campus (Produgao Civil, Produgdao Eletromecanica e Industrial
Elétrica) e o Curso de Graduacdao de Quimica com habilitagdo em Bacharelado em Quimica
Industrial e Licenciatura Plena em Quimica, e também iniciada a ampliacdo de Cursos de
Licenciatura no sistema e, consequentemente, no campus Pato Branco. Além da abertura
destes cursos, neste mesmo ano teve inicio o Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em
Agronomia (PPGAGQG) - Mestrado, o primeiro do campus e também da regido.

Ainda, no ano de 2007, teve inicio a gestdo administrativa do campus Francisco
Beltrao pelo campus Pato Branco, tendo em vista a incorporacdo do Centro de Exceléncia
em Educacao Profissional de Francisco Beltrao — TEXCEL a UTFPR, formalizada através

da portaria n°® 1.863 — MEC.
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Outro momento marcante na histéria do campus foi o repasse a UTFPR de uma area
de 303.486,30 m?, feito pela Prefeitura Municipal de Pato Branco na gestdo do prefeito
Roberto Vigané. Esta area fica localizada na Via do Conhecimento, a aproximadamente 2
km do campus na qual foi instalada a area experimental para o Curso de Agronomia.

Ainda no ano de 2007 foi firmado um termo de comodato de utilizagao de 1.687m?2
do imovel do Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — Lactec, pelo seu entdo
presidente, Aldair Tarcisio Rizzi, por dez anos, com a UTFPR — campus Pato Branco. Este
comodato possibilitou a instalagdo do Polo de Tecnologia do Sudoeste — POLITEC, uma
parceria entre a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, sob
a responsabilidade da Secretaria Lygia Lumina Pupatto, o Lactec e a UTFPR.

No mesmo ano também teve inicio a estruturagdo dos cursos na modalidade de
educacgao a distancia no Sistema UTFPR, através da participa¢ao desta no Edital de Selecao
de Projetos de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de
Educacdo a Distancia do Ministério da Educagdo (EaD). O primeiro curso do campus Pato
Branco nesta modalidade foi o Curso Técnico Subsequente em Informatica, que teve sua
implanta¢ao em outubro de 2009.

Ainda em 2008, houve a aprovagao e assinatura do projeto REUNI (Acordo de Metas
n°® 52) entre o MEC ¢ a UTFPR, o que iniciou uma série de mudangas no campus. Dentre
elas, pode-se destacar a abertura dos novos cursos de graduacao e a unificacao de oferta de
44 vagas semestrais/anuais, por curso da matriz da Secretaria de Ensino Superior — SESU.
No ano de 2008 foi iniciada a oferta do Curso Superior de Licenciatura em Letras Portugués-
Inglés e extinto o Curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos. Além disso, no mesmo ano
houve a aprovacao, pela CAPES, do Programa de P6s-Graduag¢dao em Engenharia Elétrica e
Computacao (PPGEE) - Mestrado.

O ano de 2009, seguindo o ritmo de mudangas do ano anterior, foi marcado pela
execuc¢do de diversos projetos e de definigdes decorrentes do Projeto REUNI, como projetos
de obras, compra de equipamentos e distribuicdo de vagas de docentes e técnico-
administrativos. Além disso, com a aprovagdo dos novos Regimentos Geral e de campi,
decorrente da transformacdo da instituicdo em universidade, a estrutura administrativa
comegou a sofrer alteracgoes.

Em relacdo a oferta de cursos, em 2009 houve a abertura do Curso de Engenharia da

Computacao, a extin¢do da oferta do Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial
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e a aprovacao, pela CAPES, do Programa de P6s-Graduagao em Desenvolvimento Regional
(PPGDR) - Mestrado, com o inicio das aulas no ano 2010.

No ano 2010 tiveram inicio as obras fisicas decorrentes do projeto REUNI, e, no ano
2011, o campus Pato Branco, para atender aos aproximados 3.300 alunos, passou a contar
com novas salas de aulas, tendo em vista a conclusdo das obras de ampliagdo dos blocos L,
M e N. Além das obras, o campus recebeu diversos equipamentos adquiridos com recursos
REUNI, possibilitando a renovagao de varios laboratorios, principalmente, de informatica.

Em relagdo aos cursos, no ano 2010 também houve alteragdes nas denominagoes do
curso Técnico de nivel Médio em Geomensura que passou a ser denominado de Curso
Técnico em Agrimensura ¢ dos cursos de Engenharia de Producdo Civil, de Producao
Eletromecanica e Industrial Elétrica que passaram a ser denominados, respectivamente, de
Curso de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica. O Curso Superior
de Quimica — Bacharelado em Quimica Industrial/ Licenciatura em Quimica também sofreu
alteracdo para Curso Superior de Quimica.

Em relagdo a P6s-Graduacgao Stricto Sensu, em 2011 o campus Pato Branco iniciou a
oferta do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos
(PPGTP) - Mestrado e em 2012 do Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
(PROFMAT) e do Doutorado em Agronomia (PPGAG).

No ano 2012 foi extinta a oferta do Curso Técnico Subsequente em Informatica.

No ano 2014 o campus também passou a contar com a oferta do Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia Civil (PPGEC) — Mestrado e com o Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia de Produgao e Sistemas (PPGEPS) — Mestrado e em 2015 com o Programa
de P6s-Graduacao em Letras (PPGL) — Mestrado. A ultima conquista do campus em relagao
a abertura de cursos de Pos-Graduagao se deu no ano de 2019, com a autorizagao do Curso
de Doutorado em Desenvolvimento Regional (PPGDR).

No ano de 2019 o campus definiu pela extingao da oferta do curso Técnico Integrado
em Agrimensura para, elaborar e, iniciar a oferta a partir de 2023 do Curso de Engenharia
Cartografica e Agrimensura.

Na relacdo da universidade com a sociedade, ao longo destes 30 anos, houve
crescimento em todos os segmentos, desde a prestacdo de servigos até a extensao, buscando
levar conhecimento e servi¢os de qualidade a comunidade regional. O campus destaca-se na

pesquisa, e tem bases solidas para avangar ainda mais na extensao.
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Além disso, o campus recebe um niimero grande de alunos de varias partes do Brasil
e do mundo, ¢ isso tem mudado o perfil da cidade e da regido. Atualmente, o campus Pato
Branco conta com um quadro total de aproximadamente 3500 alunos, distribuidos em 12
cursos de graduacao e 10 de pos-graduagao Stricto Sensu. Para manter esta oferta de cursos

possui um quadro de 356 servidores, sendo 275 docentes e 81 técnico-administrativos.
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VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Conforme definido em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022,

a UTFPR apresenta os valores e principios institucionais descritos a seguir (UTFPR, 2017).

MISSAOQO: Desenvolver a educagao tecnoldgica de exceléncia por meio do ensino,

pesquisa e extensao, interagindo de forma ética, sustentavel, produtiva e inovadora com a

comunidade para o avan¢o do conhecimento e da sociedade.

VISAO: Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area

tecnologica.

VALORES FUNDAMENTALIS:

1. Etica: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade.

2. Desenvolvimento Humano: formar o cidaddo integrado no contexto social.

3. Integracdo Social: realizar agdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnologico.

4. Inovagdo: efetuar a mudanga por meio da postura empreendedora.

5. Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servigos oferecidos
para a satisfagdo da sociedade.

6. Sustentabilidade: assegurar que todas as agdes se observem sustentaveis nas
dimensoes sociais, ambientais € econdmicas.

2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUACAO

A partir da sua missdo e visdo, a UTFPR estabeleceu a ética, o desenvolvimento

humano, a integragdo social, a inovac¢ao, a qualidade e exceléncia e a sustentabilidade, como

os valores fundamentais para a constitui¢do dos principios e da identidade das graduacgoes,

conforme apresentados na Figura 2.
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Figura 2 — Principios para a Graduacio da UTFPR
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Fonte: Adaptado de (UTFPR, 2017, 2019b)

Os cursos de graduagdo da UTFPR oferecem formagdo com énfase na vivéncia dos
estudantes com os problemas reais da sociedade, em especial, aqueles relacionados ao
desenvolvimento socioecondmico local, regional e global, ao desenvolvimento e aplicagdo
da tecnologia, a educagdo e busca de alternativas inovadoras para a resolu¢dao de problemas
sociais e técnicos (UTFPR, 2022a, art 3) .

Para a UTFPR, a formacao de seus egressos passa pela sua capacidade de oferecer
curriculos flexiveis, de articular-se com a sociedade, de estimular a mobilidade académica,
de formar para sustentabilidade e interculturalidade, de desafiar-se para a inovagao curricular

e metodologica e de uma forte busca pela internacionalizacdo (UTFPR, 2017, item 3.4).

2.1.1 Valores UTFPR: inovacio, qualidade e exceléncia

A presenga desses principios no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) atribui-se ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2018 a 2022. No PDI
reporta-se a busca por mudangas envolvendo postura empreendedora e melhoria continua dos

servicos oferecidos para a satisfacao da sociedade (UTFPR, 2017).
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Nesse sentido, as atividades de formagdo envolvem permanentemente: a reflexao
sobre a inovagao curricular e metodoldgica; o processo didatico-pedagdgico; o entendimento
da tecnologia enquanto conjunto de conhecimentos que conduzem a inovagao e contribuem
para o desenvolvimento cientifico, econdmico e social. Desta forma, tais atividades
promovem discussoes acerca do papel de cada um na constru¢do de uma forte politica de
inova¢do na Universidade.

A transformac¢dao do mundo moderno forca a inovacao do curriculo a ser ofertado.
Dessa maneira, de forma a atender as novas diretrizes curriculares nacionais (MEC, 2019), e
as diretrizes internas (UTFPR, 2022b), o PPC visa: uma maior flexibilidade para os
académicos através de uma proposta de duas trilhas de conhecimento (Eletrotécnica e
Eletronica); uma reducdo de carga horaria minima (de 4.360h para 4.035h); um aumento de
oferta de unidades curriculares optativas profissionalizantes e eletivas; uma organizacao
curricular eficiente e compatibilizagdo dos conteudos, utilizando na constru¢do da grade
curricular o método por competéncias de acordo com as novas diretrizes curriculares
nacionais; uma proposta de unidades curriculares de cunho pratico que integrem
conhecimentos para alcancar as competéncias desejadas; a oferta de um conjunto de unidades
curriculares da area de administracdo que permitam ao aluno uma visdo empreendedora; a
oferta de uma diversidade de unidades curriculares optativas do Ciclo de Humanidades, com

o0 objetivo de contribuir na formag¢ao mais humanistica dos egressos.

2.1.2 Valores UTFPR: ética e a sustentabilidade

Etica e sustentabilidade sdo valores estratégicos da UTFPR. Estio presentes nos mais
importantes documentos institucionais, como no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI2018-2022) e na Politica de Sustentabilidade da UTFPR (UTFPR, 2017, 2019a). A ética
estd vinculada a formagao integral do cidaddo, desenvolve o sujeito comprometido, seja no
seu comportamento, na interagdo com o outro, ou na geracdo e manutengdo da credibilidade
junto a sociedade (UTFPR, 2019b). Com relagdo a sustentabilidade ¢ compromisso da
UTFPR assegurar que este aspecto esteja presente “nas dimensdes social, ambiental e
econdmica” (UTFPR, 2017, p. 14). A educagdo ambiental esta instituida por Lei, que visa a
construcdo dos valores sociais, conhecimentos, habilidades atitudes e competéncias voltadas
para a conservacao do meio ambiente (BRASIL, 1999). Diante disso, a UTFPR implementou
uma Politica de Sustentabilidade' por meio da Deliberacdo N° 07/19, de 14/05/2019, que

1 http://www.utfpr.edu.br/utfpr-sustentavel
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estabelece diretrizes, principios e objetivos para serem inseridos no Ensino, na Pesquisa, na
Extensdo e na governanca da Universidade (UTFPR, 2019a).

Nesses documentos consta a orientacdo de que a ética e sustentabilidade estejam
incluidas em todas as acdes realizadas, para que, a partir do contexto universitario, se
reproduzam e inspirem a sociedade, contribuindo para a realizacdo da prdpria missdo da
UTFPR em desenvolver educacio tecnoldgica de exceléncia, interagindo de forma ética,
sustentavel, com respeito a diversidade e aos valores culturais, produtiva e inovadora com a
comunidade para o avango do conhecimento e da sociedade.

O PPC preza pela ética e sustentabilidade através da inclusdo de unidades curriculares
especificas para esse fim (Ciéncias do Ambiente, Etica Profissdo e Cidadania, Introdugdo a
Engenharia, Quimica Tecnoldgica, e um vasto conjunto de unidades curriculares optativas
do Ciclo de Humanidades), bem como estimula a reflexdo destes temas de forma transversal.
Com relagdo a ética, propde-se a oferta de unidades curriculares que tratem sobre
fundamentos de ética, cidadania e legislagdes profissionais, os quais devem ser aplicados na
vida profissional. Esses assuntos serdo moldados em consonancia com o previsto pelo
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) / Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA). No que diz respeito a sustentabilidade, serdo ofertadas
unidades curriculares que tratem de questdes ambientais, sociais, econdOmicos e culturais,
bem como unidades curriculares profissionalizantes que focam na utilizagdo de novas
tecnologias, visando o uso racional, consciente e eficiente da energia elétrica, para
desenvolver um ambiente sustentavel.

Além do contexto de unidades curriculares ¢ oportunizado aos académicos a
participacdo e contribuicdo com atividades relacionadas a ética e sustentabilidade em
Trabalhos de Conclusdo de Curso, projetos de pesquisa, projetos de extensao, e na gestao da
sustentabilidade do campus, realizada por planos de gerenciamento especificos conduzidos
por comissodes ou grupos de trabalho interdisciplinares, como por exemplo, as Comissoes de
Residuos, Energia, Bem Estar/Saude Mental, Cultura, Mobilidade, entre outras, sendo o
conjunto destes planos de gerenciamento denominado de Plano de Logistica Sustentavel
(PLS). Essas atividades promovem agdes para a inclusdo social, econdmica e politica, a
despeito de idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou situagdo econdmica;
assim como acdes que envolvam a preservacdo e sustentabilidade, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento regional sustentavel, educacdo ambiental e

gestdo de recursos naturais.
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Cabe destacar que as atividades extensionistas previstas para o curso tomam como
referéncia os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em que para o caso da
organizacdo de eventos de extensdo serdo planejados conforme o guia de “Planejamento de

Eventos Sustentaveis’.

2.1.3 Valores UTFPR: desenvolvimento humano

O desenvolvimento humano, no PDI e PPI (UTFPR, 2017, 2019b), envolve a
formagao do cidadao integrado ao contexto social. Assim, deve estar fortemente integrada ao
contexto social, seja por meio de novas metodologias ¢ melhorias no processo de ensino e
aprendizagem, seja pela promocao de projetos de carater extensionista, seja pela oferta de
acdes culturais, artisticas e esportivas, que contribuem para a permanéncia do estudante, para
a sua qualidade de vida, o seu bem-estar individual e social e sua formac¢ao humana. Pretende-
se incorporar esses principios no curso por meio das seguintes agdes:

— A cada inicio de um periodo letivo sera elaborado um programa de recepcao
dos calouros, organizado em conjunto com os diretorios estudantis e a
coordenacao do curso;

— Sera promovido o apadrinhamento de calouros por parte dos veteranos, por
meio de a¢des envolvendo a coordenacdo do curso e o Centro Académico de
Elétrica (CAE);

— Organizacdo de semanas académicas do curso, no qual serdo promovidas
atividades de aperfeicoamento técnico, tais como minicursos e palestras,
assim como atividades de integragdo social e cultural, envolvendo esporte e
musica. No curso atual este evento ¢ organizado pelo CAE sob a supervisao
da coordenagao do curso;

— Realizagdo de atividades de carater extensionista visando a interacao entre as
comunidades interna e externa, o que contribui para o desenvolvimento
humano do aluno. O contato com a sociedade, suas demandas, seus problemas
e sua estrutura € decisivo para a compreensdao mais abrangente da dinamica
social e das possibilidades de integracao;

— Oferta continua de apoio aos estudantes por meio do Nucleo de Atendimento

Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), com agdes voltadas a

2 http://www.utfpr.edu.br/utfpr-sustentavel/design/design
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assisténcia psicolégica, pedagodgica e auxilio estudantil, e o trabalho do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI), que oferece apoio ao publico-alvo
da educagdo especial. Essas formas de apoio sao fundamentais para a
integragdo dos alunos dentro da comunidade académica e consequente
permanéncia no curso.
Dessa maneira, ¢ uma formagdo que reconhece as transformagdes continuas na
ciéncia e na tecnologia, a necessidade da apropriagdao critica dos saberes tecnoldgicos,

integrando desenvolvimento humano.

2.1.4 Valores UTFPR: integracio social

A integragdo social entre a universidade e a comunidade externa ¢ realizada por meio
de atividades complementares, programas e atividades de extensdo, o que promove o
desenvolvimento social e tecnoldgico. Nesse sentido, os discentes do curso de Eng. Elétrica
irdo participar de atividades complementares e extensionistas previstas para sua formacao
curricular, as quais envolvem projetos interdisciplinares atuando junto com a comunidade
externa, de modo a compartilhar conhecimentos. Através das atividades de extensdo, os
discentes assumem o papel de protagonistas e disseminadores do conhecimento, promovendo
o desenvolvimento da consciéncia das necessidades da sociedade, fazendo com que os alunos
busquem o seu caminho académico baseado nos problemas vividos pela sociedade. A¢des
sociais envolvendo o lado humano estdo previstas nas atividades completares. O Estagio
Curricular Supervisionado também integra o discente a sociedade, inserindo o futuro
engenheiro no mundo do trabalho, ndo somente no tecnicismo puro ou uso da tecnologia,
pois também sdo agregados valores humanos, sociais, politicos e ambientais. Toda essa
interacdo configura para os discentes uma experiéncia enriquecedora, sendo um fator
motivador no desenvolvimento do seu ambiente académico.

Dessa forma, o curso cumpre com a sua fun¢do de integracdo social encontrando
solucdes para melhorar as condigdes de vida da sociedade e a0 mesmo tempo conscientizando
aos seus discentes do papel do engenheiro na sociedade. Com isso, a universidade desenvolve
o seu papel social e oferece formacao cidada aos seus académicos, em fun¢do das mudancgas

e demandas vindas da sociedade.
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3. POLITICAS DE ENSINO

Na estruturagdo de seu PDI 2018-2022 (UTFPR, 2017) a UTFPR estabeleceu como
principios norteadores para as politicas de seus cursos de graduagao a flexibilidade curricular,
a articulacio com a sociedade, a mobilidade académica, a sustentabilidade, a
interculturalidade, a inovagao curricular e metodoldgica e a internacionalizagao.

Para que o perfil profissional do egresso pretendido pelo Curso de Engenharia
Elétrica seja obtido, a institui¢do, em conjunto com o curso, propora praticas pedagdgicas
para a conducao do curriculo, visando estabelecer as dimensdes investigativa e interativa
como principios formativos e condi¢ao central da formacao profissional e da relagdo teoria e
realidade. As politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas, de forma direta,

no Curso de Engenharia Elétrica sdo descritas a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E
INTERDISCIPLINARIDADE

A educacdo tecnoldgica, caracterizada pela formagao tedrico-pratica que pressupoe a
formacdo integral dos sujeitos e trabalha a teoria e a pratica como dimensdes indissociaveis
(UTFPR, 2017). Os professores e alunos, sob a mediacdo do primeiro, mobilizam o
conhecimento de modo que o saber cientifico se torne pratica do egresso na sociedade. A
indissociabilidade entre teoria e pratica, portanto, promove uma relagao fecunda de apreensao
de conhecimentos e de encaminhamento de solugdes aos problemas postos pela pratica social
(SAVIANI, 2021).

Em todos os seus niveis e modalidades, a educagdo deve ser encarada como
referencial permanente de formagao, tendo como objetivo central o desenvolvimento do ser
humano pautado em valores éticos, sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade
e a desenvolver acdes junto a sociedade com base nesses valores. A educagdo profissional e
tecnologica pressupoe, portanto, qualificagcdo intelectual de natureza suficientemente ampla
que permite o dominio de métodos analiticos e de multiplos cddigos e linguagens para
construir, por sua vez, base solida para aquisicdo continua e eficiente de conhecimentos
especificos.

Os egressos dos cursos tém, assim, uma aguda consciéncia sobre onde irdo atuar,
possuindo uma adequada fundamentacao teorica que lhes permitem atitudes competentes e

comprometidas com a vida e o progresso social. Os mecanismos do curso que viabilizam a
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interdisciplinaridade e a articulagdo entre a teoria e pratica sdo detalhados posteriormente na

secdo 6.1.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Os cursos de graduagdo propdem o desenvolvimento de competéncias profissionais.
A acdo competente envolve atitude relacionada com qualidade do trabalho, ética do
comportamento, cuidado com o meio ambiente, convivéncia participativa e solidaria,
iniciativa, criatividade, entre outras (UTFPR, 2017). Segundo SCALLON (2017), o conceito
de competéncia se refere “a possibilidade, para um individuo, de mobilizar de maneira
interiorizada um conjunto integrado de recursos em vista de resolver uma familia de
situacdes-problema”. As competéncias, sejam gerais ou especificas, sdo desenvolvidas por
meio de processos educativos estabelecidos na organiza¢do do ensino no curso, que envolve:
utilizacdo de métodos diferenciados de ensino e novas formas de organizacdo do trabalho
académico, que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas que
integram a vivéncia e a pratica profissional; incorporagdo dos saberes dos estudantes as
praticas de ensino, como forma de reconhecimento de possibilidades de solugdes de
problemas, assim como de percursos de aprendizagem; estimulo a criatividade, a autonomia
intelectual e ao empreendedorismo; valorizacdo das inumeras relagdes entre conteudo e
contexto, que se podem estabelecer; integracdo de estudos de diferentes campos, como forma
de romper com a segmentagao e o fracionamento, entendendo que os conhecimentos se inter-

relacionam, contrastam-se, complementam-se, ampliam-se e influenciam uns nos outros

(UTFPR, 2017).

As competéncias foram construidas e articuladas baseadas no “saber ser”, “saber
fazer” e uma descri¢do dos recursos a serem mobilizados com o objetivo de resolver uma
familia de situagdes problema. Na se¢ao 4.6.2 e na se¢do 6.2 apresenta-se o detalhamento das

formas de desenvolvimento das competéncias profissionais.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular, assegurada pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE) para
o periodo de 2014 a 2024, instituido pela Lei n° 13.005/2014, ¢ necessaria para melhor
atender a demanda da comunidade por profissionais competentes (UTFPR, 2017).

Baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a flexibilizacdo

curricular possibilita, por percursos formativos diferenciados, a formagdo de profissionais
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competentes, com dominio de habilidades técnicas e cognitivas, com apropriacdo cientifica
solida. Os percursos formativos diferenciados rompem com o enfoque de somente unidades
curriculares sequenciadas e permitem aos alunos novas formas de apreensao e integracao de
conhecimentos.

A flexibiliza¢do curricular deve possibilitar ao estudante percursos formativos
diferenciados para constru¢do das competéncias, permitindo inclusive a participagdo do
estudante nas escolhas desses percursos formativos, de ambientes diferenciados de ensino,
proporcionando aos discentes visao critica que lhe permite extrapolar a aptidao especifica de
seu campo de atuacdo profissional, estimulando a aprendizagem permanente, a formacao de
competéncias e o dominio de habilidades técnicas e cognitivas desejadas.

A proposta ¢ permitir que varias atividades académicas ja desenvolvidas pelo
estudante durante sua permanéncia na universidade sejam contabilizadas no seu histdrico
escolar. No curso de Engenharia Elétrica, as principais alteragdes na matriz curricular para o
desenvolvimento da flexibilidade curricular foram a inclusdo da opgao de escolha entre duas
trilhas de conhecimento e uma maior oferta de unidades curriculares optativas e eletivas. Na

secdo 6.3 apresenta-se os detalhes do desenvolvimento da flexibilidade curricular.

3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

A mobilidade ¢ prevista para os cursos de graduagcdo em dois planos: o interno
(intercampus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).

A mobilidade interna ¢ assegurada por meio de diretrizes curriculares comuns e
mecanismos de mobilidade intercampus (UTFPR, 2014a). A mobilidade externa, realizada
na graduacdo, ¢ alcancada por meio da possibilidade de convalidacdo de unidades
curriculares cursadas em instituigdes parceiras no Brasil e no exterior. Dentro da UTFPR a
mobilidade externa € promovida por meio do Programa de Mobilidade Estudantil Nacional
(PMEN) e a Mobilidade Estudantil Internacional (MEI), os quais estdo regidos por
regulamento proprio (UTFPR, 2011, 2014b). Com relagdo a internacionalizacdo, o0s
procedimentos, competéncias e responsabilidades para as acdes de internacionalizagcdo nos
cursos de graduagdo presenciais da UTPFR esta normatizado na Resolucao N° 54/2019 —
COGEP (UTFPR, 2019g).

No curso de Eng. Elétrica, em virtude da mobilidade académica, os alunos podem
cursar matérias que abordam questdes diferenciadas de um campo de estudos especifico

relevante para o profissional, além disso a mobilidade permite a troca de experiéncias
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académicas e a integracdo do aluno a diversos contextos e cenarios. O detalhamento do
desenvolvimento da mobilidade académica e da internacionalizagdo apresentam-se nas

segoes 6.4 e 6.5 respectivamente.

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E COM A POS GRADUACAO

A UTFPR entende a Pesquisa, a Inovagao Tecnologica, Artistica e Cultural como um
conjunto de acdes que visam a descoberta de novos conhecimentos, constituindo-se em um
dos pilares da atividade académica. Pesquisar implica distanciar-se da reproducao acritica de
praticas tradicionais, requer por em jogo processos reflexivos nos quais a interagao social e
as atividades metacognitivas se fortalecem. Uma visao da investigacao como esta ¢, portanto,
um instrumento potente para orientar e favorecer o avango da ciéncia e o desenvolvimento
profissional.

O ensino e a pesquisa de forma indissociavel colaboram para viabilizar a relagdo
transformadora entre a universidade e a sociedade. Desenvolver projetos de pesquisas que
acolham estudantes em diferentes estagios formativos, apoiados nos grupos de estudos e no
uso comum da infraestrutura disponivel, colabora para tanto. A articulagdo do ensino com as
iniciativas de pesquisa deve considerar o compromisso da instituicio com as principais
questoes e desafios da sociedade, como elemento importante para dupla conscientizagdo, a
saber: a do pesquisador ao aceitar como desafio académico a busca de solugdes para
problemas reais; a da sociedade de um modo geral, e a do mundo do trabalho em particular,
que podera se beneficiar dos conhecimentos disponibilizados por iniciativas necessariamente
submetidas as exigéncias decorrentes do “rigor académico”. Para que esse compromisso
institucional seja mais efetivo, torna-se importante o esforco de exteriorizar, por um lado, o
seu potencial de geracdo de novos conhecimentos e, por outro lado, o seu desejo que eles
sejam compartilhados e aplicados como meio da promogao do desenvolvimento sustentavel
da regido.

No curso de Engenharia Elétrica do campus Pato Branco, a articulagdo com a
pesquisa e a pés-graduagao se torna mais natural devido a qualifica¢do do seu quadro docente
(em torno de 77% Doutores) e devido ao campus possuir o Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia Elétrica (PPGEE). O curso entende a pesquisa como mecanismo para enfrentar
com maestria e criatividade os problemas de sua pratica profissional, pois mostra novos
caminhos e possibilidades além do conhecimento adquirido nas unidades curriculares

regulares, dessa forma propicia ao discente um ensino com melhor qualidade. Maiores
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detalhes sobre o desenvolvimento da articulagdo com a pesquisa e pos-graduagao encontram-

se na secao 6.6.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

As atividades extensionistas constituem praticas académicas articuladas ao ensino e
a pesquisa, que permitem estabelecer os vinculos entre as necessidades de solugdes para
problemas reais da comunidade e o conhecimento académico. O contato com a comunidade
constitui espaco privilegiado para a socializagdo do conhecimento produzido na Institui¢ao,
assim como para a criagdo de novos conhecimentos que possam contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico e cultural e deve ser, por esses motivos, preocupacao
fundamental da UTFPR (UTFPR, 2017, p. 42).

A UTFPR ¢ a unica Universidade Tecnoldégica Federal no Brasil. Como tal, tem
caracteristicas que a distinguem das demais instituicdes universitarias. Entre elas esta a Pro-
Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias, responsavel pelas atividades de relagdes
empresariais, inovacao, empreendedorismo e extensao universitaria, bem como a interagao
com a sociedade.

A Extensao Universitaria é, portanto, uma das fungdes sociais da Universidade, que
tem por objetivo promover o desenvolvimento social, fomentar acdes de extensdo que levam
em conta os saberes e fazeres populares e garantir valores democraticos de igualdade de
direitos, respeito a pessoa e sustentabilidade ambiental e social.

A extensdo universitaria ¢ definida como sendo um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade. A extensdo universitaria ndo abrange
assistencialismo, intervencao pontual com relacdo aos problemas sociais, balcdo de negdcios
nem atividade académica no interior da universidade sem a comunidade externa, mas, sim
um canal de interlocu¢dao entre a sociedade e a universidade, trazendo as demandas da
populacdo e os desafios colocados para o desenvolvimento do pais para o centro da pesquisa
e desta para a sociedade. Desta forma, comunidade e universidade trocam saberes e ampliam
seus conhecimentos, havendo a promoc¢ao da interdisciplinaridade nos problemas sociais.
Assim, a extensao na UTFPR ¢ um dos eixos que permite incrementar o ensino por meio de

uma pratica direcionada a realidade e comprometida com a minimizagdo dos problemas
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sociais visando ampliar o capital cultural da populagdo, especialmente dos setores que ndo
tém acesso a educacgdo formal’.

O curso de Eng. Elétrica entende que a extensdo universitaria ¢ crucial para formagao
técnica e humana do egresso, pois possibilita a formagao do profissional cidadao, cada vez
mais proximo da sociedade, para contribuir na reducdo das desigualdades sociais através da
pratica académica que interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa a
partir das demandas da sociedade. Na secao 5.5 apresenta-se como a extensao sera

desenvolvida no curso de Engenharia Elétrica.

3http://portal.utfpr.edu.br/documentos/relacoes-empresariais-e-
comunitarias/dirext/regulamentos/diretrizes-da-extensao-na-utfpr
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4. CONTEXTUALIZACAO

4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

Pato Branco ¢ um municipio que foca na inovagdo e empreendedorismo para o seu
desenvolvimento. De acordo com os dados da Prefeitura do municipio, Pato Branco ¢
destaque no polo regional de Educacgdo, pois o municipio conta com mais de 350 cursos
presenciais e em EaD. Outros atrativos sao os setores de comércio, servigos, agronegdocios e
a area industrial, principalmente os ramos metal-mecanico, tecnoldgico e moveleiro. Sao
cerca de 100 industrias de softwares, de aparelhos e componentes eletronicos, que se somam
as agoes de universidades locais e da municipalidade, o que garante que a cidade tenha um
Parque Tecnologico instalado e reconhecido em nivel nacional. Nesse sentido, as institui¢des
de ensino possuem um papel fundamental na formacdo de pessoas qualificadas que
colaborem e estimulem o desenvolvimento socioeconémico da regido.

A mesorregido do Sudoeste do Parand, no qual a microrregido de Pato Branco esta
inserida, tem em torno de 363.047 habitantes, distribuidos em 42 municipios, com uma area
total de 17.046,14 km? (IBGE, 2022). A microrregido de Pato Branco est4 constituida por 10

municipios, conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 — Microrregiio de Pato Branco e sua populacao.

N°  Municipio Populagio
1 Bom Sucesso do Sul 3.244
2 Chopinzinho 19.083
3 Coronel Vivida 20.430
4 Itapejara d’Oeste 12.220
5 Maridpolis 6.655
6 Pato Branco 84.779
7 Sdo Jodo 10.122
8 Saudade do Iguacu 5.578
9 Sulina 2.880

10 Vitorino 6.879
Total 171.870

Fonte: (IBGE, 2022)

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
censo de 2010, a populagdo do municipio de Pato Branco era de 72.370 habitantes, e segundo
a ultima estimativa publicada em 2021 a populacao passou para 84.779 habitantes, com uma

densidade demografica de 134,25 hab/km?. O municipio apresenta 91,4% de domicilios com
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esgotamento sanitdrio adequado, 93,2% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizagdo e 40,9% de domicilios urbanos em vias publicas com urbaniza¢do adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentagcdo e meio-fio) (IBGE, 2022). Os tultimos dados
registrados pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)
e pelo IBGE sobre o desenvolvimento do municipio de Pato Branco, comparado com o
Parana e o Brasil, apresentam-se na Tabela 2.

Tabela 2 — indices de desenvolvimento do Municipio de Pato Branco
comparado com o Parana e o Brasil.

Local IDH* [2010] PIB® per capita R$/hab [2019]
Pato Branco 0,782 48.310,90
Parana 0,749 40.789,00
Brasil 0,727 35.162,00

Fonte: (IBGE, 2022; IPARDES, 2021)

No ano de 2020, a producao agricola temporaria do municipio de Pato Branco foi
conformada por alho, amendoim (em casca), arroz (em casca), aveia (em grao), batata doce,
batata inglesa, cana de aglcar, cebola, centeio (em grdo), feijdo (em grdo), mandioca,
melancia, meldo, milho (em grao), soja (em grao), tomate e trigo (em grao). O grao de soja
foi que contribuiu com a maior receita, com cerca de 53,88% de um total de RS$
322.734.000,00. A producdo agricola permanente do municipio de Pato Branco foi
conformada por caqui, erva-mate (folha verde), figo, laranja, limao, noz (fruto seco), pera,
péssego, tangerina e uva. O péssego foi que contribuiu com a maior receita, com cerca de
33,58% de um total de R$ 1.501.000,00 (IPARDES, 2021). O municipio também conta com
a produgdo de peixes, bovinos, equinos, galinaceos, caprinos € suinos.

Depois do comércio e a reparacdo de veiculos automotores, as industrias de
transformagdo sdo as que mais empregam pessoas no municipio de Pato Branco. Dentre as
industrias de transformagdo destacam-se: produtos minerais ndo metalicos; metalargica;
mecanica; material elétrico e de comunicacdes; material de transporte; madeira e do
mobiliario; papel, papeldo, editorial e gréafica; borracha, fumo, couros, peles e produtos
similares e industria diversa; quimica, de produtos farmacéuticos, veterinarios, de
perfumaria, saboes, velas e matérias plasticas; téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos;

calcados; produtos alimenticios, de bebida e alcool etilico (IPARDES, 2021).

4 IDH - Indice de Desenvolvimento Humano
5 PIB — Produto Interno Bruto



32

Dados apresentados pelo “Sistema Federacao das Industrias do Estado do Parana” ,
Sistema FIEP, apontam que os setores portadores de futuro até o ano de 2025 para a
mesorregido do sudoeste do Parana serdo: agroalimentar; bens de capital; biotecnologia;
construgdo; economia criativa; economia da agua; economia do turismo e lazer; economia
verde; eletroeletronica; energia; infraestrutura e logistica; madeira e méveis; meio ambiente;
metal-mecanica; tecnologia da informagao e comunicagdo; téxtil e confecgao.

Conforme o cenario descrito anteriormente, observa-se a importancia da UTFPR
campus Pato Branco na formagao de profissionais qualificados para estimular o crescimento
socioeconomico da regido. Dentro desse cendrio, o curso de Eng. Elétrica contribui
diretamente nos setores que envolvem processos eletroeletronicos, de energia, de automacao
e eletrotécnica. Com isso, conclui-se a necessidade de permanéncia do curso numa posi¢ao

geografica estratégica, aproximadamente no centro da mesorregido do sudoeste do Parana.

42 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

A Engenharia Elétrica é¢ o ramo da engenharia que aborda o estudo e a aplicacdo da
eletricidade e do eletromagnetismo. Esse campo envolve a geragdo, a transmissdo e a
distribuicdo de energia elétrica, e a sua utilizacdo em diversas areas, tais como:

o Sistemas de energia elétrica — estudos da matriz energética, de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; planejamento, instalagoes,
confiabilidade, estabilidade e protecdo de sistemas elétricos; utilizacdo de
técnicas computacionais aplicadas a sistemas de poténcia, eficiéncia
energética e qualidade de energia.

o Sistemas eletronicos — estudos de dispositivos e equipamentos eletronicos,
analogicos e digitais, controle e simulacdo numérica destes sistemas.

o Sistemas de conversdo de energia elétrica — estudos de teoria eletromagnética
aplicada a conversdo de energia elétrica, maquinas e acionamentos
eletroeletronicos.

o Sistemas de computagdo — estudos, projetos e desenvolvimento de sistemas
digitais, sistemas microprocessados e de comunicagdo de dados;

o Sistemas de controle e automag¢do — analise e simulagdo de sistemas
dinamicos, projetos de controladores de processos, sistemas de supervisao e

controle para automacao industrial.
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O curso de Engenharia Elétrica do campus Pato Branco contempla um amplo

conjunto de atividades dentro das areas da Engenharia Elétrica, além disso, oferece

fundamentos nas areas de ciéncias exatas, de gestdo industrial e das ciéncias sociais e

humanas. Na sequéncia apresenta-se o historico do planejamento que deu origem a criagao

do curso.

4.2.1

Historico das Acdes e Cursos na Area de Eletricidade

As principais transformagodes ocorridas na area de Eletricidade ao longo dos anos

dentro da UTFPR-PB podem ser apresentadas através do seguinte resumo cronologico:

1993 — Inicio do Curso técnico em Eletronica e a criagdo da Coordenagao de
Eletronica;

1998 — Inicio do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica;

2003 — Inicio do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo de Processos
Industriais;

2004 — Inicio da I Turma do Curso de Especializagio em Automacgio e
Informatica Industrial;

2006 — Inicio da II Turma do Curso de Especializagdo em Automagdo e
Informatica Industrial;

2006 — Projeto do Curso de Engenharia Industrial Elétrica;

2007 — Inicio do Curso de Engenharia Industrial Elétrica;

2008 — Submissdao a CAPES do Aplicativo para Propostas de Cursos Novos
(APCN) do Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Elétrica;

2009 — Inicio do Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Elétrica;

2009 — Projeto do Curso de Engenharia Elétrica atendendo aos referenciais
nacionais;

2010 — Convergéncia do Curso de Engenharia Industrial Elétrica para
Engenharia Elétrica;

2010 — Alteragdo da denominacdo da Coordenag¢do de Eletronica para
Coordenagdo de Engenharia Elétrica;

2011 — Criagao do Departamento Académico de Elétrica (DAELE);

2022 — Reestruturag¢do do Curso de Engenharia Elétrica para atender as novas

diretrizes curriculares nacionais e da UTFPR.



34

4.2.2 Justificativa da Criacao e Atualizacdo do Curso

A UTFPR do campus Pato Branco localiza-se em um lugar estratégico do estado,
numa cidade com alto Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e a economia de Pato
Branco vem alterando seu perfil com a expansao nos setores descritos na se¢ao anterior (4.1).

A mesorregido Sudoeste do Parand, e por sua vez a cidade de Pato Branco, tem varias
institui¢cdes de ensino superior, sendo que a UTFPR ocupa lugar de destaque e representa a
expectativa da comunidade em relagdo a cursos de alto nivel na éarea tecnoldgica. No
segmento privado, o crescimento de Institui¢des de Ensino Superior (IES) tem sido rapido.
Apesar da existéncia de diversas IES na mesorregido Sudoeste do Parana, além do curso de
Eng. Elétrica da UTFPR-PB, existem apenas mais dois cursos presenciais com essa
denominag¢do, um no Centro Universitario de Pato Branco (UNIDEP) (em processo de
extingdo) e outro no Centro Universitario UNISEP (CEUUN) (no municipio de Francisco
Beltrao). Os referidos cursos sdo do segmento privado e possuem indices de avaliacdo do
MEC menores ao da UTFPR.

O interesse pelo curso de Engenharia Elétrica deve-se principalmente a expansao da
area tecnologica e sua inser¢ao na regido, o que pode ser observado pela frequente instalagao
de novas industrias, atraidas pelo Polo Eletroeletronico e pela crescente automatizagao
agroindustrial, a qual acarreta a previsdo de abertura de vagas para engenheiros eletricistas.
Destaca-se também a lei de incentivo fiscal N° 15.634 de 27/09/2007, que estabelece:

Aos estabelecimentos que industrializem produtos eletroeletronicos, de
telecomunicagdo e de informdtica, localizados nos Municipios de Foz do Iguagu,
Pato Branco, Francisco Beltrdao e Dois Vizinhos, municipios com funcionamento,
nesta data, de Universidades Federal Tecnologica, fica outorgado o seguinte
tratamento tributdario em relagdo ao Imposto Sobre Operagoes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestacoes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag¢do — ICMS: I — fica diferido o
recolhimento do ICMS correspondente a importagdo do exterior de componentes,
partes e pegas, promovida pelos estabelecimentos a que se refere o caput deste
artigo, para fabricagdo de produtos de informdtica, eletroeletronicos e de
telecomunicagoes; Il — fica concedido, aos estabelecimentos industriais de que
trata o caput deste artigo, crédito fiscal de ICMS correspondente a 80% do valor
do ICMS destacado na venda do produto, quando da operag¢do de saida resultante
da industrializacdo, em que forem aplicados os componentes, partes e pegas
recebidas do exterior com diferimento.

A UTFPR, desde seu inicio, estd voltada a formagao de mao de obra qualificada para
o ramo industrial. A area elétrica e eletronica tem sido um dos principais focos de atuagdo do

campus, em toda sua existéncia. Assim, a boa infraestrutura de laboratdrios existente no
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campus Pato Branco, permite atender as atividades praticas de um curso de Engenharia
Elétrica durante todos os periodos letivos. Ainda, o funcionamento do Curso no periodo
diurno possibilita uma melhor utilizagao da infraestrutura fisica (salas de aula, laboratorios,
equipamentos, biblioteca, estruturas de apoio ao ensino) e do corpo docente.

A continua qualificagdo docente, politica constante do campus Pato Branco, permitiu
a consolidagdo de um corpo docente com alto percentual em nivel de doutorado, tornando a
area eletroeletronica uma das principais areas com desenvolvimento de pesquisa. Nesse
sentido, diversos grupos de pesquisa atuam neste campus com produgdo cientifica e
tecnoldgica reconhecida. O curso de Engenharia Elétrica, no campus Pato Branco, possibilita
o intercambio de informagdes e atividades das unidades curriculares, numa relagao
simbidtica com os demais campi da UTFPR.

Atualmente, a UTFPR — campus Pato Branco — possui diversas acgdes que
contemplam a integragdo do ensino e P&D (Pesquisa e Desenvolvimento), tais como:

1 — Programa de Empreendedorismo e Inovacdo da Universidade Tecnologica
Federal do Parana (PROEM). O PROEM ¢ o programa que apoia a criagcdo e implantacao
de projetos de base tecnoldgica, nas linhas de tecnologia da informa¢do e comunicacao,
agronegocios e biotecnologia, automagdo comercial e industrial, satide e entretenimento.
Esse programa estimula o espirito empreendedor na comunidade, de modo que o aluno
formado ndo ocupe somente seu lugar numa empresa, mas que possa ele mesmo gerir seu
proprio negocio, incentivando o desenvolvimento do empreendedorismo tecnologico nos
nucleos de pesquisa existentes na UTFPR.

O PROEM ¢ integrante da Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos
— REPARTE, a qual potencializa o contato entre empresas e projetos incubados no Parand e
prospecta a incubadora no cendrio nacional, através do apoio (via projetos) a participacao de
eventos e capacitacdes empresariais; faz parte também, como socio fundador, da Rede Sul-
americana de Incubadoras que envolve programas de incubacao da Argentina, do Brasil e do
Paraguai, buscando fortalecer o comércio exterior, o intercambio de tecnologia e experiéncias
entre os incubados.

Em consonancia com este panorama, a UTFPR firmou no inicio do ano de 2007, um
convénio com o Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC e a secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI para criagdo do Polo de

Tecnologias do Sudoeste do Parana (POLITEC).
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2 — Polo de Tecnologias do Sudoeste do Parana (POLITEC). Constitui-se de
ambientes para incubagdo de empresas e laboratorios (Laboratérios de Tecnologias
Integradas) para o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologia proveniente do meio
académico para as industrias da regido. Este polo tecnologico € contiguo a UTFPR, em anexo
ao Centro Tecnoldgico Industrial do Sudoeste Paranaense (CETIS). Este centro ¢ composto
por diversas empresas da area eletroeletronica, que desenvolvem e produzem equipamentos
de alta tecnologia consumidos nao so por empresas da regido Sudoeste, mas por todo o Brasil.
A partir da criacdo do Polo de Tecnologias do Sudoeste do Parana, a UTFPR-PB tem
desenvolvido diversas agdes com o objetivo de criar infraestrutura adequada para auxiliar
empresas do setor eletroeletronico com interesse em desenvolvimento de produtos e solugdes
de problemas relacionados a Engenharia Elétrica e ao processamento eficiente de energia.

3 — Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq. Diversos docentes do Curso de
Engenharia Elétrica integram grupos de pesquisa devidamente cadastrados e certificados pela
UTFPR. Entre os grupos de pesquisa, atuantes na area de Engenharia Elétrica, podem-se
citar: Grupo de Estudo e Pesquisa em Eletronica de Poténcia; Grupo de Pesquisa em Fontes
Renovaveis, Processamento e Eficiéncia Energética; Engenharia de Conversores Estaticos
de Energia; Grupo de Pesquisa em Maquinas Elétricas e Dispositivos Eletromagnéticos.
Destacam-se como atividades desses grupos trabalhos de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
contando com a participa¢cdo de um ntimero significativo dos graduandos da instituigao.

4 — Programa de Pos-Graduac¢io em Engenharia Elétrica (PPGEE). O Programa
de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica, aprovado pela Camara de Educagao Superior do
Conselho Nacional de Educacao, parecer N° 122/2009, publicado no D.O.U., N° 115, 19 de
junho de 2009, tem por objetivo fomentar a qualificacdo de engenheiros eletricistas e
profissionais de areas afins, formando recursos humanos (Mestres em Engenharia Elétrica)
capazes de promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltado as necessidades das
empresas € sociedade. Desta forma, o Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica
prima pelo desenvolvimento de atividades que promovam a geragdo e disseminagdo da
ciéncia e da tecnologia na area de Sistemas e Processamento de Energia, visando sempre
melhorar a qualidade de vida da sociedade e a preservagdo do meio ambiente.

O Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Elétrica aborda a area de sistemas e
processamento de energia. Esta drea integra desde a pesquisa tedrica em modelagem e
simulagdo de sistemas dindmicos até o desenvolvimento de novos métodos e tecnologias

relacionadas com sistemas de controle, instrumenta¢do, processamento e qualidade de
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energia, sistemas renovaveis e processos industriais. Os principais temas pesquisados
envolvem conversdo de energia e suas aplicacdes, compatibilidade eletromagnética,
modelagem de sistemas dinamicos, sistemas de controle e processamento de sinais. Para a
execu¢ao dos projetos de pesquisa no PPGEE atuam professores, mestrandos e alunos de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica dos cursos de graduagdo da UTFPR, principalmente aqueles
ligados ao curso de Engenharia Elétrica. Os alunos de graduacdo contam ainda com bolsas
de fomento referentes ao Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UTFPR e Agdes
Afirmativas, financiadas por 6rgaos de fomento como CNPq e Fundagdo Araucéria.

Além das iniciativas de P&D supracitadas, ¢ interessante ressaltar que diversas outras
atividades sdo realizadas nesse sentido, como projetos de pesquisa no ambito de trabalhos de
diplomagdo e estdgios. Os fatores apontados, entre outros, justificam a existéncia e
manutencdo de um curso de Engenharia Elétrica no campus Pato Branco da UTFPR.

Com base neste contexto, a UTFPR estruturou seu curso de Engenharia Elétrica, que
oferecera uma formacdo ampla e diversificada, dentro da grande area da Engenharia, que
inclui as areas basicas de Matematica, Fisica, Quimica, ¢ Humanidades, que, visam
proporcionar melhores condigdes para atividades praticas. Também engloba areas mais
aplicadas, as de cunho profissionalizante, tais como: Geracao, transmissao e distribui¢do de
energia elétrica; Sistemas eletronicos; Instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo; Maquinas
elétricas e acionamentos eletroeletronicos; Sistemas digitais, microprocessados e
comunica¢do de dados; Controle e automacao industrial; Sistemas de telecomunicagoes.
Integrado a esse contexto, o curso de Engenharia Elétrica tem papel fundamental na regido,

contribuindo para o seu desenvolvimento.

4.3 QUADRO DE DADOS GERAIS DO CURSO

Quadro 2— Dados gerais do curso.

Nome do curso Engenharia Elétrica

Grau conferido Bacharel(a) em Engenharia Elétrica

Modalidade Presencial

Duracéo do curso 10 semestres

Regime escolar Regime semestral, sendo a matricula realizada por

unidade curricular, respeitados os pré-requisitos e
equivaléncias existentes.

Numero de vagas 88 vagas anuais (44 vagas por semestre)
ofertadas anualmente

Turno Integral (manha e tarde)
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Inicio de 2010/1
funcionamento do curso
Ato de reconhecimento Resolugdo N° 155/09-COEPP de 10 de dezembro de
2009

Portaria MEC N° 300, de 27 de dezembro de 2012

4.4 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

A selecdo de candidatos podera ser feita por meio do Sistema de Sele¢do Unificada
(SiSU), gerido pelo Ministério da Educagdo (MEC), a partir de nota ponderada do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), vestibular e/ou outra forma de ingresso a ser
estabelecida pela institui¢do. Outra possibilidade de ingresso ¢ através do processo de
Reopcao, Transferéncia e Aproveitamento de Curso, mediado a partir de editais especificos
publicados semestralmente.

A partir do ano de 2009, com o compromisso firmado no plano REUNI, todos os
cursos de bacharelado e licenciatura da UTFPR tiveram a unificag¢do do ingresso em modulos
de 44 vagas. Desta forma, o curso de Engenharia Elétrica oferece 44 vagas semestrais, com
duas entradas por ano letivo, totalizando 88 vagas anuais.

Para atendimento aos alunos, o curso conta com salas de 50 e 60 lugares para aulas
tedricas em espagos de 75 a 100 metros quadrados. Para aulas praticas sdo utilizados
laboratorios com capacidade de 25 alunos. As turmas que excedem este nimero sao divididas
em horarios separados, de forma que os equipamentos estejam disponiveis e suficientes em

nimero para que as atividades possam ser realizadas em duplas.

4.5 OBIJETIVOS DO CURSO

O Curso de Engenharia Elétrica foi concebido visando atender as necessidades
regionais € nacionais, no que tange a engenharia e as inovagdes tecnoldgicas, principalmente
do meio empresarial. O projeto do Curso foi conduzido visando atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), observando-se a Missdo, a Visdo e os Valores da
UTFPR (UTFPR, 2017). O Curso também contempla os objetivos da instituicao destacados
no regimento geral da UTFPR (UTFPR, 2018b). Considerando os fatores supracitados e a
realidade do campus Pato Branco, foram definidas as principais diretrizes do Curso de

Engenharia Elétrica:
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“Formar o engenheiro para o mercado de trabalho e prepara-lo para atuar

na sociedade, buscando suprir suas demandas e a melhoria da qualidade de

vida”’;

€ . . . . . r
'Desenvolver e disseminar conhecimentos para o aprimoramento cientifico

e tecnologico da sociedade”.

A partir do PDI, das diretrizes curriculares dos cursos de graduacao regulares da

UTFPR, das diretrizes do MEC/CNE para os cursos de graduagdo em engenharia e da sua

finalidade, foram definidos os objetivos do Curso de Engenharia Elétrica:

1.

il.

iil.

1v.

V1.

vil.

Formar um profissional que atenda as necessidades da sociedade, em especial,
aquelas relacionadas ao desenvolvimento socioeconomico local, regional e
global, ao desenvolvimento e aplicacdo da tecnologia, a educagdo e busca de
alternativas inovadoras para a resolugao de problemas sociais e técnicos;
Proporcionar ao graduando uma forte formagao com unidades curriculares nas
areas de sistemas de poténcia, eletromagnetismo, maquinas ¢ acionamentos
elétricos, eletronica analogica e digital, eletricidade e instalagdes elétricas, e
sistemas de controle e automagao;

Capacitar o graduado a trabalhar em sistemas industriais com uso intensivo
de equipamentos eletroeletronicos;

Proporcionar ao profissional formado a competéncia para atuar em
concessionarias de energia nos setores de geragdo, transmissdo ou
distribuicdo; em empresas de automacdo e controle, atendendo ao mercado
industrial e aos sistemas de automacao predial; em projetos, manutengdo e
instalacdes industriais, comerciais e prediais;

Atender a legislagdo profissional, habilitando o graduado a atuar em um
amplo espectro da Engenharia Elétrica, com atribui¢des condizentes com as
Resolucdes relativas a atribuicdes profissionais do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA);

Ser um curso com forte embasamento técnico, mas ressaltando a formacgao
humana e na area de gestao;

Proporcionar aos egressos do curso a consciéncia € o conhecimento técnico
necessario para reduzir os impactos ambientais e promover o
desenvolvimento sustentavel no setor elétrico, seja através do consumo

consciente e eficiente da energia elétrica, gerenciamento adequado dos



Viil.

iX.

40

residuos eletroeletronicos, como também focando na tecnologia para
gerenciamento da geragdo de energia elétrica por meio de fontes alternativas
renovaveis;

Ser um curso flexivel permitindo ao aluno participar de programas de
mobilidade académica, de intercAmbios e de programas de dupla diplomagao;
Permitir ao egresso do curso a atualizagdo constante, através de unidades
curriculares optativas nas areas de aprofundamento, facultando-lhe agregar
novas competéncias e atribui¢des profissionais junto ao Sistema
CONFEA/CREA;

Fornecer um embasamento s6lido que permita ao aluno dar prosseguimento a

seus estudos em pds-graduacao.

4.6 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Engenharia Elétrica ¢ um profissional capaz de desenvolver

solugdes criativas para sistemas, produtos e processos elétricos e eletronicos. Tal profissional

se caracteriza por inovar no setor eletroeletronico, integrando conhecimentos técnico-

cientificos e ferramentas tecnologicas. Podera atuar nos segmentos industrial, comercial e de

servigos, sendo capaz de:

1))

2)

3)

Projetar e implementar sistemas referentes a engenharia elétrica, como
sistemas eletronicos, de controle e automagdo, instalagdoes elétricas
residenciais e industriais, de eletrotécnica e de energia, de forma ética,
sustentavel e atendendo as normas e legislagdo vigente;

Realizar a gestdo de equipes multidisciplinares de trabalho, tanto para o
desenvolvimento e execu¢do de projetos eletroeletronicos quanto para
operacdo de sistemas eletroeletronicos;

Aplicar novas tecnologias, de maneira multidisciplinar, inovadora e

empreendedora para atender, de forma criativa, os problemas de Engenharia.

O perfil do egresso encontra-se alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCN) dos cursos de graduagdo em engenharia (MEC, 2019), com as regulamentagdes de

atribuicdo de titulos, atividades, competéncias e campos de atuagdo de profissionais

registrados no sistema CONFEA/CREA (CONFEA/CREA, 2016), e com as diretrizes
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curriculares dos cursos de graduacdo da Universidade Tecnologica Federal do Parana

(UTFPR, 2022b).

No ano de 2019, durante a pesquisa para propor o perfil do egresso, a coordenacao
do curso de Eng. Elétrica fez um levantamento sobre a situagdo dos egressos dos ultimos 7
anos do curso, observando-se o seguinte panorama: a) Quanto ao lugar de residéncia, 34,3%
residem em Pato Branco ou na regido sudoeste do Parand; b) Quanto ao setor de servigo,
37,3% trabalham no setor privado, 20,1% no setor publico, 7,4% autonomos, 2,9% sem
emprego e o restante preferiu ndo informar; ¢) Quanto a funcao exercida, 48,0% prestador de
servigo como engenheiro eletricista, 10,3% formagdo continuada em cursos de poOs-
graduacdo, 5,4% Educagdo (Professor), 2,9% sem emprego e o restante preferiu nao

informar.

4.6.1 Competéncias e Habilidades Esperadas do Egresso

A formagdo do Engenheiro Eletricista na UTFPR-PB atende a Resolucao N° 02, de
24 de abril de 2019, do CNE/CES, que institui as novas diretrizes curriculares nacionais de
graduacdo em engenharia que balizam a organizacdo e desenvolvimento dos cursos de
Engenharia no &mbito dos Sistemas de Educa¢do Superior do pais. Um dos propdsitos dessa
diretriz ¢ orientar na reestruturagdo dos curriculos para promover a formagao do engenheiro
com base em um conjunto de experiéncias praticas e ativas de aprendizagem, vinculadas a
conceitos e conhecimentos diversos, incorporados pelo estudante ao longo de um processo
formativo. No centro desse processo esta a construgdo de competéncias, cujos componentes
sdo habilidades, atitudes e conhecimento, sempre em articulagdo e interlocucao estreita com
a comunidade externa, em especial os segmentos produtivos e conselhos profissionais. Além
disso, essa resolucdo, no seu artigo 4°, objetiva propiciar a formagao do engenheiro, provendo
o profissional dos conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das seguintes

competéncias e habilidades gerais:

i. Formular e conceber solugoes desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugoes e seu contexto:

a. Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observagao,

compreensdo, registro e andlise das necessidades dos usuarios e de

seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e economicos;
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b. Formular, de maneira ampla e sistémica, questoes de engenharia,
considerando o usudrio e seu contexto, concebendo solugoes
criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

ii.  Analisar e compreender os fenomenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbalicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentagado:

a. Ser capaz de modelar os fenomenos, os sistemas fisicos e quimicos,
utilizando as ferramentas matemdaticas, estatisticas, computacionais e
de simulacdo, entre outras;

b. Prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

c. Conceber experimentos que gerem resultados reais para o
comportamento dos fenomenos e sistemas em estudo,

d. Verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas,

iii. ~ Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos:

a. Ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e
vidveis, técnica e economicamente, nos contextos em que serdo
aplicadas;

b. Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para
as solugoes de Engenharia;

c. Aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servicos de Engenharia;

iv.  Implantar, supervisionar e controlar as solugoes de Engenharia:

a. Ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar,
supervisionar, elaborar e coordenar a implantagdo das solugoes de
Engenharia;

b. Estar apto a gerir, tanto a for¢a de trabalho quanto os recursos
fisicos, no que diz respeito aos materiais e a informagdo;
Desenvolver sensibilidade global nas organizagoes,

d. Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugoes
inovadoras para os problemas,

e. Realizar a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugoes de
Engenharia nos contextos social, legal, economico e ambiental;

v.  Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grdfica:
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Ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou
em idioma diferente do Portugués, inclusive por meio do uso
consistente das tecnologias digitais de informag¢do e comunica¢do
(TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e

tecnologias disponiveis,

vi.  Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

a.

Ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho
em equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a
construcdo coletiva,

Atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes
multidisciplinares, tanto localmente quanto em rede;

Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa,
definindo as estratégias e construindo o consenso nos grupos,
Reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais
diversos niveis em todos os contextos em que atua (globais/locais);
Preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos

de producgdo, de financas, de pessoal e de mercado;

vii.  Conhecer e aplicar com ética a legislag¢do e os atos normativos no ambito do

exercicio da profissdo:

a.

Ser capaz de compreender a legislagdo, a ética e a responsabilidade
profissional e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na
sociedade e no meio ambiente;

Atuar sempre respeitando a legislagdo, e com ética em todas as
atividades, zelando para que isto ocorra também no contexto em que

estiver atuando; e

villi.  Aprender de forma autonoma e lidar com situagoes e contextos complexos,

atualizando-se em relagdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos

desafios da inovagdo:

a.

Ser capaz de assumir atitude investigativa e autonoma, com vistas a
aprendizagem continua, a produ¢do de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias;

Aprender a aprender.
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Para garantir o desenvolvimento dessas competéncias e habilidades gerais, o projeto

curricular do curso de Engenharia Elétrica fornece:

a)

g)

Base solida de Matematica, Fisica e Quimica, atrelado a contetidos basicos de
Ciéncias do Ambiente (atendem os itens i, ii);

Conteudos basicos de Desenho Técnico, Algoritmos e Programacao (item i5);
Conteudos basicos relativos a Leitura e Produc¢ao de Géneros Académicos ¢
Metodologia da Pesquisa (item v);

Conteudos basicos de Economia, Gestao Empresarial ¢ Empreendedorismo
(itens iii, vi);

Conteudos basicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Etica, Profissdo
e Cidadania (item vii);

Conteudos basicos e profissionalizantes que fornecem uma formacao sé6lida
no ambito da Engenharia Elétrica (itens iii, iv, viii),

Oficina de integracdo, unidades curriculares eletivas € um vasto conjunto de
unidades curriculares optativas renovadas que acompanham o avango da

ciéncia e tecnologia (item viii).

Além das competéncias sugeridas pela Resolugdo N° 02, de 24 de abril de 2019, do

CNE/CES, as competéncias gerais desejadas para o egresso do curso de Engenharia Elétrica

do campus Pato Branco sao:

a)

b)

Resolver problemas estruturados de diferentes contextos da engenharia, de
maneira autdbnoma, integrando os fundamentos de quimica, fisica e
matematica, o raciocinio logico e as ferramentas tecnologicas;

Construir relagdes interpessoais harmoniosas e produtivas, fundamentadas em
conhecimentos da dimensdo social, econdomica, cultural, tecnologica e
ambiental,  demonstrando  autonomia, = comunica¢do  qualificada,

responsabilidade, autoria e autenticidade.

As competéncias especificas desejadas para o egresso de Engenharia Elétrica do

campus Pato Branco sao:

a)

Projetar, de forma segura e criativa, sistemas eletroeletronicos sustentaveis

em ambientes industriais, comerciais e residenciais, integrando a



45

caracterizacdo de demandas, a selecdo de metodologias técnico-cientificas e
ferramentas tecnologicas adequadas, com autonomia, senso critico e ética;

b) Gerenciar de forma sustentavel projetos, processos € manutencao de sistemas,
no contexto da engenharia elétrica, considerando teorias, ferramentas
tecnoldgicas adequadas, viabilidade da solucdo escolhida e de sua
implementagdo, avaliagdo do micro e macroambiente empresarial, com

iniciativa, empreendedorismo e cooperacao.

4.6.2 Campos de Atuacio e Habilitacoes

Os egressos deste curso terdao suas atribuigdes definidas pela Resolugao N° 1.073 do
CONFEA, de 19 de abril de 2016, que “Regulamenta a atribui¢do de titulos, atividades,
competéncias e campos de atuagdo profissionais aos profissionais registrados no Sistema
CONFEA/CREA para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional no dmbito da
Engenharia e da Agronomia.” (CONFEA/CREA, 2016). Assim, com base no Art. 4° da
Resolugdo N° 1.073 do CONFEA, pretende-se que o profissional formado no Curso de
Engenharia Elétrica receba o titulo de Engenheiro Eletricista (Codigo CONFEA, 121-08-
00), (CONFEA/CREA, 2022).

Ainda, a Resolucao N° 1.073 do CONFEA estabelece as atividades que o egresso
podera desempenhar, como segue:

Art. 5° ... § 1° Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional dos
profissionais registrados nos Creas, ficam designadas as seguintes atividades
profissionais:

Atividade 01 — Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica.
Atividade 02 — Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto,
detalhamento, dimensionamento e especificagdo.

Atividade 03 — Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental.
Atividade 04 — Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 — Direcdo de obra ou servico técnico.

Atividade 06 — Vistoria, pericia, inspegdo, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria, arbitragem.

Atividade 07 — Desempenho de cargo ou fungdo técnica.

Atividade 08 — Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,
experimentag¢do, ensaio, divulgagdo técnica, extensdo.

Atividade 09 — Elaboracdo de orcamento.

Atividade 10 — Padronizag¢do, mensuragdo, controle de qualidade.

Atividade 11 — Execucdo de obra ou servigo técnico.

Atividade 12 — Fiscalizacdo de obra ou servico técnico.

Atividade 13 — Produgdo técnica e especializada.

Atividade 14 — Conducado de servico técnico.
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Atividade 15 — Condugdo de equipe de produgdo, fabricacdo, instalagdo,
montagem, operagdo, reforma, restaura¢do, reparo ou manutengao.
Atividade 16 — Execu¢do de produgdo, fabricagdo, instalagcdo, montagem,
operagado, reforma, restaura¢do, reparo ou manuten¢ao.

Atividade 17 — Operagdo, manutengdo de equipamento ou instalagdo.
Atividade 18 — Execucdo de desenho técnico.

Uma vez que o Curso de Engenharia Elétrica oferece formacgdo plena ao egresso,
pretende-se que este adquira as atribuigdes listadas nas atividades 01 a 18, no § 1° do Art. 5°,
da Resolugao N° 1.073, do CONFEA. Além dessas atribui¢des, conforme a resolugao N° 218,
de 29 junho 1973 do CONFEA, dependendo do conjunto de unidades curriculares que venha
cursar, o egresso podera adquirir atribuigdes nos campos de atuacdo profissional. Nesse
sentido, pretende-se obter as seguintes atribuicdes (CONFEA/CREA, 1973):

Art. 8° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRICISTA ou ao ENGENHEIRO
ELETRICISTA, MODALIDADE ELETROTECNICA:

I - O desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolugdo,
referentes a geragdo, transmissdo, distribui¢cdo e utilizagdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medi¢cdo
e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos.

Art. 9° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRONICO ou ao ENGENHEIRO
ELETRICISTA, MODALIDADE ELETRONICA ou ao ENGENHEIRO DE
COMUNICACAO:

I - O desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolugdo,
referentes a materiais elétricos e eletronicos; equipamentos eletronicos em
geral; sistemas de comunica¢do e telecomunicagoes, sistemas de medi¢do e
controle elétrico e eletronico; seus servicos afins e correlatos.

O curso de Engenharia Elétrica do campus Pato Branco foi reformulado para ter duas
trilhas formativas, uma com énfase em eletrotécnica e a outra em eletronica. Independente

da trilha escolhida, os egressos do curso receberdo formagdo suficiente para obter

simultaneamente as duas atribui¢des supracitadas.
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5. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

O curso de Engenharia Elétrica da UTFPR-PB foi estruturado em consonancia com
as legislagdes nacionais e institucionais, visando atender as necessidades regionais e
nacionais, no que tange a engenharia e inovagao tecnologica. Além da formagao técnica de
qualidade, o curso foi estruturado inserindo unidades curriculares e conteidos com viés na
sustentabilidade, acessibilidade, inovagdo e empreendedorismo. Almeja-se que a estrutura
curricular proposta permita aos egressos alcancar as competéncias esperadas, e possam se
desenvolver de forma eficiente nos campos de atuacdo conforme previstos pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

Com o objetivo de fortalecer a identidade da UTFPR, a inser¢ao da Universidade no
cenario internacional e propiciando aos egressos ampliar a sua experiéncia formativa, aspecto
destacado nos eixos de desenvolvimento institucional e politicas académicas, o curso também
foca em atividades de internacionalizagdo através de convénios com universidades
estrangeiras, atualmente com Portugal (Instituto Politécnico de Braganca - IPB) e com a

Franca (Institut National des Sciences Appliquées de Lyon - INSA Lyon).

5.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

A nova estrutura curricular para o curso de Engenharia Elétrica estd balizada pelas
legislagdes e diretrizes nacionais: Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de
graduacao em Engenharia, Resolucao N° 2, de 24 de abril de 2019 (MEC, 2019); Resolugao
N° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados na modalidade
presencial (MEC, 2007b); Resolugdao N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira (MEC, 2018).

Além das diretrizes nacionais, a proposta curricular do curso também estd embasada
nos regulamentos institucionais: Resolucdo COGEP N° 142, de 25 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo Regulares da UTFPR
(UTFPR, 2022b); Resolucao N° 81/2019 — COGEP, que institui o Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo da UTFPR (UTFPR, 2019h);
também dos regulamentos dos TCCs, Estidgio Curricular Supervisionado, Extensao,
Mobilidade e Internacionalizagao.

De forma a atender as diretrizes supracitadas, o curso possui a organizagdo do seu

curriculo em Nucleo de Contetdos Basicos, Nucleo de Conteudos Profissionalizantes e
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Nucleo de Conteudos Profissionalizantes Especificos. Dentro de cada Nucleo de Conteudos

ainda existem subdivisdes, as quais serdo detalhados na proxima secao.

Também destaca-se que, considerando as Diretrizes Curriculares dos Cursos de

Graduagao Regulares da UTFPR, trilhas formativas sao

“formas de organizar as unidades e componentes curriculares em
conjuntos com temas e/ou caracteristicas transversais comuns para
promover o aprofundamento da aprendizagem em areas mais especificas
do curso ao longo da formagdo do estudante” (UTFPR, 2022b).

A organizagdo curricular deste curso conta com duas trilhas formativas, uma em

Eletronica e a outra em Eletrotécnica.

com oS

5.2 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do Curso de Engenharia Elétrica é construida em consonancia

objetivos do curso e da Instituicdo, atendendo ao perfil do egresso desejado, apos as

discussdes dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A partir desta perspectiva, a estruturagdo curricular do curso seguindo as diretrizes

curriculares para os cursos de Engenharia ¢ embasada em trés Nucleos de Conteudos, com a

necessdria interligag¢do entre si:

a)

b)

de 2022.

Nucleo de Conteudos Basicos: Corresponde ao conjunto de unidades curriculares
que propiciam o raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo e constituem a base para
o desenvolvimento de outras unidades curriculares. Na matriz curricular, essas
unidades curriculares estdo destacadas de cor amarela (assuntos relativos a
Matematica, Fisica, Quimica, Mecanica e Programacao). As unidades curriculares do
Ciclo de Humanidades®, também serdo atribuidas ao Nucleo de Contetudos Basicos,
1sso devido a que as DCNs (§ 1°, do art. 9 da Resolugao do CNE N° 2, de 24 de abril
de 2019) incluem as unidades curriculares de humanidades no Ciclo Basico das
Engenharias. Na matriz curricular as unidades curriculares do Ciclo de Humanidades
estdo destacadas de cor laranja.

Niucleo de Conteudos Profissionalizantes: Compreende o nucleo de unidades
curriculares que envolvem a parte cientifica e as técnicas fundamentais a formagao

solida em Engenharia Elétrica. Fazem parte deste nucleo as unidades curriculares

6 Ciclo de Humanidades definido conforme Art. 14 da Resolugdo COGEP N° 142, de 25 de Fevereiro
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profissionalizantes que ndo fazem parte das duas trilhas de conhecimento. Essas
unidades curriculares estdo destacadas de cor azul claro na matriz curricular.

Nicleo de Conteudos Profissionalizantes Especificos: Compreende o nucleo de
unidades curriculares que constituem extensoes e aprofundamentos dos contetidos do
Nucleo de Contetidos Profissionalizantes. Nesse sentido, essas unidades curriculares
correspondem ao conjunto integrante das trilhas de formagao. No detalhamento das
trilhas, as unidades curriculares obrigatérias da trilha em eletrotécnica estdo
destacadas de cor verde escura na matriz curricular e suas correspondentes unidades
curriculares optativas da trilha estdo de cor roxa. Para representacdo das unidades
curriculares obrigatorias da trilha em eletronica foi escolhida a cor cinza e para suas
unidades curriculares optativas correspondentes foi adotada a cor rosa. Cabe destacar
que o egresso do curso terd formacao suficiente para obter as atribui¢des dos artigos
8° ¢ 9° da Resolucao N° 1.073, do CONFEA, independente da trilha escolhida. As
trilhas formativas apenas dardo maior énfase a contetidos dentro da sua area
formativa.

Para uma organizacdo adequada das unidades e componentes curriculares foram

adotadas algumas siglas conforme o Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 — Siglas adotadas para organizacio das unidades e componentes curriculares.

Tipos de conteiidos | Detalhamento e Siglas adotadas

Contetdos Basicos | Programagio)

B - Conteudos basicos (Matematica, Fisica, Mecanica, Quimica,

CHu - Ciclo de Humanidades

Conteudos
Profissionalizantes

Conteudos
Profissionalizantes
Especificos

Outros




50

Na Figura 3 apresenta-se a matriz curricular pretendida para o Curso de Engenharia
Elétrica do campus Pato Branco. Embora a carga horaria das trilhas em Eletrotécnica e
Eletronica sejam iguais, dependendo da trilha escolhida, as cargas horarias de alguns
periodos para cada trilha podem ser um pouco diferentes. Isso ¢ devido a necessidade de
ajustar uma sequéncia adequada de unidades curriculares correlatas que permitam um
desenvolvimento do conhecimento sem intervalos ou truncamentos. A partir do 4° periodo
iniciam as trilhas de conhecimento em que o académico pode optar pela trilha de

Eletrotécnica ou pela trilha de Eletronica.



Figura 3 — Matriz Curricular do Curso de Engenharia Elétrica
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Area comum 300 | |Area comum 360 | [Area comum 390 | |Area comum 345 | |Area comum 240 | |Area comum 240 | |Area comum 225 | |Area comum 165 | |Area comum 60 | |Area comum 0
Trilha Eletrotécnica 0 Trilha Eletrotécnica 0 Trilha Eletrotécnica 0 Trilha Eletrotécnica 60 [ |Trilha Eletrotécnica 120 | |Trilha Eletrotécnica 60 [ [Trilha Eletrotécnica 165 | |Trilha Eletrotécnica 240 | [Trilha Eletrotécnica 240 [ [Trilha Eletrotécnica 0
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O detalhamento de unidades curriculares e carga horaria da trilha de conhecimento

em eletrotécnica apresenta-se na Figura 4.

Figura 4 — Detalhe da trilha de conhecimento em eletrotécnica

[ 4° periodo ] [ 5° periodo ] [ 6° periodo | [ 7° periodo | [ 8° periodo ] [ 9° periodo ] [ 10° periodo |
Carga horaria em Carga horéaria em Carga horéria em Carga horaria em Carga horaria em Carga horéria em Carga horaria em
unidades curriculares | 60 unidades curriculares | 120 | | unidades curriculares | 60 unidades curriculares | 165 | | unidades curriculares | 240 | | unidades curriculares | 240 | | unidades curriculares | 0
no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre
Aulas semanais 4 Aulas semanais 8 Aulas semanais 4 Aulas semanais 1" Aulas semanais 16 Aulas semanais 16 Aulas semanais 0
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O detalhamento de unidades curriculares e carga horaria da trilha de conhecimento

em eletronica apresenta-se na Figura 5.

Figura 5 — Detalhe da trilha de conhecimento em eletronica

[ 4° periodo ] [ 5° periodo | [ 6° periodo | [ 7° periodo ] 8° periodo ] [ 9° periodo ] [ 10° periodo |
Carga horéaria em Carga horéaria em Carga horéaria em Carga horaria em Carga horéaria em Carga horéaria em Carga horéaria em
unidades curriculares | 60 unidades curriculares | 180 | | unidades curriculares | 180 | | unidades curriculares | 180 | | unidades curriculares | 165 | | unidades curriculares | 120 | | unidades curriculares | 0
no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre no semestre
Aulas semanais 4 Aulas semanais 12 Aulas semanais 12 Aulas semanais 12 Aulas semanais " Aulas semanais 8 Aulas semanais 0
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5.3 CONTEUDOS CURRICULARES

De acordo com a legislacdo vigente, as unidades curriculares do curso de
Engenharia Elétrica da UTFPR campus Pato Branco foram distribuidas em periodos,
destacando as cargas horarias das aulas presenciais, como também as das aulas tedricas
e praticas. Para o curso ndo estdo sendo previstas unidades curriculares na modalidade

EaD.



5.3.1 Primeiro Periodo

Tabela 3 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no primeiro
periodo da matriz curricular.

PRIMEIRO PERIODO

CARGA HORARIA (h)

UNIDADES/COMPONENTES CURRICULARES

TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE

Calculo em uma Variavel Real 90 0 90 0 0
Geometria Analitica 60 0 60 0 0
Fisica Teoérica | 60 0 60 0 0
Leitura e Produgdo de Géneros Académicos 30 0 30 0 0
Introdugdo a Engenharia 30 0 30 0 0
Ciéncias do Ambiente 30 0 30 0 0
Carga Horairia total do Periodo 300
Carga Horaria total de EaD 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensao (AAE) 0
Unidade Curricular: Calculo em uma Variavel Real
Area de conhecimento: B - Matematica
Pré-requisitos: Néao ha

. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 90 0 90
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Fungoes. Limites e continuidade em uma variavel. Derivadas em uma variavel.
Integrais em uma variavel.

Unidade Curricular:

Geometria Analitica

Area de conhecimento

B - Matematica

Pré-requisitos:

Nao ha

Carga horiria (horas) Teorica Pratica Total
60 0 60

Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0

Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa .
superficies.

Matrizes e sistemas de equagdes lineares. Vetores. Retas e planos. Conicas e

Unidade Curricular:

Fisica Teorica |

Area de conhecimento B - Fisica
Pré-requisitos: Néo ha

L. Tedrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
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Analise dimensional. Vetores. Cinematica. Dindmica newtoniana. Lei de

Ementa | Conservagdo de Energia. Sistemas de particulas. Momento Linear e Colisdes.

Rotacgdes e Momento Angular.

Unidade Curricular:

Leitura e Produgdo de Géneros Académicos

Area de conhecimento

CHu - Linguistica, Letras e Artes

Pré-requisitos: Nao ha
. Tedrica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Caracteristicas da linguagem académica. Etapas do processo de leitura e escrita de
géneros académicos. Caracteristicas e condi¢des de producao, estratégias de selecao

Ementa | e organizacao das informagdes selecionadas. Procedimentos de leitura, de
compreensdo e de construcdo de diferentes géneros. Parafrase do texto auténtico e
ndo auténtico. Conceitos, tipos e estratégias de producao de géneros académicos.

Unidade Curricular: Introdugdo a Engenharia

Area de conhecimento CHu — Ciéncias Humanas

Pré-requisitos: Nao ha

Tedrica Pratica Total

Carga horaria (horas

. (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Conceito de engenharia. Conceitos de ciéncia, Tecnologia e arte. Nogoes de historia
da engenharia. A matematica como ferramenta do engenheiro. Conceitos de projeto

Ementa | de engenharia. Ferramentas de engenharia. A fungdo social do engenheiro. Etica na
engenharia. Engenharia e meio ambiente. O curso de engenharia. Acessibilidade
vinculado a Eng. Elétrica com foco no Desenho Universal.

Unidade Curricular: Ciéncias do Ambiente

Area de conhecimento CHu - Ciéncias Sociais Aplicadas

Pré-requisitos: Néao ha

Tedrica Pratica Total

C horaria (h:

arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Estudo da engenharia e as ciéncias ambientais. Crescimento demografico,
verificacdo dos impactos nos Ciclos biogeoquimicos. Nogoes gerais de ecologia.
Ecossistema. Analise da Polui¢do e contaminagdo. Estudo das energias renovaveis e
recursos minerais. Estudo de casos.
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5.3.2 Segundo Periodo

Tabela 4 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no segundo periodo
da matriz curricular.

SEGUNDO PERiODO CARGA HORARIA (h)
gg{;ﬁgﬁiﬁggg’ ONENTES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Célculo em Varias Variaveis Reais 60 0 60 0 0
Algebra Linear 60 0 60 0 0
Probabilidade e Estatistica 60 0 60 0 0
Fisica Teorica I1 60 0 60 0 0
Fisica Experimental A 0 30 30 0 0
Quimica Tecnolégica 45 15 60 0 0
Eletricidade Basica 0 30 30 0 0
Carga Horidria total do Periodo 360
Carga Horidria total de EaD 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0
Unidade Curricular: Calculo em Varias Variaveis Reais
Area de conhecimento B - Matematica
Pré-requisitos: Geometria Analitica; Calculo em uma Variavel Real.

, . Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
Ementa Fuggée; e limites em vérias variaveis. Derivadas parciais. Integrais em varias

variaveis.

Unidade Curricular: Algebra Linear
Area de conhecimento B - Matematica
Pré-requisitos: Geometria Analitica.

.. Teodrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
Ementa Espac;os vetoriais. Transformagoes lineares. Autovalores ¢ autovetores. Produto

interno.

Unidade Curricular: Probabilidade e Estatistica
Area de conhecimento B - Matematica
Pré-requisitos: Célculo em uma Variavel Real.

, . Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0




Elementos de probabilidades. Variaveis aleatorias. Distribuicdes de probabilidades.
Ementa | Inferéncia estatistica. Estimagdo. Teste de hipotese. Analise de varidncia. Regressao

linear.
Unidade Curricular: Fisica Teorica 11
Area de conhecimento B - Fisica
Pré-requisitos: Fisica Teorica L.

Teobrica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 0 0 60

Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Equilibrio e Elasticidade. Gravitagdo. Mecanica dos Fluidos. Oscilagdes e Ondas.
Ementa . N N

Leis da Termodinamica. Teoria cinética dos gases.
Unidade Curricular: Fisica Experimental A
Area de conhecimento B - Fisica
Pré-requisitos: Fisica Teorica I.

Teorica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 0 30 30

Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Instrumentos de medida e suas precisdes. Operagdes matematicas com algarismos
significativos e arredondamentos. Constru¢do manual de graficos de dependéncia
linear entre variaveis em papel milimetrado. Linha de tendéncia através de regressao

E . o n et 1 , .
menta linear. Introdugdo a utilizagdo de softwares de analise grafica. Experimentos de

cinematica. Experimentos de dindmica. Experimentos de oscilacdes e ondulatoria.
Experimentos de Fluidos.

Unidade Curricular: Quimica Tecnolodgica

Area de conhecimento B - Quimica e Ciéncia dos Materiais

Pré-requisitos: Néao ha

Tedrica Pratica Total
Carga horaria (horas
. (horas) 45 15 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Atomos, elementos e periodicidade das propriedades fisicas e quimicas. Distribuigio
eletronica e ligagdes quimicas. Reag¢des quimicas e estequiometria. Quimica do
estado solido. Conceitos basicos de eletroquimica. Normas de utilizagdo e técnicas
fundamentais de laboratérios de quimica.

Ementa

Eletricidade Basica
G - Circuitos € Medidas Elétricas
Introdugdo a Engenharia.
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Conceitos basicos de seguranca em laboratorio. Nogdes gerais de eletricidade
(tensdo, corrente, poténcia, energia, resisténcia, unidades). Fontes de tensdo.
Instrumentos de medi¢do (voltimetro, amperimetro, ohmimetro e multimetro) e erros
em medidas. Circuitos resistivos basicos, lei de Ohm, leis de Kirchhoff.
Osciloscopio. Gerador de fungdes. Circuitos elétricos simples.

5.3.3 Terceiro Periodo

Tabela 5 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no terceiro periodo
da matriz curricular.

TERCEIRO PERIODO CARGA HORARIA (h)
gg%ggﬁ/ﬁ%PONENTES TEORICA PRATICA TOTAL EaD  AAE
Célculo Vetorial e Séries 60 0 60 0 0
Equagdes Diferenciais Ordinarias 60 0 60 0 0
Fisica Teorica 111 60 0 60 0 0
Fisica Experimental B 0 30 30 0 0
Fenomenos de Transporte 30 30 60 0 0
Algoritmos e Programacdo 30 30 60 0 0
Estatica e Mecanica dos Materiais 60 0 60 0 0
Carga Hordria total da area 390
Carga Horidria total de EaD 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0
Unidade Curricular: Célculo Vetorial e Séries
Area de conhecimento B - Matematica
Pré-requisitos: Célculo em Varias Varidveis Reais.

L. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
Ementa InteAgra.is de linha. Integrais de superficie. Sequéncias e séries numéricas. Séries de
potencias.
Unidade Curricular: Equagdes Diferenciais Ordinarias
Area de conhecimento B - Matematica
Pré-requisitos: Algebra Linear; Célculo em Varias Variaveis Reais.
L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
Equacdes diferenciais ordinarias de primeira ordem. Equagdes diferenciais
Ementa | ordinarias lineares de segunda ordem. Sistemas de equagdes diferenciais ordinarias
lineares de primeira ordem. Introducdo a resolucdo em séries de poténcias.




Unidade Curricular: Fisica Teorica I11

Area de conhecimento B - Fisica

Pré-requisitos: Fisica Teorica I; Calculo em uma Variavel Real.
Teorica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Carga elétrica. Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capacitancia.
Ementa | Corrente elétrica e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente continua. Campo
Magnético. Induc@o magnética. Indutdncia. Magnetismo em meios materiais.

Unidade Curricular: Fisica Experimental B
Area de conhecimento B - Fisica
Pré-requisitos: Fisica Experimental A; Fisica Teorica II.

.. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 30 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Incertezas em medidas diretas. Propagacao de incertezas em medidas indiretas.
Ajuste de fungdes ndo-lineares em graficos de dispersdo. Analise de dados
experimentais utilizando softwares. Experimentos de dilatacdo térmica e

MEME | alorimetria. Experimentos de termodinamica. Experimentos de eletricidade e
circuitos elétricos. Experimentos de magnetismo. Experimentos de inducao
eletromagnética.

Unidade Curricular: Fendmenos de Transporte
Area de conhecimento B - Fenomenos de Transporte
Pré-requisitos: Fisica Teorica II; Fisica Experimental A.
Tedrica Pratica Total

Carga horaria (horas

. (horas) 30 30 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Introducgdo. Conceitos basicos da termodinadmica. Propriedades das substancias
puras. Introducdo a 1° e 2° lei da termodindmica para sistema fechado. Analise no
Ementa | volume de controle. Mecanica dos fluidos (conceitos fundamentais ¢ estatica dos
fluidos). Transferéncia de calor por condugdo. Transferéncia de calor por
conveccdo. Transferéncia de calor por radiagdo.

Unidade Curricular: Algoritmos e Programacao
Area de conhecimento B - Algoritmos e Programacao
Pré-requisitos: Nao ha
Tedrica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 30 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0

Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
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Algoritmos e programagdo. Representacao de algoritmos. Linguagem de
Programacao. Representacdao de dados. Operadores aritméticos, relacionais e
logicos. Estruturas de controle de fluxo: sequencial, selecdo e repeticdo. Estruturas
de dados homogéneos: vetores, strings e matrizes. Fun¢des. Arquivos.

Ementa

Unidade Curricular: Estatica e Mecanica dos Materiais
Area de conhecimento B - Mecénica dos solidos
Pré-requisitos: Fisica Teorica |

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 60 0 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Introducdo a Mecanica Geral. Forca e Momento de Forga no plano e no espago.
Equilibrio de um ponto material e de um corpo rigido no plano e no espago. Analise
de estruturas e de cabos. Analise de tensdes e deformagdes normais e cisalhantes.
Relagdes entre tensoes e deformagdes (Lei de Hooke). Analise de tensoes de eixos
submetidos a tor¢ao e transmissdo de poténcia. Analise de tensdes de eixos e vigas
(perfis circulares e quadrados) submetidos a flexao.

Ementa

5.3.4 Quarto Periodo

Tabela 6 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no quarto periodo
da matriz curricular.

QUARTO PERIODO CARGA HORARIA (h)

UNIDADES/COMPONENTES B "
CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Célculo Numérico 30 30 60 0 0
Programacdo para Engenharia Elétrica 15 30 45 0 0
Desenho Técnico 15 30 45 0 0
Analise de Circuitos Elétricos 1 60 15 75 0 0
Eletromagnetismo 60 0 60 0 0
Sinais e Sistemas 30 30 60 0 0

TRILHAS DE CONHECIMENTO TRILHA TRILHA EaD AAE

Eletrotécnica Eletronica

Carga Horaria total da area 405 405
Carga Horaria total de EaD 0 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0 0
Unidade Curricular: Calculo Numérico

Area de conhecimento B - Matematica

Geometria Analitica; Calculo em uma Variavel Real; Algoritmos
e Programacdo.

Pré-requisitos:

Teorica Pratica Total
horaria (h:
Carga horaria (horas) 30 30 60
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
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Zeros reais de fungodes reais. Resolugdo de sistemas de equagdes lineares. Ajuste de

Ementa ~ , . - r - ~ . .. o
curvas. Integragdo numérica. Solucdo numérica de equagdes diferenciais ordindrias.

Unidade Curricular: Programacao para Engenharia Elétrica
Area de conhecimento B — Algoritmos e Programacao
Pré-requisitos: Algoritmos e Programacao.

, . Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) T 30 45
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Defini¢ao de tipos abstratos de dados (TAD), implementacao de tipos de dados:
vetores, cadeias de caracteres, conjuntos e registros. Recursividade: aplicacdes,
consideragdes sobre desempenho e uso de memoria. Listas estaticas: simplesmente
encadeadas, duplamente encadeadas e circulares. Alocacdo dinamica de memoria
(uso de ponteiros tipados e genéricos). Listas dinamicas: simplesmente encadeadas,
duplamente encadeadas e circulares. Pilhas e Filas (estaticas e dindmicas).
Algoritmos de ordenacdo e pesquisa. Programagao orientada a objetos: conceitos e
principais elementos; classes; objetos; atributos (propriedades); métodos
(operagdes); caracteristicas e funcionalidades basicas: abstragdo; encapsulamento;
heranca e polimorfismo.

Ementa

Unidade Curricular: Desenho Técnico
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Sociais Aplicadas (Desenho Industrial)
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) T 30 45
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Introducédo ao desenho técnico. Normas técnicas. Linhas técnicas. Caligrafia técnica.
Ementa | Projecdes ortograficas. Perspectivas axonométricas. Cortes, técnicas de cotagem,
aplicagdo de escalas. Desenho assistido por computador.

Justificativa do porque a unidade curricular de “Desenho Técnico” esta sendo
considerado dentro do Ciclo de Humanidades: A unidade curricular de “Desenho
Técnico” capacita o aluno a executar desenhos com precisdo e clareza e a0 mesmo tempo
capacita a ler e interpretar desenhos, seja no campo arquitetonico destinado as instalagdes
elétricas residenciais e industrias, quanto na concepcao de equipamentos elétricos industriais.
Considerando que, o conselho internacional das organizag¢des de desenho industrial define o
desenho industrial como uma atividade criativa que consiste na determinagdo das
propriedades formais dos objetos que escolhemos para produzir industrialmente, o NDE
entende que o desenho técnico ¢ uma subérea do desenho industrial. Nesse sentido, a unidade
curricular de desenho técnico foi considerada com parte do Ciclo de Humanidades, uma vez
que o Art. 14 da Resolucao COGEP/UTFPR N° 142, de 25 de fevereiro de 2022, classifica o
desenho industrial e suas subareas como componente da area de ciéncias sociais aplicadas.



‘ Analise de Circuitos Elétricos 1
‘ G - Circuitos e Medidas Elétricas
‘ Eletricidade Basica; Fisica Teorica III; Fisica Experimental B.

Grandezas elétricas (carga, corrente, tensdo, poténcia, energia).
Grandezas elétricas (carga, corrente, tensao, poténcia, energia). Elementos do
circuito. Leis fundamentais dos circuitos elétricos em corrente continua (Ohm,
Kirchhoff). Circuito divisor de tensao e circuito divisor de corrente.
Transformagdes equivalentes. Métodos de andlise de circuitos em corrente continua
(nodal e de malhas). Teoremas fundamentais dos circuitos em corrente continua
(linearidade, superposigdo, transformacao de fontes, Thévenin, Norton, maxima
transferéncia de poténcia). Capacitores e indutores. Circuitos transitorios de
primeira ordem (RC e RL). Circuitos transitorios de segunda ordem. Laboratério.

‘ Eletromagnetismo

‘ G - Eletromagnetismo

Calculo Vetorial e Séries; Fisica Tedrica III; Fisica Experimental

Nogodes Matematicas Vetoriais. Grandezas Eletromagnéticas Fundamentais.
Eletrostatica. Magnetostatica e Magnetodindmica.

Fungoes de Variaveis Complexas. Representagdo de sinais e sistemas lineares
continuos e discretos. Sistemas lineares invariantes no tempo (sistemas LTI).
Representacdo no dominio da frequéncia (série e transformada de Fourier).
Caracterizacdo de sistemas LTI (transformada de Laplace).

‘ Eletronica Digital
‘ Ptec - Sistemas Digitais
‘ Eletricidade Basica; Algoritmos e Programagao.
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Introducdo a eletronica digital: sistemas analdgicos e digitais. Sistemas de
numeracdo e de codificagdo. Fungdes 1ogicas: circuitos, propriedades basicas,
teoremas de Boole e de Morgan. Formas padrio das fungdes 16gicas. Mapas de
Karnaugh. Codificadores e decodificadores. Multiplexadores e demultiplexadores.
Latches. Flip flops. Contadores. Registradores. Maquinas de Estados Finitos (FSM).
Introdugdo aos microprocessadores. Arquitetura e organizacdo basica de
computadores. Introducdo aos dispositivos de memoria: conceituagio, classificacao,
aplicagoes, tipos. Principios de conversores A/D e D/A. e Dispositivos
programaveis.

‘ Circuitos Digitais
‘ Ptro - Sistemas Digitais

Introducdo a eletronica digital: sistemas analdgicos e digitais. Sistemas de
numerag¢ao e de codifica¢do. Fungdes logicas: circuitos e propriedades basicas,
teoremas de Boole e de Morgan. Formas padréo e mapas de Karnaugh.
Codificadores e decodificadores. Multiplexadores e demultiplexadores. Latches.
Flip flops. Contadores. Registradores. Projetos de circuitos combinacionais e
sequenciais. Introducdo as linguagens de descrigdo de maquina para sistemas
concorrente e sequenciais.

5.3.5 Quinto Periodo

Tabela 7 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no quinto periodo
da matriz curricular.

QUINTO PERIODO CARGA HORARIA (h)

UNIDADES/COMPONENTES ;
CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Analise de Circuitos Elétricos 2 30 30 60 0 0
Ondas e Propagacio 60 0 60 0 0
Instalagdes Elétricas 1 30 30 60 0 0
Geragdo de Energia Elétrica 45 15 60 0 0

TRILHAS DE CONHECIMENTO TRILHA TRILHA EaD AAE

Eletrotécnica Eletronica

Carga Hordria total da area 360 420
Carga Horéria total de EaD 0 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensio (AAE) 0 0




‘ Andlise de Circuitos Elétricos 2
‘ G - Circuitos e Medidas Elétricas
‘ Anélise de Circuitos Elétricos 1.

Circuitos de corrente alternada senoidal (senoide, representagdo complexa, fasores,
relagdo fasorial para elementos de um circuito, impedancia e admitancia, diagrama
fasorial, métodos de analise e teoremas de circuitos em regime permanente
senoidal). Anélise de poténcia em corrente alternada senoidal permanente (valor
eficaz, poténcia instantanea, ativa, reativa e aparente, fator de poténcia, poténcia
complexa, correcdo do fator de poténcia). Circuitos magneticamente acoplados
(indutancia mutua, transformadores lineares, transformadores ideais, bobinas
acopladas). Circuitos trifasicos (tensoes trifasicas balanceadas, conexdes trifasicas
estrela e delta, poténcia em sistemas balanceados, poténcia em sistemas
balanceados, sistemas trifasicos desbalanceados, conexdes fonte/carga em sistemas
balanceados, relagdes de poténcia trifasica, correcdo do fator de poténcia).
Quadripolos (parametros do quadripolo, parametros de impedancia, pardmetros de
admitancia, parametros hibridos, parametros de transmissdo, conversao de
parametro, interconexao de quadripolos). Aulas praticas (Aulas praticas,
simulagoes, trabalhos)

‘ Ondas e Propagacdo
‘ G - Telecomunicagdes

Analise de Circuitos Elétricos 1; Sinais e Sistemas;
Eletromagnetismo.

Introducgdo aos sistemas de comunicagdo. Propagacao de ondas eletromagnéticas
(OEMs). Propagacao de OEMs via radio. Propagacdo de OEMs via cabo.
Fundamentos da comunicagdo optica. Novas tecnologias.

‘ Instalagdes Elétricas 1

‘ G - Instalagdes Elétricas

‘ Analise de Circuitos Elétricos 1.

Instalagdes elétricas prediais de baixa-tensdo. Normatizagdo para projetos e
instalagdes elétricas. Projeto das instalagdes elétricas (Luminotécnica € conteudo
desse item de ementa). Projeto de instalagdo telefonica e de comunicagdo residencial
¢ predial. Projeto de instalagcdes de Seguranga e monitoramento.
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‘ Geragdo de Energia Elétrica
‘ G - Sistemas de Energia Elétrica
‘ Eletromagnetismo; Anélise de Circuitos Elétricos 1.

Generalidades sobre Geraggo de Energia Elétrica. Panorama Atual e Perspectivas da
Matriz de Energia Elétrica no Brasil e no Mundo. Elementos Envolvidos no
Dimensionamento dos Sistemas de Geragdo. Sistemas Centralizados de Energia
Elétrica: Centrais Hidrelétricas. Sistemas Centralizados de Energia Elétrica:
Centrais Termelétricas e Nucleares. Sistemas Centralizados de Energia Elétrica:
Sistemas Edlicos e Fotovoltaicos. Sistemas Descentralizados de Energia Elétrica:
Geragao Distribuida (GD). Fontes ndo Convencionais de Geracao de Energia
Elétrica.

‘ Controle de Sistemas Dinamicos
‘ Ptec - Controle de Sistemas Dinamicos
‘ Sinais e Sistemas; Analise de Circuitos Elétricos 1.

Introducdo aos sistemas de controle. Modelagem matematica de sistemas dinamicos.
Resposta transitoria de sistemas. Analise de sistemas pelos métodos do lugar
geométrico das raizes e pelo método da resposta de frequéncia. Projeto de
controladores no tempo continuo.

‘ Fundamentos de Eletronica Analdgica

‘ Ptec - Eletronica

‘ Analise de Circuitos Elétricos 1.

Materiais elétricos e eletronicos e teoria de semicondutores. Diodos: teoria,
circuitos, aplicacdes e analise de circuitos eletronicos. Transistores bipolares de
juncao e de efeito de campo: teoria e circuitos. Transistores de poténcia. Aplicagio
de transistores e analise de circuitos eletronicos. Transistor operando como chave:
teoria e aplicacdo. Amplificadores operacionais.

Modelagem, Analise e Simulagdo de Sistemas Dindmicos
Ptro - Controle de Sistemas Dinamicos
Sinais e Sistemas; Analise de Circuitos Elétricos 1.
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Introdugdo a modelagem de sistemas dindmicos. Modelagem de sistemas dindmicos.
Resposta transitoria e desempenho de sistemas dindmicos. Analise de sistemas
dindmicos pelos métodos lugar geométrico das raizes e pelo método da resposta em
frequéncia.

‘ Eletronica Analdgica

‘ Ptro - Eletronica
‘ Analise de Circuitos Elétricos 1.

Materiais elétricos e eletronicos e teoria de semicondutores. Diodos: teoria,
circuitos, aplicagdes e analise de circuitos eletronicos. Transistores bipolares de
juncdo e de efeito de campo: teoria e circuitos. Transistores de poténcia. Aplicacdo
de transistores e analise de circuitos eletronicos. Transistor operando como chave:
teoria ¢ aplicagdo. Células fotovoltaicas.

‘ Sistemas Digitais
‘ Ptro - Sistemas Digitais
‘ Circuitos Digitais.

Maquinas de Estados Finitos (FSM). Introducgdo aos microprocessadores. Introdugdo
a arquitetura e projeto basico dos computadores. Dispositivos de memoria.
Conversores A/D e D/A. Dispositivos programaveis.

5.3.6 Sexto Periodo
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Tabela 8 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no sexto periodo da
matriz curricular.

Eletronica de Poténcia 30 30 60 0 0
Magquinas Elétricas 1 30 30 60 0 0
Analise de Sistemas de Poténcia 1 45 15 60 0 0
Automagao Industrial 30 30 60 0 0
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Carga Horidria total da area 300 420
Carga Horiria total de EaD 0 0
Carga Horairia total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0 0

‘ Eletronica de Poténcia

Principio da conversdo estatica de energia. Semicondutores de poténcia e circuitos
de acionamento. Conversores CC-CC basicos. Modos de operagao. Conversores
CC-CA.

‘ Maquinas Elétricas 1

G - Conversao de Energia e Maquinas Elétricas
Eletromagnetismo; Andlise de Circuitos Elétricos 2.

Materiais e Circuitos magnéticos nas maquinas elétricas. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Autotransformadores e Transformadores especiais.

Introducao aos sistemas de energia elétrica. Parametros de linha de transmissao.
Equagoes das linhas de transmiss@o para estudos em regime permanente senoidal.
Fluxo de poténcia.

Automacao Industrial
G - Automacao




‘ Estar matriculado a partir do 6° periodo do curso.

Controladores Logicos Programaveis (CLPs). Interfaceamento com sensores,
atuadores e transmissores. Introdugdo a interfaces Homem-Maquina (IHM) e
interfaces Graficas de Usuario (GUI). Introdugdo aos sistemas supervisorios.
Introdugdo as redes industriais.

‘ Instalagdes Elétricas 2
‘ Ptec - Instalagdes Elétricas
‘ Instalagdes Elétricas 1.

Projeto de Instalagdes Industriais Elétricas, Equipamentos de Média Tensdo. Projeto
de luminotécnico Residencial e Industrial. Sistemas de protecao contra descargas
atmosféricas. Sistemas de Aterramento conforme NBR 5410 e NBR14039.

‘ Processamento Digital de Sinais

Ptro Controle de Sistemas Dindamicos

Teoria de amostragem. Analise de Fourier de tempo discreto. Transformada Z.
Projeto e implementacg@o de filtros digitais.

Amplificadores operacionais. Sensores e transdutores para circuitos de
instrumentac¢do. Condicionamento de sinais. Filtros analégicos ativos e passivos.
Realimentagdo e circuitos osciladores.

Sistemas Microcontrolados
Ptro - Sistemas Digitais
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Programacido para Eng. Elétrica; Sistemas Digitais; Eletronica
Analobgica.

Introdugdo. Arquiteturas: tipos de arquitetura. CPU. Registradores. Sistema de
memoria. Conjunto de instrugdes. Linguagem assembly. Interrup¢des. Ferramentas
de desenvolvimento. Linguagem C. Periféricos: portas de I/O, temporizadores,
conversor A/D e interfaces de comunicagdo serial. Sensores e atuadores digitais.
Microcontroladores de 32 bits: visdo geral, ambiente de desenvolvimento e
configuracdo de periféricos usando biblioteca. Desenvolvimento de projetos
utilizando microcontroladores.

5.3.7 Sétimo Periodo

Tabela 9 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no sétimo periodo
da matriz curricular.

SETIMO PERIODO CARGA HORARIA (h)

UNIDADES/COMPONENTES 5
CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Metodologia de Pesquisa 30 0 30 0 0
Empreendedorismo 30 0 30 0 0
Fundamentos de Engenharia de Seguranca do 45 0 45 0 0
Trabalho
Distribui¢do de Energia Elétrica 45 15 60 0 0
Oficina de Integragdo 15 45 60 0 0

TRILHAS DE CONHECIMENTO JUIEEE JUIEIEE EaD AAE

Eletrotécnica Eletronica

Carga Horaria total da area 390 405
Carga Horaria total de EaD 0 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0 0
Unidade Curricular: Metodologia de Pesquisa
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Humanas
Pré-requisitos: Nao ha.
Teorica Pratica Total

Carga horaria (horas

. (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0

Carga horaria destinada as AAE (horas) 0




Fundamentos da metodologia cientifica. Normas para elaboragdo de trabalhos
académicos. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicagdo entre

Ementa | orientadores/orientandos. O pré-projeto de pesquisa. O projeto de pesquisa. O
experimento. A comunicagao cientifica. A organizagdo do texto cientifico (normas

ABNT).
Unidade Curricular: Empreendedorismo
Area de conhecimento CHu — Ciéncias Sociais Aplicadas
Pré-requisitos: Nao ha.

Tedrica Pratica Total
horaria (h:

Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0
Ementa Teoria de empreendedorismo e perfil empreendedor. Modelagem do negocio. Plano

de negocio.
Unidade Curricular: Fundamentos de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Area de conhecimento CHu - Ciéncias Humanas
Pré-requisitos:

.. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 45 0 45
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

A origem historica do prevencionismo. A evolugdo da histéria de seguranga no
Brasil. Conceituagdo da seguranga no trabalho; Situacdo atual da seguranga no
trabalho e normas de legislagdo atribuida. Orgios relacionados a seguranca no
trabalho (Orgaos regionais, nacionais e internacionais). Analise estatistica de riscos
e de acidentes (APR Analise Preliminar de risco; AMPE Analise de modos de falhas
e efeitos; AF Arvore de falhas; MIASP Método de Identificaco, Analise e Solugdo
de Problemas). Custos de acidentes (Acidentes de trabalho, importancia dos custos,
custos de um acidente, custos sociais, custos previdenciarios e dias perdidos, custo
real). Programa de seguranca da empresa (Tipos de programas: PCMSO, PPRA,
PPP; comissdes: CIPA, servigos especializados: SESMT). Sinalizacdo e importancia
das cores. Equipamentos de prote¢do individual; Seguranca em eletricidade (O
choque elétrico, métodos de controle, métodos de prote¢do); Mapa de riscos.
Agentes de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e mecanicos. Defesa
Civil e sua atuagdo na sociedade e no meio ambiente. Sistemas de protecao de
combate a incéndios. Acessibilidade com foco no ambiente do trabalho. Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e o Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Ementa

‘ Distribui¢do de Energia Elétrica
‘ G - Sistemas de Energia Elétrica
‘ Analise de Sistemas de Poténcia 1.




Introdugéo aos Sistemas de Distribui¢do. Dispositivos tipicos usados em redes de
distribuicdo: Caracteristicas construtivas e operacionais e especificacdes.
Coordenacao da prote¢dao em redes de distribuigdo. Calculo da queda de tensdo em
redes em distribuicdo radiais. Regulagdo de Tensdo e Compensacédo de Poténcia
Reativa em Sistemas de Distribuicdo. Projeto de Redes de Distribuigao.
Fundamentos de Redes Inteligentes (no inglés, Smart Grid) aplicados a Sistemas de
Distribuigdo.

‘ Oficina de Integragao

Integracdo dos conhecimentos de unidades curriculares de formagao bésica,
profissionalizante e especifica obtidos até o momento. Desenvolvimento, em
equipes, de um projeto contemplando essa integracdo em defesa oral e apresentacdo
de relatorio final.

Maquinas Elétricas 2

Ptec - Conversdo de Energia e Maquinas Elétricas
Eletromagnetismo; Andlise de Circuitos Elétricos 2.

Programas de gestdo e conservacao de energia elétrica. Corregao de fator de
poténcia, Sistema de tarifacdo e comercializacdo de energia elétrica.

70



Curto-circuito equilibrado. Analise de Sistemas Elétricos Trifasicos
Desequilibrados. Curtos-Circuitos Desequilibrados. Caracteristicas construtivas e
operacionais dos dispositivos tipicos usados na protecdo em sistemas elétricos de
poténcia. Prote¢ao de Sistemas Elétricos de Poténcia - especificagdes, ajustes e
coordenagao.

‘ Controle Automatico de Processos
‘ Ptro - Controle de Sistemas Dindmicos

Modelagem, Analise e Simulagdo de Sistemas Dinamicos;
Processamento Digital de Sinais.

Acdes basicas de controle. Técnicas de projeto de controladores. Sistemas de
controle em tempo discreto. Estabilidade.

Magquinas elétricas rotativas. Determinag¢ao dos parametros das maquinas rotativas
através de ensaios. Transformada de Clarke e Park. Simulagdo computacional do
modelo dindmico das maquinas rotativas.

‘ Sistemas de Comunicagio
‘ Ptro - Telecomunicagdes
‘ Ondas e Propagacdo.

Principio dos sistemas de comunicagdo. Comunicagdo optica: estudo sobre as fibras
opticas. Técnicas de modulacao e de multiplexacao. Sistemas irradiantes. Sistemas
de comunicagdo modveis. Novas tecnologias.
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5.3.8 Oitavo Periodo

Tabela 10 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no oitavo periodo
da matriz curricular.

OITAVO PERIODO CARGA HORARIA (h)

UNIDADES/COMPONENTES . (
CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Optativa do Ciclo de Humanidades 30 0 30 0 0
Economia e Mercados 30 0 30 0 0
Eletiva * * 60 0 0
Trabalho de Conclusdo de Curso 1 15 30 45 0 0

TRILHAS DE CONHECIMENTO TRILHA =~ TRILHA 5y p Ap

Eletrotécnica Eletronica

Carga Horidria total da drea 405 330
Carga Horaria total de EaD 0 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0 0

* - cada disciplina optativa ou eletiva possui a sua relacdo de carga horaria entre teoria e
pratica

Unidade Curricular: Economia ¢ Mercados
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Sociais Aplicadas
Pré-requisitos: Nao ha.

L. Teorica Pratica Total
Carga horéria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horéaria destinada as AAE (horas) 0

A demanda e oferta de bens e servicos e as estruturas mercadologicas e seus efeitos
no equilibrio de mercado. Conjuntura de indicadores econdmicos e politica fiscal. O
mercado monetario e cambial e suas interferéncias nas organizagdes/atividades
produtivas.

Ementa

‘ Trabalho de Conclusio de Curso 1
‘ SIC - Trabalho de Conclusdo de Curso

Metodologia de Pesquisa; Estar matriculado a partir do 8° periodo
do curso.

Elaboragao de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo temas
abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.
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‘ Maquinas Elétricas 3

‘ Ptec - Conversdo de Energia e Maquinas Elétricas
‘ Maquinas Elétricas 2.

Magquinas assincronas de indu¢do monofasicas e trifasicas. Maquinas CC. Maquinas
Especiais.

Introducdo as subestagdes de alta tensdo. Estudos dos tipos de barramentos.
Principais Equipamentos da subestacdo de alta tensdo. Projeto de Subestacdes alta
tensdo. Conceitos basico de operagdo de subestacdes de alta tensdo.

Laboratdrio de Acionamento Eletronico de Maquinas Elétricas

‘ Ptro - Acionamentos Industriais

Eletronica de Poténcia; Dinamica de Maquinas Elétricas
Rotativas.

Caracteristicas dos motores no acionamento elétrico. Chaves de partida
convencionais dos motores de inducdo. Parametrizagdo de inversores de frequéncia
e Soft-starter.

A lista de unidades curriculares optativas da trilha de Eletrotécnica encontra-se listada
na secao 5.3.11.1.

A lista de unidades curriculares optativas da trilha de Eletronica encontra-se listada
na secao 5.3.11.2.

A lista de unidades curriculares optativas do Ciclo de Humanidades encontra-se na
secdo 5.3.11.4.

A disciplina Eletiva serd integralizada conforme descrito na subsecao 5.3.11.
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5.3.9 Nono Periodo

Tabela 11 — Carga horaria total das unidades curriculares presentes no nono periodo
da matriz curricular.

NONO PERIODO CARGA HORARIA (h)
UNIDADES/COMPONENTES . .
TR LA T TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Etica, Profissio e Cidadania 30 0 30 0 0
Gestdo Empresarial 30 0 30 0 0
TRILHAS DE CONHECIMENTO LUNIE: s TRILHA p b AAE

Eletrotécnica Eletronica

Carga Horidria total da drea 300 180
Carga Horaria total de EaD 0 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 0 0

* - cada disciplina optativa possui a sua relagdo de carga horaria entre teoria e pratica

Unidade Curricular: Etica, Profissdo e Cidadania
Area de conhecimento CHu — Ciéncias Humanas
Pré-requisitos: Nao ha.

.. Tebrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

O codigo de ética profissional. Legislagao profissional. Atribui¢des profissionais.
Responsabilidade técnica. Propriedade intelectual. O codigo de defesa do
consumidor. Acessibilidade (Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Desenho universal.
Projetos com acessibilidade. Normas técnicas e legislagdes). Sustentabilidade.

Ementa

Unidade Curricular: Gestdo Empresarial
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Sociais Aplicadas
Pré-requisitos: Nao ha.

.. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Areas funcionais da gestdo (producio, marketing, pessoas e finangas). Praticas de
Ementa | gestao (tomada de decisdo em ambientes organizacionais). Avaliagdo de ambientes
(interno e externo & organizacio).
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‘ Operagdo e Controle de Sistemas Elétricos de Poténcia
‘ Ptec - Sistemas de Energia Elétrica

Controle de Sistemas Dinamicos; Geragdo de Energia Elétrica;
Analise de Sistemas de Poténcia 1.

Introducdo a operacao e controle de sistemas elétricos de poténcia. Caracteristicas
dinamicas e modelos dos principais componentes de sistemas elétricos de poténcia.
Principais malhas de controle e controladores tipicos utilizados nos sistemas
elétricos de poténcia. Fundamentos de estabilidade em sistemas elétricos de
poténcia.

Acionamentos Elétricos Industriais
Ptec - Acionamentos Industriais
Eletronica de Poténcia. Maquinas Elétricas 2.

Componentes e caracteristicas do motor de indug@o. Dimensionamento do motor de
inducao e Métodos de acionamento do motor de indugdo.

A lista de unidades curriculares optativas a trilha de Eletrotécnica encontra-se listada
na secao 5.3.11.1.
A lista de unidades curriculares optativas da trilha de Eletronica encontra-se listada na

secao 5.3.11.2.

5.3.10 Décimo Periodo

No décimo periodo ndo sdo previstas unidades curriculares, com isso o aluno tera a

possibilidade de realizar o Estagio Curricular Obrigatorio fora de Pato Branco.

5.3.11 Unidades Curriculares Optativas e Eletivas

Na dimensao Ensino, o curso oferece um conjunto de unidades curriculares optativas,
organizadas em duas trilhas para a Formacdo de Habilidades Especificas, uma com foco em
Eletrotécnica e outra com foco em Eletronica. O aluno deve cursar 300 horas devendo optar
por no minimo 240 horas na trilha escolhida (ou seja, trilha principal) e, no maximo, 60 horas

em unidades curriculares na trilha secundaria ou unidades curriculares eletivas. Para melhor
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entendimento considera-se o seguinte exemplo: Supondo que o aluno escolheu a trilha de
formag¢do em Eletrotécnica, entdo ele deverd cursar no minimo 240 horas da lista de
“Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletrotécnica” e, no maximo 60 horas da lista
de “Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletronica” ou “Unidades Curriculares
Eletivas™; a critério do aluno, o total de 300 horas pode ser cumprido somente com unidades
curriculares da sua Trilha de escolha, ou seja, “Unidades Curriculares Optativas da Trilha de
Eletrotécnica”.

Unidades curriculares cursadas no Programa de Pods-Graduacao em Engenharia
Elétrica poderao ser validadas como optativas ou como enriquecimento curricular.

Dentro do Ciclo de Humanidades o curso oferece 30 horas de unidades curriculares
optativas.

Na sequéncia detalham-se a lista de unidades curriculares optativas para cada trilha

de conhecimento.

5.3.11.1 Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletrotécnica

Tabela 12 — Resumo das Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletrotécnica

OPTATIVAS - TRILHA ELETROTECNICA CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Operagdo e Controle da Geragdo Renovavel e Microrredes 45 15 60 0 0
Planejamento de Sistemas Elétricos de Poténcia 45 15 60 0 0
Aterramentos Elétricos 45 15 60 0 0
Recursos Energéticos Distribuidos 45 15 60 0 0
Transitorios em Sistemas de Poténcia 45 15 60 0 0
Transmissao de Energia Elétrica 45 15 60 0 0
Avaliag¢do de Investimentos no Setor de Energia Elétrica 15 15 30 0 0
Qualidade e Regulagao de Energia Elétrica 15 15 30 0 0
Andlise C_omputacmnal em Regime Permanente de Sistemas 30 30 60 0 0
de Energia
Analise Computacional de Perturbagdes em Microrredes 30 30 60 0 0
Projeto de Maquinas Elétricas de Campo Girante 30 30 60 0 0
Projeto de Transformadores 30 0 30 0 0
Instalagdes Elétricas 3 30 30 60 0 0
Tépicos com Enfase em Eletrotécnica 30 30 60 0 0
Reconhecimento de Padrdes para Engenharia Elétrica 30 30 60 0 0
Redes Neurais e Deep Learning para Engenharia Elétrica 30 30 60 0 0
Dinamica de Maquinas Elétricas Rotativas * 30 30 60 0 0
Praticas Extensionistas | 15 45 60 0 60



Carga Horaria total da area 810
Carga Horaria total de EaD 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensao (AAE) 60

* - unidades curriculares obrigatorias da trilha de eletronica.

Operagao e Controle da Geragdo Renovavel e Microrredes
Optec - Slstemas de Energia Elétrica

Controle de Sistemas Dinamicos; Geragdo de Energia Elétrica,
Analise de Sistemas de Poténcia 1.

Impacto da Geragao Renovavel na Operagdo e Controle de Sistemas Elétricos de
Poténcia. Controle e operagao de unidades edlicas de geragdo. Controle e operagdo
de plantas fotovoltaicas de grande porte. Fundamentos e Controle e Operacao de
Microrredes. Fundamentos de Bancos de Baterias de Grande Porte Aplicado a
Sistemas Elétricos de Poténcia.

Planejamento de Sistemas Elétricos de Poténcia

Conceituacdo e Fases do Planejamento. Mercado de Energia Elétrica. Planejamento
da Operagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia. Planejamento da Expanséo da
Geragao e Transmissdo. Tendéncias Futuras no Planejamento de Sistemas Elétricos
de Poténcia.

Aterramentos Elétricos

‘ Optec - Sistemas de Energia Elétrica

Conceito basico, Medi¢oes e Instrumentagdo em Aterramentos. Aterramentos
Elétricos para Fenomenos de Baixa Frequéncia. Aspectos de Seguranca Pessoal.
Estratégias de Aterramento. Aplicagdes.
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‘ Recursos Energéticos Distribuidos

‘ Optec - Sistemas de Energia Elétrica

Conceitos Fundamentais sobre os Recursos Energéticos Distribuidos (RED).
Sistemas de Geragéo Distribuida (GD). Sistemas de Armazenamento de Energia.
Gerenciamento pelo Lado da Demanda (GLD). Veiculos Elétricos e Hibridos.

Transitorios em Sistemas de Poténcia

Optec - Slstemas de Energia Elétrica

Sinais e Sistemas, Geragdo de Energia Elétrica; Analise de
Sistemas de Poténcia 1.

Fenomeno de ondas viajantes em linhas de transmissdo. Sobretensdes nos Sistemas
de Energia Elétrica. Simulagcdo computacional de Transitérios Eletromagnéticos.

Introducgdo as Linhas de Transmissdo de Energia Elétrica. Estruturas e Componentes
de Linhas de Transmissao de Energia Elétrica. Fundamentos de Projetos de Linhas
Aéreas de Transmissao. Efeitos Especiais em Linhas Aéreas de Transmissao.
Compensadores Estaticos e Dispositivos FACTS. Fundamentos de Sistemas de
Transmissdo de Energia Elétrica em Corrente Continua.

Avaliacao de Investimentos no Setor de Energia Elétrica

Optec - Sistemas de Energia Elétrica

Portugués

Geragao de Energia Elétrica.
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Conceitos Basicos na Analise de Investimentos em Ativos Reais. Analise de
Investimentos com Suporte da Metodologia Classica. Andlise de Investimentos com
Suporte da Metodologia Multi-indice. Anélise e Decisio sobre Investimentos
Financeiros sob Condigdes de Risco ou de Incerteza. Analise de Investimentos com
a Suporte da Teoria das Opgdes Reais (TOR). Estudos de Caso e Aplicagdes
Praticas.

‘ Qualidade e Regulacdo de Energia Elétrica
‘ Optec - Sistemas de Energia Elétrica

Qualidade e regulagdo de tensdo. Qualidade e regulacdo do fornecimento de energia
elétrica. Outros aspectos relacionados a qualidade e regulacdo de energia elétrica.

Analise Computacional em Regime Permanente de Sistemas de
Energia

Maquinas Elétricas 1. Maquinas Elétricas 2. Analise de Sistemas
de Poténcia 1. Analise de Sistemas de Poténcia 2.

Simulagdo computacional de dispositivos eletroeletronicos. Simulagao
computacional através do fluxo de carga de sistemas de energia. Otimizagao de
sistemas de energia.

Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica; Analise de Sistemas
de Poténcia 2.
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Representagdo e modelagem de microrede. Sensoriamento e processamento de
sinais elétricos em microrredes. Métodos de inteligéncia artificial aplicados a analise
¢ classificag¢do de eventos e perturbagdes em microrredes.

‘ Projeto de Maquinas Elétricas de Campo Girante

‘ Optec - Conversdo de Energia e Maquinas Elétricas

Aspectos construtivos e de projeto de maquinas elétricas rotativas. Projeto de
maquinas de inducdo trifasicas. Projeto de maquinas sincronas trifasicas. Analise de
desempenho de maquinas elétricas por meio de software de analise de elementos
finitos.

‘ Projeto de Transformadores

‘ Optec - Conversdo de Energia e Maquinas Elétricas

Nucleos magnéticos e fator de utilizacdo da janela. Equilibrio entre as caracteristicas
desejaveis mais incompativeis. Projeto de transformador de poténcia.

Caracteristicas das Subestacdes e Medigdo Predial e Industrial. Projeto de
InstalagGes Elétricas Industriais. Equipamentos de MT. Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas. Protecdo de Sistemas Elétricos Industriais, Sensores, relés -
NBR14039.

Tépicos com Enfase em Eletrotécnica

Optec - Elétrica

Portugués
Nao ha
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Fundamentos de Reconhecimento de Padrdes; Aplicagdes de Reconhecimento de
Padrdes; Aprendizado Supervisionado; Redugdo de Dimensionalidade; Métodos de
Validacao e Estimativa de Erros; Visualizacdo de Dados; Aprendizado Nao
Supervisionado; Aprendizagem por Reforco.

‘ Redes Neurais ¢ Deep Learning para Engenharia Elétrica

‘ Optec - Elétrica

Introducdo a redes neurais; fundamentos matematicos € computacionais; Redes
neurais de multiplas camadas; Métodos de regularizacdo; Redes neurais
convolucionais (CNNs); Transfer learning; Redes neurais recorrentes;
Autoencoders; Variacional autoencoders; Generative adversarial networks (GANS);
Mecanismos de atengdo; Transformers; Grafos convolucionais (GCNs); Modelos
Open Source e aplicacdes.

Praticas Extensionistas [
‘ Optec - Elétrica

Contextualizagdo da extensao universitaria. Levantamento de tematicas
extensionistas. Desenvolvimento de a¢des de extensdo. Apresentacdo e divulgagdo
dos resultados.
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5.3.11.2 Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletronica

Tabela 13 — Resumo das Unidades Curriculares Optativas da Trilha de Eletronica.

OPTATIVAS - TRILHA ELETROTECNICA CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD AAE
Eletronica Industrial 30 30 60 0 0
Projeto de Circuitos Eletronicos 30 30 60 0 0
Modelagem de Conversores Estaticos 30 30 60 0 0
Projeto de Conversores Estaticos 30 30 60 0 0
Amplificadores de Audio 30 30 60 0 0
Inversores Monofasicos Conectados a Rede Elétrica 30 30 60 0 0
Sistemas de Armazenamento de Energia Elétrica 30 30 60 0 0
Introdugédo as Microrredes em Corrente Continua 30 30 60 0 0
Veiculos Elétricos 30 30 60 0 0
Circuitos integrados de radiofrequéncia 30 30 60 0 0
Microeletronica Analdgica 30 30 60 0 0
Introdugdo a Engenharia Biomédica 15 15 30 0 0
Bioengenharia 30 30 60 0 0
Instrumentag@o Biomédica 30 30 60 0 0
Engenharia Clinica 30 30 60 0 0
Controle Adaptativo 30 30 60 0 0
Controle Otimo 30 30 60 0 0
Controle Robusto 30 30 60 0 0
Controle de Maquinas Elétricas 30 30 60 0 0
Sistemas de Controle Nao Lineares 30 30 60 0 0
Controle Inteligente 30 30 60 0 0
Modelagem e Identificagdo de Sistemas 30 30 60 0 0
Control of grid connected inverters 30 30 60 0 0
Gerenciamento de Baterias 30 30 60 0 0
Projeto de Placas de Circuito Impresso 30 30 60 0 0
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 30 30 60 0 0
Sistemas Embarcados 30 30 60 0 0
Sistemas Embarcados 2 30 30 60 0 0
Logica Reconfiguravel 30 30 60 0 0
Redes Industriais 30 30 60 0 0
Sistemas Supervisorios e Interface Homem-Maquina 30 30 60 0 0
Modelagem e Implementacdo de Sistemas a Eventos 30 30 60 0 0
Discretos
Acionamentos Hidraulicos e Pneumaticos 30 30 60
Robotica 30 30 60
Operagdo e Controle da Geragdo Renovavel e Microrredes 45 15 60 0 0

Tépicos com Enfase em Eletrénica 30 30 60 0 0



Redes Neurais e Deep Learning para Engenharia Elétrica 30 30 60 0 0
Reconhecimento de Padrdes para Engenharia Elétrica 30 30 60 0 0
Robotica Movel 30 30 60 0 0
Instala¢des Elétricas 2 * 30 30 60 0 0
Conservagdo e Tarifagdo de Energia Elétrica * 30 15 45 0 0
Analise de Sistemas de Poténcia 2 * 45 15 60 0 0
Subestagdes de Energia Elétrica * 45 15 60 0 0
Praticas Extensionistas | 15 45 60 0 60
Carga Horiria total da drea 2355

Carga Horairia total de EaD 0

Carga Horairia total de Atividades Académicas de Extensdo (AAE) 60

* - unidades curriculares obrigatorias da trilha de eletrotécnica.

Eletronica Industrial
Optro - Eletromca

Analise das caracteristicas e utilizagdo dos retificadores controlados de silicio.
Retificacdo monofasica controlada. Retificacdo trifasica nao controlada. Retificagao
trifasica controlada. Analise e utilizagdo dos inversores. Analise de controle da
tensdo CA.

‘ Projeto de Circuitos Eletronicos
‘ Optro - Eletronica

Projeto e desenho de um circuito eletrdnico. Simulagéo de circuitos eletronicos.
Calculo e projeto de circuitos para dissipagao térmica. Calculos e projeto de placas
de circuitos eletronicos. Placa de circuito: materiais, processos de fabricacao e
caracteristicas.

Modelagem de Conversores Estaticos
Optro - Eletronica

Portugués
Eletronica de Poténcia.

83



Modelos candnicos de circuitos. Modelagem no espago de estados. Obtengdo de
modelos dindmicos de conversores estaticos. Modelagem por valores médios.
Analise de pequenos sinais. Modelo da chave PWM.

‘ Projeto de Conversores Estéticos
‘ Optro - Eletronica

Conversores estaticos: defini¢ao, tipos e aplicagdes. Normas e diagrama basico de
conversores estaticos. Conversores de estagio unico e de duplo estagio. Conversores
CC-CC. Projeto de circuitos de driver, de protegdo e de controladores PWM. Projeto
de indutores e de transformadores. Calculo térmico e dissipadores. Testes de
CONversores.

Amplificadores de Audio

‘ Optro - Eletronica

Principio geral da amplificagdo. Modelagem de Transistores. Definigdo e tipos de
amplificadores. Estagios da amplificagdo. Amplificadores de poténcia classe A.
Amplificadores classe B. Amplificadores classe AB. Amplificadores classe D.
Projeto de sistemas de dudio.

Inversores Monofasicos Conectados a Rede Elétrica
‘ Optro - Eletronica

Geragao fotovoltaica. Conversores CC-CC de elevado ganho estatico. Inversor
conectado a rede. Sincronismo. Filtros de saida passivos.

_ Sistemas de Armazenamento de Energia Elétrica
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‘ Optro - Eletronica

Sistemas de armazenamento. Indices de desempenho dos dispositivos de
armazenamento. Processamento, gerenciamento e aplicagdes dos sistemas de
armazenamentos. Fontes de energia elétrica. Processamento, gerenciamento ¢
controle das fontes de energia.

‘ Introdugdo as Microrredes em Corrente Continua

Geragao edlica. Geragdo Fotovoltaica. Sistemas de Armazenamento em Baterias
(BESS). Microrredes em corrente continua (CC-CC).

Veiculos Elétricos

‘ Optro - Eletronica

Subsistemas de um veiculo elétrico. Conversores estaticos para veiculos elétricos.
Maquinas elétricas para veiculos elétricos. Dimensionamento dos subsistemas para
veiculos elétricos. Indices de desempenho e gerenciamento de energia para veiculos
elétricos.

Circuitos integrados de radiofrequéncia

‘ Optro - Eletronica
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Tecnologia de fabricagdo, dispositivos passivos em RF, dispositivos ativos em RF,
interferéncia em dispositivos de RF, Amplificadores de alta frequéncia.
Radiofrequéncia. Microondas. simulaggo de circuitos RF.

‘ Microeletronica Analdgica

‘ Optro - Eletronica

Estagio cascode. Espelho de corrente. Amplificador diferencial. Estagio de saida.
Amplificadores de poténcia. Amplificadores CMOS.

Historico e conceitos basicos de engenharia biomédica. Engenharia

biomédica e seus ramos (Bioengenharia, Engenharia Médica, Engenharia Clinica,
etc.). Desenvolvimento da engenharia biomédica no Brasil. Seminarios de
engenharia biomédica.

Origem dos biopotenciais. Eletrodos para medi¢do de biopotenciais.
Amplificadores de biopotenciais. Sistemas para aquisi¢ao e registro de
biopotenciais.

Instrumentacdo Biomédica

Optro - Biomédica

Portugués

Instrumentacao Eletronica. Introducao a Engenharia Biomédica.
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Conceitos basicos de Instrumentacdo Biomédica. Transdutores e Principios de
Medi¢ao: Deslocamento, movimento, forga, temperatura, pressao, fluxo, radiagao,
etc. Equipamentos para o sistema respiratorio e cardiologico. Equipamentos
terapéuticos e protéticos. Novos instrumentos e novas tecnologias. Riscos elétricos
de equipamentos ¢ instalagdes.

‘ Engenharia Clinica

‘ Optro - Biomédica

Estudo das principais técnicas de gerenciamento, aquisi¢do, manutengao e
controle de equipamentos odonto-médico-hospitalares.

Formulagao do problema de controle 6timo. Problema linear quadratico. Métodos
computacionais para otimizac¢do. Estimagdo 6tima de estados.

Controle Robusto

Optro - Controle de Sistemas Dinamicos
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Controle Automatico de Processos; Dindmica de Maquinas
Elétricas Rotativas.

Controle de Maquinas CC. Acionamento Escalar de Motores de Indugéo Trifasico.
Controle de Motores de Inducdo Trifasico (Controle Vetorial IFOC, Controle DTC).
Controle de Motores Sincronos de Ima Permanente (Six Step e FOC).

‘ Sistemas de Controle Nao Lineares
‘ Optro - Controle de Sistemas Dindmicos

Algoritmos baseados em heuristicas, Fuzzy, Redes Neurais, [A.

Modelagem e Identificag@o de Sistemas

Optro - Controle de Sistemas Dinamicos

Portugués

Controle Automatico de Processos.
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Introduction on control of grid-connected inverters. Fundamentals of Power
Converters. Modeling and control of grid-connected PV Systems.
Simulation/Emulation of PV grid-connected inverter.

‘ Gerenciamento de Baterias

‘ Optro - Controle de Sistemas Dindmicos

Funcionamento da célula de Ion-Litio. Modelagem e simulagdo da célula. Estado de
carga e estado de vida da célula. Balanceamento.

Conceitos basicos. Estrutura e tipos de diagramas esquematicos. Layout de placas de
circuito impresso. Roteamento e integridade de sinais. Preparagdo para manufatura.

Arquitetura e Organizacdo de Computadores
Optro - Sistemas Digitais

Portugués

Sistemas Digitais.
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Aritmética para computadores. Arquiteturas gerais de computadores. Organizago
do processador e dos registradores. Arquiteturas RISC e CISC. Unidade central de
processamento. Unidade logica e aritmética. Instrugdes e linguagem de maquina.
Modos de enderegamento. Hierarquia do sistema de memoria nos computadores.
Pipeline. Mecanismos de interrupgdo. Interface com periféricos. arquiteturas
paralelas e ndo convencionais.

‘ Sistemas Embarcados

‘ Optro - Sistemas Digitais

Introducdo aos sistemas embarcados (SEs). Contextualizagdo: o que sdo, onde sdo
usados, estrutura. Tecnologias utilizadas em SE: arquiteturas RISC e CISC e
memorias FLASH, SRAM e SDRAM. Processo de desenvolvimento de SE.
Especificagdo e projeto de sistemas embarcados. Programacgao concorrente.
Sistemas operacionais de tempo real. Escalonamento: técnicas de escalonamento e
estimacao da execugdo.

‘ Sistemas Embarcados 2
‘ Optro - Sistemas Digitais

Introdugdo ao kernel linux, com o desenvolvimento de drivers e aplicagdes em
espaco de nucleo. Mddulos do kernel e dispositivos de hardware. Introdugédo ao
device model e hardware 1/0. Gerenciamento de processos e uso de interrupgdes.
Mecanismos de sincronizagao e kernel debugging. Unified Device Model e camada
TTY. Infraestrutura de barramento e platform driver. Frameworks para o
desenvolvimento de drivers linux. Desenvolvimento de aplicativos em espago de
usudrio e espaco de nucleo.

‘ Logica Reconfiguravel

‘ Optro - Sistemas Digitais

‘ Portugués

Sistemas Microcontrolados

90



Revisdo de VHDL. Introdugéo a complexidade computacional e aceleragdo de
sistemas computacionais. Sistemas F+V. Projeto de sistemas embarcados
convencionais em sistemas baseados em FGPA com softcore. Conversdo de codigos
em linguagem C para VHDL. Conversdo manual de codigos em C para circuitos
paralelos em VHDL.

‘ Redes Industriais

‘ Optro - Sistemas Digitais

Introducgdo ao processo industrial, controle e instrumentagdo na automacdo. Redes
de planta, de controle e de campo e Industria 4.0. Conceitos sobre Ethernet aplicado
em ambientes industriais e protocolo TCP/IP, redes sem-fio, internet das coisas.
Tecnologias e protocolos de redes industriais, com abordagem dos niveis fisico,
enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicagdo. Redes de sensores
(Sensorbus). Redes de dispositivos (Devicebus). Redes de campo (Fieldbus). Redes
de instrumentagdo. Redes de controle, redes de gestdo. Nogdes de cyberseguranca
em redes industriais.

‘ Sistemas Supervisorios e Interface Homem-Méquina
‘ Optro - Automagao

Interface homem-méaquina (IHM). Sistemas supervisorios. Projeto de sistema
supervisorio.
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Introducgdo aos sistemas a eventos discretos. Linguagens como modelos de sistemas
a eventos discretos. Autdmatos como modelos de sistemas a eventos discretos € a
teoria de controle supervisorio. Modelagem de sistemas a eventos discretos
utilizando redes de Petri.

‘ Acionamentos Hidrdulicos e Pneuméticos
‘ Optro - Automagio

Produg@o e distribuicdo de ar comprimido. Regulacido e sinalizagdo. Comando
elétrico/eletronico. Métodos de projeto de sistemas de automagao pneumatica e
hidraulica. Projetos de automacgao pneumatica e hidraulica.

Visdo geral dos manipuladores. Descri¢do matematica de manipuladores.
Modelagem cinematica direta e inversa de bracos roboticos. Introducao a dindmica
de manipuladores. Geracdo de trajetorias. Aplicacdo em kits de robdtica e/ou
softwares de simulagao.

‘ Operagdo e Controle da Geragdo Renovavel e Microrredes

‘ Optro - Sistemas de Energia Elétrica

Controle Automatico de Processos; Geracdo de Energia Elétrica,
Analise de Sistemas de Poténcia 1.
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Impacto da Geragao Renovavel na Operagdo e Controle de Sistemas Elétricos de
Poténcia. Controle e operagdo de unidades edlicas de geragdo. Controle e operagao
de plantas fotovoltaicas de grande porte. Fundamentos e Controle e Operacéo de
Microrredes. Fundamentos de Bancos de Baterias de Grande Porte Aplicado a
Sistemas Elétricos de Poténcia.

‘ Topicos com Enfase em Eletronica

‘ Optro — Eletronica

Fundamentos de Reconhecimento de Padrdes; Aplicagdes de Reconhecimento de
Padrdes; Aprendizado Supervisionado; Reducdo de Dimensionalidade; Métodos de
Validacdo e Estimativa de Erros; Visualizacdo de Dados; Aprendizado Nao
Supervisionado; Aprendizagem por Reforgo.

‘ Redes Neurais e Deep Learning para Engenharia Elétrica
‘ Optro - Eletronica

Introducao a redes neurais; fundamentos matematicos e computacionais; Redes
neurais de multiplas camadas; Métodos de regularizacdo; Redes neurais
convolucionais (CNNs); Transfer learning; Redes neurais recorrentes;
Autoencoders; Variacional autoencoders; Generative adversarial networks (GANs);
Mecanismos de atenc¢do; Transformers; Grafos convolucionais (GCNs); Modelos
Open Source e aplicacdes.
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94

| Robotica Movel
‘ Optro - Eletronica

Introdugéo a robdtica movel. Percepcdo e acdo. Ambientes de simulagéo.
Paradigmas de controle. Localiza¢cdo ¢ mapeamento. Planejamento ¢ navegacgdo.

Contextualizagdo da extensao universitaria. Levantamento de tematicas
extensionistas. Desenvolvimento de a¢des de extensdo. Apresentacdo e divulgagdo
dos resultados.

5.3.11.3 Unidades Curriculares Eletivas

A critério do aluno, uma carga horaria de até 60 horas pode ser cursada em unidades
curriculares eletivas. Caso o aluno opte por nao cursar unidades curriculares eletivas, a carga
horaria em unidades curriculares optativas da trilha escolhida devera ser 300 horas ao invés

de 240 horas.

53.114 Unidades Curriculares Optativas do Ciclo de Humanidades

Tabela 14 — Resumo das Unidades Curriculares Optativas do Ciclo de Humanidades

OPTATIVAS - CICLO DE HUMANIDADES CARGA HORARIA (h)
UNIDADES CURRICULARES TEORICA PRATICA TOTAL EaD  AAE
Libras 1 30 0 30 0 0
Libras 2 30 0 30 0 0
Mundos do Trabalho 30 0 30 0 0
Psicologia Aplicada ao Trabalho 30 0 30 0 0
Historia da Técnica e da Tecnologia 30 0 30 0 0
Filosofia da Técnica e da Tecnologia 30 0 30 0 0
Fundamentos da Etica 30 0 30 0 0



Relagdes Humanas e Lideranga 30 0 30 0 0
Meio Ambiente e Sociedade 30 0 30 0 0
Qualidade de Vida 30 0 30 0 0
Historia e Cultura Afro-Brasileira 30 0 30 0 0
Esportes Coletivos 30 30 0 0
Vamos Dangar? 30 30 0 0
Alongamento, relaxamento e saide 0 30 30 0 0
Voleibol 30 30 0 0
Sociedade e Politica no Brasil 30 0 30 0 0
Sociologia do Trabalho 30 0 30 0 0
Tecnologia e Sociedade 30 0 30 0 0
gr;\slzllllz/eocli\frilne;;lot . Populacional/Demografico € 30 0 30 0 0
Carga Horidria total da drea 570
Carga Horaria total de EaD 0
Carga Horaria total de Atividades Académicas de Extensao (AAE) 0
Unidade Curricular: Libras 1
Area de conhecimento CHu - Linguistica, Letras e Artes
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Linguas de sinais e minoria linguistica. As diferentes linguas de sinais. Status da
lingua de sinais no Brasil. Cultura surda. Organizagao linguistica da libras para uso
informais e cotidianos. Vocabulario, morfologia, sintaxe e semantica. A expressao
corporal como elemento linguistico.

Unidade Curricular: Libras 2
Area de conhecimento CHu - Linguistica, Letras e Artes
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

A educacdo de surdos no Brasil. Cultura surda e produgao literaria. Emprego de

Ementa | Libras em situacdes discursivas formais: vocabulario, morfologia, sintaxe e

semantica. Pratica do uso de Libras em situa¢oes discursivas diversas.

Unidade Curricular:

Mundos do Trabalho

Area de conhecimento

CHu — Ciéncias Humanas

Idioma:

Portugués

Pré-requisitos:

Nao ha
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L. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Trabalho e Sociedade. Transformagdes do trabalho no mundo contemporaneo.
Organizagoes de trabalhadores. Classes e movimentos sindicais. Precarizagdo do
trabalho. Trabalho digital. Divisdo social, internacional, sexual e racial do trabalho.
sociabilidades e relagdes intersubjetivas.

Unidade Curricular: Psicologia Aplicada ao Trabalho
Area de conhecimento CHu — Ciéncias Humanas
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nio ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Principais teorias da personalidade e o contexto organizacional. Motivagao.

Ementa | Significado psicossocial do trabalho. Tecnologia e subjetividade. Satde mental e

trabalho.
Unidade Curricular: Historia da Técnica e da Tecnologia
Area de conhecimento CHu — Ciéncias Humanas
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Teorica Pratica Total

C horaria (h:

arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Construgao historico-social da técnica e da tecnologia. Contribui¢des e contradi¢des
no processo de desenvolvimento humano. Tecnologia € modernidade no Brasil.

Unidade Curricular: Filosofia da Técnica e da Tecnologia
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Humanas
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nio ha

.. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Teoria do conhecimento. Arte, técnica, ciéncia, engenharia. O progresso cientifico.
O progresso tecnologico. Civilizacdo tecnoldgica. Ciéncia, tecnologia e humanismo.

Unidade Curricular:

Fundamentos da Etica

Area de conhecimento

CHu — Ciéncias Humanas
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Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nio ha
Teorica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Abrangéncia da ética. Etica e religido. Etica e moral. Senso moral e consciéncia

Ementa | moral. A liberdade. A ética e a vida social. Etica na politica. Etica profissional:

dimensdo social e pessoal. Bioética.

Unidade Curricular:

Relag¢des Humanas e Lideranca

Area de conhecimento

CHu — Ciéncias Humanas

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Teorica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

interpessoais.

Lideranga. Comunicagdo humana. O individuo e o grupo. Competéncias

Unidade Curricular:

Meio Ambiente e Sociedade

Area de conhecimento

CHu — Ciéncias Humanas

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Tedrica Pratica Total
horéria (h:
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Desenvolvimento sustentavel em suas diversas abordagens. A crise ecologica e

Ementa | social e as criticas ao modelo de desenvolvimento. A tecnologia e seus impactos

socioambientais.

Unidade Curricular: Qualidade de Vida
Area de conhecimento CHu - Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Aptidao fisica. Capacidades fisicas relacionadas a satide. Prevencéo de doengas
ocupacionais. Qualidade de vida e trabalho. Atividades fisicas recreativas.

Unidade Curricular:

‘ Historia e cultura Afro-Brasileira
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Area de conhecimento CHu- Ciéncias Humanas
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

.. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

A histdria afro-brasileira e a compreensdo dos processos de diversidade étnico-racial
e étnico-social na formagao politico, econdmica e cultural do Brasil. O processo de

Ementa naturalizacdo da pobreza e a formacao da sociedade brasileira. Igualdade juridica e
desigualdade social.
Unidade Curricular: Esportes Coletivos
Area de conhecimento CHu - Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Teorica Pratica Total

C horaria (h:

arga horaria (horas) 0 30 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Valéncias fisicas relacionadas ao basquetebol, voleibol, handebol, futsal e
badminton. Atividades de aquecimento e alongamento indicadas. Exercicios fisicos
para desenvolvimento das principais valéncias fisicas requisitadas. Regras basicas
para a pratica das modalidades.

Unidade Curricular: Vamos Dangar?
Area de conhecimento CHu - Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 30 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Esta disciplina, de 30 horas, destinada a discentes do ensino superior, tem como
referéncia ritmos dangados no Brasil, fazendo uma abordagem a aspectos culturais e
historicos relacionados a ritmos como o samba, forro, frevo, ritmos gauchos, dentre
outros. Também aborda as principais valéncias fisicas desenvolvidas por meio da

Ementa | danga como o equilibrio, o ritmo ¢ a resisténcia muscular localizada, e também os

passos fundamentais de cada ritmo. Ao final da formacgdo, os discentes conhecem a
historia e aspectos socioculturais dos ritmos trabalhados, reconhecem os beneficios
fisicos e sdo capazes de realizar passos basicos de diferentes ritmos e praticar a
danc¢a como forma de atividade fisica e de lazer.

Unidade Curricular:

Alongamento, relaxamento e satde

Area de conhecimento

CHu - Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida

Idioma:

Portugués

Pré-requisitos:

Nao ha
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L. Teobrica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 30 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Principais grupos musculares que necessitam ser relaxados e alongados, tendo em

Ementa | vista o trabalho na posic¢ao sentada e utilizando computadores e celular. Técnicas

basicas para fortalecimento e alongamento muscular. Técnicas de relaxamento.

Unidade Curricular: Voleibol
Area de conhecimento CHu - Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nio ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 0 30 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Valéncias fisicas relacionadas ao voleibol. Exercicios fisicos para desenvolvimento

Ementa | das principais valéncias fisicas requisitadas. Fundamentos basicos do voleibol.

Regras basicas do voleibol.

Unidade Curricular:

Sociedade e Politica no Brasil

Area de conhecimento

CHu - Ciéncias Humanas

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Teorica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

Concepgdes classicas e contemporaneas — sociedade e cidadania. Politica, economia
e cultura no Brasil. Organizacdo do trabalho e globaliza¢do. Movimentos sociais.

Unidade Curricular:

Sociologia do Trabalho

Area de conhecimento

CHu - Ciéncias Humanas

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha
Tedrica Pratica Total
horéria (h:
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

O mundo do trabalho como principio de organizagdo da sociedade. Relagdes de
trabalho na sociedade contemporanea. Conflitos e relacdes de poder no trabalho.

Unidade Curricular:

Tecnologia e Sociedade

Area de conhecimento

CHu - Ciéncias Humanas

Idioma:

Portugués
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Pré-requisitos: Nio ha
Tedrica Pratica Total
C horaria (h:
arga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Ementa

cultural.

Distingdo das ciéncias sociais e ciéncias naturais. Conhecimento cientifico e
tecnologico. Trabalho. Processos produtivos e relagdes de trabalho na sociedade
capitalista. Técnica e tecnologia na sociedade contemporanea. Cultura e diversidade

Unidade Curricular: Envelhecimento Populacional/Demografico e Desenvolvimento
Area de conhecimento CHu - Ciéncias Humanas
Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nao ha

L. Teorica Pratica Total
Carga horaria (horas) 30 0 30
Carga horaria na modalidade EaD (horas) 0
Carga horaria destinada as AAE (horas) 0

Envelhecimento e velhice. Estudos sobre envelhecimento, em ambito nacional e
internacional. Cenarios do envelhecimento populacional/demografico mundial e

Ementa | nacional e principais desafios para o desenvolvimento e planejamento urbano e

rural. Marcos de principais politicas internacionais, nacionais € municipais para a
populagdo idosa. Década do Envelhecimento Saudavel 2020/30.
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5.3.12 Representacio da Distribuicdo das Unidades Curriculares Regulares por

Area de Conhecimento

Tabela 15 — Distribuicao das unidades curriculares por area de conhecimento do curso

(continua).
AREA DE UNIDADES/COMPONENTES % da CH da drea
CONHECIMENTO CURRICULARES CH (h) Comum  em relagdo 2 CH
total do curso
Célculo em uma Variavel Real 90
Geometria Analitica 60
Célculo em Varias Variaveis Reais 60
. Algebra Linear 60
(B) Matematica . . 12,64%
Probabilidade e Estatistica 60
Calculo Vetorial e Séries 60
Equagdes Diferenciais Ordinarias 60
Calculo Numérico 60
Fisica Teorica I 60
Fisica Teorica 11 60
(B) Fisica Fisica Teorica 111 60 5,95%
Fisica Experimental A 30
Fisica Experimental B 30
ﬁgtg‘i‘;‘sﬂca eCiénciados oy imica Tecnolégica 60 1,49%
(Tli)ui;rﬁ?elenos i Fendmenos de Transporte 60 1,49%
(B) Mecanica dos Solidos Estatica e Mecanica dos Materiais 60 1,49%
(B) Algoritmos e Algoritmos e Programagio 60 2 60%
Programagéo Programacao para Engenharia Elétrica 45 ’
Metodologia da Pesquisa 30
Etica, Profissdo e Cidadania 30
(CHu) Ciéncias Humanas Fundamentos de  Engenharia de 45 3,35%
Seguranga no Trabalho
Introdugdo a Engenharia 30
Ciéncias do Ambiente 30
- o Empreendedorismo 30
f;l{ilclzlgsénmas ST Economia ¢ Mercados 30 4,09%
Gestao Empresarial 30
Desenho Técnico 45
frzlsl) Linguistica, Letras e keci;gg?n eicI;rsoducﬁo de Géneros 30 0.74%
(Esm)Otiinp ey CE DS Optativa do Ciclo de Humanidades 30 0,74%

Humanidades




(Continuacao da Tabela 15).

% da CH da area

AREA DE UNIDADES/COMPONENTES e
CONHECIMENTO CURRICULARES CH (h) Comum  em relagio 3 CH
total do curso
Eletricidade Basica 30
G) Circuitos e Medid
l(Elgtri;r;sm o8 ¢ Medidas Anélise de Circuitos Elétricos 1 75 4,09%
Analise de Circuitos Elétricos 2 60
etromagnetismo etromagnetismo ,49%
(G) El i El i 60 1,49%
g?}fnfggle deSistemas gy ais e Sistemas 60 1,49%
elecomunicacdes ndas e Propagacao ,49%
(G) Tel icacod Ondas e P a 60 1,49%
(G) Instalagdes Elétricas Instalagdes Elétricas 1 60 1,49%
. } Geragdo de Energia Elétrica 60
](ggtf‘if;emas deBnergia »;4lise de Sistemas de Poténcia 1 60 4,46%
Distribuicdo de Energia Elétrica 60
ﬁ;qi?;lavsegé‘;ifnergla ¢ Maquinas Elétricas 1 60 1,49%
utomacgao utomacao Industria ,49%
G) A a A do Industrial 60 1,49%
(G) Eletronica Eletronica de Poténcia 60 1,49%
(SIC) Elétrica Oficina de Integracdo 60 1,49%
(SIC) Trabalho de Trabalho de Concluséo de Curso 1 45 2 60%
Concluséo de Curso Trabalho de Conclusdo de Curso 2 60 o
(ELT) Eletiva Eletiva 60 1,49%
(sSqu?rVEi:?,Iglfdocumcmar Estagio Curricular Obrigatorio 360 8,92%
(Ext) Extensao Atividades de Extensao 405 10,04%
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(Continuacio da Tabela 15).
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% da CH da area em

" CH (h) relacdo a CH total do
AREA DE UNIDADES/COMPONENTES —
CONHECIMENTO CURRICULARES
Eletrotécnica Eletronica Eletrotécnica Eletronica
(Ptec) Sistemas Eletronica Digital 60 - 1,49% -
Digitais
} Circuitos Digitais -- 60
(RS Sistemas Digitais - 60 - 4,46%
Digitais
Sistemas Microcontrolados -- 60
(Ptec) Cont.role C.le Controle de Sistemas Dinamicos 60 - 1,49% -
Sistemas Dindmicos
Modelagem, Analise e Simulagdo
. N -- 60
(Ptro) Controle de de Sistemas Dinamicos
_— 0,
Sistemas Dindmicos  Processamento Digital de Sinais -- 60 B
Controle Automatico de Processos -- 60
(Ptec) Eletronica Fundamentos de  Eletronica ¢, - 1,49% -
Analbgica
. Eletronica Analdgica -- 60
(Ptro) Eletronica . -- 2,97%
Instrumentacdo Eletronica -- 60
(Ptec) Conversdo de Magquinas Elétricas 2 60 -
Energia e Maquinas o . 2,97% --
Elétricas Maquinas Elétricas 3 60 --
(izs) .Conve'r 540 o2 Dinamica de Maquinas Elétricas o
Energia e Maquinas . -- 60 -- 1,49%
S Rotativas
Elétricas
(Ptec) 1_\({1onamentos Acionamentos Elétricos Industriais 60 - 1,49% -
Industriais
(Ptro) Acionamentos Laboratério de Acionamento _ 45 _ 1.12%
Industriais Eletronico de Maquinas Elétricas S
(Ptec) Instalagdes Instalagdes Elétricas 2 60 - 1,49% -
Elétricas
(Ptro) . Sistemas de Comunicagdo - 60 - 1,49%
Telecomunicagdes
(Ptec) Conservagdo de  Conservagdo e Tarifagdo de
. L 45 - 1,12% --
Energia Energia Elétrica
Andlise de Sistema de Poténcia 2 60 --
(Ptec) Sistemas de Subestagdes de Energia Elétrica 60 -- o
E 2 Elétri 4,46% --
M ISl Operagdo e Controle de Sistemas 60 _
Elétricos de Poténcia
(Optro) Optativas da Disciplinas Optativas da Trilha de _ 240 _ 5059,
Trilha de Eletronica Eletronica 20
(Optec) Optativas da Disciplinas Optativas da Trilha de 240 _ 5.959% _
Trilha de Eletrotécnica Eletrotécnica o0
TOTAL 4035 4035 100,00%  100,00%
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5.3.13 Representacio da Distribuicio das Unidades Curriculares do Ciclo de

Humanidades por Area de Conhecimento

Além da formacdo técnica do engenheiro, a UTFPR estabelece um “Ciclo de
Humanidades” que visa contribuir na formag¢do mais humanistica dos egressos, para
promover, com ¢ética e responsabilidade, o desenvolvimento da sociedade.

As unidades curriculares que compdem o Ciclo de Humanidades foram definidas de
modo a atender as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdao da UTFPR — Resolugao
COGEP N° 142, de 25 de fevereiro de 2022 (UTFPR, 2022b). Na sequéncia destaca-se alguns
dos artigos da referida resolugdo, nos quais a proposta das unidades curriculares do Ciclo de
Humanidades foi baseada.

Art. 13. A fim de contribuir para uma formag¢do mais humanistica de
seus egressos, os PPCs de graduagdo da UTFPR devem estabelecer
em sua estrutura curricular, a partir do disposto nas DCNs, um Ciclo
de Humanidades, representando uma carga hordria igual ou
superior a 10% (dez por cento) da carga horaria total destinada as
unidades curriculares do curso.

§ 1°0 Ciclo de Humanidades serd composto pelas dreas de ciéncias
humanas, pela area de ciéncias sociais aplicadas e pela area de
linguistica, letras e artes, podendo incluir  também,
unidades/componentes curriculares na drea de atividade fisica,
saude e qualidade de vida.

§ 2° Caberd a cada curso, explicitar no PPC, como serd composto o
Ciclo de Humanidades, considerando que:

I - deverd contemplar unidades curriculares obrigatorias;

11 - podera contemplar unidades curriculares optativas e/ou eletivas,
e

111 - podera contemplar atividades de extensdo.

§ 3? Para defini¢do da carga horaria do Ciclo de Humanidades ndo
devem ser considerados os seguintes componentes curriculares:
estagio obrigatorio, atividades complementares e TCC.

$ 4° Todas as unidades curriculares deverdo ser consideradas no
calculo da carga horaria total prevista no “caput”, inclusive aquelas
que possuam atividades extensionistas, de estdgio e de elabora¢do
da proposta para o TCC.

§ 5° Devera ser apresentado no PPC, como o Ciclo de Humanidades
sera desenvolvido pelo curso, de forma a demonstrar como sera
promovida a formag¢do humanistica prevista no perfil do egresso
assim como sua contribui¢do para o desenvolvimento das
competéncias.

§ 6° Compete a Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional
(PROGRAD) o desenvolvimento de uma politica institucional para a
formagdo humanistica, suprindo as competéncias necessdrias ao
egresso para o exercicio da cidadania e promover agoes para a
valorizagao do Ciclo de Humanidades nos cursos de graduacao.
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Art. 14. Para a composi¢do do Ciclo de Humanidades, entende-se
por:

I - componentes da darea de ciéncias humanas: antropologia,
arqueologia, educacgdo, filosofia, geografia, historia, psicologia,
sociologia, ciéncia politica, relagoes internacionais e teologia,
incluindo suas subareas;

Il - componentes da area de ciéncias sociais aplicadas:
administracdo, arquitetura e urbanismo, ciéncia da informacdo,
direito, economia, planejamento urbano e regional, demografia,
servico social, turismo, desenho industrial, museologia e
comunicac¢ado, incluindo suas subareas,

Il - componentes da darea de linguistica, letras e artes: linguistica,
letras e artes, incluindo suas subareas; e

1V - atividade fisica, saude e qualidade de vida.

Na Tabela 16 apresenta-se o detalhamento do conjunto de unidades curriculares
obrigatdrias que compdem o Ciclo de Humanidades, além de classificar cada disciplina
dentro das areas de “Ciéncias Humanas”, “Ciéncias Sociais Aplicadas” e “Linguistica Letras
e Artes”. Destaca-se que para atender o decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 o curso
prevé uma carga hordria de 30h para unidades curriculares optativas do Ciclo de

Humanidades (BRASIL, 2005a).

Tabela 16 — Representacao da distribuicao das unidades curriculares obrigatorias do
Ciclo de Humanidades.

% em relacao a CH total de

AREA UNIDADES CURRICULARES gll){ obrigatérias do Ciclo de
Humanidades
Metodologia da Pesquisa 30
Etica, Profissio e Cidadania 30
Ciéncias Humanas  Fundamentos de Engenharia de Seguranca 45 40,91%
no Trabalho
Introdugdo a Engenharia 30
Ciéncias do Ambiente 30
o o Empreendedorismo 30
Cler'101as SoEs Economia € Mercados 30 50,00%
Aplicadas
Gestdo Empresarial 30
Desenho Técnico 45
Linguistica, Letras e LelturAa e Producdo de Géneros 30 9.09%
Artes Académicos
TOTAL 330 100,00%

A Carga Horaria (CH) para as unidades curriculares que compdem o Ciclo de
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Humanidades deve ser igual ou superior a 10% (dez por cento) da carga horaria total
destinada as unidades curriculares do curso. Considerando que CHuyc seja a carga hordria
total destinada a unidades curriculares do curso, CHyum seja a carga horaria do Ciclo de

Humanidades, entao o percentual do Ciclo de Humanidades fica da forma a seguir:

CHyc =3210 = 2880 (unidades curriculares obrigatérias) + 240 (optativas

profissionalizantes) + 60 (Eletiva) + 30 (optativa do Ciclo de Humanidades).

CHpum =360 =330 (unidades curriculares obrigatérias) + 30 (unidades curriculares

optativas)

%CicloHumanidades = CZIM = % =0,1121 = 11,21%
uc

Cabe enfatizar que, para uma formacao mais humanistica do egresso, foram previstas
360 horas de unidades curriculares do Ciclo de Humanidades, o que representa 11,21% da
carga hordria total destinada a unidades curriculares. Dessa forma, atende-se a Resolugdo
COGEP N° 142, de 25 de fevereiro de 2022.

O conjunto de unidades curriculares que compdem o Ciclo de Humanidades
contribuem diretamente para a formacgdo do perfil do egresso e das competéncias previstas
para o curso de Engenharia Elétrica.

As unidades curriculares de Ciéncias Humanas permitem uma formacdo mais
humanistica do engenheiro, destacando as seguintes contribuigdes na sua formacao: permite
ao académico conhecer os problemas fundamentais da ética correlatos a sua profissao;
conscientiza sobre a funcdo social do engenheiro melhorando a qualidade de vida de toda a
sociedade (Desenho Universal); ensina uma relagdo harmoniosa entre a engenharia e o meio
ambiente; permite conhecer e regulamentar a adequacao da maquina ao homem para
proporcionar maior seguranga aos trabalhadores; oportuniza compreender o processo de
constru¢do do conhecimento cientifico, mostra a importancia da qualidade de vida
relacionada ao trabalho e a pratica de atividades fisicas; ressalta a importancia do respeito ao
meio ambiente, das relagdes étnico-raciais, dos direitos humanos, da constru¢ao de valores
de solidariedade, inclusdo, cooperagdo e respeito a diversidade.

Para atender a Resolucdao N° 1, de 30 de maio de 2012 (MEC, 2012), que trata das
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, o curso de Eng. Elétrica por

meio das disciplinas obrigatorias e optativas do Ciclo de Humanidades promove a educagao
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para a mudanca e a transformacao social, fundamentada nos seguintes principios: dignidade
humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
diversidades; democracia na educagdo; transversalidade, vivéncia e globalidade;
sustentabilidade socioambiental.

O conjunto de unidades curriculares da area de ciéncias sociais e aplicadas estdo
alinhadas com o perfil do egresso, no sentido de formar no aluno uma visao empreendedora,
contribuindo na evolugao socioecondmica do Pais, para que os egressos sejam geradores de
empregos € nao mais um empregado. Além disso, apresentam-se: os fatores ambientais e
mudangas antrépicas que ocorrem no planeta; a utilizagdo de novas tecnologias para
desenvolver um ambiente sustentavel; o desenvolvimento de mecanismos de comunicagao
através da expressdo grafica, capacitando os académicos na producdo de desenhos com
precisdo e capacitando-os a ler e interpretar desenhos dentro do campo da Engenharia.

A questdo da linguagem, seja ela escrita ou falada, permeia as relagdes da vida
humana e, portanto, ndo pode ser diferente na esfera social da academia e dos mais diversos
campos de trabalho do engenheiro. Cada vez mais torna-se imprescindivel que os
profissionais dos mais diversos campos do conhecimento apropriem-se das habilidades
comunicativas para desenvolver com exceléncia suas atividades profissionais técnicas
especificas, de suas areas de formagao. Nesse sentido, dentro da area de Linguistica, Letras
e Artes, estd prevista no curso a disciplina de “Leitura e Producao de Géneros Académicos”,
cujo objetivo € proporcionar aos académicos do Curso de Engenharia Elétrica subsidios que:
possibilitem a aquisi¢do de conhecimentos teodrico-praticos na area da Comunicacio
Linguistica para a pratica profissional como também para o exercicio da cidadania; permitam
analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos da lingua, relacionando os textos aos seus
contextos de producdo e recep¢do; alimentem o conhecimento de estratégias verbais e nao
verbais na comunica¢do e produgdo cientifica; aumentem a capacidade de atuar, tanto na
expressao oral quanto na escrita, em conformidade com as exigéncias técnicas requeridas em
trabalhos académicos.

As unidades curriculares optativas do Ciclo de Humanidades complementam a
formag¢ao humanistica do engenheiro em diversos aspectos: na qualidade de vida relacionada
ao trabalho e a pratica de atividades fisicas em prol do bem estar do aluno; na concepgao de
ambientes organizacionais; na saude mental; no convivio em equipes com diversidade
cultural da populagao brasileira e pessoas com necessidades especiais; na conscientizagao do

desenvolvimento sustentavel e os impactos socioambientais da tecnologia.
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54 MODALIDADE DE EAD

Os instrumentos legais que regem e educagdo a distancia no Brasil foram definidos
pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), regulamentada pelo Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017 e Decreto n® 9.235, 15
de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisao e
avaliacdo das instituigdes de Educagdo Superior e dos cursos superiores de graduagao e de
pos-graduacgado no sistema federal de ensino. Além desses documentos, destaca-se a Portaria
2.117 de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a carga horaria da modalidade educacgao
a distancia nos cursos de graduacao presenciais ofertados pelas Institui¢des de Educagao

Superior (IES) do Sistema Federal de Ensino.

Segundo os documentos oficiais dentro da UTFPR, a educagao a distancia constitui-

S€ COMo:

I.  Modalidade educacional regular;

II.  Realiza-se com a utilizagao de Tecnologias de Informagao e de Comunicagao (TICs)
que possibilitam a mediagdo didatico-pedagdgica entre professor e estudante, nos
processos ensino e aprendizagem;

III.  Ocorre em lugares e/ou tempos diversos;
IV. Diversifica¢do e ampliacdo do acesso ao conhecimento;

V.  Flexibilizagdo das propostas dos cursos em consondncia com as caracteristicas da
sociedade atual,

VI.  Organizagdo do processo pedagdgico com possibilidades de adequacdo as
necessidades individuais;
VII.  Gestdo e metodologia organizadas de forma peculiar, atendendo diferentes

necessidades educacionais.

Buscando apresentar uma defini¢do sobre educacdo a distdncia, numa perspectiva
didatico-pedagdgica relevante para este PPC, pode ser caracterizada como uma modalidade
de ensino que possibilita a autoaprendizagem, mediada por “[...] recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicagdo”

(SANCHEZ, 2005, p. 101).
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Para regulamentar suas ac¢des e permitir a oferta de cursos e/ou unidades curriculares
a distancia, a Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), a Resolucao
COGEP/UTFPR N° 142, de 25 de fevereiro de 2022 (UTFPR, 2022b), que dispde sobre as
diretrizes curriculares dos cursos de graduagao regulares, em que no Capitulo IV, trata dos

cursos ofertados na modalidade a distancia, conforme destacado a seguir:

[-]

Art. 24. Entende-se por Educagdo a Distancia (Educacdo a distdancia), todo
processo educacional que utilize meios tecnologicos, e logisticos, de forma que
se possa ultrapassar, parcial ou integralmente, os limites de presencialidade e
sincronicidade.

Paragrafo unico. A operacionalizacdo dos cursos na modalidade Educagdo a
distdncia devera seguir os atos normativos da UTFPR e respeitar a legisla¢do
vigente.

Art. 25. Os cursos de graduag¢do na modalidade Educac¢do a distincia da
UTFPR caracterizam-se por:

1 - interag¢do permanente entre docentes, discentes e tutores;

11 - interagdo sincrona e/ou assincrona entre os participantes,

1II - flexibilidade e diversidade nas praticas pedagogicas;

1V - utilizagdo de metodologias e didaticas ndo-presenciais e semipresenciais;

V - superagdo de limitadores geogrdficos, visando a intera¢do docente-discente;
e

VI - ensino focado na busca de atitudes proativas, independentes e criticas por
parte de estudantes, para permitir que os momentos de trabalho individual
possam contribuir significativamente para o processo de aprendizado.

[-]

Além desse documento, serve de subsidio para a insercdo de atividades nao
presenciais, nos cursos de graduacao da UTFPR, a Resolugao N° 181 de 09 de agosto de
2022, que regulamenta a oferta de cursos de graduacdo na modalidade de Educagdo a
Distancia (EaD) e a oferta de carga horéria na modalidade de EaD nos cursos de graduagao

presenciais da UTFPR (UTFPR, 2022f).

Contextualizada as regulamentacdes nacionais e institucionais que tratam da
educacdo a distancia bem como suas defini¢des, cabe destacar que esta modalidade de ensino
apresenta peculiaridades que a distinguem do ensino regular presencial. S3o caracteristicas
presentes no processo de virtualizagao, que tornam a educacgdo a distancia uma proposta de
educagdo autdbnoma, que associada a educagdo presencial, pode tornar o espago educacional
mais significativo e inclusivo. Nesse viés, compreende-se que a educagdo a distancia, como
uma modalidade de ensino, organizada com caracteristicas proprias, linguagens especificas
e formatos particulares.

A proposta didatico-pedagogica apresentada neste projeto foi estruturada a partir de

unidades e componentes curriculares obrigatorios ofertados na modalidade de educacdo
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presencial.

No futuro, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso de
Engenharia Elétrica do campus Pato Branco, podem propor unidades curriculares na
modalidade EaD, atentando sempre para as regras e limites de carga horaria definidos em
legislagdo nacional e institucional vigente. A decisdo por ofertar atividades curriculares na

modalidade EaD ocorrera conforme procedimentos institucionais.

5.5 EXTENSAO

A Extensao Universitaria ¢ a agao da Universidade junto a comunidade que possibilita
o compartilhamento, com o publico externo, do conhecimento adquirido por meio do ensino
e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. E a articulagio do conhecimento cientifico
advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade onde a universidade se
insere, interagindo e transformando a realidade social.

Para o curso de Engenharia Elétrica estio sendo previstas somente unidades
curriculares extensionistas optativas. Propde-se de inicio uma disciplina optativa
extensionista intitulada “Praticas Extensionistas I”’, disciplina com ementa mais genérica que
possa ser aplicada para o desenvolvimento de diversas atividades extensionistas para
interagao com a comunidade externa.

As atividades de extensdo ligadas a unidades curriculares ndo serdo somente com
unidades curriculares exclusivamente extensionistas. Em algumas situagdes, resultados de
atividades praticas ou produtos desenvolvidos em algumas unidades curriculares poderao
sazonalmente estar ligados a eventos ou projetos extensionistas, por exemplo, exposi¢ao de
projetos de unidades curriculares em feiras, tal como a Feira das Profissdes promovida pela
UTFPR, Feiras Tecnoldgicas promovida pela Prefeitura de Pato Branco, dentre outras. Outra
maneira de ligar atividades extensionistas a unidades curriculares podera ser através de
atividades praticas de unidades curriculares em prol do beneficio da comunidade, por
exemplo: avalia¢do de instalagdes elétricas em escolas publicas da regido e conscientizagao
sobre possiveis riscos; campanhas de preserva¢do do meio ambiente ligados a unidades
curriculares do Ciclo de Humanidades.

Outra forma de contribuir no desenvolvimento das atividades extensionistas sera por
meio da Empresa Janior. De acordo com a Resolu¢do COEMP/UTFPR N° 5, de 23 de margo
de 2022, que regulamenta as Empresas Juniores da UTFPR, sdo objetivos da Empresa Janior

(EJ) (UTFPR, 2022a):
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1. Desenvolver ac¢oes que contribuam para o atendimento das finalidades,
principios e objetivos da UTFPR e cumprimento ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao,

2. Proporcionar aos discentes oportunidades académicas que contribuam para a
formagdo autonoma, empreendedora, ética, solidaria e socialmente
responsavel;

3. Contribuir com as iniciativas de empreendedorismo e inovagdo, desenvolvidas
na UTFPR, como forma de criar ambientes e prdticas académicas que
complementem a formagado dos seus membros;

4. Proporcionar espac¢os e oportunidades para os discentes desenvolverem
atividades inerentes aos curriculos, aprimorando seus conhecimentos nas
dreas cientificas, tecnologicas e de gestdo e os aproximando da vida
profissional, empresarial e do mercado de trabalho;

5. Realizar projetos, pesquisa e prestar servi¢os voltados para as empresas,
entidades publicas e privadas, e sociedade em geral, na sua darea de atuagdo,

6. Atender aos principios, diretrizes e objetivos da Politica de Sustentabilidade
da UTFPR - Deliberacgao n°07/19, del4/05/2019.

Ainda, no Art. 12, §3°, da mesma resolucao das EJ cita-se: “Conforme §4°do Art. 9
da Lei 13.267/20 16, as atividades desenvolvidas pela EJ poderdo ser registradas como
atividades de extensdo, de acordo com o Regulamento de Extensdo vigente e suas
normativas”. Por sua vez a Lei a lei 13.267/2016 no Art.9, §4°, contempla: “As atividades da
empresa junior serdo inseridas no conteudo académico da institui¢do de ensino superior
preferencialmente como atividade de extensdo”. Dessa forma, a EJ se torna mais uma
possibilidade para os alunos poderem desenvolver atividades de extensao.

Cabe destacar que as atividades extensionistas previstas para o curso de Eng. Elétrica
ocorrerdo por meio da interagdo dialogica entre a Universidade e a comunidade externa, em
que os académicos do curso serdo os protagonistas de essa interacao. Quaisquer atividades
extensionistas estardo associadas a eventos, projetos e/ou programas de extensao registrados

na Diretoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias (DIREC).
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5.5.1 Acgodes de Extensio em torno dos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

O Curso de Engenharia Elétrica visa focar o desenvolvimento da extensdo em torno
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), preconizados pela Organizag¢do das
Nagoes Unidas (ONU). Na Figura 6 apresenta-se os 17 objetivos de desenvolvimento

sustentavel.
Figura 6 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
W, DE DESENVOLVIMENTO
@ OBJETIVE.:S sustenives
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Fonte: UNICEF-Brasil

No Quadro 4 apresentam-se a descricdio de cada um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Foram classificadas em cores, sendo os objetivos destacados
em vermelho os mais correlatos ao curso de Eng. Elétrica, e em ordem de prioridade, os
objetivos em verde e preto respectivamente sdo os que, indiretamente, podem ser obtidos a

partir do alcance dos objetivos em vermelho.

Quadro 4 — Descricao de classificacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

NO
(ODS) | Descricao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

1 | Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutri¢do e promover a
2 | agricultura sustentavel

3 | Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
4 | aprendizagem ao longo da vida para todos

5 | Alcancar a igualdade de gé€nero e empoderar todas as mulheres e meninas
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6 | Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos

Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
7 | todos

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
8 | produtivo e trabalho decente para todos

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagido inclusiva e sustentavel e
9 | fomentar a inovagao

10 | Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
11 | sustentaveis

12 | Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

13 | Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos

Conservagao ¢ uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
14 | desenvolvimento sustentavel

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a degradacao da
15 | terra e deter a perda de biodiversidade

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
16 | inclusivas em todos os niveis

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
17 | desenvolvimento sustentdvel

Fonte: UNICEF-Brasil

Das ODS destacadas em vermelho, o curso de Eng. Elétrica promovera agdes para
consecucdo da seguinte maneira: ODS(4), a educag¢ao inclusiva e igualitaria ja é fomentada
por meio de cotas para o ingresso a Universidade, por outro lado, o curso prevé na sua
organizagdo curricular questdes de acessibilidade e Desenho Universal que o curso de
Engenharia Elétrica pode contribuir; ODS(5), o curso de Eng. Elétrica fomenta e estimula o
crescimento da representatividade de meninas nos cursos de Engenharia, nesse sentido a
coordenacdo do curso incentiva as meninas fazerem parte de projetos com esse fim, por
exemplo, “The Girls Has no Name” que objetiva realizar a¢des para aumentar a
representatividade das mulheres nas areas de engenharia e tecnologia; ODS(7), o acesso
confiavel e sustentavel a energia elétrica esta inerente em toda a concepg¢ao do curso de Eng.
Elétrica; ODS(8), a area eletroeletronica ¢ sem duvida uma das mais relevantes para o

crescimento economico sustentavel por meio da exploracdo das energias renovaveis.

5.5.2 Formas de Creditacio da Extensao

Creditacdo da Extensdo através de Unidades/Componentes Curriculares:

Sera oportunizada aos discentes uma unidade curricular extensionista optativa de 60h
com viés pratico, em que os discentes poderdo interagir com a sociedade. No Quadro 5

apresenta-se a descricdo da unidade curricular extensionista.
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Quadro 5- Unidades Curriculares Extensionistas.

Unidades curriculares Extensionistas (Optativas)

Dados da unidade | Area de atuacio Acgoes Carga horaria
curricular / publico alvo (Horas)
Préticas Eng. Elétrica / Desenvolvimento de 60h
Extensionistas | Sociedade em atividades extensionistas

Geral para interagao com a
sociedade.

Também, unidades ou componentes curriculares obrigatérias do curso, que

sazonalmente tenham atividades extensionistas, vinculados a eventos, projetos ou programas

de extensdo, poderdo ser creditados com horas de extensdo em funcdo da carga hordria

destinada a atividade de extensdo. Nesse aspecto, além de unidades curriculares, o TCC e o

Estagio Curricular Supervisionado, caso sejam vinculados a projetos e/ou programas de

extensdo, poderdo ser creditados como extensdo de acordo com a CH destinada ao projeto

e/ou programa de extensao.

a)

b)

d)

Creditacdo da Extensdo através de Eventos de Extensdo:

Feiras de divulgacdo organizadas pela UTFPR: existem eventos promovidos pela
UTFPR, tais como a Feira das profissoes, e/ou participacdo na INVENTUM, no qual
projetos de vérias unidades curriculares do curso sdo expostos para visitagdo e
interacao com a comunidade.

Semana académica dos cursos de graduagdo: promocao de palestras e minicursos
voltados a populacdo em geral; Eventos culturais e atividades esportivas para
participagdo da comunidade externa, (por exemplo: Copa Elétrica, IntegraSom)
Divulgacao de contetidos cientificos através de midias sociais: os estudantes planejam
os conteudos e organizam o material para divulgacao e interagdo com a comunidade
externa através das midias sociais. Uma das formas de interagdo com a comunidade
¢ através de “Lives”, disponibilizacdo de canais de comunicagdo via “chat”, dentre
outras.

Eventos relativos a conservacao do meio ambiente: conscientizagao da comunidade
sobre os residuos eletroeletronicos (Lixo eletronico, descarte adequado de baterias,
descarte de lampadas fabricados com metais toxicos) e atuar em conjunto na

implantagao de solugdes para conservagdao do meio ambiente.

Creditacdo através de participacdo em projetos € programas de extensao:




b)

d)
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Participacao em equipes de competi¢ao, visando a integracao com a sociedade, seja
ofertando treinamentos relativos aos projetos, levando para exposi¢ao e demonstragdo
nas escolas e colégios da regido, ou realiza¢ao de consultorias para criacao de projetos
correlatos a nivel do ensino fundamental e ensino médio. E o caso tipico da robética
na educacdo que envolve varios niveis de ensino. Essa ¢ uma forma eficaz de fazer
propaganda dos cursos da UTFPR e aumentar a procura pelos cursos.

Participagdo na Empresa Junior: realizagdo de projetos sociais relativos a area
elétrica, seja colaborando com as escolas e ou moradias de baixa renda (por exemplo:
Avaliacdo de risco nas instalagdes elétricas). Também promover treinamentos de
capacitagdo de acordo ao perfil das pessoas alvo.

Projetos de inovagdo com empresas: seja através do desenvolvimento de Trabalhos
de Conclusao de Curso; Através de projetos de pesquisa em parceria;
Desenvolvimento de projetos atribuidos a unidades curriculares com agdes
extensionistas; Estdgio Curricular Supervisionado envolvendo pesquisa aplicada,
dentro de um convénio, ou acordo de cooperacao técnica com organizagdes, de forma
a produzir produtos de inovagao, de bens ou de servigos.

Projetos para a Sociedade: desenvolvimento de materiais didaticos para escolas
publicas (Material de Matematica, Fisica, Eletricidade, Roboética e outros materiais
correlatos ao curso); oferta de cursos e oficinas de extensdo conforme descrito no

proximo item.

Creditacdo através de cursos e oficinas de extensao:

Oferta de cursos e oficinas de extensdo relativos ao curso: eventualmente professores
do Departamento de Elétrica, ou Empresa Junior, poderdo propor cursos e oficinas de
extensdo, os quais serdo ministrados por académicos do curso sob a supervisao do
Prof. Coordenador do evento. Por exemplo: “Robodtica nas Escolas”, “Perigos da

Eletricidade”, “Uso consciente da Energia Elétrica”, dentre outros.

Creditacdo através de prestacdo de servicos / apoio tecnoldgico:

Prestacdo de servigos compativeis com o nivel de instrucao dos académicos: uma das
opgOes para esta modalidade ¢ através da Empresa Junior de Eng. Elétrica; o
desenvolvimento dialdgico e reciproco fica evidente, pois as atividades que serdo
realizadas pelos académicos sdo com a finalidade do aprendizado, o qual faz parte

dos objetivos da EJ.
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b) Consultorias técnicas realizadas a empresas, incluindo ensaios em equipamentos

elétricos: a Empresa Junior seria o meio adequado para realizagdo desse tipo de

atividade.

Outras formas de creditacdo:

Os alunos também podem cumprir Carga Horédria em Atividades de Extensdo

promovidas por outros cursos ou por outras instituicdes de ensino superior, conforme

previsto na Resolucdo COGEP N° 167, de 24 de junho de 2022 (UTFPR, 2022c),

desde que o discente verifique, antecipadamente, junto ao professor responsavel pelas

atividades de extensdo (PRAExt), o alinhamento dessas atividades com o PPC do

curso.

5.5.3

Linhas tematicas do curso de Eng. Elétrica visando o desenvolvimento de

Extensao

Uma vez que os eventos e projetos de extensdo possuem um prazo de validade para

a sua execucdo, propoe-se criar linhas tematicas para direcionar todas as atividades de

extensdo que ndao dependam especificamente de algum evento, projetos ou programa de

extensao.

Uma linha tematica sera definida dentro das grandes areas tematicas da extensao:

1.

® N kv

Comunicacao,

Cultura,

Direitos humanos,
Educacao,

Meio ambiente,

Saude,

Tecnologia e Produgao,

Trabalho.

A Carga Horaria (CH) de Extensdo sera quantificada por linha temética. Para o curso

de Eng. Elétrica o aluno deverd cumprir 405h de extensdo, classificada em quatro linhas

tematicas os quais estdo descritas nos quadros a seguir:

Quadro 6 — Linha tematica 1 - Inovacao tecnologica e empreendedorismo.

Nome:

Inovagdo tecnologica e empreendedorismo

Objetivo:

O objetivo desta linha tematica ¢ abarcar projetos que atuem na
qualificac¢do profissional dos trabalhadores desses setores por meio de
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cursos ¢ oficinas, identificados como necessarios, para as empresas €

assessorias.

ODS

9. Industria Inovagao e Infraestrutura;
17. Parcerias e meios de implementacao.

Area tematica

Tecnologia e Produgio;
Trabalho.

C.H. atribuida

N3do ha limites.

Formas
creditacdo

de

1) Cursos e oficinas de extensao;
2) Participag@o em projetos e programas de extensao

Quadro 7 — Linha tematica 2 - Melhoria de processos, produtos

industriais.
Nome: Melhoria de processos, produtos e maquinarios industriais
Objetivo: Atender as necessidades das industrias, por meio de propostas de
melhorias em processos, produtos e maquinarios em problemas
especificos na area de conhecimento da Engenharia Elétrica ou
interdisciplinar.
ODS 9. Industria Inovagao e Infraestrutura;

17. Parcerias e meios de implementagao.

Area tematica

Tecnologia e Produgio;
Trabalho.

C.H. atribuida

N3do ha limites.

Formas
creditacao

de 1)
2)

Participag@o em projetos e programas de extensao;
Prestacdo de servigos / apoio tecnoldgico.

Quadro 8 — Linha temitica 3 - Projetos Sociais na Area Elétrica.

Nome: Projetos Sociais na Area Elétrica

Objetivo: Esta tematica tem por objetivo instruir e auxiliar na utilizacdo
segura ¢ sustentavel da energia elétrica em escolas publicas, lares de
repouso, associacdes de deficientes fisicos, moradias de baixa renda, e
demais ambientes de a¢do social.

ODS 3. Satude e bem estar;

10. Redugado das desigualdades;

Area tematica

Direitos Humanos;
Meio ambiente;
Saude;

Tecnologia e Produgao.

C.H. atribuida

Nao ha limites.

Formas
creditacdo

de 1)
2)
3)

Eventos de extensao;
Participag@o em projetos e programas de extensao;
Cursos e oficinas de extensao.

e maquinarios
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Quadro 9 — Linha tematica 4 - Comunicac¢io Social e Cultural.

Nome: Comunicac¢ao Social e Cultural
Objetivo: O objetivo desta temadtica é promover a integra¢do dos alunos do

curso com a sociedade em geral, através de comunicagdo via midias
sociais, divulgando solugdes desenvolvidas em unidades e componentes
curriculares do curso. Por outro lado, promover eventos culturais de
confraternizacdo (por exemplo: o integrasom, diversas competigdes,
cursos diversos)

ODS 3. Saade e bem estar;
Area temética Comunicagdo;
Cultura;
Tecnologia e Produgao.
C.H. atribuida Nao hé limites.
Formas de 1) Eventos de extensao;
creditacdo 2) Participagdo em projetos e programas de extensao.

5.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatério ¢ uma componente curricular e objetiva
complementar o ensino e a aprendizagem, criando oportunidades de aplicar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso de Engenharia Elétrica. O
Estagio Curricular Supervisionado ¢ desenvolvido de acordo com as normas estabelecidas na
Resolucao Conjunta N° 01/2020, de 02 de junho de 2020, a qual estabelece o Regulamento
dos Estagios Curriculares Supervisionados dos Cursos da UTFPR e pelo Regulamento
Complementar do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Eng. Elétrica publicado
no site do curso’, ambos regulamentos em concordancia com a Lei N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes (BRASIL, 2008; UTFPR, 2020).

A UTFPR possui, em cada um de seus campi, um setor especializado para a
administracao dos estagios e ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios e
Cursos de Qualificacdo Profissional, com a responsabilidade de desenvolver parcerias com
empresas e instituigdes para a oferta de estagio. O processo de cadastramento das empresas
¢ efetuado pelos Departamentos de Estdgios, localizados nas Diretorias de Relagdes
Empresariais ¢ Comunitéarias e validados pelas coordenagdes de curso, para assegurar a
consonancia com a area de formacao. As ofertas de vagas de estagio sdo recebidas das

empresas e divulgadas na comunidade discente, como também ¢ efetivado todo o tramite

7 http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/graduacao/pato-branco/pb-engenharia-eletrica/area-
academica/estagio-supervisionado
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documental, como: convénio com empresas, plano de estagio, contrato de estagio, entre
outros.
Sao objetivos do Estagio Curricular Obrigatoério:

e Possibilitar o conhecimento da realidade do mercado de trabalho, interagindo com
profissionais atuantes;

e Articular os conhecimentos académicos com a realidade estagiada;

e Integrar o Curso de Engenharia Elétrica a comunidade, a instituicdes e empresas, de
modo a proporcionar a realimentagdo do processo educativo e da aplicacao pratica
dos conhecimentos adquiridos na instituicao de ensino;

e Analisar criticamente a realidade encontrada durante o estagio;

e Preparar o estudante para uma futura absorc¢ao pelo mercado de trabalho.

Para implementacdo das atividades de Estagio Curricular Supervisionado, a
Coordenagdo do Curso designa um professor responsavel para organizar e gerir os
procedimentos pertinentes a estas atividades (PRAE - Professor Responsavel pelas Atividade
de Estagio).

O Estagio Curricular Obrigatdrio pode ser realizado a partir do sétimo periodo e deve
ter duracdo de 360 horas, sendo obrigatoria a entrega do Plano de Estagio e o Termo de
Compromisso de Estagio, antes do inicio das atividades. Durante a realizagdo do estagio, ¢
designado um professor orientador para acompanhamento do discente, que realiza ao menos
uma visita na empresa durante as 100 primeiras horas do estdgio. Ainda, através do
Departamento de Estagios ¢ atribuido um supervisor do estagiario na empresa, o qual,
juntamente com o professor orientador, faz a avaliacdo do desempenho do aluno na empresa.

Ap0s a realizagdo do estagio o discente deve elaborar e submeter o Relatorio de
Estagio, correspondente as 360 horas de efetivo trabalho na empresa/institui¢do. Os
procedimentos de avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado sdo definidos no
Regulamento Complementar do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia
Elétrica.

O Estagio Nao Obrigatorio podera ser realizado pelos alunos a partir do primeiro
periodo e deverd estar em conformidade com os itens a seguir relacionados:

e Atender a legislagdo do Regulamento Geral dos Estagios;
e As atividades a serem desempenhadas ndo poderao ser consideradas de risco

e estardo sujeitas a aprovagao prévia do PRAE.
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O Estagio Curricular Supervisionado, obrigatorio ou ndo, devera atender a requisitos
de cargas hordrias maximas semanais e diarias:

I. A carga horaria diaria méxima devera ser igual ou inferior a seis horas;
II. A carga horaria semanal maxima devera ser igual ou inferior a 30 horas;

II.  Alunos que tenham concluido a carga horaria do curso referente a unidades
curriculares presenciais e que tenham como unidades curriculares faltantes,
além do Estagio Obrigatorio, somente Trabalho de Conclusao de Curso 2 e¢/ou
Atividades de Extensao, poderdo solicitar que suas cargas horarias maximas
de estagio passem para, respectivamente, oito horas didrias e 40 horas
semanais.

Considerando que o Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados dos
Cursos da UTFPR permite a possibilidade de o estagio ser desenvolvido em mais de uma
Unidade Concedente de Estagio (UCE):

I.  Cada jornada de estagio podera ser realizada na mesma UCE ou em outra;
II.  Para o Estagio Curricular Obrigatorio:

a. Poder4 ser realizado em duas jornadas;

b. A jornada de menor duracdo terd o seu tempo definido no
Regulamento Complementar do Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Eng. Elétrica;

c. O processo referente a segunda jornada deverd apresentar um total de
horas de Estagio Curricular Obrigatério cuja duragdo minima
corresponda a integralizacdo das 360 horas tomadas a partir da
durac¢do da primeira jornada.

III.  Para o Estdgio Ndo Obrigatorio ndo ha limite para o nimero de jornadas.

E permitido que os alunos realizem o Estdgio Curricular Obrigatério fora do pais.
Para esse caso, as condi¢des de validacao e procedimentos estao instituidos nos artigos 19 e
20 da Resolugdo Conjunta N° 01/2020, de 02 de junho de 2020 (UTFPR, 2020).

E possivel ao aluno a validagio de atividade profissional como Estagio Obrigatorio a
partir do sétimo periodo e observando-se os requisitos do Regulamento dos Estagios
Curriculares Supervisionados dos Cursos da UTFPR e a avaliacdo de acordo com o
Regulamento Complementar do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia

Elétrica.
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5.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ um componente curricular do Curso de

Engenharia Elétrica e objetiva integrar os conhecimentos apropriados ao longo do curso.

Os principais objetivos do Trabalho de Conclusao de Curso sdo:

Desenvolver nos alunos a capacidade de aplicagdo dos conceitos e das teorias
adquiridas durante o curso de forma integrada através da execu¢do de um
projeto;

Desenvolver nos alunos a capacidade de planejamento e a disciplina para
resolver problemas dentro das areas de sua formacao especifica;

Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugao de problemas;
Desenvolver a habilidade de redagdo de trabalhos académicos e de artigos
técnicos, com emprego de linguagem adequada a textos de cardter técnico-
cientifico e respeito a gramatica e a ortografia da lingua portuguesa, bem
como as normas de apresentagdo e de formatacao aplicaveis;

Desenvolver nos alunos a habilidade de expressar-se oralmente em publico,
visando apresentar e defender suas propostas e seus trabalhos perante bancas
examinadoras e plateia, utilizando linguagem, postura, movimentacao e¢ voz
adequadas para tal; este item engloba ainda a preparagdo de material
audiovisual apropriado para uso durante as apresentagdes;

Estimular o espirito empreendedor nos alunos através da execugdo de projetos
que levem ao desenvolvimento de produtos que possam ser patenteados e/ou
comercializados;

Intensificar a extensdo universitaria através da resolugdo de problemas
existentes no setor produtivo e na sociedade de maneira geral;

Estimular a construgdo do conhecimento coletivo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou

tecnoldgica aplicada, cujo tema deverd, obrigatoriamente, estar inserido em um dos campos

de atuacdo do curso. O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe, podendo

esta ser multidisciplinar, com participacao de alunos de diferentes cursos, de acordo com

normas complementares estabelecidas para cada curso.

As atividades de desenvolvimento do TCC estendem-se por dois semestres, composto

do Trabalho de Conclusdo de Curso 1 (TCC 1) e Trabalho de Conclusao de Curso 2 (TCC
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2). O TCC 1 ¢ uma unidade curricular que corresponde a etapa de elaboragao da proposta do
Projeto final de Curso, que devera ser avaliada ao final da disciplina por uma banca
examinadora devidamente constituida. O TCC 2 ¢ um componente curricular que se
caracteriza pelo desenvolvimento do Projeto Final de Curso, a qual somente podera ser
cursada apos a devida aprovagdo na unidade curricular TCC 1. O TCC possui uma carga
horéria total de 105 horas, divididas em 45 horas para o TCC 1 e 60 horas para o TCC 2. A
Coordenacdo do Curso designa um Professor Responsavel pelas Atividades de TCC
(PRATCC), que se encarrega de gerir e organizar as atividades relativas ao TCC.

Os detalhes com os procedimentos para a realizagdo do TCC encontram-se no
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso para os Cursos de Graduagdo da UTFPR,
aprovado pela Resolucio COGEP/UTFPR N° 180/2022, de 5 de agosto de 2022 (UTFPR,
2022e). Detalhes adicionais tais como o formato do TCC e seu desenvolvimento sdo
definidos no regulamento complementar do TCC para o curso de Eng. Elétrica, publicado na

pagina oficial do curso®.

5.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
De acordo o Art. 03 do anexo da resolugdo COGEP/UTFPR N° 179, de 04 de agosto

de 2022, que regulamenta as Atividades Complementares, ndo ha necessidade de ofertar
Atividades Complementares na forma de componente curricular (UTFPR, 2022d). Para
atender as DCN dos cursos de Engenharia (MEC, 2019), relativas a Atividades
Complementares, sdao propostas atividades extracurriculares correlatas a Atividades
Complementares, conforme descrito a seguir:

e Visitas Técnicas — As visitas técnicas tém a sua importancia como recurso

metodoldgico de ensino, pois oportunizam aos discentes conhecer e verificar
as aulas praticas e sua aplica¢do nas empresas € no mercado de trabalho. As
visitas geralmente ocorrem em industrias da regido sudoeste do Parand, no
entanto algumas vezes sdo promovidas visitas mais distantes, como por
exemplo a Central Hidroelétrica de Itaipu, Usina Nuclear Angra, dentre
outros. A coordenacdo do curso recebe recursos que para incentivar esse tipo
de atividades. As unidades curriculares que comumente envolvem visitas

técnicas sao “Geracao de Energia Elétrica”, “Analise de Sistemas de Poténcia

8 http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/graduacao/pato-branco/pb-engenharia-eletrica/area-

academica/tcc
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17, “Gestdo Empresarial”;

Monitoria — Na UTFPR existe o programa de monitoria que tem como
finalidade a melhoria do processo ensino- aprendizagem, constituindo-se em
atividade optativa dentro dos cursos de graduacao da UTFPR. O discente pode
participar da monitoria com bolsa ou de forma voluntaria. Também, no ano
de 2022 uma nova modalidade de monitoria de apoio aos docentes foi
introduzida;

Participacdo em Organizagdes Estudantis — No campus de Pato Branco, a

UTFPR possui varias Organizagdes Estudantis, dentre elas destacam-se, o
Diretério Central dos Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CA),
Empresas Juniores, Equipes de Competicdo, Associacdo Atlética das
Engenharias da UTFPR-PB, dentre outros grupos com interesses especificos.
Por iniciativa da Dire¢do Geral, foi criado o Conselho Estudantil para
regulamentar as atividades das organizagdes estudantis e fortalecer a unido e
o comprometimento com o campus Pato Branco da UTFPR e com a
comunidade de Pato Branco;

Participacdo em Atividades de Pesquisa — Os discentes do curso tém a

oportunidade de participar de projetos de iniciacdo cientifica e tecnolégica,
como bolsista ou de forma voluntiria. Os resultados das atividades
académicas desenvolvidas nessa modalidade sdo apresentados a comunidade
através do Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (SICITE), onde os
académicos tém a oportunidade de divulgar seus trabalhos e trocar
experiéncias com académicos de todos os campi da UTFPR. As unidades
curriculares profissionalizantes especificas fazem parte em maior grau da base
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;

Organizacdo e participacdo de semanas académicas — Uma vez por ano, o

Centro Académico do curso de Engenharia Elétrica, em conjunto com a
coordenagdo do curso, promovem a semana académica, onde sdo organizados

minicursos, palestras, atividades esportivas e culturais;

Atividades de assisténcia social — Algumas das equipes de competicdo e
unidades curriculares do ciclo de humanidades desenvolvem atividades de
assisténcia social, tais como doacdo de sangue, arrecadacdo de alimentos,

campanhas de agasalhos, dentre outras atividades.
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Essas atividades permitem a complementa¢do da formagdo do discente focando nos

aspectos sociais, culturais e tecnolégicos, o que corrobora o alinhamento com o perfil do

egresso € as competéncias estabelecidas, os quais foram descritas em detalhes na secado 4.6.

5.9 QUADRO SINTESE DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA (CH) DO
CURSO

Na Tabela 17 apresenta-se uma sintese da distribui¢ao da Carga Horaria do curso de

Engenharia Elétrica.

Tabela 17 — Sintese da distribuicdo da carga horaria do curso.

Carga
Unidades e Componentes Curriculares Horaria
(h)
CH de integralizacao do curso 4035
CH.a ser .cumprid.a em unidades.curriculares obrigatdrias (excluindo as 2550
obrigatdrias do Ciclo de Humanidades)
CH a ser cumprida em unidades curriculares optativas profissionalizantes™ 240
CH a ser cumprida em unidades curriculares eletivas * 60
CH destinada ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso** 60
CH destinada ao Estagio Obrigatorio 360
Distribuicio da CH para o Ciclo de Humanidades
CH de qnidades curriculares obrigatdrias para compor o Ciclo de 330
Humanidades
CH de unidades curriculares optativas para compor o Ciclo de Humanidades 30
Distribuicio da CH para as atividades de extensio
CH a ser cumprida em unidades curriculares obrigatorias 0
CH a ser cumprida em unidades curriculares optativas *** 60
CH a ser cumprida em projetos extensionistas obrigatorios 0
CH a ser cumprida em projetos extensionistas optativos *** 345

* O aluno pode optar por ndo cumprir a CH de unidades curriculares eletivas, nesse caso a CH de
unidades curriculares optativas profissionalizantes sera de 300 h

** Essa CH corresponde apenas ao TCC2 (componente curricular), pois o TCC1 (45h) faz parte das
unidades curriculares obrigatdrias

*#* Caso o aluno opte por ndo cursar a disciplina optativa extensionista, a CH a ser cumprida em
projetos extensionista optativos devera ser 405 h

5.10 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

5.10.1 Metodologias de aprendizagem

A pandemia da Covid-19 trouxe novos desafios ao processo de ensino e

aprendizagem, em que os professores e alunos precisaram sair da zona de conforto para
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procurar alternativas no processo de ensino e aprendizagem. Dentre essas alternativas se
destacam o ensino hibrido e a sala de aula invertida, que fazem parte das metodologias ativas
de aprendizagem. Atualmente, inerente a um curso de Engenharia, também outros tipos de
metodologias ativas de aprendizagem vém sendo praticados no curso, por exemplo,
aprendizado por problemas, estudos de casos, aprendizado por projetos, seminarios e
discussdes. Essas possibilidades metodoldgicas estdo articuladas com as competéncias
esperadas do egresso, em que o processo de ensino e aprendizagem precisa colocar o aluno
como protagonista do processo e o professor fica na posicao de colaborador nesse processo.

Adotando essas metodologias de aprendizagem podem ser observadas algumas

vantagens, tal como: Maior engajamento dos alunos - a participagdo do aluno ¢ um fator que

contribui significativamente para a reducdo da evasdo, pois se sentem valorizados e podem
trabalhar diferentes areas do conhecimento; Autonomia - ¢ importante que os alunos sejam
protagonistas do aprendizado individual e coletivo, pois a autonomia ¢ uma das habilidades
mais valorizadas em diversos setores da sociedade.

Em consideragdo a isso, as unidades curriculares do curso foram organizadas de modo
a prover uma formacao técnica e humanistica, procurando estabelecer a interdisciplinaridade
relacionando conteudos das diversas unidades curriculares que compdem o curso. A
convergéncia entre teoria e pratica ¢ realizada principalmente através de experiéncias em
salas de aula e praticas de laboratorio. Ainda, diversas unidades curriculares incluem projetos
praticos na metodologia de ensino. Sdo também previstas visitas técnicas como forma de
demonstrar a aplicagdo dos conceitos académicos para a sociedade. Outras atividades
complementam a formagdo, tais como estagio curricular e extracurricular, trabalho de
conclusdo de curso e a participacdo em iniciagao cientifica. No desenvolvimento de trabalhos
académicos, tanto em equipe, como individuais, sdo realizadas atividades com o intuito de
aproximar o contato com as realidades locais e regionais. Realiza-se ainda o fomento a
participagcdo dos estudantes em congressos, seminarios € simpdsios da area, palestras e

minicursos em semana académica e feira de profissoes.

5.10.2 Tecnologias de Informacgiao e Comunicac¢ao (TICs) no processo de ensino

aprendizagem

O aproveitamento das unidades curriculares ofertadas no curso de Engenharia Elétrica
¢ intensificado por meio da adogao de recursos tecnoldgicos que auxiliam a execucao do

PPC. Nesse contexto, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, mantido
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oficialmente pela institui¢do, exerce um importante papel garantindo a acessibilidade digital
e comunicacional. O Moodle ¢ um sistema de gestdo de aprendizagem e uma plataforma
educacional online que promove a interatividade entre docentes e discentes. Através do
Moodle os professores podem criar aulas online por meio de videoaulas, criar foruns de
discussdo, compartilhar arquivos, gerenciar cursos, dentre outras funcionalidades. Também
existe a plataforma Google Classroom da Google em que a UTFPR atualmente possui
convénio por meio do projeto Google for Education. O Google Classroom ou Google Sala
de Aula ¢ uma plataforma criada para gerenciar o ensino e a aprendizagem, esta ferramenta
¢ um espago virtual para que professores possam disponibilizar conteudos e interagir com os
seus alunos.

Para aplicar recursos tecnologicos em diferentes metodologias de aprendizagem e
cumprir a carga horaria pratica das unidades curriculares do Nucleo Profissionalizante de
Eng. Elétrica, as aulas que precisam de softwares de simulagdo sao realizadas em laboratérios
que possuem computadores do Departamento Académico de Elétrica (DAELE), ou em
laboratorios de informatica do Departamento Académico de Informatica (DAINF). Todas as
unidades curriculares do Nucleo Basico que possuem aulas praticas também utilizam
laboratorios especificos, como Célculo Numérico (laboratério de Informatica), Desenho
Técnico (laboratorio de Informatica), Quimica Tecnologica (laboratorio de Quimica), Fisica
Experimental A e Fisica Experimental B (ambas em laboratorio de Fisica).

A coordenacdo do curso igualmente mantém, dentro do portal institucional, o site do
curso de Engenharia Elétrica, com informagdes gerais sobre o curso, matriz curricular, perfil
do profissional, areas de atuagdo, corpo docente, linhas de pesquisa, noticias do curso, bem
como informagdes relacionadas a Estdgio Curricular Supervisionado, TCC, Atividades de
Extensdo, Internacionalizag¢do e projetos desenvolvidos relativos ao curso. O site pode ser
acessado pelos discentes e pela comunidade externa®. Para ampliar a visibilidade do curso
foram criadas paginas nas midias sociais (Instagram, Facebook, Youtube), os quais sdao
mantidos atualizados por uma comissao de divulgagdo do curso.

E importante ainda observar o potencial que Tecnologias de Informagio e
Comunicagao (TICs) possuem enquanto recursos estratégicos no processo de ensino
aprendizagem, indo além do simples papel expositivo digital. A inser¢do de ambientes

digitais na conducdo de uma disciplina pode propiciar meios para concretizar os conceitos de

9 http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/graduacao/pato-branco/pb-engenharia-eletrica
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aprendizagem ativa, muito frequentemente demandados dos cursos de graduagdo, permitindo
uma maior colaboragdo ¢ interagdo dos discentes de uma turma. TICs auxiliam na
implementa¢ao de metodologias como sala de aula invertida, que podem ser adotadas através
de midias e recursos digitais diversos. Ao aproximar o estudante do centro do processo de
aprendizado, esta metodologia pode estimular a autonomia dos discentes do curso de
Engenharia Elétrica, uma qualidade essencial para a formacao de um profissional capacitado
para o mundo do trabalho. Adicionalmente, o uso das TICs fornece flexibilidade no
desenvolvimento das unidades curriculares de um curso de graduagao, seja explorando a
possibilidade de unidades curriculares semipresenciais, como também na operacionalizacao
das atividades de acompanhamento domiciliar nos casos previstos no Regulamento da

Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos cursos da UTFPR (UTFPR, 2019h).

5.10.3 Processos de avalia¢ao

Com relagdo ao aproveitamento do discente, o rendimento sera avaliado por meio da
avalia¢do do desempenho académico e da frequéncia, conforme previsto no Regulamento da
Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo da UTFPR (UTFPR, 2019h).

Com base nos pressupostos teoricos atuais, o0s processos avaliativos sdo
desenvolvidos:

a) a partir das emergentes formas de ensinar e de aprender;

b) para reorientar a pratica docente;

c) para conscientizar os educandos sobre a condug¢do de seu percurso de
aprendizagem;

d) para constituir propostas teoricas, metodoldgicas e instrumentais de avaliacdo
diagnostica, continua e formativa que considere a realidade educacional demonstrando
coeréncia e compromisso com o processo de aprendizagem e com o processo/instrumento de
acompanhamento, mediagdo, didlogo e intervengdo mutua entre ensino-aprendizagem;

e) para reconstruir os instrumentos de avalia¢do, a fim de que os alunos sejam
acompanhados e estimulados constantemente, em funcdo dos conhecimentos que tenham
sido capazes de absorver (UTFPR, 2017).

Alguns pontos de destaque referentes ao processo avaliativo constam no
Regulamento da Organizagdo Didatico Pedagogico (UTFPR, 2019h):

Art. 4° - Deve ser elaborado um Plano de Ensino para cada unidade
curricular constante na matriz curricular de cada curso, conforme
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modelo homologado pela Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo
Profissional (PROGRAD,).

§ 3% O Planejamento de Aulas serd composto pelos elementos
obrigatorios: agenda de aulas com conteudos previstos,
procedimentos metodologicos e avaliagdo.

Art. 35 - O processo avaliativo da unidade curricular devera atender
o especificado neste regulamento.

§ 1° O numero de avaliagoes, ndo menor do que 2 (duas), suas
modalidades e critérios devem ser explicitados no Planejamento de
Aulas da unidade curricular.

§ 2° Nas unidades curriculares ndo presenciais é obrigatoria a
realiza¢do de avaliag¢oes presenciais que prevalecem sobre os demais
resultados obtidos em quaisquer outras formas de avalia¢do a
distdncia.

§ 3? Caberd ao professor assegurar o registro da data de divulgagdo
do resultado da avaliagdo, a fim de contar o tempo previsto no caput
do Art. 36.

§ 4° O professor deverad possibilitar a reavaliagcdo ao longo e/ou ao
final do semestre letivo a todos os estudantes matriculados na unidade
curricular, oportunizando ao estudante alcangar nota final para
aprovagdo.

$ 5? Considerar-se-a aprovado nas unidades curriculares presenciais
e semipresenciais, o estudante que obtiver uma das seguintes
condicoes:

[ - frequéncia/participagdo igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas presenciais dadas e Nota Final igual ou superior
a 6,0 (seis);

1l - frequéncia/participagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) das aulas presenciais dadas e Nota Final igual ou superior a
8,0 (oito).

§ 6° Compensagao de faltas, atividades acompanhadas, abono de
faltas e dispensa de frequéncia deverdo obedecer aos critérios
estabelecidos em Resolugdo especifica do COGEP.

§ 7% Considerar-se-a aprovado nas unidades curriculares ndo
presenciais, o estudante que tiver Nota Final igual ou superior a 6,0
(seis), consideradas todas as avaliagoes previstas no Planejamento de
Aulas.

§ 8° A aprovagdo em: estagio curricular obrigatorio, trabalho de
conclusdo de curso, atividades de extensdo e atividades
complementares seguirdo regulamentos proprios.

Art. 36 - A nota de cada avaliag¢do devera ser divulgada pelo professor
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data da
proxima avaliagao.

§ 1° E assegurado ao estudante o acesso a sua avalia¢do apds a
corre¢do, bem como aos critérios adotados para a corregdo.

§ 2° A nota final devera ser divulgada pelos professores até a data
limite prevista em Calendario Académico.
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O Art. 35, §5, do Regulamento da Organizagao Didético Pedagdgico atualmente esta
flexibilizado com a Resolugdo COGEP N° 110, de 19 de outubro de 2021, que dispdes sobre
a compensacao de faltas em fungao da nota obtida (UTFPR, 2021):

Art. 17. Estudantes com faltas acima de 25% (vinte e cinco por cento)
e em ate 35% (trinta e cinco por cento) das aulas presenciais dadas,
terdo as faltas compensadas quando tiverem a nota final da disciplina
igual ou acima de 6,5 (seis pontos e meio).

Art. 18. Estudantes com faltas acima de 35% (trinta e cinco por
cento) e em até 50% (cinquenta por cento) das aulas presenciais
dadas, terdo as faltas compensadas quando tiverem a nota final da
disciplina igual ou acima de 8,0 (oito).

De acordo com Regulamento da Organizagdo Didatico Pedagdgico, o estudante
também tem a opg¢do de requerer exame de suficiéncia para as unidades curriculares que
julgar possuir conhecimentos. Para isso, a coordenagdo de curso indica uma banca
examinadora para elaboracao e aplicagdao do exame.

Além dos critérios estabelecidos nos regulamentos, evidencia-se a autonomia
didatico- pedagogica dos docentes na definicao de critérios de avaliagdo. O professor define
estratégias e técnicas de avaliagdo proprias, baseada ndo somente em suas concepgoes,
vivéncias e conhecimentos, mas sobretudo nos objetivos propostos para as unidades
curriculares em consonancia com o contexto do curso. Caso o aluno nao concorde com a sua
nota de alguma avaliagdo escrita, o aluno tem direito a revisdo de prova por meio de
requerimento protocolado junto ao Departamento de Registros Académicos (DERAC),
conforme o regulamento da Organizacdo Didatico Pedagdgico.

As pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao sdo acompanhadas pelo NUAPE, pelo NAI e pela coordenacao de
curso, que compartilham os registros das especificidades de cada estudante e respectivos
relatorios de acompanhamento. Quando o estudante se encontra sob acompanhamento, um
pequeno “aviso” no sistema de registro académico permite também aos professores tomarem
conhecimento, em sintese, da especificidade. Adequagdes no processo € instrumentos de
avaliacdo devem ser adaptados para estes casos, em conformidade ao estabelecido pela Lei
N° 13.146, de 6 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, e 0 Decreto N° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao

especial e o atendimento educacional especializado (BRASIL, 2011).
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6. ARTICULACAO COM OS VALORES, PRINCIiPIOS E POLITICAS DE
ENSINO DA UTFPR

6.1

DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A
PRATICA

No curso de Engenharia Elétrica, busca-se a constru¢ao do conhecimento de forma

ampla, integrando a teoria e pratica, por meio de atividades que possibilitem a aplicagdao do

conhecimento teérico no desenvolvimento de solugdes que os egressos irdo utilizar em suas

carreiras profissionais. Dessa forma, a partir da proposta da Matriz Curricular, o curso

converge para a proposta institucional sobre interdisciplinaridade e articulagdo entre teoria

e pratica através de:

a)

b)

d)

O Estagio Curricular Supervisionado e as Atividades Académicas de
Extensao estdo caracterizadas por serem predominantemente de cunho pratico
e pela diversidade de conteudos de diferentes areas de conhecimento,
propiciando a interdisciplinaridade e a articulag¢do entre a teoria e pratica;
Previsdo de unidades curriculares com atividades laboratoriais. Todas as
unidades curriculares de cunho pratico possuem carga horaria destinada a
atividades de laboratorio com o objetivo de demonstrar a ligag¢do entre teoria
e pratica. Inerente a um curso de engenharia, na grade curricular do curso esta
previsto em torno de 29% de atividades praticas laboratoriais de toda a carga
horaria de unidades curriculares obrigatorias. Considerando somente as
unidades curriculares profissionalizantes, o percentual de atividades praticas
laboratoriais passa para 43%. Além disso, as unidades curriculares optativas
profissionalizantes em sua maioria possuem 50% de atividades praticas;
Inser¢do de unidades curriculares integradoras cujo objetivo € a integragao
entre os conteudos de varias unidades curriculares, o qual ¢ fundamental para
incentivar o aluno e melhorar a qualidade da educagdo a ser oferecida;

O Trabalho de Conclusdo de Curso permite aos alunos desenvolver a
capacidade de aplicagao dos conceitos e das teorias adquiridas durante o curso
de forma integrada através da execugao de um projeto;

Visitas técnicas mostram para os alunos o campo de atuagdo profissional e
evidenciam a aplica¢do dos conhecimentos adquiridos no mundo académico

em casos praticos que o aluno ird enfrentar na sua vida profissional. Vérias
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unidades curriculares preveem nos seus conteudos programdticos visitas
técnicas, cuja viabilizacdo ¢ auxiliada com recursos da coordenagdo do curso.
f) Outra opg¢ao se da através de atividades de Iniciacdo Cientifica. Por meio de
um projeto de pesquisa, a Iniciagdo Cientifica oportuniza ao aluno adquirir
conhecimento extracurricular diferenciado para desenvolver ou implementar
uma nova tecnologia, o que caracteriza a articulagdo entre teoria e pratica.
Além disso, as unidades curriculares na grade curricular estdo organizadas de tal
forma a proporcionar uma sequéncia logica, iniciando com unidades curriculares que
internalizam o conhecimento, na sequéncia unidades curriculares que mobilizam o

conhecimento e por fim as unidades curriculares que integram o conhecimento.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Dadas as competéncias ¢ habilidades esperadas do egresso, as quais foram
apresentadas na secdo 4.6.2, a organizagdo didatico-pedagdgico do curso de Engenharia
Elétrica busca desenvolver ao longo da formagdo as competéncias profissionais gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios para o
desempenho profissional e uma atuagao cidada. Para isso, a estrutura curricular do curso de
Engenharia Elétrica prevé alternativas de participa¢do do aluno que permitem a constante
construg¢do do conhecimento, aliando a teoria e pratica nas experiéncias em sala de aula, nas
visitas técnicas, nas atividades de laboratério e desenvolvimento de projetos praticos
conforme descrito na se¢do anterior (se¢ao 6.1). Além disso, para contribuir no
desenvolvimento das competéncias profissionais, estdo previstas 405 horas de atividades
extensionistas, cujo desenvolvimento de essas atividades estdo focados em torno dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A organizagdo da matriz curricular foi elaborada numa sequéncia logica de unidades
curriculares que internalizam, mobilizam e integram conhecimentos. As unidades
curriculares que internalizam o conhecimento sdo as sementes do desenvolvimento das
competéncias. As unidades curriculares que mobilizam e integram conhecimentos, permitem
conciliar a teoria e a pratica estendendo a base tedrica que fundamenta um acontecimento
real. Aliado as estratégias de ensino, tem-se as Tecnologias de Informagao e Comunicagao
(TIC), que permitem o uso dos recursos tecnologicos que sdo fundamentais para ampliar a

qualidade e quantidade de processo de ensino aprendizagem.
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Para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem sdo levadas em conta
estratégias de ensino e praticas pedagogicas utilizando metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem que oportunizam o ambiente educacional motivador e inovador. Na se¢ao

5.10.1 foram descritas essas metodologias de aprendizagem.

6.3 DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR
De modo a atender a Resolugao COGEP/UTFPR N° 142, de 26 de fevereiro de 2022,

que trata das Diretrizes Curriculares do Cursos de Graduagdo da UTFPR, a estrutura
curricular do curso permite a flexibilidade curricular, possibilitando ao estudante, formagao
em areas afins e correlatas que contribuem para o perfil do egresso. Uma forma de
flexibilizacdo ¢ dada através da organizacdo das unidades curriculares ao longo dos
semestres, que abrange o nucleo basico, profissionalizante e profissionalizante especifico.
Nesse sentido, os instrumentos de flexibilidade curricular para o curso de Eng. Elétrica estdo
descritos a seguir:

e O nucleo basico de Matematica e Fisica estdo constituidas pelas mesmas
unidades curriculares dos demais cursos de Engenharia do campus Pato
Branco. Além disso, varias unidades curriculares do nucleo basico e
profissionalizante compartilham as mesmas ementas com o curso de Eng. de
Computacdo. Dessa forma, o aluno pode cursar unidades curriculares em
turmas de outros cursos e em horarios alternativos;

e A grade curricular permite a oferta de duas trilhas formativas, uma em
Eletrotécnica e a outra em FEletronica. A partir do quarto periodo o aluno
pode escolher por qual das trilhas seguir;

e Dentro da UTFPR, os alunos podem cursar unidades curriculares em outros
campi, podendo ser convalidadas em seu historico escolar. Os critérios para
cursar e convalidar unidades curriculares dentro da UTFPR estdo definidos
no regulamento de mobilidade intercampus (UTFPR, 2014a). Também ¢
possivel cursar unidades curriculares em outras universidades do Brasil,
desde que autorizado pela coordenacdo do curso. No caso de universidades
estrangeiras, para que seja possivel a convalidagdo de unidades ou
componentes curriculares € necessario que a instituicdo parceira possua

convénio com a UTFPR;
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e S3o mantidos apenas os pré-requisitos imprescindiveis ao bom rendimento
escolar, os quais podem ser baseados em unidades curriculares ou periodos;
e As unidades curriculares cursadas no Programa de Pds-Graduacao em Eng.
Elétrica podem ser convalidadas como unidades curriculares optativas do

curso.

Outra forma de flexibilizagao se d4 por meio das atividades de extensao, de
estagio e de Iniciagdo Cientifica, as quais contribuem com a flexibilidade curricular,
permitindo ao aluno complementar a sua formacao humana, social e profissional de

acordo com o seu perfil.

6.4 DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA

A grade curricular prevista para o curso de Eng. Elétrica permite a mobilidade
académica interna ao campus, compartilhando as unidades curriculares basicas de
Matematica, Fisica e algumas do Ciclo de Humanidades entre os cursos de Engenharia do
campus. Além disso, uma linha de unidades curriculares basicas e profissionalizantes do
curso de Eng. de Computagdo do campus possuem as mesmas ementas de unidades
curriculares da Eng. Elétrica, dando ao aluno outras op¢des para poder cursar em caso de
choque de hordrios. Essa vantagem se torna evidente, visto que alguns dos cursos ocorrem
em turnos diferentes, como € o caso da Eng. Elétrica e a Eng. de Computacao da UTFPR-
PB.

Com o surgimento da pandemia da COVID-19, a mobilidade intercampus se tornou
uma opcdo de grande relevancia para que académicos possam convalidar unidades
curriculares cursadas em qualquer campus da UTFPR. Para garantir a convalidacdo de uma
determinada disciplina, os alunos devem consultar previamente a coordenagao do curso sobre
a equivaléncia. Essa forma de mobilidade estd normatizada pela Instru¢do Normativa N°
01/14 — PROGRAD, de 24 de janeiro de 2014 (UTFPR, 2014a).

A nivel nacional, o Programa de Mobilidade Estudantil Nacional (PMEN) tem como
objetivo regular a relagdo de reciprocidade entre as signatarias dos convénios no que se refere
a mobilidade de alunos de graduagdo. Esse programa possibilita ao estudante de graduacao
matriculado em uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) cursar unidades curriculares, por
um periodo pré-determinado, em outra Instituicdo de Ensino Superior signataria do Acordo

de Mobilidade Académica. Na UTFPR, a mobilidade estudantil nacional esta regida pela
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Instru¢do Normativa Conjunta 02/11 — PROGRAD/PROREC e ocorre mediante edital da
Pro-reitora de Graduagcdo (PROGRAD) (UTFPR, 2011).

No ambito internacional, existe a Mobilidade Estudantil Internacional (MEI) que
possibilita o afastamento temporario do estudante de graduagao para estudo em instituigdes
estrangeiras parceiras da UTFPR, prevendo que a conclusao do curso se dé na UTFPR apo6s
seu retorno. A MEI se destina a estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacao da UTFPR, que estejam matriculados no minimo no periodo correspondente a
metade do curso e que apresentem coeficiente de rendimento igual ou superior a 0,65. Cabe
salientar que a MEI ndo ¢ um programa de transferéncia de curso ou dupla diplomagao. Na
UTFPR, a MEI esta regida pela Instru¢do Normativa Conjunta 01/14 — PROGRAD/PROREC
e ocorre por meio de edital da Pro-reitora de Graduagdo (PROGRAD) (UTFPR, 2014b).

6.5 DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

A Politica de Internacionalizacdo da UTFPR destaca o cenario educacional mundial
e suas transformagdes, evidenciando a importancia da relagdo com institui¢cdes de ensino de
outros paises. Assim, a internacionalizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
num mundo globalizado, intercultural e conectado, que anteriormente se apresentava como
um componente competitivo entre as universidades, atualmente ¢ um pré-requisito para sua
inserc¢do no seleto grupo de universidades de classe mundial. A internacionalizagdo do curso
de Eng. Elétrica estd em consonancia com a Politica de Internacionalizacdo da UTFPR,
aprovada pela Deliberacao N° 05/2018, de 22 de marg¢o de 2018 (UTFPR, 2018a).

A UTFPR, mantém diversas parcerias com instituicoes de ensino internacionais
envolvendo a mobilidade de alunos e servidores. Um dos mecanismos relevantes de
mobilidade de alunos ¢ o programa de dupla diplomagdo, que estabelece acordos com
institui¢des estrangeiras. Atualmente o curso de Engenharia Elétrica possui acordos de dupla
diplomagdo com o Instituto Politécnico de Braganca (IPB — Braganca, Portugal) e com o
Institut National des Sciences Appliquées (INSA/Lyon-Franga). O convénio com o IPB foi
firmado no segundo semestre de 2018 e ¢ destinado aos alunos do 7°, 8° e 9° periodos do
curso. Atualmente o curso de Eng. Elétrica de Pato Branco tem uma cota de dois alunos por
ano para participar do programa de dupla diplomag¢ao com o IPB. Com o INSA/Lyon se tem
o acordo para o curso “Génie Electrique” que € exclusivo para estudantes de engenharia
elétrica de até o terceiro periodo, em que todo inicio de ano os alunos do curso t€m a

oportunidade de participar de um edital de selecao do campus. Também com o INSA/Lyon
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tem-se o acordo para o curso “Télécommunications Services et Usage”, em que a
DIREGRAD publica anualmente um edital de sele¢do de alunos, abrangendo cursos
especificos de todos os campi da UTFPR.

O curso de Eng. Elétrica, mesmo ja tendo acordos vigentes, estd aberto para novos
acordos com instituigdes estrangeiras. Para viabilizar essas acdes, foi instituido uma
comissdo de internacionaliza¢cdo cujo papel € o de analisar possibilidades de acordos com
outras institui¢des, efetuar as tratativas com institui¢des junto com a PROGRAD, avaliar a
compatibilidade em termos de matriz curricular, etc.

Para coordenar as atividades de internacionaliza¢do e auxiliar os alunos nessas
atividades, existe a atribuigdo do Professor Responsavel pelas Atividades de
Internacionalizagdo (PRAInt), cujas atribuicdes estdo descritas no Art. 4° da Resolucao

COGEP N° 54/2019, de 28 de maio de 2019 (UTFPR, 2019g).

6.6 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS
GRADUACAO

O campus de Pato Branco da UTFPR, atualmente possui 4 grupos de pesquisa
atuantes na area de Eng. Elétrica: Grupo de Estudo e Pesquisa em Eletronica de Poténcia;
Grupo de Pesquisa em Fontes Renovaveis, Processamento e Eficiéncia Energética;
Engenharia de Conversores Estaticos de Energia; Grupo de Pesquisa em Maquinas Elétricas
e Dispositivos Eletromagnéticos. Dentre as atividades desses grupos se destaca a Iniciag@o
Cientifica e Tecnoldgica que envolve académicos do curso de Eng. Elétrica e areas correlatas.

Dentre as modalidades de pesquisa, a nivel de graduagao, se destacam o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBIT), com fomento da UTFPR,
Fundacdo Araucaria (FA) e do conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Além do Programa Institucional de Bolsas em Iniciacdo Cientifica,
Tecnologica e Inovagdo existe também o Programa Institucional de Voluntariado em
Iniciagdo Cientifica (PIVIC) e o Programa Institucional de Voluntariado em Iniciacio
Tecnoldgica e Inovacdo (PIVIT).

Na UTFPR-PB existe o Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica
(PPGEE) e o Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Produgdo e Sistemas
(PPGEPS), que propiciam a articulagdo com os cursos de graduagdo, o PPGEE em maior

grau com o curso de Eng. Elétrica por estarem mais correlacionados. Muitos discentes dos
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cursos de graduagdo realizam atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolédgico, seja de
Iniciagdo Cientifica ou Trabalhos de Conclusao de Curso, atrelados a trabalhos de mestrado
dentro desses programas. Além disso, outra forma de articulacdo entre o curso de Eng.
Elétrica e a pos-graduacdo se dard por meio da convalidacdo de unidades curriculares
cursadas no Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica como unidades curriculares
optativas ou de enriquecimento curricular do curso de graduacao em Eng. Elétrica. Devido a
renovacdo frequente das disciplinas nos Programas de Pos-Graduagao, o tramite de

convalidacdo dessas disciplinas atualmente ¢ realizado por demanda.
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7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

7.1 COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador de Curso junto ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ entendido
no ambito da Universidade como gestor pedagogico, do qual se espera o compromisso com
o investimento na melhoria da qualidade do curso, analisando as dimensdes didaticas,
pedagogicas, administrativas e politicas, mediante o exercicio da lideranga ética, democratica
e inclusiva, que se materialize em a¢des propositivas e proativas.

Na UTFPR existe regulamento especifico para escolha dos Coordenadores de curso
dos cursos de graduacao. De acordo com a Resolugao n°® 145/2019 — COGEP, sdo requisitos
para o exercicio da fun¢do de Coordenador de Curso (UTFPR, 2019e¢):

i. Pertencer ao quadro de magistério da UTFPR, na qualidade de professor efetivo

e estavel;

ii. Possuir, preferencialmente, formagao académica em nivel de graduagdo na area

do curso;
iii. Estar em regime de Tempo Integral ou Dedicagdo Exclusiva;
iv. Estar lotado na respectiva Coordenagdo de Curso, quando ndo existem
Departamentos Académicos no campus;

v. Ter disponibilidade para dedicacdo a Coordenacdo de, pelo menos, 20 (vinte)
horas semanais; e

vi. Ministrar aulas e ja ter ministrado aulas no curso por, no minimo, 2 (dois)

periodos letivos, nos 2 (dois) anos anteriores ao processo de escolha.

Complementando aos requisitos anteriores, o candidato a coordenador do curso de
Eng. Elétrica devera ser professor lotado no Departamento Académico de Elétrica (DAELE).
A comunidade votante ¢ composta por docentes e técnicos administrativos, com cargo
efetivo, que atuam diretamente em atividades relacionadas ao curso de Engenharia Elétrica
ou que atuaram no curso num dos ultimos 03(trés) periodos letivos. O candidato eleito
exercera mandato de quatro anos e podera se candidatar a reelei¢ao por mais um mandato.

O Regimento dos campi da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
Deliberagdao N° 10/2009 de 25/09/2009, em seu artigo 28 estabelece que compete as
coordenagdes de curso (UTFPR, 2009a):
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I.  Garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a Chefia
de Departamento Académico;

II. Congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua
responsabilidade;

1. Controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, o
desenvolvimento dos projetos pedagogicos e da acdo didatico-pedagogica, no
ambito do curso;

IV. Coordenar a elaboragdo e divulgar a comunidade os planos de ensino das
disciplinas do seu curso;

V. Coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;

VI Coordenar a elaboragao de propostas de alteragdo e atualizagdo curricular do
curso;

VII. Coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares
constantes nos projetos pedagogicos dos cursos;

VIII. Propor cursos de formacao continuada;

IX. Zelar pelas questoes disciplinares dos estudantes;

X. Acompanhar e orientar o docente nas questoes didatico-pedagogicas;

XI. Subsidiar a Chefia de Departamento Académico quanto a alocagdo dos
docentes nas disciplinas;

XII.  Coordenar as agdes relacionadas ao reconhecimento e renovagdao de
reconhecimento do curso;

XIII.  Coordenar as acdes relacionadas ao registro, junto aos 0rgaos governamentais
e de classe, para os Cursos de Educa¢ao Profissional de Nivel Técnico;

XIV. Propor, em consondncia com a Chefia de Departamento Académico, a
Secretaria de Gestdo Académica o plano anual de metas do curso;

XV. Solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados
de avaliagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;

XVI.  Coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliagdo externa
dos estudantes;

XVIIL. Propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento Académico e nos termos
da politica institucional, a contratacdo dos docentes ou a alteracdo da jornada de

trabalho destes, no ambito do Departamento;
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XVIIIL. Participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliagdo de
pessoal docente e administrativo, no ambito do Departamento;

XIX. Definir, com a Chefia do Departamento Académico, as areas de conhecimento
a serem supridas e o perfil dos docentes a serem contratados no ambito do
Departamento;

XX. Coordenar, em consonincia com a Chefia de Departamento Académico, o
processo de matricula;

XXI. Atuar na divulgacao do curso;

XXII. Promover a articulagdo entre as areas de seu curso com outras Coordenacoes
de Curso e Departamentos Académicos; e

XXIII. Controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

Visando proporcionar maior disponibilidade aos discentes e as atividades do curso, o

coordenador tem sua carga horaria em disciplinas ministradas reduzida.

Para melhor atendimento aos discentes e docentes do curso o coordenador dispde de

sala individual de atendimento.

7.2 COLEGIADO DO CURSO

De acordo com regulamento especifico, o Colegiado de Curso de Graduagdo ¢ um
orgdo propositivo, responsavel por assessorar a coordenagdo, em assuntos que envolvam
politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, em conformidade com principios, finalidades
e objetivos da UTFPR estabelecidos nos documentos institucionais (UTFPR, 2019d).

Compete ao Colegiado de Curso:

1. Elaborar a lista triplice de indicagdo da Coordenagdo de Curso;

2. Estabelecer procedimentos para a indicacdo dos membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) tomando como base os critérios definidos no Regulamento do
Nicleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao;

3. Definir processo de escolha, eleicao e nomeacao de representantes (titular e suplente)
do Colegiado de Curso na Camara Técnica do Conselho de Graduacao e Educacao
Profissional (COGEP);

4. Propor os critérios para afastamento e licenca dos docentes nas areas especificas do
curso, quando ndo houver Conselho Departamental, respeitadas as regras existentes

na institui¢ao;
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20.
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Propor aos Orgdos Superiores da Instituicio o estabelecimento de convénios de
Cooperagao Técnica e Cientifica;

Submeter ao COGEP, em substituicao ao projeto de abertura do curso, um Projeto
Pedagbgico do Curso (PPC), atendendo o prazo maximo para protocolo de
reconhecimento/renovagao de reconhecimento, junto ao MEC;

Submeter ao Conselho de Gradua¢ao e Educagao Profissional alteracdes de PPC;
Atualizar no PPC do curso, as alteragdes emitidas por resolugdes do COGEP,
destacando em sua capa e rodapé a versao do projeto pedagogico e o numero das
resolugdes que o alteraram;

Enviar a Pré-reitora de Graduagdo (PROGRAD) e manter em seu sitio eletronico, a
versao mais atualizada de seu projeto pedagogico;

Auxiliar a Coordenacao de Curso na implantacao e execugao do PPC;

Definir, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as disciplinas
extensionistas a serem ofertadas e as cargas horarias concedidas para que a
acreditacdo seja feita nos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

Emitir parecer a respeito de proposta de disciplina extensionista ou de atividade
curricular de extensdo;

Analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

Emitir parecer a Coordenagao do curso a respeito da aprovagdo de plano de estudo a
alunos que cursarem unidades curriculares em cursos superiores em instituicao que
ndo ha acordo de mobilidade;

Discutir e aprovar normas Complementares para o desenvolvimento dos Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCC).

Aprovar proposta de TCC realizado em outro campus da UTFPR, em institui¢cdes
conveniadas ou no exterior;

Analisar recursos e emitir parecer a respeito da substituicao de orientadores de TCC;
Propor a Coordenagdo de Curso, procedimentos e pontuacdo para avaliagdo de
Atividades Complementares, quando houver;

Propor procedimentos referentes ao Evento de Avaliagdo de Estagio Curricular
Obrigatorio;

Propor e apoiar a promocao de eventos académicos do curso;

. Auxiliar a Coordenac¢ao de Curso na defini¢ao das areas de contratacao de docentes

do curso;
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22. Auxiliar a Coordenagdo de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de
regulagdo do curso;

23. Propor, conjuntamente a coordenagao, mecanismos para a avaliagdo do desempenho
do curso;

24. Atribuir a quantidade de membros a serem eleitos para o colegiado, referente a

constitui¢do do Colegiado.

O Colegiado do curso de Eng. Elétrica esta constituido por:

1. Coordenacao do Curso, na presidéncia;

Professor responsavel pelas atividades de estagio - PRAE;

Professor responsavel pelo trabalho de conclusdo de curso - PRATCC;
Professor responsavel pelas atividades de extensdo — PRAExt;

Professor responsavel pelas atividades de internacionalizacdo- PRAInt;

AN O e

Professor representante do colegiado de curso na Camara Técnica do Conselho de

Graduacdo e Educagdo Profissional (COGEP);

7. Dois docentes do Departamento Académico de Elétrica (DAELE) eleitos, e seus
respectivos suplentes, que ministram aulas ou tenham atividades relacionadas com as
areas especificas do curso;

8. Um docente indicado pelo coordenador de curso, que ndo se enquadre no item
anterior € que ministre aulas no curso;

9. Um representante discente, regularmente matriculado no curso, com seu respectivo

suplente, indicado pelo Centro Académico de Eng. Elétrica.

As reunides do Colegiado do Curso ocorrem de forma ordinaria ao menos duas vezes
por semestre. Também € comum ocorrer reunides extraordindrias para deliberacdo de

assuntos de urgéncia que competem ao colegiado.

7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi criado por meio da Portaria N° 147 do

MEQC, de 2 de fevereiro de 2007 (MEC, 2007a), com o propdsito de qualificar o envolvimento
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docente no processo de concepgao e consolidacdo de um curso de graduagdo. As atribui¢des
do NDE constam no Parecer CONAES N° 4, de 17 de junho de 2010, e respectiva Resolucao
N° 1, de 17 de junho de 2010.

De acordo com regulamento especifico, o NDE ¢ um o6rgdo consultivo da

coordenacdo de curso, responsavel pelo processo de concepgdo, consolidagdo e continua

atualiza¢do do Projeto Pedagogico do curso (UTFPR, 2012). Sdo atribui¢cdes do Nucleo

Docente Estruturante:

L.

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

forma:

1.

Elaborar, acompanhar a execucao, propor alteragdes no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica
do curso para apreciagao;

Avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do conhecimento;
Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduagio;

Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a auto avalia¢do do curso;

Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na
avaliagdo externa;

Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussoes do projeto pedagodgico
do curso;

Levantar dificuldades na atuag¢do do corpo docente do curso, que interfiram na
formacao do perfil profissional do egresso;

Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua

formagao continuada.

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Eng. Elétrica esta constituido da seguinte

Coordenacdo do Curso, na presidéncia;

2. Sete professores do Departamento Académico de Elétrica que representam as areas

da engenharia elétrica;



Um professor do ciclo basico de Matematica;

Um professor do ciclo basico de Fisica, ¢;

Um professor que representa o Ciclo de Humanidades.

143

As reunides ordindrias do NDE ocorrem periodicamente, convocadas e presididas

pelo coordenador. Também ocorrem reunides extraordinarias para deliberagdo de assuntos

de urgéncia que competem ao NDE.

7.4 CORPO DOCENTE

No Quadro 10 e na Tabela 18 apresentam-se a descricdo e os quantitativos dos

docentes que atuam no curso. Cabe destacar que no Quadro 10, além dos professores que

ministram aulas nas turmas de elétrica, estdo contemplados docentes que ofertam unidades

curriculares optativas do Ciclo de Humanidades, turmas extras do nucleo bésico de Fisica e

Matematica.

Quadro 10 — Quadro de docentes que atuam no curso.

N° | Docente Graduacao Titulacao Regime de Trabalho
1 | Adilson Da Silveira Matematica Doutorado Tempo integral com DE
2 | Adriano Rodrigo Delfino Matematica Doutorado Tempo integral com DE
3 | Alexandre Batista de Jesus Soares | Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
4| Ana Cristina Alves Silveira Lima | Eng. Elétrica Mestrado Tempo integral com DE
5 | André Macério Barros Eng. Elétrica Mestrado Tempo integral com DE
6 | Angel Akio Tateishi Fisica Doutorado Tempo integral com DE
7 | Artur Tsuguiyoshi Hara Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
8 | Aruand Antonio dos Passos Historia Doutorado Tempo integral com DE
9 | Audrey Hausschildt Merlin Administracdo | Mestrado Tempo integral com DE
10 | Aureo Quintas Garcia Matematica Mestrado Tempo integral com DE
11 | Carlos André Hernaski Fisica Doutorado Tempo integral com DE
12 | Carlos Marcelo de Oliveira Stein | Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
13 | César Augusto Refosco Yednak Fisica Doutorado Tempo integral com DE
14 | César Rafael Claure Torrico Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
15 | Clementina Verginia Andreolla Fisica Doutorado Tempo integral com DE
16 | Cleonis Viater Figueira Matematica Doutorado Tempo integral com DE
17 | Cristiane Regina Budziak Parabocz | Quimica Doutorado Tempo integral com DE
18 | Danilo Rinaldi Bisconsini Eng. Civil Doutorado Tempo integral com DE
Educagao
19 | Darlan Roberto Busato Fisica Mestrado Tempo integral com DE
20 | Dayse Regina Batistus Matematica Doutorado Tempo integral com DE
21 | Denise Rauber Economia Mestrado Tempo integral com DE
22 | Edilson da Silva Ferreira Quimica Mestrado Tempo integral com DE
23 | Edinéia Zarpelon Matematica Mestrado Tempo integral com DE
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24 | Edival Sebastido Teixeira Psicologia Doutorado Tempo integral com DE
25 | Edson Airton Gambetta Matematica Especializagdo | Tempo integral sem DE
26 | Edwin Choque Pillco Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
27 | Elidia Aparecida Vetter Ferri Quimica Doutorado Tempo integral com DE
28 | Elizandra Machado Follmann Administracdo | Doutorado Tempo integral com DE
29 | Elizangela Marcelo Siliprandi Eng. Civil Doutorado Tempo integral com DE
30 | Emerson Giovani Carati Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
31| Fabio Junkes Corréa Eng. Mecénica | Doutorado Tempo integral com DE
32 | Fabio Luiz Bertotti Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
Filomena Barbosa Rodrigues
33 | Mendes Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
34 | Fredy Maglorio Sobrado Sudrez Matematica Doutorado Tempo integral com DE
35 | Geocris Rodrigues dos Santos Fisica Doutorado Tempo integral com DE
36 | Géremi Gilson Dranka Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
Processamento
37| Géri Natalino Dutra de Dados Mestrado Tempo integral sem DE
38 | Gilson Tumelero Matematica Doutorado Tempo integral com DE
39 | Giovanni Alfredo Guarneri Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
40 | Glademir Alves Trindade Filosofia Doutorado Tempo integral com DE
41 | Gustavo Gazzola de Lima Fisica Doutorado Tempo integral com DE
42 | Gustavo Gomes Kuhn Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
43 | Heloiza Aparecida Piassa Benetti | Eng. Civil Doutorado Tempo integral com DE
44 | Ivan Italo Gonzales Gargate Matematica Doutorado Tempo integral com DE
45 | Jackson Luchesi Matematica Doutorado Tempo integral com DE
46 | Jalves Sampaio Figueira Fisica Mestrado Tempo integral com DE
47 | Jean Patric da Costa Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
48 | Jeferson José de Lima Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
49 | Jodo Biesdorf Matematica Doutorado Tempo integral com DE
50 | Johnny Werner Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
51 | Jorge Luis Roel Ortiz Eng. Eletronica | Doutorado Tempo integral com DE
52 | Jose Fabio Kolzer Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
53 | José Paulo de Barros Neto Eng. Elétrica Mestrado Tempo integral com DE
54 | Juliano e Pelegrini Lopes Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
55 | Keli Cristina Maurina Fisica Mestrado Tempo integral com DE
56 | Kleiton de Morais Sousa Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
57| Leandro Zatta Quimica Doutorado Tempo integral com DE
58 | Liliam Cristina Angelo Quimica Doutorado Tempo integral com DE
59 | Marcelo Flavio Guepftih Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
60 | Marcelo Gongalves Trentin Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
61 | Marcelo Sandrini Fisica Doutorado Tempo integral com DE
62 | Marcio Alexandre de Oliveira Reis | Matematica Doutorado Tempo integral com DE
63 | Marcio Bennemann Matematica Doutorado Tempo integral com DE
64 | Marcos Paulo Belangon Fisica Doutorado Tempo integral com DE
65 | Maria de Lourdes Bernartt Letras Doutorado Tempo integral com DE
66 | Marieli Musial Tumelero Matematica Doutorado Tempo integral com DE
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Educagao
67 | Marlize Rubin Oliveira Fisica Doutorado Tempo integral com DE
68 | Mateus Eduardo Salomao Matematica Doutorado Tempo integral sem DE
Matheus Henrique Dal Molin
69 | Ribeiro Matematica Mestrado Tempo integral com DE
70 | Michael Santos Gonzales Gargate | Matematica Doutorado Tempo integral com DE
71 | Neimar Follmann Administracdo | Doutorado Tempo integral com DE
72 | Neuri Antonio Lunelli Fisica Doutorado Tempo integral com DE
73 | Nilson de Farias Filosofia Mestrado Tempo integral com DE
74 | Osis Eduardo Silva Leal Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
75 | Paulo Rogerio Novak Eng. Mecénica | Doutorado Tempo integral com DE
76 | Rafael Cardoso Eng. Elétrica Doutorado Tempo integral com DE
77 | Rafael Kuramoto Gonzalez Administragdo | Doutorado Tempo integral com DE
78 | Rayana Carolina Conterno Arquitetura Mestrado Tempo integral com DE
79 | Ricardo Vasques de Oliveira Eng. Elétrica | Doutorado Tempo integral com DE
80 | Romel da Rosa da Silva Matematica Doutorado Tempo integral com DE
Educagio
81 | Samoara Viacelli da Luz Fisica Doutorado Tempo integral com DE
82 | Santo Tiveroli Filho Eng. Elétrica Mestrado Tempo integral com DE
Santos Richard Wieller Sanguino
83 | Bejarano Matematica Doutorado Tempo integral com DE
84 | Sérgio Paes de Barros Psicologia Doutorado Tempo integral com DE
85 | Teodora Pinheiro Figueroa Matematica Doutorado Tempo integral com DE
86 | Tiago Kroetz Fisica Doutorado Tempo integral com DE
87 | Vanda Mari Trombetta Letras Doutorado Tempo integral com DE
88 | Vanderlei Aparecido de Lima Quimica Doutorado Tempo integral com DE
89 | Vanderlei Martins Matematica Mestrado Tempo integral com DE
90 | Waldir Silva Soares Junior Matematica Doutorado Tempo integral com DE

Fonte: Dados fornecidos pelo DIREGEA - UTFPR
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Tabela 18 — Relacido percentual da titulacdo dos docentes que atuam

no curso.
N° Titulacao Percentual
1 Especialistas 1,11%
2 Mestres 18,89%
3 Doutores 80,00%
Total 100%

Fonte: Dados fornecidos pela DIREGEA
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8. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacao institucional ¢ um processo planejado e normatizado na UTFPR. A partir
dos indicadores obtidos pelas avaliacdes, a gestdo do curso define encaminhamentos para
orientar a melhoria continua da qualidade, eficiéncia, eficicia e publicidade, entendidas como
principios que agregam valor as atividades desenvolvidas pela Instituicao (UTFPR, 2017).

Segundo o instrumento de avaliagcdo de cursos de graduagdo presencial e a distancia
do SINAES, a autoavaliacdo institucional tem como objetivos produzir conhecimentos,
refletir sobre as atividades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus
problemas, aperfeicoar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo doente
e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo com a comunidade, além de prestar contas a
sociedade.

O processo de avaliagdo institucional ¢ composto por diversos instrumentos, tanto
externos quanto internos, cujo acompanhamento, andlise e feedback sdo realizados pela

Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

8.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA da UTFPR tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a
coordenacao e a supervisao da politica de avaliagdo institucional.

A CPA iniciou suas atividades em dezembro de 2004, por meio da Deliberagao
COUNI N° 8/2004 (UTFPR, 2004) e, com a transformac¢ao de CEFET-PR em UTFPR, o seu
regulamento foi atualizado pela Deliberagdo COUNI N° 13/2009 (UTFPR, 2009b).

A estrutura da CPA ¢ composta por uma comissao central e subcomissdes em cada
campus da institui¢do. A comissdo central € integrada por docentes, técnicos administrativos,
discentes e representantes da sociedade civil. As subcomissdes sdo compostas por docentes,
técnicos administrativos e discentes, sendo o presidente da subcomissao no campus também
membro efetivo da comissao central.

A CPA acompanha diversos processos avaliativos, sendo eles:

a) Avaliagdo do Docente pelo Discente;

b) Avaliagdo dos Servidores;

¢) Avaliagdo externa;
d) Avaliagdo do clima organizacional.

Além disso, a CPA faz acompanhamento das agdes:
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a) da Ouvidoria;

b) do Portal da Transparéncia;

¢) do Acesso a Informacao;

d) do Relatorio de Prestagdao de Contas e de Gestao;

e) do Relatorio Anual da Execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI);

f) do Relatorio de Autoavaliagao.

Todos os relatdrios emitidos pela CPA encontram se na sua pagina de interne

t 10,

8.2 POLITICA INSTITUCIONAL DE AVALIACAO (INTERNA)

No ambito da avalia¢do interna, a UTFPR vem desenvolvendo e aprimorando

instrumentos de acompanhamento e de avaliacdo, com destaque para:

a)

Levantamento do perfil socioecondmico e educacional dos estudantes;

b) Avaliagdo do desempenho dos servidores da UTFPR (docentes e técnico

c)

administrativos); do docente pelo discente; do servidor em fun¢ao de chefia,
pela equipe de trabalho; e do desempenho coletivo de setores da Instituicao,
sob a perspectiva dos usuarios.

Pesquisa de clima organizacional; de satisfacdo do cliente externo.

Em harmonia com este processo de avaliagdo, a coordenagao do curso de Engenharia

Elétrica conta com os seguintes elementos, todos contribuintes no processo de autoavaliacdo:

a)

b)

c)

Reunides periddicas do Ntucleo Docente Estruturante, a fim de acompanhar a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso e também propor
alteracdes no mesmo. O NDE também ¢€ responsavel por, anualmente, avaliar
o curso de acordo com o Instrumento de Renovacdo de Reconhecimento de
Cursos de Graduagao disponibilizado pelo INEP;

Reunido de colegiado onde o aluno, por meio de seu representante, tem poder
de voto e pode também solicitar inser¢do de temas na pauta, entre outros. Em
tal reunido, representantes de Atividades Complementares, Trabalhos de
Conclusdao de Curso, Atividades de Extensdo, Atividades de
Internacionalizagdo e de Estagios Curriculares Supervisionados também
trazem suas necessidades, visando uma continua melhoria;

Reunido de plenaria departamental, onde cada professor pode trazer aspectos

10 http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa
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do curso em que entenda serem merecedores de melhoria;

d) Visitas periddicas do coordenador aos alunos em sala;

e) Auxilio pedagogico oferecido pelo Departamento de Educacdo (DEPED) aos
docentes, com atencao diferenciada aos que apresentem score baixo na
avalia¢do do docente pelo discente;

f) Semestralmente a Coordenacdo de curso em conjunto com a Chefia do
Departamento Académico de Elétrica convidam para um didlogo aos docentes
com score baixo na avaliagdo do docente pelo discente com o objetivo de
avaliar os pontos criticos apontados na avaliagdo. Também ¢ realizada uma
acdo de agradecimento aos docentes com boas avaliacdes;

g) Comunicagdo livre entre docentes € o departamento de educacdo, a fim de
receber deste alguma necessidade especifica trazida por um aluno e que seja
possivel a melhoria da qualidade do curso.

h) Acompanhamento dos Relatorios Analiticos de Gestdo (RAG) da UTFPR
para promover acdes com o objetivo de melhorar os indices apresentados nos
referidos relatérios. No RAG destacam-se os indices de evasao, retencao,
conclusdo, historico de ingressantes, relagdo candidato/vaga, origem dos

calouros, dentre outros.

8.3 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo institucional externa, de cursos e 0 ENADE sao executados pelo INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), vinculado ao
MEC. O conhecimento dos resultados da avaliag¢do, associado as mudangas ¢ aos desafios
que vém se apresentando para a sociedade como um todo, possibilita que a UTFPR estabelega
novos patamares institucionais, no sentido académico e como indutora do desenvolvimento
sustentavel e de relevancia social no seu entorno.

Para preparagdo dos discentes para o ENADE, o curso realiza algumas agdes: a) logo
apos a chamada do ENADE, a coordenagdo do curso convoca todos os alunos concluintes
para participarem de um encontro, em que ¢ passado para os estudantes instrugdes e a
importancia de esse processo avaliativo; b) Os professores das areas profissionalizantes
reservam um horario por semana para esclarecimento de duvidas sobre questdes de anteriores
provas do ENADE. Na Tabela 19 apresenta-se o historico dos indices do curso desde a sua

criacdo. Além do conceito ENADE, tem-se o CPC (Conceito Preliminar do Curso), CC
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(Conceito de Curso) e o IDD (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e

Esperado).

8.4

Tabela 19 — indices do Curso de Eng. Elétrica desde a sua criagio.
Ano ENADE CPC CC IDD

2011 - - 5 -
2017 4 4 - 3
2019 4 4 - 4

ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso no ambito da UTFPR esta principalmente estruturado

a partir do Programa de Egressos (PROEG), vinculado a Diretoria de Relagdes Empresariais

e Comunitarias, institucionalizado para manter um sistema de acompanhamento dos

egressos, o qual possui os seguintes objetivos:

Propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos egressos,
bem como um cadastro atualizado dos alunos graduados;

Desenvolver meios para a avaliagdo e adequacdo dos curriculos dos cursos,
através da realimentacao por parte da sociedade e especialmente dos graduados
na institui¢ao;

Criar condicdes para a avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos
de trabalho;

Informar periodicamente os egressos sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela Instituicdo;

Disponibilizar contatos para oportunidades de emprego.

Para o referido acompanhamento, ¢ realizado o cadastramento dos egressos, o qual

ocorre da seguinte forma: (i) O responsavel pelo Departamento de Estagios e Cursos de

Extensdo (DEPEC) cadastra os alunos antes da formatura; (i1) Por meio desse cadastro, os

egressos recebem noticias de ofertas de emprego, formagdo continuada, dentre outras.

Por parte da coordenacdo, ao menos a cada dois anos, serd solicitado ao egresso o

preenchimento de um formuldrio on-line em que informe o seu enderego e situacdo

profissional (inser¢do no mercado, area de atuacdo, func¢do que ocupa, cursos de

aperfeigoamento realizados, areas do curso aplicados no emprego, etc). Essas informagdes

serdo uteis para auxiliar no aperfeigoamento do Projeto Pedagodgico do Curso, tanto na
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estrutura curricular do curso, como também no perfil do egresso, alinhados com as

necessidades do mercado de trabalho.
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9. POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE

Como institui¢do comprometida com a formagao inicial e continuada dos docentes, a
UTFPR dispoe de agdes, atividades e programas, tanto no ambito de Pro-reitoria, quanto de
campus.

No ambito da Pré-reitoria de Graduagdo destaca-se um Programa de
Desenvolvimento Profissional Docente da UTFPR, aprovado pela Resolu¢io COGEP
32/2019 (UTFPR, 2019f) e alterada pela Resolugdo COGEP N° 44/2020, com finalidade do
aperfeigoamento da pratica docente, possibilitando a busca de alternativas as dificuldades
que envolvem os processos de ensino e aprendizagem na Instituicao.

Para atender o Art. 6° da Resolu¢do COGEP 32/2019, que trata dos Docentes com
nota menor ou igual a 75% na avaliagdo do Docente pelo Discente, por dois periodos letivos
consecutivos, a coordenacao do curso em conjunto com a chefia do departamento convocam
esses docentes para um didlogo a respeito dos pontos fracos destacados na avaliagao Docente
pelo Discente e na sequéncia sdo inscritos no Plano de Desenvolvimento Profissional
Docente Continuado (PD)%c. Os Docentes inscritos no (PD)*c deverdo integralizar 16 horas
por ano e apos a conclusao deverdao apresentar declaragdo das participagdes a sua chefia
imediata.

Quanto aos Docentes ingressantes em estdgio probatorio e Docentes em contrato
temporario, a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) do campus os
inscreve automaticamente para participarem do Plano de Desenvolvimento Profissional
Docente Inicial (PD)?, que ¢ composto por 8 mddulos, dos quais precisam realizar uma carga
horéria de 156 horas ao longo de 4 semestres.

A cada inicio de semestre € previsto um Periodo de Planejamento e Capacitagdao que
faz parte do calendério académico da UTFPR. Nesse periodo sdo realizadas atividades de
formacgao de servidores com tematicas relevantes para atuacdo na institui¢do, as quais sao
distintas para cada campus. Dentre as atividades previstas tem-se palestras, oficinas,
reunioes, rodas de conversa, e outras atividades.

Outras acoes referentes ao aperfeicoamento da pratica docente se dao através de
Foruns organizadas pela PROGRAD, como foi o caso dos Foruns das Disciplinas do Nucleo
Basico dos Bacharelados (ForBas) e dos Foruns de Coordenadores dos Cursos de Engenharia

(ForEng). Também outra acdo relevante promovida pelo DEPEDUC/PROGRAD foi a
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capacitagdo de Docentes através das oficinas de Design de Cursos e de Disciplinas numa
abordagem por competéncias.

No ambito do campus, o DEPED do campus Pato Branco conta desde 2010 com um
programa de Formagdo Docente Continuada intitulado “Praticas Docentes: dialogar,
compartilhar e refletir”. Este programa foi implantado em 2010 pelo Prof. Dr. Anselmo
Pereira de Lima — quando entdo chefe do DEPED-PB —, e conta, desde o seu inicio, com a
participacao da Pedagoga Dr* Dalvane Althaus, atual Chefe do DEPED-PB (ALTHAUS,
2013, 2020; LIMA, 2021; LIMA; ALTHAUS; RODRIGUES, 2011). Tem por finalidade
auxiliar as(os) docentes no desenvolvimento de suas praticas, partindo do seu meio laboral e
credenciando o protagonismo delas e deles enquanto especialistas no que fazem, inclusive,
diante de suas dificuldades.

Além disso, ao longo dessa década de trabalho, foi constatado que a abordagem
mobilizada pelo DEPED, a Clinica da Atividade (CLOT, 2010), bem como seu aparato
dialégico em Bakhtin (2010) e no desenvolvimento histérico-cultural em Vigotsky (2001;
2007), ¢ pertinente para o desenvolvimento de praticas docentes e discentes “tendo a
atividade em movimento como centro de andlise e os trabalhadores como protagonistas”

(ALTHAUS, 2019, p.34). Em outras palavras:

[...] ter a atividade de ensino aprendizagem como centro de andlise possibilita
perceber novas formas de viver na docéncia através da experiéncia de trabalho
vivida, e ter o professor como protagonista é respeitar a subjetividade e creditar
sua capacidade de especialista no que faz (ALTHAUS, 2020, p 81).

Muitas vezes, a atividade docente entra no automatismo e o professor deixa de se
auto-observar, perceber como € a sua pratica e como pode ser diferente. Para quebrar esse
ciclo vicioso o referido programa conta com um dispositivo metodoldgico de
autoconfrontacdo, em que, de modo geral, o(a) professor(a) ¢ levado(a) a se auto-observar
como profissional, por meios indiretos como imagens de si em a¢do. Com isso, percebe seu
modo de agir e como podera mudé-lo, se for o caso (ALTHAUS, 2019; CLOT, 2010; LIMA,
2021). Para tanto, sdo efetuados alguns procedimentos em trés fases.

Na primeira fase, que antecede as autoconfrontacdes, constitui-se uma dupla de
docentes voluntarios(as), que terdo algumas de suas atividades filmadas; visitam-se as(os)
académicas(os) que estardo presentes nas filmagens para esclarecé-las/los sobre a agdo e
coletar seus consentimentos; observa-se uma aula de cada professor com tomada de notas de
carater apenas descritivo, tanto quanto possivel; problematiza-se com as(os) docentes a sua

situagdo de trabalho observada; filma-se uma aula de cada docente. Nesta fase, instaura-se
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um processo dialdgico de auto-observagdo no(a) docente, e muitas vezes no(a) aluno(a)
também, com potencial para tomadas de consciéncia do que modificagdes o seu trabalho
necessita (ALTHAUS, 2019; CLOT, 2010; LIMA, 2021).

Na segunda, sdo realizadas as autoconfrontagdes. Recorta-se um trecho da filmagem,;
segue-se para a autoconfrontagcdo simples, em que cada docente individualmente, com a
mediagdo pedagogica, analisa em sua atividade o que fez e o que poderia ter sido diferente;
passa-se, na sequéncia, para a autoconfrontagao cruzada, em que a dupla analisa a filmagem
um(a) do(a) outro(a), em nossa presenca ¢ na do(a) colega, e sao levados(as) a tratarem sobre
suas diferengas do agir e do pensar em suas atuagdes e em outras possibilidades de acao
(ALTHAUS, 2019; CLOT, 2010; LIMA, 2021).

Na terceira fase, edita-se um videodocumentério com trechos de filmagens da aula,
da autoconfrontagdo simples e da cruzada de cada participante, que serve de tema para
reunides pedagogicas, capacitagdes e tomadas de decisdes. Posteriormente, os dados podem
ser transcritos em detalhes e estudados em pesquisas, que visam a aprimorar essa atividade
de intervengdo e contribuir para avancos no campo da Clinica da Atividade, da educagao e
da linguistica aplicada (ALTHAUS, 2019; CLOT, 2010; LIMA, 2021).

Ressalta-se que os videodocumentarios produzidos com cada dupla sdo instrumentos
para a formacdo docente continuada de todos os professores por meio das Reunides
Pedagogicas. Momento em que todo o coletivo do campus € colocado para compartilhar,
dialogar e refletir sobre suas praticas docentes a partir da préatica de outro(a) colega
materializada no video, pois se as areas separam os professores a docéncia, enquanto género
de atividade, une-os (ALTHAUS, 2019; CLOT, 2010; LIMA, 2021). Eles trazem também
depoimentos € amostras de como esse programa de formagdo docente continuada tem
contribuido para a transformagdo de praticas docentes e discentes no processo de ensino-
aprendizagem. Os videodocumentarios sdo disponibilizados no youtube com a finalidade de
contribuir para a capacitagcdo em servigo dos docentes desta instituicao e de outras, bem como
para a formacgao inicial de estudantes de licenciatura. O Programa tem um banco de dados
que conta com dez videodocumentdrios, referentes a cinco edi¢des ja realizadas com as
seguintes areas: 1*) Informatica; 2*) Mecanica; 3*) Ciéncias Contabeis; 4*) Matematica; 5%)

Quimica'!. Uma sexta edigdo com outra dupla de Quimica se encontra em fase final.

" Sdo dois videodocumentarios com professores de Matematica:

https://www.youtube.com/watch?v=5X41pZ 0SUo&t=300s
https://www.youtube.com/watch?v=BHSCFH9z4Aw Dois com professores de Ciéncias Contabeis:
https://www.youtube.com/watch?v=ePOirmnbKAE&t=27s



https://www.youtube.com/watch?v=5X4IpZ_0SUo&t=300s
https://www.youtube.com/watch?v=BH5CFH9z4Aw
https://www.youtube.com/watch?v=eP0irmnbKAE&t=27s
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Além disso, a abordagem utilizada tem comprovadamente potencial para contribuir
em questdes de saude na atividade docente, que estdo cada vez mais afetando os profissionais
da educacdo (ALTHAUS, 2013; ARIATI, 2018; LIMA; ALTHAUS, 2016; SARTORI,
2017). E, ainda, o trabalho desenvolvido nesse programa vem contribuindo para a produgao
cientifica deste campus da UTFPR a respeito do desenvolvimento de praticas docentes e
discentes, com publicacdes nas areas de educacdo, de linguistica aplicada e de psicologia do
trabalho, materializados em Trabalhos de Conclusao de Cursos, Dissertagoes, Tese e Artigos
produzidos por membros do Grupo de Pesquisa Linguagem, Atividade e Desenvolvimento
Humano (LAD Humano) P. ex. (ALTHAUS, 2013, 2019; ARIATI, 2015, 2018; LIMA,
2021; LIMA; ALTHAUS, 2016).

Também, no campus Pato Branco ha uma Comissdo responsavel pela elaboracdo de
acdes para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, instituida pela Portaria de
Pessoal GADIR-PB/UTFPR n° 417, de 24 de novembro de 2021 e atualizada pela Portaria
de Pessoal GADIR-PB/UTFPR n° 105, de 13 de abril de 2022. Tal comissdo, coordenada
pelo Assessor de Ensino do campus Pato Branco prof. Dr. Géremi Gilson Dranka — membro
do corpo docente deste Curso de Engenharia Elétrica — organizou recentemente uma
“Comunidade Pratica em ensino e aprendizagem” (CoPEA) para todos os docentes do
campus Pato Branco, que estd apresentada em uma pagina do Moodle onde sdo
compartilhadas experiéncias pedagogicas e conhecimentos sobre metodologias e ferramentas
de ensino e aprendizagem, formas de avalia¢do e outros elementos da docéncia na Educacao
Superior. A partilha e os didlogos se concretizam por meio de Cursos, Oficinas, Rodas de
Conversa, Mesas-Redondas, Reunides Pedagogicas, indicagdes de textos para leitura e
reflexao, depoimentos, chats e foruns.

Nao obstante a isso, a organizagdo dos processos formativos ndo se limita ao exposto,
visto que outras acdes, seja de incentivo a qualificacdo, desenvolvimento ou capacitagdo sao
ofertadas de forma isolada ou coordenada por diferentes instancias, setores ou diretorias da
institui¢ao, podendo citar-se como exemplo agdes de desenvolvimento internas e externas,
editais de licenga capacitacdo, pds-graduagdo, pos-doutorado, incentivo a inovagao no ensino

da graduagdo ou mesmo investimentos em materiais didaticos e pedagodgicos.

https://www.youtube.com/watch?v=sjjrSp3cwXw&t=18s  Dois com  professores de  Mecanica:
https://www.youtube.com/watch?v=wASTpGiaAb8&t=206s
https://www.youtube.com/watch?v=viR4Glv6bMc Dois de professores de Informatica:
https://www.youtube.com/watch?v=J1B2KnVUDCY
https://www.youtube.com/watch?v=umyPiho 2xE&t=33s E, dois com professoras de Quimica:
https://youtu.be/bwaVy9IVKI4 e https://youtu.be/ut95gTY7Ecw



https://www.youtube.com/watch?v=sjjr5p3cwXw&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=wASTpGiaAb8&t=206s
https://www.youtube.com/watch?v=viR4Glv6bMc
https://www.youtube.com/watch?v=J1B2KnVUDCY
https://www.youtube.com/watch?v=umyPiho_2xE&t=33s
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10. ESTRUTURA DE APOIO

10.1 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC) sdo ferramentas para o processo de
ensino e aprendizagem e atualmente ja se encontram inseridas na rotina da sociedade. Com
as TIC asseguram-se o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer momento,
permitindo possibilidades diferenciadas de aprendizagem.

Nesse sentido, todas as salas de aula do campus Pato Branco sdo equipadas com
projetores multimidia e acesso a internet facilitando o tratamento e processamento de
informacgdes, exibicdo de videos didaticos e outros recursos on-line. Também ha
disponibilidade de conexdo wireless em todo o campus, o qual permite aos alunos acessarem
a informacgdes para desenvolvimento das suas atividades académicas.

Nos laboratorios que envolvem atividades de simulacdo, todas eles possuem
computadores com os softwares especificos. O software de maior abrangéncia institucional
¢ 0o MATLAB, o qual esta disponivel na UTFPR para todos os servidores e alunos. Além dos
softwares licenciados pela UTFPR, sdo utilizados também softwares gratuitos, open source,
e versdes académicas.

Também na UTFPR estdo disponiveis ambientes virtuais de aprendizagem os quais

serdo descritos na proxima segao.

10.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (EAD OU HIBRIDO)

Embora o curso de Eng. Elétrica seja na modalidade presencial, sdo utilizados
recursos de Ambiente Virtual de Aprendizado como apoio ao ensino presencial. Dentre esses
recursos destacam-se: O Moodle institucional, portal do aluno, sistema académico, sistema
Webconf, Google Workspace, entre outros.

O ambiente de aprendizado virtual Moodle ¢ gerenciado pela Coordenagdo de
Tecnologia da Educagdo (COTED) da UTFPR e ¢ disponibilizado a todos os docentes e
discentes do campus. O Moodle ¢ um software livre, de apoio a aprendizagem hospedado na
infraestrutura da UTFPR, o programa permite a criagdo de cursos on-line, paginas de
disciplinas, grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem. Cabe destacar que a
institui¢ao oferta de forma continua cursos de capacitacdo no ambiente Moodle, em semanas
de planejamento didatico pedagogico, para que os professores possam aperfeigoar o uso da

ferramenta em beneficio do processo de ensino e aprendizagem.
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10.3 MATERIAL DIDATICO

Com o advento da pandemia da COVID-19 houve uma grande producao de material
didatico para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Dentre os materiais produzidos
pode-se citar apostilas, manuais e videos, os quais sdo compartilhados com os alunos através
de ambientes virtuais de ensino e aprendizagem. Cabe destacar que esse material nao foi util
apenas no periodo pandémico, pois atualmente sao utilizados como material de apoio ao
ensino presencial, em que os académicos tém a opg¢do de revisar fora da sala de aula os
conteudos vistos em aula. Quanto a materiais didaticos de laboratorio (Kits Didaticos), existe
no Departamento Académico de Elétrica uma politica de fortalecimento e renovagdo de
material didatico o qual ¢ organizado e planejado em conjunto com o técnico laboratorista
do departamento.

No ambito institucional, a partir do segundo periodo letivo de 2022, a UTFPR
introduziu o programa de Bolsistas para apoio aos cursos de gradua¢do da UTFPR, em que
o bolsista podera auxiliar aos docentes na elabora¢do de materiais didaticos. Esse programa
integra o conjunto de agdes que visam a diminui¢cdo da evasdo, retencdo, ¢ a melhoria da
qualidade de ensino na UTFPR.

Também como parte do material didatico, a biblioteca do campus possui um vasto
acervo com 19.199 livros impressos e uma base de dados para material digital. Atualmente,
a biblioteca possui acesso ao portal de Periddicos da Capes, que € uma biblioteca virtual que
retne e disponibiliza a instituigdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producao
cientifica internacional. Ele conta atualmente com um acervo de mais de 38.000 publica¢des
periodicas nacionais e internacionais e bases de dados. Do mesmo modo, permite o acesso a
e-books IEEE, base de dados com acesso a textos completos publicados desde 1872,
conferéncias e normas técnicas, bem como, a assinatura de pacote de normas técnicas com
mais de 476.000 documentos atualizados disponiveis a comunidade académica. Além desses,
também permite o acesso a Rede Scielo, que possui publicacao on-line de colegdes nacionais
e temadticas de livros académicos com o objetivo de maximizar a visibilidade, acessibilidade,
uso e impacto das pesquisas, ensaios e estudos que publicam. Sao 963 titulos disponiveis,
636 em acesso aberto e mais de 8.000 capitulos de livro em acesso aberto. Destaca-se ainda
a plataforma digital de livros, Minha Biblioteca com vasto acervo de titulos técnicos e

cientificos. Formada por mais de 20 selos editoriais das principais editoras de livros
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académicos do Brasil, por meio dessa plataforma, estudantes, professores e profissionais tém
acesso rapido, facil e simultdneo a milhares de titulos, basta que haja acesso a internet. Sao
mais 7 mil titulos das mais variadas areas do conhecimento, como direito, satide, engenharia,

administracao, educag¢do, entre outras.

10.4 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

Para contribuir na permanéncia do estudante, com qualidade na UTFPR, ha servigos
disponibilizados pela Instituicdo, pelo Departamento de Educacdo (DEPED). Este
departamento estd vinculado a Diretoria de Graduacdo e Educacdo Profissional assumindo
como pressuposto a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Assim, as acgodes
desenvolvidas sdo voltadas ao desenvolvimento de praticas docentes (conforme item 9) e
discentes.

Além desse programa de formagdo docente continuada o DEPED conta também com
dois nucleos: o nlcleo de ensino (NUENS) e o Nucleo de Acompanhamento
Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), que sdo responsaveis por agdes que

serdo descritos na sequéncia.

10.4.1 NUENS

Quanto ao Nucleo de Ensino, as atividades do Departamento se inserem nos seguintes
eixos:
7. Desenvolvimento Profissional Docente:
i.  Contribuir para qualificar o processo pedagodgico no campus por meio do
Programa de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD);

it.  Auxiliara DIRGRAD e as Coordenagdes de curso na organizagao e realizagdo
dos periodos de atividade de planejamento, no que concerne ao
desenvolvimento profissional docente;

iii.  Propor juntamente com DEPEDUC e os demais DEPEDs o Programa de
Desenvolvimento Profissional Docente e executa-lo no dmbito de cada
campus.

8. Assessoramento pedagogico:
1. Prestar assessoria e consultoria pedagogica a Diretoria de Graduagdo e
Educagao Profissional, coordenadores de curso e aos docentes;
ii.  Auxiliar pedagogicamente os coordenadores e docentes na elaboracdo de

projeto de abertura de curso de graduagao;



iii.

1v.

V.

Vi.
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Auxiliar pedagogicamente o NDE na elaboragdo e readequagdo de projeto
politico-pedagdgico dos cursos de graduacao;

Assessorar a elaboracdo de planos de ensino e planos de aula, quando
solicitado;

Assessorar pedagogicamente a DIRGRAD, coordenadores e professores;

Prestar informacdes sobre a legislacdo educacional e normativas internas.

9. Acompanhamento didatico-pedagogico:

1.

il.

iil.

Acompanhar a atuagdo pedagdgica dos professores a fim de identificar,
analisar e propor acdes frente a problemas relacionados ao ensino;

Atuar no processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente, para intervengao
na devolutiva a professores e estudantes, e na orientacdo pedagogica dos
docentes;

Acompanhar e orientar as agdes pedagogicas desenvolvidas nos cursos de

graduacdo, a fim de propor melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

10.4.2 NUAPE

Com relagdo ao acompanhamento discente, destaca-se que a partir do movimento de

expansdo das institui¢des federais de educagdo superior, por meio do Programa de Apoio a

Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), em 2007, e da

publicagdo do Decreto N. 7234, de 19 de julho de 2010, que instituiu o Programa Nacional

de Assisténcia Estudantil (PNAES), a UTFPR passou a ampliar o desenvolvimento de acdes

voltadas ao acesso e permanéncia dos estudantes.

Na instituicdo, o Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia

Estudantil (NUAPE) € o setor composto por equipe multidisciplinar, que planeja, desenvolve,

articula, coordena e acompanha as agdes direcionadas aos académicos, referentes ao ingresso,

permanéncia e a conclusdo dos cursos de graduagao e pds-graduagao da UTFPR.

Conforme o Regimento dos campi da UTFPR (2009), compete ao NUAPE:

L
II.
III.
IV.

Promover acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;

Executar os programas de assisténcia estudantil da UTFPR;

Prestar atendimento médico-odontologico aos discentes;

Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

Gerenciar agoes de educagao inclusiva; e
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Gerenciar o programa de moradia estudantil, inclusive internato, quando

existirem (UTFPR, 2009, p. 129).

Com o objetivo de proporcionar uma formagdo profissional, humanistica e de

responsabilidade social, em consonancia com as diferentes demandas e situagdes da vida e

do contexto social do estudante, o NUAPE desenvolve:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Planejamento, execugdo e avaliagcdo de atividades em conformidade com o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) para o ingresso,
acesso e permanéncia dos académicos nos cursos da UTFPR;

Participacao em grupos de trabalho no planejamento dos programas, projetos
e normativas internas relacionadas a Assisténcia Estudantil;

Coordenagdo das atividades relacionadas ao Programa Auxilio Estudantil no
campus, que apresenta como finalidade democratizar e ampliar as condig¢des
de permanéncia dos estudantes na UTFPR, que comprovem renda familiar
mensal per capita de até 1,5 saldrio minimo nacional, regido por edital
especifico;

Assessoria 8 DIRGRAD, Coordenacdes de Curso e docentes no que concerne
a Assisténcia Estudantil;

Desenvolvimento de atividades direcionadas a redugdo das taxas de retengao
e de evasdo nos cursos de graduagdo;

Acolhimento, atendimento e orientagdo individual e/ou em grupos aos
estudantes da instituicao;

Elaboragdo, orientagdo e execugcdo de projetos voltados para o
desenvolvimento pessoal e académico;

Acolhimento e orientacdes a familiares dos académicos ingressantes na
universidade;

Atendimentos e acompanhamentos dos estudantes pelos profissionais da
pedagogia, da psicologia e do servigo social;

Acolhimento, acompanhamento e encaminhamentos de estudantes com
necessidades educacionais especiais;

Acolhimento, acompanhamento e encaminhamentos do publico alvo da
educagdo especial, por meio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI;
Cooperagdo com setores da instituicdo em atividades de formacdo de

professores;
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XIII. Participacdo em comissdes de trabalho na instituicdo envolvidas com a

promocao de satide mental, prevencao em saude e qualidade de vida;

XIV. Planejamento de agdes na promog¢do da inclusdo social pela educagao,

considerando questdes como a diversidade e estudantes cotistas, ingressantes
via sistema de reserva de vagas, em conformidade com a lei N. 12.711, de 29
de agosto de 2012;

XV. Encaminhamentos dos estudantes para as redes de atendimento

socioassistencial e de saide municipais e estaduais.
Vinculado ao NUAPE ha o Nucleo de Acessibilidade ¢ Inclusao (NAI).
De acordo com a Instru¢do Normativa N. 2 - PROGRAD/ASSAE, de 04 de julho de
2019 (UTFPR, 2019c), os antigos NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidade Especificas), ligados ao NUAPE, foram reestruturados e criados os NAI’s em
cada campi da instituigdo.
O NAI realiza o acolhimento, orientagdo ¢ acompanhamento das pessoas publico-
alvo da educagdo especial, embasados pela Lei n® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, que
incluiu a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas institui¢des federais de ensino
superior.
Conforme o artigo 4° da IN-2/2019 da UTFPR, o NAI possui como finalidade:
1. Atuar no desenvolvimento e implementacdo de agdes de inclusdo a estudantes
publico-alvo da educagdo especial;

2. Acolher e/ou identificar as demandas de inclusao e acessibilidade, ¢ encaminhar
aos setores competentes para providéncias;

3. Subsidiar, em conjunto com as coordenagdes os docentes do campus, apoio na
adaptagdo de materiais pedagogicos, planos de ensino e avaliagdes;

10. Promover a discussdo e a criagdo, no campus, de uma cultura de educagdo

inclusiva;

11. Articular com outros setores do campus a adaptacdo aos conceitos de desenho

universal;

12. Apoiar agdes com o intuito de promover a acessibilidade arquitetonica,

educacional, de comunicac¢ao e atitudinal;

13. Assessorar as areas de ensino, pesquisa € extensdo dos campi nas atividades

relativas a inclusdo, definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia
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assistiva, recursos humanos e material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas
praticas educativas;

14. Elaborar e submeter projetos de fomento aos 6rgaos competentes para o subsidio
de acoes inclusivas e de diversidade;

15. Orientar os dirigentes dos campi em questdes relativas a inclusao;

16. Oportunizar agdes que contribuam para a reflexdo sobre a inclusdo na comunidade
interna e externa, de modo que o(a) estudante em seu percurso formativo adquira
conhecimentos técnicos, cientificos e valores sociais consistentes, que o levem a
atuar na sociedade de forma consciente e comprometida;

17. Subsidiar a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a Educac¢ao inclusiva.

10.5 INSTALACOES GERAIS E ESPECIFICAS

Para fins académicos, a Biblioteca ¢ o ambiente principal com uma area total de
1996,3 m?. A estrutura fisica da biblioteca esta dividida em dois pavimentos os quais sao
descritos nos proximos dois quadros (Quadro 11 e Quadro 12):

Quadro 11- Estrutura fisica da biblioteca do Campus Pato Branco — Primeiro
avimento.

Ambientes é;f)a Equipamentos instalados
-120 Estantes dupla face em ago
Sala do acervo 4733 -20 Estantes dupla face de madeira

-52 placas de sinaliza¢do

-3 computadores

-16 cabi individuai
Hemeroteca/s. de leitura 77,97 ca 11.1es fndividuats
-20 cadeiras

- 4 estantes em aco

-4 mesas grandes

-1 mesa pequena

-2 armarios grandes
Sala de restauracao 19,02 |-1 armério pequeno
-4 cadeiras

-1 estufa

-1 estante dupla face

-3 mesas grandes
-4 cadeiras

Sala de Proc. Técnico 77,11 -3 mesas pequenas
-1 armario

-2 computadores




-1 impressora
-2 estantes em ago
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Sala de Administragao

19,88

-4 mesas

-2 computadores
-2 telefones

-3 cadeiras

-2 estantes dupla face de madeira

-2 arquivos
-2 gaveteiros

Sala de atendimento

37,52

-4 mesas grandes

-5 mesas pequenas

-3 computadores

-2 telefones

-2 carrinhos

-lestante dupla face madeira
-1 estante em ago

-3 estantes para CD/DVD
-1 arquivo

-1 impressora

-4 cadeiras

-1 desmagnetizador

-1 magnetizador

-2 leitores cod.barras

-2 teclados numéricos

Hall de entrada/guarda-
volumes

38,1

-152 guarda-volumes
-1 mesa

Copa/Sala de reunides

19,78

-1 mesa grande

-3 mesas pequenas
-6 cadeiras

-15 guarda-volumes
-1 frigobar

-1pia

Sala do professor

6,5

-2 mesas
-1 cadeira
-1 telefone

Salas de estudo (4)

21,21

-4 mesas
-10 cadeiras

Banheiros

57,53

Masc. Fem.

5 5

1 Funcionario 1 Funcionario




1 Necessidades

especiais
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1 Necessidades
especiais

Quadro 12— Estrutura fisica da biblioteca do Campus Pato Branco — Térreo.

Ambientes | Area (m2) | Equipamentos instalados
Salas de 115,68 (Nao entra na carga da biblioteca)
monitoria (6) ’ &
Sala d - 16 cabines
ala de 77,8 - 15 computadores
computadores i
- 16 cadeiras
Reprografia |37,48 (Servigo terceirizado)
Saguio d - 150 mesas redondas
astao de 588,17 - 22 mesas quadradas
estudos ]
- 293 cadeiras
Masc. Fem.
5 5
Banheiros 57,53 — .
1 Funcionario 1 Funcionario
1 Necessidades especiais 1 Necessidades especiais

Dentre as instalagdes gerais para usufruto dos alunos, além das salas de aula e

laboratérios, a UTFPR do campus Pato Branco dispde de outros ambientes pedagdgicos, os

quais estdo descritos no Quadro 13.

Quadro 13 — Demais Ambientes Pedagégicos

Ambiente Area(m?)
Auditorio — Bloco T — 300 lugares 642,68
Mini-Auditério — 44 lugares 76,25
Pétio Coberto e rampas Blocos L, M e N 1282,82
Setor Médico-Odontoldgico 51,38
Setor de Reprografia 78,27
Ginasio Coberto 1.462,80
DCE 14,43
Sala de Treinamentos 61,92
Setor de Estagios 10,58
Orienta¢do Pedagogica (DEPED) 58,00
Pista de Atletismo e area de lazer 16.755,00
Restaurante Universitario 1.141,32
PROEM, Incubadora e POLITEC 1.927,00

Para o curso de Eng. Elétrica sdo destinadas especificamente seis salas de aula

tedricas que comportam até 50 alunos de forma bem distribuida. As salas em questdo sdo a



165

N105, N106, L104, L105, L106 e L107. Todas elas apresentam as condigdes de dimensao,
acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessarias para as atividades de ensino.
Todas as salas possuem projetores multimidia e sdo atendidas por sinal de internet wireless.
Os acessos a todos os blocos sdo cobertos e permitem facil acesso aos banheiros.
Eventualmente, caso seja requerida alguma sala teoérica adicional, a Secretaria de Gestao
Académica (SEGEA) estad encarregada de organizar e distribuir as salas de aula

remanescentes.

10.6 LABORATORIOS

A maioria dos laboratérios também podem ser usados como salas de aulas, pois sao
salas ambiente com carteiras para aula tedrica e bancadas para aula pratica. O Quadro 14
apresenta os laboratdrios para as unidades curriculares do ntcleo basico.

Quadro 14— Laboratérios para as unidades curriculares do ntcleo basico.

- Area de Area q

Laboratorio conhecimento ) Equipamentos Instalados

L004 Fisica/Eletricidade 80 Equlpgmentos didaticos diversos na area de
eletricidade.

L007 Fisica/Mecanica 30 Equapalmentos dldatlgos diversos na area de
mecénica e termologia.
15 Microcomputadores Desktop com 4GB de

V108 Informatica 63 Memoria RAM, HD 250GB, Gravador de DVD
Dual Layer, teclado e Mouse USB; 1 Projetor
Multimidia; 11 Bancadas; 25 Cadeiras.
24 Microcomputadores com gabinete formato
Desktop, Meméria DDR2 SDRAM 2GB
800MHZ, Placa de Video, Som e Rede Gigabit On

V109 Informatica 08 Board, Placa principal do mesmo fabricante do

computador, Processador de nicleo duplo de
2.4GHZ, Disco Rigido de 250GB, Mouse 6ptico
USB, Teclado Padrao ABNT USB; 1 Projetor
Multimidia; 18 Bancada; 43 Cadeiras.

23 Computadores estacdo de trabalho T 3620
XEON E3-1245 V5, RAM 16GB, NVIDIA

Computagao Grafica QUADRO K1200, HDD 1 TB, DVDRW DELL

V003 57

-CAD Data Protection System Tools DDDT com teclado
e mouse; 1 Projetor Multimidia; 11 Bancadas; 26
Cadeiras.
25 Microcomputadores Desktop como 4GB de
V007 Computagdo Grafica 30 Memoéria RAM, HD 250GB, Gravador de DVD

-CAD Dual Layer, Teclado ¢ Mouse USB; 1 Projetor
Multimidia; 15 Bancadas; 36 Cadeiras.
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NO0O01 e N0O0O2

Quimica Geral

120

05 Bancadas com tampo azulejado, 20 Banquetas,
01Chuveiro Lava-olhos de emergéncia. 01
Agitador magnético, 01Agitador magnético com
chapa aquecedora, 02 Balangas Analitica Eletronica
digital, 01 Barrilete para agua destilada, 01 Capela
de Exaustdo de Gases, 01 Deionizador, 01
Destilador de agua tipo Inox, Reagentes Diversos,
Vidrarias Diversas.

M108

Desenho Técnico

71

25 pranchetas para desenho técnico com tampo de
madeira revestido com plastico na cor branca, com
régua paralela de acrilico 25 cadeiras estofadas; 01
Mesa para professor, medindo 120cm x 70cm,
com cadeira estofada; 01 Quadro branco para
escrita a caneta e tela de projecdo; 01 jogo de
Instrumentos para desenho no quadro branco -
esquadros e réguas de madeira Projetor multimidia
com controle remoto; Rede local (cabo ¢ sem fio)
conectada a Internet.

M109

Desenho Técnico

77

25 pranchetas para desenho técnico com tampo de
madeira revestido com plastico na cor branca, com
régua paralela de acrilico 25 cadeiras estofadas; 01
Mesa para professor, medindo 120cm x 70cm,
com cadeira estofada; 01 Quadro branco para
escrita a caneta e tela de projecdo; 01 jogo de
Instrumentos para desenho no quadro branco -
esquadros e réguas de madeira Projetor multimidia
com controle remoto; Rede local (cabo e sem fio)
conectada a Internet.
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No Quadro 15 apresenta-se os principais laboratorios utilizados para unidades

curriculares dos nticleos profissionalizantes e especificos.

Quadro 15— Laboratoérios para as unidades curriculares dos nticleos profissionalizantes

e especificas do curso de Engenharia Elétrica.

Labora
torio

Area de
conhecimento

Area

(m?)

Equipamentos Instalados

1001

Maquinas
Elétricas;
Acionamentos €
Instalagdes
Elétricas
Industriais

140

04 Conjuntos didaticos padrdo de Maquinas Elétricas Rotativas;
03 Modulos para medidas elétricas (composto de: amperimetro,
voltimetro, fasimetro, wattimetro); 08 reostatos de 1kohm, 1250
W, 08 Fontes de alimentagao estatica, entrada 220 V/ca
ajustavel, com saida trifasica em 220 V/ca e uma saida variavel
de 0-300 Vcc; 02 Motor de indugdo trifasico, 220/380 V, 2
poélos, 3 cv, classe IP-54; 02 Motores de indugao trifasico,
220/380 V, 2 polos, 3 cv, classe IP-54, 04 motores trifasicos
3cv, alto rendimento; 05 Transformadores trifasicos, 3 KVA,
220/380/440 V, didatico; 05 Transformadores monofasicos, 3
KVA,220/380/440 V, didatico; 07 Varivolts trifasicos, 4,5
KVA; 01 Indicador de sequéncia de fase portatil; 04 Chaves de
partida direta trifasica; 04 Tacometros digitais portateis; 28
Multimetros digitais portateis, 1000 Vcc/750Vca, 10 A ca/cc;
05 Alicates amperimetro digital 300 A; 05 Alicates
amperimetro digital com medicdo de tensdo e resisténcia, 1000
A, 750 Vcc, 20 Mohms; 01 Transformador trifasico 30 kVA,
13,8 kV/220-127 V; 02 Medidores digitais de relacdo de
transformacdo; 02 Megohmetros digitais, 02 Wattimetros
trifasicos, 04 Miliohmimetros digitais, 08 Bancadas para
ensaios de maquinas; uma bancada didatica para correg¢ao
automatica do fator de poténcia; 01 Conjunto de chave de
partida direta, automatica, montada em caixa de policarbonato
transparente; 01 Conjunto de chave de partida direta com
reversdo, montada em caixa de policarbonato transparente; 01
Conjunto de chave de partida estrela-triangulo, automatica,
montada em caixa de policarbonato transparente; 01 Bancada
didatica movel, com controle de velocidade de motor trifasico
via inversor de frequéncia, com simulagdo de carga; 01 Bancada
didatica movel, com controle de velocidade motor CC, com
simulagdo de carga; 01 Bancada didatica mével, com
servoacionamento CA, com simulagdo de carga; 01 Bancada
didatica de gerador de inducao; 05 Auto-transformadores p/
chave compensadora; 02 Painéis simuladores de defeitos com
24 tipos de defeitos; 06 Alicates Amperimetro Digital; 01
Motor Trifasico, 6 terminais, 220/380 V, 1cv; 06 Motores
trifasicos, 12 terminais, 220/380/440V 0,75CV; 05 Disjuntores
motor, 0,4-0,63A; 10 Disjuntores motor 2,5-4A; 09 Disjuntores
termomagnéticos, trifasicos; 07 Disjuntores termomagnéticos,
monofasicos; 32 Contatores trifasicos, comando em 127Vca,
com contatos auxiliares NA e NF; 08 Relés térmicos; relés de
tempo, minima e maxima tensao; Sensores (capacitivos,
indutivo e optico); alicates; chaves de fenda, 4 bancadas; 09
Inversores de Frequéncia; 02 Chave de partida tipo Soft Starter;
01 Projetor Multimidia.
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1003

Eletronica Digital

72

16 Bancadas com tomadas, 30 Cadeiras estofadas; 01 Projetor
multimidia; 1 Quadro branco; 06 Osciloscopios digitais, 2
canais, 100 MHz; 16 Microcomputadores; 01 Analisador
logico; 30 Kits de desenvolvimento de microcontrolador
MSP430 launchpad; 15 Kits de desenvolvimento de FPGA
Basys 2; 15 Kits de desenvolvimento de FPGA Spartan 3E-
Starter; 06 Placas proto-board; 15 Kits de desenvolvimento de
FPGA DEI10-Lite; 10 Caixas de componentes eletronicos; 06
Geradores de Fungdo; 07 Multimetros Digitais Minipa ET 2070;
16 Bancadas; 01 Armarios em madeira e vidro.

1005

Sistemas de
Poténcia e
Compatibilidade
Magnética

48

16 Microcomputadores HP, Processador AMD Phenon I X4 -
3GHz, 4 MB RAM, Windows 7; 16 Monitores de 15”; 16
Mouses; 16 Teclados; 8 Estabilizadores de 500 VA; 16
bancadas com tomadas; 05 Relés de sobrecocorrente; 1 Mesa;
25 Cadeiras estofadas; 01 Armarios de madeira com portas de
vidro para guardar equipamentos.

1006

Sala de Alunos
(Laboratério de
Hardware)

72

12 Bancadas contendo: tomadas 127 V/220 V para trabalhos
académicos; 30 Cadeiras estofadas; 4 Mesas.

1008

Controle de
Sistemas
Dinamicos

72

15 Microcomputadores, com Windows 7, com monitor LCD,
teclado e mouse Optico, 5 deles com kits wireless; 1 Planta de
simulagdo de processos continuos de nivel, fluxo, pressao e
temperatura, com controladores PID programaveis e
interligacdo em rede; Planta de simulag@o de processos
discretos com acionamento por ar comprimido, com compressor
de ar; 8 Kits didaticos para robdtica (Robix); 7 Kits didaticos
para circuitos digitais; 17 bancadas para aulas praticas com 5
tomadas de uso geral e disjuntor de protecdo; 31 Cadeiras
estofadas; 1 Tela para projetor multimidia; 1 Quadro branco em
formica; 01 Planta de processos dinamicos, 1 Planta de
processos continuos, 1 Brago robotico. 01 Mini-Torno Didatico
CNC de Bancada - 2 eixos com Acessorios (apropriado para
Desmontagem e Montagem para estudo de Componentes).
Softwares de Simula¢do CNC - Médulo Torno; 01 Mini-
Fresadora Didatica CNC de Bancada - 3 eixos com Acessorios
(apropriada para Desmontagem e Montagem para estudo de
Componentes).

1009

Circuitos e
Medidas

72

01 Microcomputador; 01 Projetor multimidia; 15 Bancadas
contendo: tomadas 127 V, 220 V monofasicas e trifasicas, fonte
30 Vce, SA, com duas saidas, modulos para medigido
(amperimetros, voltimetros); 30 Cadeiras estofadas; 16
Multimetros digitais; 04 Osciloscopios analogicos, 20MHz,
2 canais; 10 Wattimetros monofasicos; 10 Wattimetros
trifasicos; 10 Indicadores da sequéncia de fases; 05
Cossefimetros; 01 Microhmimetro eletrénico; 10 Matrizes de
contato; 10 Alicates tipo pinga; 04 Mddulos de treinamento em
conversores A/D e D/A; 33MHz; Chaves de fenda; Alicates.

1010

Eletronica
Analdgica

72

15 Bancadas contendo: tomadas 127 V, 12 Geradores de
fungdes Type, 0458 FSCC 3003D, 7 Osciloscopios, 16
Computadores, 1 Retroprojetor, 25 Cadeiras de formica, 7
Cadeiras estofadas, 1 Armario de madeira, 1 Escrivaninha do
Professor.
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Para gerenciar a utilizacdo de materiais elétricos de consumo, ferramentas e
equipamentos elétricos de uso comum, o Departamento Académico de Elétrica (DAELE),
criou a sala de apoio, a qual ¢ gerenciada por um técnico laboratorista. No Quadro 16
apresenta-se a descricdo de equipamentos disponiveis na sala de apoio para auxiliar os

laboratorios do bloco 1.

Quadro 16 — Sala de Apoio do Departamento Académico de Elétrica.

Sala Area Equipamentos Disponiveis

(m?)

16 Fontes simétricas; 16 Fontes assimétricas; 07 osciloscopios Tektronix TDS
2012C; 09 osciloscdpios Icel 0S2062-C; 07 Osciloscopis Politerm POL-15DE; 1
osciloscopio Tektronics TDS 320; 04 osciloscopios Rigol DS1102CD; 07
Geradores de fungdes Politerm FG-8102; 07 Geradores de func¢des Rigol
DG1022; 02 Geradores de Fungdes Minipa MG2516D; 12 Multimetros ICEL
MD-6510; 10 Multimetros analdgicos Tackwang tm-386-rf; 25 multimetros
Homis VC9808; 10 Estagodes de solda Toyo TS-940; 02 Amperimetros ENGRO;
1007 24 01 Testador de CI Minipa mic-100; 04 Amperimetros ENGRO mod. 71; 05
Cossifimetro Foerz; 01 Cosfimetro AEG 1wht hb Brasil; 3 Wattimetro Goerz; 01
Wattimetro ENGRO mod. 71; 01 Decibelimetro Lutron sl- 4001 sound level
meter; 03 Tacometro td2000; 01 Varimetro ENGRO mod. 71; 8 CLP Clic 02
Weg; 01 Prototipadora de Placas de Circuito Impresso LPKF S-62; 07 Variac's
monofasicos; 01 Analizador de energia Fluke 435; 10 Alicates wattimetro
Politerm 840; 16 Alicates Amperimetro Icel AD-9030; 07 Estagdes de retrabalho
SMD Toyo TS-850.
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Na Tabela 20 lista-se o quadro de servidores técnico-administrativos que atendem as

atividades laboratoriais e de gestdo do Curso de Engenharia Elétrica.

Tabela 20 — Especificacdo do quadro de servidores técnico-administrativos para o curso

de Engenharia Elétrica.

Area de formacao Quantidade
Técnico de Laboratorio em Elétrica 1*

Técnico de Laboratorio em Informatica 1*

Técnico de Laboratorio em Quimica 1*

Técnico de Laboratorio em Fisica 1*
Estagiarios para auxilio no Lab. De Elétrica 2%
Estagiarios para auxilio no Lab. De Informatica 2%
Estagiario para auxilio na Coordenacdo e Departamento de Elétrica [**

* Servidores lotados em Departamentos que atendem vérios cursos correlatos
** Previsao de servidores a serem alocados.
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